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PALABRAS DEL ALCALDE

Queridos Vecinos y Vecinas.

Amigos y Amigas de Monte Patria!

La presente Cuenta Publica refleja un arduo trabajo que hemos realizado durante el ario 2018 - nuestro segundo
ano de gestion - donde funcionarios y vecinos, todos unidos trabajamos por mejorar las condiciones de vida de
nuestro extenso territorio. Probablemente para algunos de nuestros vecinos todo lo realizado, no es mucho, sen-
tirdn que en comparacion con todo lo que falta es un esfuerzo menor. Pero lo que no pueden obviar es que hemos
avanzado a paso firme y con el mismo compromiso y deseo de avanzar rdpido en cientos de tareasy desafios por
cumplir. Lavida es compleja y el trabajo en una comuna como Monte Patria con una gran dispersion geogrdfica, no
estd exenta de dificultades para forjar su desarrollo.

Apesar de esto tiltimo, nuestro esfuerzo tiene logros que son reconocidos y admirados por otras comunidades,
iniciativas concretadas en el drea de Salud que permitirdn disponer de infraestructura y equipamiento de primer
nivel, las que esperamos se reflejen en una mejor atencion para nuestros pacientes.

Hemos definido el desarrollo integral de nuestros vecinos como un compromiso del presente, donde el deporte

debe relevarse para conseguir la dignidad que debe alcanzar la prdctica deportiva en nuestra comuna, y para ello
priorizamos crear una nueva red de estadios, un polideportivo, los 8 techados para colegios de nuestra comuna que
se suman a los ya existentes, las multicanchas y tantos otros espacios que vienen a potenciar el desarrollo humano.
En el ambito cultural a través de distintas expresiones que iniciaron programas especiales como el de la Orquesta
Filarmoénica Municipal, el Coro y la Academia de Danza.

Asumimos una apuesta importante con nuestros vecinos que a través del Instituto de Desarrollo Humano ha ca-
pacitado en diversas materias y oficios a mds de 540 personas de la comuna. En esa misma direccion caminamos
para potenciar el talento emprendedor que ha encontrado en la asociatividad la esperanza para una mejor calidad
vida para todos.

Monte Patria estd cambiando, se viste con el verde de nuevas plazas y jardines, o el multicolor de gimnasios al aire
libre, juegos infantiles, alumbrado publico, parques y espacios de convivencia, y se convertird en una oportunidad
para vivir mejor, nuestros nifios y nifias, nuestros adultos mayores, nuestros jovenes, nuestros hombres y mujeres
de esfuerzo que dia a dia estamos en la busqueda de la felicidad. Hacemos un llamado a todos, para que usen estos
espaciosy a cuidarlos como si fueran su hogar.

Hemos avanzado significativamente y debemos humildemente decirlo, siempre con la conviccion de que traba-
jamos dia a dia para desarrollar nuestra comuna con mucho carifio. Para lograr ese propdsito, necesitamos que
toda la comunidad este comprometida con lo ptblico, y hacer juntos de la comuna de Monte Patria un lugar mds
humano donde vivimos y crecemos Todos.

Un Abrazoy Que Dios nos acomparie!

A
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CONCEJO COMUNAL

El Concejo Municipal se define como un organismo de caracter normativo, resolutivo y fiscalizador, encargado de hacer efectiva
la participacién de la comunidad local y de ejercer las atribuciones que le sefiala la Ley Orgénica Constitucional de Municipalida-
des y otros cuerpos normativos vigentes.

El actual concejo municipal dirigido por el sefior alcalde durante el afio 2018 realizé 36 sesiones ordinarias y 8 sesiones extraor-
dinarias.

El concejo municipal desde sus inicios acordd generar comisiones en tematicas de presupuestos, normativas, salud y educacion;
esto con el fin de poder mejorar su gestién.

Cada sesidn es asistida por secretario municipal  Sra. Bernardita Cortes Gémez, quien certifica lo siguiente:

COMISION PRESUPUESTO

Secretario Carolina Rojas Bruna
N° Sesiones 17

Asistencia René Chepillo 15/17

Nicolas Araya Yavi

Maria Galleguillos 10/17

Carlota Villalobos 09/17

Carolina Rojas 13/17

Pascal Lagunas 17/17
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COMISION NORMATIVA COMISION SALUD
Secretario René Chepillo Secretario Pia Galleguillos
N° Sesiones 27 N° Sesiones 4
Asistencia René Chepillo 27/27 Asistencia René Chepillo 4/4
Nicolds Araya 18/27 Nicolds Araya 2/2
Maria Galleguillos 26/27 Maria Galleguillos 4/4
Carlota Villalobos 18/27 Carlota Villalobos 2/2
Carolina Rojas 22/27 Carolina Rojas 4/4
Pascal Lagunas 17/27 Pascal Lagunas 4/4
COMISION EDUCACION ASISTENCIA SESIONES DE CONCEJO

(Presidente  CarotaVillalbos 00T

NICOLAS ARAYA ASTUDILLO

Secretario Pascal Lagunas
Ko €esiomes 5 B MARIA GALLEGUILLOS OGALDE
Asistencia René Chepillo 5,7 CARLOTA VILLALOBOS CORTES
Nicolas Araya 5/7 B ANAROJAS BRUNA
Maria Galleguillos 4/7 PASCAL LAGUNAS ROJAS
Carlota Villalobos 77 PASCAL LAGUNAS ROJAS | " 8%
Carolina Rojas 6/7 ANA ROJAS BRUNA |
Pascal Lagunas >/7 CARLOTA VILLALOBOS... | 198%
S 100%
NICOLAS ARAYA ASTUDILLO 98%
RENE CHEPILLO SALINAS _100/
MARIA GALLEGUILLOS OGALDE _100/

A




;-!.,,,-. Monle. Palria, Grecemor Tocdps!! . CUENTA PUBLICA GESTION 2018

HITOS RELEVANTES TOMADOS EN ACUERDO POR EL CONCEJO

En las sesiones de concejo se han generado acuerdos importantes para el desarrollo de diferentes hitos de nuestra comuna.
Los que precederemos a mencionar alguno de los més destacados.

@ Serealizé un esfuerzo en la revisidn de proyectos de subvencidn con el fin de poder beneficiar a la mayor cantidad de
organizaciones postulantes.

@ Para el buen uso del estadio municipal, se normé a través de una ordenanza municipal las condiciones de uso, responsa-
bilidades, costos e infracciones.

@ Elapoyo financiero es de vital importancia para la practica deportiva de diferentes disciplinas de los deportistas destaca-
dos en la comuna. Por ello el concejo municipal consensud la entrega de beca deportiva municipal.

@ Con laintencién de promover el desarrollo cultural en la comuna, se aprobd bases y estatutos para la creacién de la Cor-
poracién cultural comunal.

@ El concejo municipal acordd la regularizacién del uso de la piscina municipal, a través de una ordenanza que establecid
nuevos precios y condiciones de uso adecuado del espacio antes mencionado

COMPLEMENTO HITOS CONCEJO MUNICIPAL.

1- Aprobacidn de los principales instrumentos de gestion establecidos en la ley organica Constitucional de municipalidades
tal como el PLAN DE DESARROLLO DE LA COMUNA PERIODO 2019-2024, ademés ese afio se materializo la actualiza-
cién del Plan Regulador Comunal, asi como de mantener el Equilibrio Presupuestario de los presupuestos del d&rea municipal
y servicios incorporados a la gestién Educacion y Salud. Asi como la aprobacidn de ordenanzas referidas a derechos muni-
cipales por permisos y concesiones, también aprobaron la modificacién de la plata municipal la cual tenia una data del afio
1994, también reglamentos internos del municipio, entre ellos el reglamento de carrera funcionaria para la atencién primaria
de Salud Municipal.

2- Apoyando el rol social, salud y la educacién, el concejo haciendo eco de la solicitud del Alcalde se considerd un mayor
aporte para las becas al esfuerzo y mérito académico de jévenes de la comuna que prosiguen estudios superiores en las
diferentes casas de estudio del pafs.

3- Destacar el irrestricto apoyo de los integrantes del concejo a las iniciativas de inversion presentadas al concejo municipal
por el Alcalde Sr. Camilo Ossandon Espinoza, tales como:

- Ejecucion Proyecto “Construccién Parque Chararal Alto”

- Reposicién Centro de Salud Familiar; Localidad de Carény El Palqui.

- Habilitacidn Liceo de Emergencia Eduardo Frei Montalva.

- Mejoramiento canchas de Futbol; Corre y Vuela- El Palqui, Wanders- El Peralito, liga Ameteur- Rio Huatulame.

- Mejoramiento plazoletas y areas verdes; Centro de Monte Patria, sector El Peralito, sectores de Huatulame,
Villa El Palqui, El Palqui Bajo.

- Construccion Multicanchas; Carretones y Flor del Valle.

- Proyectos de Pavimentacién de calles y pasajes; Calle Ignacio Carrera Pinto y Pasaje Luis Cruz Martinez- Poblacidn
Vista Hermosa, interseccion Poblaciones Villa El Palquiy Villa Los Espinos- El Palqui, interseccidn poblaciones
Villa El Palqui, Barrio Nuevo y Villa Jerusalén- El Palqui.

- Financiamiento de los proyectos presentados por las Organizaciones Comunitarias a la subvencién Municipal.

- Adquisicién camidn de basura para reciclaje, camidn con poli brazo y cinco puntos verdes en la comuna.

- Aportes Becas al mérito Estudiantil.
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PARTICIPACION CIUDADANA
* CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

Y
1L

De acuerdo a la ley 20.500, El Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil, es un érgano asesor en el proceso de
asegurar la participacion de la comunidad local en el progreso econdmico, social y cultural de la comuna.

El dia 23 de abril de 2018, se generd el proceso de renovacién del Consejo Comunal de Monte Patria, donde queddé conformado
por los siguientes representantes de organizaciones territoriales, funcionales y de interés publico:

REPRESENTANTES ESTAMENTO ORGANIZACIONES TERRITORIALES:

* Sr. Juan Carlos Araya Borqguez, presidente Junta de Vecinos Mialqui.

* Sra. Isabel Buguefio Roco, presidenta Junta de Vecinos Villa Los Espinos.

= Sr. Victor Cortes Cortés, presidente, Junta Vecinos Flor del Valle Alto.

* Sra. Patricia Bustos Cavieres, presidenta Junta de Vecinos El Macano.

* Sr. Maclure Sharpe Tapia, presidente Junta de Vecinos Unidén Tamelcura.

* Sra. Delfina Araya Pereira, presidenta Junta de vecinos, Los Conquistadores.
* Sra. Marfa Ochoa Rojas, presidenta Junta de vecinos, EI Cuyano.

* Sra. Sandra Araya Araya, presidenta Junta de vecinos Chilecito.

* Sr. Jorge Mufioz Campusano, presidente Junta de vecinos, El Maqui.

REPRESENTANTES ESTAMENTO ORGANIZACIONES FUNCIONALES

* Sra.  Julia Zepeda Rojas, Club Deportivo Los Morales.

* Sra.  Laura Barraza Cortes, Centro General de Padres y apoderados Esc. El Maqui.
* Sr. Eduardo Guzman Chirino, Agrupacién Valles Cordillera.

* Sra.  Victoria Villalobos Cerda, APR Bellavista de Carén.

* Sr. Reinaldo Araya Mufioz, Agrupacién Juan Pablo II, EI Palqui.

REPRESENTATE ESTAMENTO ORGANIZACIONES DE INTERES PUBLICO
* Sra.  Judith Michea Villalobos, Comité Emergencia Huatulame.

A
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CAPITULO PLANIFICACION E INVERSIONES PUBICAS

N T

Fotografia" arquitectura de Rapel”, autor Francisco Cofré.
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1.1. PLAN DE DESARROLLO COMUNAL (PLADECO)

1.1.1. Introduccién y Lineamientos

El Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO, tal como aparece mencionado en la Ley N° 18.695, es uno de los instrumen-
tos de planificacién comunal con que cuentan los municipios junto al Plan Regulador Comunal (PRC) v la elaboracién
del Presupuesto Municipal.

De acuerdo a la ley antes mencionada, el PLADECO es un instrumento rector del desarrollo en la comuna, que con-
templara las acciones orientadas a satisfacer las necesidades de la comunidad local y promover su avance social,
econdmico y cultural.

Su vigencia minima serd de cuatro afios y su ejecucion deberd someterse a evaluacién periddica, dando lugar a los
ajustes y modificaciones que correspondan.

En el particular caso de Monte Patria, el PLADECO se elaboré pensando en un periodo de seis afios, 2012-2018, por
lo que su vigencia concluyé el 31 de diciembre de 2018, haciéndose necesario la actualizacién de este instrumento de
planificacidn.

El proceso de actualizacién del nuevo PLADECO se menciona en el aparatado siguiente, el cual fue desarrollado durante
el afio 2018, y entra en vigencia a partir del afio 2019.

En la elaboracién y ejecucién del PLADECO, tanto el alcalde como el Concejo deberan tener en cuenta la participacién
ciudadana y la necesaria coordinacion con los demas servicios publicos que operen en el &mbito comunal o ejerzan
competencias en dicho dmbito.

De ahi la importancia de reconocer a este instrumento de planificacién local como la principal guia para que el muni-
cipio a través de sus autoridades y funcionarios, puedan generar las estrategias mas pertinentes para el desarrollo de
Monte Patria, con la inclusién de todos los actores presentes en el territorio.

1.1.2. Avances en el PLADECO Estado de avance PLADECO
Proyectos 2018
9% o
CUMPLIDA 63 70% 21% 1. KOA,
O A AN 21 | = Cumplida
SIN EMPEZAR 8 9% Con Avance
RECHAZADAS 0 0% Sin Empezar
................ i Rechazadas
70%
Avances del PLADECO 2018
(Fuente: Base de datos SECPLAN)
I ——
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Durante los seis afios que lleva implementandose el PLADECO, de un total de 90 proyectos (ver tabla 1), 63 se han
cumplido, 19 presentan avances, 8 no tienen avances. El detalle de los avances por planes definidos, se indican en la
Tabla N°2.

Tabla N2 6: Nivel de avance PLADECO

Denominacién Ponderacion Cumplimiento Sub Total
1 Calidad de Vida 35% 30.32
1 Educacion y Salud 9% 87.50 7.88
1.2 Mejor Comuna para vivir 17% 86.67 14.73
13 Mayor Participacién 9% 85.71 7.71
2 Medio Ambiente y Ordenamiento 10% 6.67
21 Desarrollo Sostenible 4% 87.50 3.50
2.2 Ordenamiento Territorial integrado y mas equitativo 4% 66.67 2.67
2.3 Politica de Reciclaje 2% 25.00 0.50
3 Base Productiva 25% 19.71
3] Desarrollo del Turismo Comunal 5% 75.00 375
3.2 Apoyo a micro emprendimientos locales 9% 85.71 7.71
33 Capacitacion y Apoyo a la Insercidn Laboral 1% 75.00 8.25
4 Ambito Institucional 30% 2790
4] Gestién Participativa 13% 100.00 13.00
4.2 Gestién Municipal 14% 85.00 11.90
4.3 Canales de informacién y comunicacién con la comunidad 3% 100.00 3.00

TOTAL 100% 84.60

Nivel de Cumplimiento PLADECO por Eje y Plan (Fuente: SECPLAN)

a
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PLADECO 2019 - 2024

A partir de la vision de futuro de desarrollo de la comuna, se ha formulado el Plan de Desarrollo Comunal 2019 - 2024
para la comuna de Monte Patria. El Plan esté estructurado en cuatro grandes areas estratégicas para el logro de la vi-
sion: calidad de vida, desarrollo econémico, patrimonio medio ambiental e infraestructura habilitante.

Para cada una de dichas éareas, se han definido objetivos estratégicos que expresan los resultados que se espera alcan-
zar en el mediano y largo plazo de cara a la vision de futuro definida. Los objetivos estratégicos entregan una importante
orientacion al conjunto del municipio (alcalde, concejales y funcionarios) y a la comunidad montepatrina para definir
prioridades y concentrar recursos y esfuerzos.

Para cada objetivo estratégico se definieron lineas de accién y para cada una de dichas lineas se han concordado los
tipos de iniciativas a impulsar. Los tipos de iniciativas agrupan al conjunto de acciones, actividades y gestiones destina-
das a dar respuesta a las necesidades, problemas u oportunidades planteadas por la comunidad y que fueron levanta-
das y priorizadas en las Jornadas Participativas Territoriales. Durante el periodo de ejecucion del PLADECO estos tipos
de iniciativas deberan traducirse en programas y proyectos especificos a ejecutarse por los actores privados, sociales 'y
publicos del territorio comunal comprometidos con el Plan.

En resumen, el Plan de Desarrollo Comunal esté estructurado en cuatro areas estratégicas cada una con sus correspon-
diente objetivo estratégico y 12 lineas de accién teniendo como principios transversales a todos los objetivos estratégi-
cos la participacidn ciudadana y la promocion y resguardo de la identidad local. En la siguiente Figura se presentan los
principales componentes del PLADECO 2019-2024.

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO 2019 - 2024

i Cimppr s P g e
(BT T [ Ta- 0 | o t'.'ﬂt'm:l s o L ]
L:: o R RO [P :;_:
Limnas de * e e b v P et t- 11'-'5-lm
R - Ervphesisbisd Fearursns.
- Frguroes Paosis L. el a7 Wl e
.-
Principios |
Transyersales > PARTICIPACION l:'Hﬂ.Al:FfHA E IDENTIDAD LOCAL
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CUADRO SINTESIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE ACCION
Y TIPOS DE INICIATIVAS PRIORIZADAS EN EL PLADECO 2019 - 2024

OBJETIVO
ESTRATEGICO LINEAS DE ACCION TIPOS DE INICIATIVAS
Programas de Mejoramiento de la Calidad de
1. Mejoramiento de la Atencion .
| R Programas  ambulatorios ~de  prevencion  y
i o | rehabilitacion de drogas y alcohol
Dispensacion de farmacos a los habitantes de la
comuna.
Fortalecimiento de la educacion técnico - profesional
2. Educacion orientada secundaria con foco en areas de mayor potencial
a la empleabilidad y la para la comuna.
educacion ambiental. Programal(s) de educacion ambiental
Fortalecimiento de la identidad comunal
Rescate e implementacion de espacios publicos para
3. Ampliacién de los el desarrollo de actividades culturales, recreativas y
espacios culturales, deportivas.
I. MEJORAR LA | racreacionales y Construccion de nuevas infraestructuras para la
CALIDAD DE VIDA | deportivos practica de actividades deportivas velando por el

equilibrio territorial de las inversiones.

4. Fortalecimiento de
la comunidad

Difusion del patrimonio cultural en la comunidad y
organizaciones sociales.

Promocion y fortalecimiento de las organizaciones
sociales y de su trabajo con la comunidad.

5. Fortalecimiento de
la seguridad de la
COmuna y sus
habitantes

Proveer de espacios piblicos mas seguros

Impulsar y gestionar redes de apoyo a organizaciones
y entrega a la comunidad de herramientas de
proteccion y autocuidado.

Velar por la seguridad en el desarrollo de actividades
comunitarias en especial las de amplia convocatoria.
Mejorar la cobertura del alumbrado plblico en
sectores urbanos y rurales.

6. Reducir el déficit
habitacional v de
servicios basicos

Facilitar y aumentar el acceso a subsidios para
acceder a una vivienda propia, ampliar y/o reconstruir
viviendas.

Construccion y ampliacion de la red de alcantarillado
y de agua potable a nivel comunal.

Gestion y apalancamiento de recursos plblicos y
privados que vayan en beneficio directo del desarrollo
habitacional de la Comuna.

Il. DESARROLLO

1. Diversificacion
Productiva

Desarrollo de rutas turistica

Mejoramiento de la sefalética turistica de la comuna
Implementacion de espacios de difusion turistica y
comercializacion de productos tipicos

Relevar iconos comunales y fomentar la artesania
local en base a éstos.

Puesta en valor del embalse La Paloma como

atractivo turistico

Fomentar el desarrollo de infraestructura para

Contintia en pag 16

Aa
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ECONOMICO potenciar el turismo astrondmico
LOCAL = Fortalecimiento de redes turisticas

* Formalizacién y mejoramiento de estandares de
servicios turisticos

= Fomentar la produccion caprina hacia productos de
mayor valor agregado y mercados gourmet

= Orientar la produccién horticola hacia productos con
mayor valor agregado para acceder a nuevos
mercados.

= Fomentar programas que fomenten la
comercializacion asociativa de los productos locales

» |mpulsar circuitos cortos de comercializacion para
comercializar productos locales

2. Comercializacion ¥ i i
Comercializacion y = Creacion de una feria del agro que genere un espacio

Asoclatividad de comercializacion de los productos agricolas
locales, tanto a nivel mayorista como minorista
*  Apoyar la obtencién de resoluciones sanitarias para
la comercializacién de productos y servicios
=  Formacion de guias turisticos bilinglies
= (apacitacion en Energias Renovables No
3. Empleabidad y Caonvencionales
Capachacion Apoyar la formulacion y postulacion de proyectos a

fondos publicos de fomento del emprendimiento

» Programas de Reciclaje (puntos verdes, centros
de acopio, plantas de reciclaje, incentivos,
capacitacion).

» Energias verdes: Proyectos de Energias
Renovables No Convencionales (ERNC).

e e . Prpgramas del caqacitaci@n en proteccidn y

cuidado del patrimonio ambiental.

Entorno y Desarrollo
y » Resguardo y puesta en valor de zonas de

Sostenible L ey
conservacion historica.
lll. PATRIMONIO = Definicion de zonas de proteccidn ecoldgica.
AMBIENTAL * Mejoramiento de las fachadas de construcciones

antiguas con valor patrimonial.

= (estion de la fiscalizacion del adecuado uso de
agroquimicos.

= Gestionar fiscalizacion del uso del recurso por
parte de los organismos pertinentes

=  Creacion de mesa del agua fripartita (privados,
comunidad, municipio).

= (Capacitacion y asesoria legal en el tema uso de
recursos hidricos.

2. Conservacion de
los Recursos
Hidricos
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Conectividad Fisica

=  Formulacion de Programa de infraestructura Vial
prioritaria con foco en desarrollo del turismo.
= Programa de mejoramiento y conservacion de

Iv. 1. Mejoramiento de . -:F:,amincs. de S idad Vial
INFRAESTRUCTURA | la conectividad fisica fograliia Ge Seglidad vidl p
HABILITANTE ydigial - I';ﬂrval;?rr;}mlentﬂ de los servicios de fransporte
UDNco.

Conectividad Digital

= Programas de alfabetizacion digital
= Conexion a internet mediante fibra optica.

PROCESO DE CONSTRUCCION PARTICIPATIVO

400

Personas partici-

07

Territorios participantes
Rapel, Tulahuén, El
paron en elproceso Palqui, Chafaral alto,
de construccidn del Carén, Pedregal, Monte
Pladeco comunal Patria

218

2 I Ideas y Propuestas
Talleres ’ : ciudadanas para la
participativos comuna

PARTICIPACION CIUDADANA

La promocidn y resguardo de la identidad local son principios transversales a todos los objetivos estratégicos y deben ser
entendidos como las politicas comunales para la implementacién del Plan.

La participacién ciudadana es uno de los principios fundamentales en que se basd el proceso de construccidn del Plan de
Desarrollo Comunal 2019 -2024, y debe ser asumida como una politica permanente en su etapa de ejecucién, generando
instancias de participacion y didlogo, fortaleciendo y empoderando a las organizaciones sociales, territoriales y funcionales,
posibilitando la participacion activa en la toma de decisiones vinculadas a la ejecucién del plan, generando de esta forma un
mayor compromiso de la comunidad con el desarrollo de este.

Por otro lado, la identidad local constituye un activo intangible de la comuna y sus territorios y un componente importante de

su potencial de desarrollo, por lo que su conservacién y fomento junto con responder a un anhelo de la comunidad montepa-
trina reviste un caracter estratégico.

o
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Conceptos de Vision planteados

Vivienda Identidad y patrimonio Infraestructura
Desarrollo y Diversificacion
£ Productiva
g Servicios Basicos
% MEd'D Apoyo a emprendimiento
5 Recursos =
g S Ambiente
5 Hidricos
= i Entorno
Turismo

Farticipacién Cludadana Seguridad Cludadana

1.2. ESTUDIOS Y PROYECTOS

1.2.1. Introduccion

De acuerdo a la Ley N° 18.695, le corresponde a la Secretaria Comunal de Planificacién, SECPLAN, entregar asesoria al Alcalde
y al Concejo Municipal, en la definicién de las politicas y en la elaboracién y evaluacién de los planes, programas y proyectos de
desarrollo comunal, asi como participar activamente en elaboracidon y control del Presupuesto Municipal.

En este sentido, el trabajo de la Secretaria Comunal de Planificacién, durante el afio 2018, se ha enfocado en el correcto desarrollo y
finalizacidon de las obras que continuaron su ejecucién desde los afios anteriores, pero fundamentalmente la creaciéon de una nueva
cartera de proyectos de inversion, que permitird incrementar la inversion publica en los afios posteriores.

Esta nueva cartera esta enfocada principalmente en proyectos de infraestructura deportiva, como el mejoramiento de canchas de
futbol, mediante la instalacién de pasto sintético, la construccidn del Estadio El Pueblo de Chafaral Alto, la reposicién del estadio
Municipal de Monte Patria y la construccién de un Polideportivo Comunal, que permitan mejorar las condiciones para la practica
deportiva de los habitantes de nuestra comuna.

Durante el afio 2018, también se logré la aprobacidn técnico-econdmica para la reposicién de los Centros de Salud Familiar, CES-
FAM, de las localidades de Carén y El Palqui, mediante la cual se proyecta la construccién de dos centros de salud, para la atencién
de 5.000 y 10.000 habitantes respectivamente.

Otro de los sectores desarrollados fueron los proyectos de saneamiento sanitario, siendo postulados y financiados la ejecucion de
estudios de factibilidad para la construccién de redes de alcantarillado y Plantas de Tratamiento de Aguas Servidas en las locali-
dades de El Tome, Carén y Rapel.

1.2.2. Proyectos Relevantes Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLAN)

PROYECTOS FINALIZADOS:
Corresponde al seguimiento y conclusién de las obras que iniciaron su ejecucién durante los afios anteriores a la presente cuen-

ta publica y que fueron desarrollados por gestién municipal, cuyo monto total aproximado, durante el afio 2018, asciende a M$
M$2.442.805.-

A
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© HABILITACION EMERGENCIA LICEO PRESIDENTE EDUARDO FREI MONTALVA, COMUNA DE MONTE PATRIA

Durante el mes de enero de 2018 se dieron inicios
las obras de Habilitaciéon de Emergencia , Liceo
Eduardo Frei Montalva, proyecto que permitié a la
comunidad educativa, una vez finalizado, en el mes
de Julio del mismo afio, volver a dar cumplimiento
a la Jornada Escolar Completa, JEC, la que, debido
a los dafios que causo el terremoto que afectd a la
region el afio 2015, tuvo que ver reducidas las horas
efectivas de clases, afectando con esto, el desarro-
llo curricular de los alumnos del principal centro de
ensefianza media de la comuna.

Liceo Eduardo Frei Montalva

720 > 855.860

BENEFICIARIOS MINISTERIO DE EDUCACION.

© REPOSICION ESCUELA BASICA LOS MORALES

Durante el afio 2018 se finalizé la construccién de la
Escuela Basica de Los Morales. Esta iniciativa tuvo por
objetivo principal cubrir el déficit de aulas existentes
en dicho recinto educacional, para dar cumplimiento
con la normativa establecida por el Ministerio de Edu-
cacién y asi poder cumplir con los requisitos estable-
cidos en la reforma educacional.

La obra contempld la construccidon de 615.28 m2,
en los cuales considerd un &rea administrativa que
incluye oficina director, sala UTP, sala de profeso-
res, bodega archivo y sala de material didactico; un
area docente que incluye 2 aulas, biblioteca, sala de
computacién y sala de taller; un area de servicio que
considera SSHH alumnos, alumnas, docentes y ad-
ministrativos, personal de servicio y manipuladora,

ademaés de camarines hombres y mujeres; un érea de AR
comedor que incluye comedor, cocina y despensa, se {f "I | \\\\'
considerd, ademas, una vivienda para profesor. Escuela Basica de Los Morales. Fuente SECPLAN

60 (M$)1l17 8-390
BENEFICIARIOS FNDR GOBIERNO REGIONAL

Ao
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© MEJORAMIENTO EJE BALMACEDA-O'HIGGINS

El afio 2018 se finalizo el proyecto de Mejoramiento Eje
Balmaceda- O'Higgins. Este proyecto contempld el me-
joramiento y reposicién de calzadas, aceras y veredas
de los principales ejes conectores del area céntrica de la
ciudad, debido al deterioro que presentan. Ademas, con
esto se pretendia reactivar el casco urbano, la actividad
comercial y de servicios de acuerdo al plan de desarrollo
comunal.

El proyecto contemplaba la intervencién de 5.794 m?2
aprox. de pavimentos, en las calles Balmaceda, calle
O'Higgins vy el pasaje Bulnes.

Durante el proceso de reevaluacion de obras, se logrd
la pavimentacidon de la calle Pablo Neruda que conecta
calle O'Higgins con Monterrey, lo que considera 249,7

w1.793.238

FNDR GOBIERNO REGIONAL

Paseo Balmaceda, O'Higgins, Monte Patria. Fuente SECPLAN.

m2 de pavimento de hormigdn incluyendo todas las obras
asociadas. Ademads, considera la adecuacidon del acceso a
la plaza existente y nivelacién de terreno mediante muro de
contencidn, pavimentos de contorno con baldosas, siguiendo
el disefio del proyecto original

© PAVIMENTACIONES

Desde el afio 1995, el Programa de Pavimentacién Participa-
tiva construye obras nuevas en calles y pasajes que se en-
cuentren en tierra, dando prioridad a los sectores residencia-
les con menos recursos. De esta manera reduce el déficit de
pavimentacion en las distintas comunas del pafs.

Para lograr dichos objetivos, este Programa del MINVU nece-
sita la activa participacién y aporte de los vecinos y de muni-

cipalidades.

El afio 2018, en nuestra comuna, se ejecutd y finalizaron los

proyectos de pavimentacién aprobados durante el llamado
27 correspondiente a la postulacién de los siguientes pro-
yectos:

Pavimentacién Participativa Villa El Bosque de Cerrillos.
Pavimentacién Participativa Calle Guillermo Bravo de Ce-
rrillos.

w 210.791

SERVIU
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© CONSTRUCCION MULTICANCHAS DE CARRETONES Y FLOR DEL VALLE

Durante el afio 2018 se ejecutaron los proyectos de
construccion de multicanchas en las localidades de Ca-
rretones y Flor del Valle. Estas multicanchas fueron pro-
yectadas en funcidn de la alta demanda por una infraes-
tructura necesaria para solventar las necesidades de
recreacion que se presentan, ademas esporadicamente
estas multicanchas son usadas por la comunidad para
realizar eventos de variados tipos, tales como fiestas tra-
dicionales, navidad para los nifios, entre otras.

Los proyectos contemplaron la construccién de una mul-
ticancha en cada localidad, las cuales tienen una super-
ficie aprox. de 792 m2, y se encuentran equipadas para
juegos de baby futbol, véleibol, basquetbol y tenis. Ade-
maés cuentan con sistema de iluminacién.

w'118.250

GOBIERNO REGIONAL

Multicancha Flor del Valle. Fuente SECPLAN.

© CONSTRUCCION SUMINISTRO DE AGUA POTABLE RURAL, SECTOR GABRIELA MISTRAL

La poblacion Gabriela Mistral es una peque-
fia localidad que estd préxima a la ciudad de
El Palqui, en ésta viven aproximadamente 30
familias, la localidad se ha visto postergada en
ambitos de desarrollo urbano, principalmente
porgue no tiene las condiciones de servicios
sanitarios idéneos para prosperar, (Agua Po-
table y Alcantarillado).

Es por esto que se postulé y fueron asignados
los recursos para la ejecucién del proyecto de
construccion Abasto de Agua Potable rural en
la poblacién Gabriela Mistral, cuyo financia-
miento corresponde al Programa Mejoramien-
to de Barrios, PMB, de SUBDERE.

90

BENEFICIARIOS

Durante el afio 2018 fueron ejecutadas las
obras del proyecto, las que en su conjunto
contemplan las siguientes acciones:
Habilitacion del pozo de extraccién de agua
potable, en lo que tiene que ver con la potabi-
lizacion del agua extraida

Construccion de torre para estanque de acu-
mulacién de agua potable.

Instalacién de red de tuberias de distribucién,
las cuales llevaradn el agua a las diferentes fa-
milias que viven en el sector.

Construccion de 34 arranques, 31 de ellos para
dotar desde las tuberfas a las propias casas el
agua potable, y 3 de ellos destinados a recin-
tos comunitarios.

»166.681

PMB-SUBDERE
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© PROYECTOS CON RECURSOS MUNICIPALES:

Estas iniciativas corresponden a proyectos de menor in-
version, por ende, son posibles de ser financiadas a tra-
vés de los recursos municipales y ejecutadas por personal
municipal. Sin embargo, de igual manera representan el
cumplimiento de grandes anhelos sostenidos por nuestra
comunidad. Durante el afio 2018 se pudieron ejecutar pe-
quefias obras, pero significativas y que solucionaron en un
corto plazo, grandes necesidades y requerimientos de los
pobladores, las cuales se pueden resaltar las siguientes:

CONSTRUCCION BOULEVARD CAMPING MUNICIPAL

A finales del aflo 2018 se dio inicio a la construccién de
una infraestructura en el borde rio, ubicado en el sector
del camping municipal en Monte Patria, el cual tiene por

Boulevard Camping Municipal, Monte Patria. Fuente SECPLAN.

objetivo entregar un espacio de recreacién y esparcimiento
en temporada estival, tanto para los habitantes de la comuna
como para aquellos turistas que la visiten.

© CONSTRUCCION CARGUIO DE CAMIONES ALJIBES

Es una infraestructura requerida por la unidad de Emer-
gencia y Proteccidn Civil del municipio, que mejora y op-
timiza el carguio de camiones aljibes destinados para la
distribucién de agua potable en aquellos sectores que no
cuentan con red publica del servicio, esta infraestructura
permitird entregar agua potable en cumplimiento con la
normativa chilena correspondiente.

PROYECTOS EN EJECUCION:

Comprenden estudios y obras, de gestiéon municipal, que

comenzaron o continuaron su ejecucién durante el afio
2018, las que seran entregadas a la comunidad durante
los afios posteriores, y cuyo monto total de inversién en el
periodo, es de M$1.016.463.-.- aprox.

El listado incluye proyectos ejecutados por otros organis-
mos estatales, los que por su importancia en el desarrollo
de la comuna y su nivel de inversién, deben ser reconoci-
dos por el impacto que sostendran estas obras en la co-
munidad, tanto a nivel local de poblacién, como a nivel
comunal.
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© CONSTRUCCION SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES, MONTE PATRIA

El afio 2018 se licitd e inicio la construccién de dos Jardi-
nes Infantiles, en las localidades de Chilecito y El Palqui,
proyectos financiados por la Junta Nacional de Jardines
Infantiles JUNJI, quedando con aprobacidn técnica, y a la
espera de asignacién de recursos, la construccién del Jar-
din Infantil de Los Tapias.

Como beneficios del proyecto se sefalan:
Favorecer las condiciones de igualdad en el acceso a la

educacién de nifios (as) entre O a 3 afios 11 meses.

Posibilitar la insercién laboral de las madres de los nifios
que asistan al jardin infantil.

Incrementar las posibilidades de aprendizaje futuro y me-
joras en rendimientos de nifios y nifias entre O y 3 afios 11
meses.

148

NINOS BENEFICIARIOS

»1.369.909

JUNJI

Avance construccién Jardin infantil El Palqui. Fuente SECPLAN.
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© MEJORAMIENTO RUTA D-597, SECTOR: CAREN-TULAHUEN, PROV.LIMARI, IV REGION DE COQUIMBO

El proyecto comprende la pavimentacion del cami-
no, en una longitud aproximada de 15.07 KM, que
seinicia en el KM 29.967, en el acceso sur de Carén
y se extiende hasta el KM 44.769, en sector de Ma-
cano Bajo, a la salida de Tulahuen.

El proyecto contempla todas las obras necesarias
como son trazados, pavimento, saneamiento, sefia-
lizacién y obras complementarias.

Es de resaltar que la ruta D-597, que abarca desde
la ciudad de Monte Patria hasta el sector de Las Ra-
madas, solo se encuentra pavimentada hasta Ca-
rén, siendo el tramo hasta la localidad de Tulahuen
uno de los mas demandados por la comunidad, en
atencidn de los requerimientos por mejorar la acce-
sibilidad hacia los principales centros urbanos de la
comunay provincia.

Camino Chaiiaral de Carén. Fuente SECPLAN.

»17.485.134

MOP

© MEJORAMIENTO CANCHAS DE FUTBOL

Durante el afio 2018 se dio inicio a la ejecucién de
tres proyectos de mejoramiento de canchas de futbol,
correspondientes a las canchas de los C.D. Palestino
y Correvuela en la ciudad de El Palqui, y al C.D. Wan-
ders, en la ciudad de Monte Patria.

Estos proyectos comprenden la provisién e instala-
cién de una carpeta de pasto sintético, incluyen traza-
dos demarcatorios (cancha de futbol méas superficie
de contracancha de 3m., sistema de drenaje de aguas
lluvia, cierre de seguridad de cancha, sistema de ilu-
minacion mediante 4 torres de 18 m., ademas del
mejoramiento o construccion de bafios y camarines,
segln corresponda.

El objetivo de los proyectos es mejorar las condiciones
para el desarrollo de actividad fisica y deportiva de los
habitantes de la comuna, esto debido al mal estado
de infraestructura y equipamiento deportivo existente
y el incumplimiento de las condiciones minimas para
la realizacién de actividades fisicas, deportivas vy re-
creativas.

Cancha de futbol, El Palqui. Fuente SECPLAN.

A
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Con su ejecucidn se busca disminuir los indices de
sedentarismo, obesidad y tiempos de ocio que pre-
sentan nifios, jovenes y adultos, mejorar el estado
fisico, permitir e incentivar el desarrollo de activi-
dades fisicas y deportivas.

(M$)

1.285.777

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL

© CONSTRUCCION PARQUE CHANARAL ALTO

Durante el afio 2018, también se dio inicio a la ejecu-
cién de las obras de construccidn de Parque Urbano en
la localidad de Chafiaral Alto. El objetivo del proyecto
es consolidar el vinculo de los principales sectores de
la localidad, interviniendo terrenos baldios, mediante
el hermosamiento de dichos sectores, generando in-
tegracién social y una mejor imagen urbana que per-
mita mejorar la calidad de vida de los habitantes.

El parque es un espacio publico de 12.602 m2, imple-
mentado con equipamiento social, deportivo y areas
verdes, consta de anfiteatros, skatepark, multicancha,
sectores de juegos infantiles, mobiliario urbano, ma-
quinas de ejercicios para calistenia, juegos de agua,
servicios higiénicos y de &reas verdes, distribuidas en
toda la extensién del parque
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Cancha de futbol, El Palqui. Fuente SECPLAN.

(M$)

1.920.942

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL

Area Parque Caring
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© CONSTRUCCION ESTACION MEDICO RURAL DE CERRILLOS DE RAPEL Y CARCAMO

Durante el afio 2018, se dio inicio a la ejecucién
de las obras de construccion de las Estaciones
Medico Rural de Cerrillos de Rapel y Carcamo
(EMR). Estas iniciativas permitirdn reponer la
inadecuada infraestructura que presenta actual-
mente las EMR, las cuales no cumplen con la
normativa existente del Ministerio de Salud para
la atencién primaria que se presta, ademas de no
cumplir los estédndares de seguridad y salubridad
que la poblacién amerita.

El disefio de estas EMR contempla la construc-
cidon de tres Boxes de atencion médica, bafios
para personal y publico general, acondicionados
para accesibilidad universal, una cocina-comedor
para el personal de ronda, salas de espera y un
hall de acceso al recinto. Todo esto representa
una superficie construida de 98.5 m2.

La edificacidn se contempla mayormente en tabi-

queria de madera, recublerFa con placag _es't"uc' Estacion Medico Rural, Cerrillos de Rapel. Fuente SECPLAN.
turales de OSB y yeso cartdén para las divisiones

interiores. El revestimiento exterior es de siding
fibrocemento.
. Cabe sefialar que la construccién de la (Ms) [}
estacion mfédilco Q”a' lde dcf”}”osl‘jf depeC' se FONDO REGIONAL DE INICIATIVA LOCAL
encuentra finalizada, y la de la localidad de Cér-
GOBIERNO REGIONAL

camo se encuentra préxima a iniciar su construc-
cién.
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© REPOSICION CENTRO DE SALUD CAREN, COMUNA DE MONTE PATRIA

Durante el 2018 se inicié el proceso de licitacién de
las obras para la construccion del nuevo CESFAM
de Carén, las cuales sim embargo, no tuvieron ofe-
rentes, por lo que se espera que, a inicios del afio
2019, se realicen una segunda licitacion publica
para la construccién de dicho CESFAM.

Una vez finalizadas las obras, se convertiria en el
segundo centro de salud totalmente renovado de la
comuna, después del Centro de Salud de Chafiaral
Alto. La cartera de proyectos de inversién en salud
por parte de la municipalidad de Monte Patria com-
prende, ademas, la reposicién del CESFAM de El -
Palqgui. Esto se verd complementado por las obras
de construccién del Servicio de Alta Resolutividad,
SAR, por parte del Servicio de Salud de Coquimbo,
que vendrd a mejorar el servicio y las atenciones
de emergencia atendidas por el CESFAM de Monte

Proyecto CESFAM Carén. Fuente SECPLAN.

Patria.
5.913 m2.354.318
BENEFICIARIOS FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL

© ESTUDIO DE DIAGNOSTICO TECNICO Y PROYECTO DE REPARACION

LICEO EDUARDO FREI MONTALVA

Durante el 2018 se inicid el proceso de licitacion
correspondiente a la contratacién de un estudio es- 720
pecializado que analice estructuralmente el edificio,
ademas del estado de las instalaciones, que cuantifi- BENEFICIARIOS

que y valorice las obras a ejecutar, que actualice la ar-
quitectura de acuerdo con la nueva normativa vigente,

y que permita realizar las revisiones correspondientes
para la obtencién del permiso de edificacidn, el cual
permitird la ejecucién de las obras de reparacion. El (MS) |

estudio deberfa iniciarse durante el afio 2019 y en el FINANCIAMIENTO MINEDUC
mismo periodo, obtener los disefios de reparacién y
mejoramiento del actual edificio.
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CONSTRUCCION SAR MONTE PATRIA, COMUNA DE MONTE PATRIA

Durante el afio 2018 se dio inicio, por parte del Servicio de Salud de Coquimbo, a la construccién e implementacién de un nuevo
dispositivo sanitario denominado SAR (Servicio de atencién primaria de urgencia de Alta Resolucion), que permitira mejorar la
resolutividad en la red comunal de urgencia, mejorando el acceso a la salud de la poblacién.

Este edificio se ubica en el terreno de propiedad municipal, vecino al mismo CESFAM. El edificio cuenta con una superficie de
497 m2, construido con materialidad de albafileria confinada. EI Programa Medico Arquitecténico considera: sala espera, sala
de espera secundaria, recepcién, box categorizacidn, box procedimientos, box reanimacion, box atencién, box acogida y alco-
holemia, sala observacidn, estacién de enfermeria, espacio en enfermeria /exdmenes de laboratorio, RX ésteopulmonar - sala
digitalizacion - vestuario, 2 box tratamiento respiratorio (IRA y ERA), botiquin / bodega de farmacos, estar personal, oficina
Carabinero, sala aseo, 2 bafios personal, bafios publico, bodega general, d&rea mantenimiento e instalaciones (caldera, gases
clinicos) y recinto de residuos sdlidos. Ademas, considera equipo RX digital, kit laboratorio y ambulancia.

SAR Monte Patria. Fuente SECPLAN.

~1.196.44

FINANCIAMIENTO MINSAL
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HABILITACION SISTEMAS ELECTRICOS DE EMERGENCIA EN APRs

Debido al frente de mal tiempo que azoté la regién de
Coquimbo el afio 2017, en nuestra comuna de Monte
Patria se vieron afectados algunos de los sistemas de
agua potable rural por corte de del suministro eléctri-
co a raiz del deslizamiento del terreno, desplazando el
tendido eléctrico que alimenta las moto-bombas usa-
das para la provisién y distribucién de agua potable
para los habitantes de estas localidades rurales.

Es por esta razdn, que se contempld la adquisicidn
e instalaciéon de generadores eléctricos para los dis-
tintos APR afectados en la comuna, con el objeto de
mantener el suministro de agua potable ante una
emergencia similar a la vivida durante los dias 10 a 12
de mayo del 2017.

Generador APR Rapel. Fuente SECPLAN.

~110.161

FINANCIAMIENTO: PMU-SUBDERE
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© CONSTRUCCION PLAZA DE LOS NINOS, EL PERALITO

El afio 2018 se licité y adjudicé la construccion de
la plaza de los nifios, espacio publico ubicado en la
poblacién 28 de Septiembre de Monte Patria. De-
bido a la normativa de accesibilidad universal, se ha
visto en la necesidad de modificar el proyecto, ade-
cuandolo a las nuevas disposiciones establecidas,
por lo que se espera se finalicen las obras durante
el afio 2019.

El disefio contempla la construccion de un area ver-
de de aproximadamente 130 m2, los cuales cuen-
tan con espacios de areas verdes, pavimentos de
adocreto, accesos para personas con capacidades
diferentes, juego modular, mobiliario urbano como
bancas y basureros, luminarias fotovoltaicas, con
la finalidad de entregar un espacio a la comunidad,
con el que cuenta la localidad y que actualmente se
encuentra en desuso.

Diseiio de juegos infantiles implementados. Fuente SECPLAN.

w19.571

FONDO SOCIAL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

PROYECTOS CON
RECURSOS APROBADOS:

El trabajo realizado por la Secretarfa Comunal de Pla-
nificacion, en conjunto con las gestiones del Alcalde,
han permitido la aprobacidon de los recursos para la
ejecucion de numerosas iniciativas de inversién, pre-
sentadas a las diferentes fuentes de financiamiento
publico que existen. Estas iniciativas estan enfocadas
a varios sectores, prioritarios segln la administracién
municipal, correspondientes a las areas de salud, edu-
cacién, deporte y espacios publicos, entre otras.
Entre las iniciativas que cuentan con recursos asigna-
dos, y que se espera, inicien su ejecucién durante el
afio 2019, se indican las siguientes:

CONSTRUCCION ESTRUCTURA TECHADA VARIOS

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES, MONTE PATRIA
El objetivo del proyecto es suplir el escaso desarrollo de la
infraestructura escolar deportiva de los establecimientos
educacionales existentes en la comuna de Monte Patria,
para lo cual, la Municipalidad de Monte Patria, ha consi-
derado la formulacién de proyectos de infraestructura es-
colar, correspondientes al mejoramiento de ocho recintos
educacionales con la construccion de sus respectivas mul-
ticanchas techadas; esto segln la disponibilidad de terre-
nos e infraestructura existente dentro de la comuna, y a la
cantidad de estudiantes matriculados en dichos estableci-

mientos.

A
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Las escuelas consideradas dentro del
proyecto son las siguientes:
Alejandro Chelén Rojas de Chafiaral Alto.
Escuela de Flor del Valle.

Escuela de Juntas.

Escuela La Villa de La Villa El Palqui.
Colegio Cerro Guayaquil de El Peralito,
Monte Patria.

Escuela Santa Bernardita de Pedregal.
Escuela Rio Grande de Carén.

Escuela Renacer de Cerrillos de Rapel.
Colegio Cerro Guayaquil de El Peralito,
Monte Patria.

Escuela Santa Bernardita de Pedregal.
Escuela Rio Grande de Carén.

Escuela Renacer de Cerrillos de Rapel.

1.295

BENEFICIARIOS

w1.159.733

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
REGIONAL

Situacion actual multicanchas de establecimientos educacionales de la comuna de
Monte Patria. Fuente SECPLAN.

© REPOSICION CENTRO COMUNITARIO DE REHABILITACION, COMUNA DE MONTE PATRIA

El proyecto consiste en la reposicién del Centro Co-
munitario de Rehabilitacion de Monte Patria.

El tener un nuevo recinto, con mayor superficie es
sus espacios, permitira fortalecer el trabajo existen-
te de los profesionales, ya que podran entregar una
atenciéon mas personalizada, que apunte a satisfa-
cer las necesidades especificas de cada uno de los
usuarios, lo que conlleva significativamente, a una
mavyor eficiencia en las terapias de rehabilitacion.

El nuevo proyecto contempla una superficie total de
648 m?2 construidos, donde se considera una sala
de fisioterapia, una sala de estimulacidn, sala de ta-
lleres para que los nifios, jovenes y adultos puedan
realizar actividades grupales, compartiendo e inte-
ractuando con sus compafieros de terapias.

Proyecto Centro de Rehabilitacion. Fuente SECPLAN.

a
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Asimismo, se considera un gimnasio, una sala de activida-
des de la vida diaria (AVD) y una Piscina temperada para
poder realizar sesiones de hidroterapia, que sin duda, otor-
gard un sinfin de beneficios para el proceso de rehabilita-

" 5.105

BENEFICIARIOS

#963.507

FONDO NACIONAL
DE DESARROLLO REGIONAL

Bosquejo proyecto espacios interiores Centro de rehabilitacion. Fuente
SECPLAN.

Bosquejo proyecto espacios interiores Centro de rehabilitacién. Fuente
SECPLAN.

© CONSTRUCCION PTA.S. Y RED DE ALCANTARILLADO DE CAREN, EL TOME Y RAPEL, COMUNA DE MONTE PATRIA.

ETAPA DE FACTIBILIDAD

Una de las probleméticas que afecta mayoritariamente a las
localidades rurales de la comuna de Monte Patria, es que
sus habitantes estan expuestos a contaminacién ambien-
tal debido al mal manejo de las aguas servidas. Esto se da
porque los sectores carecen de un sistema de evacuacién y
tratamiento de aguas servidas acorde al tamafio de su po-
blacién. Los sistemas actuales corresponden a soluciones
particulares, mientras que otros utilizan en letrinas y pozos
negros, generando un impacto ambiental negativo que afec-
ta a toda la comunidad. Estos sistemas no permiten dar un
tratamiento viable desde el punto de vista ambiental, si bien
permiten una solucidn parcial de la problematica, no se en-
cuentran bien disefiadas o ejecutadas, sea por capacidad,
frecuencia de limpieza o por condiciones de contaminacién
de los suelos que, por lo tanto, han perdido su capacidad

de infiltracién. Los problemas sanitario ambientales se
ven representados por olores y riesgos asociados a en-
fermedades infecciosas por la exposicién de aguas que
escurren en la superficie y subterraneas.

Por lo anterior, la municipalidad de Monte Patria, ha
solicitado financiamiento para realizar los estudios de
factibilidad para el posterior disefio y ejecucién de los
sistemas de alcantarillado y PTAS, para cada sector.

»207.847

FONDO NACIONAL
DE DESARROLLO REGIONAL
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© DISENO REPOSICION ESTADIO MUNICIPAL, CIUDAD DE MONTE PATRIA

El objetivo de lainiciativa es entregar el disefio para la remodelacidn total del actual estadio municipal de Monte Patria, ya que este
es uno de los principales recintos deportivos de la comuna, recinto que en la actualidad es parte de un circuito amateur de juego
de futbol, y que ademés es ocupado por las distintas organizaciones comunitarias para el desarrollo de la actividad deportiva en
Monte Patria. Dicho mejoramiento entregara un recinto con mejores condiciones de higiene y seguridad.

El disefio deberé abordar un aforo de 250 espectadores minimo, con visidn total desde todos angulos de las graderias hacia el rea
deportiva. También se debe considerar en la inversién los siguientes items:

- Cancha de futbol de 50x90 mas contracancha.

- Edificio para camarines, prensa, sala de recuperacion, S.S.H.H., bodegas, etc.

- Graderias para recibir butacas, las butacas deberan ir instaladas en la loseta de las graderias.

- Estructuras y cubiertas

»64.914

FONDO NACIONAL
DE DESARROLLO REGIONAL

a
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© DISENO CONSTRUCCION POLIDEPORTIVO CIUDAD DE MONTE PATRIA

Datos obtenidos a nivel nacional arrojan que una de las razones por la que los chilenos y chilenas no practican suficiente actividad
fisica y/o deporte se debe a la falta de recintos deportivos. En dicho contexto se encuentra la comuna de Monte Patria y su falta
de recintos para el desarrollo del deporte en general, es por ello que se ha considerado el disefio para la construccion de un nuevo
recinto en la modalidad de polideportivo, para albergar disciplinas que practica la poblacién en la comuna, tales como basquetbol,
taekwondo, baile entretenido, yoga, entre otros.

El proyecto contempla una superficie aproximada de 2.046,43 m2.

El programa arquitecténico contiene en su area deportiva multicancha, graderias, sala de musculacién, oficina musculacién, sala
multiuso, ademas de los SSHH para deportistas y espectadores, oficinas administrativas. Adicionalmente se contempla en el ex-
terior areas verdes, accesos, circulaciones exteriores y estacionamientos.

»68.316

FONDO NACIONAL
DE DESARROLLO REGIONAL

PROYECTOS APROBADOS TECNICAMENTE:

La gestién de proyectos publicos requiere la aprobacién técnica y econémica de las iniciativas presentadas, esto para asegurar
la correcta inversion de los recursos del estado y que corresponden a todos los chilenos, es por esto, que antes de conseguir los
recursos econdmicos e iniciar la ejecucion de obras, se requiere de la aprobacién técnico-econdémica de los proyectos, entregada
por los organismos financieros o el Ministerio de Desarrollo Social, seglin sea la fuente de financiamiento y la magnitud del monto
de estos proyectos. Segln lo anterior, en la gestién 2018 se logré concretar la aprobacidn técnica y continuacién de la vigencia de
aprobacién de los siguientes proyectos, entre otros.
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© REPOSICION CENTRO DE SALUD EL PALQUI, COMUNA DE MONTE PATRIA

Actualmente el CESFAM de El Palgui no cumple con las normas establecidas por el MINSAL y por la O.G.U.C por ello la iniciativa
busca cumplir con condiciones de seguridad, accesibilidad para discapacitados, mejores instalaciones, suficiencia en area de re-
cintos, mejor habitabilidad, mas equipamientos y equipos.

Dada esta necesidad de mejora en los servicios prestados, la municipalidad contraté el disefio de un nuevo CESFAM, y formuld el
proyecto destinado a la aprobacién de los recursos para su reposicion, siendo este proyecto aprobado técnicamente, tanto en su
disefio arquitectdnico, como su evaluacion técnico-econdmica, restando para su ejecucion, la aprobacién de los recursos por parte
del Ministerio de Salud.

ar . a 4

Bosquejo proyecto espacios interiores Centro de rehabilitacion. Fuente SECPLAN.

8.501 »95.592.907

BENEFICIARIOS FINANCIAMIENTO
MINISTERIO DE SALUD




P

CUENTA PUBLICA GESTION 2018 — Monle. Palria, (Grecemor Todoy!! h@m

© DISENO MEJORAMIENTO PUENTE EL TOME EN RUTA D-517, COMUNA DE MONTE PATRIA.

En virtud de las precipitaciones del mes de mayo de 2017, donde la comuna de Monte Patria presentd los mayores registros de
precipitaciones en afios, quedd en evidencia el problema de la perdida de conectividad total en la localidad de El Tome, durante
la ocurrencia de los mismos episodios. El incremento del nivel de las aguas del rio Huatulame, no solo producto del efecto de las
lluvias, sino que también producto del efecto aluvional acumulativo con arrastre de sedimentos desde las quebradas del sector,
ocasionando que los accesos del puente antiguo colapsaran, perdiéndose completamente la conectividad de la ruta d-517.

Es por esto, que la direccidn de Vialidad ha aprobado técnicamente la etapa de disefio de las obras de mejoramiento del puente El
Tome. El proyecto trata del mejoramiento del puente de una longitud aproximada de 190 metros, con los accesos respectivos de
acuerdo al emplazamiento que se proyecte.

Puente El Tome. Fuente SECPLAN.

»2959.044

FINANCIAMIENTO
MOP

PROYECTOS EN REEVALUACION:

Se denomina como reevaluacidn cuando una iniciativa de inversién debe ser sometida a un nuevo analisis, debido a variaciones en
los siguientes aspectos del proyecto:

Cuando producto de un proceso de licitacidn, se verifican aumentos de costos totales y/0 por componentes, que superan el 10%
del valor de la recomendacién favorable, comparacidon efectuada en moneda de igual valor, al momento de decidir |la adjudicacion
respectiva.

En el evento de presentarse la necesidad de ejecutar obras extraordinarias o situaciones no previstas, que hagan ineludible la mo-
dificacién de los contratos, siempre que los montos involucrados superen el 10% del valor inicialmente recomendado.

Cuando se verifiguen modificaciones en la naturaleza, beneficiarios, cantidades, costos y/o magnitud, que afecten los resultados
de la o las evaluaciones anteriores. El impacto de estos cambios debera resolverse en un nuevo proceso de evaluacion econémica.
El objetivo de este proceso es verificar la rentabilidad social de la iniciativa de inversidn en un nuevo escenario.

Como unidad formuladora de proyectos de inversidn publica, le corresponde a la Secretaria Comunal de Planificacién realizar el
proceso de reevaluacién a aquellos proyectos que fueron aprobados técnica y/o financieramente, pero se han visto en la necesidad

de ser modificados.
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Entre los proyectos de la cartera de inversion comunal, que se encuentran en etapa de reevaluacion, se encuentran:

© REPOSICION ESCUELA CONCENTRACION FRONTERIZA DE TULAHUEN

Considera la reposicién de la Escuela Basica Concentracién Fronteriza de la localidad de Tulahuén, este edificio cuenta con 2521 m2
construidos, entre dreas administrativas, dreas docentes, de servicio, dreas pre basicas, entre otras, ademés cuenta con vivienda
para director y profesores.

El proyecto se encuentra actualmente en reevaluacién, que, dado el tiempo transcurrido entre la aprobacién técnica del disefio y
la ejecucién del mismo, por lo cual se requiere de la verificacidn y actualizacién del cumplimiento de la normativa vigente, ademas
de considerar como plan de mitigacidn, la habilitacién de una escuela provisoria, la cual no fue considerada inicialmente dentro
del proyecto. Esta escuela provisoria se contempla dada la necesidad de un espacio acondicionado para la realizacién de clases
durante el periodo que se considere la ejecucidn de la escuela definitiva, ya que no se cuenta actualmente con un espacio de tales
caracteristicas; debiendo cumplir igualmente con la normativa vigente de construccién.

.“l_n-!lii
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Reposicién Escuela Tulahuén. Fuente SECPLAN.

PROYECTOS EN DESARROLLO

La Secretaria Comunal de Planificacion se encuentra en continua elaboracidn de proyectos e iniciativas de inversién destinadas al
desarrollo general de la comuna, es por esto que, dentro de la cartera de inversidn proyectada para los préximos afios, se encuen-
tran importantes obras, las cuales pretenden mejorar la calidad de vida de los habitantes de la comuna, segin las necesidades
que cada pueblo y localidad presenta. Entre los proyectos que se encuentran desarrolldandose para su futura ejecucién en nuestros
valles, se destacan los siguientes:

© CONSTRUCCION ELECTRIFICACION SECTOR CARCAMO, MONTE PATRIA

El proyecto contempla la construccién de aproximadamente 12.000 metros de linea de media tensién, 13.200 volts y 2.500 me-
tros de red de baja tensién, 220 volts, con 7 subestaciones bifésicas de 13.200/220 volts, en postacién de hormigdn armado de
11,50 y 9 metros, con cable de aleacién de aluminio de 33 mm2 y preensamblado, para la dotacidn eléctrica de 24 familias en el
sector rural de Carcamo, cercano a Chafaral Alto, las cuales cuentan con la necesidad de elevar agua para el regadio de las hijuelas
de arboles frutales, iluminacidn de las viviendas donde habitan personas de adulto mayor y adolescentes, estudiantes, que nece-
sitan dotacién de suministro eléctrico para realizar sus actividades diarias.

4
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© CONSTRUCCION ESTADIO EL PUEBLO, CHANARAL ALTO

Comprende la construccién de un estadio en el actual terreno del Club Deportivo San Lorenzo, el cual cedié a través de comodato
a lamunicipalidad, la administracién de sus terrenos, por un periodo de 50 afios, para el desarrollo de una infraestructura deportiva
acorde a los estandares nacionales del sector, cuenta con un disefio de anteproyecto, el cual serd desarrollado en detalle una vez
sean aprobados los recursos para su disefio final, dado la complejidad de las especialidades que este posee. Se encuentra emplaza-
do en lainterseccion de la ruta D55 (calle O Higgins) y Calle El Tomate, en terrenos pertenecientes al Club Deportivo San Lorenzo.
Este proyecto cuenta con cancha de pasto sintético de 90x50 mts, 2 sectores de precalentamiento, dreas verdes, gradas y Mar-
quesina, con una capacidad para 250 personas aprox, con accesos diferenciados y espacios para personas con capacidades dife-
rentes. Ademaés cuenta con servicios higiénicos para publico, camarines para equipos de futbol y para érbitros, sala de recupera-
cién y bodegas de implementos. Se considera estacionamientos para buses y automaviles.

FUBMTE POETILA A
FINANCIAMIENTD SRCIATRES ETAFA
FHCA Ampliscion Edficio Municipel, Comuna Monte Patris Ejecucion
FHCA {Construccion Estadio del PueHo Ejecucion
. Reposicion Vehiculo Centro Comuritario da -r
e Refabifncian W ontaPatis fEEET
g Adguisidon de Meguinaria P ara Veredern Muricipsl, N
FHDR IC-33) Monie Patiia Ejecurion
THDR \Construccion Redde Alcanarillado y FTAS de Pedregal Factitifdad
Bz Facfiicng]
rHDR {I:I'L'.'tl'l.:l:l:ll:ll'l Red.de Alcantrillado y PTAS Locafided de Factitifdad
Tuilshuen
M goramiento Condiciones de Sequridsd Vial, Ruta D-55,
o A esoMonts P tris
FHDR {m:'.tn.::mnEJeEn'-ecﬁ'ﬂdudEertral.Guchdt Monte Disefic
.
FHDR Construccion Calle Jerm s Cruz Morts Patris Ejecugicn
S EEM:]E-n Elactificacion Ruralde Carcamo, Monts Eiecurién

1.2.3. GESTION DE PROYECTOS

Las iniciativas de inversién permiten llevar a cabo estudios,
disefios y/0 ejecucion de proyectos de diversa indole, lo que
permite mejorar las condiciones actuales en que se encuen-
tran los habitantes de la comuna, considerando la ejecucion
de proyectos de pavimentacién, mejoramiento de colegios y
escuelas, reposicién y mejoramiento de Consultorios, Postas y
Estaciones Médicos Rurales, obras de saneamiento sanitario,
proyectos de electrificacién y otros.

Ademas de las obras de infraestructura ejecutadas en la co-
muna, estas iniciativas generan ocupacién de mano de obra
local, con lo cual se produce un beneficio directo a las familias
montepatrinas debido a la generacién de empleos.

Durante el afio 2018, la inversién total en proyectos de in-
fraestructura publica en la comuna alcanzé la suma de
M$12.030.081, aprox., considerando la inversién gestionada
por el municipio y los organismos del estado. Esta inversion se
compone de acuerdo la grafico siguiente, la cual se encuentra
sobre la media del valor de inversién anual en la comuna de
Monte Patria.

Magqueta Estadio El Pueblo, Chaiiaral alto.
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TOTAL DE INVERSION COMUNAL EN INFRAESTRUCTURA

ANO 2018, MONTE PATRIA.

INSTITUCION FINANCIERA MONTO M$ PORCENTAJE
GOBIERNO REGIONAL $1,507133 12.53%
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES $ 1,410,853 N.73%
MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA $1,989 0.27%
MINISTERIO DE AGRICULTURA $ 51,299 0.43%
MINISTERIO DE EDUCACION $ 949,298 7.89%
MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO $ 939,789 7.81%
MINISTERIO DE SALUD $ 506,349 4.21%
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS $ 6,330,860 52.63%
MUNICIPAL $ 53,019 0.44%
SUBSECRETARIA DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO  $ 249,492 2.07%
TOTAL $12,030,081

Tabla N°7 Fuente: Elaboracién propia

Como proyecciones a destacar para los préximos afios, corresponde sefialar la existencia de un aumento de la inversién
publica en infraestructura, para la comuna de Monte Patria, considerando la inversion realizada el afio 2018, y triplicando
la inversion promedio de los afios anteriores, dado que la pavimentacién de la ruta D-597 tramo Carén - Tulahuén vy la
reposicion de los Centros de Salud Familiar de Carén y El Palqui serédn los proyectos de mayor cuantia que se esperan
ejecutarse. El detalle de los proyectos contemplados, se indican en anexo.
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PROYECCION INVERSION PUBLICA EN INFRAESTRUCTURA
PARA LA COMUNA DE MONTE PATRIA.

2017-2020
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Grafico N°4. Municipalidad de Monte Patria.

Monto por Inversion  Inversion Inve rsion Inversion Saldo
etapa anos 2018 Proyectada Proyediada Anos
Estado al 31/12/ 2018
[miles 5] Antenores  [miles 5] 019 2020 Siguientes
[miles 5] [miles 5] [miles 5] [miles 5]
Finalizados 2018 25,025,497 22,524,239 2,442 B05 0 0 0
En ejecucion 46,790,333 3,187,391 9,556,653 21571879 11135995 1,252,843
Recursos asignados 14,066,025 0 0 5,350,306 5618315 2,057,404
Re-evaluacion 3,967,165 0 30,623 444907 2327757 1,163,878
Aprobacidn técnica 5,042,277 0 0 172,610 4869667 0
En postulacién 14,779,065 0 0 0 5482949 9,796,116
TOTAL 108,670,362 25,711,630 12030081 28579702 29434683 13770241

Tabla N°8.Fuente: Elaboracion propia.
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Como gestidn netamente municipal en la elaboracién, formulacién y aprobaciéon de los proyectos de infraestructura pu-
blica, se muestra la siguiente tabla de proyeccién, donde se destaca la creacidon, durante el afio 2018, de una cartera de
proyectos, que permitird, durante los afios posteriores, un aumento en los recursos asignados a la comuna, esto debido
a los estudios y disefios que permitiran seguir avanzando en la creacidn de infraestructura para el beneficio de todos los
habitantes de la comuna.

Gestion Municipal Inversion

5 35,000,000 .
g 4 HL000,000
g
! 515,000,000
% 20,000,000
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5. ¥

INVERSION ARC 2018 | INVERSION PROYECTADA | INVERSION PROVECTADA | SALDO ARGS SIGUIENTES
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Grafico N°5. Municipalidad de Monte Patria.

Inversion  Inwversion Inve rsidn Inversion
anos 2018 Proyectad a Proye ctada Afios

Estado al 31/12/ 2018

Anterores  [miles$] 2019 2020 Siguientes

[miles 5] [miles ] [miles %] [miles 5]

Finalizad os 2018 25025497 22,524,239 2,447 BOS 0 1] 0
En ejecudcn 46,790,333 3187391 9,556,653 21571879  11,1358985 1,752,843
Recursos asignados 14,066,025 0 0 6,390,306 5618315 2 057,404
Re-evalu acion 3,967,165 0 30,623 444907 2327757 1,163,878
Aprobacién técnica 5,042,277 0 0 172,610 4869667 0
En postuladién 14 779,065 0 0 0 54872949 9,296,116
TOTAL 109,670,362 25711630 12,030,081 28579702 29434683 13,770,241

Tabla N°9.Fuente: Elaboracién propia.
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HISTORICO FNDR REGION DE COQUIMBO

A finales del 2018 el Gobierno Regional de Cogquimbo presenta la Cartera de Priorizacion de Proyectos presentados. En dicha
presentacion se aprecia el nivel de inversidn de cada una de las 15 comunas de la regién, evidenciando el alto nivel de inver-
sién logrado por la comuna de Monte Patria, compitiendo con Ovalle en el nivel de recursos aprobados.

Proyectos FNDR Formulados por Municipios 2017 - 2018

It il _ & M
vl | ————— = MK

') |

' |

i c—

¥ FROOLID ARG 5 1AO000M 0monn 5 Fnoon o h I & 000

Fuente: Gobierno Regional, 2018

Analizando la inversién obtenida por la Secretaria Comunal de Planificacién en el Gobierno Regional durante los ultimos
cinco afios, se observa un incremento sustancial de la inversién llegando a M$11.787.478.- para el 2018.

Comparativo FNDR Municipio Monte Patria 2015 - 2018

£ 12,000,000
R LA RR
& 4,000,000 /
o /
i
5 4,000,000
5 2,004, 000 /

2015 2016 Fankid HE
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| =——nante Fatria 51,563,198 4 214,839 % 2,954,466 411,757,478
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© PROYECCION INVERSION PUBLICA EN INFRAESTRUCTURA PARA LA COMUNA DE MONTE PATRIA,
GESTION MUNICIPAL, 2017-2020

ASESORIA URBANA

Tiene por objeto revisar todos los planos de subdivisidn, loteo y urbanizacién, cautelando su estricta concordancia con
las disposiciones del Plan Regulador y su Ordenanza Local, y autorizar los conjuntos armdnicos. Por lo tanto, debe ela-
borarse y actualizarse el Plan Regulador Comunal, promoviendo las modificaciones que sean necesarias y preparar los
planes seccionales para su aplicacion.

En este sentido, durante la gestién del afio 2018, se inicié el proceso de contratacidn y ejecucién del Estudio Plan Sec-
cional Zonas de Conservacidon Histérica, comuna de Monte Patria, en conjunto con la Secretaria Regional Ministerial de
Vivienda y Urbanismo, cuyo objetivo es la formulacién de planos seccionales en las zonas de conservacién histérica de
las localidades de Chanaral Alto, Tulahuén, Carén, Rapel y Huatulame, ademas se concluyé el proceso de actualizacidon
del Plan Regulador Comunal de Monte Patria, con la publicacidn en el diario oficial del acto administrativo que promulga
la actualizacién y modificacién al Plan Regulador Comunal de Monte Patria y su ordenanza.

ACTUALIZACION PLAN REGULADOR COMUNAL DE MONTE PATRIA

Este estudio de adecuacién es ejecutado en razén del convenio entre la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y
Urbanismo y la Municipalidad de Monte Patria, firmado en agosto del afio 2014, mediante el cual, a través de licitacion
pUblica, se contraté a la consultora Infracon para llevar a cabo la actualizacién del instrumento de planificacion comunal,
cuya contraparte técnica municipal fue designada a la Direcciéon de Obras Municipales.

Con fecha 03 de agosto de 2018, fue publicado en el diario oficial el decreto Alcaldicio N2 10.156, de fecha 28.06.2018,
el cual promulga la Actualizacién y Modificacién al Plan regulador Comunal de Monte Patria

DIARIO OFICIAL |
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© PLAN SECCIONAL ZONAS DE CONSERVACION HISTORICA COMUNA DE MONTE PATRIA

Durante el afio 2018 se dio inicio la ejecucién del estudio, cuyo principal objetivo es rescatar el patrimonio histérico cul-
tural de la Comuna de Monte Patria, principalmente el valor arquitectdnico de sus localidades, reforzando el rol turistico
que dicho patrimonio le otorga al territorio comunal. Esto comprende la modificacién del Plan Regulador Comunal de
Monte Patria, en las cinco (5) Zonas de Conservacion Histérica indicadas:

- Localidad de Chafiaral Alto, Sector Fundacional, Avda. Los Libertadores.

- Localidad de Huatulame, sector Iglesia.

- Localidad de Rapel, sector Centro.

- Localidad de Carén, sector Centro.

- Localidad de Tulahuén, en sector Centro Plaza y sector Norte entre Camino a Cisterna y Quebrada.

TE 50,000

:, ki FINANCIAMIENTO
MINVU-MUNICIPAL

Imagen Plan regulador Monte Patria. Fuente SECPLAN.

»20.000

FINANCIAMIENTO
MINVU
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CAPITULO CALIDAD DE VIDA
. — -..._-*-r -

“Mujer Arriera, Autor Francisco Cofré Rodriguez. Ganador Concurso Fotografico. categoria Tradicion Cultural Campesina.
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2.1. DEPARTAMENTO DE EDUCACION DEM

AR e n TR

Alumnos escuela Pablo Neruda, Semita. Depto. Educacion.

A partir de septiembre del afio 1.981, la Municipalidad de Area de Administracién y Finanzas DEM.
Monte Patria recibié la administracién de los Establecimien- Comparacién Evolutiva de la dotacion Docente y Asisten-
tos Educacionales de parte del Ministerio de Educacién, sien- tes de la Educacidn, afios 2016 a 2018.

do incorporados a la gestidn del Municipio. El objetivo prima-

rio es mantener operativos los recintos educacionales, en los - s 2id 218
aspectos financieros, administrativos y técnico pedagdgico, 200 Ak 148
con el fin de brindar un servicio educativo a los nifios y nifias
en edad escolar de la comuna. - e —
10 | b e siin
Desde la filosofia educativa, el quehacer profesional se rige
por los siguientes elementos: = 1
Misién _ ) o0 1008
Velar por el desarrollo educativo del territorio, promoviendo GRS Cameonencian el s DEM
las condiciones para posibilitar una formacién humana inte- e =
gral, en la que se generen y potencien competencias que per- .
mitan la movilidad y cohesién social. 470 =
as0 1
Vision aso 4 s - ALATENTES
Ser el organismo que construya una Educacién Publica de Ca- P
lidad, orientado al desarrollo humano integral y sustentable o | l
- FOLE 2047 TOLN

Es posible observar en términos de dotacién de docentes
un sostenido descenso leve desde 2017. Respecto a asis-
tentes de la educacidn el crecimiento se observa en una
tijera creciente desde 2016 a 2018.
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Comparacién Evolutiva del Comportamiento Presupuestario
DEM, del afio 2017 a 2018 en ingresos y gastos en presupues-

0%
+

(M$)
13.998.719
En 2018

M$)
11.225.416
En 2017/

Comparacién Evolutiva del Comportamiento Presupuestario
DEM, del afio 2017 a 2018 en ingresos y gastos en PPTO

2%
+

(M$)
14.884.256
En 2018

m$)
13.135.968
En 2017

El Programa de Integraciéon Escolar (PIE) es una estrategia
del sistema escolar, planteada por el Ministerio de Educacién,
cuyo objetivo es contribuir en el mejoramiento continuo de la
calidad de la educacidn, favoreciendo la presencia en la sala de
clases, la participacion y el logro de los aprendizajes de todos
y cada uno de los y las estudiantes, especialmente de aguellos
que presenten una necesidad educativa especial.

A

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR DEM

Matricula Estudiantes %
General 2018 PIE 2018
4190 874 21%

*Tabla N°10.Matricula general de establecimientos con Programa
de Integracion.

Unidad de Transversalidad Escolar DEM

UNIDAD DE INFORMATICA

Tiene dos grandes objetivos, uno de ellos es mejorar la ha-
bilitacién de espacios, equipamiento, redes, soporte técni-
co y conectividad en los Establecimientos Educacionales,
brindando soporte técnico, laboratorios de enlaces con una
dptima calidad de banda de navegacion.

Junto a lo anterior se busca fortalecer el uso de las Tics (tec-
nologias de la informacidn y la comunicacién) al interior del
aula, através de laimplementacién de programas impulsa-
dos por el MINEDUC (como por ejemplo: “Mi Taller Digital”,
"Robética Educativa”, “Tablet para la Educacién Inicial”, “Me
conecto para aprender”, “Puentes Educativos”, "Escuela
Plus" e “Integrando la Ruralidad”).

Ingreso Estimado por Subvenciéon Anual Programa
de Integracion Escolar aiio 2018

$1.210.000.000

Los Gastos de Subvencién PIE se focalizan en: remu-
neracion, recursos didacticos, capacitacion, horas
trabajo colaborativo y gastos asociados a proceso
de "“Evaluacion Diagnéstica Integral".

La Matricula PIE en el aflo 2018 fue de 874 matriculas
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Alumnos escuela Pablo Neruda, Semita. Depto. Educacion.

Profesionales PIE y cantidad de horas de apoyo 2018

Profesional Cantidad Total horas
de apoyo
Educadores/as Diferenciales, Total=105 | Total=4707

Psicopedagogos, Psicélogos,
Fonoaudidlogos, Profesionales
con mencién, Otros.

Tabla N°11. Profesionales PIE

Unidad Extraescolar y Cultural DEM.

Otro aspecto muy significativo es brindar una mayor oferta de
actividades extra-programéticas a nuestros estudiantes, apro-
vechando para ello el uso positivo del tiempo libre no lectivo, a
través del desarrollo de actividades deportivas, recreativas, cul-
turales y de formacién ciudadana, apostando asi a la formacién
integral de cada uno de ellos vy ellas; fundamental en esto, lo
constituyen las adecuadas relaciones con las Comunidades en
sus respectivos contextos locales.

Compaonente
Juegos Efemérides Progra Escuelas Actividades
Deporthvos ma Deportivas culturales
Escolares 2018, da? Integrales proplas
Cobertura Recursos Financieros Financiamie  Hito

]
4180 DEM - SER, Participacian en
Estudiantes § 40,500, 000, IND, “Campeonato
325 docentes, JUNAEE, Naclonal de
monitores y SERMAMEG  Cueca Escolar”,
persona do Est. Flor del
apoye, vaile, Mulchén

2018,

Tabla N°12. Unidad extraescolar. @

Alumnos Colegio Cerro Guayaquil. Depto. Educacion.

Unidad de Apoyo Psicosocial DEM

Propiciar herramientas psicosociales que generen factores pro-
tectores en los estudiantes con riesgo socioeducativo con el fin
de prevenir la desercidn escolar/abandono a través de un apoyo
psicosocial que desarrolle habilidades socioeducativas, promue-
va practicas protectoras en los establecimientos y active redes
territoriales. La intervencién esté a cargo de un equipo multidis-
ciplinario de pedagogos, asistentes sociales y psicélogos, que
a partir de intervenciones de tipo grupal e individual realizan ac-
ciones en los estudiantes y a la comunidad educativa con el fin
de prevenir la desercién escolar.

Comportamiento Presupuestario, UAP DEM del 2017 al 2018

$2,247,076627 52,355,631,543

2017 2018

Grifico N3, Comportamienio pretupuestano.

Comparacion Evolutiva Estudiantes Beneficiarios de Unidad
de Apoyo Psicosocial DEM del 2016 al 2018

NAAT w018
1575
3709
1ips 3500
il a0 W 784
] E=n
ALIMENTACION SALLD WO L0 T B BECAS ¥ RESIENCIA

) S ) ) FAMILLAR
Grafico N°9. Comparacién unidad apoyo psicosocial.
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Alumnos escuela El Tome. Depto. Educacion.

Programa de Acceso a la Educaciéon Superior (PACE)

El grafico muestra estudiantes beneficiados directamente
con jornadas semanales de Nivelacidon de Aprendizaje en
la Universidad Catdlica del Norte.

Gréfico N°10.
Programa acceso
educacién superior.

Estudiantes y profesores (respecto a los profesores fueron
capacitaciones en ambitos disciplinares en Lenguaje y Ma-
temaética, Evaluacion, Metodologias activas, Exploracidn
Vocacional) beneficiados con programas PACE-UCN

63

DOCENTES ESTUDIANTES
CAPACITADOS SACE.UCN
(PACE-UCN) ( i )

% de acciones segtin dimensiones para la
mejora educativa
promedios afios 2016-2017 2018

$i%e

I !
I T
+
a : :
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Grafico N°11. Acciones para mejora educativa.
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Inversion de Subvencién Escolar Preferencial
(SEP)
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FERSORAL FERSONAL FRRODUCTON Y
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Grafico N°12. Inversion SEP.
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Comparacion Evolutiva del Comportamiento Presupuestario, Unidad de infraestructura y Equipamiento DEM.

Observamos que desde el afio 2016 se amplifica el comportamiento presupuestario. En términos de cifras podemos evidenciar que
el aumento de 2017 a 2018 es de $1.564.932.214.

INVERSION INVERSION INVERSION
INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO Y EQUIPAMIENTO Y EQUIPAMIENTO
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

$1, 476,398,149 $ 1,113,042, 905 $ 2, 677,975,119

Tabla N°13. Comportamiento presupuestario DEM.

Alumnos escuela El Palqui. Departamento de educacion

a
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2.2. DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

El Departamento de salud tiene como misién ser un organis- ANTECEDENTES DE RESOLUTIVIDAD
mo municipal centrado en el servicio a los usuarios internos .
y externos del sistema de salud, desarrollando una gestién de Programas Odontolégicos.
excelencia en pos del desarrollo de una salud humana basada — —
en los lineamientos de la Salud Familiar. _Programa Odontolégico  Beneficiarios
Durante el afio 2018, se realizaron importantes esfuerzos fi- Sembrando Sonrisas 1586
nancieros en el dmbito de la Salud, focalizando el trabajo en Altas Integrales Mujeres 210
el territorio. Altas Integrales 18
Hombres
ANTECEDENTES ESTADISTICOS 2018 Altas Integrales 4° 305
medios
Nimero de atenciones meédicas. :
Tabla N*7. Programas odontoldgicos.
Atenciones Médicas 35.110 Familias Inscritas.
{Morbilidad y controles) — -
e S T 132.205 Famjlfasirmfrl|ra:. 10.118
E - Familias en Riesgo con 864
Tabla N'S. Atenciones médicas. Plan de Intervencion
Tabla N*8. Familias inscritas,
Examenes Radioldgicos.
“Mamografias 632 Poblacién Bajo Control.
Ehotnma g Msmatia ade Patologia Poblacién Bajo Poblacion AM
Controd
Radiografias Tdrax 228
Radiografia Pelvis 239 HTA 3787 2453
) } il DM 1639 894
Tabla N°6. Examenes Radiologicos.
DLP 2506 1410

Tahla N"G Paklarian ddolta Mavnr

-
T b
2
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Programa Mas Adulto Mayor Autovalente

A.M. en Control Programa Mas Adultos 701
Mavyores Autovalentes durante el afio
2018
A.M Egresados del Programa gue 163

completaron Ciclo

Talbla N"10. Programa Adulto mayor Autovalentes.

Programa Salud Mental.

Poblacion Bajo Poblacion Tota Poblacion A.M
control Salud

2 i 1309 166
viental

Talla N°11. Programa 5alud Mental,

Desarrollo Psicomotor.

Poblacion infantil con 386
desarrollo psicomotror.
MNormal B51
MNormal con rezago /9
Riesgo 32
Retraso i

Tabla N*12. Desarrollo Psicomotor,

303

ADOLESCENTES
EN CONTROL

19

APLICACIONES DE
TEST RAPIDO
VIH

343

EMBARAZOS A
NIVEL COMUNAL

Poblacién femenina de 20
y mas afios con papanicolaou
vigente a diciembre de 2018.

5.268

MUJERES

3%

DE LA POBLACION FEMENINA
TOTAL SOBRE 20 ANOS
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GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA
AREA DE SALUD ANO 2018

INGRESOS GASTOS
Saldo Inicial de caja M(S)  194.561 Gastos en M(5) 3.554.880
Personal
- Gastos en M(S) 1.702.834
g e c'.aL::ta po M(S} TN Funcionamiento
Ministerio de Salud Inversién M(S) 70.638
Aporte de la Municipalidad M(S) 152.000
Saldo Final de MIS) 112.885
Aporte por convenios del M5} 1.070.214 Laja
Servicio de Salud Coquimbo
TOTAL M(S) 5.441.237

Recuperacion de Subsidios por M(5) 169.645
Incapacidad Laboral
Tabla N"14. Gestidn Financiera gastos Depto. Salud,

Aporte por bono escolaridady M(5) 66.559
aguinaldos
Otros Ingresos M(5) 662.196
TOTAL MIS) 5.441.237

Tabla N°13. Gestian Financiera Ingresos Depto. Salud.
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HITOS SALUD MUNICIPAL 2018

Médico permanente en postas rurales:

El objetivo de esta iniciativa contempla descentralizar la aten-
cién de salud, mejorar el acceso a la atencién médica en luga-
res apartados de la comuna y avanzar en la implementacion
del modelo de salud familiar.

En el mes de abril de 2018, se incorpord a medico perma-
nente en la posta de salud rural de Tulahuén; en agosto del
mismo afo la misma posta recibe a matrona para desempefio
de tiempo completo y; en el mes de noviembre la posta de sa-
lud rural de Rapel suma a su planta a un médico permanente.

Carro Dental Movil atencion 4° medios:

Este programa busca favorecer la entrega de atencién odonto-
l6gica a los alumnos de 4° medio de la comuna.

En el mes de mayo comenzaron las atenciones en el liceo
Eduardo Frei Montalva, en el mes de julio las altas odontold-
gicas integrales comenzaron a concretarse y, en noviembre de
2018 finaliza el programa con 305 alumnos atendidos.

La inversién en atenciones del programa durante el afio 2018,
alcanzé $16.186.200.-

Moviles para rondas médicas y trabajo en terreno:

La adquisicidn de nuevos vehiculos permite mejorar la oferta
de movilizacién para traslados de los equipos para los diferen-
tes trabajos en terreno. Por lo tanto para dar mejor cobertura
en el territorio se compré en el mes de abril 2 camionetas TO-
YOTA, con una inversion de $31.800.000.- .
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Programa Sonrie

Esta iniciativa busca mejorar la salud oral de los hombres de
la comuna, permitiendo el acceso a atencidén odontoldgica
integral. Cabe sefialar que las atenciones odontoldgicas para
hombres no son priorizadas segun prestaciones de salud pri-
maria, a menos que sea una urgencia, por ello que nuestra
administracion es pionera en la entrega de este beneficio gra-
tuito a hombres de la comuna.

En el mes de noviembre, el concejo municipal aprobé el finan-
ciamiento para esta iniciativa por un monto de $15.000.000.-

Test Rapido VIH

A nivel nacional es preocupante el nimero de casos de perso-
nas con VIH, por lo que con la intencién de mejorar el acceso
al diagndstico precoz a las personas que se han expuesto a
su adquisicién, se implementd la aplicacién de test répido en
diferentes localidades de la comuna.

La ruralidad de nuestra comuna limita el acceso a un diag-
néstico de esta enfermedad, principalmente por desconoci-
miento de la tematica, por ello en el mes de noviembre se dio
inicio a la estrategia del test rapido VIH en los 4 CESFAM de
la comuna.

Durante el periodo estival cada establecimiento organizé acti-
vidades extra muro para llevar el test a la comunidad.

r

PROFESIONALES
MEDICOS EN HORAS
EN 2017

15

PROFESIONALES
MEDICOS EN HORAS
EN 2018

La Mumopalidad di Mome Patia ie ewila @ Sonre

-

Frograma salud Dental para Hombies

Lugsr vhe postutscim: Ofcmn da L Famss de s Deeccon de Denamdlin
Comunfinnia, deade les 8230 ¢ 17 30 has

Firpiiiiitod - Seid D hafcimihos Bl Gisarmd 0o Gl jindilice. Sidedems de 1§

EONTLNG . proganans crtiflcagn dal Hagatros Socsal da Hoge e
wiilin flveyd dogurnilinh
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Expansion Programa Adulto Mayor Autovalentes:

La expansién de este programa permitié mejorar la capacidad
individual y comunitaria para enfrentar el envejecimiento vy
dentro de sus principales objetivos busca capacitar a organi-
zaciones sociales en autocuidado y estimulacién funcional de
las personas mayores potenciando el envejecimiento activo
y positivo.

En el mes de octubre se incorpord al programa una segunda
dupla de profesionales para el trabajo con adultos mayores
Autovalentes del sector de Monte Patria y alrededores. Este
equipo se suma a la dupla ya existente desde el afio 2017 vy
que atiende a los AM del sector de Carén vy localidades ve-
cinas. A la fecha este programa tiene una cobertura de 701
personas incorporadas.

Primera piedra SAR (Servicio de Atencion Primaria
de Urgencia de Alta Resolucién)

El objetivo de esta iniciativa es Instalar en la red local un dis-
positivo de atencidén de urgencia con mayor capacidad resolu-
tiva, incorporando algunas estrategias de apoyo diagndstico,
asegurar la continuidad de atencién y derivacién a las Unida-
des de Emergencia Hospitalaria a los pacientes mas graves.
En el mes de agosto del 2018 se inicid la construccion del edi-
ficio que albergard al SAR.

Actualmente la obra esté por finalizar.

Aumento Dotacion profesionales médicos

El objetivo de esta iniciativa es ampliar la cantidad de horas
médicas disponibles para la atencién en los establecimientos
de salud. Mejorar el acceso y oportunidad a la atencion médi-
ca parala poblaciéon de la comuna. Se incorpora a la comuna el
15° profesional médico. Con la cual se duplicé la dotacidon de
esta profesional en la comuna, pasando de 7,5 a 15 médicos

2017 2018

4

PROFESIONALES
MEDICOS
EN HORAS

PROFESIONALES
MEDICOS
EN HORAS

Centro de atencidn de salud N° de médicos

CESFAM Monte Patria 5
CESFAM Carén 2
CESFAM El Palqui 3.5
CESFAM Chafaral Alto 25
Posta Rapel 1
Posta de Tulahuén 1

Tabla N°24. Municipalidad de Monte Patria.

A
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2.3. COMUNIDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA

Club Adulto Mayor Juan Pablo Il

2.3.1. OFICINA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

La oficina de Organizaciones Comunitarias desarrolla funcio-
nes en directa relacién con los y las pobladoras de nuestra
comuna, destacando las siguientes:

a) Asesorar a las organizaciones sociales (territoriales y fun-
cionales) de la Comuna, en materias de organizacion y lega-
lidad, generando comunicacién entre estas vy el resto de las
Unidades del Municipio.

b) Desarrollar acciones tendientes a la formacidn y capacita-
cién de lideres y dirigentes sociales.

¢) Promover la capacidad de autogestién en las organizacio-
nes sociales de la Comuna, generando y potenciando recur-
sos, herramientas y capacidades en sus asociados a fin de que
se conviertan en promotores de su propio desarrollo.

d) Desarrollar mecanismos de comunicacién para las Organi-
zaciones Comunitarias, que les permita tener un acceso expe-
dito a la informacidn relevante para sus acciones.

Relevancia Social

La importancia de esta oficina es vital en el quehacer social de
la llustre municipalidad de Monte Patria, pues las organizacio-
nes comunitarias son entendidas como entidades que buscan
resolver problemas que afectan a la comunidad y desarrollar
iniciativas de interés para sus miembros. Esto exige la partici-
pacion y articulacion de actores organizados entre los cuales
deben existir lazos de confianza, reciprocidad y cooperacion.

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS Y MONTO DE INVERSION

N* BENEFICIARIOS MONTO
NOMEBRE INVERSION
1- Localidad de S600.000.-
Encuentros Tulahuén,

abarcando un total
de 200 personas.

2- Localidad de las
Mollacas,
abarcando un total
de 50 personas,

3- Localidad de el
Maqui, abarcando
un total de 120
PErsonas.

4- Localidad de
Carcamao,
abarcando'un total
de 70 personas,

Comunitarios

Tabla N°25. Encuentro comunitarios.

A
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INVERSION MUNICIPAL
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Fondo de
Desarrollo
Vecinal

Fondo de
Subvencion
Municipal
2018
Asesoramiento

en
Postulaciénen
proyectos del
Gobierno
Regional

Capacitaciona
Organizacionss
Comunitarias,
sobre Ley
19.418 de
Organizaciones
Comunitariasy
Ley 20.500
sobre La
Participacion
Ciudadana.

Diadel
Dirigente
Social.

Asistira
Organizacionss
Comunitarias
en &l proceso
de Renovacion
de Directivas.

Orientaciony
apoyoenla
constitucion
de Nuevas
Organizaciones
Funcionalesy
Territoriales.

Tabla N°26. Inversion organizaciones municipales.

100 organizaciones.

46 creganizaciones
beneficiadas

350 organizaciones
beneficiadas.

70 Organzaciones.

Aproximadamente

masde 700 dirigentes,

Ssistiercn als
celebracion.
183 organizaciones
comunitarias.

25 nuevas
organizaciones.

45.825.816

577.135.102-

55.300.000.-

DESCRIPCION DE HITOS Y LOGROS 2018
Encuentros Comunitarios

Uno de los compromisos ejecutados en el afio 2018 fue la rea-
lizacién de actividades dirigidas y focalizadas a la comunidad,
en donde se realizaron encuentros que consistian en compar-
tir un dia de actividades y un almuerzo con los adultos, per-
sonas mayores, nifios y nifias de cada localidad intervenida.

Los encuentros comunitarios tenian el objetivo de fomentar
la participacién ciudadana en organizaciones y/o0 localidades
que no participan en actividades que los beneficien, sea por la
ubicacién geografica en donde se encuentran o por el interes
de las personas.

Fondo de Desarrollo Vecinal

Fondo dirigido a Organizaciones Territoriales y Funcionales
pertenecientes a nuestra comuna.

El objetivo fue otorgar el beneficio del fondo de desarrollo ve-
cinal a la totalidad de organizaciones postuladas.

2017

ORGANIZACIONES
BENEFICIADAS

2018

ORGANIZACIONES
BENEFICIADAS



CUENTA PUBLICA GESTION 2018

P

—  Moule Palria, Grecemoy Toces! h@m

FONDO DE SUBVENCION MUNICIPAL 2018

Fondo destinado a diferentes lineas de financiamiento, tales
como; cultura, deporte, capacitacién, manualidades, activi-
dades de promocidn turistica, salud, infraestructura, equipa-
miento, proteccién del medio ambiente, entre otras.

Para postular, la organizacién debe contar con la personalidad
juridica vigente y cumplir con los requisitos sefialados en las
bases de postulacion.

Ademas se busca dar acceso a este beneficio a la mayor can-
tidad de organizaciones.

Asesoramiento en Postulacion de Proyectos
del Gobierno Regional.

Tiene el objetivo de realizar el nexo con el Gobierno Regional
para realizar capacitaciones a organizaciones comunitarias,
territoriales y funcionales, para la postulaciéon de proyectos
que vayan dirigidos al benficio cultural, social, depotivo y me-
dio ambiental.

Capacitacion a Organizaciones Comunitarias, sobre Ley
19.418 de Organizaciones Comunitarias y Ley 20.500 sobre
La Participacién Ciudadana.

Actividad consistente en capacitar a las organizaciones de
toda nuestra comuna sobre los roles y las funciones de las
directivas, como de cada socio.

Mediante estas capacitaciones aumenté el conocimiento
sobre el contexto de ambas leyes para el beneficio y conoci-
miento de cada organizacion.

Dia del Dirigente Social
Actividad desarrollada con el objetivo de reconocer a nuestros

dirigentes sociales, validar su rol de liderazgo y el compromiso
que tienen dentro y fuera de su localidad y organizacion.

Entrega de Subvencién Municipal 2018.

Charla en localidad de Campanario por Organizaciones Comunitarias

Charla en club de adulto Mayor Pueblo Hundido por Organizaciones
Comunitarias. Municipio Monte Patria.
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Asistencia a Organizaciones Comunitarias
en el proceso de renovacion de directivas.

Desde el afio 2017, se implementd el proceso de renovacion
de directivas, en donde el organizmo que otorga la sentencia
alas organizaciones es el Tribunal Electoral Regional de la Ciu-
dad de La Serena. En este proceso las organizaciones suelen
cometer diversos errores, por lo cudl, y ante esta necesidad, el
afio 2018, se ha asistido a 183 organizaciones. Para el correcto
funcionamiento de la renovacidn de sus directivas.

Orientacion y apoyo en la constitucion de Nuevas
Organizaciones Funcionales y Territoriales.

En el aflo 2018, se han recibido la cantidad de 25 solicitudes
de constitucion. En las cuales la oficina debe orientar en el
proceso y apoyar desde antes de la constitucidn, hasta que
ellos realicen la votacién de la directiva definitiva.

Programa "Quiero mi barrio".

Nombre barrio

Convenio programa Quiero mi barrio

Con resolucidn exenta N°866, de fecha 19, de noviembre de
2018, se da inicio a la ejecucién del Programa recuperacion
de barrios, barrio Villa el Palqui, cuya ejecucién beneficiara a
509 viviendas y 1779 personas de ese sector. Este programa
busca mejorar la calidad de vida de las personas a través de
un proceso participativo que involucra al municipio y la pro-
pia comunidad beneficiada, permitiendo asi la recuperacién
de los espacios publicos, el equipamiento y el fortalecimiento
del tejido social.

509

Villa El Palqui

Norte Quebrada paralela a calle Santa Rosa
Sur Pasaje Las Alondras

Este Calle las aguilas, pasaje El Encantado

Calle El Sauzal

. i Oeste { Areaverde paralelo a Calle Alfonso

Godoy

Espejo hasta el empalmar con calle

Santa Ana

PRIMERA FASE

$38.267.000

X INVERSION TOTAL DE EJECUCION

" $765.340.000
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Charla en club de adulto Mayor Pueblo Hundido por Organizaciones Comunitarias. Municipio Monte Patria.

Desafios afio 2019

» Capacitar a las Organizaciones de la comuna respecto a las modificaciones que sugiere el Tribunal Electoral Regional al proceso
de eleccion de directiva.

» Desarrollar mecanismos de comunicacion efectiva entre el municipio, las comunidades y viceversa, que permita tener un acce-
so expedito a la informacidn relevante para sus acciones.

*» Desarrollar acciones tendientes a la formacién y capacitacion de lideres, a fin de promover el cambio social desde las propias
comunidades y promover un cambio generacional de los dirigentes en beneficio de las distintas localidades.

* Realizar seminarios para dirigentes, en tematicas que ellos reconozcan de su interés comunitario.

» Capacitar a los cinco territorios, en base al proyecto de prevencidn y el consumo de drogas, ademas de capacitar nuevos lideres
y gestores comunitarios.
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2.3.2.-COMUNIDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA TERRITORIAL

Desde el inicio del funcionamiento de las 5 oficinas de gestidn territorial en julio del afio 2017, la gestién municipal ha dado pie
a una estrategia de gestion basada en el modelo territorial, iniciando un despliegue en los territorios por todos los rios y valles
de nuestra comuna.

El territorio, es un espacio en el cual interacttan diferentes actores sociales, cada uno de ellos con su funcién y objetivos claros,
que irdn en beneficio de la comunidad local. Un actor fundamental para el desarrollo del territorio es el municipio, que busca ser
y conocer a los habitantes identificando sus necesidades, dificultades, historia, potencialidades, entre otras. En razdn de esto se
realizan actividades, proyectos, planes y programas sociales para promover el bienestar y la calidad de vida de cada localidad y
de sus habitantes.

En este sentido, nuestras gestiones a través de las cinco Oficinas de Gestidn Territorial se comprometen fuertemente, en la
resolucion de las diferentes necesidades de cada uno de los pueblos que estén bajo su alero.

Gracias a las Oficinas de Gestién Territorial el municipio es un referente Ilcido respecto a fendmenos y teméticas socio-es-
paciales, econémicas, politicas, geo-demogréficas y fendmenos fisico- culturales enfocados desde las dinamicas de la propia
comunidad.

Con los profesionales desplegados en todas las oficinas se puede constituir un eje diferenciador entre un territorio y otro, con-
tribuyendo al desarrollo de la comuna y por extension al bienestar de la sociedad en general. Su objetivo principal es promover
dptimas formas de relaciones entre diferentes actores implicados en los territorios.

m
|I .I' .
\,'*,\-

Visita del Sr. Alcalde a agrupacion Club de adultos Mayores Crénicos Despertar. Municipio Monte Patria.

P
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Puente Tascadero, Tulahuén. Turismo Monte Patria.

Oficina de gestion territorial Tulahuén

La Oficina de Gestién Territorial de Tulahuén pertenece al de-
partamento de Organizaciones Comunitarias y se ocupa de
atender los diferentes requerimientos, derivando estas de
forma oportuna a los organismos correspondientes. Su rol es
de vital importancia para hacer del municipio una institucion
mucho més presente en los diversos territorios.

Las evaluaciones efectuadas a las gestiones realizadas por
parte de la Oficina de Gestidn Territorial de Tulahuén en el pe-
riodo de gestién mayo - diciembre de 2018, fueron autoeva-
luadas de éptima manera en el orden comunitario y en el drea
social. Ademas se evidencié un avance significativo en lo que
respecta a la participacién ciudadana de las comunidades y
organizaciones comunitarias, involucrando a parte importan-
te de la poblacién en actividades realizadas por el Municipio
articulados con la Oficina de Gestion Territorial de Tulahuén.

Desde el punto de vista del area social, se logré dar cober-
tura a parte importante de las solicitudes de ayuda social en
el periodo 2018, siendo aprobadas 39 solicitudes de ayudas
sociales con un monto total de entrega de $2.179.591.-

SOLICITUDES DE AYUDAS SOCIALES

= MATERIALES DE CONSTRUCCION
mVIVERES

= PARNALES DESECHABLES AD MAYOR
= APORTE SOCIALES

Grafico N°13. Ayudas sociales, OGT Tulahuén.
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Atenciones

Segun los datos obtenidos del registro de atencidn diaria del
afio 2018, se logra apreciar que el flujo de atencién mensual
desde mayo a diciembre, presentan un aumento significativo,
pasando de 17 atenciones mensuales en el mes de mayo a 92
registradas en el mes de diciembre, esto se debe, en gran par-
te a la descentralizacion de la atencién que presta la Oficina
de Gestidn Territorial de Tulahuén a la localidad de Chanaral
de Carén, lugar donde se realizan atenciones los dias lunes de
cada semana a los habitantes de las localidades de Pulpica
Bajo y Chafiaral de Carén, quienes forman parte de las loca-
lidades

Flujo de atencidn mensual

— b AR YR LLE

MATO (e g AGOST  SEFTEAESE CCTUERE  MNOWHARBRL  [NCERRE

Gréfico N°14. Ayudas sociales, OGT Tulahuén.

Un gran porcentaje de las atenciones realizadas son del am-
bito social, donde solicitudes de cartolas del Registro Social
de Hogares son las recurrentes (53), seguidas por atenciones
relacionadas con el Subsidio Unico Familiar (37).

® Registro Social de Hogares
m Subsidio Unico Familiar
m Ayudas Sociales
m Beneficio Dental para Hombres
= Municio NMocturno
Formularios Dideco
RMM

La Oficina de Gestién Territorial dentro de las 18 organizacio-
nes territoriales que tiene a su cargo, evidencié que solamente
7 se encontraban con su personalidad juridica vigente, por lo
que nuestra oficina gestioné el aumento de estas, concretan-
do la renovacién de 4 organizaciones territoriales, con quie-
nes hemos articulado una red importante en la comunidad.
Por otra parte tenemos a cargo 66 organizaciones funcionales,
de las cuales solo 20 se encontraban con personalidad juridica
vigente, a través de nuestra gestién, se logré aumentar en el
afio 2018 a un nimero de 27 organizaciones.

Finalizacién de subvencién municipal, junta de vecinos El Peral de
Tulahuén. Municipio Monte Patria.

Logros, Aprendizajes y Actividades mas Relevantes.

AREA COMUNITARIA:

. El trabajo realizado por los profesionales de esta uni-
dad territorial estuvo enfocado en mejorar la relacidn entre
los dirigentes y pobladores con la OGT, haciéndolos partici-
pes de las diversas actividades organizadas por el municipio,
con el fin de hacerlos saber que ellos son el territorio y parte
importante de las gestiones municipales.
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Celebracion dia de la madre junto a la comunidad de Tulahuén.
Municipio Monte Patria.

» Orientacion efectiva en los procesos de renovaciones de
organizaciones, facilitando y acompafiando en el proceso ad-
ministrativo que rigen a las organizaciones, especialmente en
el llenado de formularios solicitados por el Tribunal Electoral
Regional.

*Se logrd coordinar diversas actividades conmemorativas del
territorio en base al trabajo comunitario con las organizacio-
nes, delegando tareas a cada una de ellas, con el fin de forta-
lecer el trabajo en equipo.

Area Social:

* Presentacién de 42 informes sociales al departamento so-
cial, de los cuales 39 de estos fueron aprobados para ayu-
da social, las cuales tienen relacién con ayudas sociales por
solicitud de material de construccién (20), ayudas sociales
por solicitud de viveres (10), ayudas sociales por solicitu-
des de pafiales desechables para adultos mayores en situa-
cién de dependencia (7) y aportes sociales (2), con un total
de $2.179.591 mil pesos entregados. (Durante el periodo de
mayo a diciembre de 2018).

* Participacidon en diversas reuniones con otros departamen-
tos y oficinas municipales para intercambiar informacién en-
tre ellos, abordando casos en conjunto para dar una mirada
multidisciplinaria y gestionar soluciones integrales.

Desafios afio 2019

* Aumentar la cobertura de atencién en las distintas localida-
des que pertenecen a esta Oficina de Gestién Territorial.

* Reactivar la Unién Comunal de Juntas de Vecinos de Tu-
lahuén, con el objetivo de contar con un ente que trabaje por
el desarrollo local de todos los habitantes, con la finalidad de
postular a diversos Fondos Publicos para el desarrollo de acti-
vidades tan relevantes en el territorio como lo es el Aniversa-
rio y Festival de Tulahuén, rescatando las tradiciones cultura-
les y sociales del territorio.

* Reactivar al menos el 25% de las organizaciones vencidas y
trabajar activamente en actividades y reuniones.

* Mejorar la calidad de la atencidn ofrecida, con tiempos de
respuesta acotados y efectivos.

* Desarrollar de un Plan de Desarrollo Local, que busca prin-
cipalmente conocer qué areas desean fortalecer y/o trabajar
como comunidad, escuchando a la misma sobre sus inquie-
tudes locales y nuevas formas de realizar trabajo comunitario,
bajo los lineamientos del actual Plan de Desarrollo Comunal
vigente a la fecha.

* Fortalecer el turismo e identidad local de Tulahuén, mediante
la realizacién de Ferias Costumbristas en colaboracidon de las
organizaciones, union comunal entre otras.

* Incrementar el nimero de postulaciones a FONDEVE y Sub-
vencion Municipal de las organizaciones comunitarias vigen-
tes, ayudandoles a concretar suefios y anhelos de cada uno
de ellos.

* Postular a Fondos de Desarrollo Regional para el rescate de
las tradiciones locales, ayudando fuertemente al desarrollo del
turismo local y el cuidado del medio ambiente.
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OFICINA DE GESTION TERRITORIAL RIO RAPEL

En el afio 2018 y seglin observamos en el grafico lineal, pode-
mos observar que la mayor cantidad de atenciones se concen-
tré en el mes de marzo, junio y diciembre de 2018.

Atencion Mensual

—Sgriesl

SIS TSI LSS

Grafico N°16. Atenciones, OGT Rapel.

Organizaciones Comunitarias

Durante el afio 2018 se realizé un total de 31 renovaciones
de directivas en diversas organizaciones comunitarias, con el
apoyo de nuestra oficina, las que fueron aprobadas en la se-
cretaria municipal y Tribunal Regional Electoral.

Respecto de la postulacién a fondos municipales, es impor-
tante mencionar que durante el afio 2018, nuestra oficina apo-
yé la adjudicacion de 20 proyectos:

* 10 proyectos FONDEVE. Adjudicados y ejecutados. Estos
proyectos fueron apoyados desde su elaboraciéon hasta la en-
trega por la Oficina de Gestién Territorial y suman un total de
$3.439.990.

* 10 Proyectos Subvenciones Municipales. Estos proyectos
son financiados, adjudicados y ejecutados en 2018. Estos pro-
yectos fueron apoyados desde su elaboracién hasta su entre-
ga por la OGT, sumando un total de $8.152.966.

Finalizacién Subvencién Municipal Junta de Vecinos los Laureles.
Municipio Monte Patria.

Valle Rio Rapel. Turismo Monte Patria.
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LOGROS, APRENDIZAJES Y
ACTIVIDADES MAS RELEVANTES.

* Servicio de alumbrado publico, durante el periodo 2018 se
logré dar solucién a la instalacion de 10 luminarias en secto-
res generaban focos de preocupacién dentro de la comunidad.
Esta gestién fue realizada por la OGT vy la Oficina de Medio
Ambiente.

Fueron instaladas en los siguientes sectores: Pedregal de
Rapel se instalaron 8 luminarias en el sector El Arriero. Cuyo
costo fue de $3.000.000 aproximadamente; Cerrillos de Ra-
pel se instalaron 2 luminarias y un poste. Cuyo costo fue de
$890.000.-

» Gracias a un gran trabajo colaborativo entre nuestra Ofici-
na de Gestién Territorial de Rapel, Carabineros de Retén Las
Tértolas y la empresa Gasco de Monte Patria, se ayudd a una
vecina adulto mayor del territorio, que vivia una situacion de
vulnerabilidad social importante, en la localidad de Higueras
de Rapel. Asi como este caso se generaron varias gestiones de
apoyo a la comunidad que se han identificado en situacién de
vulnerabilidad social.

* Al momento de realizar convocatorias se cumplié con cada
objetivo propuesto lo que da confianza para continuar, ya que
la comunidad nos respalda el trabajo vy las intervenciones del
municipio.

Celebracion dia del nifio, comunidad de Rapel.
Municipio Monte Patria.

Visita del Sr. Alcalde a vecina de Higueras de Rapel.
Municipio Monte Patria.

Entrega de ayuda social en coordinacion con Carabineros y Gasco.

Municipio Monte Patria.

A
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Paisaje Valle Mostazal. Turismo Monte Patria.

OFICINA DE GESTION TERRITORIAL CAREN

En el afio 2018 y segln observamos en el grafico lineal, po-
demos apreciar que la mayor cantidad de usuarios visité o
solicité ayuda en el mes de marzo, septiembre y diciembre
de 2018.

Atencion Mensual
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Gréfico N°17. Atenciones, OGT Carén.

Organizaciones Comunitarias
* Durante el afio 2018 se realizaron renovaciones de persona-
lidad juridica de varias organizaciones comunitarias dentro de

nuestro territorio, siendo estas 28 organizaciones funcionales
y 7 territoriales.

* Es preciso destacar que durante el afio 2018 se ejecutaron 16
proyectos FONDEVE con apoyo de nuestra oficina, obtenien-
do una inversidn territorial de $ 7.243.485.

Organizaciones Comunitarias

* Durante el afio 2018 se realizaron renovaciones de persona-
lidad juridica de varias organizaciones comunitarias dentro de
nuestro territorio, siendo estas 28 organizaciones funcionales
y 7 territoriales.

* Es preciso destacar que durante el afio 2018 se ejecutaron 16
proyectos FONDEVE con apoyo de nuestra oficina, obtenien-
do una inversidn territorial de $ 7.243.485.

Logros, aprendizajes y actividades mas relevantes.

La oficina de gestidn territorial de Carén, el afio 2018 mantuvo
gran compromiso con la comunidad trabajando en conjunto y
producto de ello se lograron las siguientes gestiones:

* En cuanto a las ayudas sociales, estas fueron desplegadas
por todo el territorio entregando un total de 40 ayudas.
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Celebracion dia de la madre junto a la comunidad de Carén.
Municipio Monte Patria.

* Al momento de realizar convocatorias, siempre se ha tra-
tado de lograr la participacién de la mayor cantidad de per-
sonas en las diversas actividades, esto para que la comunidad
visualice que los esfuerzos municipales estan pensados en
toda la comunidad. Nuestra estrategia para ello es invitar per-
sonalmente a los dirigentes sociales, vecinos y utilizacion de
redes sociales y actores claves dentro de la comunidad.

* De una u otra manera estas actividades realizadas en el afio

Celebracion Dia del nifio en Caren.
Municipalidad de Monte Patria

2018 dan pie a una comunidad unida y con ganas de partici-
par, puesto que se generd gran convocatoria (200 personas)
a las actividades programadas.

* Durante el periodo 2018 se logré gestionar soluciones a
diferentes problematicas existentes en los pueblos de nues-
tro territorio. Como ejemplo esté el mejoramiento de lumina-
rias en El Maqui, Pedregal y Chaguaral.
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Fotografia sector de Huanilla. Turismo Monte Patria.

OFICINA DE GESTION TERRITORIAL EL PALQUI

La oficina de Gestidn territorial del El Palqui, a lo largo del afio
2018, desarrollo una gestién positiva, ya que se logra con-
cretar un trabajo desde lo comunitario apoyando el desarrollo
social. Esto a través de un trabajo continuo con las diferentes
organizaciones y actores sociales relevantes, consiguiendo
asi la consolidacién de un equipo territorial con un buen vin-
culo y compromiso de trabajo en equipo, posicionando la ofi-
cina de gestidn territorial con validacién desde la comunidad.
Segln el registro de atencidn al publico enla OGT de El Palqui
en el afio 2018 se atienden a 200 personas mensualmente, lo
que nos da un total de 2.400 personas en el afio aproxima-
damente, mas del doble de atenciones que se realizaron en el
afio 2017.

El principal motivo de las atenciones de publico esta relacio-
nado a consultas de vencimientos y postulaciones a Subsidio
de Agua Potable y Subsidio Unico Familiar (40 usuarios al mes

aprox). Ademas de apoyo para la redaccién de cartas, oficios,
solicitudes de ayudas sociales, apoyo en actos o actividades
de las organizaciones y consultas por dudas o tramites pen-
dientes con otros departamentos y oficinas municipales.
Organizaciones Comunitarias

De las 19 juntas de vecinos que existen en el territorio, se tra-
baja activamente con 18 de ellas, excluyendo a la Junta de
vecinos de El Tome Bajo, ya que la directiva se encuentra au-
sente. Por esta razén la OGT trabaja activamente con el comi-
té de agua Potable rural de esa localidad, a fin de no cesar la
intervencién en el sector.

Respecto a las organizaciones funcionales con asentamiento
en nuestro territorio, de un total de 78, 58 se encuentran con
personalidad juridica vigente y 21 de ellas sin su renovacién o
vencidas.

Cierre de Subvencién Municipal agrupacion Jardin de Rosas, El Palqui.

Municipio Monte Patria.

o
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LOGROS, APRENDIZAJES Y
ACTIVIDADES MAS RELEVANTES.

Area Comunitaria:
* Establecimiento de vinculos mucho mas cercano con la co-
munidad, especificamente con nuestros dirigentes, identifi-
céndose la OGT como la entidad mas cercana del municipio
en el territorio, validando profesionalmente a ambas funcio-
narias municipales.

» Superacién de problemas entre socios de una misma organi-
zacién, mediante técnicas resolutivas de conflictos no violen-
tos, especificamente con juntas de vecinos de EI Tome Alto,
Villa Los Héroes, 14 de octubre y Palqui Alto, también con el
club de apoyo al adulto mayor Juan Pablo II.

* Acompafiamiento y orientaciéon en procesos de cambios
de directivas tanto de organizaciones territoriales como fun-
cionales, esto sin interferir en las decisiones tomada por los
SOCiOS.

Se realiza con éxito la “Feria Agroecoldgica” con emprende-
dores locales.

» Cada actividad realizada en el territorio o fuera de él, genera
una buena aceptaciény alta convocatoria, esto por la cercania
con la comunidad vy la difusién realizada de las actividades.

Area Social:

Solucién oportuna, segln la prioridad, al 90% de los casos
sociales presentados al departamento social, el 10% restante
es reevaluado o derivado a la unidad que corresponda. (Du-
rante el periodo de febrero a diciembre de 2018 se entregaron
al departamento social 83 informes situacionales).
Participacion activa en diversas reuniones, mesas comuna-
les y charlas con otros departamentos y oficinas municipales
para la fluidez de informacién entregada al usuario.
Certificacion (por el Ministerio de Desarrollo Social) comunal
para acceder a la plataforma del Registro Social de Hogares,
ademas de poder aplicar la encuesta en la comuna.
Obtencién de usuario y contrasefia para acceder a la platafor-
ma gubernamental y asi poder realizar la postulacién a dife-
rentes subsidios que otorga el estado (SUF y SAP).

Fun Color, El Palqui. Municipio Monte Patria.
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OFICINA DE GESTION TERRITORIAL CHANARAL ALTO

En el afio 2018, la Oficina de Gestién Territorial tuvo alta con-
centracién de atenciones tanto en la oficina como en las vi-
sitas en terreno. Se concretd un total de 1190 atenciones, las
que variaron desde solicitudes de ayudas sociales, orientacio-
nes, elaboracién de proyectos y otras.

Respecto de las visitas en terreno del drea social, fueron 87
visitas que consideraron todos los sectores de jurisprudencia
de la oficina territorial. De estas visitas se concret6 la entrega
de 59 ayudas sociales obtenidas a través del departamento
social.

Muestra fotografica, Escuela Alejandro Chelén.
Municipio Monte Patria.

Iglesia de Chaiiaral Alto, fuente www.iglesiasdechile.cl.

Igualmente, la Oficina de Emergencia y Proteccién Civil nos
apoyd en entrega de insumos para quienes se vieron afecta-
dos por lluvias y eventos catastréficos durante el 2018.

Organizaciones Comunitarias

En el territorio de intervencién de la Oficina de Gestion Terri-
torial de Chafiaral Alto existen 12 juntas de vecinos con per-
sonalidad juridica vigente, 68 organizaciones funcionales, de
las cuales solamente 41 estan vigentes.

Con estas organizaciones trabajamos en conjunto para la eje-
cucién de diferentes actividades, siendo importante el apoyo
en la elaboracién de proyectos a fondos municipales y exter-
nos. En ese sentido 14 organizaciones se adjudicaron el Fondo
de Desarrollo Vecinal Municipal gracias al apoyo brindado
durante el proceso de postulacion.

En el proceso de postulacién a subvencién 2018 se postula-
ron 13 organizaciones de las cuales salieron beneficiadas solo
cuatro de ellas.

Cabe destacar que reconforta enormemente el trabajo junto
al equipo municipal de organizaciones comunitarias, ya que
cada monto adjudicado por las organizaciones sera un aporte
concreto para potenciar la participacion ciudadana y de esta
manera crear una mejor comuna, reflejadas en el incremen-
to de las postulaciones de las organizaciones a los diferentes
fondos existentes.

P
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LOGROS, APRENDIZAJES Y
ACTIVIDADES MAS RELEVANTES.

* Reuniones mensuales con los dirigentes territoriales y fun-
cionales, donde se crea la instancia de poder interactuar, re-
troalimentandonos, planificindonos e informandolos sobre
aspectos importantes que la comuna de Monte Patria va de-
sarrollando, a través de nuestra municipalidad.

* Uno de las gestiones que la comunidad agradecid del perio-
do 2018 es que se entregd asesorias judiciales por parte del
abogado del municipio, quien educé a la poblacién en el uso
de la oficina judicial virtual, logrando que los usuarios pudie-
sen ingresar escritos y otros tramites por esa via.

Publico asistente a festival de la voz dorada, Chaiiaral Alto.
Municipio Monte Patria

» Actividades recreativas con espacio para la familia y el adul-
to mayor, las que consisten en generar espacios de distrac-
cién, tales como “Feria de Emprendedores Locales”, “Lotas
Familiares”, “Bienvenida Primavera del Adulto Mayor”, parti-
cipando alrededor de 150 adultos mayores, apoyados por los
diferentes departamentos Municipales, en estas actividades
se involucran ademas instituciones y organizaciones y cola-
boradoras de la comunidad, tales como; Juntas de Vecinos,
Organizaciones Funcionales, Escuela Alejandro Chelén Rojas,
Iglesia, CESFAM y

cantautores locales.

* El abastecimiento de agua potable es de vital importancia
para la comunidad, en ese contexto y detectando la necesidad
en la localidad los Rojas, empoderamos a los habitantes de
esa localidad para que se formalizaran como comité de agua

Potable rural y obtengan un sistema de agua administrado por
ellos mismos. Dentro de estas gestiones se logré la formaliza-
cién consiguiendo una personalidad juridica.

Luego de esto, distintos departamentos municipales como
SECPLA, Juridica y por supuesto DIDECO, lograron presentar
la carpeta y actualmente encontrarse en la lista de espera
para respuesta de la Direccién de Obras Hidraulicas.

* Se logrd la formalizacién del Club de Huasos Manantial Los
Morales, incentivando a jovenes lideres amantes de este de-
porte, diversificando el rango atareo de participacion, confor-
mado por 36 socios.
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Actividad recreativa, eleccion de reina del Rio Huatulame.
Municipio Monte Patria.

* También se ha contribuido al fortalecimiento del concepto
de patrimonio cultural tratando de rescatar nuestra identidad
local a través de nuestros cantautores populares, incentivan-
dolos a participar en todas las actividades que se realizan, ge-
nerando tribunas para que puedan mostrar sus talentos, par-
ticipando alrededor de 15 artistas de las diferentes localidades
de nuestra jurisdiccion, dandonos cuenta que es un evento de
gran interés cultural para la comunidad.

* En este ambito igualmente se ha trabajado en rescatar las
riquezas arqueoldgicas de los lugares, especificamente en la
localidad de Cédrcamo, haciendo reuniones con la comunidad,
ademas de buscar rutas de excursionismo con la presidenta

Entrega de Materiales Club deportivo Esparta.
Municipio Monte Patria.

de la junta de vecinos, el Profesor de la Escuela La Variola
junto a los alumnos de esta, en este trabajo nos hemos apo-
yado con la Unidad de Cultura, Turismo y Deporte, pudiendo
ademas lograr interés en la profesional arguedloga del museo
de Ovalle enviando personal a recorrer el lugar. El objetivo es
crear consciencia en las personas del rescate y conocimiento
de las culturas que existieron en el sector, ademas de generar
alguna alternativa de turismo como posible fuente de ingre-
sos a los habitantes de Cércamo.

* Se apoyd y trabajé en forma directa con los afectados por la
problemética de la crisis de la uva de mesa en conjunto con
la Oficina de la ODEL, ademas de todo el equipo Municipal.
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réstival

Participantes festival de la voz dorada.

Municipio Monte Patria.

DESAFIOS 2019

* Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida social de
los adultos mayores, “Moviendo la tarde del Adulto Mayor”,
a través de esta actividad gue consiste en un malén bailable,
incluyendo juegos de domind, ademaés del apoyo de nuestros
artistas locales, donde la invitacién es tanto para los adultos
que pertenecen a clubes y los que no pertenecen, teniendo
gran aceptacién y concurrencia, participa un promedio de 25
adultos mayores, realizada en nuestras dependencias, por lo
que esperamos replicar esta actividad durante el afio.

* Fortalecer la intermediacién laboral en conjunto con la Ofici-
na Municipal de Informacién Laboral, favoreciendo el acceso
a la comunidad a acceder a una fuente laboral ya sea dentro

Gc la @l

de la misma localidad o fuera de ella. La escases laboral se
hace notar cada vez mas en nuestro territorio por lo que re-
forzaremos esta iniciativa.

* Aplicar estrategias de desarrollo territorial, organizacional y
particular, en diferentes dmbitos (social, vivienda, productivo
y en la proteccién del medio ambiente). Desarrollar activi-
dades y propuestas orientadas en la educacidon vy la cultura,
capacitaciones y el fomento productivo ya sea con el apoyo
de los departamentos municipales o apoyo gubernamental,
promoviendo la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, con la Unica finalidad que nuestra comuna progrese.
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CON GRUPOS
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2.4.1.- ESTABLECIMIENTO DE LARGA ESTADIA
PARA ADULTOS MAYORES, HUANA
2.4.2.-OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS.
2.4.3-PROGRAMA DE INTERVENCION BREVE.
2.4.4.-SENDA PREVIENE.
2.4.5.-OFICINA DE ADULTO MAYOR.

2.4.6.- OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER.
2.4.7-CENTRO COMUNITARIO DE REHABILITACION
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2.4 TRABAJO CON GRUPOS SOCIALES PRIORITARIOS

2.4.1.-ESTABLECIMIENTO DE LARGA
ESTADIA PARA ADULTOS MAYORES HUANA (ELEAM)

El ELEAM depende de la Ilustre Municipalidad de Monte Pa-
tria y estd constituido por un Comité del Hogar y el Equipo
Técnico, encargados de resguardar la calidad y buen funcio-
namiento del Hogar Municipal de Acogida al Adulto Mayor
de Monte Patria. La funcién principal de esta unidad es con-
formarse como un Hogar de Alojamiento y Convivencia de
adultos mayores de la comuna y derivaciones judiciales, en
situacién de riesgo y precariedad econdmica.

El objetivo del ELEAM es “brindar una acogida a Adultos Ma-
yores con algln grado de vulnerabilidad o dependencia, otor-
gando una atencidn continua integral acorde a las necesida-
des de cada uno, promoviendo la prevencién y rehabilitacion
de la funcionalidad, respetando sus derechos manteniendo el
vinculo familiar y la participacion social”.

El Hogar cuenta con un equipo técnico conformado por pro-
fesionales de la salud y auxiliares encargados de la manten-
cién y buen funcionamiento del Hogar. Su estructura estara
conformada por un Administrador del Hogar, una auxiliar de
enfermeria, un cuidador, un auxiliar de aseo y un manipulador
de alimentos.

La totalidad de plazas autorizadas por la Secretaria Regional
Miniosterial de Salud, corresponde a 20 adultos Mayores,10
hombres y 10 mujeres. De estas plazas el 100% se encuen-
tran cubiertas, ya que la demanda de cupos de ingresos siem-
pre es elavada. Por lo que se mantiene una lista de espera
constantemente activa.

Visita del Sr. Alcalde a ELEAM Huana.
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INVERSION ELEAM 2018

DETALLE DESGLOSE MONTO
INVERSION
AMUAL 2018
Aporte Alimentos,
Pensiones pafiales, atiles de 5 25.440.000
aseo, gas, entre
otros,
Aporte Sueldo 3
proyecto cuidadores, 5 19.200.000
SENAMA kinesidlogo
FPoddlogo
Aporte Sueldo ;
Municipal 6 TENS $137.764.008
3 cuidadores
3 manipuladoras
de alimentos
3 personal de
servicios
Secretaria
Coordinadora
Enfermera
Total: S182.404.008

Taller de Manualidades ELEAM Huana.
Municipio Monte Patria.

MANTENCION ELEAM

2017

$111.207.168

2018

$182.404.008

PROYECTO CON FINANCIAMIENTO SENAMA
“"MEJORANDO CALIDAD Y BIENESTAR
DE LOS ADULTOS MAYORES ELEAM HUANA"

Descripcion N° Monto
Beneficiarios Inversion

Mejorar lacalidad de vida 12 Total

y bienestar de los Adultos  Beneficianos  Proyecto

Mayores residentes en el con SENAMA

Establecimiento de Larga dependencia 5 19.200.000

Estadia de Huana, a través  Leve,

de una atencion integral moderada y

personalizada de SEVEra.

paramedicos, cuidadoresy
profesionales del area de
podologia y kinesiolo gia,
con el finde que su
residencia conlleve un
bienestar biclogico, fisicoy

sodal de su persona.

Tabla N°28. Proyecto SENAMA.
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PRINCIPALES HITOS 2018

* Se ejecuta el Proyecto “Mejorando la Calidad y Bienestar
de los Adultos Mayores del ELEAM de Huana". Proveer de
Atencién y cuidados efectivos a Adultos Mayores Residentes
del ELEAM Huana.

* Realizacién de actividades recreativas, con Adultos Mayo-
res autovalentes y funcionarios hacia el balneario “Guanaque-

"

ros”.
* Talleres de trabajo sicomotor con los residentes.

* Talleres de estimulacién de memoria y manualidades ejecu-
tados por alumnas en practica de la carrera de psicopedago-
gia del instituto profesional Valle Central sede Ovalle.

* Ejecucion de Protocolos obligatorios y opcionales estipula-
dos por el Proyecto “Mejorando la Calidad y Bienestar de los
Adultos Mayores del ELEAM HUANA".

» Capacitaciones impartidas en el Establecimiento al equipo
multidisciplinario.

* Participacién de los residentes en las Actividades Recreati-
vas desarrolladas en el centro cultural.

Cena de Navidad Adultos Mayores ELEAM Huana.
Municipio Monte Patria.

DESAFIOS

ALCANCES

Conservar el

Vinculo Familiar.

Capacitaciones a
Equipo de

Trabajo.

Establecer
Talleres

recreacionales

Realizar llamada Telefdnica,
una vez por semadand a C'EldEI
tutor de los Adultos Mayores.
-Simulacro de emergencia.
-Alimentacién en pacientes
con dependencia severa.
-Prevencidn y cuidados de
ulceras por presién.

Calzado adecuado para el
paciente persona mayor.
-Uso adecuado de la maguina
de aspiracidn.

-Manejo de conflictos.
Talleres de Manualidades.
Talleres Cognitivos.

Tardes de pelicula.

Tahla N2 MNesafins FIFARLY
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2.4.2.-OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS (OPD)

La municipalidad de Monte Patria, mantiene un convenio vi-
gente con el Servicio Nacional de Menores, donde establecen
el funcionamiento de la Oficina de Proteccidn de Derechos de
nifos, nifias y adolescentes de la comuna de Monte Patria.

El objetivo general del convenio es contribuir a la Instalacién
de Sistemas Locales de Proteccién de Derechos que permita
prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de vulnera-
cién de derechos de nifias, nifios y adolescentes a través de la
articulaciéon de actores presentes en el territorio como garan-
tes de derechos, el fortalecimiento de las familias en el ejerci-
cio de su rol parental, como de la participacién sustantiva de
las nifias, niflos y adolescentes, familias y comunidad.

En el marco del cumplimiento del objetivo mencionado, la
OPD durante el afio 2018 en su trabajo en el drea de ges-
tién realizé diversas actividades a destacar, de los que han
permitido un reconocimiento de la comunidad como oficina
importante en la defensa de los nifios, nifias y adolescentes.

HITOS DEL AREA DE GESTION
INTERSECTORIAL Y ARTICULACION TERRITORIAL
Camparnia del Buen Trato del 17 de enero al de 2

Marzo de 2018.
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Actividad No al trabajo Infantil, Jardin infantil Calabacitas. Municipio Monte Patria.

a
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Talleres de Liderazgo en Establecimientos Educacionales de
la comuna como parte del proceso de conformacion del Con-
sejo Consultivo comunal de nifios, nifias y adolescentes, del 11
de abril al 28 de mayo de 2018.

Actividad No al trabajo Infantil, Jardin infantil Calabacitas. Fuente Face-
book municipio Monte Patria.

Conformacién/Eleccién de la Directiva del Consejo Consulti-
vo comunal de nifios, nifias y adolescentes. Fecha: 26,/07/18.

Parte del Consejo Consultivo de nuestra comuna participd en
la conformacidn del Consejo Asesor Regional en la ciudad de
La Serena.

Sesion de consejo consultivo nifios, niiias y adolescentes Monet Patria.
Fuente Facebook OPD Monte Patria.

= Actividades en contexto de difusién del Dia contra
el Trabajo Infantil.

S N
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HITOS AREA DE PROTECCION

MNumero de nifios, nifas 261
y adolescentes

atendidos

Numero de nifios, nifias 75
y adolescentes
Ingresados

Numero de nifios, nifias 103
y adolescentes
Egresados

Tabla N* 6. Hitos ORD.

DESAFIOS 2019

*Fortalecer al Consejo Consultivo Comunal a fin de entregar
herramientas que les permita desenvolverse de forma éptima
en instancias de participacién en la toma de decisiones a nivel
comunal con dirigentes sociales, autoridades locales, regio-
nales y nacionales.

*Realizar la consulta nacional “mi opinién cuenta” de acuerdo
a la calendarizacion de SENAME.

*Promover el fortalecimiento de competencias parentales in-
cluyendo tematicas emergentes como la participacion activa
del padre en los procesos de crianza, diversidad sexual, inter-
culturalidad y necesidades especiales.
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2.4.3. PROGRAMA DE INTERVENCION BREVE - PIB MONTE PATRIA

El programa de Intervencidon Breve, es un programa ambula-
torio perteneciente a la red SENAME vy que actualmente su
organismo colaborador es la llustre Municipalidad de Monte
Patria. Cabe sefalar que dicho programa comenzé a ejecu-
tarse bajo la colaboracién del municipio desde enero del afio
2016.

Respecto al objetivo principal del programa, se enfoca en
“Fortalecer las competencias parentales de los padres y/o
adultos responsables que tengan el cuidado ya sea provisorio
o permanente de nuestros usuarios, de manera de restituirle
a estos ultimos, los derechos vulnerados, asociados a media-
na complejidad, tales como negligencia moderada, testigo de
violencia intrafamiliar no constitutiva de delito, maltrato fisico
y/0 psicoldgico moderado, evitando su cronificacion.”

Su alcance es comunal e intercomunal. Por otro lado, en alu-
sién a los objetivo especificos que se trabajan, se encuentran:
-Fortalecer los recursos personales de los nifios, nifias y ado-
lescentes en consideracién a la etapa del desarrollo en la que
se encuentran: Fortalecer competencias/recursos parentales
de las familias o adultos a cargo de los nifios, nifias o adoles-
centes; Promover la incorporacion de co-garantes del entor-
no familiar y/o socio-comunitario que aporten a la restitucién

de derechos de los nifios y nifias. adolescentes, facilitando la
sustentabilidad de los cambios.

En cuanto a los sujetos de atencién del programa, estos co-
rresponden a nifios, nifias y adolescentes de entre O y 17 afios
11 meses y 29 dias afectados por vulneraciones de derechos
asociadas a situaciones de mediana complejidad, habitantes
del radio de accién del proyecto (el cual generalmente tiene
una cobertura territorial comunal o intercomunal). En esta
definicién también se incluyen aquellos nifios y adolescentes
que presentan necesidades especiales.

Por situaciones de mediana complejidad se entiende “la pre-
sencia de situaciones y/o vulneraciones de derechos ya pre-
sentes que provocan dafio y/0 amenazan los derechos de los
nifios/as y adolescentes, y que se manifiestan en diversos
ambitos de la vida de éstos/as, ya sea a nivel personal, fa-
miliar y/o0 socio comunitario”. Ejemplo de dichas situaciones
son la vinculacion conflictiva con la escuela, establecimiento
de vinculos intrafamiliares basados en la violencia (maltrato
leve, violencia intrafamiliar cuando no es constitutiva de de-
lito, etc.), negligencia leve a moderada, consumo habitual de
droga, ejercicio de sexualidad irresponsable, conductas trans-
gresoras como faltas, desdrdenes publicos, entre otras.
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PLANTA PROFESIONAL

El Programa PIB Monte Patria, se encuentra funcionando des-
de enero de 2016 hasta diciembre de 2018 bajo la colabora-

cién de 6 profesionales.

1 Trabajadora Social-Coordinadora

2 Psicélogos

Asistente Social

Tabla N°30. Profesionales PIB.

AVANCES Y /0O HITOS DEL PROGRAMA PERIODO 2018

En relacidn a los avances e hitos maés importantes segln el
criterio del programa en el afio 2018, fue que con fecha 25 de
octubre de 2018, se toma la decisién de postular al Décimo
Segundo Concurso Publico de proyectos para las Lineas de
Accién de Programas de Prevencién Focalizada (PPF), cuya
modalidad de trabajo viene a garantizar la atencién de plaza
cobertura total de 60 plazas.

Tener en consideracién que el programa PIB Monte Patria, se
adjudicdé en el mes de febrero 2019, la modalidad programa
PPF Monte Patria, el cual entré en vigencia con fecha 11 de
febrero de 2019, programa actual que cuenta con 8 profesio-
nales en su equipo de trabajo para la atencidn de las familias
de la comuna derivadas por Tribunal de Familia Ovalle.

En cuanto al desafio principal afio 2019 es poder garantizar
y entregar una atencién integral de calidad a las familias pu-
diendo fortalecer sus recursos personales y familiares, siendo
un programa de ayuda para las mismas y un programa en di-
recta relacién con las redes existentes en la comuna.

INGRESOS CAUSAS
URGENTES (BIS)

ATENCIONES
2018

750

233
SON NINOS
CAUSAS
CASOS SON
MENSUALES ADOLESCENTES

43 104

REPORTE ESTADISTICO DE ATENCION

El sujeto de atencidn se concentra principalmente en nifios
de primera y segunda infancia entre O a 12 afios, donde el én-
fasis del programa se centra en entregar Psico y Socioeduca-
cidn, fortaleciendo los recursos protectores, entregando he-
rramientas o mecanismos de autoproteccién y autocuidado,
de manera que puedan lograr un desarrollo evolutivo, fisico,
emocional, intelectual y social. En este sentido es deber de
los adultos promover y proteger los derechos de los nifios de
menor edad, para evitar situaciones de vulnerabilidad.
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En relacién a la causal de ingreso, el mayor porcentaje afio
2018 se da por negligencia parental estimando un 60%, sin
dejar de mencionar que un 20% de los usuarios ingresan por
ser testigos directos de violencia intrafamiliar, y otro 20% por
situaciones de consumo de droga de sus cuidadores, relacio-
nes conflictivas entre padres entre otras.

La compleja matriz de conflictos familiares involucra y afecta
diferentes sistemas simultdneamente: Al sistema escolar en
situaciones de ausentismo, desérdenes conductuales y pro-
blemas de integracidn escolar; Al sistema de salud en casos
de adiccidn a drogas y alcohol, psicosis, depresiones, entre
otras; al sistema judicial en situaciones de violencia intrafami-
liar, abandono, vulneracién de derechos, y asi sucesivamente.
Se asume que en su mayoria las derivaciones son emitidas
por medidas de proteccién interpuestas por la Oficina de Pro-
teccion de Derechos Infanto Juvenil OPD, Monte Patria

CAUSAS DE DERIVACION PIB

Otras causas

5%

—

Testigos de Negligencia
violencia parental
intrafamiliar

25% 70%

Gréfico N°18. Causas de Derivacion, PIB.
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2.4.4.-SENDA PREVIENE MONTE PATRIA

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA) es la entidad del
Gobierno de Chile responsable de elaborar las politicas de
prevencién del consumo de drogas y alcohol, asi como de tra-
tamiento, rehabilitacion e integracién social de las personas
afectadas por estas sustancias.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA), radicado en el Mi-
nisterio del Interior y Seguridad Publica, fue creado el 21 de
febrero de 2011 por la ley N° 20.502.

Conforme a lo establecido en el decreto con fuerza de ley N°
2 -20.502, que creé la planta funcionaria, inicié oficialmente
sus funciones el 1 de octubre de 2011.

Por ley, este organismo tiene como mision:

* La ejecucion de las politicas en materia de prevencion del
consumo de estupefacientes, sustancias psicotrdpicas e in-
gesta abusiva de alcohol,

* La ejecucién de politicas en materia de tratamiento, reha-
bilitacidén e integracion social de las personas afectadas por
dichos estupefacientes y sustancias psicotrépicas.

* La elaboracién de una estrategia nacional de drogas vy alco-
hol (*)

PRINCIPALES HITOS ANO 2018

Campaiia verano

La actividad se enmarca en lo que es la camparia de alcohol
"SENDA te cuida de las drogas y el alcohol” que se dio a co-
nocer a los nifios, nifias, adultos, padres y familia en general,
cuyo objetivo fue sensibilizar a los padres y adultos responsa-
bles sobre la importancia de generar espacios de sana convi-
vencia con nifios y adolescentes con la finalidad de prevenir el
consumo de drogas y alcohol.

Lanzamiento afio Escolar

El lanzamiento del afio escolar se realizé con los jardines in-
fantiles de la comuna dando énfasis en la primera infancia
con el Programa de prevencién Temprana en educacién inicial
“Descubriendo el Gran Tesoro”.

Mes de la prevencion

El hito comunal en el mes de la prevencién conto con expo-
nentes de las artes urbanas, circo vy baile. Este espacio fue
dirigido a nifos-nifias, adolescentes y familia en general para
un reencuentro de la comunidad potenciando los factores
protectores.
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Pampilla comunitaria

Entregar a la comunidad un espacio de recreacién familiar
para generar conciencia y sensibilizar a la ciudadania de las
consecuencias vy los riesgos del consumo excesivo de alcohol
durante Fiestas Patrias. Promover conductas de auto cuidado
en toda la ciudadania, invitandola a celebrar estas fiestas con
responsabilidad.

Reforzar el llamado a automovilistas a no consumir alcohol
al volante.

Intervencién urbana

La intervencidn se realizé en la rotonda donde se expuso un
auto chocado para producir una reaccién en el conductor ya
sea para bajar la velocidad, y el uso del cinturdn de seguridad.
Esta iniciativa se desarrolld en conjunto con las oficinas muni-
cipales de Seguridad Publicay emergencia y Proteccién Civil.

Charlas permanentes en Transito

Esta es una iniciativa de nuestro programa para sensibilizar y
educar a las personas que obtienen licencia de conducir por
primera vez o la renuevan.

Casos de tratamiento

En el afio 2018 el programa SENDA Previenen deriva a trata-
miento a 22 personas al Programa Basico El Palgui y Casa la
esperanza en Ovalle.

Intervencién permanente con los colegios de la comuna
Desarrollo de planes de prevencion en EE de la comuna con
caracterizacion diagnostica y monitoreo.

Mesa comunal de drogas
El objetivo principal de la Mesa Comunal es constituirse en
una entidad articuladora que promueva la co- responsabili-

dad para abordar el tema de prevencién de drogas y alcohol,
garantizando la sustentabilidad social de las acciones que se
desarrollan en la comuna en materia de drogas.

Para el cumplimiento de este propdsito, en esta actividad
contamos con la participaciéon de las diferentes redes loca-
les existentes tales como: - Presidente Consejo Sociedad Civil
(COSOC)

DPTO SOCIAL, DEPTO SALUD, PROGRAMA PIB, SEGURI-
DAD PUBLICA, CCR, OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER,
CONCEJALES

Volanteo preventivo

SENDA Previene Monte Patria realiza volanteos Preventivo
“Cuida tus Limites” en el sector céntrico de Monte Patria. Di-
cha actividad conté con la colaboracién de nuestro Alcalde Sr.
Camilo Ossandén; El Capitén de Carabineros Sr. Eric Sepulve-
da; la coordinadora del programa SENDA Previene Monte Pa-
tria Srta. Gricel Carvajal y la encargada de Seguridad Publica
Srta. Valentina Araya Cuevas.

Conversatorio en el mes de la prevencién
Espacio de conversacién entre familias y apoderados del cole-
gio La Villa El Palqui con el objetivo de sensibilizar en la temé-

tica preventiva, reforzar y fortalecer los factores protectores.

Ceremonia de Cierre y certificacion a todas las organizacio-
nes publicas y privadas que trabajaron el 2018.

Ceremonia de Cierre y certificacion a todas las organizacio-
nes publicas y privadas que trabajaron el 2018 con el progra-
ma Senda Previene.
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2.4.5 OFICINA DEL ADULTO MAYOR PRINCIPALES HITOS Y LOGROS ANO 2018

ACTIVIDAD Campeonato Comunal
de cueca del Adulto Mayor

DESCRIPCION

A traves de unajornada en la que participaron 600 Adul-
tos Mayores pertencientes a la Comuna de Monte Patria.
La actividad buscé fortalecer la relacion entre pares, en
instancias donde cada Pueblo presenta una pareja de
Adultos Mayores que compiten de manera sana bailando
cueca.

Festival de la voz dorada. Fuente Facebook Municipio Monte Patria.

La Oficina Comunal del Adulto Mayor, tiene como objetivo
Promover acciones que permitan poner en relieve el proce-
so de envejecimiento como un proceso activo y saludable en
personas mayores, organizadas o no, fortaleciendo y ponien-
do en valor el capital humano con la intencién de mejorar la
calidad de vida del adulto mayor montepatrina.

En este sentido, generamos espacios de participacion y re-
creacion, fomentando la actividad fisica y social entre sus pa-
res y con la comunidad en general.

Ademés colaboramos en el proceso de las organizaciones de
Adultos mayores en todas las inquietudes, o solicitudes que
se generen, principalmente apoyando la captacién de fondos
para la postulacion de sus proyectos. 600 adultos mayores, apoyando a los concursantes del
campeonato para poder elegir a la pareja finalista que los
representara en el Campeonato de Cueca Regional, en
esta actividad se recuperan nuestras tradiciones como
el baile tipico entregando alegria y recreacion a nuestros
Adultos Mayores.

Tabla N°32. Hito Campeonato comunal de cueca.
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ACTIVIDAD Pampilla del Adulto

Mayor 2018

DESCRIPCION

Dentro de sus lineas de accidn busca mantener la calidad
de vida de las personas mayores, promoviendo el enveje-
cimiento activo a traves de la participacion en las diferen-
tes instancias que genera el municipio.

Actividad que convocé a personas mayores de la Comu-
na de Monte Patria, teniendo como objetivo principal ge-
nerar espacios de participacion y receacién en visperas
de fiestas patrias.

En el marco de las actividades de aniversario de la co-
muna de Monte Patria, se insta a la participacién de los
adultos mayores en el desarrollo de rescate de tradicio-
nes Folcléricas propias del mes de septiembre, donde se
fomentd el concurso y recreacion, organizando la primera
pampilla del adulto mayor, en la cual participan todos los
clubes de adultos mayores de la comuna.

700 Adultos Mayores participaron de la jornada, a traves
de actividades recreativas enfocadas en generar espacios
esparcimiento para nuestras personas mayores .

Tabla N°33. Hito Pampilla del Adulto Mayor.

ACTIWIDAD Festival de La Vor Dorada

DESCRIPCION

6 festivales territoriales en donde se seleccionaron
los representantes de cada territorio que
participarian en el festival de la Voz Dorada.

Actividad que b;jﬁca promover la participacion de
Adultos Mayores en actividades recreativas de caracier
cultural y social, posibilitando su bienestar integral,
mantenimiento de sus destrezas y fortalezas de
aptitudes propias de las personas mayores.

Tabla N°35. Hito Censo Adulto Mayor.

Coro lllapel, participantes festival la voz dorada.
Fuente Facebook Municipio Monte Patria.
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Mujeres Programa Jefas de Hogar. Fuente Facebook Municipio Monte Patria.

2.4.6. OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER

La oficina de la mujer busca implementar una politica muni-
cipal de trabajo con este grupo social prioritario, tendiendo
a desarrollar acciones que permitan generar espacios para el
desarrollo integral de las mujeres de la Comuna.

Busca ademas desarrollar el trabajo en red con Instituciones
Publicas y Privadas a fin de generar acciones en conjunto que
vayan en beneficio de las mujeres.

Otro eje importante es coordinar y ejecutar acciones de capa-
citacion en éreas de desarrollo personal y habilitacion laboral
para las mujeres de la comuna de Monte Patria, asesorary
acompafiar a mujeres que requieren apoyo profesional por
probleméticas de violencia intrafamiliar y situaciones legales
de la familia.

Igualmente elaborar planes de trabajo en conjunto con las
agrupaciones de mujeres a fin de promover en ellas las capa-
cidades de autogestidn, definiendo ademas acciones claras y
concretas

HITOS /PROYECTOS 2018

Nombre Descripcién N°
Beneficiarios
Programa Dirigido a los meno- 62
24 Horas res infractores de Ley,
derivados por Carabine-
ros, Tribunal de Familia,
siendo atendidos por
una Asistente Social y
Psicélogo.
Tabla N°38. Hito programa 24 horas.
Nombre Descripcién N°
Beneficiarios
Programa Contribuir a la inser- 105
Mujer Jefas cién y permanencia en
de hogar. el mercado del trabajo

remunerado, de las mu-
jeres jefas de hogar, a
través del desarrollo de
capacidades, habilida-
des y competencias que
mejoren sus condicio-
nes de empleabilidad.

Tabla N°39. Hito programa Jefas de Hogar.
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Vida Comunita-
ria de la Mujer.

$4.000.000

de proyectos Gobierno
Regional (Olimpiadas
Inclusivas Familiares
para la Mujer de la Co-
muna de Monte Patria,
en donde se realizaron
diferentes actividades
para fomentar el depor-
te y la vida sana.

Fondo Gobierno
Regional

al Programa Muijer Jefa
de Hogar.

Nombre Descripcién N°de Nombre Descripcién N°de
Casos Casos
Area Vulne- Casos de violencia In- 15 Talleres Realizados en las 100
raciones de trafamiliar diversificada mujeres elaboracién Localidades de Monte mujeres
Derechos entre Fisica, Psicolégica de Patria, Los Morales,
de la Mujer, Sexual y Econdémica, los almohadas Tulahuen y Rapel, cuyo
Nifios y cuales fueron atendidos objetivo principal fue
Nifias. por un equipo Multidis- promover la confeccidn
ciplinario de diferentes formas de
manualidades y poder
Tabla N°40. Hito drea vulnerabilidad social. adquirir nuevos conoci-
mientos en lo referente
Nombre Descripcién N©° f]:(ﬁzé;zaggsdﬁjigo
Beneficiarios Comunal Agrupacién de
Mujeres.
Encuentro Convocamos a un 150
comunal del grupo de mujeres per- mujeres $400.000 Fondo Presidente de la
Programa tenecientes al programa Republica
Mujeres para que participaran
Jefas de de una jornada de Tabla N°43, Taller de almohadas.
Hogar reflexion, en donde se
realizaron dindmicas de
grupo.
$300.000 SERNAMEG ) Nombre Descripcion N°de
$200.000 Fondo Municipal beneficiarios
Tabla N°41. Hito encuentro comunal jefas de hogar. Area Salud: Se entregaron 90 90 muijeres.
Programa atenciones dentales, a 04 hombres
Atencion mujeres de entre los 18
Nombre Descripcion N© Dent'al “Mas a 64 A‘ﬁos de Edad, y/
L Sonrisa Para cuyo nivel socioeconé-
Beneficiarios Chile” . baio. ademd
ile”. mico es bajo, ademas
, de 25 cupos para las
Area Se desarrollé el Encuen- 400 Mujeres pertenecientes
Participaciény tro Deportivo, a través mujeres

Tabla N°42. Hito Encuentro deportivo.

a

Tabla N°44. Programa dental.
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Nombre Descripcion N© Nombre Descripcién Ne°
Beneficiarios Beneficiarios

Programa Existieron 5 Centros, 190 Nifios y Cursos Curso Arte en Vellén 60 mujeres.

Centro Para Localidades: Nifias. Arte en Vellon Para las mujeres perte-

Nifios (as) La Villa El Palqui, El necientes al Programa

Cuidadores Palqui, Mujer Jefa de Hogar.

Principales Tem- Monte Patria, Pedregal

poreras y Carén.

(0s) afio 2018.

$1.500.000

SERNAMEG

$2.535.000
$4.700.000

Ministerio Desarrollo
Social
Fondo Municipal

Tabla N°45. Hito CAHMT.

Nombre

Descripcién

NO
Beneficiarios

Feria Familiar

Jornada recreativa y de
autocuidado, en donde
las diversas unidades
del Municipio de Monte
Patria, participaron
entregando el apoyo y
orientaciones corres-
pondientes.

100 Nifios y
Nifias.

$300.000

Fondo Municipal

Tabla N°46. Hito Feria Familiar.

Nombre

Descripcién

NO
Beneficiarios

Dia de los
Enamorados

Celebracién masiva
realizada en el Frontis
Municipal donde se pre-
sentan artistas locales
y Tributo a pimpinelas.
Se invité a participar a
la comunidad en esta
actividad, donde se
entregan premios y un
regalo para los enamo-
rados.

600
personas

Tabla N°47. Hito Dia de los enamorados.

A

Celebracion dia de los enamorados, Monte Patria.

Tabla N°48. Hito Curso velldn.

Fuente Facebook Municipio Monte Patria.

Participacion mujeres emprendedoras PMTJH, La Serena, Feria.
Fuente Facebook Municipio Monte Patria.
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Nombre Descripcién N° Nombre Descripcién N°
Beneficiarios Beneficiarios
Dia de Esta celebracion se lleva 800 Dia de Conversatorio abordan- 150.000
la Madre a cabo en diferentes lo- Mujeres la Mujer Rural do la tematica sobre el” Mujeres
calidades de la comuna rol que cumple la mujer
tales como Monte Pa- rural en la comuna de
tria, El Palqui, Chafiaral Monte Patria”, para
Alto, Rapel, Tulahuén, luego dar paso a un
Carén.. almuerzo para las
Se realizaron dos Mujeres de localidades
presentaciones con ar- rurales amenizada por
tistas locales, mateada un cantante, incluyen-
comunitaria y stand de do stand de bellezas a
belleza. cargo del centro IBAF
donde se realizaron
$2.500.000 Fondo Municipal trabajos en peluqueria,
manicure y limpieza
Tabla N°49. Hito dia de la madre. facial, ademas se §ntre-
garan sus respectivos
recuerdos.
Nombre Descripcién N©°
Beneficiarios $1.325.000 Fondo Municipal
Diade Dia donde se conme- 600 Tabla N°51. Hito dfa de la muijer rural.
la Mujer mora el Dia de la Mujer Mujeres
con un show artistico
masivo con el doble
de Chayane y Marc Nombre Descripcién N°
Anthony, ademds de Beneficiarios
stands de belleza, suve-
nir y cabina fotogréfica Turismo Permite que las familias 40
Familiar que estén en Registro Personas
Social de Hogares
$2.500.000 Fondo Municipal hasta el 60% accedan a
paquetes turisticos, en

modalidad toda inclui-
do, los cuales tienen un
subsidio del 95% por
parte del Estado para
que visiten diferentes
destinos.

Financiamiento SERNATUR

Tabla N°52. Hito turismo familiar
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DESAFIOS 2019

* Lograr reactivar al menos al 40% de las agrupaciones
de mujeres que no estan vigentes dentro de la comuna.

* Generar espacios de encuentros masivos para las agru-
paciones de mujeres de la comuna.

* Impartir charlas de interés femenino cada tres meses en
diferentes localidades.

* Mantener informada a la unién comunal de mujeres y a
las agrupaciones de mujeres sobre proyectos concursa-
bles y asesorarlas para las postulaciones.

* Realizar una campafia masiva para fomentar las denun-
cias en caso de sufrir violencia intrafamiliar, ademas de
realizar charlas informativas de cémo denunciar y donde
acudir si necesitan ayuda.

* Formular un proyecto deportivo para las mujeres de la
comuna que conlleve la participacion de mas de 200 mu-
jeres, en donde se fomente la vida sana.

Celebracion dia de la madre Feria.
Municipio Monte Patria.

Celebracion dia de la madre Carén, Feria.
Municipio Monte Patria.
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Monitores de rehabilitacion.

2.4.7. CENTRO COMUNITARIO DE REHABILITACION

Durante el afio recientemente terminado, se han gestado numerosas actividades y modificaciones en la forma de trabajo del Cen-
tro Comunitario de Rehabilitacion, propiciado por el aumento de demanda, el retomar féormulas de trabajo que aporten desde el
mundo comunitario, fortalecimiento de las organizaciones, de y para personas en situacién de discapacidad (PeSD).

En cuanto a la atencidn efectuada durante 2018,
hubo un aumento de 113 personas ingresadas PROCEDIMIENTOS

B . Y ACTIVIDADES
para obtener algin tipo de terapia con los profe- o
sionales del Centro en relacién al afio anterior, asi 26 528 14 /o +
como en el mismo 2018 se registré un conside- u
rable aumento de 651 sesiones de rehabilitacion
en relacién al afio 2017 (8914 sesiones durante
2018), es decir las asistencias terapéuticas di-

2018

rectas a PeSD, ya sea en el Centro, en las salas o
territoriales o en domicilio por los profesionales 530 14 17 /o +
del .Centro, ya sea !<|ne5|o|oggsi Terapeuta Ogu— EGRESOS SESIONES DE
pacional, Fonoaudidloga o psicélogo, lo que sig- REHABILITACION
nificd que pudiéramos entregar un aumento de
6528 procedimientos y actividades realizadas
en el marco terapéutico con las personas en si-

tuacién de discapacidad temporal o permanente MNuevos Usuarios ingresados

realizadas por nuestro equipo. 80
. 60
Esto se explica por el aumento de demanda de 40
partg de la co.mumdad, que productg del estilo 20 I I I I I I I I I I  INGRESOS 2017
de vida sostenido, las formas de trabajos vy el so- 0 | | N,
breesfuerzo realizados por las personas terminan 00020000 SwWwsSa INGRESOS 2018
. . . EENE>==ZSEODFw=
generando patologias que requieren rehabilita U Wwo o % Z548£2=s5
cioén. = E = 2 E E g E

Grafico W13, Uusuarios ccr.
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Uno de los elementos que distinguen a nuestro CCR, es que
trabajamos con todos los grupos etareos, somos el Unico
CCR de la Regidn que atiende nifios, y adultos de todas las
edades.

Nuestro CCR tiene una mirada de atencién integral de ma-
nera de dar cumplimiento a los objetivos planteados, es-
pecialmente considerando el giro necesario para fortalecer
el componente comunitario preventivo, de implementacion
de la accesibilidad universal, de la promocién de derechos
basados en los principios de:

* Vida Independiente, en relacion con las personas con dis-
capacidad.

* Accesibilidad y disefio universal, en relacién con el entor-
no y sus componentes.

* Intersectorialidad.

* Participacion y didlogo social, en relacion con las politicas
publicas.

Estos principios estan contemplados en la Ley 20.422 (de
febrero de 2010), cuyo mandato sentimos la obligacién de
promover en nuestro territorio, especialmente consideran-
do la calificacidn de nuestra comuna como INCLUSIVA,
considerada en el actual PLADECO, que tendra vigencia du-
rante los proximos afos, inclusive el 2019.

Equipo profesional Centro de Rehabilitacion

Financiamiento

lunicipal
Municipal y Fondo Nacional
de Proyectos Inclusivos

Profesionales
3 Kinesidlogos
2 Fonoaudidlogo

1 Psicologo Municipal

1Terapeuta Municipal

ocupacional

1 Poddlogo Fondo Macional de Proyectos

Inclusivos

Tabla N*46. Eouipo ccr.

Nuestro CCR también es referente para la Rehabilitacion
con Base Comunitaria a nivel nacional, asi es como organis-
mos de otros lugares del pais permanentemente solicitan
nuestra asesoria o bien solicitan pasantias como la visita
del CCR de Chimbarongo.

Durante el afio 2018, nuestros profesionales participaron
como expositores en el Segundo Congreso Nacional de re-
habilitacién comunitaria en la Universidad de Chile, y tam-
bién dictaron una capacitacién a todos los doctores de la
regidn en el Servicio de Salud Coquimbo denominado “Rol
de la Atencidon Primaria de Salud en la Rehabilitacion de
Accidente Cerebro Vascular”, mostrando el prestigio que
cuenta nuestro Centro a nivel nacional.

Nota de prensa diario el Ovallino,
aniversario N° 20 del establecimiento.

-_— Mtlonte. Palria, Grm Todoy!! 5
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Inversion

En términos de inversién, la municipalidad de Monte Pa-
tria invirtié $44.655.240 en sueldos de los funcionarios
estables dependientes de DIDECO, $34.113.708 son apor-

tados por el Departamento de salud Municipal, totalizan- m m

do un costo anual de $78.768.948. Ademas se invierten

$3.000.000 en insumos entregados por DESAM con un

aporte municipal de $1.500.000 presupuestados para la

compra de Ayudas técnicas. Producto del Convenio Tele- SALAS TERRITORIALES DE REHABILITACION

tén en tu comuna, se invierte alrededor de $1.000.000 en
compra de licencia para Telerehabilitacién. Mientras que

las Ayudas técnicas gestionadas a través de SENADIS, al-
canza los $6.000.000 aproximados.

INVERSION TOTAL 2018

Territorios focalizados

Nuestro CCR cuenta con otros 5 dispositivos territoriales
denominados Salas territoriales de RBC: Rapel, Pedregal,
Carén, Chafaral Alto y Tulahuén. Son administrados por
Monitoras Comunitarias de Apoyo a la Rehabilitacion y
asistidas principalmente por un kinesiélogo en forma per-
manente y los demas profesionales en forma mensual.

Asi mismo como tercera modalidad de atencién, se reali-
zan visitas domiciliarias a personas con diferentes grados
de dependencia y que no pueden asistir a los dispositivos Taller de medicina natural, salas territoriales.
dispuestos territorialmente, por lo que nuestros profesio- Fuente Facebook Municipio Monte Patria.
nales recorren 5 rutas mensuales atendiendo a aproxima-
damente 113 personas, Lo que permite abarcar la mayor
parte del territorio comunal.

Por otro lado, nuestro CCR promueve la realizacién de
operativos biopsicosociales a zonas apartadas, asi es como
durante 2018 se atendié a las localidades de Huanilla, Las
Ramadas de Tulahuén y Carcamo.

Taller de medicina natural, sala territorial, Carén.
Fuente Facebook Municipio Monte Patria.
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DESAFIOS 2019

* Nuestro primer gran desafio para 2019, es instalarnos
definitivamente en la Villa El Palqui con una sala territorial.
Este dispositivo, permitird que la comunidad de todas las
poblaciones de “La Villa", no tengan que invertir en loco-
mocion, que tengan en la cercania de su hogar un Centro
que les permita recibir rehabilitacion y también formar co-
munidad, con monitoras de la misma localidad.

* Otro de los desafios que nos proponemos trabajar es bus-
car alternativas para renovar nuestro furgén de traslado de
PeSD y el equipamiento que nos permita seguir brindando
rehabilitacién con la mejor tecnologia, el mejor equipa-
miento y profesionales bien formados, con vocacidn, con
conviccion y entrega a la comunidad.

* Por otro lado un desafio muy importante es la ampliacion
y fortalecimiento del trabajo comunitario a través de moni-
tores y monitoras voluntarias de apoyo a la rehabilitacién
fortaleciendo la estrategia RBC. Pretendemos volver a la
comunidad, reuniéndonos con organizaciones funcionales
y territoriales, también con organizaciones laborales y sin-
dicales, para hacer talleres de prevencién de accidentes y
sobrecargas laborales discapacitantes.

* En el &mbito comunicacional, pretendemos editar una re-
vista que permita visibilizar el CCR y entregar informacion
relevante a la comunidad sobre rehabilitacién. En conjunto
con promover esta instancia municipal al servicio de la co-
munidad.

* Reimpulso del deporte adaptado, a través de la préactica
de la bocha recreativa, amplidndola a los adultos mayores
en conjunto con la Oficina sectorial respectiva. También
en acuerdo con el DEM impulsar la practica de un deporte
adaptado en todos los colegios de la comuna en el curriculo
transversal de educacién fisica. Para lo cual se capacitard a
los profesores de educacidn fisica y a los profesores encar-
gados de escuelas unidocentes.

* Impulsaremos un programa de autocuidado y prevencion
para los funcionarios municipales, que incluya pausas ac-
tivas, sesiones de masoterapia en el trabajo y horario de
atencidn preferente para diagndstico y tratamiento de los
colegas.

Actividad Gran Malén Autovalentes con red de monitores.
Fuente Facebook Centro Comunitario de Rehabilitacién Monte Patria.
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Muestra cultural “"Desde el Origen".
Marcela Romagnoli
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2.5. DESARROLLO CULTURAL, RECREACIONAL Y DEPORTIVO

2.5.1.-UNIDAD DE CULTURA MUNICIPAL

Las expresiones culturales son fundamentales para el de-
sarrollo de una sociedad, por ello la Unidad de Cultura des-
pliega una serie de acciones destinadas a la difusion del
arte, la puesta en valor y el rescate del patrimonio.

Se han desarrollado diversos programas como Moviendo
Comunidad, por medio del cual en el afio 2018 se realizaron
actividades artisticas, recreativas y capacitaciones, para
potenciar las redes locales y generar un trabajo colaborati-
vo. Moviendo Comunidad convocd a mas de 500 personas
en sus diferentes actividades realizadas en Mialqui y Hua-
tulame. En tanto, gracias al programa Movilizarte, se llevd a
diferentes localidades actividades culturales.

Solo para mencionar, en el area formativa mas de 300
personas participaron en el afio 2018 en capacitaciones o
acciones relacionadas con el rescate del patrimonio, gra-
cias a un fondo del Ministerio de Cultura que la unidad se
adjudicé

Programas y proyectos afio 2018

N* de
O beneficiarios
Programa Moviendo Comunidad 300
Festival Internacional de Arte 600
Callejero ARTECAI
Concurso Una Reina para los 1.000
Valles Generosos 2018
Semana China 500
Expo-oficio, mes del patrimonio 100
Taller gastronomia criolla 20
Celebracién dia de la identidad 500
local y carnaval de los rios
Academia de danza y coro 60
municipal
Orquesta filarmédnica municipal 50

Tabla N*47. Gestidn 2018, unidad de cultura,

RECURSOS INVERTIDOS EN LAS
ACTIVIDADES MENCIONADAS 2018

$51.620.444

(CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS VEINTE
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS)

TOTAL BENEFICIADOS EN
ACTIVIDADES MENCIONADAS

3.130

CIUDADANOS Y CIUDADANAS

UNA REINA PARA LOS VALLES GENEROSOS

1.000

CIUDADANOS Y CIUDADANAS
BENEFICIADOS

FESTIVAL ARTECAI

600

CIUDADANOS Y CIUDADANAS

N° de beneficiarios por actividad

1000
&00
500 500
300
I 100 ,, 60 50
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DESCRIPCION DE LAS
PRINCIPALES ACTIVIDADES 2018

Programa Moviendo Comunidad

Este programa consistié en reunir a las organizaciones en
torno a sus tradiciones y costumbres tipicas, logrando de
esa manera planificar, organizar y dirigir actividades en
conjunto con el municipio.

Festival Internacional de Arte Callejero ARTECAI
Certamen internacional que por sexto afio consecutivo se
realiza en la comuna de Monte Patria. Es un festival que
convoca a los mejores exponentes del mundo en este arte,
y se ha instalado en nuestra comuna como uno de los
eventos veraniegos mas exitosos de la temporada estival.
Las localidades donde se presentd este festival fueron Los
Clonquis, Pedregal de Rapel, Chafiaral de Caren, Mialqui,
Tome Alto y Huatulame.

Concurso Una Reina para los Valles Generosos 2018

Es un concurso que busca premiar la participacién de las
organizaciones, a través de una candidata a reina, y que por
medio de distintas pruebas de habilidades y talentos puede

acceder a ser la reina de los valles generosos y representar
a la comuna durante un afio, en las distintas actividades
que se organizan por el municipio.

Semana China

Mostrar la cultura china, a través de sus mitos y leyendas,
finalizando con show artistico de danzas, espectaculos cir-
censes y exposicion de ferias artesanales.

Expo-oficio, mes del patrimonio

Comprende la realizacién de diversos talleres de oficios,
gastronomia, telar, greda, totora y hierbas medicinales, a
disposicién de la comunidad y asi rescatar las tradiciones
de la comuna. Estos talleres estaban orientados a todo pu-
blico.

Taller gastronomia criolla

Consistia en el desarrollo de varias clases de cocina criolla
en el centro cultural Monte Patria, donde los alumnos po-
dian aprender a cocinar comida auténtica de nuestra cul-
tura local.

Tierra de titeres, actividad Movilizarte.
Unidad de cultura Monte Patria.

Representaciéon Semana China
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Celebracion dia de la identidad

local y carnaval de los rios

Esta actividad buscaba reunir a todos los exponentes y
gestores culturales de la comuna, ademés de contemplar
pasacalles con distintas organizaciones que se motivaron
en participar con carros alegdricos y comparsas. Por ulti-
mo dentro de la celebracidn se realizé un show artistico de
categoria nacional.

Academia de danza y coro municipal

Estas academias funcionaron desde abril a diciembre, las
cuales consistian en la realizacién de clases de danza in-
fantil, folcldrica, contemporanea, afroperuana, coro y per-
cusion afroperuana.

Orquesta filarménica municipal

La orquesta funciond desde abril a diciembre y se basa en el
aprendizaje de diferentes instrumentos como violin y viola,
saxo y flauta traversa, violoncello y contrabajo, clarinete,
corno y trompeta, trombdn, tuba y baritono.

Los alumnos participantes de la orquesta son mayoritaria-
mente nifios, nifias y jévenes, aunque también hay partici-
pacion de adultos

Es importante destacar la adjudicacién por parte del mu-
nicipio del proyecto Foji, consistente en la adquisicion de
varios instrumentos, que permitieron la incorporacién de
nuevos alumnos a la orquesta filarménica.

Festival arte callejero.
Fuente Facebook unidad de cultura Monte Patria.

Alumnos filarménica municipal
Fuente Facebook unidad de cultura Monte Patria.
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Gira Orquesta Filarménica

El Objetivo de esta gira consistié en mostrar el producto
artistico de nuestra Orquesta Filarmdnica a las distintas
localidades donde se presentd, incentivando con estas
muestras la incorporacién de nuevos potenciales musicos
integrantes de la agrupacién. Con estos actos se acerca la
mdusica de concierto a toda la poblacidn sin distinciones de
ninguna indole, generando un intercambio cultural y social
en todo Monte Patria.

Carro Navidefio Comuna

Lograr llegar a todas las localidades de la comuna de Mon-
te Patria, en especial a las mas apartadas para entregar el
saludo navidefio a la comunidad, especialmente a nuestros
nifos y nifias, que disfrutaron de la visita del viejito pascue-
ro y las pascueritas, entregado alegria y el especial saludo
de nuestro alcalde.

Dia de la identidad

Este especial dia celebrado el 28 de Septiembre de 2018
conté con la presencia de diversos artistas y actividades
culturales, en el orden de un itinerario variado, entre los
que destacan ferias productivas, muestras gastrondmicas
locales, el paso del Carnaval de los Rios por Plaza de Monte
Patria, bandas de cumbia, rock y un largo etcétera

Presentacion filarménica municipal plaza de Monte Patria.
Unidad de cultura Monte Patria.

Recorrido trineo navideiio por Monte Patria.
Unidad de cultura Monte Patria.

Celebracion dia de la identidad
plaza de Monte Patria.
Unidad de cultura Monte Patria.

a
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Presentacion 31 Minutos

Anatauma Kullkutaya

El Festival Internacional Anatauma Kullkutaya tiene como
propdsito fomentar y desarrollar el arte y la cultura en el
municipio de Monte Patria, mediante el buen funciona-
miento de la unidad de cultura con especial (para el caso
de este festival) apoyo del departamento de fomento pro-
ductivo, gue coordiné en general el evento desarrollado

Artistas $ 39,500,000
Productora $ 24,000,000
Alimentos 5 3,500,000
Gastos Operacionales $ 2,000,000
Gasto Total 5 69,000,000
Publico Estimado 6000

Personal Involucrado 40

Recursos Gore S 18,000,000
Recursos Municipales $ 51,000,000

El festival tuvo como invitados a la agrupacién Pulmahue
de Cerrillos de Rapel, Agrupacién Villa Exdtica, la artista
Palmenia Pizarro, con la posterior presentacién de cierre de
31 minutos y Jordan.

"Este show fue un gran desafio, no sdlo en lo econémico,
sino en la calidad de artistas a los que la comunidad pudo
tener acceso de forma gratuita en este maravillo lugar que
es el Embalse la Paloma. Este espectéaculo ha sido maravi-
lloso, y lo hemos preparado durante varios meses, con to-
dos nuestros funcionarios municipales, con mucho carifio
para nuestra gente”. (Palabras del Alcalde Sr. Camilo Os-
sandon Espinoza).

La cultura mediante la expresidn del festival Anatauma Ku-
llkutaya hace referencia al cultivo de los individuos de la
comunidad, a través de las formas y experiencias que en
el lugar se suscitan. El festival englobd en el afio 2018 a
un publico diverso y familiar, que utilizaron el evento con
expresiones en la manera de pensar y concebir el mundo,
dando forma al modo de vida del colectivo multitudinario
congregado en el lugar.

Punto de prensa Anatauma.
Municipio Monte Patria.

A
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Corporacion Municipal de Cultura

Con el fin de garantizar el derecho y ejercicio pleno del ac-
ceso a la cultura a los habitantes de la comuna de Monte
Patria, en octubre del afio pasado se constituyé la corpora-
cién municipal de cultura.

Bajo el alero de la ley 20.500 se aprobé la constitucion de
la corporacién municipal de cultura de la municipalidad de
Monte Patria, la que es respaldada en decreto Alcaldicio
N°14854, de fecha 20 de octubre de 2018.

El directorio quedd compuesto de la siguiente manera:

Presidente Camilo Ossandén Espinoza
Vicepresidente Verdnica Cerda Montenegro

Esta corporacién fue respaldada por 9 agrupaciones funcio-
nales de la comuna: Agrupacién Valles Cordillera, Agrupa-
cién cultural Killén, agrupacién artesanos de los rios, Taller
de cueca Pulmahue, agrupacion de mujeres entre cerros,
agrupacion de monitores para la rehabilitacion, agrupacion
reciclay actda, consejo consultivo posta de Mialquiy agru-
pacién mujeres luchando por un suefio.

Posterior a la constitucidn se realizaron tramites adminis-
trativos en Servicio de Impuestos Internos para obtencion
de Rol Unico Tributario vy, posteriormente poder obtener
libreta de ahorro para comenzar finalmente con el funcio-

namiento.

Tesorero Yisela Olivares Pastén
Director Joel Campusano Carvajal
Constitucion Corporacién Cultural Monte Patria.
Municipio Monte Patria.
|
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2.5.2.-OFICINA DE DEPORTES Y JUVENTUD

Esta oficina planifica, promueve, implementa y desarrolla
un proceso de ejecucidn y evaluacién de la actividad depor-
tiva - recreativa, formativa y de competencia en la comu-
na, trabajando en conjunto con las diversas organizaciones
deportivas comunitarias, escolares, universitarias y de todo
grupo etario. Esto, con el propdsito de crear conciencia de
laimportancia de la actividad fisica en la comunidad para el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas, de su
entorno familiar y comunitario.

Principales hitos y logros afio 2018.

El afio 2018, la oficina se focalizé en la participacién de di-
ferentes grupos etareos y diferentes disciplinas del drea del
deporte, entre las que destacaremos las siguientes:

Presentacion festival deportivo, plaza Monte Patria.

Hito o Descripcion

actividad

Festival Evento Deportivo convocando més de 250
Deportivo Personas en la Plaza de Monte Patria. El Fes-

tival Deportivo reunié diferentes disciplinas
deportivas en un solo lugar (Basquetball, Pa-
tinaje, Tenis de mesa, Downbhill, Futbol Calle,
BMX, Voleiball, Tackwondo, Break-Dance)
ademés de Grupos de Danza Urbana, dando
espacio y recuperando espacios publicos
para el deporte vy la familia.

Tabla N°56. B Hito Festival deportivo.
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Hito o Descripcién

actividad

Corrida Corrida Familiar, donde se convocé a mas de

Fun Color 950 personas, en Monte Patria y El Palqui.
Tabla N°56. B Hito Escuelas abiertas..

Hito o Descripcién

actividad

Campeonato La liga de Caballeros Senior, es un espacio

Copa de Oro para el deporte, la amistad y disfrutar la vida

Aniversario junto con amigos que comparten la pasién

Monte Patria

por el balén pie, el encuentro reunié a 4
equipos de jugadores de futbol mayores de
60 afios de toda la comuna.

Tabla N°57 Hito Escuelas abiertas..

Hito o Descripcién

actividad

Escuelas Proyecto Desarrollado en Escuela Villa El
abiertas Palqui, Escuela Cerro Guayaquil y Sede

Esperanza Juvenil Villa El Palqui. Disciplinas
ejecutadas: Taekwondo (Escuela Villa El
Palqui) Baile Entretenido y Gimnasia (Villa
El Palqui).

Este proyecto permite, abrir la escuela ala
comunidad invitando a los vecinos ocupar
una infraestructura que permanecia cerrada
durante las tardes para ser ocupada efecti-
vamente desde las 18:00 a 20:30 horas

Tabla N°58. Hito Escuelas abiertas..
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Hito o
actividad

Descripcién

Construccion
Participativa el
Plan de Juventud

Esta reunién a més de 150 jévenes de
diferentes partes de la comuna de Monte
Patria, definiendo sus principales prioridades
entorno a Deporte y Recreacidn; Participa-
cién y Educacién Civica; Trabajo y Empren-
dimiento; Salud

Tabla N°59. Hito Escuelas abiertas..

Hito o Descripcién
actividad
Expo Reunidé a més de 440 jévenes en el centro
Anime cultural de Monte Patria, que disfrutan de

la mUsica, comida y disfraces de la cultura

japonesa y coreana.

Tabla N°60 Hito Escuelas abiertas..

Hito o Descripcién
actividad

"Beca al mérito
deportivo”

Proyecto Desarrollado en Escuela Villa El
Palqui, Escuela Cerro Guayaquil y Sede
Esperanza Juvenil Villa El Palqui. Disciplinas
ejecutadas: Taekwondo (Escuela Villa El
Palqui) Baile Entretenido y Gimnasia (Villa
El Palqui).

Este proyecto permite, abrir la escuela ala
comunidad invitando a los vecinos ocupar
una infraestructura que permanecia cerrada
durante las tardes para ser ocupada efecti-
vamente desde las 18:00 a 20:30 horas

Tabla N°61. Hito Beca mérito Deportivo.
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Hito o Descripcién
actividad
Campeonato Con la presencia de 4 equipos de La comuna

de Futbol Copa
Infantil Comunal

en dos categdricas cada uno, que reunie-
ron mas de 900 nifios. Se desarrollaron

3 encuentros de amistad y deporte con
nifos de nuestra comuna. Los equipos que
participaron son Estudiantes de Los Tapia,
Cosmos de Huatulame, Villareal de La Villa,
Wanders de El Peralito, Estrellas del Futuro
de Cerrillos de Rapel.

Tabla N°62. Hito campeonato copa infantil.

ACTIVIDADES CONTINUAS
DE LA OFICINA DE DEPORTES

Talleres de Taekwondo, Chaiiaral Alto y Monte Patria.

El taller de Taekwondo Municipal, retine hoy a cerca de
50 nifios y nifias de nuestra comuna que cada sébado a
partir de las 10:00 de la mafiana aprenden en conjunto a
su instructor en el caso de Monte Patria, y los dias lunes y
miércoles desde las 18:00 hrs en Chafiaral Alto junto a su
instructora.

Talleres de Baile entretenido

Mas de 100 mujeres disfrutaron del baile, la musica y el
ejercicio en nuestra comuna acompafadas de su Profesor
el Sr. Jorge Arancibia, los talleres se realizaron en Monte
Patria, El Palqui, Chafaral Alto y Rapel.




m@m ?ﬂm’é Fﬂfﬁﬁ, Grecem M!

— CUENTA PUBLICA GESTION 2018

Centro recreacional municipal

La municipalidad de Monte Patria, posee un centro recrea-
cional de importante uso para las familias montepatrinas y
visitantes en época de verano. Siendo para muchas perso-
nas un lugar de facil acceso, con espacios cémodos, am-
plios, belleza natural y con lo necesario para disfrutar en
familia un grato momento.

Este centro recreacional permite el desarrollo turistico a ni-
vel local como provincial y, ademas permite que sea acce-
sible econédmicamente para todas las personas.

El afio 2018, la piscina y camping municipal recibié a 5163
personas adultas y 3135 nifios y nifias, quienes pagaron su
debido ingreso. Ademas de ello ingresaron 1627 estudian-
tes cuyo acceso es gratuito.

9.925

INGRESOS A PISCINA'Y CAMPING MUNICIPAL

Recaudacion:

El total de ingresos por conceptos de entradas a la piscina 'y
camping municipal durante el afio 2018 alcanza un monto
de $15.314.385.

Actividades:

La piscina, camping y saldn del centro recreacional es lu-
gar de desarrollo de muchas actividades, tanto de unidades
municipales, como de organizaciones, centros educacio-
nales, entre otras. Durante al afio 2018, las organizaciones
hicieron uso constantemente, manteniendo una agenda
limitada. El total de actividades tanto municipales y otras
organizaciones, superd las 200 actividades en el afio.

+ 200

ACTIVIDADES
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2.6

PROTECCION
Y SEGURIDAD
PUBLICA

2.6.1.- OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA.
2.6.2-EMERGENCIA'Y PROTECCION CIVIL.
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2.6.-PROTECCION Y SEGURIDAD PUBLICA
2.6.1.-OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA

La oficina de Seguridad Publica busca contribuir al mejo-
ramiento de las condiciones de resguardo y protecciéon en
nuestra comuna, dirigiendo y coordinando iniciativas en
materias de control y prevencién del delito, por medio de
la construccidon de una estrategia local integral, que aborde
de manera especifica y diferenciada los requerimientos de
cada uno de los sectores del territorio.

Antecedentes del consejo de seguridad publica:

A contar del mes de Marzo, dia seis del afio 2017, bajo
la gestién municipal, encabezada por el Sr. Alcalde Camilo
Ossanddn Espinoza, se ha conformado el Consejo de Segu-
ridad Publica, segln las condiciones establecidas en la ley
N°20.695, en la comuna de Monte Patria.

Actualmente, desde su conformacion se han realizado 19
sesiones ordinarias de consejo presidido por el sefior Alcal-
de Camilo Ossandon.

Su actual funcionamiento, es realizado a través de una ca-
lendarizacion manifestada al finalizar cada sesion de Con-
sejo de Seguridad Publica.

Se ha establecido una comision de Seguridad Publica, que
actualmente es liderada por los concejales: Sra. Carlota Vi-
llalobos y Sr. René Chepillo.

Para la Municipalidad de Monte Patria, la Seguridad Piblica
se constituye como el derecho de toda persona a vivir en
un ambiente seguro y libre de delitos. Desde este enfoque,
la Oficina de Seguridad Publica establecié los objetivos de
trabajo que se presentan a continuacion...

Consejo de Seguridad Piblica. Aiio 2018.
Fuente: Departamento de prensa I. Municipalidad de Monte Patria

Consejo de Seguridad Piblica. Aiio 2018.
Fuente: Departamento de prensa I. Municipalidad de Monte Patria
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Metas y acuerdos realizados a través del Consejo
de Seguridad Publica. Cumplimiento de Ley 20.965,
Plan de Seguridad Publica.

© Realizacién de un “Puerta a Puerta”, ejecutado mensual-
mente desde el mes de febrero de 2017 hasta la fecha. A
través de esta accidn, se genera la difusion de informacién
sobre estrategias de denuncia anénima, (Difusién de Pro-
grama de Denuncia Seguro), esto como medio seguro de
ejercer la denuncia, considerando que existe el temor por
parte de la comunidad de efectuar esta accién, método que
se ha difundido en toda la comuna.

Esta actividad fue realizada en coordinacién con institucio-
nes como: Carabineros de Chile, OPD Monte Patria, SEN-
DA Previene, Oficina de la Familia, y por supuesto, la par-
ticipacion de nuestro Alcalde, Camilo Ossanddn Espinoza.
El puerta a puerta se ha efectuado en la localidad de Cha-
fiaral Alto, abarcando el sector centro, Villa 89, El Palqui
Alto, La Villa y finalmente Monte Patria, focalizando los
sectores de Pueblo Hundido, Villa Monterrey y El Peralito

“Puerta a Puerta. Sargento de carabineros Maria Araya, Afio 2018.
Fuente: Oficina de Seguridad Publica

“Puerta a Puerta". Con Camilo Ossandén.
Alcalde Comuna de Monte Patria. Aiio 2018.
Fuente: Departamento de prensa. |. Municipalidad de Monte Patria

“Puerta a Puerta". Con Denis Cortes.
Director Desarrollo Comunitario. Aiio 2018.
Fuente: Departamento de prensa. |. Municipalidad de Monte Patria
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@ Charlas sobre violencia intrafamiliar, en clubes deporti-
vos, juntas de vecinos y fundos de la comuna. Durante el
2018 se realizaron 5 intervenciones.

@ Marcha por la No Violencia, con el fin de sensibilizar a la
comunidad en tematicas de violencia de género.

© 10 Mesas de trabajo, realizadas a través de las localida-
des de la comuna, junto a entidades de control y preven-
cién (Fiscalia, Policia de Investigaciones, Carabineros de
Chile y SENDA Previene).

© 24 casos de denuncia anénima de distinta indole.

@ 8 Volanteos: Difusién de informacién a través de vo-
lanteos junto a Carabineros de Chile y SENDA Previene,
durante dias festivos, fiestas patrias, navidad, afio nuevo,
entre otros.

@ Participacién en camping municipal-verano preventivo,
fonda en fiestas patrias e intervencién en el sector de la ro-
tonda, simulacién de accidente automovilistico (“"Que esta
imagen, no sea tu postal en estas fiestas”).

Volanteo Ciudadano. Afio 2018.
Fuente: Oficina de Seguridad Publica

Intervencion urbana de promocién. Seguridad Piiblica,
Oficina de Emergencia y SENDA. Aiio 2018.
Fuente: Oficina de Seguridad Publica
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Se han planificado intervenciones en coordinacién con
Fiscalfa. Una de ellas ha sido la realizacién de charlas pre-
ventivas en establecimientos educacionales, tales como
Liceo Eduardo Frei Montalva, y en la localidad de Chafiaral
Alto, en el Colegio Alejandro Chelén Rojas. Durante el mes
de mayo, se efectud charla preventiva en el establecimien-
to mencionado anteriormente, esta fue dirigida a padres,
madres y apoderados/as, trabajando tematicas como Ley
de Responsabilidad Penal y Violencia Intrafamiliar. De esta
misma manera se realizaron charlas dirigidas para alum-
nos/as desarrollando la ley de responsabilidad penal.

© Intervencién en Liceo Eduardo Frei Montalva, feria pre-
ventiva, mes de agosto. Participando, Senda Previene, PDI,
Carabineros de Chile, Unidad de Deportes, entre otros.

Feria en Establecimiento Educacional. Aiio 2018.
Fuente: Oficina de seguridad Publica

MODALIDAD OPERATIVA

Principales
gestiones para
la seguridad
pliblica

Desarrollar estrategias mediante la
participacion activa de los distintos
actores sociales y publicos con el fin
de disminuir la inseguridad de la
comuna de Monte Patria y sus
localidades.

Gestionar redes de apoyo a través
de instituciones encargadas de fa
sepguridad publica para disminuir los
indices de victimizacion de Ila
camuna de Monte Patria.

Crear estrategias de trabaje por
medio. de la colaboracion de
diferentes Organizaciones
comunitarias de sectores
focalizados, con el fin de mejorar la
seguridad publica.

Tabla W56, Gestionss seguridad poblica,

Acciones

Efectuar mesas de trabajo, reuniones,
juntg a la comunidad educativa,
dirigentes y comunidad vecinal, clubes
deportivos, centros juveniles,
organizaciones de adulto mayor.

Coordinar con diversas entidades que
trabajan el tema de seguridad
ciudadana, para la realizacion de
actividades preventivas dentro de la
comunidad.

Realizar actividades, talleres
participatives con organizaciones
comunitarias, deportivas, de juventud,
adultos vy comunidad
educativa.

mayores

Tabla W*5T. Acciones plan de trabalo sepundad pdblica
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Monte Patria

Oficina de Emergencia
Proteccién Civil

2.6.2.-EMERGENCIA Y PROTECCION CIVIL

La Oficina de Proteccion Civil Y Emergencia de la Muni-
cipalidad de Monte Patria tiene como finalidad:

* Mantener operativo un sistema administrativo y ejecu-
tivo que, esté dotado de recursos humanos y materiales
para resolver situaciones de emergencia hacia la comuni-
dad.

» Desarrollar tareas preventivas de acciéon ante catastrofes
y siniestros masivos.

* Cautelar la mantencién de seguridad del patrimonio mu-
nicipal a través de la accién directa o, cuando se sobrepase
su capacidad operativa.

* Coordinar la accién preventiva de Emergencia comunal
con las oficinas provinciales y regionales

En consecuencia, las acciones mas relevante
del 2018 de esta oficina son:

Escasez Hidrica

Camiones aljibe

Coordinacion de entrega de agua potable a 1.716 vecinos
en forma semanal.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2018 se en-
tregaron méas de 82.368 suministros con camiones aljibe
contratados por la Intendencia Regidn de Coguimbo , bajo
el decreto de zona de escasez hidrica.

Desde enero a diciembre se contaba con una flota de
8 camiones aljibe, mas 1 camidn aljibe municipal, que
atendieron las diferentes necesidades de la comunidad
relacionadas ala entrega de agua potable.

Fuente de agua. Aiio 2018.

Fuente: Aguas del Valle
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FICHA BASICA DE EMERGENCIA
*Aumento de Encuestadores de Fichas FIBE.

La Ficha Béasica de Emergencia (FIBE), tiene por objetivo le-
vantar informacion detallada de los grupos familiares, para
dar apoyo en la respuesta de las emergencias. Este instru-
mento es parte del Sistema de Evaluacién de Dafios y Ne-
cesidades reconocidos por el Estado de Chile para situacio-
nes de emergencias, desastres y catastrofes (DS. 156 del
2002y D.S. 697 del 2015) y reemplaza la anterior Encuesta
Familiar Unica (EFU). La FIBE respalda los informes Alfa y
Delta del Sistema de Evaluacion de Dafios y Necesidades.
Durante el 2015 - 2018 La llustre Municipalidad de Mon-
te Patria cuenta con 30 encuestadores acreditados, los
cuales fueron capacitados por el Ministerio de Desarrollo
Social.

En la actualidad la Municipalidad sigue capacitando a su
personal en este &mbito con el fin de poder tener la mayor
cantidad de funcionarios acreditados

Reconocimiento en terreno. FIBE. Aiio 2018.
Fuente: I. Municipalidad de Monte patria

FIBE

Optimizando la respuesta en emergencia

» Trabajo preventivo sobre incendios
forestales con apoyo de CONAF

Durante el 2018 se realizaron varias capacitaciones en
conjunto con CONAF sobre laimportancia de los incen-
dios forestales.

Se trabajé con diversos colegios e instituciones, quienes
conocieron la importancia de la prevencion de incendios y
lo nocivo que resulta para la comunidad.

Durante el afio 2018, las lluvias ayudaron a aplacar la se-
quiareinante en la comuna, sin embargo la externalidad ne-
gativa del fendmeno propicié la crecida de pasto llegando
a alcanzar 1 metro de altura, esto sumado a la poca cultura
de prevencién de incendios forestales nos llevé a actuar
en varias emergencia forestales detalladas en la siguiente

tabla:

Rio Huatulame 4.0 ha.
Rio Mostazal 0.5 ha.
Rio Rapel 1.5 ha.
Rio Grande 3.0 ha.

Estudiantes EE Esperanza de Huana. Aiio 2018.

Tabla N°66. Emergencias forestales. Monte Patria 2018.

FUENTEI. Municipalidad de Monte Patria

a4
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Ayuda ONEMI

La Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del Inte-
rior y Seguridad Publica, ONEMI, es el organismo técnico
del Estado, creado por el Decreto Ley N© 369 de 1974, a
cargo de planificar y coordinar los recursos publicos y priva-
dos destinados a la prevencién y atencién de emergencias
y desastres de origen natural o provocados por la accién
humana, proporcionando a los ministerios, intendencias,
gobernaciones, municipios y organismos de Proteccion
Civil de nivel nacional, regional, provincial y comunal, mo-
delos y planes de gestién permanente para la prevencién y
manejo de emergencias, desastres y catastrofes.

Asimismo, para dar cumplimiento a su mandato legal, co-
rresponderda a ONEMI movilizar, dentro de los pardmetros
establecidos por el Estado, los recursos disponibles tanto
del dmbito publico como privado para evitar o mitigar el
potencial impacto de ocurrencia de una situacion de riesgo,
emergencia o catastrofe.

En coherencia con lo anterior, aunando y coordinando el
trabajo de la oficina de Proteccion Civil y Emergencia de
la Municipalidad de Monte Patriay ONEMI Regional, se
han podido gestionar en forma réapida vy oportuna las
ayudas por dafios colaterales de las lluvias, sismos, entre
otras emergencia en donde se ha necesitado el apoyo de
esta unidad regional.

Cada coordinacién se realiza a través del llamado Infor-
me ALFA, endonde se solicita la ayuda necesaria para
enfrentar la emergencia (Ej. colchones, frazadas, agua
embotellada , calaminas, bobinas de plasticos, canasta de
alimento, viviendas de emergencias).

GASTO MUNICIPAL OFICINA DE EMERGENCIA

Durante elafio 2018 se asignd una inversién aproximada
de § 32.573.636 que inyectd la municipalidad de Monte
Patriaa la unidad de Emergencia para compras de:

. Viviendas basicas de emergencia.

. Habilitacién de punto de carga aljibe
. Equipamiento para emergencias

. Servicios para capacitaciones.

Gracias al aporte de la municipalidad se han podido aten-
der en forma rapida muchas de las emergencias en la co-
muna.

Atencién a Publico.

Durante el afio 2018 una gran cantidad de personas
acudieron a nuestras dependencias, a realizar diversos
trémites tales como :

* Bono enseres (rezagados)

* Aportes extraordinarios (rezagados)

* Aplicacién de FIBE por escasez hidrica

* Solicitud de agua potable através de aljibe

* Certificado de FIBE

» Certificados de agua para postulaciéon de viviendas.

Atenciones en forma indirectas

* Los camiones aljibe atiende a un total de 523 familias
correspondiente a 1716 personas atendidas semanal-
mente.
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CUADRO DE RESUMEN DE GESTION 2018

ITEM GESTION 2018 OBSERVACIONES
Aporte 5 309,386,652 1.716.
externo Vecinos
Intendencia entrega
semanal
Aporte 532.573.636 Materiales
municipal necesarios
en situacion
de Utensilios de emergencia. Aiio 2018.

; Fuente Oficina de Emergencia. Monte Patria
emergencias

Total 5341,960,288
__Inversion

Tabila N°SE. Resumen gestidn 2018 . e e

MONTE FATRIA

Resumen de Atencion 2018 T

ATENCION 2018 Cantidad de Observaciones

Personas
Atendidas
Personas con 1716 considerados
necesidad de APR
abastecimiento de Huatulame
agua por Aljibe de
Enero a Diciembre
2018
Apti:aciunES de 150 Familias Presentacion Plan comunal de Emergepf:ia. Aﬁo 2018. A
Hckias FIBE por Fuente Departamento de prensa. |. Municipalidad de Monte Patria
diversas
emergencias
Acompafniamientos 1000 Persanas
de casos sociales
TOTAL DE 2866
 ATENCIONES

Tabla W59, Resumen atencidn 2018,
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2.7

HABITABILIDAD
Y ENTORNO

2.71 OFICINA DE VIVIENDA
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Trabajos de Vivienda. Aiio 2018.

Fuente: Oficina de la Vivienda I. Municipalidad de Monte Patria

2.7.- HABITABILIDAD Y ENTORNO

2.7.1.-Oficina de Vivienda Municipal

D.S.1. Subsidio para familias de sectores medios

Este programa de subsidio del afio 2011, permite adquirir
una vivienda nueva o usada o construirla en sitio propio.
El ahorro minimo requerido para efectos de postular son
30 U.F. Actualmente es nuestro programa insigne ya que
es que nos ha permitido descongestionar notablemente la
demanda de la postulacién individual a la vivienda nueva.

D.S.10 Subsidio de Habitabilidad Rural

El Programa esta destinado preferentemente a atender a
las personas que presenten condiciones de déficit de ha-
bitabilidad, establecidas conforme a lo sefialado en el pre-
sente reglamento, de conformidad con la informacién que
se obtenga de la aplicacidon del Instrumento de Caracteriza-
cion Socioecondmica, salvo en el caso de la inhabitabilidad
de la vivienda, ya que dicha condicidn sera certificada. La
condicidn de déficit de habitabilidad podré ser alta, media
0 baja.

D.S.49 Fondo Solidario para la Eleccién de la Vivienda
Este programa es implementado de manera individual y
colectiva en zonas urbanas, en el caso de postulaciones
individuales los proyectos son en sitio propio. Para el caso
de postulaciones colectivas puede ser a través de Densifi-
cacién Predial y Pequefio Condominio, que se encuentres
calificados por SERVIU, en forma condicional o definitiva.

Programa P.P.P.F.: Mejoramiento a la vivienda (D.S.255)

Titulo 1I: Mejoramiento de vivienda, muros, rejas y colec-
tores solares.

El programa de Proteccidn del Patrimonio Familiar (PPPF)
del MINVU permite, en un trabajo conjunto con los veci-
nos, mantener y mejorar sus barrios, su entorno, equipa-
miento comunitario y/o0 ampliar su vivienda.

El Titulo Il esta destinado a la reparaciéon y mejoramiento
de la vivienda. Tiene como objetivo interrumpir el deterioro
y renovar la morada de familias vulnerables y de sectores
emergentes, apoyando el financiamiento de proyectos. En
el 2018 la comuna de Monte Patria tuvo el siguiente resul-
tado de las postulaciones realizadas:

POSTULANTES  BENEFICIARIOS NO
T T BENEFICIADOS
Rl
2017 7 51 28
2018 102 26 76

Tabis N353, Comparativa tramao |1, vivienda.

PN
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TITULO I1l: AMPLIACION DE VIVIENDA.

Este subsidio permite ampliar la vivienda de familias vulnerables
y de sectores emergentes, apoyando su financiamiento. Para ello
nuestra oficina de Vivienda brinda asesoria en trdmites adminis-
trativos para concretar las postulaciones.

POSTULANTES BENEFICIARIOS NO BENEFICIADOS
b b T4
2017 58 56 2
2018 27 0 27

Tabla N°70. Comparativa tramo llI, Vivienda.

0

BENEFICIARIO

Es necesario indicar que la gestién desde el Municipio se realizd
acorde a todos los procesos que competen a la Oficina (etapa
de recopilacién de antecedentes, levantamiento de proyectosy
postulacién), pero finalmente los beneficios son otorgados en
base a los andlisis que realiza SERVIU y por tanto, la transicién
de Gobierno generd una restructuracion que modificd los es-
tédndares de revisién reflejado en los bajos resultados obtenidos
en el afio 2018.

COMITES DE VIVIENDA PRO-CASA

Respecto de su gestion durante el 2018, se destacd de nuestra
gestion la reactivacién de dos comités pro casa que avanzaron
en trdmites administrativos para el inicio de la construccién de
sus viviendas.

Comité Pro-casa El Coipo

Este comité se cred el afio 2001, durante el afio 2014 obtuvie-
ron 23 certificados de obtencidn de subsidio, desde el 2014 al
2077 no hubo avances técnicos ni administrativos en el pro-
yecto.

En 2017 se activé el comité, prioridad alcaldicia, donde se for-
malizé el contrato; se aprobé el loteo por Direccidén de Obras
Municipales; se aprobé financiamiento adicional ministerial y
se obtuvo calificacién del proyecto por SERVIU vy, durante el
2018 se dio inicio a la construccidon de las viviendas para 23
familias que tanto anhelaban su casa propia.

La inversién de la obra es de $628.782.227.-

Postura de primera piedra construccién comité El Coipo.
Fuente Municipio Monte Patria.
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Comité Pro-casa El Milagro

Este comité se cred el afio 2001, durante el afio 2014 obtuvie-
ron 136 certificados de obtencidn de subsidio, desde el 2014
al 2017 no hubo avances técnicos ni administrativos en el pro-
yecto.

En 2017 se activé el comité, prioridad alcaldicia, donde se for-
malizé el contrato; se aprobd el loteo por Direccién de obras
Municipales; se traspasé fondos por 200 MM$ por concepto
de obras de mejoramiento; se aprobé financiamiento adicional
ministerial y se obtuvo calificacion del proyecto por SERVIU vy;
durante 2018 se dio inicio a la construccién de las viviendas
para 136 familias.

La inversién de la obra es de $4.204.912.287.-

Firma acta inicio de la obra comité el Milagro.
Fuente Municipio Monte Patria.

Proyecto El Milagro. El Palqui. Aiio 2018.
Fuente: I. Municipalidad de Monte Patria

A fines del 2018 la oficina de vivienda se traslada al edi-
ficio consistorial como sefial de prioridad para la autori-
dad, lo que favorece el mejor acceso de los vecinos.
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2.8

DESARROLLO
SOCIAL

2.8.1.- DEPARTAMENTO SOCIAL
2.8.2.- OFICINA DE APOYO CIUDADANO
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2.8.- DESARROLLO SOCIAL
2.8.1.-DEPARTAMENTO SOCIAL

Debido a la necesidad de hacer cumplimiento al mecanismo
que permite generar condiciones que brinden seguridad a las
personas durante toda su vida, garantizdndoles derechos so-
ciales que les permitan finalmente reducir los riesgos en em-
pleo, salud, educacién y previsién, generando condiciones de
mayor igualdad y oportunidades de progreso. La unidad de
gestidn social busca de manera profesional dar cumplimiento a
las acciones relacionadas con la atencién a problemas sociales
que presenten los habitantes de la comuna de Monte Patria.

PLADECO plantea un trabajo para contribuir al mejoramiento
de las condiciones de vida, especialmente de las personas vy
familias de escasos recursos de la comuna, a través de la eje-
cucién de programas sociales de caracter nacional y con la
entrega de aportes municipales, principalmente desde una
perspectiva asistencial, lo que se traduce en la transferencia de
recursos econémicos y materiales a las familias mas vulnera-
bles de la comuna.

La comuna de Monte Patria presenta un alto indice de vulnera-
bilidad, por tanto la demanda espontanea que llega al departa-
mento social es alta y se hace necesario personal administra-
tivo que reciba al usuario y realice la derivacion a los distintos
programas y unidades del departamento social.

La labor desempefiada en este sentido (gestién social), se
orienta a desarrollar programas asistenciales y de desarrollo
social que atiendan las necesidades maés bdésicas de la pobla-
cién de la Comuna.

Quienes por falta de recursos o por situacion de emergencia se
ven privados de acceder a una mejor calidad de vida.

Ma patria

Sr. Alcalde Camilo Ossandén Espinoza en actividad de Desarrollo
Social, entrega de litiles escolares programa oportunidad

y seguridades.

Aiio 2018.
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La naturaleza de este tipo de ayuda es heterogénea, como
diversa es la carencia y las necesidades de los vecinos de la
Comuna. Es por ello importante sefialar que el criterio utiliza-
do por este Departamento para asignar las ayudas sociales, se
basa en la idea de ayudar y potenciar las capacidades de los
individuos en la resolucidn de sus probleméticas, en la promo-
cién de la autogestion e independencia.

Para garantizar una correcta gestién de los recursos para la
cobertura de las necesidades de la poblacién montepatrina se
requiere procesar correctamente la informacién estadistica y
administrativa, generando beneficios y oportunidades de me-
jora en la gestién publica.

En este mismo sentido en el afio 2018 se realizaron importan-
tes hitos a destacar:

» Entrega de Beca Municipal de Ensefianza Superior al Es-
fuerzo y Mérito Académico otorgando el beneficio a los 175
jévenes de la comuna que postularon y que cumplian con los
requisitos minimos.

Titulo: Entrega de becas enseiianza superior. Aiio 2018.
Fuente: I. Municipalidad de Monte Patria

* Como una forma de Garantizar la prestacion de los servicios
bésicos sociales, actividades lidicas y comunitarias a toda la
comunidad, enfocado de forma particular a la ciudadania mas
vulnerable de la comuna, se realizaron Operativos Sociales “Tu
Municipio en Terreno Nocturno”, en un horario accesible para
los usuarios desde las 17:30 a 21:00 hrs,, llegando a los sec-
tores de Tulahuén, Las Ramadas, Pedregal, El Maitén y Las
Mollacas.

;MUNICI'P.O
NOCTURNO_ ;

Miercoles 03 de Octubre
Horario Extendido Hasta las 20000 Hrs.
Atencion de nuastras Direccioness v Departamentos
Direccion de Transito
Direccion de Obras
Direccion de Desarrollo Comunitario
Departamento Social
Departamento de Fomento Productivo
Oficina de Vivienda

Ademdas atencién legal en nuestro municipio v
también en las 5 Oficinas de Gestion Territorial.

Afiche Municipio nocturno. Afio 2018.
Fuente: I. Municipalidad de Monte Patria
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APORTES ECONOMICOS SOCIALES

Descripcion Monto Inversion 2018 Monto Inversion 2017 Maonto Inversion 2016
Beca municipal de Mento: $45.600.000 Monto: 532.400.000 Monto: $22.600.000
Esfuerzo y Mérito

Beneficiarios Beneficiarios Beneficiarios:
Académico
175 personas 112 personas 142 personas
Alumnos Becados en | Monto: 51.986.000 Monto: $8.430.025 Monto:514.414.600
el Exterior
Beneficiarios Beneficiarios Beneficiarios: 9
01 persona 04 personas personas.
Ayuda por Traslado | Monto: Monto: Monto: $11.654.910
518.803.000 515.630.300

Beneficiarios
110 personas (Aumento
aportes permanentes;

Dilisis)

Beneficiarios

143 personas

Beneficiarios: 139

Ayudas por Salud

Monto: $11.667.760

Monto: $11.540.040

Monto: $511.213.860

Beneficiarios

129 personas

Beneficiarios

143 personas

Beneficiarios: 142

personas.

Ayudas por Servicio

Monto: 52.407.001

Monto: $2.364.450

Monto: 52.699.000

MNecesidades Bdsicas

Beneficiarios

85 personas

Beneficiarios

66 personas

Funerario
Beneficiarios Beneficiarios Beneficiarios: 19 personas
18 personas 18 personas

Ayuda por Monto: 59.938.600 Monto: $8.966.415 Monto: 511.734.514

Beneficiarios: 87 personas

Ayuda en

Medicamentos

Monto: $17.990.630

Monto: $16.175.911

Beneficiarios

101 personas

Beneficiarios

86 personas

Tabla N*B0. Aportes econdmicas, Departamento sacial.

a4
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AYUDAS SOCIALES 2018

Descripcion Maonto Inversion 2018
Materiales de Monto: 536.000.000
Construccion y
".ﬂvlendas‘de Beneficiarios
Emergencias 267 personas

Tabla N6L. Avudas sociales, Deoartamento social,

Descripcion Monto Inversion 2018

Canasta de alimentos Monto:
£20.000.000
Beneficiarios
681 personas

(1.239 Canastas de Viveres)

Tabia N*62, Canasta: de slimentos, Desartamento social.

Descripcion Monto Inversion 2018

Entrega de Utiles  Monto: $2.000.000
Escolares

Beneficiarios

100 personas

Tabla N*63. Utiles escolares. Departamento social,

Descripcidn Monto Inversién 2018

Ayuda en Pafiales Monto: 55.000.000

Beneficiarios

89 personas

Tabla N°B4. Avuda en pafiales. Departamento sodial,

137

PERSONAS
AYUDAS
SOCIALES

Q99 +

|

267

PERSONAS
MATERIALES Y
VIVIENDAS DE
EMERGENCIA
PERSONAS
CANASTAS DE
1 0 O ALIMENTOS
NINOS

UTILES ESCOLARES

89

PERSONAS
AYUDAS EN
PANALES
$59.691.536
INVERSION
2018
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PRESTACIONES MONETARIAS

Las Prestaciones Monetarias son un componente
transversal del Sistema Intersectorial de Proteccidn
Social, a través del cual se entregan prestaciones
econdmicas a personas y familias de pobreza extrema y
vulnerabilidad.

2018

102.325

EMISIONES
PRESTACIONES
MONETARIAS

96.011

EMISIONES
PRESTACIONES
MONETARIAS

$5.176.519

INVERSION
PRESTACIONES
MONETARIAS

2017

$4.916.467

INVERSION
PRESTACIONES
MONETARIAS

DETALLE BENEFICIOS

SOCIALES

PRESTACIOMES MONETARIAS  Emisiones Monto M$

Y SISTEMA PROTECCION

SOCIAL 2018

Aporte Previsional Solidario 12 1,029.49
Interno Invalidez

Aporte Previsional Solidario 8,464  446,662.45
Interno vejez

Aporte Previsional Solidario 1,411 140,675.96
Externo invalidez

Aporte Previsional Solidario 10,800 1,028,550.78
Externo vejez

Pensidn Basica Solidaria Vejez 15,498 1,642,286.16
Pensidn Basica Solidaria 4,308  453,126.06
Invalidez

Subsidio Familiar 34,922 1,006,757.16
Subsidio Discapacidad Mental 456 30,515.46
Subsidio a la Cédula de a5 116.2
Identidad Nacional

Subsidio a la Cédula de 0 0
Identidad Extranjera

Aporte Familiar Permanente 3,289 345,962.22
Mujer

Aporte Familiar Permanente 299 17,497.04
Hombre

Bono Formalizacion al Trabajo 9 1,843.87
Bono Deber Nifio Sano 706 4,926
Emision

Subsidio al Pago Electrdnico 13,434 12,903.8
Ermnision

Bono Deber Asistencia Escolar 905 8,142
Emisidn

Bono de Proteccion IEF 2,761 35,338.48
Ermnision

Bono Regularizacion 16 186
Condicionadas

RESUMEN COMUNA MONTE 102,325 5,176,519.13
PATRIA

Tabla NG5, Detalle beneficios soclales. Departamento soclal.
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PROGRAMAS DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Beneficios que otorga el estado como apoyo directo a las fami-
lias de menores ingresos, con el objetivo de superar la pobreza
extrema, financiado a través del Ministerio de Desarrollo Social
y FOSIS, ejecutados por la Municipalidad de Monte Patria.

Descripcion Programa Monto Inversion

2018

Monto:

$27.330.078

Acompafiamiento Psicosocial
Programa Familias Seguridades vy

Oportunidades
Beneficiarios:

210 Familias
Acompafiamiento Socio Laboral Monto:
Programa Familias Seguridades y $27.330.078
Oportunidades
Beneficiarios:
210 Familias

Registro Social de Hogares

Total solicitudes:

2.400
Fondo de Intervencion de Apoyo al Monto:
Desarrollo Infantil “Chile Crece 56.011.739

Contigo” Beneficiarios

178 personas

Descripcion Programa
Programa Fortalecimiento
Municipal “Chile Crece

Contigo”

Programa Autoconsumo

Programa Habitabilidad

Programa Vinculos (Eje,

Acompafiamientos, Arrastre)

Monto Inversién
2018
Monto $5.990.400
Beneficiarios:
260 personas
Monto:$10.400.000

Beneficiarios:
20 familias
Monto:5$23.502.545

Beneficiarios:
05 familias
Monto Total
$14.050.000
Beneficiarios:

40 personas mayores

Monto:58,600.000

Tabla N"BE. Sistema de Proteccion Social, Departamento social.

Programa de fortalecimiento Chile Crece Contigo. Aiio 2018.
Fuente: I. Municipalidad de Monte Patria
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DESAFIOS 2019

= Dar curso a la Garantia Social

1.-Crear Reglamento para entrega de aportes econémico y ayu-
das sociales.

2.-Establecer el Flujograma para la atencién y entrega oportu-
na de los aportes y ayudas sociales

3.-Garantizar un tiempo maximo de espera de 15 dias (para la
gestion administrativa), desde que la profesional del area so-
cial informa al usuario que su aporte o ayuda social ha sido
aprobada.

Fondo intervencién apoyo al desarrollo infantil. Aiio 2018.
Fuente: I. Municipalidad de Monte Patria

Programa fortalecimiento municipal. Aiio 2018. Titulo: Programa de fortalecimiento Chile Crece Contigo. Aiio 2018.
Fuente: I. Municipalidad de Monte Patria Fuente: I. Municipalidad de Monte Patria

=

Fiesta navideiia para niiios del programa oportunidad y seguridades. Aiio 2018.
Fuente: I. Municipalidad de Monte Patria

PN
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Reunién informativa sobre derechos y deberes del consumidor. Aiio 2018.

Fuente: I. Municipalidad de Monte Patria

2.8.2.-OFICINA DE APOYO CIUDADANO SERNAC - FONASA

El apoyo a la ciudadania, entendido como un derecho, promue-
ve la participacidn, por eso, la gestién publica responde de ma-
nera més eficaz a las necesidades de la poblacién.

FONASA

Plataforma Informativa, presencial, virtual y telefénica.
Permite acreditar en la plataforma SISS FONASA, a los inte-
grantes de grupos familiares en el Tramo A, monitorear en el
sistema computacional a quienes reciban un subsidio moneta-
rio estatal que les otorgue beneficios de salud, Subsidios Fa-
miliares SUF, asi como, a los afiliados dependientes e Indepen-
dientes en Tramo B-C-D, isapres, independientes, voluntarios,
extranjeros y personas en situacién de discapacidad, ayudas
sociales, programas municipales de empleo, dental, becas es-
tudiantiles y emprendimientos.

$6.177.060

ATENCIONES

INVERSION
RRHH 2018 2018

APOYO CIUDADANO

Activar Redes Institucionales PUblicas-Privadas y de Servicios
velando por la promocién de los derechos ante acciones u
omisiones de estos servicios.

65

SERNAC

Derechos vy Deberes de los consumidores, ante problemas
que afectan el interés individual y colectivo. Intercede en los
conflictos de consumo entre las empresas y los consumidores
afectados en sus derechos y si aln el problema persiste, se
orienta en la preparacién de la via ejecutiva en los procedi-
mientos que son de competencia del Juzgado de Policia Local.

605 -

La efectividad de la unidad se demuestra con la resolucidn
de conflictos entre las personas naturales y las empresas o
servicios, por lo que el 2018 tuvo un monto de $3.531.634
devueltos a los usuarios.

90%

PERSONAS

DE RESPUESTAS FAVORABLES
AL CONSUMIDOR

a
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PRINCIPALES HITOS 2018

Durante el 2018, la oficina de apoyo ciudadano logré importan-

tes hitos a destacar:

© Se logré la participacién ciudadana efectiva en relacién a
los temas de Derecho del Consumidor, ingresando y teniendo
respuestas a mas de 900 personas.

Titulo: Reunion informativa sobre derechos y deberes del consumidor.

Aiio 2018.

Fuente: I. Municipalidad de Monte Patria

© Se concretd Proceso de demanda colectiva por incumpli-
miento de proveedor de servicios de telefonia e internet en
Juzgado de policia Local de La Serena, patrocinado por el servi-

cio nacional del

consumidor SERNAC.

Reunién proceso de demanda colectiva. Aiio 2018.
Fuente: I. Municipalidad de Monte Patria

@ EnJunio del 2018 la primera autoridad de los valles Gene-
rosos presentd al director nacional de Fonasa, Marcelo Mos-
so, la situacién que afecta a la comuna referente al per cépita,
en el que Monte Patria recibe menos recursos en compara-
cién a comunas vecinas que cumplen similares condiciones
de composicién territorial y de habitantes.

La autoridad nacional comprometié evaluar la situacion.

Reunién director nacional de FONASA. Aiio 2018.
Fuente: I. Municipalidad de Monte Patria
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CAPITULO DESARROI.I.O PRODUCTIVO LOCAL

-

_.___' =

“El cordillerano’ Autor Emilio Contador, concurso fotografia
en honor a Sergio Larrain categoria paisajes y naturaleza.
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3. INTRODUCCION AL FOMENTO PRODUCTIVO

El Departamento de Fomento y Desarrollo (DEFOD) tiene
por objetivo potenciar el desarrollo econdmico enddgeno de
la comuna de Monte Patria, promoviendo su diversidad pro-
ductiva, a partir de su vocacién agropecuaria y turistica. Asi,
la promocidn vy difusidon de planes, programas y proyectos
que favorezcan la inversidn y el empleo (dentro de los rubros
como la fruticultura, horticultura, ganaderia caprina, el turis-
mo, comercios y servicios) han sido uno de los &mbitos mas
importantes a trabajar y con los cuales se han ofrecido los si-
guientes servicios:

Asesoria técnica a emprendedores en elaboracidn de planes
de negocio, y también predial para usuarios agricolas.

Apoyo al apalancando financiamiento para los proyectos de
emprendedores y empresarios, mediante la postulacién a pro-
gramas de fomento productivo.

Redes de contacto y promocidén de sus emprendimientos,
mediante espacios e instancias de comercializacion.

Capacitacién especializada, colocaciones laborales y desa-
rrollo humano integral que permita mejorar la calidad de vida
de emprendedores y empresarios.

De acuerdo a lo anterior, la estructura de DEFOD se compone
de dos grandes blogues, done destaca la consolidacién de la
Oficina de Turismo, del Equipo de Cooperacién Técnica y del
Instituto de Desarrollo Humano (IDH).

3.1.-DIVERSIDAD PRODUCTIVA Y COMERCIALIZACION

Diagnéstico Productividad Econémica Local

La agricultura ha sido histéricamente la principal actividad
econémica de Monte Patria ya que el 53% de las empresas y
el 82% del total del empleo comunal pertenecen a dicho rubro
(fuente: SIl 2017), pero debido a la sequia y el cierre de mer-
cados a las uvas de exportacidn, han puesto en peligro a este
sector durante el afio 2018, lo cual ha significado la pérdida de
empleo comunal.

Es por ello que DEFOD y la administracién municipal ha apos-
tado a:

Diversificar la matriz productiva comunal, gue garantice el
desarrollo econdmico sustentable en el tiempo, resaltando
sectores como Turismo (astrondmico, rural, patrimonial), hor-
ticultura mas sofisticada, ganaderia caprinay la generacién de
nuevos servicios terciarios publicos y privados que la comuna
de Monte Patria presenta.

Mejorar los canales de comercializacion y asociatividad para
los productores locales, que facilite su insercidon en mercados
mas competitivos y rentables, reduzca los intermediarios me-
diante el comercio justo y fortalezca su poder de negociacién.

Por lo tanto, en 2018 se ha trabajado en estos &mbitos me-
diante el Equipo de Cooperacién Técnica y los programas
PRODESAL/PADIS y Zonas Rezagadas, cuyo trabajo se indica
a continuacién:

Departamento de Fomento y Desarrollo

Fomento y Emprendimiento

Prodesal / Padis
(Agricultura,
Ganaderia Caprina y
Apicultura)

Turismo

Equipo
Cooperacion
Técnica

Capacitacion y Empleabilidad

Instituto de
Desarrollo
Humano /OTEC

OMIL
(Empleo)
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3.1.1. TURISMO Y PATRIMONIO

Reactivacién marca Monte Patria Turismo. Aiio 2018.
Fuente: I Municipalidad de Monte Patria

Reactivacion de la marca Monte Patria Turismo
Estandarizacién de las distintas Redes sociales y plataformas
digitales de turismo, Facebook, Instagram, Twitter, correo ins-
titucional, entre otros.

Renovacién de la imagen Monte Patria Turismo.

Renovacién de material promocional (Guia turistica, postales,
mapa turistico, pendones, imanes, chapitas, agendas, etc.).

Titulo: Reactivacién marca Monte Patria Turismo. Aiio 2018.
Fuente: | Municipalidad de Monte Patria

TRABAJO DESTINO “VALLES DEL LIMARI"

Firma de acuerdo con cinco alcaldes de la provincia de Limari.
Creacidn de la marca “Valles del Limari"”.

Unificacién de la oferta como destino “Valles del Limari”.
Participacién como destino en distintas instancias de promo-
cion regional y nacional.

Entrega de propuesta al gobierno regional para el desarrollo
del destino en pro del Eclipse 2019.

Actividades turisticas durante todo el afio

Observacion Estelar Embalse la Paloma.

Trekking Bajo la Super Luna del Ponio.

Sendero agua amarilla, Humedales para la vida.

Trekking quebrada de Colliguaycito.

Tour Trashumantes.

Observacion astronémica Embalse la Paloma.

Trekking astro-fotogréfico el valle Ponio.
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Participaciéon en actividades de difusion
y promocion del turismo

Feria de vacaciones y viajes VYVA 2018 (Las Condes, San-
tiago).

Expo Region de Coquimbo 2018 (Pefiuelas, Coquimbo).

Expo AnataumaKullkutaya 2018 (sector las ruinas, Monte Pa-
tria).

Fiesta de la Vendimia Ovalle 2018 (Plaza de armas, Ovalle).
Lanzamiento de la temporada estival SERNATUR (Av. del mar,
La Serena).

Seminario. Eclipse72019.
Fuente: | Municipalidad de Monte Patria

Actividades de promocioén. Aiio 2018.
Fuente: I Municipalidad de Monte Patria

Seminarios y capacitacion
Seminario Eclipse 2019,

Curso de Astronomia Intermedia.
Curso de Educacién patrimonial.
Conciencia Turisticas

Colaboracién en otras actividades

Feria costumbrista El Palomo.

TransValleCamp 2018.

Conmemoracién del paso del ejército libertador.

Actividad astronémica para el Seminario de la Salud.

Tour guiado a comitiva argentina con tematica paso ejercito
libertador.

Guiado a comitiva de personas en situacion de discapacidad
de Combarbala por el Embalse la Paloma.

Feria del trueque, Tulahuén.

Participacion en feria. Promocién. Aiio 2018.
Fuente: I Municipalidad de Monte Patria
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3.1.2. EQUIPO DE COOPERACION TECNICA

La presente unidad tiene como propdsito asesorar directamen-
te a emprendedores y empresarios de la comuna Monte Pa-
tria, mejorando la competitividad de sus negocios, buscando
el acceso a financiamiento publico y creando valor de sus pro-
ductos y servicios. Lo anterior se logra mediante la generacion
de un ecosistema emprendedor - empresarial y la creacién de
redes publico privadas.

En el corto plazo, este equipo ha tenido una aceptacién por
parte de la comunidad, acompafiado de muy buenos resulta-
dos, los cuales se indican a continuacion:

Asesoria para la postulacién a concursos de emprendimiento,
con la finalidad de aumentar la cantidad de beneficiarios en la
comuna de Monte Patria. El proceso consistié en una charla
informativa de las bases del concurso, difusién por medios de
comunicacion, coordinacién de asesorias personalizadas, coor-
dinacién de apoyos profesionales, postulacién y seguimiento.
Se indican los principales instrumentos que se ha postulado.

En el afio 2018 se incrementd en un 107% la cantidad de be-
neficiarios de Fomento, traduciendose en 141 emprendedores
beneficiados.

107

BENEFICIARIOS

140

NUEVOS
EMPRENDEDORES
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En la tabla que se presenta a continuacidn, evidenciamos lo
que se planteaba més arriba, donde el incremento fue eviden-

temente superior en 2018 respecto a 2017.

Apovo Emprendimientos

m— Pecursos Apalancados
—— Emprendedores con Fondos Adjudicados

MMS 347

MMS 183

2016 2017 2018

FIGURA N° 20: IMPACTO Y TENDENCIAS POSTULACIONES 2018
(FUENTE: DIDECO, DEFOD)

Aumento de un 90% en los montos apalancados debido a la
postulacién a instrumentos tradicionales de Fomento, consi-
derando proyectos seleccionados de manera creciente.

Primer afio de postulaciones a Almacenes de Chile - SER-
COTEC, entendiendo que los negocios de barrio son el motor
para las necesidades locales, aun cuando no existen grandes
supermercados en la comuna. El apoyo consistid en el mejo-
ramiento de infraestructura, equipamiento y marketing, be-
neficiando a 6 almaceneros por $12 millones.

Nuevo apoyo para ferias libres, el cual postulé la agrupacién
de feriantes de Chafiaral Alto, logrando capacitaciones en el
manejo de sus puestos, inversiones en equipos y muebles
para 43 feriantes por méas de $13 millones.

MMS 46 141

Programas de Capacitaciones y apoyo al auto emprendi-
miento, los cuales el equipo presté apoyo para la eleccién y
concrecién de iniciativas por parte de la comunidad o agru-
pacién que considera gestiones por competencias, y tam-
bién el encuentro de mejores puntos de comercializacién.
Dentro de lo ofrecido durante el afio anterior, se tuvo:

Escuela de Fortalecimiento Femenino

Programa en coordinacién con el Centro de Desarrollo de
Negocios, cuyo propdsito fue fortalecer las capacidades de
gestion y de colaboracién para mujeres, que les facilite su in-
corporacién y desempefio en su empresa o emprendimien-
to, mediante talleres expositivos y practicos. Se trataron
temas como: Habilidades de emprendimiento, gestién del
financiamiento, Tecnologias de la Informacién y Comunica-
cién, marketing, desarrollo comunicacional y asociatividad.
(20 beneficiarios).

Taller Fijacién de Precios

Jornada de trabajo en coordinacién con Pro Chile, el cual
tuvo como objetivo entregar herramientas a empresarios en
vias de exportar para definir los valores de venta, en funcién
de los costos asociados a la logistica de exportar los produc-
tos a mercados extranjeros. (45 beneficiarios).

Ferias Productivas 2018

La contribucién fue colaborar en la coordinacién de los dis-
tintos productores de agroalimentos y artesanos en su par-
ticipacion de espacios de comercializaciéon que les permita
dar a conocer sus productos y también vender. En total se
generaron 9 instancias de ferias y puestos de venta. (37 be-
neficiarios).
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En la siguiente tabla se destacan otros eventos que apoyan el desarrollo de los participes del fomento productivo
comunal:

Programas y/fo Unidsdes

Cooperacién Técnica % 353.523.000
¥ turisma

IDHy OMILS Capacitaciones 5 1159 800.000
TOTAL 5 473.323.000
INDAP PRODESAL/PADIS 5 203.654.309
INDAP/Zonas Rexagadas/Gore § 120.000.000
TOTAL 5 323.654.309
Sequia Hortalizas/frutaleros $ 45.000.000
CrigisUva Flame § 218.000.000
TOTAL 5 263.000.000

TOTAL $1.059.977.309

Financiamientos programa 5 265.000.000
Reconmversidn
BecasLaborales 5 2500000000

Total $516.000.000
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Apicolas. Ao 2018. Fuente: | Municipalidad de Monte Patria. INDAP. Zonas Rezagadas.

3.1.3 PROGRAMA INDAP - ZONAS REZAGADAS

El 2018 el Municipio de Monte Patria ejecuté el Programa
Indap - Zonas Rezagadas, que tenia por objetivo contribuir
a mejorar de forma sostenible el nivel de competitividad de
productores locales, desarrollando las capacidades de los
usuarios por medio de acciones de transferencia técnica, ase-
soriay gestion. En total la inversién fue de $120.000.000.-

Entre los principales hitos tenemos:

Constitucién de 3 cooperativas: Uno de los objetivos del con-
venio era el fomento y la promocién de la asociatividad entre
los productores participantes. En ese sentido es destacable
la constitucidon 3 cooperativas, entre las que se encuentran
la Cooperativa Caprina “Crianceros de Monte Patria, la Coo-
perativa de Uva de Mesa “"Cooperativa Agricola Familiar de
Monte Patria y la Cooperativa Apicola "Apiqueen”. Estos re-
sultados dan cuenta de un gran avance en materia de asocia-
tividad y colaboracién entre los productores para enfrentar
probleméticas y desafios comunes.

Contactos comerciales e identificacion de oportunidades de
negocios: Otro de los objetivos del programa era avanzar en
el proceso de comercializacién. Al respecto se puede desta-
car los diversos contactos comerciales que se identificaron.
En el caso horticola se participd en una rueda de negocios
con empresas de Junaeb, en donde se realizaron contactos
con varios representantes comerciales de las mismas, averi-
guando precios, volimenes requeridos y las exigencias para
sus proveedores. A nivel local también se realizé una reunién
entre los agricultores y el gerente de Merken, otra empresa
proveedora de Junaeb. También se realizaron contactos a ni-
vel de ferias mayoristas locales, es asi como se sostuvo una
reunion con el Directorio del Terminal Agropecuario la Garza
en Coquimbo y con compradores mayoristas de la Feria de
Ovalle. En el caso Caprino se realizaron contactos comercia-
les con empresas gourmet de la ciudad de Santiago, como
también con algunas tiendas mayoristas. En el rubro de uva
de mesa se realizd una reunién y una visita a la planta de Fru-
texsa, exportadora de frutos secos y potencial comprador de

pasas.

NUEVAS
COOPERATIVA
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Finalmente en el rubro apicola se realizaron contactos co-
merciales con la cooperativa Apicoop entre otros contactos.
Todo el detalle de estos contactos comerciales estan conte-
nidos en los informes enviados mensualmente.

Talleres de capacitacion:

En total, entre los cuatro grupos, se realizaron mas de 96
horas de capacitacién, lo que sin duda representa un avance
sobre las herramientas adquiridas por los productores para
mejorar su competitividad. Cada grupo tuvo su enfoque
particular, es asi como algunos grupos tuvieron mas enfo-
qgue en lo comercial y otros en lo productivo. El detalle se
explicita en el presente informe.

Giras Técnicas y Dias de Campo:

Se buscé que las capacitaciones no fueran solo tedricas
sino también con un componente practico. En ese sentido
las giras y los dias de campo fueron de gran utilidad, ya que
permitieron conocer en terreno muchos de los contenidos
pasados en los talleres, sirviendo también para generar con-
tactos comerciales. En total se realizaron 4 giras.

HORAS
CAPACITACION

Avance en Resoluciones Sanitarias: El programa contribuyd
a avanzar en la obtencidon de la resolucidon sanitaria, a tra-
vés de una asesoria que permitié la confeccion 40 carpetas
sanitarias para presentar a la Seremi de Salud. Es asi como
algunos productores tendran su resolucién sanitaria apro-
bada prontamente, otros estén a detalles y otros tienen de-
terminado las obras que tendrian que hacer para obtenerlas.

BEIRRE | BIAEL SEIEEEE VAR R

Alcalde Camilo Ossandén, Director Desarrollo Comunitario Denis
Cortes, Equipo Zonas Rezagadas y Cooperativas. Aiio 2018
Santiago de Chile.

Fuente: I. Municipalidad de Monte Patria.
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3.1.4.-INSTITUTO DE DESARROLLO HUMANO (IDH)

Principal motor de gestiones respecto a personas
Inscritas/Capacitadas.

Capacitacion como principio rector de funcionamiento

El funcionamiento comenzd desde agosto del 2017 por Decreto
Alcaldicio, bajo el mandato de nuestro Sr. Alcalde Camilo Os- Numero de personas certificadas y recursos
sanddn Espinoza, quien a su vez en el afio 2009 como parte invertidos por capacitacién

de su gestién como concejal, impulsé el organismo técnico de

N L } . . Actividad de N*® personas Recursos (5)
capacitacidn, cuyo Unico objeto social, es el prestar servicios de e .
capacitacion. Capacitacion certificadas
(cursos)

En Monte Patria, asi como en muchas otras comunas, existen
brechas sociales y que han negado la posibilidad a gran par- Plantas 19 $500.000
te de la comunidad de seguir estudios medios y superiores, lo

Medicinales y
que dificulta no solamente a la hora de conseguir un empleo Jardinerfa
0 comenzar un emprendimiento, sino que también obstaculiza
muchas veces la movilidad social. Por esto mismo, la mision de Masajes, 29 51.333.333
|.D.H es detectar las principales necesidades de capacitacion y Masoterapia y

gestionar los recursos necesarios para levantar iniciativas que
resuelvan estas necesidades y que permitan un desarrollo inte-
gral de la comunidad. Reposteriay 31 51.222.778

Gastronomia

Cosmetologia

A continuacidn, se indican las principales gestiones de capaci-

tacién, cuyos recursos gestionados alcanzan los $22,6 millones. Disefio y 14 5333.333
Confeccion de
Vestuario
Alfabetizacidn 13 5555.556
Digital
Actividad de Capacitacidn M de1 N* de Productivos, a0 $1.762.556
(cursos) Inscritos  Capacitados itural
Plantas Medicinales y Jardineria 25 22 culturaes
Subtotal cursos 196 $5.707.556
Masajes, Maso terapia y 34 29

Cosmetologia

Reposteria y Gastronomia 55 38
Disefio y Confeccidn de Vestuario 23 19 o
Alfabetizacicn Digital 16 13 o /o
Inglés y otros idiomas 40 0 CAPACITADOSY
Otros productivos, culturales y 172 90 CERTI FICADOS EN
recreativos “PRODUCTIVOS Y
CULTURALES"
Subtotal Cursos 365 211

Tabla N°31, personas capacitadas IDH.
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Tabla de Contingencia: Acciones en capacitaciones

Actividad de Capacitacion

Apoyos en Certificacion

7" Seminario Gastrondmico

Grupos productivos Programa Zonas
Rezagadas

Educacion Patrimonial y Astronomia
ntermedia
Técnicasde Poda

Curso Atencion a Usuarios

Taller de & poyo Espiritual

Subtotales Apoyos

Recursos apalancados en Cursos Becas Laborales 2018:

N® personas

capacitadas

&0

60

34

19

35

196

Recursos (5)

Liceo E. Frei

FNDR Z. Rezagadas

Turismo

S. Pais

Social

Salud

Tabla N33, personas capacitadas IDH,

Este es un programa de capacitacion en oficios, con enfoque basado en desarrollo de competencias laborales, cuya finalidad
es posibilitar el acceso a un trabajo dependiente o independiente de calidad, a personas vulnerables y/o en situacion de riesgo,
cesantes, que buscan trabajo por primera vez o con empleos precarios o de baja calificacidn laboral. Los dineros son adminis-

trados por SENCE y la gestién persona IDH.

Elaboracion Quesode Cabra
Artesanal
Uso y manejo de plaguicidas

Mecanica basica
Pelugueriabasica
Operacion de tractor
Jabones y Sales de Bafio
Confeccionen cuero

Actividades apoyo al gasfiter

N* personas
capacitadas

20

20

20

20

20

20

15

20

RECURSOS

$10.485.000

$3.388.000

$17.735.000

$10.900.000

$13.296.000

$14.304.000

$10.131.000

$15.360.000

Tabla B4: Acciones en capacitaciones {Foente: DIDECO - DDEL - TIMH).

s
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Una Perspectiva de Desarrollo Humano

Esta oficina municipal, a través de sus variadas prestacio-
nes logré atender durante el Afio 2018 a més de (500)
quinientas personas directamente. El curso permite a
quienes cursan estas capacitaciones desarrollar una ca-
pacidad de andlisis y el desarrollo de estrategias dentro
del marco y contenido de los procedimientos. El Instituto
de Desarrollo Humano de la comuna de Monte Patria esta
enfocado hacia la consultoria y ofrecimiento de adiestra-
mientos organizacionales orientados a la Toma de Deci-
siones, Personal e Institucional y al Desarrollo de una Cul-
tura de Servicio. Con este propdsito, el IDH disefia y ofrece
programas educativos para las empresas comprometidas
con el establecimiento de una cultura de servicio.

Durante el 2018 una de las metas principales fue instalar
las cépsulas en colegios de ensefianza media. Ademas, se
destaca que del 100% de quienes se inscribieron en algin
curso de la oferta IDH el 58%, es decir mas de la mitad
de las personas, se capacitaron en el indicador respectivo.

IR, TR

Taller IDH. Plantas Medicinales. Aiio 2018.
Fuente: I Municipalidad de Monte Patria

Taller de mecanica basica. Aiio 2018. Fuente:
I Municipalidad de Monte Patria

Curso de salvavidas. Afio 2018. Fuente: | Municipalidad de Monte Patria

o
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Reconocimiento a empresas de intermediacion colaborativa. Afio 2018. Fuente: | Municipalidad de Monte Patria

3.1.5. AVANCES E HITOS OFICINA DE INFORMACION LABORAL (OMIL), ANO 2018.

El objetivo de La Oficina de Informacién Laboral el afio
2018 fue promover el desarrollo de un sistema de inter-
mediacidn colaborativo a través de una oferta coordinada
de servicios de calidad acorde a las trayectorias laborales
de las personas y a los desafios productivos de las empre-
sas, de acuerdo a las necesidades de desarrollo locall.

Por lo anterior, en el afio 2018 El Convenio de Fortaleci-
miento OMIL desarrollé un cambio de categorizacién en
todas las oficinas Municipales del pais, fundamentado en
el andlisis de diversas variables econémicas, sociales y de-
mogréficas de cada comuna. En el caso de la comuna de
Monte Patria, la oficina OMIL esta categorizada como |O.
Esta categoria significa que el Equipo de Trabajo es res-
ponsable de entregar a los usuarios 2 Servicios, los cuales
son: Servicios de Informacidn Laboral y Servicio de Orien-
taciéon Laboral. Cabe mencionar, que el Servicio de Vincu-
lacién Laboral para el afio 2018, no estuvo presente como
meta del Convenio OMIL 2018.

1Fuente: Guia Operativa OMIL,
Programa de Fortalecimiento OMIL 2018. SENCE.

En relacién con lo anterior, se establecen los siguientes
pardmetros a evaluar de acuerdo con la Guia Operativa
2018:

USUARIOS ATENDIDOS:

1400 1296 1916

1200

1000

200

600 352 474

400

Al an
]
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Reclutamiento masivo de servicios de la gran mineria Afio 2018.
Fuente: I Municipalidad de Monte Patria

Reclutamientos Masivos Empresas

de Servicios de la Gran Mineria.

En el afio 2018, se realizaron 3 Reclutamientos Masivos
para Empresas de Servicios de la Gran Mineria en el Norte
del Pais, en cada uno de ellos se atendieron a 120 usuarios
aproximadamente. Nos visitaron las Empresas Sodexo y
Aramark.

Escuela de Capataces.

Sumado a la gestién anterior se realizé la Primera Escuela
de Capataces cuyo propdsito fue entregar herramientas a
los capataces y/0 lideres de la comuna a raiz de la deman-
da realizada por las empresas los afios anteriores, donde
se capacitaron aprox. a 25 personas en tematicas Labora-
les, Liderazgo, Conflictos Laborales, Prevencién de Riesgos
y Primeros Auxilios.

Programa Radial “De Pegas y Otros Datos".

Se realizd el Programa Radial “De Pegas y otros Datos”,
cuyo objetivo era informar a la comunidad 1 vez al mes
sobre ofertas de trabajos, tips para la blsqueda de empleo
entre otros temas. Se realizaron 10 programas de radio.
Ademas se realizaron talleres de apresto laboral, cuyo ob-
jetivo fue entregar herramientas a los usuarios para la bus-
gueda de trabajo, en cuanto a la mejora en la confeccidn
curricular, preparacién de entrevistas de trabajo etc.

Titulo: Taller de apresto laboral. Afio 2018.
Fuente: | Municipalidad de Monte Patria

Talleres de Apresto Laboral.

Realizacién de 12 talleres de Apresto Laboral. Ademas
se realizaron 4 Talleres de Apresto Laboral en los Liceos
Eduardo Frei y Colegio Guayaquil capacitando a los jéve-
nes de 3ro medio y 4to medio de la comuna, siendo 120
jovenes capacitados aproximadamente.

OMIL en Terreno.

La oficina OMIL se dirigié a varios sectores de la comu-
na como: Mialqui, Palqui, Las Mollacas, Pejerreyes de Tu-
lahuen, Juntas, Rapel, Tulahuen, Chilecito, Semita, Colli-
huay. Esto con la finalidad de llegar a las personas que no
pueden acercarse a la oficina a realizar los trémites como
Inscripcidn en la Bolsa Nacional de Empleo, Postulacién
Bono Trabajo de la Mujer, Postulacidon Bono empleo Joven
entre otros. Se realizaron 10 OMIL en Terreno.

Encuentro Empresas.

Se realizaron 2 Encuentros empresariales para activar,
mantener y renovar los vinculos con empresas locales. En
el 2do Encuentro se realizé un reconocimiento péstumo a
Don Guillermo Prohens Arias por su aporte al desarrollo
Econdmico Local, ademas se hizo entrega de los diplomas
a quienes participaron en la Escuela de Capataces.
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Encuentro Dirigentes Sociales.

Se realizaron 2 encuentros con Dirigentes Sociales que buscaban dar a conocer los Servicios que Presta la OMIL a la comuni-
dad para que estos fueran difundidos a los vecinos a través de sus lideres sociales.

Encuentro Jovenes Lideres.

Se realizé 1 capacitacion a los Jévenes de 4to medio donde se entregaron herramientas para que estos se enfrentaran de una
mejor manera a su primera blsqueda de trabajo, ademaés de capacitarlos en tematicas tales como Liderazgo, Comunicacion
y Resoluciéon de Conflicto.

Encuentro de dirigentes sociales. Afio 2018.
Fuente: | Municipalidad de Monte Patria

NUMERO DE ATENDIDOS DERIVADOS

1296 474
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CAPITULO MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO

4

Autor, Maycker Alejandro Olivares, ganador concurso fotografia en Honor a Sergio Larrain, categoria Paisajes y Naturaleza.
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4.1. DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO

La Unidad de Medio Ambiente tiene como principal objetivo y propdsito promover una cultura y conciencia de conserva-
cidn, proteccidon y manejo responsable del medio ambiente, velando por el bienestar de la poblacién, la salud y el adecuado
desarrollo social y territorial. Lo anterior se logra mediante la implementacién de programas, proyectos y acciones cuyo eje
principal sea la sustentabilidad, y que permita optimizar y mejorar la actual Gestion Ambiental Local del Municipio.

La preocupacién por este tema es de suma relevancia, de acuerdo con el ordenamiento territorial comunal. Aun cuando se
necesita implementar una politica comunal medio ambiental, ya existen resultados en la creacién de la Ordenanza Municipal
de Medio Ambiente, por la cual se regulan actividades que puedan afectar negativamente el eco sistema en general. También
se ha procurado crear nuevas areas verdes, fortalecer el hermoseamiento de las ya existentes, identificar y erradicar los mi-
cro-basurales, e informar y educar a la comunidad sobre la importancia del cuidado del medio ambiente

En cuanto a la visidn del programa, consiste en ser un municipio que considere la dimensién ambiental como una arista fun-
damental en el desarrollo de la comuna, basada en sus ventajas comparativas y competitivas en pro de la mejora de la calidad
de vida de sus habitantes.

Principales Funciones:
Responsabilidad de coordinar vy liderar el Departamento de Medio Ambiente, Aseo y Ornato.
Ejecutar y velar por el cumplimiento de la normativa Ambiental Chilena.

Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas de Tenencia Responsable, Aseo, Ornato y Medio
Ambiente.
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PRINCIPALES HITOS 2018

I.Monte Patria recicla vidrio:

El afio 2018 este programa logrd ser consolidado, mejorando la
difusion, programacién y cobertura, llegando a todas las locali-
dades de la comuna de Monte Patria. Con esto se pudo incre-
mentar significativamente las cantidades de vidrio recolectado
por nuestros funcionarios del equipo operativo logistico, lo-
grando aumentar de 30.000 Kilogramos el afio 2017, a112.000
kilogramos el afio 2018. Ademas, todo el vidrio acopiado salié
de nuestra comuna gracias al compromiso de Valle Recicla,
quienes transportan el vidrio hasta Santiago donde es entrega-
do para que sea RECICLADO.

Il. Fondo concursable:

"Juntos Creamos Nuestro Barrio Sustentable”, en su segunda
version este fondo orientado a la participacién de las comuni-
dades en la promocidn de iniciativas que ayuden a disminuir
los impactos provocados por la accién humana al Medio Am-
biente. El fondo concursable beneficié a tres organizaciones de
diferentes sectores de nuestra comuna.

Los proyectos adjudicados son los siguientes:

Proyecto: “Todos a Reciclar en el Cuyano”, presentado por el
Centro general de Padres y Apoderados, Escuela Sol del Cuya-
no de Tulahuén.

Proyecto: “Punto Verde, Reciclamos Vidrio en Panguesillo”,
presentado por el Club Deportivo Unién Panguesillo.

Proyecto: “Juntos Deshidratamos nuestros productos, con el
sol radiante de El Maitén", presentado por la Junta de Vecinos
de EI Maitén.

lll. Sensibilizacién y Conciencia Medioambiental:

En este Ambito de nuestro trabajo se realizaron Talleres con
la Comunidad y Escuelas, Reuniones en diferentes sectores y
Limpiezas Comunitarias de diversas localidades

Titulo: Monte Patria Recicla. Afio 2018.
Fuente: Unidad de Medio Ambiente

Titulo: Fondo concursable. Aiio 2018.
Fuente: Unidad de Medio Ambiente

Titulo: Sensibilizacién y Conciencia ambiental. Afio 2018.
Fuente: Unidad de Medio Ambiente

a
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IV. Monte Patria recicla botellas Pet y Papel Blanco:

Se instalaron contenedores para botellas Pet 1 en diferentes
sectores de nuestra comuna. Cabe destacar que para la fa-
bricacién de estos contenedores, se utilizaron parte de los
materiales reutilizados.

V. Certificacion Ambiental de Excelencia:

El afio 2018 obtuvimos la Certificacion Ambiental de Ex-
celencia, a través del Sistema de Certificacion Ambiental
Municipal (SCAM), otorgado por el Ministerio del Medio
Ambiente. Este reconocimiento es producto del trabajo que
desarrollamos a nivel local como una accidn directa en el te-
rritorio, gestidon que nos permitié incluir y considerar a los
habitantes en cada una de las decisiones y acciones que se
ejecutaron en sus localidades.

VI. Certificacion Ambiental para Establecimientos
Educacionales:

Seis establecimientos Educacionales de la Comuna recibie-
ron su Certificacion Ambiental, otorgada por El Ministerio
del Medio Ambiente, tras participar del Sistema Nacional de
Certificacion Ambiental para Establecimiento Educacionales
(SNCAE). Ademas, todos participaron del Seminario de Edu-
cacién para la sustentabilidad.

VII. Celebracion Efemérides Medioambientales:

Durante el afio 2018 se realizaron celebraciones de las princi-
pales efemérides medioambientales a nivel Nacional e Inter-
nacional, como una forma de involucrar a nuestra comunidad
en temas Globales y sensibilizar sus conciencia.

Monte Patria recicla botellas PET y papel blanco. Aiio 2018.
Fuente: Unidad de Medio Ambiente

Certificacion ambiental de excelencia. Aiio 2018.
Fuente: Unidad de Medio Ambiente

Celebracion efemérides Medioambientales. Dia del arbol.
Aiio 2018.
Fuente: Unidad de Medio Ambiente

PN
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4.2.-UNIDAD DE TENENCIA RESPONSABLE Y ZOONOSIS

@ Plan Nacional de Atencién Veterinaria Canina y Felina
2017. Proyecto adjudicado por un monto $11.498.387 (fon-
dos SUBDERE) durante el afio 2017, ejecutado en el 2018.
Donde se esterilizaron e implanté microchip a un total de
500 mascotas entre perros y gatos, machos y hembras.

@ Operativo Municipal, Implantacién de Microchip, con co-
pago. Donde se ha microchipeado un total aprox. De 1.600
mascotas caninas y felinas.

© Proyecto de Educacién en tenencia Responsable de ani-
males de compafiia 2017.

Proyecto adjudicado por un monto de $994.604, durante el
2017 con fondo SUBDERE, ejecutado el afio 2018. Donde se
realizé educacién informativa a 15 localidades de la comuna
de Monte Patria, con el objetivo de educar, informar y con-
cientizar a la poblacién sobre la Ley 21.020 de Tenencia res-
ponsable de mascotas y animales de compafiia.

@ Operativos de Adopcién: Donde se dio en adopcidn a 32
caninos cachorros abandonados en localidades de la comu-
na, los cuales encontraron un hogar y una familia que les en-
tregard preocupacién y carifio. Ademas las hembras adopta-
das, fueron beneficiadas con esterilizacion gratuita.

MICROCHIPEO

1.600

MASCOTAS

Tenencia responsable. Operativo de adopcién. Aiio 2018.
Fuente: Unidad de Medio Ambiente

La Tenencia Responsable de Mascotas

es el conjunto de obligaciones que contrae una persona
cuando decide aceptar y mantener una mascota, es decir,
proporcionarle alimento, hogar y buen trato; brindarle los
cuidados veterinarios y no someterlos a sufrimientos.

El nuevo marco juridico contempla tres ejes principales:

1. Control de la poblacién animal: por medio de campafias de
esterilizaciéon a cargo de la llustre Municipalidad de Monte
Patria y fiscalizacién continua por parte de los ministerios del
Interior y Seguridad Publica, Salud y Educacién.

2. Identificacidn y registro de animales de compafiia: a través
de seis registros y la implantacién de un dispositivo electré-
nico (microchip), se busca vincular a cada animal de compa-
fifa con su duefio.

3. Educacion de la ciudadania: se desarrollaran fondos con-
cursables para que las organizaciones sociales de cuidado y
proteccién animal postulen iniciativas orientadas a la tenen-
cia responsable de las mascotas.
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Plazoleta loteo ensueiio. Afio 2018. Fuente: Unidad de Medio Ambiente

4.3.-UNIDAD DE AREAS VERDES
PRINCIPALES HITOS 2018:

Plazoleta del Sol

Este proyecto nacié por peticién de la comunidad del sec-
tor Peralito Viejo, que tenia una pequefa area verde ubica-
da en frente de la capilla Santa Teresita de dicho sector, esta
area estaba abandonada hace ya varios afios, lo que se habia
transformado en un foco de delincuencia y acumulacién de
basura. Actualmente esta pequefia plazoleta se encuentra
limpia, ordenada y equipada por completo con personal a
cargo y mobiliario urbano.

© M2=270

LY

Titulo: Monte Patria Plaza Los Lagos. Aiio 2018.
Fuente: Unidad de Medio Ambiente

Plaza Los Lagos

Este es el drea verde individual més grande del sector El Pe-
ralito, ubicada en villa los lagos, esta Plaza contaba con agua
para riego y personal municipal de jornada completa quien
se hacia cargo de su mantencién. Esta gran zona de espar-
cimiento solo contaba con una pequefia drea verde que co-
rrespondia al 15% del total de la plaza. Actualmente el area
aumentod llegando a un 70% de la superficie verde, también
se cambiaron los juegos antiguos por un juego modular, se
agregaron mas basureros y se protegié la zona de maquinas
de ejercicios y juegos infantiles con sembraderos resistentes
a la radiacién solar.

© M2=2123

Titulo: Monte Patria Plaza Los Lagos. Aiio 2018.
Fuente: Unidad de Medio Ambiente
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Plazoleta Loteo Ensuefio

Pequefia area verde ubicada en Villa Ensuefio de Monte Patria. Esta plazoleta se encontraba no tan abandonada ya que unos
vecinos del sector limpiaban y regaban las pocas plantas que existian en el lugar de manera esporédica. Actualmente el pro-
yecto de esta area verde se encuentra terminado contando actualmente con una gran cobertura vegetal y equipada con nuevos
basureros.

M2= 246

Plazoletas villa Belén

Este ha sido uno de los mas grandes proyectos realizados en la comuna, en la poblacién Villa Belén de Monte Patria, compren-
de un total de 5 adreas verdes intervenidas en dicho sector, las cuales se encontraban abandonadas, sin mantencién ni personal
a cargo de ellas y sin agua para riego. Actualmente estas areas verdes estén a cargo de personal municipal fijo que consta de
2 jardineros jornada completa, también se restituyé el suministro de agua el cual pasé a responsabilidad del municipio, quien
se hace cargo de los pagos de las cuentas del agua.

M2= 304

Monte Patria Plazoleta
loteo ensueiio. Aiio 2018.
Fuente: Unidad de Medio
Ambiente

Monte Patria Plazoleta villa belén. Afio 2018.
Fuente: Unidad de Medio Ambiente

Titulo: Monte Patria | £
Plazoleta loteo ensueiio.

Aiio 2018. s
Fuente: Unidad de Medio . . . o
Ambiente Monte Patria Plazoleta villa belén. Afio 2018.

Fuente: Unidad de Medio Ambiente

a4
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DATOS AREAS VERDES

Tedricamente segln el parametro de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) le corresponde a cada persona 9 m2 de
area verde, es por ello que debiese haber 276.759m2 de areas verdes en la comuna. Hoy en dia existe 1.95 m2 por persona,
muy por debajo de lo que recomienda la OMS.

2017 2018 2019

47.054 (DI
M2 M2

EXISTIA DE EXISTENTE
AREA VERDES

Monte Patria Plazoletas villa belén. Afio 2018. Fuente: Unidad de Medio Ambiente
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PROGRAMA PRO-EMPLEO

El Ministerio del Trabajo y Prevision Social, mediante la Sub-
secretaria del Trabajo, implementa el Programa de Inversion
en la Comunidad, que tiene como objetivo financiar obras en
el ambito local que se desarrollen mediante proyectos inten-
sivos en el uso de mano de obra contratada, debe beneficiar
a quienes cumplan los requisitos de acceso al programa, im-
plementandose a través de dos lineas de accidn, transferen-
cia directa de recursos y ejecucién de proyectos mediante
convenios

La Intendencia de la Regién de Coquimbo, se compromete
con el financiamiento para la ejecucién de cada proyecto, y
encomienda al Municipio la administracion y ejecucion de
dichos recursos; por lo que recae en él la contratacion de los
beneficiarios, que en el 2018 fueron 165, en media jornada,
debiendo pagar a cada uno de ellos, el ingreso minimo men-
sual vigente, ademas de efectuar los descuentos previsiona-
les que correspondan a la remuneracion bruta y los demas
descuentos determinados por la ley.

MILLONES PARA
LA EJECUCION DEL
PROGRAMA.

Trabajadores (as) ProEmpleo. Aiio 2018.
Fuente: Unidad de Medio Ambiente

El Programa, en el 2018, estaba a cargo de la Administra-
cion Municipal, siendo el Alcalde quien firmaba los conve-
nios y el Administrador el Encargado del Programa.

El Programa Pro-Empleo en el 2018 contratd, coordind y
distribuyd a 165 beneficiarios en al menos 24 localidades de
la comuna (Tulahuén, Pulpica, Caren, Colliguay, Pedregal, El
Magqui, El Maitén, Semita, Mialqui, Chilecito, Juntas, Flor del
Valle, Monte Patria, Huana, El Palqui Alto, El Palqui Bajo, La
Villa El Palgui, EI Tome Alto, EI Tome Bajo, Huatulame, Los
Tapia, Chafaral Alto, Los Morales, Los Rojas), esto en bene-
ficio directo de nuestros vecinos quienes evaluaron de una
de forma favorable el programa, ya que no solo apalea el
desempleo que se ha generado por la escases hidrica que
afecta nuestra regién ayudando a familias més vulnerables,
sino que también hermosea y mantienen el aseo de la co-
muna.
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4.4. UNIDAD DE ALUMBRADO

Para la llustre Municipalidad de Monte Patria es fundamen-
tal el valor del espacio urbano, mas alld de su dimensidon
meramente funcional. La belleza de la comuna, ademas de
su cultura, también aporta bienestar, suméndose al sentido
de pertenencia de todos sus habitantes. La vida nocturna
supone el disfrute del tiempo para el ocio saludable, que ac-
tualmente es una conquista social extendida en el mundo,
debido principalmente al aporte de la tecnologia.

La iluminacién de nuestros pueblos y asentamientos urbanos
va mucho mas alla del mero alumbrado, pues la iluminacion
supone una idea detras, que debe provenir de la observacion
de la conjugacion de todos los aspectos involucrados en el
espacio publico.

Titulo: Camién Alza Hombre y Luminaria publica. Aiio 2018.
Fuente: Unidad de Medio Ambiente

La unidad de alumbrado ademas de realizar la manten-
cién de la luminaria publica, realiza extensiones de red,
proporcionando con esto espacios amables para los
peatones, y con ello el encuentro entre las personas,
jugando un papel de significativa relevancia a la hora de
la definicién del espacio urbano nocturno.

Las extensiones de red han redimido diferentes loca-
lidades que no contaban con este servicio, como por
ejemplo y solo para mencionar algunas:

El Peralito: sector jardin manzanita - capilla y el mejo-
ramiento de iluminacién de El Parque Bicentenario de
El Palqgui.

Destaca la adquisiciéon de un nuevo camién alza hom-
bre, para entregar un mejor servicio, invirtiendo en esto
aproximadamente $50.000.000.-

Titulo: Luminaria Piiblica. Afio 2018.
Fuente: Unidad de Medio Ambiente




=y

s Mole Palria, Grecemor Todes!! - CUENTA PUBLICA GESTION 2018

GESTION INSTITUCIONAL

R S S R

s el Al S e PR ™ M

Disfrutando el centro galactico en Monte Patria. Fotografia de Sebastian Alfaro.
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5.1. GESTION DE FINANZAS MUNICIPALES

Direccién de Administracién y Finanzas Art. 27 Ley 18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades Funciones: a)
Asesorar al alcalde en la administracién del personal de la
municipalidad. b) Asesorar al alcalde en la administracién fi-
nanciera de los bienes municipales.

¢) Informar trimestralmente al concejo sobre el detalle men-
sual de los pasivos acumulados desglosando las cuentas por
pagar por el municipio y las corporaciones municipales. Al
efecto, dichas corporaciones deberan informar a esta unidad
acerca de su situacién financiera, desglosando las cuentas

por pagar.

d) Mantener un registro mensual, el que estaré disponible
para conocimiento publico, sobre el desglose de los gastos
del municipio. En todo caso, cada concejal tendré acceso per-
manente a todos los gastos efectuado por la municipalidad.

d) e) Remitir a La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Ad-
ministrativo del Ministerio del interior, en el formato y por
los medios que ésta determine y proporcione, los antece-
dentes a que se refieren las letras ¢) y d) precedentes. Dicha
Subsecretaria deberd informar a la Contraloria General de la
Republica, a lo menos semestralmente, los antecedentes se-
fialados en la letra c) antes referida.

e) El informe trimestral y el registro mensual a que se refieren
las letras ¢) y d) deberén estas disponibles en la pagina web
de los municipios y, en caso de no contar con ella, en el portal
de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
en un sitio especialmente habilitado para ello.

Con la finalidad de remitir la informacién solicitada en ley
18.695, articulo 67, la direccidn de administracién y finanzas
informa lo siguiente:
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5.1.1INFORME FINANCIERO

Ingresos Municipales

En el afio 2018, se dainicio a la gestién financiera, con un presupuesto inicial de M$5.656.013, el cual se aprobd en Diciembre
del afio 2017 respecto a la ejecucién presupuestaria del periodo sefialado, indica que los ingresos municipales percibidos al-
canzaron un monto total de M$7.894.477, experimentando un incremento del 5.6% en relacidn al afio anterior; y en los gastos
municipales registraron un monto de M$7.109.092, evidenciando un aumento del 10.1% respecto al afio anterior.

Para los ingresos, del total mencionado en el parrafo anterior, los que mas aportaron a las arcas municipales fueron los siguien-
tes: Otros Ingresos Corrientes (M$4.872.174), Saldo Inicial de Caja (M$1.097.843

Analizando las variaciones de las principales cuentas indicadas en la tabla, se destacan los principales aumentos en:

Tributos sobre el uso de bienes y la Realizacién de Actividades (Permiso vy licencias) cuyo mayor impacto corresponde a los
permisos de circulacidon, cuyo caso hubo un incremento del 14.06% respecto al afio anterior, Destaca el aumento de su re-
cepcidn principalmente de manera online, aun cuando también en los meses de Febrero y Marzo se hace su recaudacion de
manera tradicional (Terreno - Municipio).

Rentas de la propiedad se refleja un aumento de 2.707% por los ingresos de Arriendos y en especial por los intereses de las
cuentas Corrientes en Banco.

Recuperacién de Prestamos, especificamente deudas de afios anteriores de Permisos de Circulacién y patentes Municipales
(CIPA) incremento en 13.97%

Transferencias corrientes para Gastos de Capital de Otras Entidades Pdblicas, se percibieron (699. Millones). Correspondien-
tesa PMU Y PMB y otras transferencias de la SUBDERE.

Tabla N°

INGRESOS INGRESOS
COoDIGO DENOMINACION PERCIBIDOS | PERCIBIDOS :::,M ?mD:

2017 (M§) 2018 (M$)
11503 C X CTRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZA 735,080 838 462 14 06/
11505 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 285,408 212 161 -25.66
11506 C X CRENTAS DE LA PROPIEDAD 3,796 106.576] 2, 707.59
115407 C X CINGRESOS DE OPERACICN 19,543 22187 13.53
11508 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 4 601 749 4872174 588
11510 C X CVENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 21,905 23936 927
11512 C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS 18,687 21,297 1397
11513 C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 858 042 699 840 -1852
115-15 SALDO INICIAL DE CAJA 930418 1,097 843 17.99
115 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 7,475,528 7,894 476 5.60

Tabla N85 Ingresos municipales,
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5.1.2 GASTOS MUNICIPALES

Para los gastos municipales, las cuentas que tienen mayor relevancia son las siguientes: Gasto en Personal (M$3.390.591),
Bienes y Servicios de consumo (M$1.689.617) y Transferencias Corrientes (M$937.233)
De acuerdo a los dos ultimos periodos, los principales aumentos corresponden a las siguientes situaciones:

Gastos en Personal, con incrementos de un 12.44% ($375 millones) para Planta, 4,6% ($43 millones) en contrata y 19,83%
($63 millones). Otros gastos en personal de este Ultimo, se destaca un incremento de un 16,42% ($257 millones) en Presta-
dor de Servicios para a la Comunidad, debido al aumento de la contratacién de quienes efecttan funciones de manera tempo-
ral o trabajos en &reas nuevas Tales como plazas y jardines.

Adquisicién de Activos No Financieros, presenta un aumento del 26 % con respecto al afio 2017, cabe sefialar las adquisicio-
nes de vehiculos ($145 millones), Terrenos (35 millones ) Equipamiento plazas ($42 millones) y Otras méquinas y equipos
(109 millones )

Para el caso de menores gastos, se tienen las siguientes situaciones:

Servicios de la Deuda, cabe sefialar que con respecto a los gastos del afio 2017, no se registré Deuda Flotante.(deuda afio
anterior).

Transferencias a otros servicios incorporados a la gestidn, aportes a los Departamentos de Salud y Educacién los traspasos
alcanzaron los 260 millones).

GASTOS GASTOS
CODIGO DENOMINACION DEVENGADOS | DEVENGADOS :::,“_‘?mo:

2017 (M$) 2018 (M$)
21521 C XP GASTOS EN PERSONAL 3,015,491 3,390,591 1244
215-22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1,385,704 1689617 2193
215-24 C X P TRANSFERENCIAS CORRENTES 838,177 937233 11.82
21526 CXP OTROS GASTOS CORRIENTES 109,652 279,017 15446
215-29 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 272,503 345611 26.83
21531 C XP INICIATIVAS DE INVERSION 665,839 384,957 4218
21533 C X P TRANSFERENCIAS DE CAPTAL 22114 2,066 9066
21534 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 67.205 0] -100.00
215-35 SALDO FINAL DE CAJA 80,000 80,000 0.00
215 TOTAL ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 6,456,685 7,108,092 10.10

Tabla N"86 Gastos municipales.
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5.1.3 MODIFICACIONES AL PATRIMONIO MUNICIPAL

EDIFICACIONES 2,495,886,371
MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION 41,669,906
INSTALACIONES 1,842,225

MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA
VEHICULOS
MUEBLES Y ENSERES
HERRAMIENTAS
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS
EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES
BIENES DE USO DEPRECIABLE EN COMODATO
TERRENOS
OBRAS DE ARTE
BIBLIOTECAS MUSEQOS Y SIMILARES
BIENES EN COMODATO

404,528,746
1,558,611,858
716,212,377
438,748,033
1,001,795,813
126,418,267
41,251,788
561,846,256
108,544,109
4,700,371
44,402,294

Tabla N"87 Patrimonio Municipal.

Los valores reflejados al 31 de diciembre de 2018 en cada una de las cuentas, corresponde a las adquisiciones y actuali-
zaciones de las mismas en cada afio, correspondiente a la Gestién Municipal y servicios incorporados, hasta el afio 2007.

A contar del afio 2008 todos los bienes fueron ingresados y contabilizados en forma separada.

Dentro del afio ejercicio 2017, la Municipalidad de Monte Patria Modifico su patrimonio como se detalla a continuacion:

a) Compra de Vehiculos: Adquisicién por 145 millones de pesos.

b) Vehiculos dados de baja enajenados en remates publicos: Se certifica que se percibié un monto total de $21.295 millones

de pesos.

¢) Vehiculos dados de baja donados: Sin movimiento.
d) Aumento de Propiedades: Sin movimientos.

e) Disminucidn de Propiedades: Sin movimientos.
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5.1.4.-ESTADO DE RESULTADOS
Desde el 1de enero al 31 de diciembre de 2018

En Miles de Pesos

En contabilidad, el estado de resultados, estado de rendimiento econdmico o estado de pérdidas y ganancias, es un estado
financiero que muestra ordenada y detalladamente la forma de cdmo se obtuvo el resultado del ejercicio durante un periodo
determinado.

CUENTAS 2018 2017

INGRESOS PATRIMONIALES

INGRESOS OPERACIONALES 641,313 566,392

TRANSFERENCIAS RECIBIDAS 886,018 1,120,604

VENTA DE ACTIVOS 23,936 21,905

OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 5,038,950 4,689,417
TOTAL INGRESOS 6,590,217 6,398,318

GASTOS PATRIMONIALES

TRASPASOS AL FISCO

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

GASTOS OPERACIONALES 5,095,114 4,402,631

TRANSFERENCIAS OTORGADAS 524,814 561,536

COSTO DE VENTA

GASTOS DE INVERSION PUBLICA 384,625 634,741

OTROS GASTOS PATRIMONIALES 602,980 376,514

TOTAL GASTOS 6,607,533 5,875,422
RESULTADO DEL PERIODO -17,316 422,896

Tabla N°88 Estado resultados.
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5.1.5.-ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO NETO

Desde el 1de enero al 31 de diciembre de 2018

En Pesos
El estado de cambios del patrimonio neto forma parte de los documentos que comprenden las cuentas anuales del munici-
pio. Recoge los diferentes cambios derivados del estado de ingresos y gastos reconocidos y variaciones originadas.

DETALLE 31 Diciembre 2018
Aumentos del patrimonio neto 0
Donacién en bienes

Cambio de politicas contables

Ajuste de correcciones de errores

Disminuciones en el patrimonio neto 0
Detrimento patrimonial

Cambio en las politicas contables

Ajuste por correcciones de errores

Variacion neta directa del patrimonio 0
Resultado del periodo -17,316,712

Variacion neta del patrimonio -17,316,712
Patrimonio inicial 5,047,535,274

Otras variaciones patrimoniales
Patrimonio final

141,330,988
5,171,545,550

Tabla N*89 Patrimonio neto.
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5.1.6.-DEPARTAMENTO DE RENTAS Y PATENTES

Este departamento tiene como funcién principal el otorgar
patentes, permisos a las diferentes categorias o activida-
des econdmicas que realicen los contribuyentes, y el otor-
gamiento o renovacién Permisos de Circulacion a vehiculos
particulares, locomocién colectiva y privada, camiones o
maquinarias. (Ley de Rentas Municipales 3.063) Las paten-
tes Municipales de dividen en: a) Comerciales b) Profesio-
nales c) Industriales d) Alcoholes (Ley de alcoholes 19.925)

Las patentes deben ser canceladas en los meses de Enero
y Julio, respectivamente, de lo contrario pueden ser sancio-
nadas con multas establecidas en la Ley de Rentas 3.063 y
aplicadas por el Juez de Policfa Local. Los Contribuyentes
gue mantienen sus patentes morosas por diferentes causas
pueden acogerse a facilidades de pago mediante Convenios.

Los permisos para el comercio ambulante son otorgados por
este Depto y su valor se establece segin lo dispuesto en la
Ordenanza Municipal de la comuna Monte Patria. También
dentro de sus funciones esta la recaudacién de las Ferias Li-
bres que en nuestra comuna se realizan en las Ciudades de
Monte Patria, El Palqui y Chanaral Alto.-

Se realizan inspecciones al comercio establecido y comercio
ambulante. Es importante recordar que cualquier actividad
comercial debe contar con patente o permiso municipal.

Ademéds el en Depto de Rentas y Patentes se realizan los
siguientes tramites: * Duplicado Patente Municipal. * Am-
pliacién de giro patentes comerciales. * Cambio de domicilio
patentes municipales. * Transferencia (cambio de duefio)
patentes *Eliminacién de patentes. * Patentes Micro Empre-
sa Familiar (Ley 19.749) * Recaudacidn patentes por semes-
tre. * Certificados cambio motor en vehiculos motorizados. *

Inscripcidn carros de arrastre o remolques (menos de 1750
Kilos). * Venta de sellos verdes, amarrillos o rojos. * Dupli-
cados Permisos de Circulacién (solo los emitidos en comuna
Monte Patria). * Permisos especial para traslado vehiculo a
planta revisién técnica. * Convenios por morosidad Permisos
de Circulacion o Patentes Comerciales. Cumplir con aquellas
funciones no especificadas que le sean encomendadas por la
Direccién o que determine la Ley.-
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El Departamento de Rentas y Patentes depende administrativamente de la Direccién de Administracion y Finanzas.

De acuerdo a la gestidn 2018, la recaudacién por este concepto alcanza los $124.353.758 (Ciento veinte y cuatro millones,
trescientos cincuenta y tres mil, setecientos cincuenta y ocho pesos).

El afio 2018, se han otorgado 41 patentes CIPA (Comercial (37), industrial (1), profesional (3) y de alcoholes (0), los cuales
permiten crecer la formalidad de los negocios locales.

Tabla N"90 patentes CIPA registrada 2018 (Fuente: DAF-renta y
patentes,

CONCEPTO CANTIDAD
Patentes CIP vigentes en el cargo 557 RECAUDASION
Patentes CIP morosas al 31/12/2018 12 1 24 353 758
$ ] |
Patentes CIP otorgadas en gestién 41
2018
Patentes CIP caducadas/eliminadas en 21
gestion 2018
Patentes de Alcohol vigentes en el 176

cargo municipal

Patentes de Alcohol otorgadas en 0
gestion 2018
Patentes de Alcohol caducadas en 0
gestion 2018
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5.2. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

La unidad de recursos Humanos, pertenece a la Direccién
de Administracién y Finanzas. Tiene como objetivo Proponer
y aplicar politicas y procedimiento orientados a la gestidn
integral de los recursos humanos del municipio. Entre sus
funciones se encuentran las siguientes:

Proponer, evaluar y elaborar las politicas generales de admi-
nistracién de personal de la Municipalidad.

Velar por la adecuada designacidn y distribucién del perso-
nal en las diferentes unidades municipales y aplicar las nor-
mas sobre carrera funcionaria.

Velar por el cumplimiento de las normas relativas a derecho
y obligaciones de los funcionarios e informar y orientar al
personal sobre la materia.

Instruir a las distintas unidades municipales sobre las mate-
rias técnicas de personal, para su ejercicio.

Mantener actualizada la informacidn del Recurso Humano,
entre otras.

LEY DE PLANTA MUNICIPAL

Con fecha 27 de diciembre de 2018, se publica en el Diario
Oficial de la Republica de Chile, el Reglamento N°1 que fija
la nueva planta de la llustre Municipalidad de Monte Patria.

La municipalidad de Monte Patria, con el objeto de cumplir
con sus objetivos legales, fija una nueva planta la que busca
su modernizacién, profesionalizacién y aumento del recurso
humano permanente, que permita cumplir con las mdltiples
obligaciones entregadas desde la Ultima fijacién de planta
realizada por el DFL N° 304 de fecha 07 de octubre de 2004
del Ministerio del Interior.

De acuerdo a lo establecido en la ley N° 20.922 que “modi-
fica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales
y entrega nuevas competencias a la subsecretaria de desa-
rrollo regional y administrativo”, la cual modifico a la ley N°
18.695 “Orgénica Constitucional de Municipalidades” se
dicta el reglamento de fijaciéon de planta de la Ilustre Mu-
nicipalidad de Monte Patria, quedando como resultado lo
siguiente:
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Crea los cargos que se sefalan: Fija la planta de personal

de la Municipalidad de Monte Patria:

Planta Cargo Grado N Cargos “Planta Cargo Grado N’
Directiva Genéricos 8" 1 CArgos
R = = 4
Profesionales Genéricos 10 & Ealcen RERIE : A
Directiva Juez de Policia Local 3 1
Jefatura Generico 10 ! Directiva Administrador Municipal ] 1
Técnica Genérico 12" 1 Directiva Directar de Administracidn [ 1
. ¥ Finanzas
Técnica Genérico 7
= Directiva Secretario Municipal [ 1
Técnica Genéricos 16 2 Directiva Director de Contral [ 1
Administrativa Genérico 12" 3 Directiva Director de Dezarmolio & 1
o Comunitario
Auxiliar Genérico 13® 2
Directiva Secretario Comunal de 6 1
Total Cargos 23 Planificacién
= 5 Directiva Director de Obras 7 1
Tabla N*31, creacion de cargos nueva planta municipal. Municipales
. Directiva Director Juridico :} 1
Maodifica los cargos y/o grados que se sefiala: Dlracics Rieeise i
Directiva Directar 9 1
Profesional Secretario Abogado del 10 1
Planta Cargo Grado Grado i Jurgado de Policia Local
Actual Modificado Cargos Profesional Genérica 10 g
Alcalde 5 .| 1 Profesional Genérico 11 i
Directiva Director de 7 & 1 Profesional Benanc it .
Administracidn Jefaturs Gepdrico 10 1
v Finanzas lefatura Genérico 11 1
Directiva Secretario 7 [ 1 lefatura Genérico 12 1
Municipal Técnica Genérico 11 2
Directiva Director de 7 B 1 Técnica Genérico 12 2
Control Técnica Genérico 13 8
Directiva Director de 7 B 1 Técnica Genérico 16 2
Desarrollio Administrativa Gendrico 12 4
Comunitario Administrativa  Genérico 13 5
Directiva Secretario 7 & 1 Admintstrativa Gendrica 14 3
Comunal de Administrativa  Genérico 15 2
— ;:anuﬂr_m;wn . . . Administrativa  Genérico 16 1
el Db’f:mr s Administrativa  Genérico 17 1
s Administrativa Genérico 18 1
Municipales at i -
Directiva Director 9 B 1 iy SEDETTD A
e Auxiliar Gendrico 14 2
luridico
Total Cargos 8 Auxiliar Genérico 15 4
Auxlliar Genérico 16 1
Tabda N*92, creacidn de cargos nueva planta municipal. Auxlliar Gendrico 17 1
Auxiliar Gengérico 19 2
Auxiliar Genérico 20 2
Total Cargos 74

Tabla N"93, planta municipal actualizada.
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POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS
BIENESTAR PARA LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES

a) Mejoramiento Casino Municipal

La remodelacién del casino municipal, contemplé trabajos
de cambio de cubiertas e iluminacién, mejoras en la pintura
y la adquisicidn de nuevo equipamiento como microondas,
mesas, sillas, muebles, vajilla, entre otros, esto con el fin de
mejorar el espacio, dandole dignidad y comodidad a los fun-
cionarios que diariamente ocupan para almorzar y compartir
con sus pares.

Inauguracion mejoramiento casino municipal.
Fuente RRHH.

Pausa activa. Fuente RRHH.

b) Clima Labora, pausas activas.

El trabajo de oficina, labor preferentemente realizada por
los funcionarios municipales, constituye un factor de riesgo
constante de generacion de patologias de origen musculoes-
quelético o psicoldgicas, debido ala permanente mantencidén
de posturas sostenidas, ejecucidon movimientos repetitivos,
y de situaciones de estrés mental a las que se ven sometidos
los trabajadores. Esto hace necesario que los funcionarios
comprendan la gravedad de estos factores y se constituyan
como entes activos en su proceso de prevencién. El autocui-
dado en salud se perfila como la herramienta més importan-
te para empoderar a los clientes internos y hacerlos partici-
pes de este proceso preventivo, disminuyendo asi el nimero
de diagndsticos patoldgicos, mejorando el estado de animo
y propiciando un mejor clima laboral dentro de las unidades.

Este programa tiene por objetivo intervenir desde el
autocuidado en salud a través de actividades constantes
alo largo del afio.

Durante el afio 2018, se realizaron pausas activas, que cons-
tituyen un ciclo de intervalos de entre 10 a 15 minutos eje-
cutados durante la jornada laboral, donde los funcionarios
llevan a cabo distintos tipos de ejercicios de respiracion,
movilidad articular, fuerza y flexibilidad muscular, que ayu-
dan a combatir el estrés generado por posturas sostenidas,
movimientos repetitivos y/o situaciones agobiantes durante
la jornada, generando asi una medida de prevencién de de-
sarrollo de enfermedades de origen laboral que empeoran la
situacion de salud de los funcionarios o que pudiesen gene-
rar una situacion de discapacidad temporal o permanente.
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IMPLENTACION EN VESTUARIO
Y PREVENCION DE RIESGOS.

A través de la Unidad de Recursos Humanos, en razén de
las labores a realizar se adquirid vestuario para los funciona-
rios municipales, esto permite institucionalizar y a la vez dar
sentido de pertenencia a cada uno de los funcionarios con el
Municipio.

Cada funcionario recibe los articulos necesarios para poder
desempefiarse en su lugar de trabajo, como por ejemplo:
vestuario, insumos, equipamiento e implementacién de se-
guridad y son asesorados para su correcto uso.

Implementacién indumentaria unidad de Medio Ambiente.
Fuente RRHH.

PREVENCION DE RIESGOS

Es parte de la oficina de prevencién de riesgo, asesorar y
desarrollar las acciones minimas de reconocimiento y eva-
luacién de riesgos de accidentes o enfermedades profesio-
nales, control de riesgos en el ambiente o medios de trabajo,
accién educativa de prevencién de riesgos y promocion de la
capacitacion y adiestramiento constante de los funcionarios
municipales.

Durante el 2018 la unidad de prevencidn de riesgos realizé
acciones dirigidas a los funcionarios, entre las que se en-
cuentran:

Curso Uso y manejo de extintores.

Manejo Manual de carga.

Ergonomia en el puesto de trabajo.

Prevencion de incendios.

Charlas breves en tareas criticas.

Charlas breves de seguridad.

Actuacién frente a sismos y terremotos.

Charlas de exposicion a radiacion UV.

Charlas de protocolos de vigilancia de riesgos psicosociales.
Aplicacidon de plan de emergencia ELEAM.

Simulacro de evacuacion ELEAM.

Implementacién de elementos de proteccién personal.
Gestién de control de riesgos Laborales.

Gestidn de cursos via ACHS.

Curso manejo a la defensiva.

Curso manejo a la defensiva.
Fuente RRHH.

A
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5.3. TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO
DEPARTAMENTO DE TRANSITO

La Unidad de Transito y Transporte Publico, desarrolla las si-
guientes funciones: 1. Otorgar y renovar Licencias de Condu-
cir de Vehiculos Motorizados y Permisos de Circulacion. 2.
Determinar el sentido de circulacidn de vehiculos, en coordi-
nacion con los organismos de la Administracién del Estado
competentes. 3. Sefalizar adecuadamente las vias publicas.
4. Aplicar las normas generales sobre transito y transporte
pUblico en la comuna. Tabla N°95 Permisos de circulacion.

5.3.1.-LICENCIAS DE CONDUCIR

ESTADISTICAS
2017 2018
cantidad cantidad
Licencias 1.698 2.049
conducir
emitidas
Montos $ §38.432.000 5 76.440.900

FUENTE SISTEMA CAS INFORMATICO CAS CHILE
FUENTE TESORERIA MUNICIPAL (en afio 2018 se regjusto los
valores por tramite de licencias)

Tabla N°94, estadisticas licencias de conducir 2018.

5.3.2. PERMISOS DDE CIRCULACION

CUADRO
COMPARATIVO
(TOTALES ANUAL)

ANO 2017 ANO 2018

VEHICULOS 6.752
RENOVADOS
PERMISO

CIRCULACION

6.468

MODALIDAD ON LINE 308 562

TOTAL 6.776 7.314

Tabla N°95 Permisos de circulacion.

8%

+ PERMISOS

82%

+ PAGO
ONLINE

a 20 % Licencias de conducir

P;0Q
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Los montos de permiso de circulacién el 62.5% se ingresa al
fondo comdn municipal y el 37.5% queda como recaudacién
propia del municipio.-

Cabe sefialar que los permisos de circulacién de vehiculos
livianos, como ejemplo autos, camionetas, motos etc son
renovadas en el mes de Marzo de 2018, los cuales en com-
paracién con afio 2017 se incrementaron en 486 vehiculos.

Permisos renovados
6651
6165
2017 2018

Grafico N°22, Permisos de circulacion renovados.

5.3.3.-REGULACION DE TRANSITO

Regulacion de transito por medio de sefialética de transito.

El departamento de transito de la municipalidad de Mon-
te Patria realizd varias modificaciones en el area vial de la
comuna, para lo que se utilizé sefialéticas diversas, a con-

tinuacion de entrega detalle de instalacién de sefialética de
transito en la comuna de Monte Patria.

Regulacion de sentidos de transito en pasajes de los jardi-
nes del peralito por medio de 8 sefiales "prohibido virar a
la izquierda o derecha” segln corresponda, mas 2 sefiales
“no virar buses ni camiones” y 1 sefial “direccién obligada”,
ademaés de 2 sefiales “ceda el paso” y 1sefial “sefial pare” en
el mismo sector.

Regulaciéon de transito en calle Todos Los Santos en Monte
Patria con 2 sefiales “no estacionar ni detenerse” més de-
marcacion.

Regulaciéon de trénsito en calle Subercaseaux con 2 sefiales
“zona de escuela” y 1 sefial “no estacionar”.

Regulacién de transito paseo peatonal con 2 sefiales "no
estacionar ni detenerse”, 2 sefiales “paseo peatonal, 1 sefial
parada de buses, 1 zona de carga, 1 sefial “no estacionar”, 1
sefial "pare” y 4 sefiales en la continuacién de calle Balma-
ceda (calle O'Higgins).

Regulacion de transito en Monte Patria con 12 sefiales en di-
ferentes calles tales como “no virar a la izquierda o derecha”
segln corresponda, sefial “pare”, sefial “ceda el paso” y sefial
“no entrar”, seflal "estacionar este costado”, sefial “zona de
carga” en calles Manuel Antonio Matta, Arturo Prat, etc.

Regulacion de trénsito en El Palqui con 6 sefiales “pare” se-
fiales “ceda el paso”, sefiales “no estacionar buses ni camio-
nes” en calles Arturo Prat, Andrés Bello, Av. El Palqui etc.
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Regulacién de trénsito en Chafiaral Alto con 4 sefiales “pare” sefial “ceda el paso” en calles Los Libertadores, calle O'Higgins,
21 de Mayo etc.

Regulaciéon de trénsito en Villa El Palqui y Los Litres con 8 sefiales “direccién obligada “, “no entrar “, sefial “ceda el paso” y

sefial “pare "y "preventivo sefial pare”.

Regulaciéon de transito por medio de demarcacién en distintas localidades de la comuna Monte Patria, EI Palqui, Ch Alto,
Rapel, Tulahuén, Huatulame”.

s5.246.000

SENALETICAS

SENALETICAS
INSTALADAS
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5.4. DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

La Direccién de Obras Municipal tendra tiene como objeti-
vo procurar el desarrollo urbanistico de la Comuna y velar
por el cumplimiento de las disposiciones legales que regu-
lan las construcciones en el territorio comunal, correspon-
diendo las siguientes funciones segin la normativa vigente:

Ley Organica Constitucional de Municipalidades N218.695.
Articulo N° 24

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley
General de Urbanismo y Construcciones, del plan regulador
comunal y de las ordenanzas correspondientes, para cuyo
efecto gozara de las siguientes atribuciones especiales:

1) Dar aprobacidn a las subdivisiones de predios urbanos y
urbano- rurales;

2) Dar aprobacién a los proyectos de obras de urbanizacion
y de construccién;

3) Otorgar los permisos de edificacion de las obras sefiala-
das en el nimero anterior;

4) Fiscalizar la ejecucion de dichas obras hasta el mo-
mento de su recepcidn, y

5) Recibirse de las obras ya citadas y autorizar su uso.

b) Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cum-
plimiento de las disposiciones legales y técnicas que las
rijan;

¢) Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de
construccién y urbanizacion;

d) Confeccionar y mantener actualizado el catastro de
construccién de las obras de urbanizacién y edificacion
realizadas en la comuna.

e) Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana
y rural;

f) Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad
municipal, sean ejecutadas directamente o a través de
terceros, y

g) En general, aplicar las normas legales sobre construc-
cién y urbanizacién en la comuna.
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PERMISOS DE EDIFICACION
Y RECEPCIONES APROBADAS 2018.

Grafico N°23 permisos de edificacion.

DIRECCHON DE OBRAS 2018
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5.5. CONTROL Y TRANSPARENCIA.

Resoluciones y Fiscalizaciones
del Consejo para la Transparencia.

Las nuevas exigencias de la comunidad local por conocer
todas las gestiones posibles que realice la municipalidad,
ha hecho que se utilice la Ley N° 20.285 referente al Acce-
so ala Informacién Publica. En ese sentido, dicha ley permi-
te que los drganos publicos den a conocer a la ciudadania
el motivo de su accidn, la manera de cémo acttan vy las
decisiones que adopta, buscando para ello mejorar la parti-
cipacién ciudadana, mediante la publicacion obligatoria de
la informacidn relevante sobre la gestién publica municipal.
Bajo el contexto presentado, la Transparencia busca re-
solver la problematica de la crisis de confianza que se ha
generado en el sector publico por el abuso de omisidén de
informacién presentado a nivel pais.

Considerando lo anterior, se certifica que durante el afio
2018 el Consejo para la Transparencia no dicto resolucio-
nes relativas al municipio de Monte Patria (Fuente: Director
de Transparencia). Respecto al cumplimiento de las obliga-
ciones para Trasparencia Activa, el Consejo para la Traspa-
rencia realizo fiscalizaciones sobre Transparencia Activa, el
3 de Enero del 2018, luego el 15 de Abril de 2018 y poste-
riormente el 19 de Julio de 2018.

Si bien las principales debilidades corresponden a una des-
actualizacién en la informacién exhibida sobre Compras,

% DE CUMPLIMIENTO 2018
m ENERO ABRIL JULIO
87.16%
82.71% SS.235
ENERO ABRIL JuLio

Grafico N*26 fiscalizaciones del consejo de transparencia,

Personal, Presupuesto, mecanismos de participacion ciuda-
dana, Tramites y Subsidios, en el Ultimo tiempo paulatina-
mente se han podido ir subsanando dichas observaciones,
dado al cambio y migracién de datos a la nueva Plataforma.
No obstante, sefialar que nuestra Institucién se encuentra
por sobre el promedio general de Instituciones Fiscalizadas
inserto cumplimiento histérico.

Detalle de los principales indicadores evaluados durante el
afio 2018:

Fiscalizaciones del consejo para la transparencia a la muni-
cipalidad de monte patria afio 2018.
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ESTADO DE SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA

Con respecto al cumplimiento de la transparencia Pasiva para dar respuesta a solicitudes realizadas por los Ciudadanos e
instituciones, se adjunta un resumen de las solicitudes y el estado de éstas, dando cuenta de lo realizado en el transcurso

del 2018.
Periodo N° Solicitudes  Etapa Estado
01/01 al 31/01/2018 12 Cumplimiento Respuesta entregada
01/02/ al 28/02/2018 11 Cumplimiento Respuesta entregada
01/03 al 31/03/2018 18 Cumplimiento Respuesta entregada
01/03 al 31/03/2018 03 Cumplimiento Solicitud Desistida
01/04 al 30/04/2018 13 Cumplimiento Respuesta entregada
01/04 al 30/04/2018 01 Cumplimiento Solicitud Desistida
01/05 al 31/05/2018 10 Cumplimiento Respuesta entregada
01/05 al 31/05/2018 3 Cumplimiento Derivada a otro Organismo
01/05 al 31/05/2018 I Cumplimiento Solicitud Desistida
01/06 al 30/06/2018 10 Cumplimiento Respuesta entregada
01/06 al 30/06/2018 1 Cumplimiento Anulada por no ser solicitud de
informacion
01/07al 30/07/2018 10 Cumplimiento Respuesta entregada
01/07 al 30/07/2018 1 Cumplimiento Solicitud Desistida
01/08 al 31/08/2018 18 Cumplimiento Respuesta entregada
01/09 al 30/09/2018 10 Cumplimiento Respuesta entregada
01/09 al 30/09/2018 | Cumplimiento Derivada a otro Organismo
01/09 al 30/09/2018 | Cumplimiento Solicitud Desistida
01/10al 31/10/2018 17 Cumplimiento Respuesta entregada
01/10 al 31/10/2018 2 Cumplimiento Solicitud Desistida
01/11 al 30/11/2018 10 Cumplimiento Respuesta entregada
01/11 al 30/11/2018 1 Cumplimiento Solicitud Desistida
01/12 al 31/12/2018 6 Cumplimiento Respuesta entregada
Total Ano 2018 161/ 100%
Resumen 149/ 93% Respuesta entregada
8 Solicitud Desistida
3 Derivada a otro Organismo
| Anulada por no ser solicitud de
informacion
Total 161

Tabla N"96 sclicitudes informacicn pablica.
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PLAN DE MEJORA CONTINUA ACCESO INFORMACION TRANSPARENCIA ACTIVA

Durante el afio 2018 la Direccién de Transparencia Muni-
cipal lideré el proceso de incorporacion e implementacion
del Municipio de Monte Patria para suscribirnos en el uso
de la Plataforma que el Consejo para la Transparencia, re-
comienda.

para lograr este objetivo fue necesario cumplir con algunas
exigencias y requisitos que el Consejo para la Transparencia
requiere, por tal motivo en una primera etapa se realizé un
informe que inclufa: revisién y actualizacién del Convenio de
cooperacién entre ambas entidades; informacidon respec-
to de nuestros servidores informdaticos para respaldo de la
informacion que se debe procesar; niveles de cobertura de
Internet; metodologia empleada en el proceso mismo de
actualizacién y publicacién de la informacion; descripcién y
perfiles de los funcionarios usuarios y administradores

En una segunda etapa, se realizaron capacitaciones de in-
duccién para el uso de la plataforma a todos los funcionarios
de las diferentes Unidades, requirié contar con los perfiles

de cada funcionario para otorgarles una clave y contrasefia,
trabajo que se efectud en conjunto con los analistas imple-
mentadores del Consejo para la Transparencia.

Luego de efectuada la induccién en el uso de la plataforma
se realizd con las unidades en forma separada, la etapa de
migracién de todos los datos, informacion y demas ante-
cedentes a la nueva plataforma con estdndares y plantillas
determinadas por el software de la plataforma, una vez ter-
minado ese proceso en conjunto con el analista del Conse-
jo para la transparencia se validé toda la informacién para
ser procesada y subida a la plataforma y finalmente una vez
aprobado se procedié a publicar como marcha blanca a fines
del afio 2018.

Con esto se pretende centrar toda la informacién que debe
ser subida por transparencia activa, con el objeto de unifi-
car el formato a nivel Pais y mejorar en el cumplimiento en
conjunto con las Diferentes Direcciones, Departamentos y
Unidades del Municipio, que deben actualizar y publicar la
informacién correspondiente mes a mes .

I"B Transparencia Activa
=) Ley de Transparencia

@ Solicitar informacion

Ley de Transparencia




CUENTA PUBLICA GESTION 2018

5.6. DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

La Direccién de Asesoria juridica tiene como objetivo ase-
sorar al Alcalde y a las unidades municipales, en todo lo
relacionado con materias legales, a fin de cumplir con el
principio de legalidad, al cual se debe someter su acciény
representar al municipio en materias contenciosas.

A continuacién se detalla un resumen de las auditorias,
sumarios y juicios en que la llustre Municipalidad de Mon-
te Patria fue parte durante el periodo 2018, resoluciones
que respecto del Concejo para la Trasparencia, y las ob-
servaciones mas relevantes efectuadas por la Contraloria
General de la Republica, en el cumplimiento de sus funcio-
nes propias, relacionadas con la administracién municipal.

Respecto a la informacidn concerniente a la letra f) del
articulo 67 de la ley N° 18.695 Orgénica Constitucional
de Municipalidades, relacionada con el resumen de las
observaciones mas relevantes efectuadas por la Contra-
loria General de la Republica, en cumplimiento de sus fun-
ciones propias, el infrascrito certifica que durante el afio
2018, no se realizaron observaciones relevantes.

Respecto a la informacién relacionada con el resumen de
las auditorias realizadas por la Municipalidad para con-
trolar macro procesos y procesos internos. El director de
asesoria juridica certifica que durante el afio 2018, la Di-
recciéon de Control de la municipalidad realizo las siguien-
tes auditorias:

188

N° Fecha Tipo Unidad Materia
Auditada
01- 17-05- Informe Direccidn de Auditoria sobre
2018 2018  Final Transparencia Cumplimiento
de normas sobre
Transparencia
activa
02-  23-05- Informe Unidad de Auditoria sobre
2018 2018 Final Recursos Proceso de
Humanos del trabajos
Departamento  extraordinarios,
de Salud  primer trimestre
Municipal ano 2018
03-  20-06- Informe Unidad de Auditoria sobre
2018 201% Final Adguisiciones  Proceso de
del Compras
inferiores a 10
UTMm
04- 26-07- Informe Departamento Auditoria
2018 2018 Final Social proceso Ayudas
Sociales
05-  20-09- Informe Departamento Auditoria
2018 2018  Final de Transito proceso
Administrativo
Licencias de
Conducir
06- 30-11-  Informe Unidad de Auditoria
2018 2018  Final Finanzas del Procesos de
Departamento  pago
de Educacion proveedores
Municipal sobre 100 UTM
07-  26-11- Informe Direccidn de Auditoria
2018 2018  Final Desarrollo Froceso entrega
Comunitaric v y rendicién de
Direccion  de subvenciones
Administracion
y Finanzas
08- 22-01- Informe Departamento Auditoria
2018 2018  Final de Rentas y Procesos
Patentes Patentes
Comerciales
09-  10-03- Informe  Servicio de Auditoria
2018 2019 Final Bienestar Procesos del
Municipal Bienestar
Municipal

Tabla N*97 auditorias realizadas.
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Respecto a la informacidn concerniente a la letra f) del ar-
ticulo 67 de la ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, relacionada con el resumen de las audi-
torias realizadas por la Contraloria General de la republica
en que la municipalidad sea parte. El infrascrito certifica
gue durante el afio 2018, se realizaron las siguientes audi-
torias en que la municipalidad es parte:

M Fecha Tipo Organo Materia
Auditado
990- 14- Infar  Intendenci  Auditoria al
2017 03- me a de la programa
2018  Final  Regién de Proemplec en la
Coquimbo  Intendencia
Regional de
Coquimbo-marzo
2018
325- 25 Infor  Gobierno  Auditoria a2
2018 10- me Regional contratos de
2018  Final de obra
Coquimbo  financiados
por el
Gobierno
Regional de
Coquimbeo vy
cuyas
unidades
técnicas son
municipalida
des,
638- 17- Infor  Entidades  Auditoria a  las
2018 12- me Colaborad transferencias
2018  Final oras de la efectuadas por la
Junn Direccién Regional
de la JUNNI a
entidades
colaboradoras por
el periodo 2017-
diciembre 2018.

Tabla N*S8 solicitudes informacion publica,

De acuerdo a la reorganizacion de las funciones y equipo de
trabajo de la Direccion de Control realizado en el afio 2018,
esta focalizo sus esfuerzos en la elaboracion de Auditorias
operativas, las cuales en el periodo informado tuvo un au-
mento del 125% respecto al afio anterior.

AUDITORIAS OPERATIVAS 2018

125%

RESPECTO DEL
ANO ANTERIOR

Informacion disponible en el sitio electrénico
www.contraloria.cl, y es extendido para formar parte inte-
grante de la cuenta publica de la gestién municipal 2018.
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SESIONES DE CONCEJO REALIZADAS EN EL ANO 2018

FECHA SESION ORDINARIA SESION EXTRAORDINARIA
05-01-2018 SESION EXTRAORDINARIA N© 11
09-01-2018 SESION ORDINARIA N® 40
16-01-2018 SESION ORDINARIA N° 41
17-01-2018 SESION ORDINARIA N© 42
05-02-2018 SESION ORDINARIA N2 43
06-02-2018 SESION ORDINARIA N2 44
07-02-2018 SESION ORDINARIA N2 45
28-02-2018 SESION EXTRAORDINARIA N 12
06-03-2018 SESION ORDINARIA N 46
13-03-2018 SESION ORDINARIA N® 47
20-03-2018 SESION ORDINARIA N¢ 48
03-04-2018 SESION ORDINARIA N 49
10-04-2018 SESION ORDINARIA N2 50
17-04-2018 SESION ORDINARIA N2 51 SESIONES
25-04-2018 SESION EXTRACRDINARIA N© 13 ORDINARIAS
27-04-2018 SESION EXTRAORDINARIA N9 14
08-05-2018 SESION ORDINARIA N© 52
15-05-2018 SESION ORDINARIA N 53
22-05-2018 SESION ORDINARIA N2 54
05-06-2018 SESION ORDINARIA N2 55
12-06-2018 SESION ORDINARIA N2 56
19-06-2018 SESION ORDINARIA N° 57
03-07-2018 SESION ORDINARIA N2 58
10-07-2018 SESION ORDINARIA N° 59
17-07-2018 SESION ORDINARIA N© 60
07-08-2018 SESION ORDINARIA N¢ 61 SESIONES
14-08-2018 SESION ORDINARIA N 62 EXTRAORDINARIAS
21-08-2018 SESION ORDINARIA N2 63
27-08-2018 SESION EXTRAORDINARIA N 15
04-09-2018 SESION ORDINARIA N2 64
11-09-2018 SESION ORDINARIA N? 65
25-09-2018 SESION ORDINARIA N2 66
02-10-2018 SESION ORDINARIA N© 67
09-10-2018 SESION ORDINARIA N2 68
16-10-2018 SESION ORDINARIA N© 69
25-10-2018 SESION EXTRAORDINARIA N?16
06-11-2018 SESION ORDINARIA N2 70
13-11-2018 SESION ORDINARIA N 71
20-11-2018 SESION ORDINARIA N2 72
26-11-2018 SESION EXTRAORDINARIA N217
04-12-2018 SESION ORDINARIA Ne 73
11-12-2018 SESION ORDINARIA N2 74
18-12-2018 SESION ORDINARIA N? 75
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SUBVENCIONES MUNICIPALES2018

N

10

1

14
15
16

17

ORGANIZACION

JUNTA DE VECINOS HIGUERAS DE RAPEL

JUNTA DE VECINOS RENACER LAS MOLLACAS

CLUB DEPORTIVO FUNDO CARRETON
CLUB DEPORTIVO VEGAS VERDES

UNION COMUNAL DE CLUBES DEPORTIVOS ASOCIACION DE
FUTBOL RURAL MONTE PATRIA

JUNTA DE VECINOS CERRILLOS DE RAPEL

AGRUPACION PROTECTORA DE ANIMALES "COMPANEROS DE
NADIE"

JUNTA DE VECINOS LA CISTERNA
GRUPO FOLCLORICO HIJOS DEL PUEBLO
TALLER DE CUECA PULMAHUE

JUNTA DE VECINOS EL MAQUI

CLUB DE ADULTO MAYOR LAS ANANUCAS

AGRUPACION DE MUJERES SIN LIMITES

CLUB DEPORTIVO INDEPENDIENTE
JUNTA DE VECINOS EL PERAL DE TULAHUEN
APIFLOR EL MAQUI

JUNTA DE VECINOS TAYAN DE TULAHUEN

NOMBRE PROYECTO

XIX Festival Ranchero

Festival Ranchero 24 Version Las Mollacas

Campeonato Nacional Anfur 2018
Campeonato Nacional Anfur 2018

Campeonato Nacional Anfur 2018

Fiesta Costumbrista 2018

Recuperacién y mantencion de los perros y gatos
abandonados de la cuidad de Monte Patria

Trilla Campesina
Bailando entre Sedas
Zapateando en Monte Patria

Sexta Fiesta de la Vendimia, El Maqui 2018

Hermoseamiento y terminaciones de nuestra sede

Taller de Manuzlidades en confeccion de cojines para
almohadas para las mujeres de Las Ramadas

Campo Deportivo Feliz
Mejorando Nuestro Mobiliario
Deshidratados Apifior

Mejoramiento de bafios sede social, El Taydn de Tulahuén

MONTO TOTAL

500,000

800,000

1.000.000
1.000.000
2.000.000

1.000.000
3.200.000

1.000.000
800,000
500,000

500,000

400,000

2.636.315
1.834.830
220,569

800,000
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18 ELOHIM, DIOS CON NOSOTROS Juntos Construimos nuestra iglesia 2.534.783
19 CLUB DE ADULTO MAYOR NUEVO AMANECER Adulto Mayor Vamos a Trabajar para un Cierre Perimetral 800,000
20 JUNTA DE VECINOS EL PERALITO Un piso con cerdmica, para nuestra sede social 1.548.832
21 JUNTA DE VECINOS LOS JARDINES EL PERALITO Implementando nuestra sede social 800,000
22 JUNTA DE VECINOS FLOR DEL VALLE BAIO Dia de la Chilenidad 400,000
23 JUNTA DE VECINOS CHANARAL ALTO Celebracion Aniversario Chafaral Alto 1.663.491
24 JUNTA DE VECINOS CHAGUARAL Fiesta de la Chilenidad V Version 550,000
25 CLUB DEPORTIVO LOS ANDES Cierre Perimetral Cancha Club Deportivo Los Andes 2.500.000
26 CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL DE PROFESORES DE LA Participacion en 39" Ofimpiadas de profesores Coquimbo 530,000
LOCALIDAD DE MONTE PATRIA 2018
27 TALLER DE MUJERES ACTIVA LAS ROSAS Bordando y pintando en las Rosas 400,000
28 ASOCIACION DEPORTIVA LOCAL DE RAYUELA MONTERREY Premiacion para el Torneo Apertura de Rayuela y Dominé 400,000
2018
29 JUNTA DE VECINOS ESPERANZA JUVENIL Unidos por el mejoramiento de nuestra sede social 1.223.771
30 CLUB DE ADULTO MAYOR JUANA ORQUERA GONZALEZ Celebrando nuestro noveno aniversario y mejorando 250,000

nuestra salud mental

31 JUNTA DE VECINOS N°39 LOS MORALES Celebracion IV version del Moralino 687,220

32 CLUB DE AMIGOS DE LA SALUD CENCAR Compra y entrega de alimentos no perecibles y Utiles de 2.030.496
aseo a pacientes con cancer de la comuna

33 JUNTA DE VECINOS LOS ANGELES DE RAPEL Un piso seguro y limpio para nuestra sede social 1.784.766

34 JUNTA DE VECINOS N* 18 DE RAPEL Fiesta de la Vendimia 2018 1.450.000

35 CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS ALEJANDRO CHELEN  Construccion e implementacion de un internado y huerto 795,234
ROJAS escolar

&
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41

42
43

45

47

49

51

52

RED DE VOLUNTARIAS DE APOYO A LA MUJER

CENTRO DE MUJERES MIRANDO AL FUTURO

AGRUPACION DE MONITORES COMUNITARIOS APOYO A LA
REHABILITACION

BAILE RELIGIOSO SAMBOS DEL ROSARIO

JUNTA DE VECINOS LOS LAURELES

BRIGADA JUVENIL SAMUEL NAVEA

UNION COMUNAL AGRUPACION DE MUJERES
COMITE DE PROMOCION DE LA SALUD AGRUPACION SIGLO XXI
SEMITA

CENTRO DE MUJERES JARDIN DE ROSAS

JUNTA DE VECINOS VICENTE HUIDOBRO

JUNTA DE VECINOS PADRE PIO

CLUB DEPORTIVO LOS MORALES

JUNTA DE VECINOS VILLA 89 DE CHANARAL ALTO

CLUB DE ADULTO MAYOR RENACER EL PERALITO

JUNTA DE VECINOS PANGUESILLO

JUNTA DE VECINOS CHANARAL DE CAREN

ASOCIACION DEPORTIVA LOCAL DE FUTBOL FEMENINO ADEFF

CLUB ADULTO MAYOR BUENA ESPERANZA

JUNTA DE VECINOS N* 20 LOS CLONQUIS

AGRUPACION DE MUJERES ESPIRITU JOVEN

JUNTA DE VECINOS EL TAYAN DE TULAHUEN

Tallando en trupar segunda etapa del taller de madera

Capacitaciones en mueble avanzado

Trabajemos por la rehabilitacion e inclusidn de las personas
en situacion de discapacidad de la comuna de Monte
PATRIA

Fiesta religiosa nuestra sedora del Rosario

Infraestructura y mejoramiento

Implementar nuestra brigada juvenil "SAMUEL NAVEA"

Taller de totora segunda etapa

Taller de cuero: Recuperacion de técnicas de artesania
El arte de cocer y bordar fortalece la amistad

Equipamiento para nuestra sede

Mejorando nuestra sede "un suefio hecho realidad”
"Mejoramiento de cancha Los Morales”
Mejorando la sede social con un cierre perimetral

"La terraza mi lugar preferido”

Pampilla 2018

Mejorando I3 Infraestructura

Entrenando para mejorar

Capacitacion y manualidad en mosaicos

Infraestructura y mejoramiento del piso de nuestra sede
social comunitaria de los Clonquis

Vida sana y entretenimiento

Mejoramiento de baios sede social, El Taydn de Tulahuén

Pios N

1.047.450

229,830

1.193.000

759,790

626,772

600,000

275,000

502,640

791,560

2.987.500

500,000

500,000
2.500.000

514,800

157,110

3.000.000

516,000
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57 CUERPO DE BOMBEROS EL PALQUI Equipamiento 11.200.000

58 JUNTA DE VECINOS N* 11 EL PALQUI Pea folclorica familiar Palquina 2018 708.640

59 TALLER DE MANUALIDADES LAS CAMELIAS Sigulendo nuestras tradiciones de nuestros antepasados, 340.000
queremos rescatar el tejido en lana.

60 CENTRO DE MUJERES EL COIPO “Curtiendo esperanzas” 400.000

61 CLUB DEPORTIVO UNION PANGUECILLO Deporte y recreacion 400.000

62 AGRUPACION DE MUJERES LAS LILAS Telar y tejidos en lana 339.430

63 BAILE INDIO ESTRELLA DEL AMANECER "Confeccion de trajes para bailarines del baile indio estrella 400.000
del amanecer”

64 CLUB DEPORTIVO CAMERUN Mejorando nuestro espacio deportivo 3.000.000

65 CLUB DE HUASOS CHANARAL ALTO “Cambiar de piso nuestra sede” 3.000.000

66 JUNTA DE VECINOS TULAHUEN CENTRO Equipando nuestra primera sede para realizar nuestras 3.000.000
actividades.

67 COMITE COMUNAL DE NAVIDAD DE MONTE PATRIA Una sonrisa en navidad para los nifios y nifas de la comuna 13.000.000

TOTAL 13.807.876,525




CUENTAPUBLICAGESTION 2018 Mowle Palria, Grecemor Todor!! oo
FONDEVE 2018
N* ORGANIZACION NOMBRE PROYECTO MONTO TOTAL
1 JUNTA DE VECINOS PUEBLO HUNDIDO RECAMBIO DE PUERTA SEDE VECINAL 499.980
2 JUNTA DE VECINOS LA UNION DE MIALQUI IMPLEMENTANDO NUESTRA JUNTA DE VECINOS 500.000
3 CLUB DEL ADULTO MAYOR RAUL SILVA HENRIQUEZ CIERRE PERIMETRAL DEL TERRENO DEL ADULTO MAYOR 500.000
4 CENTRO DE MUJERES MIRANDO EL FUTURO TEJIENDO SUENOS 499,700
JUNTA DE VECINOS DE CHANARAL ALTO MEJORAMIENTO DE LOS ACCESOS DEL FRONTIS DE LA 500.000
SEDE SOCIAL
6 AGRUPACION DE PERSONAS EN SITUACION DE MEJORANDO LA SALA DE REHABILITACION DE 500.000
DISCAPACIDAD LOS JAZMINES DISCAPACIDAD LOS JAZMINES DE CAREN
COMITE AGUA POTABLE RURAL HUATULAME EQUIPAMIENTO PARA MI SEDE 499.980
8 CLUB ADULTO MAYQR SANTO DOMINGO IMPLEMENTANDO NUESTRA SEDE 500.000
9 CLUB ADULTO MAYOR EL PROGRESO LAS MEJORES MASAS DE COIPO 480.000
10 CLUB DEPORTIVO LOS TWISTER ADQUISICION EQUIPAMIENTO DEPORTIVO CLUB 500.000
DEPORTIVO TWISTER
11 JUNTA DE VECINOS RENACER LAS MOLLACAS EQUIPANDO NUESTRA COCINA VECINAL 500,000
12 JUNTA DE VECINOS PROGRESO VILLA LA PLANTA SEMITA EQUIPANDO NUESTRA SEDE VECINAL 356.130
13 JUNTA DE VECINOS HACIENDA VALDIVIA LA ILUSION DE EQUIPAMIENTO PARA NUESTRA 489,870
ORGANIZACION
14 COMITE DE CRIANCEROS LOS AVENTUREROS CON TODAS LAS GANAS LOS AVENTUREROS 500,000
15 COMITE DE AGUA POTABLE RURAL TOME BAJO/ PALOS EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO COMITE AGUA POTABLE 479.576
QUEMADOS RURAL TOME BAJO Y PALOS QUEMADOS
16 JUNTA DE VECINOS PANGUESILLO IMPLEMENTACION SEDE COMUNITARIA JUNTA DE 500,000
VECINOS PANGUESILLO
17 BAILE RELIGIOSO JUAN PABLO Il SUMINISTRO, JUAN PABLO Il 500.000
18 COMITE DE ADELANTO VILLA RENACER POSTULACION A EQUIPAMIENTO PARA FUTURAS 493.780
ACTIVIDADES EN BENEFICIO DE NUESTRO COMITE
19 JUNTA DE VECINOS ESPERANZA JUVENIL MEJORANDO NUESTRA SEDE SOCIAL 500.000
20 CLUBSOCIALY DEPORTIVO TAEKXWONDO TAURUS ACADEMIA TAURUS IMPLEMENTA CON ACCESORIOS 426.200

MONTE PATRIA

DEPORTIVOS, PARA COMBATIR LA VULNERACION SOCIAL
EN MONTE PATRIA

4
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27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39
40

41

42

CLUB ADULTO MAYOR BUENA ESPERANZA

CLUB DE PESCA Y CAZA LOS TRICAHUES DEL GUAYAQUIL

JUNTA DE VECINOS CARRETON
COMITE AGUA POTABLE LOS MORALES
GRUPO FOLCLORICO RAICES DEL VALLE

JUNTA DE VECINOS PEDREGAL DE RAPEL

AGRUPACION DE PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD LAS ACACIAS DE PEDREGAL

BRIGADA JUVENIL SAMUEL NAVEA

BAILE INDIO ESTRELLA DEL AMANECER

CLUB DEPORTIVO SOL DE LAS PADRERAS

JUNTA DE VECINOS MUNOZANA

JUNTA DE VECINOS CHAGUARAL

CLUB DE ADULTO MAYOR Y PACIENTES CRONICOS
DESPERTAR

JUNTA DE VECINOS N* 39 LOS MORALES

CLUB DE HUASOS CHANARAL ALTO
JUNTA DE VECINOS LAS MOLLACAS
AGRUPACION DE MUJERES LUCHANDO POR UN SUENO

CLUB DE RAYUELA LOS LIDER

CLUB DEPORTIVO UNION PANGUECILLO

CLUB DE ADULTO MAYOR LOS CLONQUIS RENACEN EN
VERANO

BAILE RELIGIOSO SAMBOS DEL ROSARIO

JUNTA DE VECINOS LOS LAURELES MONTE PATRIA

MEJORANDO NUESTRA SEDE CON EL APOYO DE
FONDEVE

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEL CLUB DE
PESCA Y CAZA LOS TRICAHUES DEL GUAYAQUIL

EQUIPANDO NUESTROS SUENOS
MATERIALES DE OFICINA PARA MI A.P.R
FOLCLOR Y CULTURA CON EL ADULTO MAYOR

RENOVEMOS NUESTRAS SILLA, PEDREGAL DE RAPEL FELIZ

EN LA SALA RBC PEDREGALNOS IMPLEMENTAMOS PARA
REALIZAR DEPORTE INCLUSIVO Y MEJORAR LA ATENCION
A LOS USUARIOS

EQUIPAMIENTO DE COCINA BRIGADA JUVENIL SAMUEL
NAVEA

EQUIPANDONOS PARA CONTINUAR TRANSMITIENDO
NUESTRAS TRADICIONES A LA COMUNIDAD

IMPLEMENTANDO MI COCINA
APOYO PARA UNA ORGANIZACION VECINAL EMERGENTE

TENER UNA COCINA MAYORMENTE IMPLEMENTADA
PARA DIVERSAS ACTIVIDADES QUE SE REALICEN EN LA
COMUNIDAD

NUESTRA BIBLIOTECA COMUNITARIA

DOTAR A LA COMUNIDAD DE UN EQUIPO DE SONIDO
UN NUEVO PISO PARA NUESTRA SEDE
EQUIPAMIENTO

TEJIENDO Y BORDANDO

IMPLEMENTACION PARA SEDE CLUB RAYUELA LOS LIDER

EQUIPAMIENTO DE COCINA
EQUIPEMOS NUESTRA SEDE, PARA UN MEJOR BIENESTAR

JUNTOS ENCONTRANDO EL BIENESTAR A TRAVES DEL
BAILE RELIGIOSO

EQUIPAMIENTO DE NUESTRA SEDE SOCIAL DE LA JUNTA
DE VECINOS LOS LAURELES

aH

302.700

451.001

500.000

192.036

444.200

500.000

255.600

500.000

500.000
490,380

500.000

495,700

399.500

499.827

499,900

200.000

500.000

450.000
473.640

389.570

500.000
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44 TALLER DE MANUALIDADES LAS CAMELIAS TEJEDORAS DEL RIO MOSTAZAL S 481.500
45 CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS ESCUELA ES HORA DE IMPLEMENTAR NUESTRO CENTRO DE S 500.000

ALEJANDRO CHELEN ROJAS PADRES
46 MUJERES MEZCLANDO RAICES IMPLEMENTANDO UN SUENO 4596.870
47 UNION COMUNAL FUTBOL RURAL IMPLEMENTACION TECNOLOGICA PARA ASOCIACION ) 499.960
UCRAF
48 JUNTA DE VECINOS FLOR DEL VALLE BAIO EQUIPANDO NUESTRA SEDE VECINAL 500.000
49 AGRUPACION VALLES CORDILLERA CONSTRUCCION DE TARIMA METALICA CON CUBIERTA S 419,330
DE TERCIADO ESTRUCTURAL PARA ESCENARIO DE
ANIVERSARIOS LOS LIBERTADORES, CAREN- COMUNA DE
MONTE PATRIA
50 JUNTA DE VECINOS N'20, LOS CLONQUIS EQUIPAMIENTO E IMPLEMENTACION SEDE SOCIAL S 500.000
COMUNITARIAS
51 CLUB DEPORTIVO ATLETICO PALESTINO MANTENCION Y MEJORAMIENTO DEL PISO DE LA SEDE S 500.000
DEL CLUB DEPORTIVO
52 JUNTA DE VECINOS UNION TAMELCURA MEJORAMIENTO DE ALMACENAJE DE AGUA POTABLE S 225.350
PARA SEDE SOCIAL DE TAMELCURA
53 CLUB ADULTO MAYOR LAS ANANUCAS SEGURIDAD Y RESGUARDO PARA LA SEDE DEL ADULTO S 450.000
MAYOR LAS ANANUCAS DE CHAGUARAL
54 JUNTA DE VECINOS FLOR DEL VALLE ALTO EQUIPANDO NUESTRA SEDE SOCIAL 499.700
55 CLUB DEPORTIVO EL CHILENO JUNTOS IMPLEMENTAMOS NUESTRA SEDE ) 499.500
56 CLUB DEPORTIVO UNION HUANA MEJORAMIENTO CANCHA DEPORTIVA UNION HUANA s 500.000
S7 TALLER DE MUJERES ACTIVAS, LAS ROSAS EQUIPAMIENTO PARA EL TALLER DE LA MUJER ACTIVA, S 200.000
LAS ROSAS
58 JUNTA DE VECINOS VILLA 89 CHANARAL ALTO PROYECTANDO NUESTRA JUNTA DE VECINOS S 4594.000
59 JUNTA DE VECINOS EL PERAL DE TULAHUEN POR UN APORTE AL PLANETA S 490.870
60 CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS ESCUELA UNA SOMBRA PARA NUESTRO PATIO 500.000
EL MAQUI
61 AGRUPACION SOCIAL LAS TERESITAS LAS CHURRASCAS MAS RICAS DEL PALQUI S 500.000
62 ASOCIACION DEPORTIVO LOCAL DE FUTBOL FEMENINO PREMIACION 17° CAMPEONATO DE FUTBOL FEMENINO S 500.000
ADEFF
63 CLUB DEPORTIVO ESTRELLA IMPLEMENTACION CLUB DEPORTIVO ESTRELLA S 500.000
64 BAILE GITANO SAN EXPEDITO IMPLEMENTANDO NUESTRA ORGANIZACION DE S 491.310
NUESTRO BAILE Y HERMANOS EN LA FE
65 JUNTA DE VECINOS LOS JARDINES EL PERALITO MONTE IMPLEMENTANDO NUESTRA SEDE S 500.000

PATRIA

A
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75

76
77

78

79

81

83

85

JUNTA DE VECINOS LORD COCHRANE DE MONTE PATRIA

JUNTA DE VECINOS EL PERALITO DE MONTE PATRIA

JUNTA DE VECINOS N*26 DE HUATULAME

JUNTA DE VECINOS EL TAYAN DE TULAHUEN
CLUB DE HUASOS EL PALQUI
CLUB DEPORTIVO PENAROL DE PEDREGAL DE RAPEL

JUNTA DE VECINOS MANUEL ANTONIO MATTA

CENTRO DE PADRES Y APODERADOS DE TULAHUEN

AGRUPACION DE APOYO AL ADULTO MAYOR JUAN
PABLO Il
JUNTA DE VECINOS PADRE PIO

CLUB DEPORTIVO CAMERUN TOME BAJO
CLUB DEPORTIVO SAN LORENZO DE CHARNARAL ALTO

CLUB DEPORTIVO LOS MORALES

CLUB DEPORTIVO VEGAS VERDES

JUNTA DE VECINOS VILLA JERUSALEM

GRUPO FOLCLORICO ENTRE RIOS Y CORDILLERA

CLUB DEPORTIVO CORRE VUELA DE LA LOCALIDAD DE EL
PALQUI

ACADEMIA DE FUTBOL NIUPIS

CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS ESCUELA
SOL DEL CUYANO G-21

CLUB DEPORTIVO LUSITANIA DEL TOME

IMPLEMENTANDO COCINA DE LA LORD COCHRANNE

EQUIPANDO NUESTRA SEDE SOCIAL

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA DESARROLLO DE
ACTIVIDADES SOCIALES DE LOS VECINOS DE LA
LOCALIDAD DE HUATULAME

EQUIPANDO LA SEDE SOCIAL

CON TODA LA FUERZA

ZUMBA PARA TODOS

MEJORAMIENTO SERVICIO HIGIENICO DE NUESTRA SEDE
SOCIAL

IMPLEMENTACION Y REPOSICION DE INSTRUMENTOS
MUSICALES BANDA DE GUERRA ESCOLAR DE LA ESCUELA

DE CONCENTRACION FRONTERIZA DE TULAHUEN,
COMUNA DE MONTE PATRIA REGION DE COQUIMBO

IMPLEMENTANDO NUESTRA SEDE SOCIAL

EQUIPANDO NUESTRA COCINA Y CRECIENDO COMO
JUNTA DE VECINOS

EQUIPANDO NUESTRO CLUB
MESAS Y SILLAS PARA NUESTRA SEDE

AHORA EQUIPAREMOS NUESTRA AREA DE COCINA
EQUIPAMIENTO PARA NUESTRO CLUB DEPORTIVO

VEGAS VERDES

IMPLEMENTACION DE NUESTRA COCINA JUNTA DE
VECINOS VILLA JERUSALEM

TELAS PARA VESTIR SUENOS

EQUIPANDO A NUESTRO CLUB DEPORTIVO

EQUIPANDO NUESTRA ACADEMIA NIUPIS

RESCATANDO NUESTRO PATRIMONIO CULTURAL

EL RENACER DEL CLUB LUSITANIA, IMPLEMENTACION
DEPORTIVA 2018

299.330

493.260

498.890

350.000

500.000

319.990

339.735

494.846

500.000

500.000

500.000
499.140

450.000

495.000

400.000

399.100

497.070

397.070

500.000
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86 CLUB DEPORTIVO RACING EQUIPAMIENTO EN SILLAS Y MESAS PARA CLUB 499,710
DEPORTIVO RACING EL PALQUI
87 JUNTA DE VECINOS DE LA LOCALIDAD DEL CUYANO EQUIPAMIENTO PARA NUESTRA SEDE SOCIAL, JUNTA DE 500.000
VECINOS EL CUYANO
88 AGRUPACION SOCIAL Y CULTURAL RAICES PALQUINA EQUIPAMIENTO E IMPLEMENTACION CORPORATIVA 500.000
AGRUPACION RAICES PALQUINAS
89 CLUB DEPORTIVO ESPARTA REPARACION DE PISTA CENTRAL DE LA SEDE DEL CLUB 406,980
DEPORTIVO ESPARTA
90 CLUB ADULTO MAYOR Y CRONICOS CAMPANITAS DE EQUIPEMOS NUESTRO CLUB PARA MEJOR DESEMPERO 500.000
RAPEL DE NUESTRAS ACTIVIDADES
91 JUNTA DE VECINOS DE PALOS QUEMADOS MEJORAMIENTO Y MANTENCION DEL INTERIOR DE 498.680
NUESTRA SEDE SOCIAL
92 JUNTA DE VECINOS VILLA LOS HEROES EL PALQUI EQUIPAMIENTO COCINA JUNTA DE VECINOS LOS HEROES 500.000
93 CENTRO DE MUJERES JARDIN DE ROSAS ENTRE LANAS Y HILOS FORTALECEMOS NUESTROS 500.000
SENTIDOS
94 CLUB DE ADULTO MAYOR CORAZON DE JESUS DE LA PREPARANDO LA MEJOR COMIDA DE LA VILLA EL PALQUI 452.780
LOCALIDAD EL PALQUI
95 CLUB DE ADULTO MAYOR VISTA HERMOSA COMODIDAD PARA LOS ADULTOS MAYORES 205,650
96 AGRUPACION DE MUJERES ESPIRITU JOVEN EQUIPAMIENTO PARA UNA MEJOR ATENCION A LA 500.000
COMUNIDAD
97 JUNTA DE VECINOS EL MAITEN EL MAITEN Y SUS VECINOS UNIDOS PARA EL 464,530
EQUIPAMIENTO DE NUESTRA SEDE
98 CLUB DEPORTIVO ARCO IRIS DEPORTE SANO EQUIPAMIENTO ADECUADO 475.880
99 APIFLOREL MAQUI COMPRA DE EQUIPAMIENTO PARA MEJORAR LA 432.000
EXTRACCION DE MIEL Y SUS PRODUCTOS APICOLAS
100 CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS ESCUELA INDUMENTARIA PARA BANDA ESCOLAR GASPAR 500.000
EL PALQUI CABRALES
TOTAL 45.825.816
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CONVENIOS CELEBRADOS N°® Fecha
Decreto
Alcaldicio
Aptueba resocializacion contrato proyecto "Mejoramlento dreas servido alimentacidn Escuela Bisica Pablo Neruda, localidad Semita, 322 05-01-2018
comuna de Monte Patria.
Autoriza contratacion Directa por Urgencia proyecto "Habilitacion Liceo Emergencia Presidente Eduardo Frei Montalva, comuna de Monte 552 09-01-2018
Patria”, a la Empresa Depositos y Contenedores S.A
Aprueba convenio de colaboracion mutua municipalidad de Monte Patria y SENAME, 679 11.01-2018
Aprueba convenio transferencia recursos 17 Afio modelo intervencion para usuarios de 65 afios y mas edad Programa apoyo Integral al 721 12-01-2018
adulto mayor.
Aprueba convenio transferencia recursos “Programa apoyo integral adulte mayor, subsistema segundades implementacion del modelo 725 12.01-2018

intervencion para usuarios de 65 aios y mas edad.

Aprueba convenio y su anexo, celebrado entre el ministerio de educacién y la 1. municipahidad Monte Patria, en ¢l marco de i asignacién 727 12-01-2018
presupuestaria "Mejoramiento de infraestructura Escolar PGblica 104" proyecto “Escuela Repablica de Chile”, RBD799, Monte Patria.

Aprueba convenio CODESSER y Municipalidad Monte Patria. 843 15-01-2018

Aprueba convenia de colaboracidn y transferencia Recursos INDAP y Municipalidad Monte Patna, Programa FNDR de Gestidn Tesmitorial 874 16-01-2018
INDAP para ronas rezagadas, Etapa 11, linea de extensidn - Servicio de asesoriy téenica grupal.

Aprueba convenio senda previene en fa comunidad 941 17:01-2018
Aprueba contrato obras proyecto "Habilitacion Liceo Emergencia Presidente Eduardo Frel Montalva, comuna de Monte Patria®, 943 17-01-2018
Aprueba contrato de obras extension de matriz agus potable para ol proyecto estacion médico rural el palqui, 985 18:01-2018
Aprueba anexo | contrato arrendamiento "Oficina de la Vivienda, entre Lia Canales Soto y Municipalidad Maonte Patria®. 1.170 22.01-2018
Aprueba contratos disefio pavimentos 1y 2 en ¢l marco de l licitaciones ID2997-98-LE17 y 1D2997-99-LE17 1.248 24.01-2018
Aprueba contratos prestacion servicios honorarios suma alzada afio 2018; 1488 26-01-2018
Aprueba convenios (2) de ejecucion de proyectos fomento del arte en la educacion, Linea 1: escuelas y liceos educacion artistica 1518 26-01-2018

especializads; modaﬁdaddﬁnslénymmiénamsﬁacamtmnm& linea 2: escuelas y liceos de formacion gencnl con énfasisenla
formacion artistica, modalidad difusion y extension artistica convocatoria 2018,

Aprueba modificacion Imputacion cuenta presupoestaria del proyecto construccion multicancha locakdad de Carén, 1519 26.01-2018
Aprueba Convenio Colaboracidn Prestacion Servicio Emisidn de Certificados y codigo de activacion pata fa obtencidn de clave dnica, 3 19491 05-02-2018
traves de equipos auto atencion civil digital entre el servicio de registro civil ¢ identificacion y la municipalidad mante patris.

Aptueba o io de cor Idad transferencia fondes y ejecucidn servicio nacional de la muljer y la equidad de genélo 2078 06-02-2018
Aprueba y ratifica convenios programa Pro-Empleo 2018: Linea Inversian en la comunidad, 2216 09-02-2018
Aprueba anexo 03 contrato proyecto F.N.D.R, "Reposicion Escuela Bisica Los Morales, Comuna Monte Patria”, 2290 12-02-2018
‘Aprueba convenio celebrado entre el Ministerio Educacion y Ia I Municipalidad Monte Patria, para financiar asistencia téenica sobre 2338 14-02-2018

proyecto arquitectura y especialidades para el establecimiento educacional "Liceo Eduarda Frel Montalva RBDS02",

Aprueba convenio continuldad transferencia Fondos y Ejecucion celebrado entre servicios nacional de la mujer y la equidad de géneroy la 2367 15-02-2018
municipalidad Monte Patria "Programad a 7",
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Aprueba convenlo “Campamentos recreativos escolares celebrado entre la Junta Nacional Auxilio Escolar y Becas Municipalidad Monte 2368 15-02.2018
Patria.

Aprueba convenio colaboracion para la ejecucion del programa Fortalecimiento OMIL afio 2018y transfiere monto correspondiente a 2458 13-02-2018
primera cuota.

Aprueba convenio transferencia recursos: para Ia ejecucion “Modalidad Acompafamiento Socio Laboral”, programa familias del 2532 20-02-2018
subsistema seguridades y oportunidades. - ' :

Aprueba convenio transferencia recursos para la ejecucion "Modalidad Acompafamiento Psicosocial”, programa familias del subsistema 2533 20-02-2018
seguridades y oportunidades.

Aprueba convenio “Transferencia Recursos celebrado entre la Subsecretaria Energia y 1a |. Municipalidad Monte Patria. 2591 22:02-2018
Aprueba anexos ||l contrato prestacion servicios asistencia técnica para el desarrolo proyectes sanitarios, Fabian Arancibia Peralta y Carlos 2670 23-02-2018

Patriclo Morates Flores,

Aprueba convenios colaboracion implementacion programa CASH para encargados comunales de 13 infancia, 2681 23-02-2018
Aprueba convenios colaboracion implementacion programa CASH para traslado grupos de trabajo. 2692 23-02-2018
Aprueba convenio cooperacién institucional DICREP y Municipalidad Monte Patria, 273s 26-02-2018
Aprueba suspensidn plazo contrato proyecto F.N.D.R. "Reposicidn Escuela Bisica Los Morales, comuna de Monte Patrin®, 2795 27:02-2018
Aprueba convenio *Recepcion residuos liquidos transportados mediante camiones limpla fosas planta tratamiento aguas servidas entre 2844 27.02-2018
Aguas del Valle S.A. y Is Municipalidad Monte Patria.

Aprueba anexo 04 contrato proyecto F.NO.R, "Mejoramiento Eje Balmaceda O'Higgins, comuna de Monte Patria” 2929 28-02-2018
Aprueba contratos prestacion servicios honorarios Padis-Prodesal 2018 3131 05-:03-2018
Aprueba convenio de aportes para la ejecucion del proyecto Centro Educative Cultural de la Infanca (CE.C.L), JUNJI y la Municipalidad de 3329 07-03-2018
Monte Patria , "Solcito de las Praderas”,

Aprueba convenio de aportes para la ejecucion del proyecto Centro Educative Cultural de la Infancia (CE.C.L), JUNJIy Ia Municipalidad de 3330 07-03-2018
Monte Patria, "Los Zorzalitos”,

Aprueba convenio de aportes para la ejecucion del proyecto Centro Educative Cultural de la Infancia (CE.C.L), JUNJy T Municipalidad de 3331 07-03-2018
Monte Patria, "El Palomo™.

Aprueba convenio de aportes para la ejecucidn del proyecto Centro Educativo Cultural de la Infancia (CE.CL), JUNIIy la Municipalidad de. 3332 07-03-2018
Monte Patria, "Abejitas Traviesas",

Aprueba convenio de aportes para la ejecucién del proyecto Centro Educative Cultural de la Infancia (CE.C.L), JUNJIy la Municipalidad de 3333 07-03-2018

Monte Patria, "Capullitos de Rapel”

Aprueba convenio de aportes para la ejecucion del proyecto Centro Educative Cultural de la Infandia (CE.C.L), JUNJI y la Municipalidad de 3334 07-03-2018
Monte Patria, "Rayito de Sol®,

Aprueba y ratifica Convenio Programa Pra Empleo 2018; Linea Inversion en la Comunidad, 3394 08-03-2018
Aprueba y ratifica Convenio Programa Pro Emplec 2018: Linea inversidn en Ia comunidad, jofnada laboral completa. 3401 08-03-2018
Aprueba Convenio Transferencia Capital entre el Gobierno Regional Coquimbo y la Municipalidad Monte Patria: Construccion Multicancha 3402 08-03-2018

Flor del Valle Bajo, comuna de Monte Patria,

Aprueba convenio transferencia de capital entre el gobierno regional Coquimbae y I3 municipalidad moate patria: "Mejocamiento Area 3403 08-03-2018
Verde Villa El Palqu”, comuna de Monte Patris, Linea de fondo reglonal iniciativa local,

A
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Aprueba Convenio Transferencia Capital entee ¢l Gobierno Regional Coquimbo y la Municipalidad Monte Patria: Construccidn Multicancha 3404 08.03-2018
Carretones, comuna de Monte Patria.

Aprueba Convenio Transferencia Corriente al Sector Publico "Festival Deportive Monte Patria™. 3433 09-03-2018
Aprueba convenio transferencia de recorsos celebrados entre 13 Secretaria Regional Ministerial Desarrollo Social de 1a Region Coquimbo y 3465 12-03-2018

1a . Municipalidad Monte Patria,

Aprueba Convenio Ad-referéndum de Cooperacion Técnica y Cofinanciamiento para desarrollar "Estudio Plan Seccional Zonas de 3530 16-03-2018
Consefvacion Histdrica”, comuna de Monte Patria,

Aprueba convenio subsecretaria prevencidn del Delito Ministerio del Interior y Seguridad Publica, el Club Deportivo Unién Vista Hermosay 4055 19.03-2018
Ia Municipalidad Monte Patria

Aprueba modificacion convenio aportes para la ejecucion del proyecto centro educativo cultural de la infancia (CE.CL) JUNNIy la |, 4239 20-03-2018
Municipalidad Monte Patria. “El Palomo®.

Aprueba contrato proyecto fril' Construccion Multicancha Carretones, Monte Patria, ID2997-94-1P17, 4707 2603-2018
Aprueba contrato proyecto fril* Construccion Multicancha Flor del Valle Bajo, Monte Patria, 102997-95-1P17, 4716 26-03-2018
Ratifica y Aprueba Convenio de colaboracidn entre Sociedad Pro Ayuda del Nifo Usiado "Teleton® y La Hustre Municipalidad de Monte 4909 28-03-2018
Patria,

Aprueba convenio colaboracién y transferencia entre 1a Direccion Regional JUNAES Cogquimbo y la llustre Municipalidad Monte Patria 5038 29-03-2018
(Programa Residencia Familiar)

Aprueba celebracion de contrato de transaccion extrajudicial con dofa Esmerakda Cortez Soto. 5216 03-04-2018
Aprueba Restauracidn de Plazo de Proyecto que indica y autoriza Resciliacion de Contrato Proyecto Reposicion Sistema Alcantariflado y 5777 13-04-2018
Servicio Higiénicos Escuela Gustavo Contreras de Piedras Bonitas, comuna de Mante Patria,

Aprueba Convenio Cooperacion Conjunta Hustre Municipalidad Monte Patria y Pontificia Universidad Catélica de Chile, Institucion Jovenes 5916 19.04-2018
Sin Fronteras

Aprueba Convenio en el marco del programa pavimentacion participativa lamado 27, celebrado entre el Servicio de Vivienda y Urbanismo. 5941 17-04-2018
Aprueba contratos transporte escolar lineas 4.5.8,10,11,12,16,17,18 y 22 1D2997-11LQ18 5942 17-04-2018
Aprueba Contrato de Comodato Junta Vecinos Los Laureles, 5969 18-04-2018
Aprueba contrato arrendamiento celebrado entre |a llustre Municipalidad Monte Patria y Carlos Armando Pereira Canivilo (Antena Wifi) 6082 19-04-2018
Aprueba Convenjo Colaboracion entre la Munidpalidad Monte Patria y Club Deportivo Esparta de Huatulame. 6183 23.04-2018
Aprueba Convenlo de Colaboracion entre la llustre Municipalidad Monte Patria y la Oficina Cultural de la Embajada de ta Repiblica Popular 6187 23-04-2018
China.

Aprueba Convenio Mandato "Construccion Parque Chaftaral Alto, comuna de Monte Patria”, cddigo Bip30447522 6204 23-04-2018
Aprueba Convenio Programa Pro Empleo, Linea Inversion en |3 comunidad mes de marzo 2018, media jornada, 6205 23-04-:2018
Aprueba Convenio entre la Municipalidad de Monte Patria y la Universidad de La Serena. 6350 24-04:2018
Aprueba Convenio Programa Pro Empleo, Linea Inversidn en la comunidad mes de marzo 2018, jornada completa. 6351 24-04-2018

P-0-Q




CUENTAPUBLICAGESTION 2018 Monle. Palria, Grecemer Todor!! =5
Aprueba Contratos Transporte Escolar Lineas 3,7,15,20,21 102997-11LQ18. 6473 25042018
Aprueba anexo 05 Contrato proyecto F.N.D.R "Mejoramiento Eje Balmaceda O"higgins, comuna Monte Patria®, 6676 26042018
Aprueba convenio colaboracidn entre JUNAEB v Ia llustre Municipalidad Monte Patria, Modulo Clinica Dental 6892 02405-2018
Aprueba convenio de colaboraciin "Programa Servicio Pais entre Fundacidn Nacional para la Superacidn de la Pobreza Region Coquimboy 6895 02-05-2018

la I, Municipalidad Monte Patria

Aprueba Prérroga del Convenio celebrado entre el Servico Nacional def Adulto Mayor SENAMA, y la llustre Municipalidad Monte Patria 6898 02-05-2018
Aprueba Convenio Colaboracidn para Implementacion Programa "Conozca a su Hijo™ por los encargados de la infancia JUNN", 7083 07-05-2018
Aprueba contrato construccion Abasto Agua Potable Rural Gabriela Mistral, El Palqui, ID2997-10-LQ118, 7260 09-05-2018
Aprueba Convenio Exposicion Fundacion Pro cultura Addendum y ta Municipalidad Monte Patria, 7370 11-05-2018
Aprueba Convenio Fril *Construccion Estacion Médico Rural Cerrillos de Rapel, comuna de Monte Patria" codigo BIP30467738-0. 8160 25-05-2018
Aprueba anexo 06 de Contrato Proyecto F.N.D.R. "Mejoramiento Eje Balmaceda O'Higgins, comuna Monte Patria™. 8167 25-05-2018
Aprueba Convenio de Colaboracion celebrado entre el Servicio de Impuestos Internos y la Hustre Municipalidad Monte Patria. 8389 28-05-2018
Aprueba Convenio Ad-Referendum para la Conservacion de Caminas celebrado entre |a Direccidn Reglonal de Vialidad y la llustre 8479 31.05-2018
Municipalidad Monte Patria.

Aprueba Convenio de Colaboradidn celebrado entre la Municipatidad de lliapel y la Municipalidad Monte Patria, 8513 31-05-2018
Aprueba Anexo Contratos de Prestacion de Servicios que indica 8758 05-06-2018
Aprueba Convenio Mandato Irrevocable Goblerno Regional con Municipalidad Monte Patria, proyecto “Mejoramiento Cancha Futbol Liga 8847 06-06-2018

Amateur Rio Huatulame, £l Palqul, comuna de Monte Patria.

Aprueba Convenio Patrocinio “Grupo de Guias y Scouts Huayquiinko y la llustre Municipalidad Monte Patria®. 9691 20-06-2018
Aprueba Contratos de comodatas, "Programa Discapacidad” CCR Monte Patnia. 9694 20-06-2018
Aprueba Restauracion Plazo Contrato Proyacto F.N.D.R. "Reposicion Escuela Basica Los Morales”, comuna de Monte Patria. 9839 22-06-2018
Aprueba Convenlo Transferenda Capital "Repasicion Estacién Médico Rural Cércamo, comuna de Monte Patria.™ 9867 2506-2018
Aprueba Convenio Colaboracidn de Formacidn Técnica Regidn Coquimbao y 1a 1. Municipalidad Monte Patria, 9904 25-06-2018
Aprueba Convenio Marco Colaboracion de Universidad Tecnoldgica Metropolitana 9905 2506-2018
Aprueba Convenio Transterencia Bienes Adquiridas Construccion Centro Cultural Bicentenario de Monte Patria 94986 26406-2018
Aprueba Suspension Plazo Contrato Proyecto Construccion Red Agua Potable Estacion Médico Rural El Palqui 9997 26-06-2018
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Apruebs convenios colaboracion celebrados entre 1a Junta de Vacinos EL Cuyano y Chib de Pesca y Caza Los Tricahues del Guayaquil® y & 10001 26-06-2018
llustre Municipalidad Monte Patria.

Aprueba Convenio Programa Pro Empleo Jormada Completa mes de Abril 2018, Linea Inversidn en ta Comunidad. 10104 27-06-2018
Aprueba Convenio Programa Pro Empleo Media Jornada, mes de Mayo a Septiembre de 2018 y la Municipalidad de Monte Patria. 10434 04.07-2018
Aprueba Convenio Programa Pro Empleo, Jornada Compieta, mes de Mayo a Septiembre de 2018 y Ia Municipalicad de Moate Patria. 10437 04.07-2018
Aprueba Convenio Mejoramiento cancha Futbol Corre y Vueia EL Paiqui. Comuna de Monte Patria, 10752 09-07-2018
Aprueba Canvenio Mejoramiente Cancha Fithol Wanders, EL Peralito, comuna de Monte Patria, 10777 09:07-2018
Autoriza Contratacion Modalidad Trato Directo, Publicacion Decreto Alcaldicio N*10.156, del 28 de Junio de 20i5, (ue Aprueba 10868 10-07-2018

Actualizacién y Modificacion, de la comuna de Monte Patna,

Aprueba Anexo 02 Contrato Proyecto Habllitacion Liceo Emergencia Presidente Eduardo Frel Montalva, Habilitacian Dependencias 11364 18.07-2018
Dafindas por ¢l terremoto septiembre 2015, comuna de Monte Patria,

Aprueba Contrato Restauracian de Plazo de Proyectos y autorizacion Resciliacion Proyectos Reposicion Sistema Alcantariliado y Servicios 11671 24-07-2018
Higiénicos Tscuela Los Perales de Campanario,

Aprueba Convenio Transterencia *Programa FIADI2018", secretaria Ministerial Desarrollo Social, Chile Crece Contigo v la Municipalidad de 11689 25-07-2018
Monte Patria,

Aprueba Convenlo Colaboracion celebrado entre fa Municipatdad Monte Patria y Universidad Santo Tomas, La Serena. 11941 30-07-2018
Designa Unidad Técnica Proyecto Instalacion de Sombreaderos en Juegos Infantiles y Maquinas de Ejercicios Varios sectores de facomuna 11988 31.07-2018
de Monte Patria,

Aprueba contrato prestacion servicios profesionales Adecuacion Plan Seccional Conservacion Histérica de Monte Patria, de la comuna 12078 02-08.2018
Monte Patria

Aprueba Anexo de Contrato Honorarios suma Alzada Alejandra Zirate Robledo. 12645 13-08-2018
Aprueba Converio Transferencla Recursos Programa Fortalecimiento Municipal de Chide Crece Contigo celebrado entre La Subsecretaria 12858 16-08-2018

Reglonal Ministerial Desarrallo Soclal de la Region de Coquimbo y la Municipalidad Monte Patria.

Aprueba Anexo Cantrato Prestacion Servickos Profesionales Adecuacion Plan Regulador Conservacion Histérica de Monte Patria, con ta 12931 17-08-2018
Municipalidad Monte Patria.

Aprueba Modificacion Decreto Alcaldicio N*2591, “Convenio Transferencia Recursos de la Subsecretaria de Energia y o llustre 13248 22-08-2018
Municipalida Monte Patria.

Aprueba Restauracion Plazo Contrato Proyecto Construccian Red Agua Potable Estacion Médico Rural El Palqui, comuna Monte Patria. 13329 22-08-2018
Aprueba Anexo 01 de Contrato Proyecto Frill “Construccion Multicancha Carretones”, comuna de Monte Patria; 1D2997-94.1P17, 13330 22-08-2018
Aprusba Convenio Colaboracidn celebrado entre Municipalidad de Andacalio y la Municipafidad Monte Pateia, comuna Monte Patria. 13390 23-08-2018
Aprueba Contrato Proyecto "Mejoramiento Pinzas Poblaciones Gabriela Maurat, Pablo Neruda y Vicente Huidobro”, comuna de Monte 1339 23-08-2018

Patria, ID2997-35-LP18.

Aprueba Convenio Transferencla Corriente al sector piblica Goblermo Regional Coquimbo, denominado Olimpladas Familiares inclusivas 13415 23:08-2018
pary Mujeras de fa comuna de Monte Patria.

-0
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Aprueba Anexo 01 Contrato Proyecto Fril "Construccion Multicancha Flor del Valle Bajo", comuna de Monte Patria, ID2997-85-LP17. 13438 23-08-2018
Aprueba Conltrato Proyecto "Mejoramiento Plazas Poblacion Sector €l Peralito”, comuna de Monte Patria, 1D2997-35-LP18. 13543 24-08-2018
Aprueba Anexo Contrato Honorarlos Suma Alzada Cony Alvarez Puzarro. 13727 29-08-2018
Aprueba Anexo 01 Contrato Proyecto Fril *Mejoramiento Area Verde Villa €L Palqui®, comuna de Monte Patria, 102997-96-1P7. 13730 79-08-2018
Aprueba Anexo 02 Contrato Proyecto Fril "Construccion Multicancha de Carretones, comuna de Mante Patria”, ID2997-94-1P17, 13731 29-08-2018
Aprueba Convenio Transferencia Corriente al soctor Publico Gobierno Regional de Cogquimbo, denominado “Escuelas Publicas Retoman 13839 31-08-2018
Espacio Junto al Deporte”

Aprueba Convenio Transferencia Corriente al sector Publico Goblerna Regional de Cogquimbo, denominado "Vive |a Corrida Fun Color an 13840 31-08-2018
Monte Patria”

Aprueba Convenio Transferencia Corriente al sector Poblico Gobierno Regional de Coguimbo, denominado “Vive ef Deporte y Revive tu 13841 31-08-2013
Parque”

Aprueba Modificacion Convenio Colaboracion y Transferencia Recursos, Instituto Desarrollo Agropecuario Programa Zonas Rezagadas 13843 31-08-2018

etapa ll, FNOR, Indap.

Aprueba Convenio de Cooperacién llustre Municipalidad Monte Patria y Ministerio del Medio Ambiente, SCAM. 14065 04.09-2018
Aprueba Convenio Transferencia Recursos Fondo Apoyo a ka Educacién Publice, cefebrado entre el Ministeno de Educacion y la 14373 07-09-2018
Municipalidad Monte Patria, “FAE"

Aprueba Convenio de Cooperacion celebrado entre ef Ministerio de Vivienda y Urbianiamao y la Hlustre Municipalickad Monte Patria, 14512 11-09-2018
denominado “Programa Quiero Mi Barrio"

Aprueba Modificacion de Decreto Alcaldicio N*14373, de fecha 7 de septiembre de 2018; Convenio Transferencia Fando de Apoyo para la 14745 14-09-2018

Educacion Publica entre fa Direccion de Educacion Publica y la llustre Municipalidad Monte Patria

Aprueba Contrato de Obra "Provecto lluminemos Nuestra Cancha del Club Deportivo Unidn Vista Hermosa®, Fondo Nacional de Seguridad 15521 27092018
Publica Subsecretaria Prevencion del Delito, celebrado entre fa llustre Municipalidad Monte Patria y Empresa Contratista Juan Torres y
Victor Lara Servicios Eléctricos SpA.

Apruebs Anexo 03 de Contrato Proyecto Fril "Construccion Multicancha de Carretones, comuna de Monte Patria, 1D02997-94-LP17, 15708 28-09-2018
Aprueba Anexo 02 de Contrato Proyecto Fril "Mejoramiento Area Verde Villa El Palqui®, comuna de Monte Patria, (D2997-96-1P17. 15740 28-09-2018
Aprueba Convenio Transferencia Recursos "Programa de Apoyo a Famifias para el Autoconsumo 2018%, celebrado entre o Secretaria 15846 02-10-2018

Regional Ministenzl Desarrolio Social de la Region de Coquimbo y |2 llustre Municipalidad Monte Patria,

Aprueba Convenio Colaboracion celebrado entre la Municipalidad Monte Patria y Taller de Cueca Pulmahue, 16142 08-10-2018
Aprueba anexo 03 de Contrato Proyecto Fril "Mejoramiento Area Verde Villa £ Palqui”, comuna de Mante Patria, ID2997-96-LP17, 16816 19-10-2018
Aprueba Convenio mandato Completa Irrevacable celebrado entre el Gobiemo Regional Cogquimbo y la Hustre Municipalidad Monte Patria 16922 22-10-2018

“Adquisicion Ecotomégrafos para Cesfam Monte Patria y Cesfam EL Palqui®.




[t

wE‘aﬁ Monle. Palria, Grecemor Todlos!! CUENTAPUBLICAGESTION2018
Aprueba Contrato Proyecto Fril Reposicion Estacion Médico Rural Carcamo, comuna de Monte Patria. 17081 23-10-:2018
Aprugba Contrato Proyecto Fril Construccion Estacion Médico Rural Cerrillas de Rapel, 17094 23-10-2018
Aprueba Contrato de Obras Proyecto F.N.D.R. "Construccion Parque Chafaral Ao, comuna de Monte Patria, |D 2997-54-LR18" 17450 29-10-2018
Aprueba Contrato Obras Proyecto F.N.D.R., Mejoramiento Cancha Fitbol Liga Amateur Rio Huatulome EI Palqui, comuna Monte Patria, 17495 30:10:2018
102997 55.LR18.
Aprueba Contrato Proyecto “Construccion Plaza de los Niflos, sector El Peralito” ID2997-87-LE18B, 18492 14-11-2018
Aprueba Contrato de Obra Proyecto F.N.D.R "Mejoramiento Cancha Fitbol, Corre y Vuela, El Palqul, comuna de Monte Patria®, ID2997-63- 18549 15-11.2018
LR18.
Aprueba Contrato de Qbra Proyecto F.N.D.R."Mejoramiento Cancha Futbol, Wanders de El Peralito, comuna de Monte Patria®, ID2997-64- 18560 15-11- 2018
LR18.
Aprueba Modificacin Conyenio Transferencia Fondos y Ejecucién Seevicio Nacional de la Mujer y la Equidad Género / Direccion Regional 18654 16-11-2018
de Coquimbo y Municipalidad Monte Patria. "Programas Mujeres Jefas de Hogar®.
Aprueba Convenio Fondo Naclenal de Proyecto Inclusives celebirado entre ef Servicio Naclenal de Discapacidad y la Hlustre Municipalidad 18678 13-11-2018
Monte Patria.
Aprueba Contrato Prestaciones de Servicios *Esterilizacion Canina y Felina 2018" 19214 27-11-2018
Aprueba Convenio de implementacion Fase |, Programa "Quiero MI Barrrio™ Recuperacion de Barrios Seleccion 2017, celebrado entre fa 19252 27-11-2018

Secretaria Ministerial Vivienda y Urbanismo, Regidn de Coquimbo y |a lhustre Municipalidad Monte Patria,
Aptusba Convenlo Subsistema Seguridad y Oportunidad Acompafiamiento a & Trayectoria - Programa Eje/Municipal, Modelo Intervencidn 19520 30-11-2018

para Usuarios {as] 65 afios y mas edad, Convenio Transferencia Recursos entre Ia Secrataria Regional Ministerial Desarrolio Social, de fa
Region Coquimbo,

Aprueba Anexo 01 Contrato "Construccion Abasto Agua Potable Rural Gabriela Mistral, Bl Palqui ID2997-10-LQ18. 19748 04-12-2018
Aptueba Anexos Modificatorios de Convenios de Fondo de Fomento del Arte en la Ediscacion; Linea 1: Escuelas y Liceos de Educacion 19864 05122018

Artistica Bpochllud.\s.'qual'dad, Difuskdn y Extensidn Artistica Convocatoria 2018; Linea 2: Escuela y Liceos de Formacidn General con
E£nfasis en la Formacion Artistica, Modafidad Difusion y Extension Artistica Convocatoria 2018,

Aprueba Convenlo Transferencla Recursos y Ejecucion de Proyectos celebrado entre &l Ministerlo de las Culturas, Las Artes y el Patrimanio 19903 06-12-2018
y La llustre Municipatidad de Monte Patria.

Aprueba Contrato de Arrendamiento celebrado entre Benigna del Carmen Martinez Carvajal y la llustre Municipalidad de Monte Patria. 19594 06-12-2018
Aprueba Acuerdo de Cooperacion celebrado entre 13 Organizacion Internacional para fas Migraciones y 1a Hustre Municipalidad de Moate 20360 11-12:2018
Patria.

Aprueba Convenio Transferencia Recursos Programa Habitabllidad 2018, entre la Secretaria Reglonal Ministerial Desarrollo Social, Region 20602 13-12-2018
de Cogquimbo

Aprueba Convenio Subsistema Seguridad y Oportunidades, Continuidad de b implementacion, Modelo Intervencion pars usuarios{as) 65 20607 13-12-2018

aflos y mas edad, Programa Integrat al Adulto Mayor™
Aptueba Contrato de Prestacidn de Servicio a Honorario Padis - Prodesal 21154 21122018

Aprueba Contrato de Arrendamiento y Autorizaciones celebrado entre |a llustre Municipalidad Monte Patria y Canal 13 SpA. 21330 26-12-2018
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BALANCE PRESUPUESTARIO MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
DE INGRESOS AL MES DE DICIEMBRE DE 2018

CUENTAS
CODIGO

115-00-00-
000-000-000
115-03-00-
000-000-000

115-03-01-
000-000-000
115-03-01-
001-000-000
115-03-01-
002-000-000
115-03-01-
003-000-000
115-03-02-
000-000-000
115-03-02-
001-000-000
115-03-02-
002-000-000
115-03-02-
999-000-000
115-03-03-
000-000-000

115-03-03-
001-000-000
115-03-03-
002-000-000
115-05-00-
000-000-000
115-05-01-
001-000-000
115-05-03-
000-000-000
115-05-03-
002-000-000

ESTABLECIMIENTO MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
PRESUPUESTO PRESUPUESTO

DENOMINACION

DEUDORES
PRESUPUESTARIOS 111

C X C TRIBUTOS SOBRE EL
USO DE BIENES Y LA
REALIZA

PATENTES Y TASAS POR
DERECHOS

PATENTES MUNICIPALES

DERECHOS DE ASEO
OTROS DERECHOS
PERMISOS Y LICENCIAS

PERMISOS DE
CIRCULACION

LICENCIAS DE CONDUCIR Y
SIMILARES

OTROS

PARTICIPACION EN
IMPUESTO TERRITORIAL -
ART. 37 DL
PARTICIPACION DEL
IMPUESTO TERRITORIAL
SALDO IMPUESTO
TERRITORIAL

C X C TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

APORTES DEL SECTOR
PRIVADO

DE OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS

DE LA SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO REGIONAL Y

INICIAL

5.656.013.000

673.913.000

181.417.000

107.100.000

6.517.000

67.800.000

415.486.000

379.486.000

36.000.000

0

77.000.000

52.000.000

25.000.000

28.510.000

28.500.000

10.000

10.000

8.260.368.783

885.383.000

228.099.000

131.482.000

7.717.000

88.900.000

573.786.000

498.486.000

74.800.000

500.000

83.488.000

56.488.000

27.000.000

201.879.266

28.,500.000

173.379.266

163.926.266

INGRESOS

ACUMULADO

7.894.477.261

838.462.469

215.550.269

122.873.873

6.252.240

86.424.156

541.319.822

464.602.774

76.440.900

276.148

81.592.378

56.488.000

25.104.378

212.161.146

25.983.341

186.177.805

163.916.266

COMPOSICION
EN RELACION A
LO PERCIBIDO %

10,62

2,73

1,56

0,08

1,09

6,86

5,89

0,97

0,00

1,03

0,72

0,32

2,69

0,33

2,36

2,08
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115-05-03-  BONIFICACION ADICIONAL 0 6.453.000  19.285.175 0,24
007-000-000  LEY N2 20387
115-05-03-  DE OTRAS ENTIDADES 0 3.000.000 2.976.364 0,04
099-000-000  PUBLICAS
115-06-00- CX CRENTAS DE LA 86.260.000 108.010.000 106.575.864 1,35
000-000-000 PROPIEDAD
115-06-01-  ARRIENDO DE ACTIVOS NO 2.260.000 6.010,000 5.187.106 0,07
000-000-000  FINANCIEROS
115-06-01-  ARRIENDO DE CASAS 1.250.000 2.100.000 1.911.141 0,02
001-000-000  FISCALES
115-06-01-  OTROS ARRIENDOS 10.000 10.000 3.995 0,00
002-000-000
115-06-01-  ARRIENDO SALON 1.000.000 3.900.000 3.271.970 0,04
003-000-000 MUNICIPAL
115-06-03-  INTERESES 84.000.000 102.000.000 101.388.758 1,28
000-000-000
115-06-03-  INTERESES BANCO ESTADO 84.000.000 102.000.000 101.388.758 1,28
001-000-000
115-07-00-  CX C INGRESOS DE 20.010.000 25.356.400 22.187.400 0,28
000-000-000 OPERACION
115-07-02-  VENTA DE SERVICIOS 20.010.000 25.356.400 22.187.400 0,28
000-000-000
115-07-02-  ENTRADAS PISCINA Y 20.000.000 19.660.000 16.491.000 0,21
001-000-000 CAMPING MUNICIPAL
115-07-02-  CURSOS OTEC 0 340.000 340.000 0,00
003-000-000
115-07-02-  OTROS 10.000 5.356.400 5.356.400 0,07
099-000-000
115-08-00-  CX COTROS INGRESOS 4,479.300.000 4.962.496.600  4.872.173.583 61,72
000-000-000 CORRIENTES
115-08-01-  RECUPERACIONES Y 20.000.000 20.000.000 21.306.627 0,27
000-000-000 REEMBOLSOS POR
LICENCIAS MEDICAS
115-08-01-  REEMBOLSO ART. 4 LEY N 20.000.000 20.000.000 21.306.627 0,27
001-000-000 °19.345
115-08-02-  MULTAS Y SANCIONES 116.829.000 275.829.000 263.391.075 3,34
000-000-000  PECUNIARIAS
115-08-02-  MULTAS — DE BENEFICIO 100.000.000 251.000.000 240.704.252 3,05
001-000-000  MUNICIPAL
115-08-02-  MULTAS DE BENEFICIO 3.520.000 3.520.000 3.084.450 0,04
002-000-000 FONDO COMUN
MUNICIPAL
115-08-02-  MULTAS LEY DE 4.200.000 4.200.000 4.315.264 0,05
003-000-000 ALCOHOLES - DE
BENEFICIO MUNICIPAL
115-08-02-  MULTAS LEY DE 2.800.000 2.800.000 2.876.839 0,04
004-000-000 ALCOHOLES — DE
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115-08-02-
005-000-000

115-08-02-
006-000-000

115-08-02-
008-000-000
115-08-03-
000-000-000

115-08-03-
001-000-000

115-08-03-
003-000-000
115-08-04-
000-000-000
115-08-04-
001-000-000

115-08-99-
000-000-000
115-08-99-
001-000-000

115-08-99-
999-000-000
115-10-00-
000-000-000
115-10-03-
000-000-000
115-12-00-
000-000-000
115-12-10-
000-000-000
115-12-10-
001-000-000
115-12-10-
002-000-000
115-13-00-
000-000-000
115-13-03-
000-000-000

BENEFICIO SERVICIOS D

REGISTRO DE MULTAS DE
TRANSITO NO PAGADAS —
DE BEN

REGISTRO DE MULTAS DE
TRANSITO NO PAGADAS —
DE BEN

INTERESES

PARTICIPACION DEL
FONDO COMUN
MUNICIPAL — ART. 38
PARTICIPACION ANUAL EN
EL TRIENIO
CORRESPONDIENTE
APORTES
EXTRAORDINARIOS
FONDOS DE TERCEROS

ARANCEL AL REGISTRO DE
MULTAS DE TRANSITO NO
PAGAD
OTROS

DEVOLUCIONES Y
REINTEGROS NO
PROVENIENTES DE IMPUE
OTROS

C X C VENTA DE ACTIVOS
NO FINANCIEROS
VEHICULOS

C X C RECUPERACION DE
PRESTAMOS
INGRESOS POR PERCIBIR

POR PERMISOS DE
CIRCULACION

POR PATENTES
MUNICIPALES (CIPA}

C X C TRANSFERENCIAS
PARA GASTOS DE CAPITAL
DE OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS

465.000

5.844.000

4.335.761.000

4.335.761.000

710.000

700.000

6.000.000

700.000

5.300.000

0

18.000.000

18.000.000

2.500.000

15.500.000

250.020.000

250.020.000

765.000

7.044.000

6.500.000

4.644.107.600

4.581.079.824

63.027.776

710.000

700.000

21.850.000

1.350.000

20.500.000

23.937.000

23.937.000

18.000.000

18.000.000

2.500.000

15.500.000

937.463.461

937.463.461

511.471

5.130.330

6.768.469

4.562.997.507

4.499.969.731

63.027.776

483.300

483.300

23.995.074

965.965

23.029.109

23.935.968

23.935.968

21.297.363

21.297.363

4.429.437

16.867.926

699.840.412

699.840.412

0,01

0,06

0,09

57,80

57,00

0,80

0,01

0,01

0,30

0,01

0,29

0,30

0,30

0,27

0,27

0,06

0,21

8,86

8,86
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115-13-03-
002-000-000

115-13-03-
005-000-000
115-15-00-
000-000-000

DE LA SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO REGIONAL Y
ADMIN (incluye Figem)

DEL TESORO PUBLICO
SALDO INICIAL DE CAJA

TOTAL

20.000

250.000.000

100.000.000

5.656.013.000

722.463.461

215.000.000

1.097.843.056

8.260.368.783

519.460.829 6,58

180.379.583 2,28
1.097.843.056 13,91
7.894.477.261
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BALANCE PRESUPUESTARIO MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA

DE GASTOS AL MES DE DICIEMBRE DE 2018

MILES ($)
ESTABLECIMIENTO MUNICIPALIDAD MONTE PATRIA

CUENTAS PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO
CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE ACUMULADO
215-00-00-000- ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 5.656.013.000  8.260.367.945 7.029.092.797
000-000 121..
215-21-00-000- CXP GASTOSEN PERSONAL 3.024.017.000 3.435.290.476 3.390.590.932
000-000
215-21-01-000- PERSONAL DE PLANTA 1.008.557.000  1.025.287.000 988.031.738
000-000
215-21-01-001- SUELDOS Y SOBRESUELDOS 812.157.000 810.965.000 797.497.754
000-000
215-21-01-002- APORTES DEL EMPLEADOR 22.949.000 29.799.000 27.126.273
000-000
215-21-01-003- ASIGNACIONES POR DESEMPENO 75.350.000 75.652.000 72.652.405
000-000
215-21-01-004- REMUNERACIONES VARIABLES 83.060.000 89.930.000 72.826.248
000-000
215-21-01-005- AGUINALDOS Y BONOS 15.041.000 18.941.000 17.929.058
000-000
215-21-02-000- PERSONAL A CONTRATA 352.717.000 387.709.000 386.148.972
000-000
215-21-02-001- SUELDOS Y SOBRESUELDOS 285.293.000 308.202.000 307.928.977
000-000
215-21-02-002- APORTES DEL EMPLEADOR 10.753.000 11.545.000 11.480.749
000-000
215-21-02-003- ASIGNACIONES POR DESEMPENO 24.640.000 26.834.000 26.732.005
000-000
215-21-02-004- REMUNERACIONES VARIABLES 18.601.000 30.743.000 29.624.316
000-000
215-21-02-005- AGUINALDOS Y BONOS 13.430.000 10.385.000 10.382.925
000-000
215-21-03-000- OTRAS REMUNERACIONES 99.506.000 111.956.000 108.140.188
000-000
215-21-03-001- HONORARIOS A SUMA ALZADA - 82.226.000 77.676.000 76.011.619
000-000 PERSONAS NATURALES
215-21-03-004- REMUNERACIONES REGULADAS POR 12.280.000 16.380.000 15.786.611
000-000 EL CODIGO DEL TRABAIO
215-21-03-005- SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 3.000.000 9.500.000 9.413.737
000-000

PN
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215-21-03-007-
000-000
215-21-04-000-
000-000
215-21-04-003-
000-000
215-21-04-004-
000-000
215-22-00-000-
000-000
215-22-01-000-
000-000
215-22-01-001-
000-000
215-22-01-002-
000-000
215-22-02-000-
000-000
215-22-03-000-
000-000
215-22-04-000-
000-000
215-22-04-001-
000-000
215-22-04-002-
000-000
215-22-04-003-
000-000
215-22-04-004-
000-000
215-22-04-005-
000-000
215-22-04-006-
000-000
215-22-04-007-
000-000
215-22-04-008-
000-000
215-22-04-009-
000-000
215-22-04-010-
000-000
215-22-04-011-
000-000
215-22-04-012-
000-000

ALUMNOS EN PRACTICA
OTRAS GASTOS EN PERSONAL

DIETAS A JUNTAS, CONSEJOS Y
COMISIONES

PRESTACIONES DE SERVICIO A LA
COMUNIDAD

C X P BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO

ALIMENTOS Y BEBIDAS

PARA PERSONAS

PARA ANIMALES

TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
MATERIALES DE USO O CONSUMO
MATERIALES DE OFICINA

TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE
ENSENANZA
PRODUCTOS QUIMICOS

PRODUCTOS FARMACEUTICOS
MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS

FERTILIZANTES, INSECTICIDAS,
FUNGICIDAS Y OTROS
MATERIALES Y UTILES DE ASEO

MENAJE PARA OFICINA, CASINO Y
OTROS

INSUMOS, REPUESTOS Y
ACCESORIOS COMPUTACIONALES
MATERIALES PARA MANTENIMIENTO
Y REPARACIONES DE IN

REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA
MANTENIMIENTO Y REPARA
OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y
UTILES DIVERSOS (medio ambiente,
social, dideco, todos los programas)

£ 2.000.000
1.563,237.000
79.000.000
1.484.237.000
1.329.098.000
52.353.000

52.353.000

16.259.000
90.000.000
267.361.000
33.500.000

1.300.000

2.000.000
1.335.000
3.750.000
24.463.000
1.000,000
52.000.000
5.000.000
34.300.000

85.073.000

8.400.000
1.910,338.476
85.200.000
1.825.138.476
1.907.742.696
136.681.400
133.551.400
3.130.000
42.549.000
135.000.095
469.370.070
43,066.070
3.550.000
150.000
3.200.000
4.230.000
3.620,000
24.078.000
1.580.000
53.950.000
29.000.000
20.750.000

208.334.000

6.928.221
1.908.270.034
83.443.476
1.824.826.558
1.689.616.593
119.605.459
116.898.438
2.707.021
36.591.981
123.873.043
449.906.008
41.706.989
3.041,015
42.012
1.830.338
3.361.409
2.183.037
23.477.282
1.444.972
53.061.788
28.878.379
19.812.526

204.221.869

&
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215-22-04-013-
000-000
215-22-04-014-
000-000
215-22-04-015-
000-000
215-22-04-999-
000-000
215-22-05-000-
000-000
215-22-05-001-
000-000
215-22-05-002-
000-000
215-22-05-003-
000-000
215-22-05-004-
000-000
215-22-05-005-
000-000
215-22-05-006-
000-000
215-22-05-007-
000-000
215-22-05-008-
000-000
215-22-06-000-
000-000
215-22-06-001-
000-000
215-22-06-002-
000-000
215-22-06-006-
000-000
215-22-06-007-
000-000
215-22-06-999-
000-000
215-22-07-000-
000-000
215-22-07-001-
000-000
215-22-07-002-
000-000
215-22-07-003-
000-000

EQUIPOS MENORES
PRODUCTOS ELABORADOS DE
CUERO CAUCHO Y PLASTICO
PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y
FORESTALES

OTROS

SERVICIOS BASICOS
ELECTRICIDAD

AGUA

GAS

CORREO

TELEFONIA FUJA

TELEFONIA CELULAR

ACCESO A INTERNET

ENLACES DE TELECOMUNICACIONES
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

EDIFICACIONES

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

VEHICULOS

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

OTRAS MAQUINARIAS Y

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

EQUIPOS INFORMATICOS
OTROS

PUBLICIDAD Y DIFUSION
SERVICIOS DE PUBLICIDAD

SERVICIOS DE IMPRESION

SERVIICOS DE ENCUADERNACION Y

EMPASTE

1.000.000

0

1.600.000

21.000.000

447.195.000

317.000.000

64.690.000

1.500.000

2.900.000

7.850.000

28.755.000

20.000.000

4.500,000

65.148.000

5,700.000

36.548.000

1.500.000

2.200.000

17.000.000

22.740.000

9.600.000

12.640.000

500.000

4

4.462.000

6.000.000

10.700.000

52.700.000

475.195.000

328.700.000

76.290.000

5.500.000

2.900.000

7.850.000

28.755.000

20.000.000

5.200.000

65.148.000

1.100.000

50.348.000

1.500.000

900.000

11.300.000

37.348.566

11.026.400

25.822.166

500.000

4.848.136

5.464.028

9.815.416

46.715.812

428.238.084

306.393.371

64.995.065

3.849.794

2,755.918

5.884.029

20.836.324

17.333.418

5.190.165

61.008.392

912.356

49.412.368

1.339.464

888.888

8.455.316

31.931.782

7.936,355

23.941.877

53.550
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215-22-08-000- SERVICIOS GENERALES 153.212.000 256.212.000 214.392.642
000-000

215-22-08-001- SERVICIOS DE ASEO 3.000.000 1.200.000 899.999
000-000

215-22-08-002- SERVICIOS DE VIGILANCIA 1.200.000 2.540.000 1.750.600
000-000

215-22-08-005- SERVICIOS DE MANTENCION DE 3.000.000 3.000.000 458,018
000-000 SEMAFOROS

215-22-08-007- PASAJES, FLETES Y BODEGAIES 27.650.000 60.262.000 47.512.680
000-000

215-22-08-010- SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y 2.500.000 2.500.000 1.451.800
000-000 SIMILARES

215-22-08-011- SERVICIOS DE PRODUCCION Y 50.000.000 42.348.000 42.347.001
000-000 DESARROLLO DE EVENTOS

215-22-08-999- OTROS 64.362.000 142.862.000 119.972.544
000-000

215-22-09-000- ARRIENDOS 108.890.000 134.390.000 106.014.837
000-000

215-22-09-001- ARRIENDO DE TERRENOS 10.080.000 10.680.000 10.032.000
000-000

215-22-09-002- ARRIENDO DE EDIFICIOS 15.210.000 15.446.000 15.414.980
000-000

215-22-09-003- ARRIENDO DE VEHICULOS 10.000.000 9.819.000 5.277.070
000-000

215-22-09-005- ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 16.000.000 24.302.000 23.120.724
000-000

215-22-09-999- QTROS 57.600.000 74.743.000 52.170.063
000-000

215-22-10-000- SERVICIOS FINANCIEROS Y DE 23.300.000 30,100.000 27.276.857
000-000 SEGUROS

215-22-10-002- PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 20.600.000 26.600.000 24,448,520
000-000

215-22-10-004- GASTOS BANCARIOS 500.000 500.000 13.645
000-000

215-22-10-999- OTROS (TRANSBANK) 2.200.000 3.000.000 2.814.692
000-000

215-22-11-000- SERVICIOS TECNICOS Y 25.000.000 28.998.565 16.192.500
000-000 PROFESIONALES

215-22-11-001- ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 15.000.000 14.000 14.000
000-000

215-22-11-002- CURSOS DE CAPACITACION 10.000.000 5.986.000 4,695.000
000-000

215-22-11-999- PROGRAMA ESTERILIZACION Y 0 22.998.565 11.483.500
000-000 ATENCION SANITARIA ( Subdere )

215-22-12-000- OTROS GASTOS EN BIENES Y 57.600.000 96.750.000 74.585.008
000-000 SERVICIOS DE CONSUMO
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215-22-12-002-
000-000
215-22-12-003-
000-000
215-22-12-004-
000-000
215-22-12-005-
000-000
215-22-12-999-
000-000
215-24-00-000-
000-000
215-24-01-001-
000-000
215-24-01-004-
000-000
215-24-01-005-
000-000
215-24-01-006-
000-000
215-24-01-007-
000-000
215-24-01-008-
000-000
215-24-01-999-
000-000

215-24-03-000-
000-000
215-24-03-002-
000-000
215-24-03-080-
000-000
215-24-03-090-
000-000
215-24-03-092-
000-000
215-24-03-099-
000-000
215-24-03-100-
000-000
215-24-03-101-
000-000
215-24-03-101-
001-000
215-24-03-101-
002-000

GASTOS MENORES

GASTOS DE REPRESENTACION,
PROTOCOLO Y CEREMONIAL
INTERESES, MULTAS Y RECARGOS

DERECHOS Y TASAS

OTROS

C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES
FONDOS DE EMERGENCIA
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

OTRAS PERSONAS JURIDICAS
PRIVADAS bomberos
VOLUNTARIADO

ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS
NATURALES ayudas sociales
PREMIOS Y OTROS

OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR
PRIVADO hogar la serena,
fondeve,tecnicas

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

A LOS SERVICIOS DE SALUD
A LAS ASOCIACIONES

AL FONDO COMUN MUNICIPAL -
PERMISOS DE CIRCULACION

AL FONDO COMUN MUNICIPAL -
MULTAS

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
servicio pais

A OTRAS MUNICIPALIDADES

A SERVICIOS INCORPORADOS A SU
GESTION
A SALUD

A EDUCACION

9,000.000

43.800.000

2.000.000

2.000.000

800.000

827.493.000

38.000.000

11.200.000

30.000.000

126.193.000

10.500.000

93.100.000

518.500.000

2.800.000

16.550.000

240.486.000

65.820.000

3.000.000

5.844.000

243.000.000

100.000.000

143,000.000

A

9.000.000

50.800.000

2.000.000

12.000.000

22.950.000

974.474.000

8.000.000

69.484.000

11.200.000

20.747.000

115.641.000

19.000.000

125.002.000

605.400.000

3.200.000

16.550.000

317.986.000

6.820.000

3.000.000

5.844.000

252.000.000

100.000.000

152.000.000

6.792.949

35.042.368

473.010

10.963.666

21.313.015

937.233.024

7.622.221

69.483.883

11,200.000

20.745.946

110.092.751

18.116.827

125,001.327

574.969.969

3.120.150

14.410.200

295.623.376

2.896.555

2.600.000

4.319.712

251.999.976

99.999.976

152.000.000
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215-26-00-000- € X P OTROS GASTOS CORRIENTES 102.607.000 281.495.294 279.017.435
000-000
215-26-01-000- DEVOLUCIONES 2.000.000 90.825.200 £9.230.986
000-000
215-26-02-000- COMPENSACIONES POR DANOS A 100.000.000 190,063,094 189.362.549
000-000 TERCEROS Y/O A LA PROPI
215-26-04-001- ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS 607.000 607.000 423.900
000-000 DE TRANSITO NO PAGAD
215-29-00-000- € X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO 100.800.000 386.964.000 345.611.435
000-000 FINANCIEROS
215-29-01-000- TERRENOS 25.000.000 37.500.000 35,091.846
000-000
215-29-03-000- VEHICULOS 0 150.714.000 144.796.379
000-000
215-29-04-000- MOBILIARIO Y OTROS 12.500.000 80.650.000 55,274.272
000-000
215-29-05-000- MAQUINAS Y EQUIPOS 25.000.000 $4.300.000 58.838.250
000-000
215-29-05-999- QOTRAS 15.000.000 59.300.000 58.838.250
000-000
215-29-06-001- EQUIPOS COMPUTACIONALES Y 26.000.000 46.200.000 44.083.852
000-000 PERIFERICOS
215-29-06-002- EQUIPOS DE COMUNICACIONES 7.300.000 7.600.000 7.526.836
000-000 PARA REDES INFORMATICAS
215-31-00-000- € X P INICIATIVAS DE INVERSION 86.998.000  1.191.901.479 384.957.378
000-000
215-31-01-000- ESTUDIOS BASICOS 31.000.000 180.802.029 85.028.656
000-000
215-31-01-001- GASTOS ADMINISTRATIVOS 1.000.000 1.000.000 0
000-000
215-31-01-002- CONSULTORIAS 30.000.000 179.802.029 85.028.656
000-000
215-31-02-000- PROYECTOS 55.998.000 1.011.099.450 299.928.722
000-000
215-31-02-002- CONSULTORIAS 0 59.263.624 23.922.312
000-000
215-31-02-004- OBRAS CIVILES 50.998.000 831.492.564 186.442.845
000-000
215-31-02-006- EQUIPOS 0 106.261.050 89.563.565
000-000
215-31-02-999- OTROS GASTOS 5.000.000 14.082.212 0
000-000
215-33-00-000- C X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 40.000.000 2.500.000 2.066.000
000-000
215-33-03-001- A LOS SERVICIOS REGIONALES DE 40.000.000 1.000.000 566.000
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215-33-03-099- A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS MOP 0 1.500.000 1.500.000
000-000 VIALIDAD
215-34-00-000- C X P SERVICIO DE LA DEUDA 65.000.000 0 0
000-000
215-34-07-000- DEUDA FLOTANTE £5.000.000 0 0
000-000
215-35-01-001- SALDO FINAL DE CAJA £0.000.000 80.000.000 0
000-000

TOTAL 5.656.013.000 8.260.367.945 7.029,092.797
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SITUaCION PRESUPUESTARIA DEPARTAMENTO DE SALUD
DESDE EL 1 DEENERO HASTA DICIEMBRE DE 2018
En miles de pesos

EJECUCION
PRESUPUESTO
INGRESOS INICIAL  ACTUALIZADO  DEVENGADA PERCIBIDO POR PERCIBIR

05CXC 4,465,012 4,979,024 4,891,266 4,891,266 0
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

06 CX C RENTAS DE LA 542 645 645 645 0
PROPIEDAD

08 CX COTROS 141,846 267,007 267,708 267,708 0
INGRESOS CORRIENTES
SUBTOTALES 4,607,400 5,246,676 5,159,619 5,159,619 0

15 SALDO INICIAL DE 112,885 194,561
CAJA
TOTALES 4,720,285 5,441,237 5,159,619 5,159,619 0
EGRESOS INICIAL ACTUALIZADO DEVENGADA PERCIBIDO POR PERCIBIR

21 C X P GASTOS EN 3,282,659 3,554,880 3,498,366 3,497,589 777
PERSONAL

22 CX PBIENES Y 1,116,514 1,528,173 1,342,797 1,313,666 29,132
SERVICIOS DE CONSUMO

26 C X P OTROS GASTOS 0 76,000 68,257 68,257 0
CORRIENTES

29 C X P ADQUISICION 34,623 70,638 63,896 63,684 212
DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

34 CX P SERVICIO DE LA 173,604 98,661 98,663 96,547 2,116
DEUDA
SUBTOTALES 4,607,400 5,328,352 5,071,979 5,039,743 32,237

35 SALDO FINAL DE 112,885 112,885
CAJA
TOTALES 4,720,285 5,441,237 5,071,979 5,039,743 32,237
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ESTADO DE SITUACION PRESUPUESTARIA

NOTA ExPLICATIVA

La gestion del ejercicio 2018 del Area de Salud, se inicia con un presupuesto aprobado por el Honorable Concejo Municipal de
M$4.720.285,siendomayorenM$ 586.697 conrespectoal presupuestoaprobado elano2017,quefuedeM$4.133.588.
Sinembargo, al finalizar el afio 2018, el presupuesto aprobado se vié incrementado a través de ajustes y modificaciones
presupuestarias porunmontototaldeM$ 720.952, constituyendo de estamaneraun presupuesto total modificadodeM$
5.441.237.

Ingresos Corriente:

Los Ingresos o transferencias Corrientes devengados y percibidos durante el ejercicio del afio 2018, reflejan un monto total de
M$ 5.159.619, el cual esta integrado principalmente por el ingreso Percapita, Leyes y Convenios que constituyen la principal
fuentedefinanciamientodelDepartamento deSaludyquecorrespondeaun91.51%del presupuestototaldelosingresos.
Otros componentes son; Rentas de la propiedad y otros ingresos corrientes tales como recuperaciones y reembolsos por

licencias médicas que equivalen a un 8,49% de los Ingresos.

Gastos Corrientes:

En cuanto a los Gastos Corrientes durante el afio 2018, reflejan un monto devengado de M$ 5.071.979, el cual estd integrado
porGastos enPersonal queequivaleaun68,97%,ademas de Bienes y Servicios de Consumo que correspondeaun 26.47%
deltotal delos gastos, que juntos constituyen el principal destino de los gastos efectuados porel Departamento de Salud,
alcanzando untotal de M$ 4.841.163, representando asi el 95,44% del total de los gastos registrados durante el periodo
comentado, le siguen Otros Gastos Corrientes , Adquisicion de Activos No Financieros y Servicio de la Deuda cuyo monto
ascendié aM$ 230.816 equivalente a un 4,56%.

Al31deDiciembrede2018enloreferentealaejecucion presupuestariadelngresosyGastos del Departamento deSalud,

éstareflejaal cierre del Ejercicio delafio 2018 un superdvit presupuestario de M$ 87.640.
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BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIO ACUMULADO GASTOS DE 2018 EDUCACION

En miles de pesos

CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  OBLIGACION  SALDO DEUDA
INICIAL VIGENTE ACUMULADA  PRESUPUESTARIO  EXIGIB

LE

21-00-000-000- CX P GASTOS EN PERSONAL 12077463 11534486 11244634 289851 2544

000

21-01-000-000- PERSONAL DE PLANTA 4587350 4412668 4268596 144072 (]

000

21-01-001-000- SUELDOS Y SOBRESUELDOS 4204685 4155411 4078484 116927 0

000

21-01-001-001-  SUELDOS BASE 1720000 1538829 1532962 5867 0

000

21-01-001-002-  ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 879034 0 0 0 0

000

21-01-001-002-  ASIGNACION DE EXPERIENCIA, ART. 879034 0 0 0 0

001 48, LEY Nt 18,070

21-01-001-002-  ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, ART. 0O 0 0 0 0

002 97, LETRA G), DE LA

21-01-001-002-  TRIENIOS, ART, 7, INCISO 3, LEY N® 0 0 0 0 0

003 15.076

21-01-001-003-  ASIGNACION PROFESIONAL 0 0 0 0 0

000

21.01-001-003-  ASIGNACION PROFESIONAL, 0 0 o 0 0

001 DECRETO LEY N® 479, DE 197

21-01-001-004-  ASIGNACION DE ZONA 301635 271635 242886 28743 0

000

21-01-001-008-  ASIGNACION DE ZONA, ART. 7Y25, O 0 0 0 ]

001 D.L N7 3,551

21-01-001-004-  ASIGNACION DE ZONA, ART, 26, D€ O 0 g 0 0

002 LALEY N® 19.378 Y

21-01-001-004-  ASIGNACION DE ZONA, DECRETONY O 0 0 0 0

003 450, DE 1974, LEY N

21-01-001-004- COMPLEMENTO DE ZONA 301635 271635 242886 28749 0

004

21-01-001-007-  ASIGNACIONES DEL D.L. N2 3,551, 0 0 0 0 0

000 DE 1981

21-01:001-007-  ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 24Y O 0 ] 0 0

001 31 0L N¥ 3,551, D

21-01-001-007-  ASIGNACION PRCTECCION 0 0 0 0 ]

002 IMPONIBILIDAD, ART, 15 D.L.

21-01-001-007-  BONIFICACION ART. 39, DL, N® 0 0 0 0 0

003 3.551, DE 1981

21-01-001-008-  ASIGNACION DE NIVELACION 0 0 0 0 0

000

21-01-001-008-  BONIFICACION ART. 21, LEY N 0 0 0 0 [

001 19.429

21.01-001-008-  PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART 0 Q 0 0 ]

002 4Y 11, LEY N9 19.59

21-01-001-009-  ASIGNACIONES ESPECIALES 149363 191453 179426 12027 0

000

21-01-001-009- MONTO FLIO COMPLEMENTARIO, 0 0 0 0 0

001 ART. 3, LEY N* 19.278

21-01-001-009-  BONIFICACION PROPORCIONAL, 109972 19972 12367 7505 0

003 ART.S LEY N% 18,410

21-01-001-009-  BONIFICACION ESPECIAL 38084 38084 34487 3598 0

004 PROFESORES ENCARGADOS DE £5¢

21-01-001-009- ASIGNACIONART, 1, LEYN" 15528 0O 0 ] 0 0

005

21-01-001-009-  RED MAESTROS DE MAESTROS 1306 0 0 0 0

006

21-01-001-009-  ASIGNACION ESPECIAL 0 0 0 0 0

007 TRANS(TORIA, ART. 45, LEY NU 1
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21-01-001-008-
999
21-01-001-010-
000
21-01-001-010-
001
21-01-001-011-
000
21-01-001-011-
001
21-01-001-014-
000
21-01-001-014-
001
21-01-001-014-
002
21-01-001-014-
003
21-01-001-014-
004
21-01-001-014-
005
21-01-001-0143-
006
21-01-001-014-
007
21-01-001-014-
999
21-01-001-015-
000
21-01-001-015-
001
21-01-001-015-
999
21-01-001-019-
000
21-01-001-019-
001
21-01-001-019-
002
21-01-001-019-
004
21-01-001-022-
000
21-01-D01-025-
000
21-01-001-025-
001
21-01-001-025-
002
21-01-001-026-
000
21-01-001-027-
000
21-01-001-028-
000
21-01-001-028-
002
21-01-001-028-
003
21-01-001-028-
004
21-01-001-031-
000

OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES
ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA

ASIGNACION POR PERDIDA DE CAIA,
ART. 97, LETRA A),
ASIGNACION DE MOVILIZACION

ASIGNACION DE MOVILIZATION,
ART. 97, LETRA B), LEY
ASIGNACIONES COMPENSATORIAS

INCREMENTO PREVISIONAL, ART. 2,
D.L 3501, OF 1980

BONIFICACION COMPENSATORIA DE
SALUD, ART. 39, LEY

BONIFICACION COMPENSATORIA,
ART. 10, LEY N® 18,675
BONIFICACION ADICIONAL, ART. 11,
LEY N® 18,675

BONIFICACION ART. 3, LEY NV
19.200

BONIFICACION PREVISIONAL, ART.
19, LEY N® 15.386

REMUNERACION ADICIONAL, ART,
30 TRANSITORIO, LEY N

OTRAS ASIGNACIONES
COMPENSATORIAS

ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS

ASIGNACION UNICA, ART, 4, LEY N®
18.717

OTRAS ASIGNACIONES
SUSTITUTIVAS

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
JUDICIAL, ART. 2, LE

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
DIRECTIVA

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD,
ART, 9%, DECRETO 25
COMPONENTE BASE ASIGNACION
DESEMPERO

ASIGNACION ARTICULO 19 LEY N9
19.112

ASIGNACION ESPECIAL
PROFESIONALES LEY N2 15.076,
ASIGNACION ESPECIAL
PROFESIONALES LEY N2 15.076,
ASIGNACION ARTICULO 1* LEY N"
19.432

ASIGNACION DE ESTIMULD
PERSONAL MEDICO DIURNO

ASIG. POR DESEMP. EN
CONDICION. DIFICILES

DIFICILES ART 50 L.19070

ASIGNACION DE ESTIMULO ART 65
L.18482

ASIGNACION ESTIMULO ART 14
L15076

ASIGNACION DE EXPERIENCIA
CALIFICADA

27286

780

18054

421

31

14857

14857

133396

0

0

0

27509

8780

132572

0

25286

7576

224 0
0 0
0 0
0 0
0 0
2223 0
0 o
1204 0
0 0
0 0
1019 )
0 0
0 o
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 G
0 0
0 o
0 0
0 o
0 o
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21-01-001-031-  ASIGNACION POST TITULD, ART. 42, O 0 0 0 o
002 LEY N2 19.378
21-01-001-032-  ASIGNACION DE REFORZAMIENTO 0 0 0 0 0
000 PROFESIONAL DIURNO
21-01-001-037-  ASIGNACION UINICA 0 o 0 0 o
000
21-01-001-038-  ASIGNACION ZONAS EXTREMAS 0 0 0 0 0
000
21-01-001-043-  ASIGNACION INMERENTE AL CARGQ 0O 0 0 0 0
000 LEY N* 18.695
21-01-001-044-  ASIGNACION DE ATENCION 0 o 0 0 0
000 PRIMARIA MUNICIPAL
21-01-001-049-  ASIGNACION POR 5000 56500 36778 19722 0
000 RESPONSABILIDAD DIRECTIVA Y

» ASIGNAC
21-01-001-999-  OTRAS ASIGNACIONES 1909 3258 2431 ‘829 0
000
21-01-002-000-  APORTES DEL EMPLEADOR 249061 117511 110514 6957 0
000
21-01-002-001- A SERVICIOS DE BIENESTAR 154053 4053 568 3484 0
000
21-01-002-002- OTRAS COTIZACIONES 95008 113458 109946 3512 0
000 PREVISIONALES
21-01-003-000-  ASIGNACIONES POR DESEMPENO 53921 8821 7567 1254 0
000
21-01-003-001- DESEMPENO INSTITUCIONAL 53921 600 0 600 0
000
21-01-003-001-  ASIGNACION DE MEJORAMIENTO ] 1] Q 0 0
001 DE LA GESTION MUNICIPAL
21-01-003-001-  BONIFICACION EXCELENCIA 53921 600 0 600 [
002
21-01-003-002- DESEMPENO COLECTIVO 0 4910 4646 264 0
000
21-01-003-002-  ASIGNACION DE MEJORAMIENTO 0 0 0 0 0
001 DE LA GESTION MUNICIPAL
21-01-003-002-  ASIGNACION VARIABLE POR 0 4910 4646 264 o
002 DESEMPENO COLECTIVO
21-01-003-002-  ASIGNACION DE DESARROLLO Y 0 0 0 0 0
003 ESTIMULC AL DESEMPERD C
21-01-003-003- DESEMPENO INDIVIDUAL 0 3311 2921 390 0
000
21-01-003-003-  ASIGNACION DE MEIORAMIENTO 0 0 0 0 0
001 DE LA GESTION MUNICIPAL
21-01-003-003-  ASIGNACION DE INCENTIVO POR 0 0 0 0 0
002 GESTION JURISDICCIONAL
21-01-003-003-  ASIGNACION ESPECIAL DE 0 0 0 0 0
003 INCENTIVO PROFESIONAL. ART,
21-01-003-003-  ASIGNACION VARIABLE POR 0 3311 2921 390 0
004 DESEMPERO INDIVIDUAL
21-01-003-003-  ASIGNACION DE MERITO, ART. 30, 0 0 0 0 0
005 DE LA LEY N® 19,378
21-01-004-000- REMUNERACIONES VARIABLES 8867 11463 9654 1809 0
000
21-01-003-001-  ASIGNACION ARTICULO 12, LEY 0 0 0 0 0
000 N'19.041
21-01-004-002-  ASIGNACION DE ESTIMULO 0 0 0 0 0
000 JORNADAS PRIDRITARIAS
21-01-004-003-  ASIGNACION ARTICULO 3* LEYN* 0 0 0 0 0
000 19.264
21-01-004-004-  ASIGNACION POR DESEMPENOD DE 0 o 0 0 0
000 FUNCIONES CRITICAS
21-01-004-005- TRABAIOS EXTRADRDINARIOS 2867 11463 9654 1809 0
000
21-01-004-006- COMISIONES DE SERVICIO EN EL 3000 ] 0 0 0
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000
21-01-004-007-

g

21-01-005-000-
000
21-01-005-001-
000
21-01-005-001-
001
21-01-005-001-
002
21-01-005-002-
000
21-01-005-003-
000
21-01-005-003-
001
21-01-005-004-
000
21-02-000-000-
000
21-02-001-000-
000
21-02-001-001-
000
21-02-001-002-
000
21-02-001-002-
001
21-02-001-002-
002
21-02-001-003-
000
21-02-001-003-
000
21-02-001-004-
001
21-02-001-004-
002
21-02-001-004-
003
21-02-001-007-
000
21-02-001-007-
001
21-02-001-007-
002
21-02-001-008-
000
21-02-001-008-
001
21-02-001-008-
002
21-02-001-009-
000
21-02-001-009-
001
21-02-001-009-
003
21-02-001-009-
004
21-02-001-009-
005
21-02-001-009-

PAIS
COMISIONES DE SERVICIOS EN EL

EXTERIOR
AGUINALDOS Y BONOS
AGUINALDOS

AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS
AGUINALDO DE NAVIDAD

BONO DE ESCOLARIDAD

BONOS ESPECIALES

8ONO EXTRAORDINARIO ANUAL
BONIFICACION ADICIONAL AL BONO
DE ESCOLARIDAD

PERSONAL A CONTRATA

SUELDOS Y SOBRESUELDOS

‘SUELDOS BASE

ASIGNACION DE ANTIGUEDAD

ASIGNACION DE EXPERIENCIA, ART,
A48, LEY N2 19,070

ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, ART.
97, LETRA G), DE LA

ASIGNACION PROFESIONAL

ASIGNACION DE ZONA

ASIGNACION DE ZONA. ART. 7Y 25,
DA N23551,D

ASIGNACION DE ZONA, ART, 26, LEY
N219.378 Y LEY N

COMPLEMENTO DE ZONA

ASIGNACIONES DEL D.L. N© 3.551,
DE 1981

ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 24 Y
31 DL, N© 3.551,

ASIGNACION PROTECCION
IMPONIBILIDAD, ART, 150.L
ASIGNACION DE NIVELACION

BONIFICACION ART. 21, LEY N®
19.429'

PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART.
4 Y11, LEY N2 19.59 :
OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES

MONTO FIUO COMPLEMENTARIO,
ART. 3; LEY N2 19,278
BONIFICACION PROPORCIONAL,
ART. B, LEY N? 19.410'
BONIFICACION ESPECIAL
PROFESORES ENCARGADOS DE ESC
ASIGNACION ART. 1, LEY N 19.529"

RED MAESTROS DE MAESTROS

3000
70816
39131
21603
17528
11757
18928
18928
1000
3577172
3432664

1085000

985177

82691

10872

1615

79462
28152
10624
17528
11757
38553
38553
1000
2973649
2809842
1310400
0

0

1]

0
219241
0

1]

219241

136629

3691

11547

62377
17238
10624
6615
7560
37463
37463
115
2891248
2746310
1290731
o

0

0

0
219199
0

0
219199
0

0

118558

3512

9566

0 0
17085 0
10914 0
0 0
10914 0
4197 0
1090 0
1090 0
B85 0
82401 0
63532 0
19669 0
0 0
0 0
0 0
0 0
a1 0
0 0
0 0
a1 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 1]
0 0
18071 0
0 0
179 0
1980 0
0 0
0 0
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006

21-02-001-009-
007
21-02-001-009-
999
21-02-001-010-
000
21-02-001-010-
001
21-02-001-011-
000
21-02-001-011-
001
21-02-001-013-
000
21-02-001-013-
001
21-02-001-013-

21-02-001-013-
004
21-02-001-013-
005
21-02-001-013-
006
21-02-001-013~
07
21-02-001-013-
999
21-02-001-014-
000
21-02-001-014-
001
21-02-001-014-
999
21-02-001-018-
000
21-02-001-018-
001
21-02-001-018-
002
21-02-001-021-
000
21-02-001-026-
000
21-02-001-027-
000
21-02-001-027-
002
21-02-001-028-
000
21-02-001-028-
000
21-02-001-030-
000
21-02-001-030-
002
21-02-001-031-
000
21-02-001.036~
000
21-02-001-037-

ASIGNACION ESPECIAL
TRANSITORIA, ART, 45, LEY N 1
OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES

ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA

ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA,
ART. 97, LETRAA),
ASIGNACION DE MOVILIZACION

ASIGNACION DE MOVILIZACION,
ART, 97, LETRA B), LEY
ASIGNACIONES COMPENSATORIAS

INCREMENTO PREVISIONAL, ART. 2,
D.L. 3501, DF 1980

BONIFICACION COMPENSATORIA DE
SALUD; ART. 3, LEY N
BONIFICACION COMPENSATORIA,
ART. 10, LEY N2 18 675
BONIFICACION ADICIONAL, ART. 11,
LEY N© 18.675'

BONIFICACION ART, 3, LEY N®
19.200

BONIFICACION PREVISIONAL ART,
19, LEY N¥ 15.386

REMUNERACION ADICIONAL, ART. 3
TRANSITORIO, LEY N

OTRAS ASIGNACIONES
COMPENSATORIAS

ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS

ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N
18.717

OTRAS ASIGNACIONES
SUSTITUTIVAS

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
DIRECTIVA

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
TECNICO PEDAGOGICA
COMPONENTE BASE ASIGNACION
DESEMPENO

ASIGNACION DE ESTIMULD
PERSONAL MEDICO DIUANO

ASIG. POR DESEMP. EN CONDIC.
DIFICILES

DIFICILES ART 28 LEY 19378

ASIGNACION ARTICULO 7° LEY N*
19112

ASIGNACION DE ESTIMULO POR
FALENCIA

ASIGNACION DE EXPERIENCIA
CALIFICADA

ASIGNACION POST TITULO, ART, 42,
LEY N* 19.378

ASIGNACION DE REFORZAMIENTO
PROFESIONAL DIURNO
ASIGNACION UNICA

ASIGNACION ZONAS EXTREMAS

2554

2430

2430

28786

3608

25177

0

121392

105480

0 0
15912 0
0 0
0 ¢
0 0
0 a
1 0
0 e
0 0
0 [
0 0
0 0
o 0
1 0
0 0
0 0
0 0
0 0
3 0
3 0
0 0
o 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 ¢
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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21-02-001-042-
000
21-02-001-999-
000
21-02-002-000-
000
21-92-002-001-
000
21-02-002-002-
000
21-02-002-002-
001
21-02-003-000-
000
21-02-003-001-
000
21-02-003-001-
001
21-02-003-001-
002
21-02-003-002-
000
21-02-003-002-
001
21-02-003-002-
002
21-02-003-002-
003
21-02-003-003-
000
21-02-003-003-
001
21-02-003-003-
002
21-02-003-003-
003
21-02-003-003-
004
21-02-004-000-
000
21-02-004-001-
000
21-02-004-002-
000
21-02-004-003-
000
21-02-004-004-
000
21-02-004-005-
000
21-02-004-006-
000
21-02-004-007-
000
21-02-005-000-
000
21-02-005-001-
000
21-02-005-001-
001
21-02-005-001-
002
21-02-005-002-

ASIGNACION ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL
OTRAS ASIGNACIONES

APORTES DEL EMPLEADOR
A SERVICIOS DE BIENESTAR

OTRAS COTIZACIONES
PREVISIONALES

OTRAS COTIZACIONES
PREVISIONALES

ASIGNACIONES POR DESEMPENO

DESEMPENO INSTITUCIONAL

ASIGNACION DE MEJORAMIENTO
DE LA GESTION MUNICIPAL
BONIFICACION EXCELENCIA

DESEMPENO COLECTIVO

ASIGNACION DE MEIORAMIENTO
DE LA GESTION MUNICIPAL
ASIGNACION VARIABLE POR
DESEMPERO COLECTIVO
ASIGNACION DE DESARROLLOY
ESTIMULO AL DESEMPEND C
DESEMPENO INDIVIDUAL

ASIGNACION DE MEJORAMIENTO
DE LA GESTION MUNICIPAL
ASIGNACION ESPECIAL DE
INCENTIVO PROFESIONAL, ART
ASIGNACION VARIABLE POR
DESEMPERO INDIVIDUAL
ASIGNACION DE MERITO, ART, 30,
DE LA LEY N¢ 19,378
REMUNERACIONES VARIABLES

ASIGNACION ART 12 LEY 19041

ASIGNACION DE ESTIMULO
JORNADAS PRIORITARIAS
ASIGNACION ARTICULO 39 LEY N®
19.264

ASIGNACION POR DESEMPERO DE
FUNCIONES CRITICAS

TRABAIOS EXTRAORDINARIOS

COMISIONES DE SERVICIO EN EL
PAIS

COMISIONES DE SERVICIOS EN EL
EXTERIOR
AGUINALDOS Y BONOS
AGUINALDOS

AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS
AGUINALDO DE NAVIDAD

BONO DE ESCOLARIDAD

0
2250

55441

55441
22751
39697

39697

39697

46948
21157
13147
8010

2764

2250

91740

91740

53801

2025

2025

2022

2022

10239

57781

19504

11484

&010

4114

924

83137

83137

45326

2247

715

715

1532

1532

51058
15518
9422
60496

2180

0 0
1326 0
8602 0
0 0
8602 0
B474 0
1800 0
o 0
0 0
0 0
1310 0
0 0
1310 0
0 0
490 0
0 0
0 0
490 0
0 0
1744 0
0 0
0 0
D 0
0 0
1744 0
0 0
0 0
6723 0
3986 0
2072 0
1914 0
1935 0
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000
21-02-005-003- BONOS ESPECIALES 22599 33734 33332 402 0
000
21-02-005-003- BONO EXTRAORDINARIOC ANUAL 22599 33734 33332 402 0
001
21-02-005-004- BONIFICACION ADICIONAL ALBOND 428 428 29 399 0
000 DE ESCOLARIDAD
21-03-000-000- OTRAS REMUNERACIONES 3912941 4143169 4084790 63379 2544
000
21-03-001-000- HONORARIOS A SUMA ALZADA 38000 77000 72861 4139 0
000
21-03-002-000- HONORARIOS ASIMILAROS A 0 0 0 0 0
000 GRADOS
21-03-003-000- JORNALES 0 0 ] 0 0
000
21-03-004-000- REMUNERACIONES REGULADAS 3505829 3624822 3606089 18733 2583
000 POR EL CODIGO DEL TRABAIO
21-03-D04-001- SUELDOS 3335340 3422340 3421682 659 2583
000
21-03-004-001- SUELDOS BASE ¥ ASIGNACIONES 3335340 3422340 3421682 659 2583
001
21-03-004-002- APORTE PATRONAL ACHS 1704389 202482 1384407 18075 0
000
21-03-008-002- QTROS 0 0 4] 0 0
020
21-03-004-003- REMUNERACIONES VARIABLES 0 4] 0 0 0
000
21-03-004-004- AGUINALDOS Y BONOS 0 o 0 0 0
000
21-03-005-000- SUPLENCIAS ¥ REEMPLAZOS 0 1] Q 0 0
000
21-03-006-000- PERSONALATRATOY/OTEMPORAL O 0 0 0 0
000
21-03-007-000- ALLUMNOS EN PRACTICA 2000 2000 0 2000 0
000
21-03-999-000- OTRAS 367112 444347 405840 38506 40
000
21-03-999-001- ASIGNACION ART. 1, LEY N® 19.464 58736 58736 55210 3526 0
000
21-03-999-999- OTRAS 308376 385611 350631 34880 -40
000
21-04-000-000- OTRAS GASTOS EN PERSONAL 0 1] 0 0 0
000
21-04-001-000-  ASIGNACION DE TRASLADO 0 0 0 0 0
000
21-04-001-001- ASIGNACION POR CAMBIO DE 0 0 Q0 0 (1]
000 RESIDENCIA, ART. 97, LETR
21-04-003-000- DIETAS A JUNTAS, CONSEJOS Y 0 (1] 0 0 0
000 COMISIONES
21-04-003-001- DIETA A CONCEJALES 0 (1] 0 0 0
000
21-04-003-002- MUNICIPIO 0 o ] 0 0
000
21-04-003-003- OTROS GASTOS 0 L] 0 0 0
000
21-04-004-000- COMUNITARIOS 0 0 0 0 0
000
22.00-000-000- C X P BIENES Y SERVICIOS DE 1551241 2031435 1352470 678965 86194
000 CONSUMO
22-01-000-000- ALIMENTOS Y BEBIDAS 150600 147178 104744 42434 11850
000
22-01-001-000- PARA PERSONAS 150000 146278 104240 42038 11990
000
22-01-001-001- CONVENIO ALIMENTACION 5000 10524 8708 1816 1110
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22-01-001-003-
000
22-01-001-004-
000
22-01-001-005-
000
22-01-002-000-
0co
22-01-002-001-
000
22-01-002-002-
000
22-02-000-000-
000
22-02-001-000-
000
22-02-002-000-
000
22-02-002-001-
000
22-02-003-000-
0o
22-03-000-000-
000
22-03-001-000-
000
22-03-002-000-
000
22-03-003-000-
000
22-03-999-000-
000
22-04-000-000-
000
22-04-001-000-
000
22-04-002-000-
000
22-04-002-001-
ooe
22-04-002-003-
000
22-04-002-004-
000
22-04-003-000-
000
22-04-004-000-
0co
22-04-005-000-
000
22-04-006-000-
0co
22-04-007-000-
000
22-04-008-000-
000
22-04-008-001-
000
22-04-008-002-
000
22-03-009-000-
000
22-04-009-001-

INTERNADOS

AUMENTO UTILIZADO EN
JORNADAS DE CAPACITACION, PE
ALMENTACION JORNADAS PLANES
DE MEJORAMIENTO LEY S

PARA TALLERES DE LAS
ESPECIALIDADES TECNICO PROFES
PARA ANIMALES

PASTO PARA CABALLARES Y
BURROS

PERSONAL ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES

TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO

TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES

VESTUARIO, ACCESORIOS Y
PRENDAS DIVERSAS
PERSONAL ADMINISTRACION
CENTRAL

CALZADO

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
PARA VEHICULOS

PARA MAQUINARIAS, EQUIPOS DE
PRODUCCION, TRACCION
PARA CALEFACCION

PARA OTROS
MATERIALES DE USO O CONSUMO
MATERIALES DE OFICINA

TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE
ENSENANZA

TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE
ENSENANZA EST. EDUCA
IMPLEMENTOS Y MATERIALES
DEPORTIVOS ESCUELAS
IMPLEMENTOS Y MATERIALES
DEPORTIVOS UNIDAD EXTRAES
PRODUCTOS QUIMICOS

PRODUCTOS FARMACEUTICOS

MATERIALES ¥ UTILES
QUIRURGICOS

FERTILIZANTES, INSECTICIDAS,
FUNGICIDAS Y OTROS
MATERIALES Y UTILES DE ASEQ

MENAJE PARA OFICINA, CASINO Y
OTROS

ESTABLECIMIENTOS
EOUCACIONALES
ADMINISTRACION CENTRAL

INSUMOS, REPUESTOS Y
ACCESORIOS COMPUTACIONALES
INSUMOS, REPUESTOS Y

15000

45000

600

20500

19500

8500

1000

90000

90000

628666

120683

140000

100000

40000

34644

10000

9500

142000

12000

5000

85754

5000

49908

7000

41908

8500

1000

950000

0

0

848414

120688

245148

210000

35000

0

37644

10000

9500

148500

18500

1605

80423

1165

504

32803

4770

27067

499

966

80958

0

0

0

527864

28464

176298

151687

24735

0

36273

1936

1918

18

122322

15035

3395
5331
3835
396

396

17105
2230

14841

321550
92223
68850
58313

10265

137
8064
7582
482
26178

3465

520

451

45812

882

7375

4724

2774

678

270

270

12371

1963




[t

9

A

o Monle Padria, Grecemor Todoy!! CUENTAPUBLICAGESTION 2018

000 ACCESORIOS COMPUTACIONALES
22-04-009-002- TINTAS TONER Y SIMILARES 130000 130000 107287 22713 10408
000
22-04-010-000- MATERIALES PARA 75000 120000 43024 76976 823
000 MANTENIMIENTO Y

REPARACIONES DE IN
22-04-011-000- REPUESTQS Y ACCESORIOS PARA 12000 15000 4399 10601 0
000 MANTENIMIENTO Y REPARA
22-04-012-000- OTROS MATERIALES, REPUESTOSY 16335 19335 8470 10865 237
000 UTILES DIVERSOS
22-04-012-001- ESTIMULOS Y PREMIOS 3035 3035 1615 1419 237
000 CAMPEONATOS DEPORTIVOS

ESCOLAR
22-08-012-003-  TEST EVALUACIONES PSICOLOGICAS 80O 800 0 8OO 0
000
22-04-012-004- HERRAMIENTAS 2000 2000 227 1773 4]
000
22-04-012-005- OTROS MATERIALES, REPUESTOSY 8000 11000 5904 5006 0
000 UTILES DIVERSOS
22-03-013-000-  EQUIPOS MENORES 70000 110800 88934 21866 20755
000
22-08-013-001-  EQUIPOS MENORES 25000 28300 21774 6526 1940
000
22-04-013-002- MOSILIARIO MENOR 45000 82500 67161 15339 18855
000
22-04-014-000-  PLASTICOS (] 0 0 0 0
000
22-04-015-000- PRODUCTOS AGROEPECUARIOS ¥ 0 0 0 0 0
000 FORESTALES
22-04-016-000-  MATERIAS PRIMAS Y 0 0 0 0 0
000 SEMIELABORADAS
22-04-999-000- OTROS 8000 22300 17743 4557 2381
000
22-08-999-001-  DE LOS ESTABLECIMIENTOS 7000 18300 16425 1875 2381
000 EDUCACIONALES
22-04-999-002- DE LA ADMINISTRACION CENTRAL 1000 4000 1319 2681 3]
000
22-05-000-000-  SERVICIOS BASICOS 253564 295381 256516 38864 616
000
22.05-001-000-  ELECTRICIDAD 90000 98000 89170 8830 -65
000
22.05-002-000- AGUA 100000 115000 99009 15991 351
000
22.05-003-000- GAS 0 13000 8559 4441 330
000
22-05-004-000- CORREQ 0 0 0 0 0
000
22.05-005-000-  TELEFONIA FIsA 11244 11244 6804 4441 0
000
22.05-006-000-  TELEFONIA CELULAR 10166 14123 13124 959 0
000
22-05-007-000-  ACCESO A INTERNET 42213 44013 39850 4163 0
000
22-05-007-001-  ACCESO A INTERNET 42213 42713 39022 3691 0
000
22-05-007-002- INTERNET CONVENIO TEC BANDA 0 1300 828 472 0
000 ANCHA
22-05-008-000-  ENLACES DE TELECOMUNICACIONES O 0 0 0 0
000
22-05-999-000- OTROS 0 0 0 0 0
000
22-06-000-000- MANTENIMIENTO Y 73500 169000 46765 122235 9692
000 REPARACIONES
22-06-001-000- MANTENIMIENTO Y REPARACION 50000 137800 17783 120017 0
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000
22-06-002-000-
000
22-06-003-000-
000
22-06-004-000-
000
22-06-005-000-
000
22-06-006-000-
000
22-06-007-000-
000
22-06-999-000-
000
22-07-000-000-
000
22-07-001-000-
000
22-07-001-001-
000
22-07-001-002-
000
22-07-002-000-
000
22-07-003-000-
000
22-07-999-000-
000
22-07-999-001-
000
22-07-999-002-
000
22-07-999-003-
000
22-08-000-000-
000
22-08-001-000-
000
22-08-002-000-
000
22-08-003-000-
000
22-08-004-000-
000
22-08-005-000-
000
22-08-006-000-
000
22-08-007-000-
000
22-08-007-001-
000
22-08-007-002-
000
22-08-007-003-
000
22-08-007-004-
g
22-08-007-005-
000
22-08-007-006-
000
22-08-007-007-

DE EDIFICACICNES

MANTENIMIENTO ¥ REPARACION
DE VEHICULOS

MANTENIMIENTD Y REPARACION
MOBILIARIOS Y OTROS
MANTENIMIENTO Y REPARACION
DE MAQUINAS ¥ EQUIPOS D
MANTENIMIENTO Y REPARACION
DE MAQUINARIA Y EQUIPDS
MANTENIMIENTO Y REPARACION
DE OTRAS MAQUINARIAS ¥
MANTENIMIENTO Y REPARACION
DE EQUIPOS INFORMATICOS
OTROS

PUBLICIDAD Y DIFUSION
SERVICIOS DE PUBLICIDAD
PUBLICIDAD GRAFICA
PUBLICIDAD RADIAL
SERVICIOS DE IMPRESION

SERVICIO DE ENCUADERNACION Y
EMPASTE
OTROS

PUBLICACIONES LLAMADO
CONCURSO PUBLICO
PUBLICIDAD GRAFICA Y RADIAL

PUBLICACION LLAMADO A REMATE
PARA VEHICULOS
SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DEASED
SERVICIOS DE VIGILANCIA

SERVICIOS DE MANTENCION DE
JARDINES

SERVICIOS DE MANTENCION DE
ALUMBRADO PUBLICO
SERVICIOS DE MANTENCION DE
SEMAFOROS

SERVICIOS DE MANTENCION DE
SENALIZACIONES DE TRANS
PASAIES, FLETES Y BODEGAJES

PASAJES Y FLETES

CONVENIO DE TRASLARO DE
ALUMNOS

TRASLADOS DE ALUMNOS VIAJES
ESPECIALES

TRASLADOS DE PERSONAL

PATENTES
SERVICIOS DE CORRESPONDENCIA 'Y

FLETES
PEAJES, TAG, ESTACIONAMIENTO Y

15000

1500

1000

500

6650

2000

1000

3500

150

150

0

0

242831

225831

2250

175000

45000

1000

82

1000

15000
1500

11000

1000
500

2200
2650
2000
1000

1000

150

150

290831
2250
215000
70000

1000

82

1000

9396

17873

266

1446

281

281

192893

54458

0

o

o

218

5604

1500

-b873

1000

234

754

2369

1719

809

911

500

150

150

1647

22107

15542

1000

0

82

782
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22-08-007-008-
000
22-03-008-000-
000
22-08-009-000-
000
22-08-010-000-
000
22-08-011-000-
000
22-08-999-000-
000
22-08-999-001-
000
22-08-999-002-
000
22-08-999-003-
000
22-09-000-000-
000
22-09-001-000-
000
22-09-002-000-
000
22-09-002-001-
000
22-09-003-000-
000
22-09-004-000-
000
22-09-005-000-
000
22-09-006-000-
000
22-09-999-000-
000
22-10-000-000-
000
22-10-001-000-
000
22-10-002-000-
000
22-10-002-001-
000
22-10-002-002-
000
22-10-002-003-
000
22-10-003-000-
000
22-10-004-000-
000
22-10-999-000-
000
22-11-000-000-
000
22-11-001-000-
000
22-11-002-000-
000
22-11-003-000-
000
22-11-999-000-

SIMILARES

PERMISOS DE CIRCULACION
VEHICULOS

SALAS CUNAS Y/O JARDINES
INFANTILES

SERVICIOS DE PAGO ¥ COBRANZA

SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y
SIMILARES

SERVICIO DE PRODUCCION Y
DESARROLLO DE EVENTOS
OTROS

LIMPIEZA Y SANITIZACION DE
FOSAS SEPTICAS

SANITIZACION Y DESRATIZACION
DE ESTABLECIMIENTOS

OTROS

ARRIENDOS

ARRIENDO DE TERRENOS
ARRIENDO DE EDIFICIOS

ARRIENDO DE EDIFICIOS

ARRIENDO DE VEH|CULOS
ARRIENDO DE MOBILIARIO Y OTROS

ARRIENDO DE MAQUINAS Y
EQUIPOS

ARRIENDO DE EQUIPOS
INFORMATICOS

OTROS

SERVICIOS FINANCIEROS Y DE
SEGUROS

GASTOS FINANCIEROS POR COMPRA
Y VENTA DE TITULOS ¥

PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

PRIMAS Y GASTQOS DE SEGUROS DE
VHICULOS

PRIMAS ¥ GASTOS DE SEGUROS DE
ESTABLEOMIENTOS

PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE
MAQUINAS Y EQUIPOS

SERVICIOS DE GIROS Y REMESAS

GASTOS BANCARIOS

OTROS

SERVICIOS TECNICOS ¥
PROFESIONALES

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
CURSOS DE CAPACITACION
SERVICIOS INFORMATICOS

OTROS

1500

12000

5000

2000

8500

500

8230

62000

42000

5000

1500

120

30046

4500

22700

4230

4230

2000

62977

45000

5977

720

536

15460

4222

2817

6922

4973

1790

1750

1790

20117

15217

-416

14586

1778

1683

11124

15778

2441

24m

2000

42860

33783

1077

536

-43

-250

-7037
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000

22-12-000-000-
000
22-12-002-000-
000
22-12-003-000-
000
22-12-004-000-
000
22-12-005-000-
000
22-12-006-000-
000
22-12-999-000-
000
22-12-999-001-
000
22-12-999-002-
000
22-12-999-003-
000
23-00-000-000-
000
23-01-000-000-
000
23-01-004-000-
000
23-03-000-000-
000
23-03-001-000-
000
23-03-004-000-
000
24-00-000-000-
000
24-01-000-000-
000
24-01-001-000-
000
24-01-002-000-
000
24-01-003-000-
000
24-01-004-000-
000
24-01-005-000-
000
24-01-006-000-
000
24-01-007-000-
000
24-01-008-000-
000
24-01-009-000-
000
24-01-999-000-
000
24-03-000-000-
000
24-03-001-000-
000
24-03-002-000-
000
24-03-002-001-

OTROS GASTOS EN BIENES Y
SERVICIOS DE CONSUMO
GASTOS MENORES

GASTOS DE REPRESENTACION,
PROTOCOLO ¥ CEREMONIAL
INTERESES, MULTAS Y RECARGDS

DERECHOS Y TASAS
CONTRIBUCIONES

OTROS

PAGGS DE COSTAS JUDICIALES

CERTIFICADOS DE HIGIENE
AMBIENTAL
PERMISOS DE EDIFICACION

€ X P PRESTACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL
PRESTACIONES PREVISIONALES

DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES

PRESTACIONES SOCIALES DEL
EMPLEADOR
INDEMNIZACION DE CARGO FISCAL

OTRAS INDEMNIZACIONES

C X P TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
AL SECTOR PRIVADO

FONDOS DE EMERGENCIA

EDUCACION — PERSONAS JURIDICAS
PRIVADAS, ART, 13,

SALUD - PERSONAS 1URIDICAS
PRIVADAS, ART. 13, Df.
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

OTRAS PERSONAS JURIDICAS
PRIVADAS
VOLUNTARIADO

ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS
NATURALES
PREMIOS Y OTROS

ART. 13 DEFL N1, 3.06380

OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR
PRIVADO

A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

A LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

A LOS SERVICIOS DE SALUD

MULTA LEY DE ALCOHOLES

200000

200000

15000

3000

500

215000

215000

215000

2588

282

87226

87226

87226

6178 2004
412 0
0 0
218 0
0 0
0 0
5548 2094
0 0
0 0
o 0
127774 0
127774 0
127774 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
o 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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000
24-03-080-000- A LAS ASOCIACIONES 0 0 0 0 0
000

24-03-080-001- A LA ASOCIACION CHILENA DE 0 0 0 0 0
000 MUNICIPALIDADES

24-03-080-002- A OTRAS ASOCIACIONES 0 0 0 0 0
000

24-03-090-000- AL FONDO COMUN MUNICIPAL - 0 0 0 0 0
000 PERMISOS DE CIRCULACION

24-03-090-001- APORTE ANO VIGENTE 0 0 0 0 0
000

24-03-090-002-  APORTE OTROS ARGS 0 0 0 0 0
000

24-03-090-003-  INTERESES Y REAJUSTES PAGADOS 0 o 0 0 0
000

24-03-091-000- AL FONDO COMUN MUNICIPAL — 0 0 0 0 0
000 PATENTES MUNICIPALES

24-03-091-001-  APORTE ARO VIGENTE 0 0 0 0 0
000

24-03-091-002-  APORTE GTROS ANOS 0 0 0 0 0
000

24-03-091-003-  INTERESES Y REAJUSTES PAGADOS 0 0 0 0 0
000

24-03-092-000- AL FONDO COMUN MUNICIPAL - 0 0 0 0 0
000 MULTAS

24-03-092-001-  ART. 14, N* 6 LEY N* 12,695 0 0 0 0 0
000

24-03-092-002- TAG 0 0 0 0 0
000

24-03-092-003- OF OBRAS PUBLICAS 0 0 0 0 0
000

24-03-099-000- A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0 0 0 0
000

24-03-100-000- A OTRAS MUNICIPALIDADES 0 0 (1} 0 0
000

24-03-101-000- A SERVICIOS INCORPORADOSASU O 0 0 0 0
000 GESTION

24-03-101-001- A EDUCACION 0 (i} 0 0 0
000

24-03-101-002- A SALUD 0 0 V] 0 0
000

24-03-101-003- A CEMENTERIOS 0 0 0 0 0
000

25-00-000-000- € X P INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0 0
000

25-01-000-000- IMPUESTOS 0 0 0 0 0
000

26-00-000-000- € X P OTROS GASTOS CORRIENTES 6000 101000 69097 31903 0
000

26-01-000-000- DEVOLUCIONES 5000 46000 14097 31903 0
000

26-02-000-000- COMPENSACIONES POR DARNOS A 0 55000 55000 0 0
000 TERCEROS Y/O A LA PROPI

26-04-000-000-  APLICACION FONDOS DE TERCEROS 0O 0 0 0 0
000

26-04-001-000- ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS O 0 0 0 0
000 DE TRANSITO NO PAGAD

26-04-003-000- CONCESIONARIAS 0 [V} [} 0 0
000

26-04-999-000-  APLICACION OTROS FONDOS DE 0 0 0 0 0
000 TERCEROS

29-00-000-000- € X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO 162015 345115 280238 64876 54925
000 FINANCIEROS

29-01-000-000-  TERRENOS 0 0 0 0 0
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000

29-02-000-000-
000
29-03-000-000-
000
29-03-001-000-
000
29-04-000-000-
000
29-04-002-000-
000
29-05-000-000-
000
29-05-001-000-
000
29-05-002-000-
000
29-05-999-000-
000
29-06-000-000-
000
23-06-001-000-
000
29-06-001-001-
000
29-06-001-002-
000
29-06-002-000-
000
29-07-000-000-
000
29-07-001-000-

EDIFICIOS

VEHICULOS

VEHICULOS

MOBILIARIO Y OTROS
MOBILIARIO Y OTROS - JUNJI
MAQUINAS Y EQUIPOS
MAQUINAS Y EQUIPOS DE OF{CINA
MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA
PRODUCCION

OTRAS

EQUIPOS INFORMATICOS
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y
PERIFERICOS

EQUIPOS COMPUTACIONALES Y
PERIFERICOS EDUCACION
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y
PERIFERICOS —JUNTI-

EQUIPOS DE COMUNICACIONES
PARA REDES INFORMATICAS
PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMAS COMPUTACIONALES
SISTEMA DE INFORMACION
OTROS ACTIVOS NO FINANCIERCS
C X P ADQUISICION DE ACTIVOS
FINANCIEROS

COMPRA DE TITULOS Y VALORES
DEPOSITOS A PLAZO

CUOTAS DE FONDOS MUTUOS
BONDS O PAGARES

QTROS

COMPRA DE ACCIONES ¥
PARTICIPACIONES DE CAPITAL
OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

€ X P INICIATIVAS DE INVERSION
ESTUDIOS BASICOS

GASTOS ADMINISTRATIVOS
CONSULTORIAS

PROYECTOS

GASTOS ADMINISTRATIVOS

52784

2784

22688

15000

2688

46643

46143

45000

1143

500

5400

3400

2000

500

100000

100000

99384

2784

28188

15000

2188

11000

95643

95143

94000

1143

10400

10400

11500

99718
99718

60088

12056
3675

1252

92812
92812
92423

390

8202

8202

7362

282

282

39296

2784

16132

11325

895

3911

2831

2331

1577

753

500

2198

2198

£138

21053

1738

1453

284

23601

23961

23961

8202

8202

331
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000
31-02-002-000- CONSULTORIAS 0 0 0 0 0
000
31-02-003-000- TERRENOS 0 0 0 0 0
000
31-02-004-000- OBRAS CIVILES 0 0 Y] 0 0
000
31-02-005-000- EQUIPAMIENTO 0 0 0 0 0
000
31-02-006-000- EQUIPCS o 0 (4] 0 0
000
31-02-007-000- VEHICULOS 0 0 Q 0 0
000
31.02-999-000- OTROS GASTOS o 0 0 0 0
000
32-00-000-000- C X P PRESTAMOS 0 0 0 0 0
000
32-02-000-000- HIPOTECARIOS 0 0 (4] 0 0
000
32-06-000-000- POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 0 4] 0 0
000
32-07-000-000- POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE 0 0 0 0 0
000 RESIDENCIA
32-09-000-000- POR VENTAS A PLAZO 0 0 4] 0 0
00
33-00-000-000- CXPTRANSFERENCIASDECAPITAL 0O 0 (1] 0 0
000
33-01-000-000- AL SECTOR PRIVADO 0 0 ¢] 0 0
000
33-03-000-000- A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS o 0 0 0 o0
000
33.03-001-000- A LOS SERVICIOS REGIONALES DE 0 0 0 0 0
000 VIVIENDA Y URBANIZAC
33-03-001-001- PROGRAMA PAVIMENTOS ] 0 0 0 0
000 PARTICIPATIVOS
33-03-001-002- PROGRAMA MEJORAMIENTO 0 0 0 0 0
000 CONDOMINIOS SOCIALES
33.03-001-003- PROGRAMA REHABILITACION DE 0 0 0 0 0
000 ESPACIOS PUBLICOS
33-03-001-004- PROYECTOS URBANOS 0 0 0 0 0
000
33-03-099-000- A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0 0 0 0
000
34-00-000-000- C X P SERVICIO DE LA DEUDA 1000 143220 141010 2210 -766
000
34-01-000-000- AMORTIZACION DEUDA INTERNA 0 0 1] 0 0
000
34.01-002-000- EMPRESTITOS 0 0 0 0 0
000
34-01-003-000- CREDITOS DE PROVEEDORES 0 0 Q 0 0
000
34-03-000-000- INTERESES DEUDA INTERNA 0 0 0 0 0
000
33.03-002-000- EMPRESTITOS 0 0 0 0 0
000
34.03-003-000- CREDITOS DE PROVEEDORES 0 0 0 0 0
000
34.05-000-000- OTROS GASTOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0
000 DEUDA INTERNA
34-05-002-000- EMPRESTITOS 0 0 4] 0 0
000
34-05-003-000~ CREDITOS DE PROVEEDORES 0 0 0 0 0
000
34-07-000-000- DEUDA FLOTANTE 1000 143220 141010 2210 -766
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35-00-000-000- SALDO FINAL DE CAJA 1000 514000 (1] 514000 0
2‘5)?01-000-000- SALDO FINAL DE CAJA 1000 514000 0 514000 0
(3):-001-001-000- SALDO FINAL DE CAIA 1000 514000 0 5124000 0
‘(l’g?ml 13998719 14884256 13174675 1709580 14289
1)
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BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIO ACUMULADO INGRESOS DE 2018 EDUCACION
En miles de pesos

CODIGO DENOMINACION PRESUPUE PRESUPUEST INGRESOS  SALDO INGRESOS POR

STO O VIGENTE PERCIBIDD  PRESUPUESTAR  PERCIBIR
INICIAL S 0
03-00.000-000- CXC TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENESY 0 0 0 0 0
000 LA REALZA
03-01-001-001- DE HENEFICIO MUNSCIPAL L 0 0 0 0 0
000
03-01-001-002- DE BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL 0 0 0 0 0
000
03-01-002-001- EN IMPUESTO TERRITORIAL ] )] o ] )
000
03-01-002-002- EN PATENTES MUNICIPALES 0 0 0 o )
000
03-01-002-003- COBRO DIRECTO 0 0 0 0 0
000
03-01-003-001- URBANIZACION ¥ CONSTRULTION 0 0 0 0 0
000
03-01.003-002- PERMISOS PROVISORIOS 0 0 0 o 0
000
03-01-003-003- PROPAGANDA 0 o 0 0 0
000
03-01-003-004. TRANSFERENCIA DE VEHICULOS 0 0 0 0 0
060
03-01-003-999- OTROS 0 0 0 0 0
000 ;
03-01-004-001- CONCESIONES 0 0 0 0 0
000
03-01-999-000- OTHAS 0 0 0 0 0
000
03-02-001-001- DE BENEFICIO MUNICIPAL 0 0 0 0 0
000
03-02-001-002- DEBENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL 0 0 0 0 0
000
03-02-002-000- LICENCIAS DE CONDUCIR Y SIMILARES 0 0 0 0 0
000
03-(2-999-000- OTROS 0 o 0 [} 0
000
03-03-000-000 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL 0 0 0 0 ]
000 ~ART.370L
03-59-000-000. OTROS TRIBUTOS 0 0 0 0 0
X0
05-00.000-000 € X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13374260 13283860 12538702 745152 o
000
05-01-000-000- DEL SECTOR PRIVADO 1000 0 o 0 0
000
05-03-002-001- FORTALECIMIENTO DE LA GESTION 0 0 0 0 i}
000 MUNICIPAL
{15-03-003-001- SUBVENCION DE ESCOLARIDAD F088160 8224160 £350064 126804 0
000
05-03-003-001- SUBVENCION FISCAL MENSUAL 5891200 8027700 8244511 216811 0
001
05-03-003-001- SUBVENCION PARA EDUCACION ESPECIAL 1186450 196460 106452 80008 0
002
0503003002 OTROS APORTES 5451530 3985946 3346650 639296 0
%0
05-03-003-002- SUBVENCION ESCOUAR PREFERENCIAL LEYN' 2097445 2327446 2117363 210083 0
o1 20248
05-03-003-002- OTROS 3262357 1651773 1278345 422924 0
999
05-03-003-003- ANTICIPO DE LA SUSVENCION DE 224763 24763 25607 254370 o
000 ESCOLARIDAD
05-03-004-001- CONVENIOS EDUCACION PREBASICA 425975 429975 429492 443 0
000
05-03-005-001- SUBVENCION MENORES EN SITUACION 0 0 0 0 0
000 IRREGULAR
05-03-006-001- ATENCION PRIMARIA LEY NY 18378 ART 48 0 0 0 o 0
000

A
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05-03-006-002-
000
05-0G3-099-000-
000
05-03-100-000-
000
05-03-101-000-
000
06-00-000-000
000
06-01-000-000-

000
06-02-000-000-
000
06-03-000-000-
000
06-04-000-000-
000
06-59-000-000-
000
07-00-000-000-
000
07-01-000-000-
000
07-02-000-000-
000
08-00-000-000-
000
08-01-001-000-
000
08-01-002-000-
000
08-02-001-000-
000
08-02-002-000-
000
08-02-003-000-
000
08-02-004-000-

08-04-999.000-
400
08-29-001-000-
000
08-93-999.000
000
10-00-000-000-
000
10-01-000-000-

10-02-000-000-

APORTES AFECTADOS

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

DE OTRAS MUNICIPAUDADES

0F LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS
INCORPORADOS A SU

€ X € RENTAS DE LA PROPIEDAD
ARAIENDO OF ACTIVOS NO FINANCIEROS
DIVIDENDOS

INTERESES

PARTICIPACION DE UTILIDADES

OTAAS RENTAS DE LA PROPIEDAD

€ X C INGRESOS DE OPERACION

VENTA DE BIENES

VENTA DE SEAVICIOS

€ X € OYROS INGRESOS CORRIENTES
REEMBOLSO AR, 4 LEY N *19.345
RECUPERACIONES ART. 12 LEY N* 18.196
MULTAS - DE BENEFICIO MUNICIPAL
MULTAS ART. 18, NO B, LEY N? 18.695 ~ D
BENEFICIO

MULTAS LEY OF ALCOHOLES - DE BENEFICIO
MUNICIPAL

MULTAS LEY 0F ALCOHOLES - DE BENEFICIO
SERVICIOS D

REGISTRO OF MULTAS DE TRANSITO NO
PAGADAS ~ DE BEN

REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO
PAGADAS — DE BEN

MULTAS JUZGADO DE POLICIA LOCAL -~ DE
BENEFIOO OTR

IKTERESES

PARTICIPACION ANUAL EN EL TRIENIO
CORRESPONDIENTE

POR MENORES INGRESOS PARA GASTOS DE
OPERACION AJUS

ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS OF
TRANSITO NO PAGAD

OTROS FONDOS DE TERCEROS
DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO
PROVENIENTES OF IMPUE

OTROS

C€XC VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
TERRENOS

EDIFICIOS

VEHICULOS

MOBILARIO Y OTROS

MAQUINAS Y EQUIPDS

EQUIPOS INFORMATICOS

82832

100000

224458

200000

319016

100000

354858

370000

e

100000

365823

352354

0 0
-22194 0
o o
o 0
o o
0 o
o o
o 0
G o
a 1]
0 a
a o
g 0
25035 0
0 0
17606 o
o [
a 0
o 0
a a
o o
a 0
0 0
a 0
0 Y
0 0
o 0
a 0
o o
7429 0
o 0
a 0
0 Q
0 0
o 0
a 0
o 0
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AR T
§'§9'8
SRR R

§§§-

12-09-000-000~

12-10-000-000-
000
13-00-000-000-
000
13-01-999-000-

14-01-002-000-
000
14-01-003-000-
000
15-00-000-0C0
000
15-01-000-000-
000

TOTAL

PROGRAMAS INFORMATICOS

OTROS ACTIVOS NO FINANCIERDS

C X C VENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS
DEPOSITOS A PLAZO

CUDTAS DE FONDOS MUTUDS

LETRAS HIPOTECARIAS

OTRGS

VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE
CAPITAL

OTROS ACTIVOS FINANCIERDS

€ X C RECUPERACION DE PRESTAMOS
HIFOTECARIOS

POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS

POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA
PORVENTAS A PLAZO

INGRESOS POR PERCIBIR

CX C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE
CAPITAL

OTRAS

PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO ¥
EQUIPAMIENTO COMUNA

PROGRAMA MEIORAMIENTO DE BARRIOS
INFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL
PATENTES MINERAS LEY N° 19.143

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
EMPRESTITOS

CREDITOS DE PROVEEDORES

SALDO INICIAL DE CAJA

SALDO INICIAL DE CAIA

13998719

0

0

1205537

1205537

14884256

0

1205537

1205537

14114069

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 o
0 0
0 0
0 0
0 0
0 o
o o
o o
0 0
0 o
0 0
0 0
o 0
0 0
0 0
o 0
0 0
0 o
0 o
0 0
0 0
770187 0




CUENTAPUBLICAGESTION2018

WModls Patvia, Grecomos Todo!

=

PROCESOS DISCIPLINARIOS 2018

AREA SALUD MUNICIPAL

ORIGEN N _DECRETO TIPO DE ESTADO RESULTADO DECRETO DE FISCAL/INVESTIGAD
DE INICIO PROCESO TERMINO OR

Departamento 11.950 del Sumario Terminado Sancion 50% D.A. 650 Francisco Barrios
de Salud 11/11/2014 administrativo remuneracién 19/01/2016 Mallegas
Municipal por 2 meses

Departamento 11.756 del Sumario Terminado Terminado D.A. 6491 Pablo Vargas Rojas
de Salud 21/10/2015 administrativo sobreseimiento 17/05/2017
Municipal

Departamento 12.017 del Investigacién En tramite Investigacién José Luis Olivares
de Salud 29/12/2015 Sumaria sumaria Castillo
Municipal

Departamento 4269 del Investigacién En tramite Designa nuevo Jorge Nufiez
de Salud 20/03/2018 Sumaria investigador
Municipal Jorge Nunez

Departamento 20.272 del Rechacese Vista En tramite Rechacese
de Salud 10/12/2018 Fiscal vista fiscal de
Municipal procesos

disciplinarios

Departamento 15.045 del Investigacion En tramite Francisco Barrios
de Salud 29/12/2015 Sumaria Mallegas
Municipal

Departamento 9.977 del Investigacion En tramite Jaime Malaga Pacheco
de Salud 16/08/2016 Sumaria
Municipal

Departamento 13.114 del Investigacion Terminado | Sobreseimiento D.A.16633 Francisco Fuica
de Salud 26/10/2016 Sumaria 20/12/17 Carmona
Municipal

Departamento 13.112 del Investigacion En tramite Francisco Fuica
de Salud 26/10/2016 Sumaria Carmona
Municipal

Departamento 12.833 del Designa nuevo En tramite Nuevo Juan Guzman Zdniga
de Salud 14/09/2018 investigador investigador
Municipal

Departamento 13.286 del Investigacion Terminado | Sobreseimiento
de Salud 03/11/2016 Sumaria
Municipal

Departamento 722 del Sumario Adm. Terminado | Sobreseimiento D.A. 15226 Francisco Flores
de Salud 18/01/2017 22/11/2017 Berrios
Municipal

Departamento 13.963 del Investigacion En tramite Designa nuevo D.A. 4257 Jaime Diaz Castillo
de Salud 22/11/2016 Sumaria investigador 20/03/2018
Municipal Francisco Fuica Francisco Fuica

Departamento 984 del Investigacion En tramite
de Salud 24/01/2017 Sumaria
Municipal

Departamento 4267 del Designa Nuevo En tramite Designa nuevo 984 del Francisco Fuica
de Salud 20/3/2018 Investigador investigador 24/01/2017
Municipal Francisco Fuica

Departamento 12877 del Designa Nuevo En tramite Manuel Astorga
de Salud 16/08/2018 Investigador Cuevas
Municipal

a4
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Departamento 12792 del Designa Nuevo En tramite Juan Guzman Zuniga
de Salud 14/8/2018 Investigador
Municipal
Departamento 13.962 del Investigacion En tramite Designa nuevo D.A. 4255 Jaime Diaz Castillo
de Salud 22/11/2016 Sumaria investigador 20/03/2018
Municipal Francisco Fuica Francisco Fuica
Carmona
Departamento 4255 del Designa Nuevo En tramite Jorge Nunez E.
de Salud 20/03/2018 Investigador
Municipal
Departamento 12879 del Designa Nuevo En tramite Manuel Astorga
de Salud 16/8/2018 Investigador Cuevas
Municipal
Departamento 14.210 del Investigacion En tramite Designa nuevo D.A.4281 Jaime Diaz Castillo
de Salud 28/11/2016 Sumaria investigador 20/03/2018
Municipal Jorge Nufiez Jorge Nufiez
Departamento 20252 del Aprueba Vista
de Salud 10/12/2018 Fiscal Proceso
Municipal Sumarial
Departamento 986 del Investigacién En tramite Cecilia Cortés Zurita
de Salud 24/01/2017 Sumaria
Municipal
Departamento 3.986 del Investigacion En tramite Jaime Ortiz Contreras
de Salud 24/03/2017 Sumaria
Municipal
Departamento 9625 del Investigacion En tramite Terminado Decreto Alcaldicio
de Salud 23/01/2016 Sumaria sobreseimiento N'919, de fecha
Municipal 23.01.2017.-
Marianne Rojas Cortés
Departamento 11756 del Investigacion En tramite Terminado Decreto Alcaldicio
de Salud 21/10/20151 Sumaria sobreseimiento N°6491, de fecha
Municipal 17.05.2017.-
Pablo Vargas Rojas
Departamento 2806 del Investigacion Terminado Terminado Decreto Alcaldicio
de Salud 06/03/2015 Sumaria Sobreseimi sobreseimiento N°7965, de fecha
Municipal ento 19.06.2017.-
Cecilia Cortés Zurita
Departamento 9789 del Investigacion En tramite En tramite Yanine Maturana J.
de Salud 27/07/2017 Sumaria
Municipal
Departamento 6296 del Sobresee Sobresee Decreto Alcaldicio
de Salud 24/04/2018 Investigacion Investigacion N°6296, de fecha
Municipal sumarial 24.04.2018.-
Departamento 17023 del Sumario En tramite En tramite Jaime Malaga Pacheco
de Salud 28/12/2017 Administrativo
Municipal
Departamento 6986 del Designa Nuevo En tramite En tramite Bernardita Cortés
de Salud 03/05/2018 Fiscal Gbémez
Municipal
Departamento 589 del Sumario En tramite En tramite Pablo Vargas Rojas
de Salud 10/1/2018 Administrativo
Municipal
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Departamento 19332 del Instruye Sumario En tramite Instruye Sumario Fernanda Espinoza
de Salud 28/11/2018 Administrativo Aguirre
Municipal

Departamento 20465 del Acepta causal En tramite Designa Nuevo Jorge Nuifiez Espinoza
de Salud 12/12/2018 Implicancia 'y Fiscal
Municipal designa Nuevo

fiscal

Departamento 169 del Instruye En tramite En tramite Maria Rivera Diaz
de Salud 02/01/2018 Investigacién
Municipal Sumaria

Departamento 5968 del Deja sin efecto, En tramite En tramite Claudia Cortés Flores
de Salud 18/04/2018 designacioén
Municipal nuevo fiscal

Departamento 7925 del Instruye En tramite En tramite Soledad Alvarez
de Salud 23/05/2018 Investigacion Cortés
Municipal Sumaria

Departamento 12076 del Sobresee Sobresee
de Salud 02/08/2018 Investigacién Investigacién
Municipal Sumaria
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PROCESOS DISCIPLINARIOS 2018

AREA MUNICIPAL

ORIGEN N° DECRETO TIPO DE ESTADO RESULTADO DE(;RETO DE FISCAL/INVESTI
DE INICIO PROCESO TERMINO GADOR
Area 9070 del Investigacién En tramite Terminado, 12711 del
Municipal 13/09/2015 Sumaria sobresee 11/011/2015
Area 10.994 del Investigacién En tramite Designa nuevo D.A.4233 Karina Aguirre
Municipal 02/10/2015 Sumaria investigador 20/03/2018 Cerda
Francisco Fuica
Carmona Francisco Fuica
Carmona
Area 12803 del Designa Designa Juan Guzman Zuhiga
Municipal 14/08/2018 Nuevo nuevo
Investigador investigador
Area 11.020 del Investigacion En tramite Designa nuevo D.A.4222 Max Campafia
Municipal 05/10/2015 Sumaria investigador 20/03/2018 Molina
Francisco Fuica
Carmona Francisco Fuica
Carmona
Area 12801 del Designa Designa Juan Guzman Zuhiga
Municipal 14/8/19 Nuevo nuevo
Investigador investigador
Area 14.793 del Investigacion En poder de Sobreseimiento Resolucion Bernardita
Municipal 06/12/2016 Sumaria Contraloria exenta N'292 Cortés Gémez
Regional de 29/12/2017
Coquimbo
Area 6492 del Sobresee sobreseimiento 6492 de
Municipal 05/4/18 sumario 25/4/18
administrativ
o
Area 15.740 del Investigacion Terminado Sobreseimiento D.A.9.585 Mario
Municipal 27/12/2016 Sumaria 24/07/2017 Barbagelata
Area 15.711 del Investigacion Pasa a Sumario No Aplica Max Campafia
Municipal 26/12/2017 Sumaria Sumario Administrativo Molina
Administrativ
o
D.A. 6.492
17/05/2017
Area 13509 del Investigacién En tramite Investigacion D.A.15040 del Francisco Fuica
Municipal 27/11/2015 Sumaria Sumaria 28/12/2015 Carmona
Area 12107 del Investigacién Designa Investigacion Francisco Fuica
Municipal 27/11/2015 Sumaria nuevo Sumaria Carmona
investigador
| ]
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Area 1005 del Investigacién En tramite Investigacion Francisco Fuica
Municipal 26/01/2016 Sumaria Sumaria Carmona
Area 4269 del Designa Designa Sobresee Jorge Nunez
Municipal 20/3/2018 nuevo nuevo sumario Espinoza DAN
investigador investigador 4629 de
11/04/2016
Area 2281 del Investigacién Designa En tramite Maria Rivera
Municipal 16/02/2016 Sumaria nuevo Diaz
investigador
Area 7966 del Sobresee Sobresee DAN 7966 de
Municipal 19/06/2017 investigacion | investigacion 19/06/2017
Area 7657 del Investigacion Designa En tramite Maria Rivera
Municipal 17/06/2016 Sumaria investigador Diaz
Area 9343 del Complement En tramite
Municipal 29/07/2016 a
Investigacion
Area 14022 del Sobreseimien Sobresee Sobresee DAN'14022
Municipal 23/11/2016 to de investigacién investigacién de 23/11/2016
Investigacion
Sumaria
Area 163 del Investigacion En tramite En tramite Angela Rivera
Municipal 06/01/2017 Sumaria Corayl
Area 13114 del Investigacion Designa En tramite Francisco Fuica
Municipal 26/10/2016 Sumaria Investigador Carmona
Area 14792 del Investigacién Designa En tramite Francisco Fuica
Municipal 15/12/2016 Sumaria Investigador Carmona
Area 12882 del Designa Designa En tramite Juan Guzman
Municipal 16/08/2018 Nuevo investigador Zuhiga
Investigador
Area 15719 del Investigacion Designa En tramite Robinson
Municipal 26/12/2016 Sumaria Nuevo Lafferte Cortés
Investigador
Area 2.717 del Investigacion En tramite Designa nuevo D.A.14728 Robinson
Municipal 28/02/2017 Sumaria Investigador 13/11/2107 Lafferte Cortés
Bernardita
Cortés
Area 657 del Investigacion En tramite En tramite Max Campana
Municipal 17/01/2017 Sumaria Molina
Area 10 del Investigacion En tramite En tramite Francisco Fuica
Municipal 03/03/2017 Sumaria Carmona
Area 6077 del Sobresee Sobresee Terminado DAN 6077 del
Municipal 08/05/2017 Investigacion 08/05/2017
Sumaria
Area 11 del Investigacion En tramite Francisco Fuica
Municipal 03/01/2017 Sumaria Carmona
Area 2.736 del Investigacién En tramite Designa nuevo D.A. 3368 Betty Bravo Rojas
Municipal 28/02/2017 Sumaria investigador 28/02/2017 Perla Zepeda
Rozas
Area 20289 del Rechacese Rechacese Vista
Municipal 10/12/2018 Vista Fiscal Fiscal
Area 2706 del Investigacién En tramite Jorge Nunez
Municipal 28/2/2017 Sumaria Espinoza
| ]
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Area 4134 del Aprueba Aprueba Vista
Municipal 20/3/2018 Vista Fiscal Fiscal
Area 20285 del ContinGese En tramite Continuacion de
Municipal 10/12/2018 Tramitacion Investigacion
Investigacion
Area 5083 del Investigacion En tramite En tramite Robinson
Municipal 17/04/2017 Sumaria Lafferte Cortés
Area 6078 del Investigacién En tramite En tramite Robinson
Municipal 08/5/2017 Sumaria Lafferte Cortés
Area 6.431 del Investigacién Terminado Sobreseimiento D.A 13.629 Francisco Fuica
Municipal 17/05/2017 Sumaria 23/10/2017 Carmona
Area 9240 del Sumario En tramite En tramite Francisco Fuica
Municipal 14/07/2017 Administrativ Carmona
o]
Area 10632 del Sumario En tramite En tramite Francisco Fuica
Municipal 17/08/2017 Administrativ Carmona
0
Area 12714 del Designa Designa En tramite Juan Guzman
Municipal 13/8/2018 Nuevo Investigador Zuiiga
Investigador
Area 10887 del Investigacion Designa En tramite Francisco Fuica
Municipal 22/8/2017 Sumaria Investigador Carmona
Area 15211 del Ordena Ordena
Municipal 22/11/2017 retrotraer Retrotraer
sumario
administrativ
0
Area 9837 del Sobresee Sobresee DAN 9837 del
Municipal 22/06/2018 Sumario Investigacién 22/06/2018
Administrativ
0
Area 13.639 del Investigacion En tramite En tramite Pablo Barrantes
Municipal 23/10/2017 Sumaria Diaz
Area 16666 del Investigacién En tramite En tramite Pablo Barrantes
Municipal 21/12/2017 Sumaria Diaz
Area 16508 del Investigacion En tramite En tramite Pablo Barrantes
Municipal 26/12/2017 Sumaria Diaz
Area 16944 del Investigacion En tramite En tramite Pablo Barrantes
Municipal 28/12/2017 Sumaria Diaz
Area 4778 del Instruye En tramite En tramite Pablo Barrantes
Municipal 27/3/2018 Investigacién Diaz
Sumaria
Area 15888 del Ordena En tramite En tramite Pablo Barrantes
Municipal 03/10/2018 Investigacién Diaz
Sumaria
Area 15983 del Acepta Designa En tramite Jorge Nunez
Municipal 04/10/2018 excusay nuevo Espinoza
designa investigador
nuevo
investigador
Area 11184 del Ordena Investigacion En tramite Juan Guzman
Municipal 13/07/2018 Investigacion Sumaria Zuhiga
Sumaria
Programa
Prodesal -
Padis
Area 3310 del Ordena Investigacion En tramite Jaime Leonel
Municipal 07/03/2019 Sumario Sumaria Ortiz Contreras
Administrativ
0
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PROCESOS DISCIPLINARIOS 2018
EDUCACION MUNICIPAL
ORIGEN N° DECRET TIPO DE ESTADO RESULTADO DECRETO FISCAL/INVESTIGA
O DE PROCESO DE TERMINO DOR
INICIO
Area 5121 del Investigacién Investigacion En tramite D.A. 8.092 David Tapia Araya
Educacion 18/04/201 Sumaria Sumaria Desvinculacion y 21/06/2017
7 termino de
relacién laboral
Area 6.260 del Investigacién Terminado En tramite David Tapia Araya
Educacién 11/05/201 Sumaria
7
Area 6.999 del Investigacién En tramite David Tapia Araya
Educacién 30/05/201 Sumaria
7
Area 7623 del Investigacion En tramite Pablo Barrantes Diaz
Educacién 05/07/201 Sumaria
6
Area 28 del Investigacion Designa Sobreseimiento DAN 1463 Ana Maria Nufiez
Educacién 05/7/2016 Sumaria Investigador del
02/02/2017
Area 9910 del Investigacion Designa En tramite Miguelina
Educacién 31/07/201 Sumaria Investigador Bustamante Aravena
7
Area 13273 del Investigacién Vista Fiscal, No arrojo DAN 5913 Carmen Oliva Angel
Educacioén 13/10/201 Sumaria para responsabilidade del
7 decision Sr. s administrativas | 17/04/2018
Alcalde
Area 20 del Sumario Vista Fiscal, En tramite Monica Contador
Educacién 31/07/201 Administrativo para Poblete
7 decision Sr.
Alcalde
Area 5914 del Aprueba Vista
Educacién 17/4/2018 Fiscal
Area 550 del Resuelve recurso Felipe Vargas
Educacién 15/01/201 reposicién
9
Area 22 del Sumario Vista Fiscal, En tramite Gary Carvajal Alfaro
Educacion 31/07/201 Administrativo para
7 decision de
Sr. Alcalde
Area 13272 del Sumario Vista Fiscal, Sobresee DAN 5917 Ricardo Rodriguez
Educacién 13/10/201 Administrativo para sumario del Barrios
7 decision de 17/04/2018
Sr. Alcalde
Area 4996 del Instruye En tramite Cristian Garcia
Educacién 29/3/2018 Investigacion Sagua
Area 13557 del Ordena nuevas Plazo de 20 En tramite
Educacién 24/8/2018 diligencias de dias
investigacién
sumaria
Area 3493 del Instruye Vista Fiscal Edith Castillo
Educacién 12/3/2018 Investigacién para
Sumaria Recursos resolucion
Financieros del Sr.
Alcalde
Area 7876 del Ordena En tramite Juan Guzman Zuiiga
Educacion 22/5/2018 Investigacion
Sumaria por
Desvinculacion
Area 12499 del Ordena Sumario Designacién Sobreseimiento DAN 19474 Gary Carvajal Alfaro
Educacion 08/8/2018 Administrativo de del
| ]
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Investigador 27/11/2018
Area 13544 del Ordena En tramite Felipe Vargas
Educacién 24/8/2018 Investigacién
Sumaria
Area 13866 del Ordena Ordena Luis Rivera Angel
Educacién 31/8/2018 Investigacién Investigar
Sumaria
Area 16068 del Ordena Sumario Ordena Ricardo Rodriguez
Educacién 05/10/201 Administrativo Investigar Angel
8
Area 16069 del Ordena Sumario Ordena Ricardo Rodriguez
Educacién 05/10/201 Administrativo Investigar Angel
8
Area 19248 del Instruye Acuerdo Instruye Felipe Vargas
Educacion 27/11/201 Investigacion Memorandu Investigacion
8 Sumario m N°7/2018
Juicios Civiles
Rol Caratula Materia Tribunal Estado Actual
C-261-2019 M. Monte Patria con | Accion Posesoria | 2°Juzgado de Letras de Tramitacion
Carmona Obra Nueva Ovalle (notificacion de la
demanda)
C-841-2017 M. Monte Patria con | Civil (accion de | 2°Juzgado de Letras de | Tramitacion
Arancibia precario) Ovalle (sentencia)
C-841-2017 M. Monte Patria con | Civil (accion de | 3° Juzgado de Letras de | Tramitacién
Briones precario) Ovalle (sentencia)
C-840-2017 M. Monte Patria con | Civil (accion de | 3° Juzgado de Letras de | Tramitacion
Cofré precario) Ovalle (sentencia)
C-843-2017 M. Monte Patria con | Civil (accion de | 17Juzgado de Letras de | Terminada
Inostroza precario) Ovalle
(sentencia)
C-1209-2016 Aguilera con M. Monte | Civil 3" Juzgado de Letras | Tramitacién
Patria Indemnizacion de | Ovalle (término
perjuicios probatorio)
C-571-2015 Méndez con M. Monte | Nulidad de | 3° Juzgado de Letras | Tramitacion
Patria derecho Piblico | Ovalle (sentencia)
con indemnizacion
de perjuicios
Juicios Laborales
Rol Partes Materia Tribunal Estado Actual
0-2-2017 Buguefio con M. de MontePatria Despido incausado 3" Juzgado de Letras Ovalle | Terminada
Nulidad del despido 07/02/2018
Cobro de prestaciones Avenimiento
$5.000.000
0-23-2017 Moreno con M. de Monte Patria Despido incausado 3° Juzgado de Letras Ovalle | Tramitacién
Nulidad del despido (sentencia)
0-2-2018 Castillo con M. de Monte Patria Despido incausado 3° Juzgado de Letras Ovalle | Terminada
Nulidad del despido 04/05/2018
Cobro de prestaciones Avenimiento
$10.000.000
0-17-2018 Rojas con M. de Monte Patria Despido incausado 3" Juzgado de Letras Ovalle | Terminada
Nulidad del despido 17/05/2018
Cobro de prestaciones Avenimiento
$4.000.000
Serrano con M. de Monte Patria Despido incausado 2" Juzgado de Letras Ovalle | Terminada
0-5-2018 Nulidad del despido 03/05/2018
Cobro de prestaciones Avenimiento
$5.000.000
| ]
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M-35-2018 Ponce con M. de Monte Patria Monitorio 2" Juzgado de Letras Ovalle | Tramitacién
T-4-2017 Rozas Torres con M. de Monte Patria | Tutela laboral 1" Juzgado de Letras Ovalle | Terminada
Despido incausado 22/12/2017
Nulidad del despido
T-9-2017 Bravo con M. de Monte Patria Tutela laboral 1" Juzgado de Letras Ovalle | Terminada
Despido incausado 29/05/2018
Nulidad del despido (avenimiento)
$55.000.000.-
0-4-2018 Araya con M. de Monte Patria Despido incausado 1° Juzgado de Letras Ovalle | Terminada
Nulidad del despido 17/05/2018
Cobro de prestaciones (avenimiento)
$7.500.000.-
0-54-2018 Alvarez con M. de Monte Patria Despido incausado 1° Juzgado de Letras Ovalle | Terminada
Nulidad del despido 26/12/2018
Cobro de prestaciones (avenimiento)
$25.000.000.-
T-16-2018 Rivera con M. de Monte Patria Tutela Laboral 1° Juzgado de Letras Ovalle | Tramitacion
0-58-2018 Fuentes 2018 con M. de Monte Patria | Despido incausado 1° Juzgado de Letras Ovalle | Tramitacion
Nulidad del despido
Cobro de prestaciones
Procedimientos de Cobranza Laboral
Rol Caratula Materia Tribunal Estado Actual
C-22-2017 Rozas con | Cobranza 1° Juzgado de Letras de | Tramitacion
Cesfam M. patria | laboral Ovalle Pago Parcial
09/03/2018
$22.897.876
Cotizaciones
$4.526.009
C-6-2018 Pasten con | Cobranza 1° Juzgado de Letras de | Terminada
Ossandon Laboral Ovalle $28.842.023
Cotizaciones
$5.834.468
Sueldos Impagos, segun
sentencia
$2.473.782
Costas Procesales
$800.000
D-91-2017 Adm. de Fondos | Cobranza 1° Juzgado de Letras de | Terminada
Cesantia Il chile | Laboral Ovalle archivada
con M. Patria
D-120-2017 Adm. de Fondos | Cobranza 2° Juzgado de Letras de | Terminada
Cesantia Il chile | Laboral Ovalle archivada
con M. Patria
D-26-2017 Adm. de Fondos | Cobranza 2° Juzgado de Letras de | Terminada
Cesantia Il chile | Laboral Ovalle archivada
con M. Patria
C-11-2018 Moreno con M. | Cobranza 3" Juzgado de Letras de | Terminada
Monte Patria Laboral Ovalle Avenimiento
$28.027.026
P-162-2018 Adm. de Fondos | Cobranza 3" Juzgado de Letras de | Tramitacion
Cesantia con M. | Laboral Ovalle Etapa Sentencia
Patria

A
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Procedimientos de Transaccion Extrajudicial

Nombre Fecha Materia Monto
Esmeralda Cortés Soto 11/04/2018 Transaccién $27.000.000
Francisco Gonzalez silva 04/12/2018 Transaccién $3.500.000
Montos pagados en procedimientos de Laboral, cobranza laboral y Transaccion Judicial
Rol Partes Tribunal Pago prestaciones Costas/Publ Seguro Montos
laborales icaciones Cesantia/Cotiz pagados
aciones
previsionales
0-2-2017 Buguefio con | 3° Juzgado de $5.000.000
M. de | Letras Ovalle
MontePatria
0-2-2018 Castillo con M. | 3" Juzgado de $10.000.000
de Monte | Letras Ovalle
Patria
0-17-2018 Rojas con M. | 3° Juzgado de $4.000.000
de Monte | Letras Ovalle
Patria
Serrano con M. | 2° Juzgado de $5.000.000
0-5-2018 de Monte | Letras Ovalle
Patria
T-9-2017 Bravo con M. | 1° Juzgado de $55.000.000.-
de Monte | Letras Ovalle
Patria
0-4-2018 Araya con M. | 1° Juzgado de $7.500.000.-
de Monte | Letras Ovalle
Patria
0-54-2018 Alvarez con M. | 1° Juzgado de $25.000.000.-
de Monte | Letras Ovalle
Patria
C-11-2018 Moreno con M. | 3° Juzgado de $28.027.026
Monte Patria Letras de
Ovalle
Rozas con | 1° Juzgado de | $22.897.876 $4.526.009 $27.423.885
C-22-2017 Cesfam M. | Letras de
patria Ovalle
C-6-2018 Pasten con M. | 1° Juzgado de | 28.842.023 $800.000 $5.834.468 $37.950.273
Patria Letras de $2.473.782
Ovalle
Transaccion $27.000.000
Esmeralda
Cortés Soto
Francisco Transaccion $3.500.000
Gonzalez Soto
GASTO $180.401.184
MUNICIPAL
GASTO $ 55.000.000
EDUCACION
$235.401.184
TOTALES
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Segunda Instancialltma. Corte de Apelaciones de La Serena
Rol Partes Materia Tribunal Estado Actual
68-2018 Santander Aguirre, Carlos | Cobranza Laboral 0-28-2017 Devuelto al tribunal
Enrigue y Otros con
Municipalidad de Monte
Patria
309-2018 Rozas Torres, Cristhian | Cobranza Laboral C-22-2017 Devuelto al Tribunal
Rodrigo con  Cesfam
Monte Patria
Excma.Corte Suprema de Justicia
Rol Partes Materia Tribunal Estado

Estadisticas causas judiciales

Municipalidad de Monte Patria desde enero a diciembre de 2018

Total causas vigentes

Causas Civiles

6= 60% del total

Causas Laborales

2= 20% del total

Causas Cobranza Laboral

2= 20% del total

Causas llustrisima Corte de Apelaciones
proteccion)

(acciones

de

0= 0.0% del total

Total causas vigentes durante el afo 2018

10=100%

Detalle causas Civiles

Causas Contenciosas

6=100% del total

Causas Voluntarias

0= 0,0 % del total

Total Causas Civiles

6- 100%

Detalle causas Laborales

Municipalidad de Monte Patria - Demandado Principal

10= 80% del total

Municipalidad de Monte Patria -Demandado Subsidiario

2 = 20% del total

Total Causas laborales

12=100%

Detalle procedimientos Cobranza Laboral

Cobranza derivada de causa laboral

7= 50% del total

Cobranza derivada de deuda previsional

7= 50%% del total

Exhortos cobranza laboral

0= 0,0 del total

Total causas Cobranza Laboral

7= 100%

Detalle causas archivadas y/o terminadas durante el afno 2018

Causas Civiles

0= 0% del total de causas Civiles

Causas Laborales

10= 83.3% del total de causas laborales

Causas Cobranza laboral

5=71,4% del total de causas de cobranza laboral

Accion de proteccion - ICA La Serena

2=100% del total de causas en conocimiento de la Corte
de Apelaciones de La Serena
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