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Principales Hitos  2014 Cobertura alcanzada 

1. Entrega de mochilas y set de útiles escolares a familias 
vulnerables. 
 

2. Proceso de postulación y renovación a Hogar Universitario La 
Serena para estudiantes de la comuna. 
 

3. Proceso de Postulación y entrega de Beca Municipal de Esfuerzo 
y Mérito Académico. 
 

4. Proceso de postulación, selección y renovación  Beca de 
Enseñanza  Superior Universidad Nacional San Juan,  Argentina. 
 

5. Realización de Feria Comunitaria Programa Chile Crece Contigo 
en la localidad de Monte Patria. 
 

6. Operativo social en la localidad de El Tayan y Chañaral Alto. 
 

7. Atención de público en Delegación de Rapel y Tulahuén 

100 familias de la comuna 
 
38 cupos en total 
 
96 becas entregadas 
 
 
11 alumnos beneficiados 
 
 
Participan padres, madres, niños, niñas y vecinos del 
sector de Monte Patria. 
 
Actividad dirigida a toda la comunidad de El Tayan y 
Chañaral Alto. 
 
Atención de Asistentes Sociales y Administrativos en 
Delegaciones. Orientación y asesoría a los vecinos y 
vecinas en la postulación a subsidios estatales, pensiones 
solidarias, revisión de Ficha de Protección Social y ficha 
social, gestión de ayudas sociales, etc. 

  La Ley Orgánica de Municipalidades establece la asistencia social como una de las funciones que el Municipio puede desarrollar en forma 
compartida con otros organismos públicos o privados. 
 El Departamento Social de la Municipalidad de Monte Patria, dependiente de la Dirección de Desarrollo Comunitario, tiene como misión 
fundamental mejorar las condiciones y calidad de vida de las personas y/o familias de escasos recursos o en riesgo social. Esto se cumple gracias 
a dos ejes de intervención: los Programas Sociales provenientes del nivel central y el Programa de Asistencia Social Municipal. 
 Para dar cumplimiento a este objetivo, la intervención requiere de un profesional Asistente Social que detecte, de cobertura y respuestas 
oportunas a las necesidades básicas y urgentes de los individuos y grupos familiares en situación de pobreza o extrema pobreza, la cual se traduce 
en ayudas sociales.  Este profesional, a su vez,  tiene el rol de coordinar y articular la red local de apoyo en pos de la integración social de los 
individuos y familias. También acoge, orienta, contiene y deriva a los usuarios(as) de acuerdo a sus demandas, las cuales surgen en forma 
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espontánea o producto de una derivación de las redes locales de apoyo. Asimismo, implementa, ejecuta y realiza el seguimiento de los programas 
sociales estatales y políticas públicas que se aplican en el territorio local. 
 El enfoque del Trabajo Social contemporáneo invita a transformar realidades, a realizar un cambio de la estructura social. Estamos 
convencidos de que la pobreza no es una condición sino una situación que puede variar en los individuos y familias. Por ello trabajamos e 
intervenimos desde una mirada de transformación, de potenciar capacidades y desarrollar habilidades que permitan una mejora en la calidad de 
vida. 
 Buscamos potenciar  habilidades e instalar capacidades en los individuos y sus familias que permitan dar respuesta a las necesidades no 
resueltas en su totalidad. Entregamos herramientas y ponemos a disposición de la comunidad en situación de pobreza y extrema pobreza, de la 
asistencia social como medio para resolver las problemáticas y necesidades y, a su vez, potenciamos a los ciudadanos y ciudadanas más activos en 
la resolución de sus problemáticas. Esto implica una mayor participación en su propio proceso de transformación con una mirada de equidad y 
justicia social. 
 El Depto. Social del Municipio de Monte Patria entiende la función de asistencia social como una vía para resolver necesidades básicas que 
los individuos y familias que no pueden cubrir por cuenta propia dada su situación socioeconómica actual o no les permite solventarlas. Es así que 
los indicadores de vulnerabilidad a considerar son: jefatura de hogar femenina, bajos ingresos económicos, cesantía, enfermedades crónicas que 
afectan a uno o más miembros del grupo familiar, presencia de adultos mayores y menores de edad, situación de discapacidad física o psíquica de 
algún integrante de la familia por citar los más recurrentes. 
En virtud de lo anterior se debe tener claridad sobre conceptos claves tales como: 
Situación de pobreza: 
 De acuerdo a información del Ministerio de Desarrollo Social se considera en situación de pobreza a aquellos hogares cuyos ingresos son 
inferiores al mínimo establecido para satisfacer las necesidades básicas de sus miembros. 
Situación de indigencia: 
 Se considera en situación de indigencia a aquellos hogares cuyos ingresos son inferiores al mínimo establecido para satisfacer las 
necesidades alimentarias de sus miembros. 
Para la clasificación de los hogares en estas categorías, el ingreso del hogar se define como la suma del ingreso autónomo del hogar, las 
transferencias monetarias que recibe el hogar del Estado y una imputación por concepto de arriendo de la vivienda, cuando ésta es habitada por 
sus propietarios.  

Línea de Indigencia: Ingreso mínimo establecido por persona para satisfacer las necesidades alimentarias. Corresponde al costo mensual de una 
canasta básica de alimentos por persona, cuyo contenido calórico y proteico permite satisfacer un nivel mínimo de requerimientos nutricionales y 
que, además, refleja los hábitos de consumo prevalecientes. El valor de la canasta básica difiere entre las zonas rural y urbana.  

Línea de Pobreza: Ingreso mínimo establecido por persona para satisfacer las necesidades básicas. Se establece a partir del costo de la canasta 
básica de alimentos al que se aplica un factor multiplicador.  
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Quintiles de vulnerabilidad: Se obtienen del ordenamiento de los hogares encuestados con Ficha de Protección Social, desde menor a mayor 
puntaje, agrupados en 5 tramos de igual tamaño. De esta manera, el I quintil de vulnerabilidad agrupa al 20% de los hogares con menor puntaje 
en la Ficha de Protección Social (más vulnerables) y el V quintil agrupa al 20% de los hogares con mayor puntaje (menos vulnerables). Los tramos 
de puntaje FPS según quintil de vulnerabilidad son los siguientes: 
 

I Quintil 2.072 a 8500 Puntos 

II Quintil 8.501 a 11.734 Puntos 

III Quintil 11.735 a 13.484 Puntos 

IV Quintil 13.485 a 14.557 Puntos 

V Quintil 14.558 a 16.316 Puntos 

 
Quintil nacional autónomo: Quinta parte o 20% de los hogares del país ordenados en forma ascendente de acuerdo al ingreso autónomo per 
cápita del hogar, donde el primer (quintil I) representa el 20% más pobre de los hogares del país y el quinto quintil (quintil V) el 20% más rico de 
estos hogares.  
 
Quintil regional autónomo: Quinta parte o 20% de los hogares de una región ordenados en forma ascendente de acuerdo al ingreso autónomo 
per cápita del hogar, donde el primer (quintil I) representa el 20% más pobre de los hogares de la región y el quinto quintil (quintil V), el 20% más 
rico de estos hogares 
 
Vulnerabilidad: 
 La vulnerabilidad se entiende como el riesgo de estar en situación de pobreza y abarca tanto a los hogares que actualmente están en 
dicha situación, como aquellos que pueden estarlo en el futuro. 
 Se trata de un concepto dinámico destinado a identificar, no sólo a grupos familiares pobres o que, sin serlo, pueden ser vulnerables, sino 
además, a los miembros de la familia que viven las mayores fragilidades como son los niños y niñas, los adultos mayores, las personas en situación 
de discapacidad, las madres adolescentes, las mujeres jefas de hogar. 
Los factores que afectan los niveles de vulnerabilidad que experimentan los hogares son: 
(a) nivel de capacidad de ingresos, acumulación de activos físicos o financieros en relación a las necesidades, 
(b) nivel de riesgo económico definido como factores que aumentan las necesidades del hogar como por ejemplo la presencia de personas con 
discapacidad dependientes o factores que disminuyen la capacidad de ingresos del hogar como el desempleo y, 
(c) La ausencia de mecanismos de defensa frente a los riesgos. 
El Depto. Social se convierte en un canalizador de las políticas públicas, sociales y municipales en pos del cumplimiento de la superación de la 
pobreza y extrema pobreza. 
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 Por tanto pone a disposición de la comunidad local una oferta programática variada que apunta a dar respuesta a aquellas familias en 
situación de pobreza y extrema pobreza que son focalizadas por el sistema de protección social Chile Solidario a través del Programa Puente, 
Ingreso Ético Familiar, Chile Crece Contigo, entre otros. Beneficiarios que, a su vez, solicitan y requieren ayudas sociales municipales pues su 
situación socioeconómica actual no le permite cubrir sus necesidades básicas. 
 
Los Programas y Proyectos que implementa el Depto. Social son los siguientes: 
 
Programas /Proyectos 2014 bajo Convenio 

Nombre Descripción N° Beneficiarios Monto 
Inversión 

Metas 2015 

INGRESO ÉTICO 
FAMILIAR  Y 
PROGRAMA PUENTE 
 

Es un beneficio que otorga el Estado como apoyo directo a 
las personas y familias de menores ingresos, con el objetivo 
de superar la pobreza extrema. Funciona a través de 
programas que trabajan de manera personalizada en el 
ámbito social y laboral, promoviendo el desarrollo de la 
familia, su autonomía y potenciando además sus 
capacidades que le faciliten incorporarse al mundo del 
trabajo. Estos programas están asociados a la entrega de 
bonos de acuerdo al reconocimiento de logros y el 
cumplimento de deberes, en áreas de salud, educación y 
trabajo. 

125 familias de la 
comuna 

$27.563.860 
 
 

Aumentar la cobertura de atención de 
familias en situación de extrema 
pobreza. 
Mejorar la atención a los usuarios del 
Programa. 
Informar y orientar en forma 
permanente sobre los beneficios que 
brinda el Estado. 

ACOMPAÑAMIENTO 
SOCIO LABORAL 
INGRESO ÉTICO 
FAMILIAR. 
 

El acompañamiento laboral tiene como objetivo desarrollar 
y activar habilidades y capacidades para que las personas 
mejoren sus posibilidades de empleo y así generar ingresos 
en forma autónoma. Tiene una duración máxima de 24 
meses (dos años) y está dirigido a los integrantes de familias 
incorporadas al Ingreso Ético Familiar que sean mayores de 
edad; que se encuentren en condiciones de trabajar; que no 
estén estudiando y que a pesar de ello, no tengan un 
trabajo formal. También aquellas personas que tengan 
edad para trabajar y que se encuentren estudiando, 
siempre y cuando sus estudios sean compatibles con la 
participación en el programa, según se determine.  
 

Total:115 usuarios(as) $19.527.933 
 

Lograr que el 100% de los usuarios(as) 
asistan a las sesiones de trabajo. 
 
Lograr que el 100% de los usuarios(as) 
desarrolle habilidades para insertarse 
laboralmente. 
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Nombre Descripción N° Beneficiarios Monto 
Inversión 

Metas 2015 

FICHA DE 
PROTECCIÓN 
SOCIAL 

Es una encuesta que utiliza el Estado para 
determinar quiénes pueden acceder a las 
prestaciones o beneficios sociales que entrega el 
Estado, como subsidios, bonos, pensiones, 
atención médica y otros. Esta ficha reemplazó a 
la antigua Ficha CAS. Mide la vulnerabilidad de 
una familia o el “riesgo” de estar o caer en 
situación de pobreza. 

2.941 Fichas de 
Protección Social 
actualizadas 
 
 

$ 5.688.996 Aplicar y/o actualizar 2.941 
Fichas de Protección Social. 

PROGRAMA CHILE 
CRECE CONTIGO 

“Acompañar y realizar un seguimiento 
personalizado a la trayectoria del desarrollo de 
los niños y niñas, desde el primer control de 
gestación hasta el ingreso del sistema escolar 
(Pre Kínder).” 
Los beneficios cuentan con atención de 
Educadoras de Párvulos, Enfermeras, 
Nutricionistas, Asistentes Sociales  entre otros 
Profesionales en la red de salud pública, a través 
de los consultorios y postas rurales. Además de 
atención escolar en los jardines infantiles 
existentes en la comuna. 

Niños y niñas 
menores de 4 años 
11 meses que 
estén inscritos en 
los Centros de 
Salud de la  
comuna. 

 Continuar la coordinación de 
la red de trabajo del programa 
en la comuna y promover una 
mayor articulación e 
incorporación de nuevas 
instituciones que contribuyan  
a mejorar la calidad de vida de 
los niños y niñas de Monte 
Patria. 

FONDO DE 
INTERVENCION DE 
APOYO AL 
DESARROLLO 
INFANTIL (CHILE 
CRECE CONTIGO) 

Programa destinado a apoyar a los niños/as en la 
primera infancia (0 a 4 años) que se encuentren 
en situación de vulnerabilidad y que presenten 
riesgo de rezago o rezago manifiesto en su 
desarrollo. Ejecutado por un equipo 
multidisciplinario de profesionales a través de la 
modalidad de estimulación temprana, 
pesquisar, diagnosticar e intervenir. 

81 niños(as) de la 
comuna, derivados 
desde los cuatro 
Centros de Salud 
Familiar. 

$3.000.000 81 niños/as de la comuna 
diagnosticados en riesgo de 
rezago alcanzan adecuado 
nivel de desarrollo sicomotor 
en concordancia a su edad 
cronológica. 
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Nombre Descripción N° Beneficiarios Monto 
Inversión 

Metas 2015 

PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO 
MUNICIPAL (CHILE 
CRECE CONTIGO) 

Articular la Red Comunal del Programa Chile 
Crece Contigo. Dar respuesta a casos sociales 
que requieran ayuda y apoyo; realizar visitas 
domiciliarias multidisciplinarias; realizar 
acciones y actividades que vayan en beneficio de 
los niños y niñas de la comuna.  

11 beneficiarios 
pertenecientes a 
los equipos de 
profesionales que 
se desempeñan en 
Chile Crece 
Contigo. 

$8.000.000 Red Comunal de instituciones, 
cuenta con metodología de 
intervención que permita 
responder los requerimientos 
de los niños vulnerables de la 
comuna con eficiencia y 
eficacia. 
 
 
 
 

SUBSIDIO DE 
DISCAPACIDAD 
MENTAL 

Es un beneficio para toda persona con 
discapacidad mental menor de 18 años. Las 
postulaciones se realizan todo el año. 

5 $3.508.320 Dar continuidad a las 
postulaciones a subsidios 
familiares y maternales en la 
comuna. Difundir los requisitos 
de postulación. 
 
 
 

PENSIÓN BÁSICA 
SOLIDARIA DE 
INVALIDEZ 
 
 
 
 
 
 
 

Es un beneficio para personas mayores de 18 
años y menores de 65 años que tengan una 
discapacidad física evaluada y acreditada por un 
médico. 
 
 

44 $45.388.92  Continuar proceso de 
postulación a pensiones 
dirigido a todos los usuarios 
que cumplan con los requisitos 
exigidos. 
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Nombre Descripción N° Beneficiarios Monto 
Inversión 

Metas 2015 

SUBSIDIO AGUA 
POTABLE  
RURAL 

Brindar cobertura total o parcial del consumo de 
agua potable y servicio de alcantarillado rural.  
Los requisitos son: Tener la cuenta de servicio 
eléctrico al día y contar con Ficha de Protección 
Social en la comuna. 
Se entrega un subsidio de hasta 15 m3 a los 
beneficiarios los cuales se dividen en un 50% y 
100% de cobertura del consumo. 

TRAMO 1  
 50%= 14.846 
 
TRAMO 2  
100%= 714 
 
TOTAL: 15.560 

$59.787.278 Aminorar el costo familiar en el 
pago del servicio básico de 
agua potable. 

SUBSIDIO AGUA 
POTABLE URBANO 

Brindar cobertura total o parcial del consumo de 
agua potable y servicio de alcantarillado urbano.  
Los requisitos son: Tener la cuenta de servicio 
eléctrico al día y contar con ficha de protección 
social en la comuna. 
Se entrega un subsidio de hasta 15 m3 a los 
beneficiarios los cuales se dividen en un 50%, 
77% y 100% de cobertura del consumo. 

TRAMO 1  
50%= 4.979 
TRAMO 2  
77%= 15.754 
TRAMO 3 
100%=1.202 

$144.220.975 Aminorar el costo familiar en el 
pago del servicio básico de 
agua potable. 
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Programa de Asistencia Social Municipal año 2014. 

Nombre Ayuda Social Descripción N° Beneficiarios Monto 
Inversión 

Metas 2014 

 Viviendas de 
Emergencia 

Mejorar las condiciones de habitabilidad 
de familias en situación de pobreza y 
extrema pobreza de la comuna. 

48 familias $ 51.881.104 Entregar entre 48  viviendas 
de emergencia. 

  Material de 
Construcción      

Mejorar las condiciones estructurales de 
familias en situación de pobreza y/o 
extrema pobreza 

468 familias  $ 4.892.086 Entregar materiales de 
construcción entre 50 y 60 
familias de la comuna. 

Canastas de Alimentos Entregar canastas de alimentos a familias 
que presentan situación de pobreza y 
extrema pobreza. 

249 familias  $4.076.000 Entregar entre 150 y 200 
canastas de alimentos. 

Entrega de Útiles 
Escolares 

Entrega de mochilas y set de útiles 
escolares a estudiantes que presenten 
situación de pobreza y/o extrema pobreza. 

100 mochilas y 
útiles entregados 

$1.876.573 Entregar entre 80 y 100 
mochilas y útiles escolares 

Beca municipal de 
Esfuerzo y Mérito 
Académico 

Entrega de becas a alumnos que cursan 
educación superior, presentan buen 
rendimiento académico y situación de 
vulnerabilidad social. 

96 becas 
entregadas 
 

$19.000.000 Entregar entre 80 y 100 becas. 

Beca Municipal de 
Educación Superior 
Universidad Nacional 
de San Juan, Argentina 

Entrega de becas a alumnos que cursan 
educación superior, presentan buen 
rendimiento académico y situación de 
vulnerabilidad social y que presenten 
motivación por iniciar o continuar estudios 
superiores fuera del país. 

11  estudiantes $19.000.000 Renovación de becas a 
alumnos antiguos y 
postulación de becas alumnos 
nuevos. 
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Nombre Ayuda Social Descripción N° Beneficiarios Monto 
Inversión 

Metas 2013 

Ayuda por Traslado 
 
 
 

Brindar apoyo económico a individuos y 
familias en situación de precariedad 
económica que presenten problemas de 
salud y que requieren trasladarse a control 
o tratamiento médico (mensual, por tres 
meses, por una vez). 

276  beneficiarios  $10.604.000 
 
 
 

Continuar la ayuda social 
traslado 
 
 
 
 

Ayudas por 
Medicamentos 

Brindar apoyo económico a individuos y 
familias en situación de precariedad 
económica que presenten problemas de 
salud y que requieren el uso de 
medicamentos (mensual, por tres meses, 
por una vez). 

260 beneficiarios $6.639.510 Continuar la ayuda social en 
medicamentos. 
 

Ayudas por Salud Brindar apoyo económico a individuos y 
familias en situación de precariedad 
económica que presenten problemas de 
salud y que requieren ayuda social 
(operación, exámenes médicos, 
implementos) 

146 beneficiarios $7.695.760 Continuar la ayuda social en 
salud. 

Ayudas por Servicio 
Funerario 

Brindar apoyo económico a familias que no 
pueden cubrir la totalidad de los gastos 
funerarios producto de la pérdida de un ser 
querido. 

17 beneficiarios $4.000.000 Continuar ayudas por 
fallecimiento 

Ayuda por Necesidades 
Básicas 

Brindar apoyo económico a familias que no 
pueden cubrir la totalidad de gastos en 
necesidades básicas. 

39 beneficiarios $3.984.000 Continuar ayudas por 
necesidades básicas 

Ayudas en Pañales Brindar ayudas en pañales en forma 
mensual a individuos y familias de la 
comuna que se encuentren en situación de 
vulnerabilidad debido a una enfermedad 
invalidante. 

73 beneficiarios $2.614.668 Continuar entrega de pañales 
en forma mensual 
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Dirección/Departamento/Unidad: PROGRAMA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 

 

Principales Hitos 2014 
 

1. Escuela para Dirigentes, Fortaleciendo nuestras Organizaciones. 
2. Operativo Comunitario La Mollacana/Campanario. 
3. Intervención Comunitaria Centro Cultural Ch. Alto 
4. Proyectos FONDEVE 
5. Proyectos de Subvención Municipal 

 
Programas /Proyectos 2014 

Nombre Descripción N° Beneficiarios Monto 
Inversión 

Metas 2015 

 
Escuela para Dirigentes, 
Fortaleciendo nuestras 
Organizaciones. 

 
Formación entregada a los dirigentes 
comunitarios a  través de 6 jornadas intensivas, 
con las cuales se abordaron temas, como 
participación ciudadana, roles y funciones de 
los dirigentes, elaboración de proyectos, etc. 
 
 
 
 

 
60 dirigentes 
hombres y mujeres 

 
$1.489.970  

SEGEGOB 

 
Replicar la 
experiencia, ampliarla, 
y llegar a dirigentes de 
localidades más 
apartadas. 

 
Operativo Comunitario La 
Mollacana/Campanario. 

 
Durante el 2014, se realizó una intervención en 
la localidad de Campanario. Compartimos en 
torno a la gastronomía, la cultura y entregamos 
los servicios de un paramédico, el cual atendió a 
cada uno de los habitantes. 
 
 

 
30 personas 
Hombres, Mujeres, 
Niños. 

 
$300.000 

 
Replicar esta 
intervención 
comunitaria, en otras 
comunidades alejadas 
de nuestra comuna. 
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Nombre Descripción N° Beneficiarios Monto 
Inversión 

Metas 2015 

 
Intervención Comunitaria 
Centro Cultural Ch. Alto 

 
Ayudar a la regularización y la  operatividad de la 
organización en torno al Centro Cultural, 
elaboración de reglamentos Internos y 
coordinaciones para el uso de los espacios 
comunitarios. 

 
15 dirigentes 
representantes de 
variadas 
organizaciones, 
hombres y mujeres 

 
$150.000 

 
Profundizar la 
intervención para 
fortalecer la 
organización. 
Darle forma al Centro 
Cultural,  
Regularizar la oferta 
cultural en la 
comunidad. 
 

 
Constitución de Nuevas 
Organizaciones 

 
En el 2014, recibimos 25 nuevas solicitudes de 
Constituciones de Nuevas Organizaciones 
Comunitarias, las cuales en un 100% fueron 
atendidas y constituidas. 
 
 
 
 
 

 
2 Nuevas 
Organizaciones 

  

 
Asesoramiento 
Organizaciones 
Renovaciones. 

 
Las organizaciones, en general, cometen 
muchos errores al momento de renovar su 
personalidad jurídica debido a que no manejan 
el procedimiento o simplemente están 
acostumbrados a realizarlo a su modo. En 2014 
hemos asistido a 30 nuevas renovaciones a nivel 
comunal para asesorar de mejor manera todas 
las organizaciones. 

 
30 Organizaciones 
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Nombre Descripción N° Beneficiarios Monto 
Inversión 

Metas 2015 

 
Proyectos FONDEVE 

 
FONDEVE: Fondo Desarrollo Vecinal, este fondo 
está dirigido a las juntas de vecinos de la 
comuna y en el caso que alguna no desee 
postular, puede dar el paso a otra organización 
de su comunidad. Durante el 2014 fueron 24 
Organizaciones las beneficiarias. 
 

 
24 Organizaciones 

 
$11.000.000 

 
Beneficiar a más 
Organizaciones de la 
comuna. 

 
Proyectos de Subvención 
Municipal 

 
Fondo destinado a diferentes líneas de 
financiamiento tales como Cultura, Promoción 
Turística, Salud, Capacitación, Deporte y 
Protección del Medio Ambiente. Está dirigido a 
cualquier organización comunitaria y su 
principal requisito es tener la vigencia de su 
organización. 
 
 

 
54 Organizaciones 
Comunitarias y de 
Voluntariado. 

 
$34.596.568 

 

 
 
 
Desafíos 2015 
Desarrolle los principales desafíos del 2015, alcances, número de beneficiarios  o territorios 

- Intervención Comunitaria localidades alejadas de nuestra comuna – Cárcamo, Las Ramadas, Los Clonquis, El Maitén, Pampa Grande, 

Pejerreyes. 

- Reuniones Sociales-Comunitarias- sequia – Rapel, Tulahuén, El Palqui, Ch. Alto, Tulahuén, Pedregal, Monte Patria. 

- Constitución de Nuevas Organizaciones – 30 nuevas Organizaciones a nivel Comunal. 
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Dirección/Departamento/Unidad: Programa Adulto Mayor,  DIDECO 

 

Principales Hitos 2014 
 

1. Primera Reunión de inicio del  año 2014: Informar de las Actividades y el Plan de Trabajo Municipal 2014, para los Adultos Mayores. 
 

2. Capacitación y Postulación de los Proyectos SENAMA 2014: Asesorar, Apoyar  en la formulación del proyecto que beneficie  a los 
clubes de adultos mayores 

 
3. Proyectos SENAMA Adjudicados año 2014: 15 Proyectos Adjudicados con un monto $13.726.120  beneficiando a 329  personas 

mayores de la comuna en recreación y uso del tiempo libre, equipamiento y mejoramiento de las sedes. 
 

4. Talleres   Manualidades para los Adultos Mayores Se beneficiaron 04 Clubes CAM: El Buen Sendero de  Pejerreyes – Cam  
las Carmelitas del Macano – Cam Juana Cabrera Rivera de Huana – Cam Buena Esperanza Higueras de Rapel. 

 
5. Capacitaciones y Seminarios:   Fonasa - Sernac - Senama -  (Serviu, Educación, Centro de Salud, PDI). 

Seminario: PRIMER SEMINARIO DEL ADULTO MAYOR EN PREVENCION DE MALTRATO Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR A PERSONAS MAYORES 
 

6. Campeonato de Cueca: Proyecto adjudicado por la Municipalidad de Monte Patria al fondo del Gobierno Regional de 
Coquimbo, área de Cultura con un monto de $2.953.700 Proyecto denominado: Encuentro Comunal de Cueca, Celebrando 
todos Bailando con los Adultos Mayores este 2014. 
  

7. Celebración  mes del  Adulto Mayor Octubre 2014 
 

8. Encuentro Comunal del Adulto Mayor:  participación de 650 personas mayores de las distintas localidades de la comuna de 
Monte Patria mediante un proyecto adjudicado por la Unión Comunal de Adultos Mayores al fondo del Gobierno Regional 
de Coquimbo con un monto de $3.000.000  ENCUENTRO COMUNAL DE ADULTOS MAYORES EN FORMACIÓN DE TEMAS DE LIDERAZGO,  
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Programas /Proyectos 2014 

Nombre Descripción N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión 

Metas 2015 

Viajes Tercera Edad, Vicuña  La Municipalidad de Monte Patria postuló a los viajes de  
Sernatur  año 2014 a la ciudad de Vicuña y, por segunda 
vez, adjudicó 40 cupos sociales y se beneficiaron 
adultos mayores de los diferentes clubes donde se 
recrearon y visitaron la ciudad de Vicuña y sus 
alrededores por 3 días, incluyendo alojamiento, 
alimentación y city tour por los lugares característicos 
del Valle de Elqui y La Serena. 

40  Se espera para el 2015 tener 
la tercera oportunidad de 
realizar estos viajes al Valle de 
Elqui por intermedio de los 
viajes de Sernatur y la 
Municipalidad de Monte 
Patria. 

Proyecto túnel Rescatando 
la Historia de Monte Patria 
en un Dibujo Realizado por 

Jóvenes – ADULTOS 
MAYORES  y Mujeres de la 
Comuna de Monte Patria. 

 

Proyecto adjudicado por la Municipalidad de Monte 
Patria al fondo del Gobierno Regional de Coquimbo 
área de Cultura: Rescatando la Historia de Monte 
Patria en un Dibujo Realizado por Jóvenes – ADULTOS 
MAYORES   de la Comuna de Monte Patria. 
El fin fue hermosear el túnel de Monte Patria, que une 
el centro con El Peralito, rescatando la historia local, 
fortaleciendo el compromiso de los adultos mayores y 
de todos quienes participaron en tan hermosa obra de 
cuatro meses de trabajo.   

La comunidad de 
Monte Patria 

$ 2.145.900   
 

Atención Casos Sociales 
Adultos Mayores de la 
Comuna 
 

Se atendieron  

 20 casos sociales  de Adultos Mayores  vulnerados 
y postrados 

 03 Adultos mayores encontrados en situación de 
calle. 

 02 Casos sociales  en temas Judiciales  

 03 Casos derivados a la Corporación Judicial en 
conjunto con SENAMA.  

 Orientación en temas de Pensiones de Vejez 

 Atención de Publico.  

 Visitas domiciliarias. 
 
 
 

Adultos Mayores 
de la comuna de 

Monte Patria 

     Se espera seguir apoyando en  
temas de vulnerabilidad de las 
personas mayores de nuestra 
comuna. 
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Dirección/Departamento/Unidad: Oficina de la Mujer  (OFIMM) 

 

Principales Hitos 2014  

1. Programa Mujeres Jefas de Hogar. 
2. Programa 24 Horas  
3. Área Vulneraciones de Derechos de la Mujer, Niños y Niñas. 
4. Área Salud  
5. Área Deportes  
6. Programa Centros de Atención de Hijos e Hijas de Madres Temporeras.  
7. Área Participación y Vida Comunitaria de la Mujer. 

 
Programas /Proyectos 2014 

Nombre  Descripción  N° Beneficiarios Monto 
Inversión  

Metas 2015 

Programa Mujer 
Trabajadora Jefa de Hogar. 

Dirigido a la Mujer Jefa de Hogar, donde se le 
entrega Capacitación en las Áreas de 
Habilitación Laboral, Alfabetización Digital, 
Atención Odontológica. Además, capacitaciones 
con Redes  de Apoyo como: Jurídica, OMIL, 
asistencias a encuentros regionales y 
provinciales con otras comunas, exámenes 
preventivos (mamografías) entre otros temas 
de interés para la mujer. 

110 Mujeres  $200.000 Egresar a 50 mujeres del 
programa del año 2014 a través 
de capacitaciones en oficio para 
las mujeres jefas de hogar e 
insertar laboralmente al menos 
15 mujeres. 
Incentivar y fomentar 
microemprendimientos entre las 
mujeres de la comuna a través 
del programa Mujeres 
Asociatividad Emprendimiento. 
 
 

Programa 24 Horas Dirigido a los menores infractores de Ley, 
derivados por Carabineros, Tribunal de Familia, 
siendo atendidos por una Asistente Social y 
Psicólogo cuando es requerido. 
 

65 Menores de 18 
años infractores 
de ley y niños y 
niñas  vulnerados 
en sus derechos. 

 Realizar visitas domiciliarias para 
evaluar la situación para elaborar 
el mejor plan de acción para los 
niños, niñas y adolescentes 
infractores de ley. 
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Nombre  Descripción  N° Beneficiarios Monto 
Inversión  

Metas 2015 

Área Vulneraciones de 
Derechos de la Mujer, Niños 
y Niñas.  
 

Casos de violencia intrafamiliar diversificada 
entre  física, psicológica sexual y económica, los 
cuales fueron atendidos por un equipo 
multidisciplinario. 

Mujeres 
agredidas física, 
psicológica y 
económicamente 
por sus parejas o 
ex parejas  de  la 
comuna. 

 Brindar atención oportuna al  
100 % de las mujeres que 
soliciten apoyo a la Oficina de la 
Mujer por casos de VIF, 
ayudándolas con coordinaciones 
directas con el centro SAYEN y un 
psicólogo si fuese necesario. 

Área Salud: Programa 
Atención  Dental 

Se entregaron 168 atenciones dentales, a 
personas entre los 18 a 64 años de edad cuyo 
nivel socioeconómico es bajo. También a otros 
122 cupos para las mujeres pertenecientes al 
Programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar. 

222 Mujeres 
68 Hombres. 

 Brindar atención odontológica al 
95% de las mujeres 
pertenecientes a los Programas 
“Mujeres Jefas de Hogar” y 
“Mujeres, Asociatividad 
Emprendimiento”. 
Se asegura la atención a 128 
mujeres por el Programa 
Odontológico Integral “Más 
Sonrisas para Chile.  

Área Deporte:  Gimnasia 
Entretenida 

Se realizaron   Talleres de Actividad Física para 
Mujeres en conjunto con Chile Deportes en las 
localidades de Chilecito, Huana, La Villa, El 
Palqui, Chañaral Alto y Huatulame.   
 

150 Mujeres  $1.000.000 Lograr fomentar la actividad física 
entre las mujeres, incentivando a 
través de charlas educativas a 
través de una nutricionista la  
vida saludable y llena de 
actividad. 

Programa Centro Para 
Niños (as) Cuidadores 
Principales Temporeras (os) 
2015. 

Apoyo a los 7 Centros, Atendidos por profesores 
y monitores deportivos en las localidades de 
Huatulame, La Villa El Palqui, El Palqui, Monte 
Patria, Pedregal,  Colliguay y Carén. 

240 Niños  $1.912.500 
Aporte Min 

Desarrollo 
Social, IND, 

JUNAEB 

Dar cumplimiento al programa de 
forma óptima, cumpliendo con el 
98% de la cobertura asignada 
para la comuna para que 
continúe el programa 
favoreciendo a las familias. 
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Nombre  Descripción  N° Beneficiarios Monto 
Inversión  

Metas 2015 

Área Participación y Vida 
Comunitaria de la Mujer 

Olimpiadas de Mujeres a través de un proyecto 
realizado en conjunto entre la Unidad de 
Deportes y la Oficina Municipal de la Mujer, en 
donde participaron alrededor de 400 Mujeres 
de la comuna de Monte Patria. 
Además, existe el apoyo de la Ofimm a las 25 
agrupaciones de mujeres en asesorías a 
proyectos, capacitaciones y temas de apoyo e 
interés para la mujer. 

550 Mujeres $3.500.000  
Financiado 
por Fondo 

del 
Gobierno 

Regional de 
Coquimbo 

Lograr la participación del 100% 
de las mujeres e incentivarlas a la 
postulación de proyectos en el 
área de recreación y vida sana. 

Encuentro Provincial del 
Programa Mujer 
Trabajadora y Jefas de 
Hogar. 

Convocar un grupo de mujeres de la Provincia 
del Limarí, donde su objetivo principal fue 
generar un espacio de recreación y a su vez 
compartir experiencias y conocimientos con las 
mujeres del Programa perteneciente  a las 
comuna de Combarbalá y Ovalle. 

30  Mujeres $300.000 Realizar encuentro comunal en 
donde puedan participar el 100 % 
de las mujeres del Programa en 
una jornada de autocuidado y 
entretención. 
 

Segunda versión Expo 
Mujer en Monte Patria 

Su objetivo fue a  dar a conocer las habilidades 
de las mujeres de nuestra comuna a través de 
sus manualidades, artísticas, gastronómicas  y 
sus pequeños emprendimientos realizados 
durante el año. 
Se realiza en dos oportunidades donde se logra 
demostrar las habilidades aprendidas durante el 
año. 

150 Mujeres $300.000 Realizar dos versiones dentro del 
mismo año, donde se pretende 
dar el espacio para que las 
mujeres demuestren sus 
destrezas en las diferentes áreas 
para fortalecer la participación 
dentro de la comunidad.   
 

Talleres Manualidades Realizadas en las localidades de Chilecito, 
Pejerreyes, El Tayán, Las Ramadas de Tulahuén, 
Huatulame, Villa El Palqui, Huana y Monte 
Patria. Su objetivo principal fue promover la 
confección de  diferentes formas de 
manualidades y poder adquirir nuevos 
conocimientos en el tejido.                               

80 Mujeres   Lograr llevar los diferentes 
talleres de manualidades a otras 
Localidades y poder así motivar 
una autogestión y la participación 
de las mujeres en sus localidades. 
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Nombre  Descripción  N° Beneficiarios Monto 
Inversión  

Metas 2015 

Día de los Enamorados Celebración realizada en las localidades de 
Carén, Monte Patria y El Palqui donde se 
presentan artistas y la comunidad completa 
participa de esta actividad. Se entregan premios 
y un regalo para los enamorados. 

700  personas $1.200.000 Realizar esta actividad  en otras 
localidades haciendo partícipe a 
la comunidad completa para 
llevarles un momento grato. 

Día de la Mujer Día donde se conmemora a todas las mujeres 
de la comuna realizando un show donde se 
presentan diferentes artistas locales y dobles. 

200 Mujeres $800.000 Entregar un saludo más un 
pequeño presente a las mujeres 
en su día. 
 

Día de la Madre Esta celebración se lleva a cabo en diferentes 
localidades de la comuna tales como Chañaral 
Alto, El Palqui, Mialqui, Monte Patria y Rapel 
donde se llevan diferentes artistas locales y 
dobles oficiales de cantantes famosos. 
También se llevaron a cabo operativos de 
peluquería y manicura en las localidades de 
Hacienda Molle, Colliguay, Mialqui y Los 
Clonquis                                                                                    

500  Mujeres  
$800.000 

Realizar un show masivo para las 
madres de la comuna con artistas 
nacionales para conmemorar su 
día.   
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Dirección/Departamento/Unidad: CENTRO COMUNITARIO DE REHABILTIACIÓN 

 

Principales Hitos 2014 

1. Encuentro comunal de Salas Territoriales realizado en agosto de 2014. 
2. Invitación a exponer experiencia de RBC Monte Patria en  clase “Diplomado RBC”, organizado por la  Facultad de Medicina de la 

Universidad de Chile, septiembre de 2014. 
3. Invitación a exponer experiencia de RBC Monte Patria en  Centro de Trastornos del Movimiento organizado por  “CETRAM” y SENADIS 

en la ciudad de Santiago, octubre de 2014. 
4. Adjudicación convenio SENAMA, proyecto innovador “Mejorando la calidad de vida del adulto mayor dependiente en zonas rurales”, 

noviembre de 2014. 
5. Documental “Accesibilidad e inclusión rural”, proyecto innovador por incluir Sedes Comunitarias realizado con aporte de SENADIS, 

agosto de 2014. 
6. Centro de Pasantía Regional para  compartir  la experiencia  con todos los CCR y Salas de Rehabilitación, región Coquimbo, diciembre 

de 2014. 
7. Campaña sensibilización “Ponte en mi Lugar” en colaboración con funcionarios municipales y SENADIS, diciembre de 2014 

 
Programas /Proyectos 2014 

Nombre  Descripción  N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión  

Metas 2015 

Programa de Rehabilitación  
Integral  (CCR Monte Patria) 

Proporcionar servicios de Prevención, Rehabilitación 
e Inclusión de Personas con Discapacidad a través de 
equipo de multidisciplinario, impulsando el 
desarrollo de proyectos comunitarios en RBC 
(Rehabilitación Basada en la Comunidad) logrando  
capacitar, en materia de discapacidad y 
rehabilitación a voluntarios de la comunidad. Enero a 
diciembre de 2014 
 

611 personas 
en situación 
de 
discapacidad 

Servicio 
Salud 

$24.839.615
Municipio 

$1.600.000 

-Establecer reuniones psicosociales 
y clínicas entre los monitores que 
están a cargo de las salas 
territoriales y el equipo de 
profesionales.  
-Establecer una coordinación entre 
el equipo del CCR y los diferentes 
departamentos y programas 
municipales para garantizar un 
abordaje integral a las 
problemáticas que presentan los 
usuarios  (CES FAM-DIDECO) 
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Nombre  Descripción  N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión  

Metas 2015 

Salas Territoriales de RBC Este proyecto dice relación con la apertura de 5 salas 
territoriales de RBC en los sectores de Rapel, 
Pedregal, Tulahuén, Carén y Chañaral Alto,  donde se 
atiende a personas con discapacidad y cuidadores de 
30 sectores marginados geográficamente, con 
desarrollo modelo integral de rehabilitación 
(biosicosocial), con el apoyo de Monitores 
Comunitarios de apoyo a la Rehabilitación. 

150  
personas 
en situación 
de 
discapacidad 

SENADIS 
$9.000.000 

-Obtener recursos estables para 
mantener el funcionamiento de las 
salas con atención de profesional 
Kinesiólogo. 
-Establecer de forma permanente  
los lugares designados para que 
funcionen las salas territoriales. 
-Mantener la difusión a la 
comunidad de la existencia de las 
salas territoriales dentro de su 
sector y garantizar la oportunidad 
de acceso a toda aquella persona 
que solicite el servicio. 
 

Ejecución  Convenio 
Proyecto 
Accesibilidad Rural: 
“Mejorando la accesibilidad 
para facilitar la inclusión de 
personas en situación de 
discapacidad de zonas 
rurales de la comuna de 
Monte Patria” 

Junto al grupo de monitores voluntarios elaborar y 
ejecutar un programa de accesibilidad 
intradomiciliario para las personas  en situación de 
discapacidad de los territorios rurales de la comuna 
de  Monte Patria, integrando  a las familias y agentes 
comunitarios, realizando adecuaciones en domicilios 
y sedes comunitarias. Realización de documental.  
Ejecutado desde febrero a agosto de 2014.  

25  
domicilios de 
personas con 
discapacidad 
y 5 Sedes 
Comunitarias 

SENADIS  
$7.000.000 

accesibilidad 
y $3.000.000 
documental. 

-Establecer de forma permanente 
un Programa  de Colaboración 
Comunitaria para la Accesibilidad 
Rural para realizar modificaciones a 
barreras arquitectónicas existentes 
en domicilios y sedes sociales, con 
el fin de potenciar la 
independencia de las personas  en  
situación de discapacidad y 
favorecer su participación social  
Actividades: Arreglos de rampas en 
hormigón y madera, barras de 
apoyo de aluminio, cambio de 
griferías, etc.  
-Contar con recursos financieros 
para la adquisición de material para 
realizar los trabajos. 
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Nombre  Descripción  N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión  

Metas 2015 

Ejecución  Convenio 
Proyecto 
Ideas Innovadoras Proyecto 
Dependencia  

Junto al grupo de monitores voluntarios ejecutar un 
Programa de Apoyo al Cuidador en Domicilio con la 
finalidad de contribuir al mejoramiento de la 
condición de salud y rehabilitación de las personas 
con discapacidad y sus familias. Se logró un 
desarrollo de mayor grado de participación y 
capacidad de ejercer las actividades esenciales de la 
vida diaria, en consideración a la situación de salud y 
discapacidad de las personas y en su contexto 
comunitario y social. Esto permitió mejorar  la 
calidad de vida tanto del cuidador como de la 
persona con discapacidad en situación de 
dependencia.    Ejecución desde febrero a julio de 
2014. 
 

26 personas 
en situación 
de 
dependencia 

SENADIS  
$5.636.000 

-Establecer un Programa de apoyo 
para el cuidado con el fin de 
disminuir la sobrecarga del 
cuidador y optimizar la relación 
cuidador – usuario. 
Actividades: charlas de ahorro de 
energía, actividades recreativas, 
charlas de autocuidado, etc. 
 

 
Ejecución proyecto 
“Vehículo para Traslados de 
Personas en situación de 
Discapacidad” 

La estrategia que se implementó fue la adquisición de  
vehículo Minibus adaptado con elevador para 
traslado de pasajeros en silla de ruedas, con 
capacidad para ocho personas y una persona en silla 
de ruedas. Con este vehículo se realiza la movilización 
de personas en situación de discapacidad moderada 
y reducida que requieran asistir  a terapias de 
rehabilitación integral en CCR de Monte Patria, 
además de la ejecución de visitas domiciliarias a 
personas con dependencia severa en las distintas 
localidades del territorio como, también, visitas a 
domicilio por parte del equipo de rehabilitación 
(profesionales y monitores) a los usuarios de las cinco  
salas territoriales de RBC distribuidas en nuestra 
comuna.  
 

90 personas  SENADIS 
$28.000.000 

Municipio 
$6.000.000 

-Establecer un calendario  de 
traslados adecuado a las 
necesidades de los usuarios de la 
comuna de Monte Patria.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

38 
 

Nombre  Descripción  N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión  

Metas 2015 

Gestión ayudas técnicas 
convenio Servicio Nacional 
de la Discapacidad 

Gestionar la entrega  de ayuda técnicas (silla de 
ruedas neurológicas,  órtesis, audífonos, colchón y 
cojín antiescaras, bastón guiador, elementos para la 
AVD, entre otros) a través de convenio con SENADIS   
a personas con  discapacidad que estén inscritas en 
el Registro Nacional de la Discapacidad.  Desde 01 de 
abril  al 31 de diciembre de 2014 
 

25 ayudas 
técnicas 
gestionadas 
y entregadas 
 

Senadis 
$6.562.154 

Establecer un programa de 
seguimiento y evaluaciones 
periódicas y capacitación  a 
aquellas  personas que se le 
entrega alguna ayuda técnica, ya 
que actualmente se realiza 
seguimiento sólo a aquellos 
usuarios que pertenecen a la ruta 
de visitas domiciliares o a los que 
se pesquisa con mayores 
dificultades sociales. 

Gestión de Ayudas Técnicas 
con aporte Municipal 

Gestionar entrega de ayudas técnicas (silla de 
ruedas, bastón o andador) para personas en 
situación de discapacidad que no sean beneficiarios 
del Programa GES (menores de 65 años) entregando 
capacitación en el uso de éstas.  Desde enero a 
diciembre de 2014 
 

44 personas 
en situación 
de 
discapacidad 

Municipio 
$800.000 

Establecer un programa de 
seguimiento y evaluaciones 
periódicas y capacitación  a 
aquellas  personas que se le 
entrega alguna ayuda técnica. 
Actualmente se realiza seguimiento 
sólo a aquellos usuarios que 
pertenecen a la ruta de visitas 
domiciliares o que se les pesquisa 
con mayores dificultades sociales. 

Tramitación inscripción en el 
Registro Nacional de 
Discapacidad según Ley 
Nº20.422 

Realizar la evaluación IVADEC Ley N°20.422 de 
discapacidad  y gestionar la inscripción de  personas 
con discapacidad en el  Registro Nacional de la 
Discapacidad (Credencial de Discapacidad), a través 
de un trabajo coordinado con la COMPIN,  
entregando orientación sobre el uso de esta 
credencial.  Enero a diciembre de 2014  
 

60 Personas 
en situación 
de 
Discapacidad 
Inscritas en 
el año 2014 

 Contar con el  equipo completo de 
rehabilitación del CCR capacitado 
en evaluación IVADEC regulados 
por la Ley N°20.422 de 
discapacidad para facilitar  a las 
PsD y agilizar este trámite. En la 
comuna están facultados un 
kinesiólogo y un terapeuta 
ocupacional. 
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Dirección/Departamento/Unidad: Departamento de Desarrollo Comunitario / Oficina Municipal de la Juventud 

 

Principales Hitos 2014 

1. Apoyo a Encuentros Artísticos y Deportivos: Encuentro BMX en El Palqui y Chañaral Alto, Expo Radio Controlados, Tocatas Hip Hop 
2.Realización de Actividad Artística Solidaria en Plaza de Armas llamado “Jóvenes Por Valpo” en beneficio de los damnificados del incendio en 
Valparaíso 
3.Organización Encuentro Provincial DJ en El Palqui 
4. Realización de Expo Tuning, en El Palqui. 
5. Organización Cuadrangular de Fútbol Intersecundario en Estadio Municipal de Monte Patria. 
6. Apoyo en la Organización de la Feria Vocacional 2014 con la participación de distintas universidades, institutos y CFT de la región en el Liceo 
Eduardo Frei  
7. Organización Primer Encuentro de Batucadas “100 Tambores Pa’ Monte” en plaza de Monte Patria 
8. Realización de Caravana Cultural Comunal, un espacio para los artistas locales (Villa El Palqui, Mialqui, Pedregal de Mostazal, Pedregal de 
Rapel, Huanilla, Pejerreyes, Los Morales, Chañaral de Carén) 
9. Intervención “Recreos en Acción” a través de un taller de batucadas en la Escuela de El Palqui 
10. Intervención  a través de un Taller de Teatro en Escuela de Juntas 
11. Intervención “Recreos en Acción” Taller de Batucadas en Escuela de Juntas 
12. Apoyo Teletón  en  Chañaral de Carén, organizado en conjunto con Junta de Vecinos de la localidad. 
13. Desayuno con temáticas Juveniles con Instituto Nacional de La Juventud en Casa de la Cultura de Monte Patria. 
14. Apoyo en Expo Tunning a beneficio, realizada en sector Las Ruinas 
15. III Festival Escolar Regional, financiado por el Fondo de Cultura del Gobierno Regional de Coquimbo. 

 
Programas /Proyectos 2014 

Nombre  Descripción  N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión  

Metas 2015 

Expo Tuning 2014 Realización de una exposición de autos 
personalizados y/o modificados en la Plaza de 
Armas de El Palqui. Esta actividad estuvo 
dirigida a toda la comunidad y fue realizada el 
31 de Enero de 2014 

700 personas $400.000 
Recursos 

Municipales 

Apoyar aún más instancias 
relacionadas con el deporte tuerca, 
considerando el interés que éste 
genera en nuestra comunidad. 
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Nombre  Descripción  N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión  

Metas 2015 

Campeonato BMX Realización de un Campeonato de BMX en la 
localidad de Chañaral Alto  donde niños y 
jóvenes exponentes de este deporte extremo 
tienen un espacio para desarrollar su actividad 
en presencia de su comunidad.  Esta actividad 
se realizó  el día 18 de enero, y fue dirigida a la 
comunidad en general. 

600 personas $700.000 
Recursos 

Municipales 

Generar más espacios para el 
desarrollo del deporte, en especial 
el BMX que día a día gana más 
adeptos, es por este motivo que se 
apoyarán a lo menos 3 muestras 
y/o campeonatos a nivel comunal. 

Encuentro Provincial de DJ En esta actividad se contó con la participación 
de 10 Dj’s provenientes de distintos puntos del 
país, donde cada uno tuvo un tiempo 
determinado para demostrar sus habilidades.  
El encuentro provincial se llevó a cabo el día 8 
de febrero en la ciudad de El Palqui, contando 
con un marco de público de 200 personas. 

200 personas $400.000 
Recursos 

Municipales 

El arte DJ es una actividad de la 
cual se benefician muchas 
personas en diferentes instancias 
(radio, fiestas, actividades en la 
plaza, etc) por lo cual es 
importante brindar espacios para 
el desarrollo de esta disciplina.  

Encuentro de BMX en la 
ciudad de El Palqui 

Actividad realizada en conjunto con el grupo 
DXD de El Palqui, donde niños y jóvenes de la 
comuna y de Ovalle dieron vida a esta muestra 
de BMX. A la actividad asistieron medio 
centenar de personas entre niños, jóvenes y 
adultos. Además se realizó una expo Breake 
Dance como forma de dar espacio al arte 
urbano. 

50 personas $400.000 
Recursos 

Municipales 

Generar más espacios para el 
desarrollo del deporte, en especial 
el BMX, que día a día gana más 
adeptos. Se apoyarán a lo menos 3 
muestras y/o campeonatos a nivel 
comunal. 

Actividad Solidaria 
“JOVENES POR VALPO” 

A través de la Oficina Municipal de la Juventud 
se generó esta instancia donde jóvenes y 
adultos entregaron sus donaciones para los 
damnificados del Incendio de Valparaíso.  Se 
presentaron grupos de hip hop, breake dance, 
dj, etc. Esta forma de motivación llevo a  casi un 
centenar de personas a entregar sus aportes en 
este sector de acopio.  

100 personas $50.000 
Recursos 

Municipales 

Mantener estos espacios donde la 
voluntad de ayudar de los jóvenes 
se hace presente. 
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Nombre  Descripción  N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión  

Metas 2015 

Expo Radiocontrolados Apoyo en la actividad denominada Exposición 
de Autos Radiocontrolados  realizado en el 
sector de  Las Ruinas el día 26 de julio, la cual es 
organizada por el Club RCHobby Monte Car de 
Monte Patria 

150 personas $100.000 Comprometer el apoyo a las 
iniciativas independientes como 
ésta, las que brindan a la 
comunidad un espacio de 
esparcimiento. 

Cuadrangular de Fútbol 
Intersecundario 

Cuadrangular de fútbol en categorías masculino 
y femenino donde participaron alumnos y 
alumnas de: Colegio Los Conquistadores, Liceo 
Eduardo Frei y Colegio Cerro Guayaquil, 
superando los 50 jugadores. Este torneo se 
realizó los días 20 y 21 de agosto en el Estadio 
Municipal de Monte Patria 

70 personas $200.000 Mantener esta instancia que sirve 
de encuentro entre los 
establecimientos educacionales de 
nuestra comuna. 

Feria Vocacional Apoyo en la organización de la feria vocacional, 
que organizaron distintos departamentos del 
municipio local.  Ésta se ejecutó en las 
dependencias del liceo Eduardo Frei el día 27 de 
agosto y convocó a alumnos de todos los 
colegios de enseñanza media (públicos y 
privados). 

1.000 
personas 

 Entregar información a alumnos de 
enseñanza media sobre la oferta 
de instituciones de educación 
superior y los beneficios para 
continuar sus estudios. 

Encuentro de Batucadas 
“100 Tambores Pa’ Monte” 

Encuentro que convocó a batucadas de Ovalle y 
Rapel el día 13 de septiembre en la Plaza de 
Monte Patria, donde se congregó un gran 
marco de público compuesto por niños, jóvenes 
y adultos. 

400 personas $600.000 
Recursos 

Municipales 

Creación de batucadas a través de 
talleres de formación en el ámbito 
educacional. 

Caravana Cultural Comunal Actividad que recorrió 8 localidades de la 
comuna, la que junto a artistas locales, dieron 
vida a las noches de: Villa El Palqui, Mialqui, 
Pedregal de Mostazal, Pedregal de Rapel, 
Huanilla, Pejerreyes, Los Morales, Ch. de Carén. 
 

1.000 
personas 

$1.200.000 
Recursos 

Municipales 

La meta es seguir interviniendo en 
el territorio con objetivos  claros y 
propiciando la participación 
ciudadana 
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Nombre  Descripción  N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión  

Metas 2015 

Recreos en Acción Intervención en el Colegio de El Palqui, 
consistente en Talleres de batucadas realizados 
los días martes y jueves en horario de 13:00 a 
14:00 horas. Su objetivo es reducir los niveles 
de agresividad en los estudiantes durante el 
recreo y generar espacios donde reflexionar y 
compartir. Meses de septiembre a noviembre, 
dirigido a alumnos del establecimiento. 

100 personas $200.000 
Recursos 

Municipales 

Continuar con la intervención en el 
colegio y sumar dos colegios más 
de la comuna. 

Recreos en Acción Intervención en la Escuela de Juntas, 
consistente en Talleres de batucadas realizados 
los días miércoles en horario de 13:00 a 14:00 
horas. Su objetivo es reducir los niveles de 
agresividad en los estudiantes durante el recreo 
y generar espacios donde reflexionar y 
compartir. Meses de septiembre a noviembre, 
dirigido a alumnos del establecimiento. 

40 personas $100.000  
Recursos 

Municipales 

Continuar con la intervención en el 
colegio y sumar dos colegios más 
de la comuna. 

Taller de Teatro Realización de Taller de Teatro en las 
dependencias de la Escuela de Juntas para 
alumnos y alunas de 2°, 3° y 4° básico, el cual se 
realizó los días lunes de 14:30 a 15:30 horas. 
 

10 personas $80.000 
Recursos 

Municipales 

Continuar con la realización de 
talleres en otros establecimientos 
con el objetivo de potenciar la 
creación artística. 

Teletón Chañaral de Carén, 
Cerrillos de Rapel y El Tome 
Alto 

Apoyo en la organización de los Show Teletón 
en las localidades antes nombradas. Realizada 
entre el 25 y el 29 de noviembre. Se apoyó con 
amplificación, iluminación, artistas, transporte, 
colaciones. 
 

800 personas $800.000 
Recursos 

Municipales 

Importante es seguir potenciando 
la gestión en las comunidades, 
potenciando en ellas las 
habilidades técnicas y logísticas. 

Desayuno Temáticas 
Juveniles 

Actividad realizada en conjunto con  el INJUV 
Regional que congregó a alumnos de diferentes 
colegios de Monte Patria. 

18 personas $120.000 
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Nombre  Descripción  N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión  

Metas 2015 

Tuning a Beneficio Esta actividad se realizó el día  16 de noviembre 
en el sector Las Ruinas donde nuestra oficina 
prestó apoyo a los organizadores. Esta actividad 
fue a beneficio de don Honorio Toledo y 
congregó a clubes de distintos puntos de la 
comuna, la región y del país.  

450 personas $100.000 
Recursos 

Municipales 

Seguir apoyando las iniciativas 
particulares a beneficio 

3° Festival Regional Escolar 
de Teatro 

Actividad realizada los días 25 y 26 de 
noviembre. El encuentro se realizó en las 
dependencias de la Casa de la Cultura y 
participaron alumnos de la comuna de Ovalle y 
de Coquimbo, quedando pendiente la segunda 
parte donde participan los alumnos de nuestra 
comuna para el año 2015 ya que producto del 
paro no se pudieron presentar. 

200 personas $2.387.474 Potenciar en los establecimientos 
educacionales el desarrollo a 
través de las artes escénicas, por 
medio de talleres. 
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Dirección/Departamento/Unidad: DIDECO-DEPORTES 

 

Principales Hitos 2014 

1. Creación de Escuela Municipal de Deportes, natación, fútbol, taekwondo.                     
2. Premiación a las Diferentes Asociaciones Deportivas de la Comuna. 
3. Patrocinio a deportistas comunales destacados. 
4. Realización de Primer Campeonato Internacional de Fútbol Infantil. 
5. Campeonato Nacional de Fútbol ANFUR 2014. 
6. Capacitación a técnicos y árbitros de fútbol, convenio Fundación Ganamos Todos.  

Nombre Descripción N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión 

Metas 2015 

Preparación y participación 
en Campeonato Comunal y 
Regional ANFUR 2014. 
 
Club Deportivo Unión 
Buenos Muchachos de 
Monte Patria. 

Preparación física y técnica a  jugadores del club 
deportivo en las dos competencias de 2014. Este 
proyecto contempló la adquisición de máquinas 
de musculación e implementación deportiva 
acorde a las exigencias de dichos campeonatos a 
nivel local y regional. 

 Directos 
50 
Indirectos 
200 

$ 3.000.000 
Fondo de 
Gobierno 
Regional 

Trabajar en conjunto con las 
asociaciones de fútbol para que cada 
club deportivo tenga una preparación 
física adecuada para su participación 
en el campeonato. 
Informar a la organización de los 
plazos de postulación a los diferentes 
fondos concursables. 

Participación en 
Campeonato Nacional 
ANFUR 2014. 
 
Club Deportivo Unión 
Wander de Monte Patria.  

Adquisición de vestimenta de presentación para 
el campeonato. 

Directos: 
20 
Indirectos: 
200 

$ 500.000 
Subvención 

municipal 

Apoyar a clubes deportivos de 
diferentes asociaciones locales en la 
formulación de proyectos para que 
puedan adquirir recursos e  
implementación deportiva adecuada 
a las características  y condiciones del 
campeonato.  
 
 

Programas /Proyectos 2014 
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Nombre Descripción N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión 

Metas 2015 

Premiación Campeonato de 
Fútbol Femenino Asociación 
ADEFF. 
 

Entrega de trofeos a todos los equipos 
participantes del campeonato. 

Directos:  
200 
Indirectos:   
300 

$ 500.000 
Subvención 

municipal 

Apoyar a clubes y asociaciones 
deportivas que no  cuenten con 
recursos o financiamiento externo, 
para la premiación de sus 
competencias y/o campeonatos 
tanto de apertura o clausura. 
Informar a la organización de los 
plazos de postulación a los diferentes 
fondos concursables. 
 

Premiación Campeonato de 
Fútbol  Asociación Río 
Grande. 

Entrega de trofeos a todos los equipos 
participantes del campeonato. 

Directos:  
648 
Indirectos:   
1000 

$ 500.000 
Subvención 

municipal 

Apoyar a clubes y asociaciones 
deportivas que no  cuenten con 
recursos o financiamiento externo, 
para la premiación de sus 
competencias y/o campeonatos 
tanto de apertura o clausura. 
Informar a la organización de los 
plazos de postulación a los diferentes 
fondos concursables. 
 

Premiación Campeonato de 
Fútbol Asociación UCRAF. 
 
 
 
 
 
 
 

Entrega de trofeos a todos los equipos 
participantes del campeonato. 

Directos: 
540  
Indirectos:   
800 

$ 500.000 
Subvención 

municipal 

Apoyar a clubes y asociaciones 
deportivas que no  cuenten con 
recursos o financiamiento externo, 
para la premiación de sus 
competencias y/o campeonatos 
tanto de apertura o clausura. 
Informar a la organización de los 
plazos de postulación a los diferentes 
fondos concursables. 
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Nombre Descripción N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión 

Metas 2015 

Escuela Municipal de 
Deportes. 

Se generaron tres escuelas deportivas: voleibol, 
hándbol y taekwondo,  sumado a las ya 
existentes como natación y fútbol, en las cuales 
se entregaron herramientas y competencias a 
niños y jóvenes de diferentes localidades de la 
comuna. 

Directos: 
400 
Indirectos: 
800 

Municipal  
$8.000.000 

IND 
$ 600.000 
Gobierno 
Regional 

$3.000.000 

Implementar  tres nuevas escuelas  o 
disciplinas deportivas. 
Llegar con estas escuelas deportivas a 
otras localidades de la comuna. 
Postular a fondos concursables para 
financiar las escuelas deportivas. 
 

Premiación Campeonato de 
Fútbol  Asociación LIMACOL. 

Con esta asociación existe un acuerdo de 
patrocinio en uno de los dos campeonatos que 
realizan durante el año. También se le facilita el 
estadio municipal para la competencia. 

Directos:  
160 
Indirectos:  
200  

Municipal 
$ 600.000 

Apoyar a clubes y asociaciones 
deportivas que no  cuenten con 
recursos o financiamiento externo, 
para la premiación de sus 
competencias y/o campeonatos 
tanto de apertura o clausura. 
Informar a la organización de los 
plazos de postulación a los diferentes 
fondos concursables. 

Premiación Campeonato de 
Rayuela Asociación 
MONTERREY. 

Se le apoyó en los campeonatos de apertura y 
clausura 2014. 

Directos:  
400 
Indirectos:   
500 

Municipal 
$600.000 

Apoyar a clubes y asociaciones 
deportivas que no  cuenten con 
recursos o financiamiento externo, 
para la premiación de sus 
competencias y/o campeonatos 
tanto de apertura o clausura. 
Informar a la organización de los 
plazos de postulación a los diferentes 
fondos concursables. 

4° Carrera de Downhill 
Nocturno 

Junto con la organización Monte Patria Downhill 
Team, se realiza la 4° versión de descenso 
nocturno única en chile. 

Directos: 
60 
Indirectos: 
150 

Municipal 
$ 200.000 

Apoyar a clubes deportivos de 
similares características que no  
cuenten con recursos o 
financiamiento externo, para la 
realización de competencias. 
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Nombre Descripción N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión 

Metas 2015 

Participación en 
Campeonato Nacional 
ANFUR 2014. 
 
Club Deportivo San Lorenzo 
de Chañaral Alto. 

Apoyo con insumos deportivos como bebidas 
hidratantes y energizantes, plátanos y traslado 
para la participación en el campeonato. 

Directos: 
20 
Indirectos: 
200 

Municipal 
$ 200.000 

Apoyar a clubes y asociaciones 
deportivas que no  cuenten con 
recursos o financiamiento externo, 
para la participación  en diferentes 
campeonatos a nivel local, regional o 
nacional. 
Informar a la organización de los 
plazos de postulación a los diferentes 
fondos concursables. 

Patrocinio a deportistas 
destacados y equipos 
comunales representativos. 

Se apoyó a diferentes jóvenes, niños deportistas 
de la comuna en pruebas deportivas en 
diferentes clubes profesionales y a equipos 
representativos comunales con implementos, 
traslado y  participación en diferentes torneos 
comunal, regional y nacional.  

Directos: 
210 
Indirectos:  
800 

Municipal 
$ 1.000.000 

Apoyar a equipos participantes en 
competencias regionales y 
nacionales. 
 
 Incentivar a jóvenes de diferentes 
disciplinas deportivas a participar en 
competencias provinciales, 
regionales y/o nacionales. 

Facilitación de Estadio 
Municipal y Entrega de  
Trofeos para cuadrangulares 
a beneficio. 

Se proporcionó dependencias del estadio 
municipal con el fin de reunir recursos a 
beneficio de la comunidad y  entrega de trofeos 
para cuadrangulares a beneficio en distintas 
localidades de la comuna.  

Directos: 
1.000 
Indirectos:  
2.000 

Municipal 
$ 3.000.000 

Trabajar en conjunto con las 
organizaciones sociales en beneficio 
de sus socios. 
 

Capacitación a técnicos y 
árbitros de futbol. 

Se capacitó a dirigentes deportivos y personas 
interesadas en aprender  técnicas y tácticas 
asociadas al fútbol, así como también las reglas 
de este deporte tanto en lo teórico como en lo 
práctico. 

Directos: 
40 
Indirectos:  
100 

Municipal 
$ 2.000.000 

Formar nuevos monitores deportivos 
para trabajar en conjunto con las 
academias de fútbol infantil 
existentes en la comuna. 
Entregar herramientas a nuevos 
dirigentes para diversificar el deporte 
en la comuna. 
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Nombre Descripción N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión 

Metas 2015 

 
Talleres de Fútbol Calle 

 
Se realizaron talleres en diferentes sectores de 
Monte Patria y El Palqui. 

 
Directos: 
60 
Indirectos:  
200 

 
 

 
Aumentar la cantidad de talleres a 
ejecutar. 
Difundir esta disciplina deportiva. 
Participación de campeonatos de 
Fútbol Calle. 
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Dirección/Departamento/Unidad: OFICINA DE LA VIVIENDA MUNICIPAL  

 

Principales Hitos 2014  

1. Entrega de 143 subsidios habitacionales, correspondientes al Comité Pro –Casa Mundo Joven, localidad de El Palqui, correspondiente al 
programa DS 49. 
2. Entrega de 23 Subsidios Habitacionales , correspondientes al Comité Pro Casa El Coipo  
3.-Se gestionó  la compra del terreno Adonay , correspondiente a 78 Familias de la localidad de El Palqui 
4. Se gestionó la aprobación de recursos  para la compra de terreno, correspondiente al Comité Pro Casa Porvenir  para 146 Familias de la 
localidad de Huana. 
5.-148 beneficiados del programa PPPF (mejoramiento y ampliación de la vivienda)  

 
Programas /Proyectos 2014 
 

Nombre Descripción N° 
Beneficiarios 

Monto Inversión Metas 2015 

DS 01  
(Construcción en 
sitio propio, casa 
nueva o usada)  

 Este programa,  aunque no está incorporado 
en nuestro convenio marco, igualmente se 
entrega toda la asesoría y apoyo para 
acompañar a las familias en el proceso de la 
adquisición de tan anhelada vivienda. 
 

Beneficiados:  
27 mujeres  
13 hombres  
Total: 39 

El programa otorga 
500 UF de 
subsidios +30 UF 
de ahorro por el 
postulante  
530*39 = 20.670 
UF  
TOTAL $ 
506.415.000 
 
 
 
 
 
 
 
 

Seguir orientando, apoyando y 
asesorando a las familias  de la 
comuna. 
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PPPF ( Programa 
Protección al 
Patrimonio Familiar)  

Mejoramiento: Impedir el deterioro y 
renovar la casa de familias vulnerables y de 
sectores emergentes, apoyando el 
financiamiento de: 

Seguridad: reparación de cimientos, pilares, 
vigas, cadenas o estructura de techumbre, 
pisos u otras similares. 

 Habitabilidad: mejoramiento de 
instalaciones sanitarias, eléctricas o de gas; 
reparación de filtraciones de muros y 
cubiertas; canales y bajadas de aguas lluvia; 
reposición de ventanas, puertas, pavimentos, 
tabiques, cielos.                                  Mantención: 
reparación de ventanas, puertas, 
pavimentos, tabiques, cielos y pinturas. 

TITULO III ( AMPLIACIÓN)  
Permite, en un trabajo en conjunto con los 
vecinos, ampliar la vivienda de familias 
vulnerables y de sectores emergentes, 
apoyando el financiamiento para construir o 
ampliar la superficie del lavadero o loggia, 
uno o más dormitorios, el living-comedor, el 
baño o la cocina. Además, permite la 
construcción de un dormitorio más un baño 
para acoger a un adulto mayor con 
dependencia económica y/o física. Si éste es 
propietario de una vivienda, también se 
puede construir un dormitorio más un baño 
para acoger a un familiar que pueda ayudar  

121 Mujeres  
27 Hombres  
 
Total 2014: 
148 
beneficiados  

En el programa de 
mejoramiento se 
adjudicaron 69 
subsidios *58 UF 
cada uno total 
4.002 UF  
$98.049.000 
 
En el programa de 
ampliación se 
adjudicaron 79 
*105 UF cada uno, 
total  
8.295,  
$203.227.500 

1.- Postular al Título III a 50 Familias 
del Comité Villa Belén, ubicado en 
Monte Patria. 
2.- Se enviaron a postulación a 40 
personas, correspondiente al primer 
llamado 2015. 
3.- Postular al Título III  a 22 Familias,  
correspondientes al Comité Villa los 
Héroes , localidad el Palqui 
4.- Entregar la información a la 
comunidad acerca de las 
postulaciones sobre los paneles 
solares. 
5.- Postular al Título  II a 23 Familias , 
correspondientes al Comité Villa Sur, 
localidad de El Palqui 
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Nombre Descripción N° 
Beneficiarios 

Monto Inversión Metas 2015 

DS 49 (Comité pro 
casa )  

Este programa atiende a las familias más 
vulnerables del país. Es un aporte estatal 
destinado a financiar la adquisición o 
construcción de una vivienda en sectores 
urbanos o rurales para uso habitacional de la 
persona que obtenga el beneficio y su 
familia. Se otorga por una sola vez y no debe 
restituir. 
El Fondo Solidario de Elección de Vivienda es 
parte del esfuerzo que hace el Estado para 
que las familias puedan acceder a una 
vivienda digna, donde puedan construir un 
hogar. 

23 Familias 
Comité Pro- 
Casa El Coipo  
 
143 Familias 
Comité Pro 
Casa Mundo 
Joven  
 
136 mujeres  
  30 hombres  
 
 

Inversión total:  
$ 2.047.587.500 

1.- Asesorar a familias y  calificarlas  
en la postulación del DS 49 (decreto 
de demolición parcial)  
 
2.- Postulación de comités 
pendientes: Porvenir, Adonay etc. 
 
4.-Realizar seguimiento a comités 
inactivos de la comuna  
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Dirección/Departamento/Unidad: Departamento de Desarrollo Comunitario – Unidad de Cultura 

 

Principales Hitos 2014  

1. Primer Festival de la Canción de la Mujer Dueña de Casa. 
2. Festival Calle Arte. 
3. X Encuentro Iberoamericano de Teatro. 
4. Programa Radial “Cultura al Aire” 
5. Semana de la Cultura Diaguita. 
6. Mega Evento Anatauma Kullkutaya 
7. Revista Cultural “Ciudadanía en Acción” 
8. Fiesta Ancestral “Cruz de Mayo”. 
9. Tercer Cabildo Cultural de la comuna de Monte Patria 
10. Inti Raimy  
11. Exposición Artes Visuales. 
12. Del Museo al Reconocimiento.  
13. Puesta en Escena  de la Cosmovisión Chamanica Diaguita. 
14. Concierto Cantautores Populares en Universidad Central La Serena. 
15. Escuela de Gestión Cultural. 
16. Talleres de Formación Artística. 
17. Talleres  de Desarrollo Personal 
18. Talleres Recreativos. 
19. Seminario Auto-gestión Cultural 
20. Pub Cultural. 
21. Café Literario. 
22. Programa Radial “Luz-Cámara y Cultura” 
23. Celebración Día Nacional de la Cultura Diaguita.  
24. Noche del Folclor Comunal. 
25. Boulevard Cultural. 
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Programas /Proyectos 2014 

Nombre  Descripción  N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión  

Metas 2015 

Primer Festival de la Canción 
de la Mujer Dueña de Casa. 

Proyecto financiado por fondos concursables 
“Cultura Tradicional 2013, que fue ejecutado los 
días 16, 17 y 18 de enero 2014.  Presentándose 
en 3 sectores diferentes: Chañaral Alto, El Palqui 
y Monte Patria. Dirigido a las mujeres 
trabajadoras y/o dueñas de hogar que gusten del 
canto y que carecen de oportunidades para 
realizar este sueño. Este proceso también cuenta 
con talleres como: expresión corporal, baile, 
canto y actuación. 

1.500 
personas 

$ 3.500.000 
Proyecto  

Gore 

Retomar esta actividad ya que 
se considera de suma 
importancia reconocer el 
artista que hay en cada uno de 
nosotros, especialmente en las 
dueñas de casa. 

Festival Calle Arte. Realizada los días 24, 25, 26 de enero 2014 
abarcando diferentes lugares (Chañaral Alto, El 
Palqui, La Villa El Palqui, Monte Patria, Rapel y 
Tulahuén). Participaron diferentes compañías de 
teatro callejero en plazas abiertas a todo público 
y de manera gratuita 

1.300 
personas 

$3.000.000 
Municipal 

Potenciar este festival 
itinerante para que el próximo 
año pueda llegar a más lugares 

X  Encuentro 
Iberoamericano de Teatro.  

Realizado los días 28, 29, 30, 31 de enero y 01 de 
febrero 2014  abarcando los sectores de 
Chañaral Alto, El Palqui, Monte Patria, Rapel. 
Encuentro que alberga distintas de obras de 
teatro provenientes de distintos países como 
Brasil, Argentina, Chile.  
Una instancia para que la comunidad pueda 
disfrutar de obras de teatro de calidad. 
 

900 personas $1.000.000 
Recursos 

Municipales 

Comprometer el apoyo a este 
evento internacional para 
poder institucionalizar un 
encuentro de estas 
características en nuestra 
comuna de Monte Patria 
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Nombre  Descripción  N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión  

Metas 2015 

Programa Radial “Cultura Al 
Aire” 

Comienza a fines del año 2013 finalizando en el 
primer semestre de 2014 por Radio Valentina. 
Informativo de actividades culturales como dar a 
conocer personajes relevantes para nuestra 
cultura comunal además de invitados especiales. 
Con música en vivo de artistas locales. 
 

1.000 
personas 

 Utilizar tanto los medios 
radiales, redes sociales, como 
también el audiovisual para 
acercarse a las comunidades. 
Se plantea como meta la 
creación de un programa 
televisivo local cultural. 

Semana de la Cultura 
Diaguita  

 Una semana de valorización y rescate de 
nuestros pueblos ancestrales. Actividad se 
realizó del 4 al 8 de febrero 2014 abierta a todo 
tipo de público de todas las edades. Espacio que 
se divide en Feria Artesanal, productos locales 
con técnicas e identidad ancestrales. Generación 
de espacio para exhibiciones de diferentes 
documentales: Diaguitas, Trashumantes,  entre 
otros, acompañados de música en vivo 
ancestrales y compañías de títeres.  
 

3.000 
personas 

$2.000.000 
Recursos 

Municipales 

Volver a realizar esta actividad 
que busca rescatar los valores 
ancestrales. 

Mega Evento Anatauma 
Kullkutaya  

Evento que se lleva a cabo el día 22 de febrero 
en sector Las Ruinas. Evento posicionado como 
el más grande a nivel provincial, de carácter 
gratuito. Su objetivo es fomentar, potenciar y 
promover  las actividades artísticas culturales 
fortaleciendo la identidad local. También como 
un espacio para la valorización de nuestras 
temporeras y temporeros en la finalización de la 
temporada. 
 

15.000   $ 10.000.000 
Gobierno 
Regional 

$ 5.000.000 
Auspicio 

Bancoestado 
$ 15.000.000 

Aporte 
Municipal 

 
 

Potenciar este evento y 
convertirlo en el más grande 
de la región. 
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Nombre  Descripción  N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión  

Metas 2015 

Revista Cultural “Ciudadanía 
en Acción” 

Proyecto que se da inicio el año 2013 finalizando 
con la edición y reparto de los ejemplares de la 
revista en colegios, organizaciones sociales y 
otras instancias sociales de la comuna el día 28 
de marzo 2014.  Consistió en promover, 
fomentar y potenciar las actividades Artísticas 
Culturales preservando y valorando nuestro 
patrimonio con el fortalecimiento de la 
identidad local. Se generó un espacio de difusión 
propio del área de cultura donde artistas y 
gestores, más la comunidad en general, es 
consciente de la importancia del arte y la cultura  
en nuestra sociedad.  
 

500 personas 2.805.000 
Cultura 

Tradicional  
Gore 

 

Fiesta Ancestral “Cruz de 
Mayo” 

3 de mayo, en el sector de Piedras Bonitas, se 
realizó la segunda actividad de rescate y 
valorización de una de las fiestas ancestrales más 
grandes vividas hace más de 20 años en nuestra 
comuna. Un espacio donde se reúnen las familias 
provenientes del sector y una instancia de 
regresar a la tierra de sus antepasados. 
Momento comunitario y de gran rescate de 
historias y tradiciones. 
 

300 personas $600.000 
Recursos 

municipales 

Fortalecer esta fiesta ancestral 
con la finalidad de que más 
personas puedan vivir esta 
experiencia y reconocer el 
mundo de antaño que vive en 
nuestra tierra. 

Tercer Cabildo Cultural de la 
comuna de Monte Patria  

En el Camping Municipal el día 31 de mayo se 
desarrolló el Tercer Cabildo Cultural. La 
instancia sirve para conocer y poner en valor las 
opiniones de la comunidad ligada al mundo de 
la cultura. Se valida el Plan de Cultura. 

200 personas $1.000.000 
Recursos 

Municipales 

La realización de un cuarto 
cabildo donde se pueda 
reflexionar sobre los avances 
desde el encuentro anterior. 
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Nombre  Descripción  N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión  

Metas 2015 

Inti Raymi Actividad de carácter ancestral que se 
encuentra en proceso de rescate. El año 2014 
se celebró en la localidad de Huana el día 24 de 
junio donde se contó con la presencia de niños, 
jóvenes y adultos. 

300 personas $500.000 
Recursos 

Municipales 

Fortalecer esta fiesta ancestral 
con la finalidad de que más 
personas puedan vivir esta 
experiencia y reconocer el 
mundo de antaño que se vive 
en nuestra tierra. 

Exposición de Artes Visuales En esta área se impulsó la creación y la muestra 
de trabajos del artista local Rodrigo Castillo con 
su muestra de Artesanía en Fierro, la cual se 
llevó a cabo en las dependencias de la Casa de 
la Cultura y abiertas a toda la comunidad. 
Realizada el día 7 de junio. 
 

40 personas  Potenciar a más artistas 
locales y brindar espacios para 
la muestra de sus trabajos. 

Investigación Patrimonial A través de una investigación se logra realizar 
un rescate publicado en un libro que permite 
poner en valor nuestra identidad como 
comunidad. Libro que será publicado y 
distribuido en el año 2015 pero, durante el 
2014, se realizó la recuperación, análisis y 
sistematización de las informaciones. Desde 
abril a diciembre. 
 

5.000 
personas 

$3.800.000 
Recursos 
Gobierno 
Regional 

Distribución del material 
obtenido luego de la 
investigación. 

Puesta en Escena de la 
Cosmovisión Chamánica 
Diaguita 

Proyecto de Investigación y Rescate de la 
cultura Diaguita, acción que durante 3 meses 
mantuvo al equipo recorriendo diversos 
sectores que evidencian asentamientos 
ancestrales y concluye con la puesta en escena 
de teatro sensorial realizando un total de 12 
funciones dirigidas a niños, jóvenes y adultos de 
la comuna de Monte Patria y Ovalle.   

150 personas $3.500.000 
Recursos 
Gobierno 
Regional 

Itinerar este trabajo por los 
colegios de la comuna, 
difundiendo entre nuestros 
estudiantes los valores y la 
cosmovisión ancestral 
diaguita. 
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Nombre  Descripción  N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión  

Metas 2015 

Muestra Regional de 
Nuestros Cantautores 

El día 11 de julio se realizó una muestra de 
Nuestros Cantautores Populares en la sede de la 
Universidad Central - La Serena. Ésta se 
convierte en una instancia increíble para 
nuestros artistas.  La actividad es abierta al 
público en general. 

300 personas $300.000 
Recursos 

Municipales 

Generar nuevos espacios 
donde puedan mostrar su 
trabajo los cantautores 
populares a nivel regional. 

Escuela de Gestión Cultural  Actividad coordinada en conjunto con Servicio 
País Cultura y la Universidad Central. Es una 
instancia para la capacitación de nuestros 
gestores culturales, obteniendo herramientas 
para la apreciación artísticas, diseño y 
formulación de proyectos, entre otros.), 
actividad realizada en El Palqui y Monte Patria. 
 

20 personas $120.000 
Recursos 

Municipales 

Generar una nueva instancia, 
ahora en el ámbito escolar. 

Talleres en Casa de la 
Cultura 

Durante el año se realizan talleres divididos en 
3 ejes de intervención: 
Talleres de Formación Artística: Teatro – 
Guitarra – Canto – Audio Profesional – Danza 
Talleres de Desarrollo Personal: Yoga – Danza 
Árabe – Tango –  
Talleres Recreativos: Zumba – ciclo de Cine 
Éstos se realizaron en las dependencias de la 
Casa de la Cultura y abiertos a todo la 
comunidad desde el mes de abril a mayo. 

150 personas $1.500.000 
Recursos 

Municipales 

Mantener los talleres, 
abriendo otros espacios en el 
territorio con el fin de 
descentralizar nuestras 
acciones. 

Seminario de Autogestión 
Cultural 

Actividad coordinada en conjunto con el CNCA y 
realizada el día el día 31 de julio donde hace 
una convocatoria abierta. Esta exposición 
estuvo a cargo de profesionales del área 
audiovisual que cuentan sus experiencias en la 
búsqueda de formas de financiamiento. 

30 personas $1.000.000 
Recursos 

CNCA 
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Nombre  Descripción  N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión  

Metas 2015 

Esparcimiento Con una 
Mirada Cultural 

Dentro de las actividades realizadas por la 
Unidad de Cultura se encuentran las que buscan 
un  espacio de esparcimiento para la 
comunidad. Están son: Pub Cultural, Café 
Literario y el Boulevard Cultural. Actividades 
realizadas en la Casa de la Cultura pero también 
en espacios abiertos como lo es calle 
Balmaceda. Estas actividades tuvieron mucha 
aceptación.  

400 personas $700.000 
Recursos 

Municipales 

Abrir estos espacios a nivel 
comunal facilitando el acceso 
de los habitantes de la 
comuna a instancias de 
esparcimiento cultural. 

Programa Radial Luz- 
Cámara y Cultura 

Entre las acciones para la difusión de nuestras 
actividades se encuentra la radio ya que, gracias 
a la voluntad del director de Radio Valentina, 
pudimos tener un espacio con gran éxito. Este 
programa estuvo al aire hasta el mes de 
septiembre. 

5.000 
personas 

  

Celebración del Día Nacional 
de la Cultura Diaguita 

Para la celebración del recientemente creado 
Día Nacional de la Cultura Diaguita, la Unidad 
de Cultura  desarrolló un programa intenso de 
actividades entre las que se cuentan: muestra 
de documentales, charlas, actos culturales, 
ceremonias ancestrales. Éstas se realizaron en 
las dependencias de la Casa de la Cultura, 
Biblioteca Pública y Plaza de Armas, el día 1 de 
septiembre. 

500 personas $800.000 
Recursos 

Municipales 

Incorporar al ámbito 
educacional en esta fiesta, 
fortaleciendo la identidad 
local. 

Noche del Folclor Comunal Un espacio para los artistas locales. 
Agrupaciones folclóricas de distintos  puntos de 
nuestra comuna se dan cita en la plaza de 
Monte Patria realizando una muestra. Se realizó 
el día 30 de septiembre. 

1.000 
personas 

$1.200.000 
Recursos 

municipales 

Abrir espacios de difusión de 
nuestras agrupaciones. Crear 
un catálogo de artistas locales 
que ayude a la difusión y 
promoción de ello. 
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Dirección/Departamento/Unidad: SENDA (SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y 
ALCOHOL) 

 

Principales Hitos 2014  

1.- Campaña de Verano “Decide tu verano sin drogas ni alcohol”- Actividad Yoga Masiva en Plaza de Armas de Monte Patria. 
2.- Realización de Ferias Preventivas en Plaza de Rapel (marzo) - Villa 89 Chañaral Alto (abril) – Plaza de Armas Monte Patria (septiembre) – 
Escuela Tulahuén (diciembre) 
3.- Treinta alumnos del colegio República de Chile visitan  Pisquera Mal Paso (Ovalle) en el marco de  firma convenio Municipio, SENDA y 
Asociación Pisquera de Chile. 
4.- Fiesta Preventiva Dieciochera realizado en el mes de septiembre  en Plaza de Armas de Monte Patria 
5.- Creación Mesas territoriales de trabajo de Prevención en los sectores de Chañaral Alto, Villa El Palqui, Rapel, El Palqui, Monte Patria. 
6.- Pub Preventivo al Aire Libre con tragos sin alcohol. 
 

 
Programas /Proyectos 2014 

Nombre  Descripción  N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión  

Metas 2015 

AREA PREVENCIÓN -  
EDUCACION 
 

Capacitación en Competencias preventivas 
dirigido a docentes de  escuelas Alejandro 
Chelén de Chañaral Alto- Escuela  Rio Grande de 
Carén- Escuela Concentración Fronteriza de 
Tulahuén- escuela Flor del Valle (abril a octubre) 
Certificación de escuelas preventivas: Escuela 
Juntas- Escuela Alejandro Chelén de Chañaral 
Alto – Colegio Cerro Guayaquil – Escuela de 
Tulahuén. (septiembre y octubre) 
Capacitación a  integrantes de MIPE 
(Minipequeña empresa) Apícola Reinas del 
Limarí, Monte Patria. (agosto-noviembre) 

150 
beneficiarios 
hombres y 
mujeres 
 
1.000 
participantes  
( hombres y 
mujeres) 
15 
participantes 
(hombres y 
mujeres) 

$150.000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$80.000 

Se cumple al 80% las metas esto 
debido al paro de docentes 
 
 
 
Se cumple al 100% este proceso 
con el propósito que cada una de 
estas escuelas  puedan al 2015 ser 
uno de los establecimientos 
certificados. 
 
Se capacita al 100% a los 
integrantes de la apícola. 
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Nombre  Descripción  N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión  

Metas 2015 

AREA GESTIÓN TERRITORIAL Creación Comisión Comunal de Drogas 
conformada por jefes de servicios, Carabineros, 
Unión Comunal, consejo consultivo, alcalde, 
concejales (agosto a diciembre). 
Capacitación a Dirigentes Sociales de la comuna 
(noviembre) 
Capacitación a  Red de Mujeres de Monte Patria 
(agosto a diciembre) 
Fiesta en Mi Barrio realizada en el sector El 
Palqui Bajo apoyada por las organizaciones  con 
la presentación de fútbol calle y payasos para 
los niños (diciembre). 
Participación de dirigentes y colaboradores 
preventivos  en Diálogo Ciudadano en la ciudad 
de La Serena en creación de la Estrategia 
Nacional de drogas (2015-2025)  (noviembre) 

25 personas 
entre 
hombres y 
mujeres 
35 mujeres 
 
18 mujeres 
 
200 Adultos , 
jóvenes  y 
niños 
 
9 
participantes 

$100.000 
 
 
 

$50.000 
 

$150.000 
 

$90.000 
 
 
 
 
 
 
 

Se propone la continuidad de la 
comisión reforzando el rol de los 
participantes. 
Continuidad de trabajo preventivo 
con dirigentes sociales como 
agentes preventivos 2015.  
Continuidad de actividades 
preventivas 
60% Participación de la comunidad 
en las actividades desarrolladas 
 
Se cumplió al 100% el propósito de 
participación de los integrantes. 
 

AREA COMUNICACIONES -Participación con tragos sin alcohol en 
actividad -Tuning (autos) – El Palqui.  
-Encuentro de Dj – El Palqui (febrero) 
-Cierre de Campaña “Decide tu verano sin 
drogas ni alcohol” Pub discotheque El Recreo  
Volanteo con Carabineros en sector Las Ruinas  
-Caminata por la  prevención en los colegios  
-Concurso de pintura “Como quiero mi Barrio” 
-Fútbol Calle en el sector de la Villa El Palqui 
-Presentación de payasos alusivos a la 
prevención  con jardines infantiles de la 
comuna  en Plaza de Armas de Monte Patria 
-Pub al Aire Libre Sin Alcohol (diciembre) Plaza 
de Armas de Monte Patria 

500 personas  
180 personas 
200 jóvenes 
120 
conductores 
 
1.000 
participantes 
adultos 
hombres y 
mujeres, 
jóvenes y 
niños. 

$50.000 
 

$50.000 
 

$30.000 
 

$25.000 
 

$80.000 
 

$85.000 
 

$139.000 

Continuar trabajando con jóvenes 
de la comuna. 
Continuar trabajando con jóvenes 
de la comuna. 
Se cumple al 100% el objetivo de la 
actividad 
Mantener la buena relación con 
carabineros en la difusión de 
actividades preventivas 
Se considera una buena práctica 
local para replicar en los años 
siguientes 
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Dirección/Departamento/Unidad:                     
                         DIDECO 

OFICINA DE DEFENSA CIUDADANA 
Administrativa: Benita Rojas Robles 

 

Principales Hitos 2014 

1.- Funcionamiento de una Plataforma Informativa,  Presencial,  Virtual y Telefónica, orientada a un servicio público de calidad. 
 
2.- Apoyo en la Gestión, para solucionar problemas de usuarios con Instituciones Públicas, Privadas y de Servicios.   
 
3.-Preparación  de la vía  ejecutiva en procedimientos que sean competencia de los Juzgados de Policía Local.  
 
4.- Interoperabilidad con otros Servicios Públicos y Proveedores, Ley N°16.496, que establece normas sobre protección de los derechos de los  
      Consumidores, Sernac 
 
5.- Reforzamiento de las acciones de la Sociedad Civil Organizada,  Ley N°19.483 , sobre Juntas de Vecinos y demás Organizaciones     
      Comunitarias, ART. 4°, que establece velar por los derechos de los vecinos ante problemas que afectan el interés individual y colectivo. 
 
6.-Gestión de Prestaciones a personas con discapacidad,  PCD,   Ley N°20.422, que establece normas sobre  igualdad de oportunidades  e     
inclusión social de personas con discapacidad. 
 
7.- Gestión de Prestaciones a las personas mayores , Ley N°19.828, que instruye  velar  por la plena integración  familiar y social  del  
     Adulto Mayor y la solución de los problemas que los afectan, Art.3°. 
 
8.- Aportar elementos generales sobre la formación de una Asociación de Consumidores/as  en el marco definido  por la Ley N°19.496, cuyo  
      objetivo  sea  proteger, informar y educar a los consumidores. 
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Programas /Proyectos 2014 
 

Nombre Descripción N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión 

Metas 2015 

   
   OFICINA DE DEFENSA   
         CIUDADANA 
 
 

 
 
 

 

 
           1.200  atenciones   equivalen a 3600 
certificaciones y acreditación  por carencia de 
recursos tramo A FONASA,  público-programa  
dental  DIDECO, DEM y para ayudas sociales  del 
Departamento Social 
     
   
        240  consultas y  reclamos por materias del 
consumidor, retail, servicios, financieros e  
inmobiliarios 
 
       12  presentaciones  a servicios públicos y   
  fiscalizadores  como las superintendencias 
 
       18  casos gestión y solución de problemas  en 
materias previsionales, laborales. 
 
         10 casos  de apoyo en la gestión en 
problemas sociales de salud,  vivienda  servicios, 
discapacidad y adulto mayor 
 
-       Total atenciones  1.480 atenciones   
 
 
 
 
 
       
 

 
Hombres y 
mujeres 

 
 

 
Asegurar que todo habitante de 
cualquier ciudad o localidad de la 
comuna de Monte Patria tenga 
acceso a una atención rápida, 
expedita y eficiente en sus 
consultas. 
 
Reducir,  los costos de traslados y 
disminuir  la desorientación del 
ciudadano de la comuna de Monte 
Patria, a la hora de presentar alguna 
necesidad. 
 
Coordinar con los organismos que 
tienen facultades de resolver 
problemas. 
 
Incrementar el manejo de 
información de las personas acerca 
de los procedimientos y dispositivos 
que los protegen de  abusos e 
irregularidades del mercado. 
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Nombre Descripción N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión 

Metas 2015 

          
SUPERINTENDENCIA DE 
SERVICIOS SANITARIOS              

       SERVICIO NACIONAL DE  TURISMO                                                     
 

 

 
SUPERINTENDENCIA DE ELECTRICIDAD 
Y COMBUSTIBLES, SEC 

 
 

         

          
SUPERINTENDENCIA DE 
PENSIONES 
 

  
       COMPIN  -  BANCOS E INSTITUCIONES  
                           FINANCIERAS –                                   
SUBSECRETARIA DE TELECOMUNICACIONES,  
                               SUBTEL –    
             CAJAS DE COMPENSACIÓN, CCAF –  
SECRETARIA MINISTERIAL DE TRANSPORTES            

 
 

 
 
 
 

 
   ISAPRES 

 

 
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD 
SOCIAL                      

 
 
 
Desafíos del 2015: 
 
-  Fortalecer el empoderamiento  de  dirigentes de cinco  Juntas de Vecinos  u Organizaciones Sociales en su Rol de Consumidores.  Capacitarlos  
para identificar problemas de interés individual o colectivo de su comunidad. 
-  Formación de una Agrupación  de Consumidores cuyo objetivo sea proteger, informar, educar y hacer respetar los derechos. 
-  Acceder al financiamiento de iniciativas a través de Fondos Concursables.  

 
 
 
 
 
 
 

http://www.afcchile.cl/
http://www.sec.cl/
http://www.spensiones.cl/
http://www.isapre.cl/
http://www.suseso.cl/
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Dirección/Departamento/Unidad: Turismo 

 

Principales Hitos 2014 
 

1. Educación turística y capacitación 
2. Valorización del patrimonio 
3. Coordinación público, privada y comunidad local 
4. Promoción turística, difusión y marketing 
5. Asesoría técnica a agrupaciones y personas naturales  
 

 
Programas /Proyectos 2014 

Nombre Descripción N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión 

Metas 2015 

Actividades astronómicas 
“Descubriendo el Cielo de 
Monte Patria” 
 
 
 

Se realizaron durante los meses de enero y 
febrero seis actividades de astronomía en las 
localidades de El Palqui, Chañaral Alto, Tulahuén, 
Carén, Pedregal, Pedregal de Rapel en donde se 
hicieron charlas y observación de las principales 
constelaciones y estrellas que se visualizan en la 
época. Además de show artístico en el cierre de 
estas actividades. 

1.000 
mayormente 
familias 

$1.000.000 Realización de la actividad 
“Arqueoastronomía en Nuestros 
Valles” en la localidad de Huana en 
el mes de febrero, con apoyo del 
observatorio astronómico Cruz del 
Sur. Realización en el mes de 
septiembre de actividad 
astronómica en plaza de Monte 
Patria con observatorio TOLOLO. 
 
 

Tercera versión del 
Programa de Turismo Social 
“Conoce tu Comuna” 

Se llevaron a cabo 2 viajes de turismo social en 
donde participaron adultos y jóvenes de toda la 
comuna de Monte Patria. Se visitaron los valles 
del río Rapel y río Grande en donde los 
participantes pudieron conocer atractivos y 
servicios de gastronomía local. 
 
 

60 personas $1.500.000 Realización de la cuarta versión en 
el mes de Febrero donde 
participaron habitantes de toda la 
comuna de Monte Patria visitando 
los valles del río Grande y río 
Mostazal. 
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Nombre Descripción N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión 

Metas 2015 

3° Concurso de fotografía 
turística de Monte Patria 
 
 
 
 
 

En esta ocasión, se hizo la convocatoria a todos 
los habitantes de la provincia del Limarí para 
participar. Hubo 3 ganadores y 3 menciones 
honrosas y la premiación se realizó en el hotel 
Hacienda Juntas. Los ganadores fueron de las 
comunas de Ovalle y Monte Patria. 

20 personas $800.000 Para este año 2015 está abierta la 
convocatoria a participar del 4° 
Concurso, en donde se realizó una 
convocatoria a habitantes de toda 
la región de Coquimbo. 

Asesoría a organización Valle 
Las Montañas de las 
Ramadas de Tulahuén 

Grupo de emprendedores habitantes de la 
localidad de Las Ramadas a quienes se les 
asesora directamente en emprendimientos de 
turismo pata potenciar dicha actividad en el 
sector 

15 personas  Para este año 2015 se continuará 
asesorando de manera directa a 
esta agrupación. 

Asesoría a organización 
Taller Gastronómico 
Culinario de Monte Patria 

Grupo de mujeres y hombres quienes se juntan 
cada mes a rescatar recetas y productos locales. 
Se les ha asesorado en diferentes temáticas 
concernientes a la gastronomía local 

15 personas  Se trabajará con profesionales del 
Concejo de la Cultura y las Artes y 
profesora del Instituto Culinary 
para levantar proyectos que vayan 
en beneficio de la comuna y de la 
agrupación. 

Asesoría a organización 
Mesa comunal de Turismo 

Grupo de empresarios a quienes se les ha 
asesorado desde los comienzos de la oficina de 
turismo municipal en planes, programas y 
proyectos asociativos e individuales. 

21 personas   

Actividad del Día Mundial de 
las Aves 

En el mes de mayo es el Día Mundial de las Aves. 
El año  2014 se llevó una actividad de 
observación de aves en conjunto con la 
Fundación Sendero de Chile y agrupación 
REDAVES de La Serena. En esta oportunidad se 
visitaron el embalse La Paloma y el río Ponio en 
donde se observaron más de 30 especies de 
aves. 
 

30 personas $160.000 Para este año 2015 se esperan 
realizar 3 actividades al aire libre, 
siendo la primera ya realizada un 
trekking nocturno en la ribera del 
embalse La Paloma en el mes de 
enero. 
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Nombre Descripción N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión 

Metas 2015 

Taller de fortalecimiento 
organizacional a la Mesa 
Comunal de Turismo 

En el mes de marzo se llevó a cabo un taller para 
fortalecer la Mesa Comunal de Turismo. Se 
trataron temáticas como trabajo en equipo, 
comunicación efectiva, entre otros. La relatoría 
la llevó a cabo un funcionario de la unidad de 
organizaciones comunitarias de la DIDECO. 

8 personas $80.000 Para este año 2015 se llevarán a 
cabo 3 talleres para las 
organizaciones a las cuales asesora 
la Oficina de Turismo 
 
 

Curso de Guías Locales Efectuados durante los meses de julio, agosto y 
septiembre por La fundación Sendero de Chile, 
abordando temáticas tales como patrimonio 
natural y cultural, técnicas de guiado, flora y 
fauna, manejo de grupos, entre otros temas. Se 
realizaron relatorías en la comuna de Monte 
Patria y salidas a terreno en el río Mostazal y río 
Ponio. 

10 personas $1.000.000 Para este año 2015 se llevarán a 
cabo 2 cursos de guías locales con 
colegios de la comuna. 

Seminario “Monte Patria, 
desafíos para el desarrollo 
sustentable” 

Realizado por la consultora DTS como proyecto 
del Plan de Desarrollo Turístico 2014-2018 
instancias que también fue entregado este 
instrumento que se trabajó todo el año 2013. Se 
abordaron temáticas tales como 
emprendimiento, sustentabilidad, empresas de 
turismo, entre otros. 

40 personas $300.000 Para este año 2015 se realizará un 
Seminario de Turismo Rural 
Comunitario 

 
Celebración Día Mundial del 
Turismo 
 
 

Actividad que fue organizada en conjunto con las 
5 comunas de la provincia del Limarí, la empresa 
Open Mall Plaza y SERNATUR de Coquimbo. Se 
realizó una Expo Limarí los días 26-27-28 de 
septiembre en dependencias del centro 
comercial de Ovalle. Participaron artesanos y 
productores de las cinco comunas de la provincia 
además de grupos artísticos y culturales de cada 
una de ellas.  
 

3.0000 
personas de 
toda la 
provincia 

$10.000.000 Para este año 2015 se realizará el 
día mundial del turismo también de 
manera asociativa con los 5 
municipios de la provincia del 
Limarí. 
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Nombre Descripción N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión 

Metas 2015 

 
Participación en Feria VYVA 
 
 
 

Es la feria de promoción del turismo interno más 
importante de Chile. Se llevó a cabo durante 3 
días en el mes de noviembre en la ciudad de 
Santiago. Participan todas las regiones de Chile 
además de empresas y operadores de turismo 
nacionales y extranjeros. Monte Patria participó 
junto a las comunas de Punitaqui y Río Hurtado 
en el stand regional. 
 

Empresarios 
turísticos, 
comerciante
s y artesanos 
de la 
comuna. 

$1.000.000 Para este año 2015 se pretende 
participar nuevamente en esta feria 
de turismo en a lo menos 1 feria de 
turismo interno o internacional. 

 
 
Contrato de letreros de 
Publivía. 
 
 

Contrato que lleva a cabo el municipio junto con 
la empresa Publivía para el arrendamiento de 2 
letreros promocionales de turismo de la comuna 
en los sectores de Halcones (Norte-Sur) y La 
Serena (Sur-Norte) ambos en la ruta 5 norte. Este 
contrato es por un año. 
 

 $7.000.000 Para este año 2015 se continúa el 
mismo contrato con las mismas 
características. 

 
Ciclismo Aventura por el río 
Rapel 
 
 
 
 
 

Actividad llevada a cabo en el mes de septiembre 
en donde se trabajó en conjunto con las 
unidades de turismo, deportes y los 
departamentos de salud y educación municipal 
además del apoyo del colegio Wenceslao Vargas 
de Rapel. Participaron personas de toda la 
región, de las comunas de Combarbalá, Monte 
Patria, Ovalle, La Serena y Coquimbo. Se 
recorrieron alrededor de 36 km desde el sector 
El Palomo hasta Rapel. 

120 personas $700.000 Para este año 2015 se realizará otra 
actividad de ciclismo aventura en el 
río Grande en el mes de abril. 
Además se espera realizar otra 
cicletada para el mes de 
septiembre. 

 
 
Diseño e impresión de 
material promocional de la 
comuna de Monte patria 

Se diseñaron y confeccionaron diferentes tipos de 
material promocional para ser entregadas en 
diferentes actividades de promoción turística. 
Productos tales como tazones, calendarios, lápices, 

bolsas, aromáticos para autos, imanes para 
refrigerador, entre otros. 

 $2.000.000 Para este año se pretenden ocupar 
los diseños ya obtenidos y enviar a 
confeccionar materiales de 
merchandising y otros elementos 
promocionales 
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Nombre Descripción N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión 

Metas 2015 

Diseño e impresión de Guía 
Turística de Monte Patria 
 
 
 
 

Guía tipo polidíptico en donde aparece la 
diferente oferta turística de Monte Patria. Esta 
guía es entregada a los servicios de alojamiento 
y a los turistas que visitan la Oficina de Turismo 
municipal en búsqueda de información y mapas. 

1.500 
personas 

$1.000.000 Para este año se rediseñará y 
editará esta guía y se imprimirán 
alrededor de 1.000 ejemplares más. 

Diseño de mascota lorito 
Poniu y corpóreo para 
actividades de turismo y 
diseños de materiales 
promocionales 

Se diseñaron alrededor de 15 tipos de loros 
tricahue para diferentes actividades de turismo 
y material promocional. Además se confeccionó 
corpóreo para ser utilizado en diferentes 
actividades de turismo y del municipio de Monte 
Patria 

 $300.000  

 
Espacio de venta de 
productos locales en hall 
municipal 
 
 

Durante el mes de aniversario de Monte Patria 
(septiembre) se habilitó un espacio de ventas de 
productos locales para diferentes 
emprendedores de Monte Patria. Esto se llevó a 
cabo todo el mes de septiembre y parte del mes 
de diciembre. Participaron alrededor de 20 
personas de diferentes valles de la comuna 

20 personas  Para este año se quiere habilitar 
durante todo el año los días lunes, 
miércoles y viernes este punto de 
ventas. 

Taller “El Turismo Como 
Oportunidad Para el 
Desarrollo Local y 
Comunitario” 

Taller realizado en Las Ramadas de Tulahuén y  
donde se enseñó atención al cliente, conceptos 
básicos de turismo y emprendimiento en 
turismo. 

11 personas $150.000 Para este año 2015 se llevará a cabo 
3 talleres y cursos para aumentar 
capacidades a las personas que 
trabajen en turismo. 

Asistencia técnica a socios de 
la agrupación Valle Las 
Montañas  

Se realizó una asesoría para hacer un 
levantamiento de perfiles de emprendimiento y 
plan de trabajo a la organización y al territorio de 
Las Ramadas. Se aplicaron fichas a cada socio y 
se hizo investigación y trabajo en terreno por 
parte de una profesional de turismo. 

14 socios $450.000 En este año se pretende ejecutar el 
plan de acción que se levantó en 
esta oportunidad, en conjunto con 
los socios de dicha agrupación. 

Total de recursos gestionado por la oficina de turismo: $27.440.000 
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Dirección/Departamento/Unidad: Medio Ambiente y Áreas Verdes.  

 

Principales Hitos 2014 

1. Barrios Sustentables, Villa 89 Chañaral Alto. 
2. Adjudicación Proyecto FPA, “Proyecto integral de Medio Ambiente, Sede Social Sustentable”  
3. Aprobación de Certificación Ambiental Fase Intermedia.  
4. Proyecto FRIL de Mejoramiento de Áreas Verdes. 
5. Programa de Empleos de emergencia-CONAF para limpieza de quebradas y cuencas. En la localidad de Tulahuén  y Rapel.   
6. Talleres de Educación Ambiental. 
7. Recuperación de espacios (Jardines Secos). 
8. Esterilización Canina Y Felina.  
9. Talleres ambientales realizados en la comuna. 
10. Creación de la Ordenanza Ambiental 

 

Programas /Proyectos 2014 

Nombre  Descripción  N° 
Beneficiarios 

Monto Inversión  Metas 2015 

Programa Barrios 
Sustentables 

Programa enfocado en la educación ambiental, 
eficiencia hídrica y energética. Esto fue 
realizado en Chañaral Alto, en la población Villa 
89 de agosto a diciembre. 

60 Familias 600.000 
Municipalidad. 

Generar conciencia ambiental y 
entrega de herramientas, para 
el ahorro de luz y agua. 
Postular a una nueva 
Comunidad. 

Proyecto FPA  Proyecto integral de medio ambiente, sede 
social sustentable.  

Villa 89 5.000.000. 
Ministerio de 

Medio 
Ambiente 

Entregar alternativas a las 
personas de nuevas energías 
sustentables. 
Postular a 5 instituciones a este 
proyecto. 
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Nombre Descripción N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión 

Metas 2015 

Proyecto Mejoramiento 
de Áreas verdes  

Proyecto FRIL con financiamiento del Gobierno 
Regional, La cual Consta de mejorar áreas 
verdes y espacios contaminados. 

Villa EL 
Palqui, 

Maurat, Villa 
89 y Monte 

Patria 

21.000.000 
Gobierno 
Regional 

Mejorar o crear 5 plazoletas, 
con la finalidad de recuperar 
espacios. 

Programa de Empleos 
de Emergencia CONAF 

Programa administrado por CONAF, son 79 
personas por media jornada para la limpieza de 
quebradas y cuencas, Río Rapel y Tulahuén  

 900.000 
municipal 

30.000.000 
CONAF 

 

Programa Recuperación 
de Espacios. 

Buscar puntos de dispersión que se encuentren 
contaminados, con la fabricación de plazoletas y 
jardines secos. 

 3.000.000 
municipal 

Crear 5 Jardines en diferentes 
puntos de la comuna. 
Huatulame, Los Tapia, Mialqui, 
por nombrar algunos. 

 
Esterilización Canina y 
Felina 

Convenio con médico veterinario con la 
finalidad de reducir cantidad de perros vagos, 
bajando la tasa de natalidad de perros y gatos 
de la comuna. Se esteriliza con un valor bajo el 
comercial, que fluctúa entre los 35 a 45 mil 
pesos. El Municipio sólo apoya con la compra de 
medicamentos e insumos quirúrgicos. Desde 
que el programa comenzó ya van más de 350 
mascotas (perros y gatos) esterilizados.  

 4.749.000. 
 

Municipal 
 

1.200.000. 
 

Particular. 

Mejorar programa para que sea 
asequible a toda la comunidad. 

Talleres de Educación 
Ambiental 

Programa con la finalidad de entregar 
conocimientos ambientales y crear conciencia 
del cuidado ambiental. 
Tiene como finalidad cubrir los 5 ríos de la 
comuna con diferentes talleres tales como: 
huerta orgánica, lombricultura y manejo de 
residuos sólidos domiciliarios. 

 550.000 
Municipal. 

Para el 2015 se pretende 
entregar herramientas de 
reutilizar con taller de papel 
reciclado y reciclaje. Además de 
interiorizar la ordenanza 
ambiental y el cuidado del agua. 
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Desafíos 2015 

 Certificación Excelencia Comuna de Monte Patria. 

 Postulación al menos a 5 comunidades o grupo organizacional a proyectos FPA. 

 Seguir con plan piloto y postular a comunidad en riesgo ambiental, al programa Barrios Sustentables del Ministerio de Medio Ambiente. 

 5 Jardines o ecoplazas en diferentes puntos de la comuna. (Huatulame, Los Tapias, Mialqui, etc). 

 10 Talleres en diferentes puntos de la comuna, considerando  los 5 Ríos (Grande, Huatulame, Mostazal, Ponio y Rapel).  

 

Actividades realizadas 2014. 

Talleres realizados en diferentes puntos de la comuna. 
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Principales Hitos 2014  

1. Más de 200 personas postuladas a proyectos Fosis 
2. Cuatro proyectos postulados a Sercotec 
3. Se constituye nuevo equipo OMIL 
4. Apertura de Oficina Comunal de Asesorías Mineras 
5. Finaliza intervención de Programa Servicio País 2013-2014, en los ámbitos cultura, hábitat y trabajo 
6. Consolidación de Of. Comunal de Prot. Civil y Emergencia 
7. Realización de Juegos Populares 

Programas /Proyectos 2014 

Nombre Descripción N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión 

Metas 2015 

Unidad de Proyectos                                         
"Unidad creada para 

orientar a usuarios en la 
postulación a distintas líneas 
de financiamiento municipal 
y gubernamental, ej. Corfo, 

Sercotec, Fosis, etc." 

Postulación de Proyectos FOSIS (250 
postulaciones) 

30 $ 9.000.000   

Postulación de Proyectos SERCOTEC (4 proyectos 
postulados) 

50 
productores 

$ 30.000.000   

Asesoría a Pequeños 
Mineros y Pirquineros 

Asistencia técnica a pequeños mineros y 
pirquineros de la comuna de Monte Patria 

80 $ 10.000.000  

Asesoría Técnica Comunal                               
"Servicio de Asesoría Técnica 
destinado principalmente a 

pequeños productores 
nogaleros y apícolas de la 
comuna. Funciona durante 

todo el año". 

Asistencia Técnica a Apicultores 65  
 
 
 
 

$ 20.000.000 
 
 
 
 

Realizar gira técnica. 

Asistencia Técnica a Nogaleros 58 Aplicar Instrumento de 
Fomento (Corfo, 

Sercotec) 

Crianceros 100  
 

Generar plataforma 
comercial comunal. 
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Nombre Descripción N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión 

Metas 2015 

Prodesal - Padis                                         
"Convenio Municipalidad – 

Indap, que consiste en 
entrega de asesoría técnica 

y formulación de proyectos a 
pequeños productores de 

hortalizas, frutales y 
crianceros de la comuna". 

Realización de gira técnica a Argentina 42 $ 5.000.000 Aumentar la cobertura 
comunal en al menos un 

10%. 
Además del N° de 

proyectos con beneficio 
directo a usuarios. 

IFP (Incentivo al Fortalecimiento Productivo) 115 $ 65,367,784 

FAI (Fondo de Apoyo Inicial) 245 $ 24.500.000 

PROM (Proyecto de Riego en Obras Menores) 40 $ 49.016.839 

PRI (Proyecto de Riego Intrapedial) 2 $ 14.000.000 

PRA (Proyecto de Riego Asociativo) 4 $ 6.000.000 

Bonos de alimentación e insumos productivos para 
Crianceros y Apicultores.  

1.355 $ 271.000.000 

Total incentivos INDAP 1.803 
beneficiarios 

$ 434.884.623  

Programa Servicio País                                                 
"Convenio Municipalidad - 

Fundación para la 
Superación de la Pobreza, 
que facilita profesionales 
jóvenes para contribuir al 

desarrollo social, cultural y 
comercial de la comuna" 

Personas capacitadas en distintas localidades de la 
comuna 

300   
Orientar los trabajos al 

valle del Río Huatulame, 
en los ámbitos de Salud, 

Trabajo y Hábitat 
Proyectos adjudicados 5  

Agrupaciones participantes 8  

TOTAL RECURSOS APALANCADOS y/o GESTIONADOS POR ODEL 2014 (EN TODOS SUS PROGRAMAS):                  $ 1.279.966.419 atendiendo 

19.005 personas y 36 localidades. 
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Principales Hitos 2014  

1. Elaboración de Plan Estratégico de Escasez Hídrica 
2. Puesta en marcha de Plan Estratégico de Escasez Hídrica 
3. Coordinación entrega de agua potable rural 
4. Simulacro de accidente sector Las Ruinas (implementación de ABC de emergencia) 
5. Capacitación de Seguridad Escolar (54 escuelas participantes) 

Programas /Proyectos 2014 

Nombre Descripción N° Beneficiarios Monto Inversión 

Programa de Estudio Hidrogeológico, 
Construcción y Habilitación de fuentes 

Intervención en 28 sistemas A.P.R. 28 localidades 63 millones de pesos 
ejecutados. 

Programa de Distribución de Agua Potable para 
la bebida 

11 camiones aljibe en funcionamiento (9  
Contratados por ONEMI + 2 Municipales). 

9500 personas de 
55 localidades 

40 millones de pesos 
mensuales (480 millones al 

año) 

Adquisición de Estanques de acumulación de 
agua. 

500 estanques de 500 lts. y 3 estanques 
de 10.000 lts. 

530 familias 21,5 millones de pesos 

Adquisición de 40 Kms. de tuberías para la 
conducción de agua. 

15.000 mts. de 1” 
15.000 mts. de 2” 
10.000 mts. de 3” 

350 pequeños 
agricultores 

33 millones de pesos 

Arriendo de 605 horas maquinaria. Reparación de caminos no enrolados por 
Vialidad (M.O.P.) 

8 localidades 12.9 millones de pesos 

Programa de Alimentación Familiar. Compra y entrega de 4.400 canastas 
familiares 

4.400 familias 109,7 millones de pesos 

Programa de Alimentación y sanidad de 
Ganado. 

Compra y entrega de 2.800 sacos de 
forraje y 400 botiquines veterinarios 

400 crianceros 48,2 millones de pesos 

Implementación de programa de Empleo de 
Emergencia. 

134 cupos  de Jornada completa + 134 
cupos de Media Jornada + 66 Cupos 

CONAF 

334 personas 164 millones de pesos 

Inversión local para Apoyo de los municipios 
(FRIL) en el ámbito de la escasez hídrica y 

Generación de Empleo. 

5 proyectos en la comuna  100 millones de pesos 
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Principales Hitos 2014 
 

1. Coordinación con  Centro Técnico Indura – Stgo, para la realización curso capacitación “Soldadura Calificada” 
2.Coordinación con Adecco, para ejecución de curso de capacitación “Contabilidad para Administrativos” 
3. Ejecución de pasantías y talleres socio-labores para jóvenes estudiantes de 4° Medio del Liceo Técnico Presidente Eduardo Frei Montalva en 
las ciudades de Ovalle y La Serena.  
4.-Visita a Santiago, sector Barrio Industrial de la Gran Minería de Chile, para coordinar ofertas laborales que pudiesen beneficiar a la comuna de 
Monte Patria. 
5.- Firma de convenio entre el liceo Presidente Eduardo Frei Montalva y la Municipalidad de Monte Patria, en cuanto a otorgar capacitaciones 
para los jóvenes de 4to medio en temas como: leyes laborales, programas Sence, Coaching, trabajo en equipo, entre otros, por intermedio de la 
oficina OMIL a través de un Psicólogo. 

 

Programas /Proyectos 2014 

Nombre Descripción N° 
Beneficiarios 

Monto Inversión Metas 2015 

Pasantías y talleres socio-
laborales para jóvenes 
estudiantes de 4° Medio del 
Liceo Técnico Eduardo Frei 
Montalva de Monte Patria. 

El proyecto tuvo como finalidad proporcionar 
nuevas experiencias de aprendizaje que 
permitiesen facilitar e incrementar la inserción 
laboral en jóvenes de las especialidades 
técnicas del establecimiento educacional 
Eduardo Frei Montalva de la comuna de 
Monte Patria. 
A la vez, generar alianzas estratégicas entre 
instituciones del ámbito público y privado que 
permitiesen mayor ingreso de jóvenes al 
sistema laboral.  

35 mujeres 
26 Hombres 
 
Total: 61  

Financiamiento 
obtenido por: 
 
1.-Fondo 
concursable, 
SENCE. 
2.-
Municipalidad 
de Monte 
Patria. 
 
Total gastos:  
$11.570.000 

Coordinación de futuras 
prácticas laborales en Ovalle 
y/o La Serena. 
 
Seguimiento técnico de 
alumnos que ya se 
encuentran realizando 
práctica profesional. 
 
Planificación de cursos de 
capacitación con las 
empresas, para aumentar el 
nivel técnico de los alumnos. 
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Nombre Descripción N° Benefi-
ciarios 

Monto 
Inversión 

Metas 2015 

Curso de Capacitación 
“Desarrollo Personal, 
Conductual  y 
Organizacional”. 

El proyecto se enfocó en capacitar a los 
jóvenes de 4to medio de los establecimientos 
educacionales de la comuna de Monte Patria. 
La finalidad de este programa es capacitarlos a 
los estudiantes, a través del psicólogo 
contratado por la OMIL, en materias como:   
-Conocimiento de instituciones publicas 
-Fondos concursables 
-Programas del Gobierno de Chile 
-Ministerios del Gobierno de Chile 
-Conocimiento y Capacitación de las 
entrevistas laborales 
-Bolsas de Trabajo, entre otros. 
Durante el año 2014 se firmó un convenio 
entre la Municipalidad y el Liceo Presidente 
Eduardo Frei Montalva para seguir con el 
programa de por vida. 

260 alumnos 1.- Programa 
Fortalecimiento 
OMIL – SENCE 
 
2.-Ilustre 
Municipalidad 
de Monte 
Patria. 
 
Total gastos: 
$13.800.000 

.-Programar visitas a las 
empresas con los alumnos. 
 
.-Planificar charlas y/o 
seminarios con profesionales 
técnicos de diferentes 
rubros, en son de entregar 
su experiencia laboral hacia 
los alumnos. 
 
.-Incluir el curso de 
capacitación al personal 
trabajador del  programa de 
emergencia – PRO- EMPLEO. 
 

Línea de Fortalecimiento 
OMIL 

Programa cuya finalidad es formar alianzas 
con empresas, dentro y fuera de la comuna, 
con el fin de entregar oportunidades laborales 
a la comunidad de Monte Patria.  
Los programas que se ejecutan son: 
1. Visitas a empresas, dentro y fuera de la 

región de Coquimbo, cuya finalidad es 
poder dar a conocer el funcionamiento 
de la OMIL y generar lazos laborales. 

2. Encuentros empresariales, con la 
finalidad de invitar a empresarios a la 
comuna para dialogar en temas del rubro 
laboral. 

 

 
1144 

1.- Programa 
Fortalecimiento 
OMIL – SENCE 
 
2.-Ilustre 
Municipalidad 
de Monte 
Patria. 
 
 
$13.800.000 

-Programar visitas a 
prestadores de servicios de 
la gran Minería en la región 
de Antofagasta y Calama. 
-Firmar convenios con 
empresas contratistas de la 
gran Minería para darle 
formalidad a la contratación 
de personal. 
-Lograr un mayor 
acercamiento con empresas 
ubicadas en Ovalle, La 
Serena y Coquimbo, para la 
contratación de personal. 
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Nombre Descripción N° Benefi-
ciarios 

Monto 
Inversión 

Metas 2015 

 3.-Contrataciones: seguimiento del personal 
contratado. 
4.-Aprestos laborales: se tratan temas 
relacionados a políticas laborales.  
5.-Inscripciones a bolsas de trabajo. 
6.-Difusion e Inscripción a programas SENCE. 

  - Participación de eventos 
como ferias laborales dentro 
y fuera de la región. 
 
- Postulación a fondos 
concursables SENCE, para 
ejecutar nuevos proyectos. 

Mejoramiento, 
Rehabilitación y Mantención 
de Espacios e Instalaciones 
Públicas de la Comuna de 
Monte Patria, 1° etapa.  Pro 
– Empleo  

Este Proyecto comenzó en la comuna de 
Monte Patria en el mes de octubre, 
teniéndolo aun en marcha. Su principal 
objetivo es promover y fomentar la 
participación ciudadana mediante la 
consolidación de los espacios e instalaciones 
públicas con que cuenta la comuna. Para esto 
se contempla la ejecución de obras como: 
nivelación de taludes, habilitación y 
demarcación de senderos peatonales, poda de 
árboles, pintura, limpieza y aseo general tanto 
dentro como fuera de instituciones públicas, 
entre otras 
Programas que se ejecutan:  

1. Programa de Trabajo Media Jornada  
2. Programa de Trabajo Jornada 

Completa  
 

268 1.- Gobierno 
Regional de 
Coquimbo  
 
 
Monto invertido 
aprox. octubre a 
diciembre  
 
$ 133.731.796 

- Generación de empleos 
- Mejoramiento de Espacios 
Públicos. 
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Principales Hitos 2014 
 

1. Capacitación mediante programa SENCE “Formación en el Puesto de Trabajo” 
2. Mantención de Franquicia Tributaria con empresa Frigorífico del Limarí S.A. 
 

 

Programas /Proyectos 2014 

Nombre Descripción N° 
Beneficiarios 

Monto Inversión Metas 2015 

Mantención de Equipos de 
Riego Tecnificado 
 
 

Ejecución de curso de capacitación en empresa 
Agrícola Cerro Campanario LTDA ejecutado los 
días 17/11/2014 y 24/11/2014. 

10 $800.000, 
Programa SENCE 
“Formación en el 
Puesto de 
Trabajo” 

-Postulación a programa 
SENCE, capacitación a 
personas. 
-Aumentar cursos 
mediante franquicia 
tributaria 
-Mantener cursos atreves  
de programa SENCE 
“Formación en el puesto 
de trabajo” 
-Ejecutar curso mediante 
precontrato de 
capacitación 
 
 

Operación y Mantención de 
Maquinaría Agrícola  

Ejecución de curso de capacitación en empresa 
Agrícola Cerro Campanario LTDA ejecutado los 
días 20/11/2014 y 21/11/2014 
 
 
 
 

12 $960.000, 
Programa SENCE 
“Formación en el 
Puesto de Trabajo 
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Nombre Descripción N° 
Beneficiarios 

Monto Inversión Metas 2015 

Manejo de Precosecha en 
Vid de Mesa 
 
 

Ejecución de curso de capacitación en empresa 
Agrícola Cerro Campanario LTDA ejecutado los 
días 27/11/2014 y 28/11/2014 
 

24 $1.920.000 
Programa SENCE 
“Formación en el 

Puesto de Trabajo 

 

Manejo de Precosecha en 
Vid de Mesa 
 
 

Ejecución de curso de capacitación en empresa 
Agrícola Cerro Campanario LTDA ejecutado los 
días 01/12/2014 y 02/12/2014 
 

24 $1.920.000 
Programa SENCE 
“Formación en el 

Puesto de Trabajo 

 

Manejo de Precosecha en 
Vid de Mesa 
 
 

Ejecución de curso de capacitación en empresa 
Agrícola Cerro Campanario LTDA ejecutado los 
días 03/12/2014 y 04/12/2014 
 

21 $1.680.000 
Programa SENCE 
“Formación en el 

Puesto de Trabajo 

 

Mantención y Cuidado de la 
Grúa Horquilla 
 

Ejecución de curso de capacitación en empresa 
Frigorífico del Limarí S.A ejecutado los días 
03/12/2014 y 04/12/2014 
 

19 $1.520.000 
Franquicia 

Tributaria de 
Capacitación 

 

Manejo de Precosecha en 
Vid de Mesa 
 
 

Ejecución de curso de capacitación en empresa 
Agrícola Cerro Campanario LTDA ejecutado los 
días 0512/2014 y 09/12/2014 
 

16 $1.280.000 
Programa SENCE 
“Formación en el 

Puesto de Trabajo 

 

Manejo de Precosecha en 
Vid de Mesa 

Ejecución de curso de capacitación en empresa 
Agrícola Guayaquil S.A, ejecutado los días 
10/12/2014 y  11/12/2014 

10 $800.000 
Programa SENCE 
“Formación en el 

Puesto de 
Trabajo” 

 

 
 

 Total 
Capacitados: 
136 

Total Facturado: 
$10.880.000 
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Dirección/Departamento/Unidad: DELEGACION MUNICIPAL RAPEL 

Principales Hitos 2014 
 

1. Multicolores ríos de arte y patrimonio en Monte 
2. Intervenciones en organizaciones comunitarias  
3. Cine Infantil en Los Ángeles de Rapel y Palomo 
4. Expo Tuning y Feria Rural Río Rapel 

 

Programas /Proyectos 2014 

Nombre Descripción N° Beneficiarios Monto Inversión Metas 2015 

Multicolores ríos de arte y 
patrimonio en Monte 

Objetivo: fomentar las artes y rescate del 
patrimonio cultural local de la localidad de 
Rapel, para su sensibilización, revaloración y 
salvaguardia. 
Estaba dirigido a toda la comunidad del Río 
Rapel, se ejecutó en la sede social de Rapel, 
el 18/10/2014. 
 
 

72 Mujeres 
48 Hombres 
Aproximado 

- $2.352.308 monto 
solicitado del 
Consejo Nacional 
para la Cultura y las 
Artes. 
- Municipio 
$860.000 
-Comunidad 
$345.000 

Seguir apoyando 
estas actividades, 
para que se puedan 
repetir en el Río 
Rapel. 

Intervenciones en 
organizaciones comunitarias  
 
 

Apoyar a las organizaciones que se 
encontraban  inactivas a reactivarse, para 
que puedan trabajar con las diferentes 
comunidades. 

02 
organizaciones 

 Trabajar reactivando 
más organizaciones. 

Cine Infantil en Los Ángeles de 
Rapel y en Palomo 
 

Llevar actividades recreativas a los lugares 
más alejados. 

02 localidades 
 

 Incrementar estas 
actividades en más 
sectores 

Expo Tuning y Feria Rural Río 
Rapel 
 
 

Actividad de verano recreativa para la 
comunidad del Río Rapel 
 

La comunidad 
del Río Rapel 

 Realizar más 
actividades que 
permitan distraerse 
a la comunidad. 

Total N° de atenciones 2014: 900 usuarios 
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DETALLE FOTO

Proyecto multicolores ríos y arte de patrimonio en Monte
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 Dirección/Departamento/Unidad: DELEGACION MUNICIPAL TULAHUEN 

 

Principales Hitos 2014  
 

1. Se  realizaron 680 atenciones por diferentes consultas (servicios municipales y otros), postulaciones a beneficios y orientación a personas y 
organizaciones sociales. También 299 inscripciones para beneficios por sequia (canastas). 193 inscripciones para ayudas a crianceros Plan 
Sequia.  
2. Deporte Recreativo para Mujeres de Tulahuén. Se realizaron Talleres de Zumba, Aerobox y Tai Chi, en los sectores de El Macano, La Cisterna y 
El Tayán, con la participación de 55 mujeres de entre 15 y 63 años de edad. Además se realizó   Yoga (ejercicios terapéuticos) en los sectores de 
Tulahuén centro, con adultos y con niños del Internado de Tulahuén, donde participaron 50 niños internos de sectores interiores, quienes 
replicarían lo aprendido con sus familias. 
3. Se inició la Academia de Fútbol para niños de Tulahuén entregándoles la implementación necesaria. Se realizó entre los meses de junio y 
diciembre de 2014, con la participación de 22 niños de entre 5 y 14 años. Monitor trabajo ad-honorem por 3 meses (octubre, noviembre y 
diciembre). 
4.  Se gestionó con una entidad ejecutora externa al municipio, la normalización de estudios para adultos, modalidad flexible con primer y 
segundo ciclo, inscribiéndose para iniciar clases 93 personas de Tulahuén, Las Ramadas y Pejerreyes. 
5.  Se coordinó la realización de 251 encuestas en los diferentes sectores de Tulahuén para el estudio de factibilidad, para futuro proyecto de 
Alcantarillado de Tulahuén.  
6. En coordinación con la DAF se implementó el sistema de pagos de permisos de circulación 2014, para que los vecinos de Tulahuén y 
alrededores pudieran realizar el trámite en su localidad sin tener que desplazarse a Monte Patria.  
7. Apoyo y coordinación en las principales fiestas tradicionales de Tulahuén (Festival, Trilla, Aniversario Tulahuén, Día del Criancero). 
8. Se gestionó operativo de extracción de basura del sector El Tayán que,  por primera vez en su historia,  cuentan con el servicio a cargo de un 
microempresario del sector, financiado en un 100% por la Municipalidad. 
9. Se gestionó, en conjunto con la Secpla de la Municipalidad,  el mejoramiento del tendido eléctrico y la instalación de 52 luminarias públicas, 
aumentando el número de éstas. Con esto se logró que los vecinos de dos calles del sector Mundo Nuevo mejoraran su calidad de vida. 
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Programas /Proyectos 2014 

Nombre Descripción N° Beneficiarios Monto Inversión 

Fiestas Tradicionales de 
Tulahuén 

Realización de XXXVI Festival de la Canción de Tulahuén 
(mes de febrero de 2014) y Celebración Semana Aniversario 
de Tulahuén (6 al 12 de octubre de 2014), consistente en 
actividades diarias de carácter deportivo, artístico y cultural. 
Ambas actividades estuvieron dirigidas a la comunidad de 
Tulahuén y personas que visitaron la localidad en verano y  
en el mes de octubre, respectivamente 

Toda la 
comunidad de 
Tulahuén 

$7.000.000 
Aporte Unión Comunal  

$2.200.000 
Subvención Municipal 

Trilla a Yegua suelta en la 
Cisterna de Tulahuén 

Realización de la VII versión de la Tradicional Trilla a Yegua 
suelta de La Cisterna. Se realizó el 8 de febrero de 2014. 

1.000 personas  $2.500.000  
Aporte Junta de Vecinos La Cisterna 

$500.000  
Subvención Municipal 

Mejoramiento Sede Social 
El Tayán 

La sede de la localidad de El Tayán se encontraba en malas 
condiciones. Con el proyecto se logró construir un Radier de 
aproximadamente 80 mts2., instalación de ventanas e 
instalación eléctrica interior, beneficiando a los socios y 
comunidad en general, ya que la sede se convierte en un 
verdadero centro comunitario, albergando a todas las 
organizaciones de la localidad de El Tayán, entregándoles, 
además, un lugar de reuniones más cómodo y digno. 

200 personas $580.000  
Aporte vecinos 

$400.000  
Fondeve Municipalidad  
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Desafíos 2015 

Para el año 2015 los principales desafíos se desglosan en los siguientes ejes de acción: 
 

1. Fortalecimiento Organizacional: Las Organizaciones Comunitarias de Tulahuén, especialmente las Juntas de Vecinos,  se han debilitado 

enormemente en su poder de convocatoria, planificación, administrativamente. Los vecinos han perdido su sentido de pertenencia y 

convivencia. Para tratar de revertir esta situación iniciaremos un programa denominado “MI BARRIO MI HOGAR”, con el objetivo de 

reactivar y potenciar las Juntas de Vecinos mediante la realización de capacitaciones, actividades recreativas, culturales, deportivas, 

medioambientales, ornamentales y/o solidarias.  

2. Deporte: Un reconocido problema a nuestra salud y que afecta a gran cantidad de personas, es la obesidad y sedentarismo. Iniciaremos 

talleres de Deporte Recreativo (baile entretenido), orientado a mujeres de todas las edades. Campeonatos cortos de fútbol con los 

equipos existentes en el territorio. Facilitaremos y promoveremos la práctica de otros deportes, como el Rodeo, Trekking, Mountain 

Bike, etc. 

3. Cultura e identidad: Acciones tendientes a mantener y rescatar las tradiciones, fiestas tradicionales de Tulahuén, personajes, artesanía,  

literatura y música de tulahueninos.  Además, apoyar la creación y  desarrollo de una academia de folclor con personas de Tulahuén.  

4. Medio Ambiente: Apoyar y generar acciones que propendan a educar, gestionar y realizar actividades en favor de nuestro Medio 

Ambiente. Implementar el programa “Inspectores Ambientales Ad Honorem”, en conjunto con la Unidad de Medio Ambiente. 
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PLAN”POR UN MEJOR EDUCACION PARA MONTE PATRIA” 
PROGRAMAS PROYECTOS ACCION 2014 

Programa Calidad y  
Equidad en Educación 

PADEM Participativo (PE) El PADEM se elabora con la participación de todos los estamentos 
de los establecimientos educacionales, más los miembros de la 
Comisión de Educación del Honorable Concejo Municipal. 

Diagnóstico participativo de la demanda 
comunal en educación. 

El Diagnóstico Participativo nos señala que la mayor demanda de 
matrícula, se da en el área de la Educación Técnico Profesional, 
pasando de 4 a 8 cursos de Enseñanza Media TP. También se ve 
incrementado el número de alumnos beneficiarios del Programa 
P.I.E. (Sobre 800 alumnos) 

Fondo de Infraestructura Educacional (FIE) Se ha mejorado la Infraestructura de los Establecimientos 
Educacionales, a través de Fondos del Ministerio de Educación, 
tales como: FAGEM, Revitalización, FAEP, y de recursos PMU-FIE, 
por montos que superan los Mil Millones de Pesos, en los últimos 
años 

Equipamiento Liceos Técnico Profesionales 
(MINEDUC) 

La especialidad de Servicio de Alimentación Colectiva, recibió de 
parte del MINEDUC., recursos por más de $150.000.000.- para 
equipamiento e implementación de maquinaria moderna. El 
Departamento de Educación Municipal, también ha hecho lo 
propio, invirtiendo en las dos especialidades T.P., del Liceo Pdte. 
Eduardo Frei M. 

Directorios Colegios para Escuelas 
Municipales 

A partir del año 2014, se cubrieron diez cargos de Directores, de 
Escuelas Polidocentes de nuestra Comuna, a través de Concurso 
de Antecedentes por Alta Dirección Pública, quienes deben dar 
cumplimiento a un Convenio de Desempeño para la mejora 
educativa del territorio.  
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PROGRAMAS PROYECTOS ACCION 2014 

Programa de Apoyo 
Educativo y Laboral 

Prácticas profesionales para estudiantes de la 
comuna 

A partir de la creación de la modalidad TP, el 80% de los alumnos 
egresados, han tenido opción de realizar sus prácticas 
profesionales en distintas empresas del territorio comunal 
regional y nacional, lo cual les ha permitido obtener su título de 
Técnico de Nivel Medio. 

Capacitaciones permanentes para 
funcionarios municipales, jóvenes, mujeres, 
adultos mayores y micro Emprendedores. 

El Departamento de Educación, en el desarrollo de sus políticas 
territoriales, ha desarrollado una serie importante de cursos, 
talleres, seminarios, etc., de capacitación,  dirigido a docentes, 
asistentes de la educación y a distintos actores de la Comunidad 
(Talleres de liderazgo, Taller de Sustentabilidad, Planes de 
Superación Profesional, Convivencia Escolar, etc. 

PLAN “POR UNA SALUD DE CALIDAD PARA TODOS Y TODAS” 
PROGRAMAS PROYECTOS ACCION 2014 

Programa de Gestión 
Participativa en Salud. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Diagnósticos Participativo en Salud  La participación en Salud se ha basado principalmente en el trabajo de 
los consultorios con su territorio y las reuniones ampliadas que el 
Departamento de Salud realiza con la comunidad y consejos consultivos. 
Durante el 2014 los CESFAM y sus postas realizaron diferentes trabajos 
y talleres con su comunidad, para realzar y desarrollar el Modelo de 
Salud Familiar que rige el trabajo de los equipos de salud, a través de 
constantes capacitaciones a la población en el cuidado y protección del 
grupo familiar principalmente adultos mayores y niños. Importante rol 
en esta participación han tenido los Consejos Consultivos cuya labor es 
el apoyo a los consultorios con el trabajo del CESFAM y 
retroalimentación de la comunidad y sus diferentes organizaciones, 
siendo un interlocutor válido del sentir de la población en relación a la 
calidad de la salud entregada. De esta manera los diferentes CESFAM 
definen sus diagnósticos teniendo como base la Canasta Básica de 
Prestaciones definidas por el Ministerio de Salud, y las observaciones de 
sus usuarios para una correcta ejecución de la salud.  

Plan Anual de Salud Participativo (PE) En cuanto al Plan Anual de salud Participativo, se realizará por 
primera vez el 2015. 
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PLAN “MONTE PATRIA, UNA COMUNA MÁS ENTRETENIDA” 
PROGRAMAS PROYECTOS ACCION 2014 

Programa de Inversión 
para la Construcción y el 
Mejoramiento de la 
Infraestructura Deportiva y 
Recreativa Comunal 

Catastro de Fuentes de Financiamientos y 
Fondos Concursables (P.E). 

Existe una diversidad de fuentes de financiamiento para el 
desarrollo de estas iniciativas de inversión, entre las cuales 
destacan, Programa de Mejoramiento Urbano, Fondo Social 
Presidente de la República, Instituto Nacional del Deporte, 
Gobierno Regional de Coquimbo, entre otros.  

Catastro de Infraestructura Deportiva que la 
cuantifique, la ubique territorialmente y 
evalúe sus condiciones. 

Se cuenta con la información de los diferentes recintos 
deportivos que existen en la comuna, los cuales son básicamente 
cancha del Fútbol Rural, Multicancha en las principales 
localidades cabeceras de rio y plazas con máquinas de ejercicio al 
aire libre. Dentro de los proyectos deportivos, se está realizando 
el Mejoramiento Gimnasio Techado Municipal, Construcción 
Multicancha Escuela Cerrillos.  
Como desafío debemos concretar la construcción Centro 
Deportivo Integral. 

Fondo de Iniciativas Concursables. En el Fondo Nacional de Desarrollo Regional se aprobaron tres 
iniciativas: Centro Cultural Bicentenario, El Parque Urbano el 
Palqui y la Plaza de Huatulame. 
En el Fondo Regional de Iniciativa Local están los Proyectos de 
Mejoramiento de Estadio Municipal y Mejoramiento de varias 
áreas verdes de la comuna de Monte Patria.  

Programa de Mejoramiento Urbano y 
Equipamiento Comunal (PMU) 

Existen cinco iniciativas de las cuales podemos destacar 
mejoramiento de distintas plazas de la comuna Monte Patria y el 
Mejoramiento de la Multicancha escuela Renacer de Cerrillos de 
Rapel.  
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PROGRAMAS PROYECTOS ACCION 2014 

Programa de Fomento de 
la Cultura, la Recreación y 
el Deporte. 

Creación de Corporación de Cultura y 
Turismos (PE) 

Durante el mes de octubre del año 2014- la Unidad de Cultura 
Municipal desarrolló el Seminario Gestión Cultural – dictado por 
Felipe Herreros Larrondo, docente universitario y gestor cultural- 
el que desarrolló las siguientes temáticas: 
Corporaciones y Centros Culturales 
Ley 20.500 
Ley de Donaciones Culturales 
Financiamiento público privado  
Participaron del presente seminario taller, concejales, dirigentes 
y funcionarios municipales. 
A partir de ese momento se generó el trabajo de evaluación y 
análisis de leyes y estatutos junto a la Secretaria Municipal. 

Mesas de Trabajo Temáticas (Organizaciones 
Culturales y Deportivas, Organizaciones 
Juveniles, Centros de Madres, etc) (P.E) 

El mes de mayo de 2015 se constituirá la Asociación de 
Folcloristas de la comuna de Monte Patria y la Asociación de 
Artesanos de nuestra comuna, trabajo  que permitirá desarrollar 
planificación – acciones desde y con la propia comunidad de 
artistas y artesanos. 

Plan Normativo para la Protección del 
Patrimonio Cultural e Histórico (P.E) 

Dentro de las temáticas trabajadas, se cuenta con la aprobación 
del proyecto de Estudio de Rutas de Iglesias Patrimoniales entre 
las que destacan Iglesia de Tulahuén, Carén, Mialqui, Rapel, 
Pedregal, entre otros.  
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PROGRAMAS PROYECTOS ACCION 2014 

Programa de conectividad 
intra y extra comunal 

Ley 28.378 subsidios para el Transporte 
Público 

Postulación de proyectos  para  apoyar  el  traslado  de  
pobladores  de  sectores  alejados  en  donde  no  cuentan  con  
locomoción  colectiva  que les permita  acceder  en  forma 
expedita para  acercarse  tanto  a  la  capital  comunal como a   
otras  ciudades  o  localidades.  Postulándose   las  localidades  de  
Cárcamo,  El Tome  Bajo,  Palos  Quemados y  Huanilla. 

Proyectos de Acercamiento y Transporte 
Comunal 

Respecto esta temática, se está trabajando en un ordenamiento 
del sistema de transporte comunal a través del desarrollo del 
proyecto “Construcción Terminal de Buses ciudad de Monte 
Patria” 

 
 

PLAN “MONTE PATRIA, UNA COMUNA DONDE SE PUEDE VIVIR MEJOR” 
PROGRAMAS PROYECTOS ACCION 2014 

Programa para la Vivienda Mesas de Trabajo para la Vivienda Reuniones de orientación e informativas con los comités Pro-Casa 
de la comuna: El Milagro, Porvenir, Mundo Joven, entre otros. 
Reuniones de orientación e informativas con los comités de PPPF 
(mejoramiento y ampliación de las viviendas) de la comuna, 
como por ejemplo: Esperanza Juvenil, Villa Belén y Carretones. 

 

PROGRAMAS PROYECTOS ACCION 2014 

Programa de Aceras, 
Luminarias y 
Pavimentación 

Proyecto de Pavimentación Participativa 
(P.E) 

El avance en materia de urbanización, podemos mencionar al 
Programa Pavimentos Participativos, con la ejecución de 17 calles 
y 13 pasajes durante año 2014. A la fecha se tiene en el sector 
urbano un 97% de pavimentación en las principales localidades. 
Para este periodo estamos avanzando en concretar 
pavimentación en los sectores rurales, como son Cerrillos de 
Rapel, Higueras de Rapel, Flor del Valle, Santa Bernardita 
Pedregal, entre otros. 
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PROGRAMAS PROYECTOS ACCION 2014 

Programa de Educación 
Medio Ambiental 

Creación de Unidades de Medio Ambiente Creación de Unidad de Medio Ambiente  año 2012. 100% de 
cumplimiento. 
 

Proyectos de Educación Ambiental para la 
Protección y Cuidado del Medio Ambiente 
Comunal (P.E) 

Educación ambiental a través de talleres y a nivel educacional 
incluyendo escuelas y jardines municipales al Sistema Nacional de 
Certificación Ambiental Establecimientos Educacionales (SNCAE). 
100% de cumplimiento. 

PLAN “MONTE PATRIA, PARTICIPATIVA Y DEMOCRÁTICA” 
 

PROGRAMAS PROYECTOS ACCION 2014 

Programa de 
Fortalecimiento de las 
Organizaciones Sociales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Creación de la OTEC Municipal (PE) Organismo Técnico de Capacitación creado en el año 2009. Se 
encuentra acreditado en su Sistema de Gestión de Calidad hasta 
abril de 2016 bajo la norma ISO 9001:2008 y norma NCH 2728 
of.2003 por casa certificadora APLLUS, permitiendo trabajar con 
programas SENCE y de Franquicia Tributaria. 

Unidad de Proyectos Comunitarios Mesas de trabajos para Postulaciones a proyectos tales como: 
Subvención Municipal, FONDEVE, FOSIS, GORE, Presidente de la 
República y Fondo Social. 
Ejecución de Proyecto “Escuela de Dirigentes Sociales”  

Ordenanza Municipal de Participación (Ley 
20.500) 

Se están realizando las investigaciones necesarias para poder 
elaborar una Ordenanza de Participación que sea inclusiva, 
integral y representativa de la comunidad.  

Diálogos Participativos (ley 20.500) Diálogos participativos en temáticas del Cuidado del Agua, Ley 
20.500  en constituciones de nuevas Organizaciones Sociales. 

Consejos de la Sociedad Civil (Ley 20.500) 
(PE) 

Actualmente se encuentra constituido bajo la ley 20.500 y 
sesionan de acuerdo a la normativa vigente contando con 10 
representantes de las organizaciones sociales existentes en la 
comuna. 

Apoyo a Presupuestos Participativos 
(SUBDERE) 

Se están capacitando funcionarios municipales para implementar 
las metodologías y procedimientos que se utilizarán como base.  
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PROGRAMAS PROYECTOS ACCION 2014 

Programa Comunicacional Campaña de Difusión de la Oferta Comunal de 
Programas y Servicios 

Difusión en los diferentes de medios de prensa tradicionales 
(diarios, Tv, Radios) tanto a nivel nacional, regional, provincial y 
comunal. A su vez por medio de las redes sociales Facebook y 
twitter. 

 
 

PLAN “SERVICIOS BASICOS” 
 

PROGRAMAS PROYECTOS ACCION 2014 

Programa de Servicios 
Básicos 

Catastro de Fuentes de financiamiento para 
electrificación, agua potable y alcantarillado.  

En cuanto a las fuentes de financiamiento que existen para el 
desarrollo de estas iniciativas de inversión destacan: Programa 
Mejoramiento Barrios (SUBDERE), Gobierno Regional de 
Coquimbo, entre otros. 

Proyecto Saneamiento Rural. Se desarrollan proyectos de disposición de aguas servidas 
(Tulahuén, La Cisterna, El Macano, El Chagual, Pedregal, Carén, 
Juntas) y de Agua Potable Rural (Bellavista de Carén y 
Panguesillo) y, además, un proyecto de alcantarillado urbano en 
la  localidad de Huana.  

Estudio para la Evaluación de la Calidad, 
Cantidad y Uso del Agua en la comuna. 

Respecto este tema, se está trabajando en forma permanente 
con la DOH y con los comités de agua potable rural de manera de 
promover un consumo eficiente del agua, asimismo como la 
cantidad de agua disponible que se tiene para entregar para el 
consumo humano. 
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PLAN “COMUNA SOSTENIBLE” 
 

PROGRAMAS PROYECTOS ACCION 2014 

Programa de Gestión 
Ambiental. 

Políticas Medioambientales y Ordenanza de 
Protección Medio Ambiental. 

Ordenanza ambiental creada y decretada:   10-06-2014   con 
decreto n° 7704/2014 

Creación de una Oficina del Medio Ambiente 
dependiente de la Corporación de Turismo y 
Cultura 

Creación de Oficina de Medio Ambiente 1 marzo del 2012. 
Dependiente de Administración. 

Estudio para la incorporación de Energía 
renovables no convencionales (PE) 

Estudio realizado por Fluxolar. 23 de Octubre del 2013. 
 

 

PROGRAMAS PROYECTOS ACCION 2014 

Programa de Educación 
Ambiental 

Proyecto Educación Ambiental para la 
Protección y Cuidado del Medio Ambiente 
(PE) 

Educacional ambiental. Se realizan 12 talleres por año, además de 
la postulación de FPA  y Programa Barrios Sustentables. Escuelas 
y jardines certificados SNCAE 

 

PLAN “MONTE PATRIA RECICLA” 
 

PROGRAMAS PROYECTOS ACCION 2014 

Programa comunal de 
Reciclaje 

Elaboración de una Política Ambiental Ordenanza Ambiental creada. Creación de Denuncia Ambiental a 
través de página web, teléfono o de forma personal. Además de 
la creación de Estrategia Comunal Ambiental a través de una 
consulta ciudadana donde se tomó en cuenta las principales 
problemáticas. Obtención de la Certificación Ambiental Municipal 
SCAM.  (100%) 

Estudio para la Incorporación de Energía 
Renovables No Convencionales (PE) 

Estudio realizado por Fluxolar el 23 de  octubre 2013. 
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PLAN “COMUNA INTEGRADA” 
 

PROGRAMAS PROYECTOS ACCION 2014 

Programa de 
Ordenamiento Territorial 

Plan Regulador Comunal Se encuentra en desarrollo la actualización del Plan Regulador 
Comunal vigente, que implicaría nuevos cambios respecto 
normativas de construcción y su uso de suelo. 

Señaléticas Turísticas Se formularon proyectos de Señaléticas Turísticas,  en dos etapas 
las cuales fueron aprobadas y ejecutadas durante el año 2013 en 
localidad de Monte Patria, Tulahuén y otros. En una segunda 
etapa  serán postulados a fuentes de financiamiento externa 
PMU. 

Plan Normativo para la Protección del 
Patrimonio Cultural (P.E) 

Dentro de las temáticas trabajadas, se cuenta con la aprobación 
del proyecto de Estudio de Rutas de Iglesias Patrimoniales entre 
las que destacan Iglesia de Tulahuén, Carén, Mialqui, Rapel, 
Pedregal, entre otros.  Desde el punto de vista normativo sólo se 
rige por el Plan Regulador Comunal donde establece zonas de 
conservación histórica. 

Planes Urbanos Estratégicos (P.E) Respecto este tema, se está trabajando de manera informal en el 
desarrollo de planes maestros en las principales ciudades y 
localidades de la comuna. 

 

PLAN “DESARROLLO TURISTICO” 
 

PROGRAMAS PROYECTOS ACCION 2014 

Programa de Apoyo y 
Fomento a la actividad 
Turística. 
 
 
 
 
 
 

Mesa Comunal de Turísticos (P.E)  
 
 
 
 
 
 
 
 

Desde el año 2009 que funciona la mesa comunal de turismo de 
Monte Patria. Con los cuales hasta la actualidad se trabaja en 
variadas acciones en el transcurso de los años, ya sea en 
proyectos individuales para cada uno de sus socios (FOSIS, 
SERCOTEC, CORFO) y proyectos asociativos (PROGYSO de INDAP, 
y APP de SERCOTEC), además de asesorarlos en sus 
emprendimientos y apoyarlos en la participación de actividades 
que nos sirva para promover tanto los productos y servicios 
dentro y fuera de la comuna.  
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Programa de Apoyo y 
Fomento a la actividad 
Turística. 
 
 

 

Plan de Desarrollo Turístico 
 

Este plan se desarrolló entre los años 2013 y 2014, siendo 
entregado el año 2014 por parte de la consultora a cargo-DTS 
consultores. Tiene un rango de alcance del 2014 al 2018 y tuvo 
financiamiento municipal cercano a los 15 millones. 

Inserción en los Circuitos Regionales y 
Provinciales de Turismo (como la Ruta del 
Olivo, por ejemplo) 

Desde el año 2013 se ha estado levantando el NODO de turismo 
Limarí a cargo de la consultora Brújula en donde Monte Patria 
está inmerso. Este proyecto trata de variadas rutas provinciales y 
regionales de turismo.  
A nivel regional SERNATUR incluye a la comuna como destino 
emergente a visitar y la incluye en las rutas  de intereses 
especiales que debe levantar para este año 2015. 
Por otro lado, existen agencias de viajes y tour operadores 
regionales que están ofreciendo rutas turísticas de Monte Patria 
en su oferta (como es el caso de  la empresa NATIVO TOUR, 
TEMBETA y TURISMA). 
Además, la Dirección de Patrimonio Arquitectónico del MOP 
regional este año 2015 está levantando una “Ruta Patrimonial  de 
las Iglesias en la provincia del Limarí”, en donde considera 8 
iglesias en nuestra comuna. 

Creación de Corporación de Cultura y Turismo Según antecedentes entregados este año 2015, por la asesor 
jurídico, se están realizando las conversaciones y gestiones para 
levantar dicha corporación de ambas temáticas, no solamente de 
Cultura ya que si se amplía a Turismo se podrían manejar 
recursos para levantar iniciativas de turismo en pos de su 
desarrollo, considerando que nuestro PLADECO hace hincapié en 
que “el turismo es la actividad económica que se debe potenciar 
en Monte Patria”. 
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PLAN “ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO” 
 

PROGRAMAS PROYECTOS ACCION 2014 

Programa de Gestión y 
Estudio de la Base 
Productiva Comunal 

Mesa de Trabajo Comunal (turismo, minería, 
agroindustria) (PE) 

Marzo de 2014: Creación de Unidad de Asesorías a Pequeños 
Mineros y Pirquineros de la comuna de Monte Patria. Creación de 
mesa de turismo desde el año 2009 y actualmente en 
funcionamiento. 
 

Sistematización de información sobre 
encadenamiento productivo comunal (PE) 

Realización de giras técnicas multi rubro para fomentar el 
encadenamiento productivo comunal y su sistematización 

Programa de Alianzas Productivas (INDAP) Durante el transcurso del año 2014 estuvo en funcionamiento la 
Alianza Productiva de Apicultores de la comuna de Monte Patria 
(recursos Indap) 

Plan de Desarrollo Económico Local En etapa de diagnóstico y recopilación de antecedentes para la 
elaboración del plan 

 

PLAN “APOYO TECNOLOGICO A LA INNOVACIÓN” 
 

PROGRAMAS PROYECTOS ACCION 2014 

Programa de Apoyo a la 
Innovación  

Catastro de Fuentes de Financiamiento Dentro de las fuentes de financiamiento público para el 
desarrollo de proyectos individuales, existen financiamiento de 
Fosis, Sercotec, Corfo, entre otros.  

Convenios con Empresas y Organizaciones 
Internacionales 

Existen convenios con CEAZA, Universidad Católica del Norte, 
Universidad Central. Se están trabajando de manera informal, 
con la Universidad Nacional de San Juan y Fundación para la 
Superación de la Pobreza, existen convenios vigentes. 

PADIS (INDAP) Existe un convenio vigente con Indap, para la ejecución de los 
Programa Prodesal Padis, los que intervienen a 350 pequeños 
agricultores y crianceros de la comuna 

Plan de Desarrollo Económico Local En etapa de diagnóstico y recopilación de antecedentes para la 
elaboración del plan 
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PLAN “CAPACITACION Y EMPLEABILIDAD” 
 

PROGRAMAS PROYECTOS ACCION 2014 

Programa de Inserción 
Laboral y Apoyo Educativo. 

Fortalecimiento de la oficina Municipal de 
Intermediación Laboral (OMIL) (SENCE) 

La Municipalidad de Monte Patria mantiene el Convenio con 
SENCE “Programa de Fortalecimiento de la Oficina de 
Intermediación Laboral”, lo que implica que la OMIL de la 
comuna recibe fondos por conceptos de Operación de                    
$14.040.000 y por concepto de Incentivos $2.420.000, situándose 
como OMIL tipo dos dentro de la región e insertando anualmente 
a 200 personas aprox. al mercado laboral, en distintas empresas a 
nivel comunal, regional y nacional. 

Prácticas Profesionales para Estudiantes de la 
comuna. 

El año 2014 se obtuvo un fondo concursable de SENCE, con  el 
proyecto “pasantías y talleres socio-laborales para jóvenes 
estudiantes de cuarto medio del liceo técnico  Eduardo Frei 
Montalva de la comuna de Monte Patria” lo cual tuvo una 
duración de 6 meses e implicó pasantías para aproximadamente 
80 alumnos  en empresas de refrigeración y de alimentación 
colectiva pertenecientes a  las comunas de Ovalle, Coquimbo, La 
Serena y Monte Patria. Además incluyó capacitaciones de inglés 
técnico para cada uno de estos alumnos. 

Programa Mujer, Creemos en tus capacidades 
(SENCE) 

Aun no se implementa ninguna iniciativa que atienda a este 
segmento de la comunidad, dado que se trabaja en forma 
transversal con los diferentes grupos etarios. 

Conectividad para la educación  En cuanto a la conectividad 3G existen en 19 establecimientos 
educacionales favorecidos con el plan, el cual tiene como 
instituciones patrocinantes al MINEDUC y Ministerio de 
Transporte y Telecomunicaciones, cuyos objetivos son: Fortalecer 
aprendizajes propios del curriculum escolar, dotar de habilidades 
del siglo XXI, y contar con una red educativa. 
Con fondos SEP se tiene contratado servicios de conectividad 3G 
en aproximadamente 30 establecimientos, la mayoría tiene una 
alta ruralidad. Además existen cinco establecimientos 
polidocentes con conectividad Banda Ancha. 
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PROGRAMAS PROYECTOS ACCION 2014 

Programa de Capacitación 
y Empleabilidad. 

Estudio de Detección de Necesidades de 
Capacitación (DNC) 

Encuestas de Detección de Necesidades de Capacitación en ferias 
laborales y actividades ODEL 

Creación de OTEC Municipal Organismo Técnico de Capacitación en funcionamiento, creado 
en el año 2009, se encuentra acreditado en su sistema de gestión 
de calidad hasta Abril de 2016 bajo la norma ISO 9001:2008 y 
norma NCH 2728 of.2003 por casa certificadora APLLUS, 
permitiendo con esto trabajar con programas SENCE y de 
Franquicia Tributaria. 

Capacitaciones Permanentes Para Jóvenes, 
Adultos Mayores, Funcionarios Municipales y 
Micro emprendedores de la comuna. 

Capacitaciones a través de Responsabilidad Social OTEC, sectores 
jóvenes con alto potencial de inserción laboral, ej: Maquinaria 
Pesada. 
Capacitaciones a jóvenes a través del programa SENCE de 
aprendices en empresas agrícolas, eje: Mantención de Riego 
Tecnificado, Manejo de Maquinaría Agrícola, Buenas Prácticas 
Agrícolas. 
Capacitaciones a adultos a través de franquicia tributaria de 
capacitación con interés de empresa, ej: Control de Incendios y 
Comportamientos Críticos, Manejo y Cuidado de la Grúa 
Horquilla, Refrigeración Industrial 

 
 

PROGRAMAS PROYECTOS ACCION 2014 

Programa de Estudio de la 
Base Productiva Comunal. 

Estudio de encadenamiento Productivo (P.E) En etapa de diagnóstico y recopilación de antecedentes para la 
elaboración del Estudio. 

Programa de Alianzas Productivas (INDAP) Convenios con CEAZA, Universidad Católica del Norte, 
Universidad Central esto se están trabajando de manera informal, 
con la Universidad Nacional de San Juan y Fundación para la 
Superación de la Pobreza, existe convenios vigente. 
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PLAN “POR UNA COMUNA DEMOCRÁTICA Y PARTICIPATIVA” 
 

PROGRAMAS PROYECTOS ACCION 2014 

Programa de Gestión 
Participativa en salud. 

Diagnóstico de Salud Participativa. La participación en Salud se ha basado principalmente en el 
trabajo de los consultorios con su territorio y las reuniones 
ampliadas que el Departamento de salud realiza con la 
comunidad y concejos consultivos. Durante el 2014 los CESFAM y 
sus postas realizaron diferentes trabajos y talleres con su 
comunidad, para realzar y desarrollar el Modelo de Salud Familiar 
que rige el trabajo de los equipos de salud, a través de constantes 
capacitaciones a la población en el cuidado y protección del 
grupo familiar principalmente adultos mayores y niños. 
Importante rol en esta participación han tenido los Consejos 
Consultivos cuya labor es el apoyo a los consultorios con el 
trabajo del CESFAM y retroalimentación de la comunidad y sus 
diferentes organizaciones, siendo un interlocutor válido del sentir 
de la población en relación a la calidad de la salud entregada. De 
esta manera los diferentes CESFAM definen sus diagnósticos 
teniendo como base la Canasta Básica de Prestaciones definidas 
por el Ministerio de Salud, y las observaciones de sus usuarios 
para una correcta ejecución de la salud. Para el año 2015, 9 
consejos consultivos presentaron sus planes de trabajo para el 
año, lo que constituye una meta sanitaria, con actividades a 
desarrollar e indicadores que cumplir, asegurando el trabajo con 
la comunidad formal y de calidad.    

Plan Anual de Salud Participativo (PE).  En cuanto al Plan Anual de salud Participativo, se realizará por 
primera vez el 2015. 
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PROGRAMAS PROYECTOS ACCION 2014 

Programa Equidad y 
Calidad en Educación. 

Diagnóstico Participativo de la Demanda 
comunal en Educación. 

El Diagnóstico Participativo nos señala que la mayor demanda de 
matrícula se da en el área de la Educación Técnico Profesional, 
pasando de 4 a 8 cursos de Enseñanza Media TP. También se ve 
incrementado el número de alumnos beneficiarios del Programa 
P.I.E. (Sobre 800 alumnos). 

PADEM Participativo (PE)  El PADEM se elabora con la participación de todos los estamentos 
de los Establecimientos Educacionales, más los miembros de la 
Comisión de Educación del Honorable Concejo Municipal. 

 

PROGRAMAS PROYECTOS ACCION 2014 

Programa comuna 
Participativa. 

Ordenanza Municipal de Participación. Se están realizando las investigaciones necesarias, para poder 
elaborar una ordenanza de participación que sea inclusiva, 
integral y representativa de la comunidad. 

Consejos de la Sociedad Civil (PE) Actualmente se encuentra constituido bajo la ley 20500 y 
sesionan de acuerdo a la normativa vigente contando con 10 
representantes de las organizaciones sociales existentes en la 
comuna. 

Mesas Territoriales. Respecto a la participación se han desarrollado en cada uno de 
los territorios, diversas mesas de trabajo en temáticas de VIF, 
Chile Crece Contigo, presupuesto participativo, cuidado del agua, 
entre otros. 

Diálogos Participativos (ley 20.500) Diálogos participativos en temáticas del Cuidado del Agua, Ley 
20.500  en constituciones de nuevas Organizaciones Sociales. 

 

PROGRAMAS PROYECTOS ACCION 2014 

Programa Fortalecimiento 
de las Organizaciones 
Sociales. 

Creación OTEC Municipal (PE). Organismo Técnico de Capacitación en funcionamiento, creado en el 
año 2009, se encuentra acreditado en su sistema de gestión de calidad 
hasta Abril de 2016 bajo la norma ISO 9001:2008 y norma NCH 2728 
of.2003 por casa certificadora APLLUS, permitiendo con esto trabajar 

con programas SENCE y de Franquicia Tributaria. 
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PROGRAMAS PROYECTOS ACCION 2014 

Programa Mejoramiento 
Gestión. 

Plan Estratégico Municipal Se cuenta con el Plan Anual de Compras y Plan Anual de 
Capacitaciones. 

Unidad de Proyectos Comunitarios.  Mesas de trabajos para Postulaciones a proyectos, tales como: 
Subvención Municipal, FONDEVE, FOSIS, GORE, Presidente de la 
Republica y Fondo Social. 
Ejecución de Proyecto “ Escuela de Dirigentes Sociales” 

 

PLAN “POR UNA MUNICIPALIDAD EFICIENTE” 
 

PROGRAMAS PROYECTOS ACCION 2014 

Programa de 
Mejoramiento de la 
Gestión. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Plan Estratégico Municipal Dentro de los planes que se cuenta son el Plan Anual de Compras, 
Plan Anual de Capacitaciones. 

Estudio Desarrollo Organizacional No se cuenta con este tipo de estudio. 

Unidad de Gestión del Conocimiento. (PE) No se cuenta con el área de gestión del conocimiento pero se 
cuenta con un Plan Anual de Capacitación, el cual tiene por 
objeto dotar de mayores y mejores capacidades a los 
funcionarios municipales. 

Unidad de Proyectos Comunitarios. Mesas de trabajos para Postulaciones a proyectos, tales como: 
Subvenciones Municipal, FONDEVE, FOSIS, GORE, Presidente de 
la Republica y Fondo Social. 
Ejecución de Proyecto “ Escuela de Dirigentes Sociales” 

Comité Técnico de Administración. Se realizan en forma periódica los Comités Técnicos 
Administrativos, los cuales se llevan a cabo una vez por semana o 
cuando sea necesario. 

Reglamento de Funcionario Interno Se encuentra vigente dicho reglamento desde 12 de Octubre del 
2012 en el Decreto Alcaldicio N° 10.225 

Ingresar (en el mediano plazo) al modelo 
Gestión de Excelencia de la SUBDERE. 

Se está realizando las averiguaciones, para poder cumplir con el modelo 
de excelencia planteado y que contribuya a mejorar los procesos y 

procedimientos municipales, dentro del periodo vigente del Pladeco 

Sistema de Información Financiera Municipal 
(SIFIM- SUBDERE) 

Se encuentra vigente la ejecución de dicho programa (SIFIM), el 
cual tiene por objeto contener la totalidad de sistemas contables 
que permitan a su vez mayor y mejor acceso a la información. 
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Programa de 
Mejoramiento de la 
Gestión. 
 

Servicios Electrónicos Municipales (SEM-
SUBDERE) 

Se cuenta con el sistema de pagos online de patentes comerciales 
y permisos de circulación. Además se cuenta con un convenio con 
el Consejo de la Transparencia para solicitar información 
atingente a procesos municipales. 

Apoyo a Presupuestos Participativos. 
(SUBDERE) 

Respecto este tema, se están capacitando funcionarios 
municipales, los cuales se deben implementar para este periodo 
indicando las metodologías y procedimientos que se utilizarán 
como base. 

 

PROGRAMAS PROYECTOS ACCION 2014 

Programa de Capacitación 
de Funcionarios. 

Plan Creación de OTEC Municipal (PE) Organismo Técnico de Capacitación en funcionamiento, creado 
en el año 2009, se encuentra acreditado en su sistema de gestión 
de calidad hasta Abril de 2016 bajo la norma ISO 9001:2008 y 
norma NCH 2728 of.2003 por casa certificadora APLLUS, 
permitiendo con esto trabajar con programas SENCE y de 
Franquicia Tributaria. 

Sistema Nacional de Capacitación Municipal 
(SUBDERE) 

Se cuenta con el plan anual de capacitación, el que considera 
capacitar a los funcionarios municipales en las temáticas que se 
desean reforzar y fortalecer. 

 

PROGRAMAS PROYECTOS ACCION 2014 

Programa Comunicacional. Campaña de difusión de la oferta comunal de 
servicios y Programas. 

Difusión en los diferentes de medios de prensa tradicionales 
(Diarios, Tv, Radios) tanto a nivel nacional, regional, provincial y 
comunal. A su vez por medio de las redes sociales Facebook y 
twitter. 

Servicios Electrónicos Municipales (SEM- 
SUBDERE) 

Se cuenta con el sistema de pagos online de patentes comerciales 
y permisos de circulación. Además se cuenta con un convenio con 
el consejo de la transparencia para solicitar información 
atingente a procesos municipales. 
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PLAN “POR UNA MUNICIPALIDAD MAS CERCANA” 
 

PROGRAMAS PROYECTOS ACCION 2014 

Programa Comunicacional Campaña de difusión de la oferta comunal de 
servicios y programas. 

Difusión en los diferentes de medios de prensa tradicionales 
(Diarios, Tv, Radios) tanto a nivel nacional, regional, provincial y 
comunal. A su vez por medio de las redes sociales Facebook y 
twitter. 

Servicios Electrónicos Municipales (SEM- 
SUBDERE) 

Se cuenta con el sistema de pagos online de patentes comerciales 
y permisos de circulación. Además se cuenta con un convenio con 
el consejo de la transparencia para solicitar información 
atingente a procesos municipales. 
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  134 

Este plan de inversiones se ha caracterizado por ser realista y por apuntar a cubrir las necesidades concretas de los vecinos de la comuna. Las 
inversiones en infraestructuras urbanas y rurales se han planificado con el fin de aportar a la disminución de las brechas de desigualdad en 
ámbitos tales como  educación, salud, infraestructura y conectividad, además de dar mayor relevancia a los espacios públicos  que, sin lugar a 
dudas, son de mayor valor para los habitantes de nuestra comuna. Todo esto ha sido un intenso trabajo de planificación y preparación para llegar 
a contar con una sólida cartera de proyectos de inversión. Este trabajo se realizó por la Secpla en el marco de los lineamientos estratégicos 
establecidos en los principales instrumentos como el Pladeco, Pladetur y Plan Regulador. Se llegó a construir una cartera de proyectos cercana a 
los $ 31.439.260.219, que hoy posee diferentes grados de avance, entendiendo que este proceso es dinámico y que se podrán incorporar nuevos 
proyectos que aporten a la consolidación de nuestros ejes transversales de la gestión que son generar mayor igualdad, participación e inclusión. 
Durante este nuevo periodo 2014-2018 de nuestra Presidenta Sra. Michelle Bachelet Jeria, se ha incrementado en forma notable la inversión en 
nuestra comuna. 
 
HITOS  
1. DESARROLLO URBANO – RURAL:  
 
El desarrollo Urbano – Rural ha proporcionado avances significativos el año 2014 para la comuna de Monte Patria, a través del diseño y puesta en 
marcha de diversos lineamientos establecidos en los instrumentos de planificación vigente, los cuales nos otorgan la carta de navegación junto 
con las directrices que contribuyen a planificar y regular el desarrollo territorial local en forma  integral, equitativo y sustentable, pensando 
además en que esta comuna fue decretada zona rezagada, lo cual implica directamente en la concreción de nuevas iniciativas, en temáticas 
ligadas directamente a la sequía que afecta a la comuna. De todo lo anterior podemos señalar lo siguiente: 
 

 Se obtuvo  Recomendación Satisfactoria (RS), por parte del Ministerio de Desarrollo Social, de las siguientes iniciativas: Reposición 
Cesfam Chañaral Alto, Construcción Casetas Sanitarias de Huana, Reposición Carros Bomba Cuerpo de Bomberos El Palqui. 

 Se aprobaron los fondos del F.N.D.R, para el proyecto Construcción Casetas Sanitarias de Huana ($1.864.688.000.-), Reposición Escuela 
Los Morales ($636.200.000.-) 

 En el programa de pavimentación participativa 23 Llamado, se concretaron la aprobación de 14 proyectos entre Calles y Pasajes, lo cual 
conformaron un total aproximado de pavimentos de 3 km lineales. 

 Iniciativas de Inversión postuladas a los fondos PMU y PMB, como la asignación de recursos para los proyectos de Construcción de 
Casetas Sanitaras de El Palqui, Reposición Servicios Sanitarios Camping Municipal, Reposición Área de Servicios Escuela el Tayán, 
Construcción Sala Pre-básica Escuela El Palqui, Mejoramiento Gimnasio Techado Municipal, Mejoramiento Mobiliario Plaza El Palqui, 
Construcción sedes El Palqui Alto y Villa Los Espinos, Instalación Maquinarias de Ejercicio Huana, Plaza Nueva Esperanza, Plaza Segura El 
Peralito, mejoramiento Cierre Perimetral Estadio Municipal, limpieza y habilitación de áreas verdes varios sectores comuna de Monte 
Patria, Maquinas de Ejercicios y Juegos Infantiles en varios sectores de la comuna, entre otras iniciativas. 
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 Importantes inversiones municipales que suman aproximadamente 15% del presupuesto municipal, destacando las obras, tales como la 
Construcción del Salón Municipal (ejecución año 2014), Construcción Cementerio Municipal, Habilitación Zona de Camping Municipal, 
Instalación Toboganes Piscina Municipal, habilitación de plazas secas, entre otras iniciativas. 

 Entre otras Iniciativas de inversión tales como Multicanchas, sedes sociales máquinas de ejercicios, plazas, proyectos financiados por el 
fondo regional de iniciativa local, Plaza de Tulahuén, entre otros. 

 
 
2. PROGRAMA DE PAVIMENTACION PARTICIPATIVA.:  
 
En esta área se obtuvo la aprobación de 8 proyectos de pavimentación, entre calles y pasajes, con un total de 1,013 Km lineales aprox.  Los cuales 
se empezaran a ejecutar durante el presente año. 
Desafíos 2015 
Los principales desafíos para este periodo son los siguientes: 

1. Aplicación y puesta en marcha de los lineamientos estratégicos y de gestión, plasmados  en el Plan de Desarrollo Comunal 2012-2018, 
ello, a  fin de ir cumpliendo los sueños y anhelos planteados por la comunidad en los distintos talleres y actividades que se desarrollaron 
en la confección de dicho instrumento de planificación. 

2. Continuación con el Programa de Pavimentos Básicos, denominado “Conservación Red Vial, Comuna de Monte patria”, impulsado por 
la Presidenta Michelle Bachelet, y ejecutado por el Ministerio de Obras Públicas. A continuación, más detalles de las vías beneficiadas 
para su conservación: 

 Camino Monte Patria – Carén – Tulahuén – Las Ramadas: Se informa que el inicio de este proyecto es en el Km 47,0 sector 
quebrada El Macano (Tulahuén) y su término corresponde al Km 74,86 sector Las Ramadas, cubriendo un total de 27,86 Km  (Año 
2017 – 2018) 

 Camino Cruce D – 597 (Carén) – Pedregal – El Maitén: Esta etapa, está programado ejecutar los primeros 11,00 Km del camino 
(Carén – El Mostazal), ello pasada la localidad de Pedregal (2015 – 2016)   

 Camino Juntas (D – 597) – Rapel – Los Molles: Se informa que el inicio de este proyecto es en el Km 13,27 sector de Rapel y su 
término corresponde al Km 31,88 sector Los Molles, cubriendo un total de 17,88 Km  (Año 2015 – 2016) 

 Camino Cruce D – 55 (El Tome) – Cruce D – 669 (Huatulame): Se informa que el inicio de este proyecto es en el Km 0,00 sector    
El Tome y su término corresponde al Km 3,5 sector Huatulame, cubriendo un total de 3,5 Km  (Año 2014 – 2018) 

 Camino Cruce (D – 55) – Los Morales: Se informa que el inicio de este proyecto es en el Km 0,00 y su término corresponde al Km 
4,49; cubriendo un total de 4,49 Km  (Año 2014 – 2018) 

3. Referente al inicio de ejecución de proyectos los proyectos:  
 Iniciar la ejecución del proyecto Reposición Escuela Concentración Fronteriza, en la localidad de Tulahuén, el cual contempla la 

construcción de 2521,52 M2, y considera un área administrativa de 89,04 m2, un área docente de 751,61 M2, un área de servicio 
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de 75,92 M2, un área de básica de 103,88 M2, un área de comedor de 239,53 M2, un área de vivienda Director y profesor de 
104,40 M2. 

 Iniciar la ejecución del proyecto Construcción Casetas Sanitarias de Huana, Comuna de Monte Patria, el cual contempla la 
construcción de 70 casetas sanitarias de 8.31 mts2, compuestas de baño y cocina, estructuradas con albañilería de ladrillo 
armada, además de la construcción de una red secundaria de alcantarillado de HDPE 200 mm las que suman aprox. 3734 m de 
longitud, y que incluyen 192 uniones domiciliarias. También se considera la pavimentación en asfalto de 973 mts de la calle 
cortes-monroy. la red de colectores será complementada con el sistema de impulsión y P.E.A.S. proyectado por la empresa 
concesionaria.  

 Iniciar la ejecución del proyecto Reposición Escuela Básica Los Morales, el cual contempla la construcción de 02 sala de clases de 
una superficie aproximada de 54,0m2, Servicios Higiénicos  y camarines para Hombres y Mujeres de 74,0m2, una biblioteca de 
36,0 m2, multicancha abierta de 540 m2, entre otras construcciones. 

 Finalizar con éxito la construcción del Proyecto Construcción Centro Cultural Bicentenario, Ciudad de Monte Patria, el cual 
contempla una construcción de 1.386,4 M2 totales, que se dividen en un café cultural, cocina café, despensa, S.S.H.H. 
manipulador, sala de basura, bodega aseo, S.S.H.H.  varones y damas general y discapacitados hombres y mujeres, sala multiuso, 
taller 2, taller 3, sala de exposición patrimonio arqueológico, sala de reuniones, espacio de trabajo, oficina de dirección, sala 
biblioredes, hall acceso informaciones, área adulto mayor, espacio música, área juvenil, área prensa, conocimiento, guaguateca, 
pequeños lectores, área de revistas, préstamo y área fondo, entro otras salas. 

 Además, dar inicio de obras del ansiado Proyecto “Reposición Plaza de Tulahuén”, el cual busca o pretende  resolver el deterioro 
del principal espacio público de la localidad de Tulahuén, con el objetivo de que la plaza se consolide como el punto de 
encuentro para: el esparcimiento familiar;  celebración de las principales manifestaciones artísticas, religiosas, culturales. se 
establezcan  alrededor de la plaza las actividades comerciales y de servicios, de tal manera que permita contribuir al 
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la localidad y al mejoramiento de la imagen urbana del sector.  

 Varios proyectos menores (PMU, PMB, FRIL, y a las distintas fuentes de financiamiento). 
4. Obtener la asignación de recursos para los proyectos presentados al Fondo Nacional de Desarrollo Regional 

 Que se apruebe la asignación de recursos para el proyecto Reposición Cesfam Ch. Alto (Se encuentra con Recomendación 
satisfactoria del MIDESO), el cual contempla la reposición total del establecimiento de salud, dado que actualmente la 
infraestructura no cumple con lo establecido por el ministerio de salud, dando a la comunidad una mejor calidad de vida en lo 
que la materia respecta. 

 Que se apruebe la asignación de recursos para el proyecto Ampliación Edificio Consistorial, el cual contempla la ampliación y 
centralización de los servicios públicos entregados por la municipalidad, el cual se encontrara frente al edificio actual (sector 
biblioteca pública), y que resolverá los problemas existentes y dará una mejor calidad de servicio a la comunidad y además de 
mejorar la calidad laboral a sus trabajadores. 

 Que se apruebe la asignación de recursos para el proyecto Construcción Parque Chañaral Alto, Comuna De Monte Patria, el cual 
contempla una intervención de 12030 m2 el cual comprende 2 zonas y contempla zonas de escenario hundido, zona de skate, 
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explanadas peatonales, áreas verdes, jardineras. Juegos infantiles, zona de máquinas de ejercicio al aire libre, zona de cancha 
rayada, S.S.H.H., entre otros. 

 Que se apruebe la asignación de recursos para el proyecto Mejoramiento Eje Balmaceda - O'Higgins, Comuna De Monte Patria, 
el cual pretende el mejoramiento de las principales vías del centro de la ciudad de monte patria, el cual corresponde a una 
Superficie estimada de 5500 m2 aproximadamente, y considerara la renovación del mobiliario, pavimentos de calzadas, aceras y 
Veredas, iluminación, y una mayor cantidad de áreas verdes y arborización.   

 Entre otros proyectos menores (PMU, PMB, FRIL, y a las distintas fuentes de financiamiento). 
5. Presentación de las iniciativas que se pretenden Aprobar técnicamente el año 2015 son: 

 Construcción Planta Desalinizadora, para dar solución en parte a la sequía actual 
 Construcción Terminal de Buses 
 Complejo Deportivo a Escala Comunal 
 Mejoramiento Eje Pedro León Gallo, El Palqui 
 Reposición Camiones Recolectores de Basura. 
 Reposición de Maquinarias. 
 Reposición Buses para Dpto. Educación 
 Entre Otros. 

 
El principal desafío para el  año 2015 es contribuir a dar solución a la grave problemática de la Sequía, que se extiende por más de 10 años. Se 
está produciendo  una migración desde el campo a las ciudades dado que no existe empleo. Por tanto, se deben buscar esos cupos laborales en 
sectores urbanos. Para ello, nos propusimos el desafiante proyecto de “CONSTRUCCION PLANTA DESALINIZADORA PARA LA PROVINCIA DEL 
LIMARI” la cual, de ser exitosa, daría solución tanto al problema del consumo humano como el consumo para el regadío o agricultura. 
Además, se pretende levantar una serie de iniciativas de inversión que vayan destinadas a cubrir y paliar las problemáticas que aquejan a los 
habitantes de las diferentes localidades de la comuna por el extremo déficit hídrico que se encuentra la región y por ende , la comuna, lo cual 
impacta negativamente en la entrega del vital elemento como es el agua potable para la bebida y también para el desarrollo de las actividades 
productivas como la agricultura y ganadería afectando con ello la empleabilidad y factores como son el desarrollo de nuevos proyectos.    
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PROYECTOS EJECUTADOS: 
 

N° Nombre 
Fuente de 

Financiamiento 
Descripción 

N° 
Beneficiarios 

Monto Inversión  Estado 

1 
Instalación de Máquinas 
de Ejercicios Localidad 
de Huana 

PMU 

El proyecto se ejecutara a través de administración 
directa, expuesto esto, la presente iniciativa de 
inversión tiene por objeto fomentar una vida sana 
en los habitantes de la localidad a través de la 
instalación de máquinas de ejercicios al aire libre en 
el sector donde se encuentra ubicada la sede social 
de la localidad. Esto a su vez permite contar con 
habitantes con una mejor salud y con espacios más 
aptos para la recreación y el entrenamiento. 

679 $ 4.415.433 Ejecutado 

2 
Construcción Hogar de 
Ancianos Huana 

FNDR 

El objetivo principal de este proyecto contempla la 
construcción y funcionamiento de un 
establecimiento de larga estadía de adultos 
mayores (ELEAM), que pueda brindar protección 
ante el abandono e indigencia y que vele por el 
cuidado de la salud e integración de los adultos 
mayores. 

900 $ 262.267.000 Ejecutado 

3 

Planta de Tratamiento de 
Cerrillos de Rapel Municipal 

Se contempla la construcción de una planta de 
tratamiento para dar solución a las poblaciones 
nuevas de la localidad de Cerrillos de Rapel. 

490 $ 107.000.000 Ejecutado 

4 
Reposición Escuela 
Básica Nueva Esperanza 
de Pejerreyes 

FNDR 

Se contempla la construcción de una escuela 
modular  de una superficie de 153,54 m2, con un 
área de 8,05 m2, un área de servicios de 15,33 m2, 
área cocina-comedor de 39,80 m2, otras áreas 3,65 
m2 y las salas de clases de 44,23 m2. Además dad la 
ruralidad se contempla una vivienda para el 
profesor de 35,99 m2. 
 

187 $ 73.500.724 Ejecución 
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N° 
Nombre Fuente de 

Financiamiento 
Descripción 

N° 
Beneficiarios 

Monto Inversión Estado 

5 
Ampliación Sistema APR 
Flor del Valle D.O.H. 

Se contempla la ampliación del sistema de agua 
potable rural Flor del Valle 

600 
100.000.000 

Ejecución 

6 

Construcción Salón 
Municipal 

Municipal 

Se contempla la construcción de un Salón Municipal 
con la finalidad de albergar todas aquellas 
actividades del que hacer municipal, además del 
apoyo a aquellas organizaciones comunitarias que 
lo requieran, enmarcándose en el mejoramiento 
integral del camping municipal. 

800 
136.025.534 

Ejecutado 

7 
Calle Las Rosas 

SERVIU 
Pavimentación de 404,67 metros lineales entre las 
calles Los Litres - Fin Calle, Los Litres El Palqui 

320 
124.130.572 

Ejecutado 

8 
Calle San Juan 

SERVIU 
Pavimentación de 277,17 metros lineales entre las 
calles Los Litres - Fin Calle, Los Litres El Palqui 

240 
86.981.576 

Ejecutado 

9 

Pasaje Rio Loa 

SERVIU 
Pavimentación de 74,29 metros lineales entre las 
calles Lago Calafquen - Lago Rupanco, El Peralito 
Monte Patria 

130 
17.946.384 

Ejecutado 

10 

Pasaje Rio Elqui - Limarí – 
Choapa 

SERVIU 

Pavimentación de 168,57 metros lineales entre las 
calles Rpio Choapa - Río Limarí, Río Elqui - Lago 
Rupanco, Río Elqui - Lago Rupanco, 
respectivamente, El Peralito Monte Patria 

160 
41.747.692 

Ejecutado 

11 

Calle Lago Caburga 

SERVIU 
Pavimentación de 216,67 metros lineales entre las 
calles  Lago riñihue - Lago Lafquen, El Peralito 
Monte Patria 

210 
73.251.332 

Ejecutado 

12 

Pasaje Rio San Pedro 

SERVIU 
Pavimentación de 85,71 metros lineales entre las 
calles  Lago Rupanco - Lago Panguipulli, El Peralito 
Monte Patria 

180 
24.180.560 

Ejecutado 

13 

Pasaje Rio Vilma 

SERVIU 
Pavimentación de 34,57 metros lineales entre las 
calles  Lago Imperial - Lago Lafquen, El Peralito 
Monte Patria 

90 
9.167.892 

Ejecutado 
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N° 

Nombre 
Fuente de 

Financiamiento 
Descripción 

N° 
Beneficiarios 

Monto Inversión Estado 

14 

Ampliación Sistema APR 
Chañaral de Caren MOP 

Se contempla la ampliación del sistema de agua 
potable rural Chañaral de Carén 

254 
305.356.000 

Ejecutado 

15 

Reposición Servicios 
Sanitarios, Camping 
Municipal, Ciudad Monte 
Patria 

PMU 

La presente iniciativa de inversión tiene por objeto 
reponer los servicios higiénicos del camping 
municipal, dado que los servicios higiénicos 
actuales, están en muy mal estado de conservación, 
ya que la edificación cumplió su vida útil, para que 
de esta forma se cumpla con el plan general de 
mejoramiento del sector de camping municipal 
 
 

6009 
11.999.996 

Ejecutado 

16 

Reposición Área de 
Servicio de Alimentación 
Escuela Básica El Tayan, 
Comuna De Monte Patria 

PMU 

El presente proyecto contempla la reposición total 
del área de alimentación de la escuela básica del 
Tayán, la cual consiste en la construcción de una 
cocina, bodega, despensa, baño manipuladora, 
comedores, con el objetivo principal de mejorar la 
calidad de la atención de los alumnos que asisten a 
la escuela. 
 

248 
48.985.716 

Ejecutado 

17 

Mejoramiento Plaza De 
Huatulame, Monte Patria 

FNDR 

Se considera el mejoramiento de la plaza de 
Huatulame con extensión hacia la quebrada con 
proyecto de urbanismo en una superficie aprox. 
2.583 M2, el cual contempla el mejoramiento de 
áreas verdes, mobiliario urbano, un área cívica y 
circulaciones abiertas. Además se contempla zona 
para estacionamientos e iluminación en todo 
sector. 
 
 

600 
311.854.000 

Ejecutado 
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N° 

 
Nombre Fuente de 

Financiamiento 
Descripción 

N° 
Beneficiarios 

Monto Inversión Estado 

18 

Adquisición de terreno 
Comité Pro-Casa Adonay, 
cuidad El Palqui, comuna 
de Monte Patria 

PMB 

La presente iniciativa de inversión plantea la 
adquisición de un terreno de 25.200 M2, para la 
construcción del Loteo Adonay de la ciudad El 
Palqui, comuna de Monte Patria. Lo cual permitirá 
entregar soluciones habitacionales dignas para 
estas familias. 
 
 
 
 

350 
147.000.000 

Ejecutado 

19 

Construcción Parque 
Bicentenario El Palqui, 
comuna Monte Patria 

FNDR 

Se contempla una intervención de 12030 m2 el cual 
comprende 2 zonas y contempla zonas de escenario 
hundido, zona de skate, explanadas peatonales, 
áreas verdes, jardineras. Juegos infantiles, zona de 
máquinas de ejercicio al aire libre, zona de cancha 
rayada, SSHH, entre otros. 
 
 
 

5500 
1.485.564.000 

Ejecutado 

20 

Conservación Control 

Aduanero Las Tórtolas 

- Juntas. 

FRIL 

Se contempla la conservación y restauración 

del inmueble en el cual funciona el control 

aduanero Las Tórtolas, ubicado en la localidad 

de Juntas, para ello se repararon pavimentos, 

cambio de puertas, ventanas y postigos, 

reposición de la red eléctrica, red de agua 

potable, reparación de muros, pintado, entre 

otros 

 

700 $ 20.000.000 Ejecutado 
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N° 
Nombre Fuente de 

Financiamiento 
Descripción 

N° 
Beneficiarios 

Monto Inversión Estado 

21 

Mejoramiento 

Estación Médico Rural, 

Localidad El Tome 

FRIL 

Este proyecto consiste en el mejoramiento, 

recuperación y/o distribución de recintos, 

tanto al interior como al exterior del edificio en 

cuestión. Lo que se traduce en mejoramiento 

de accesos, mejoramiento de pavimentos e 

instalaciones de piso y cerámico en todo el 

recinto, cierre perimetral, entre otros. 

600  $ 11.856.147  Ejecutado 

22 

Mejoramiento 

Estación Médico Rural, 

Localidad El Maqui 

FRIL 

Este proyecto consiste en el mejoramiento, 

recuperación y/o distribución de recintos, 

tanto al interior como al exterior del edificio en 

cuestión. Lo que implica mejoramiento de 

accesos, mejoramiento de pavimentos e 

instalaciones de piso y cerámico en todo el 

recinto, cierre perimetral, entre otros. 

650  $ 10.197.866  Ejecutado 

 

    
SUB-TOTAL 

 
$ 3.413.428.424  
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PROYECTOS EN EJECUCIÓN 

N° Nombre 
Fuente de 

Financiamiento 
Descripción 

N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión 

Estado Sector 

1 

Construcción Centro 
Cultural Bicentenario 
ciudad De Monte 
Patria 

FNDR 

Se contempla una intervención de 1836 M2 y  considera 
un café cultural, cocina café, despensa, SSHH 
manipulador, sala de basura, Bodega aseo, SSHH varones 
y damas y discapacitados hombre y mujeres, sala 
multiuso, taller 1, taller 2, taller 3, Sala de exposición 
patrimonio arqueológico, los que suman una superficie de 
322,992 M2.; respecto al otro polígono (I a K) se considera 
una sala de reuniones, espacio de trabajo, oficina de 
Dirección, sala de reuniones, espacio de trabajo, oficina 
de dirección, sala de biblioredes, hall acceso 
informaciones, área adulto mayor, espacio música, área 
juvenil, área prensa, conocimiento, pequeños lectores, 
área de revistas, préstamo y área de fondo los cuales 
tienen una superficie de 351,87 M2; en cuanto al polígono 
l-m contiene un sala de espera, oficina administración, 
SSHH varones y damas, hall sala de exposición y otras 
áreas que dan una superficie de 311,5 M2; En cuanto al 
polígono N-Ñ  contempla el auditórium el cual es el 
corazón del proyecto. 
 

30067 2.783.846.000 Ejecución 
Desarrollo 

Urbano 

2 
Ampliación Sistema 
APR Junta Dos Rios 

MOP 
Se contempla la ampliación del sistema de agua potable 
rural Junta Dos Ríos 
 

 
9.040.000 Ejecución 

Vialidad 
Urbana 

3 
Factibilidad 
Construcción 
Embalse Rio Rapel 

MOP 

Se efectúa la etapa de factibilidad del Megaproyecto de 
Construcción Embalse Río Rapel, el cual en los cálculos 
preliminares tendría una capacidad aproximada de 
25.000.000 m3 
 
 
 

 
715.138.000 Ejecución 

Vialidad 
Urbana 
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N° Nombre 
Fuente de 

Financiamiento 
Descripción 

N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión 

Estado Sector 

4 

C.G. Mixta por Nivel 
de Servicios Y por 
P.U. de Caminos de la 
Provincia de Limarí 
Sector Central I Etapa 
Comunas de Ovalle - 
Combarbalá- Monte 
Patria- Rio Hurtado Y 
Punitaqui 

VIALIDAD 

La red considera una longitud total de 348,29 km. que se 
desglosa en 318,41 km de la Red Básica y 29,88 km. de la 
Red Comunal Primaria. De ellos 134,25 km de La Red 
Básica corresponde a la Red de atención por Nivel de 
Servicio. 

 
2.356.675.000 Ejecución 

Vialidad 
Urbana 

5 

C .de señales y 
elementos de 
seguridad vial ruta 
41-ch camino 
Gabriela mistral sec. 
km. 6,00 a km. 
131.00 prov. de Elqui 
y ruta d-55 Comb.-
Monte Patria-Ovalle 
km. 0.00 a km. 70.00 
prov. de Elqui y 
Limarí  región de 
Coquimbo. 

VIALIDAD 

La obras están orientadas a reponer en las rutas los 
elementos de seguridad que se han visto afectados, asi 
mismo implementar el equipamiento faltante, para llegar 
al menos al mínimo necesario que requieren las vías, 
contemplando: Señalización vertical, delineadores, 
reacondicionamiento de estructura portal-señal del tipo 
pórtico metálico y de señalización aérea 

 
477.273.000 Ejecución 

Vialidad 
Urbana 

6 

Ampliación sistema 
APR de Los Clonquis 
 
 
 
 
 
 
 

D.O.H. 

Se contempla la ampliación del sistema de agua potable 
rural Los Clonquis 
 
 
 
 

 
80.000.000 Ejecución 

Agua Potable 
y 

Alcantarillado 
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N° Nombre 
Fuente de 

Financiamiento 
Descripción 

N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión 

Estado Sector 

7 

Conservación de 
Riberas Quebrada 
Monte Patria, 
comuna de Monte 
Patria, año 2013. 

D.O.H. 
Encauzamiento de la quebrada Monte Patria en una 
longitud de 540 metros  

26.304.000 
Ejecución 

Obras 
Hidráulicas 

5.229.000 

8 

Conservación de 
Riberas, 
Encauzamiento 
Estero Punitaqui, Río 
Mostazal y Río 
Huatulame, Año 
2013 

D.O.H. 
Encauzamiento de 11,5 km del río Huatulame, 5 km del 
estero Punitaqui y 1,545 km del río Mostazal  

9.959.000 

Ejecución 
Obras 

Hidráulicas 
19.912.000 

9 

Conservación Red 
vial Región de 
Coquimbo  2014-
2018: Conservación 
de la Red Vial Básica, 
Sello Asfáltico en 
caminos: Cruce D-
597 (Juntas) - Rapel - 
Los Molles, sector 
Km. 14,0 a Km. 
31,88;, Cruce D-55 
(Monte Patria) - 
Carén - Tulahuén - 
Las Ramadas, sector 
Km. 47,0 a Km. 74,86, 
Cruce D - 597 (Carén) 
- Pedregal - El Maitén 
sector Km. 0,03 a Km. 
22,2, ; Cruce D - 555 
(El Tome) - Cruce D - 
669 sector Km. 0,00 a 
Km. 3,5, Cruce D-55 - 

VIALIDAD 
Sello Asfáltico, Demarcación de Pavimento y Tachas 
Reflectantes 

 
Sin 

Información 
Ejecución 

Vialidad 
Urbana 
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Los Morales sector 
Km. 0,00 a Km. 4,49, 
Provincia de Limarí, 
Región de Coquimbo 

10 

Conservación Global 
Mixto por Nivel de 
Servicios y por 
Precios Unitarios de 
Caminos de la 
Provincia de Limarí, 
Sector Central, II 
Etapa,  Región de 
Coquimbo, 
 

VIALIDAD 

El presente Contrato de Conservación Global Mixto (CG-
NS) contempla la conservación 
de una parte de los elementos de la infraestructura vial, 
bajo la modalidad de 
Conservación Global a Precios Unitarios, y otra parte de 
los elementos, por estándares o 
niveles de servicio a Suma Alzada. 

 6.489.738 Ejecución 
Vialidad 
Urbana 

11 

Conservación Global 
Mixto por Nivel de 
Servicios y por 
Precios Unitarios de 
Caminos de la 
Provincia de Limarí, 
sector Norte, I Etapa,  
Región de Coquimbo. 
 
 

VIALIDAD 

El presente Contrato de Conservación Global Mixto (CG-
NS) contempla la conservación 
de una parte de los elementos de la infraestructura vial, 
bajo la modalidad de 
Conservación Global a Precios Unitarios, y otra parte de 
los elementos, por estándares o 
niveles de servicio a Suma Alzada. 

 
5.529.591 Ejecución 

Vialidad 
Urbana 

12 

Diseño Construcción 
Terminal de Buses 
Ciudad de Monte 
Patria 

FNDR 

Este proyecto  plantea la construcción de un terminal 
rodoviario  en la ciudad de Monte Patria, con el objetivo 
de acoger a los diferentes vehículos de locomoción 
colectiva, que van desde y hacia los diferentes localidades 
de la comuna. 
 
 
 

30.067 40.000.000 Ejecución 
Desarrollo 

Urbano 
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N° Nombre 
Fuente de 

Financiamiento 
Descripción 

N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión 

Estado Sector 

13 

Diseño Conexión Y 
Pavimentación 
Acceso Parte Alta 
ciudad de Monte 
Patria 

FNDR 
Este proyecto se enmarca dentro de la política del Plan de 
Desarrollo Comunal, la cual busca realizar mejoras a la 
infraestructura vial en los distintos sectores de la ciudad. 

30.067  Ejecución 
Vialidad 
Urbana 

14 

Diseño Ampliación 
Edificio Consistorial, 
comuna de Monte 
Patria 

FNDR 

Dada la demanda de centralización de los servicios 
públicos entregados por la municipalidad, es que se 
contempla el Diseño para la construcción de un nuevo 
edificio consistorial, el cual se encontrará frente al edificio 
actual, y que resolverá los problemas existentes y dará 
una mejor calidad de servicio a la comunidad y además de 
mejorar la calidad laboral a sus trabajadores. 

30.067 40.500.000 Ejecución 
Desarrollo 

Urbano 

15 

Diseño 
Mejoramiento Calle 
Pedro León Gallo 
ciudad El Palqui 
 
 
 
 

FNDR 

Este proyecto se enmarca en el mejoramiento integral de 
la ciudad de El Palqui, el cual contempla el Diseño para el 
proyecto del mejoramiento total del Eje Pedro León Gallo, 
el cual tendrá mejores vías, ciclo vías, nuevos paraderos, 
mejores accesos, señalética. 

13.500 29.900.000 Ejecución 
Desarrollo 

Urbano 

16 
Mejoramiento 
Mobiliario Plaza de 
Armas El Palqui 

PMU 

El objetivo principal de este proyecto nacio de la idea de 
un mejoramiento integral del sector, ya que se están 
proyectando otras iniciativas de inversión (ejecución: 
parque urbano El Palqui, diseño: mejoramiento eje Pedro 
León Gallo), el cual daría una imagen más atractiva como 
ciudad a la comunidad en su conjunto, además otra de las 
razones es que la plaza El Palqui no ha tenido 
mejoramientos hace más de una década, siendo propicia 
la que se proyecta, todo lo anterior con motivos de 
conformar un lugar más accesible y cómodo que invite a la 
comunidad a recuperar y habitar el espacio público 
 
 
 

5.900 49.994.370 Ejecución 
Desarrollo 

Urbano 
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N° Nombre 
Fuente de 

Financiamiento 
Descripción 

N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión 

Estado Sector 

17 

Instalación de Juegos 
Infantiles y Maquinas 
de Ejercicios varios 
sectores, comuna de 
Monte Patria 

PMU 

Este proyecto tiene como objetivo recuperar espacios que 
actualmente se encuentran inutilizados por varios 
sectores de la comuna de Monte Patria, principalmente 
con la idea de dar vida a ellos y que estas iniciativas sean 
el punta pie inicial para que la comunidad se empodere de 
los espacios públicos, y que a futuro se puedan proyectar 
otras iniciativas complementarias a ésta. 
 
 

2.050 31.000.000 Ejecución 
Desarrollo 

Urbano 

18 

Construc. de salas 
para ampliación de 
cobertura pre-básica, 
escuela El Palqui, 
comuna de Monte 
Patria 

PMU 

El proyecto contempla la construcción de 2 salas para el 
nivel pre-básico de la Escuela El Palqui, lo anterior dado el 
déficit de cobertura que tiene el sector, tanto en el nivel 
prekinder como kínder. 
 

5.900 49.985.525 Ejecución Educación 

19 

Construcción Sistema 
de Hidroneumático 
cesfam Carén, El 
Palqui y Ch. Alto. 

PMB 

Se considera la construcción de un sistema de 
hidroneumático en los Cesfam de Caren, El Palqui y Ch. 
Alto, dado la grave sequía que aqueja a la comuna 
actualmente, la Gobernación del Limarí, envió a los 
departamentos de salud  estanques de acumulación de 
agua potable  de 10 m3, 5 m3 y 2 m3; para que los 
establecimientos de salud puedan funcionar de manera 
normal, si se produjesen problemas de suministro. 
 

21.000 18.329.909 Ejecución 
Agua Potable 

y 
Alcantarillado 

20 
Ampliación y 
Mejoramiento sede 
social El Palqui 

PMU 

Se contempla la construcción de una sede social para la 
localidad de Cerrillos de Rapel, la cual tendrá como 
objetivo principal la de subsanar las necesidades que 
tienen los pobladores de tener un espacio que les pueda 
servir de lugar para reuniones, para recreación y otros. 

6.450 32.320.000 Ejecución 
Desarrollo 

Urbano 
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N° Nombre 
Fuente de 

Financiamiento 
Descripción 

N° 
Beneficiarios 

Monto 
Inversión 

Estado Sector 

21 

Construcción sede 
social Villa Los 
Espinos, ciudad El 
Palqui, comuna 
Monte Patria. 

Gobernación 

Se contempla la construcción de una sede social para la 
localidad de Cerrillos de Rapel, la cual tendrá como 
objetivo principal la de subsanar las necesidades que 
tienen los pobladores de tener un espacio que les pueda 
servir de lugar para reuniones, para recreación y otros. 
 
 
 

265 28.250.195 Ejecución 
Desarrollo 

Urbano 

22 

Mejoramiento 
Espacio Cívico y 
Cultural Chañaral 
Alto 

PMU 

El objetivo de la presente iniciativa de inversión, es 
mejorar las actuales condiciones del piso, en el sector del 
atrio que se encuentra ubicado al frente de la iglesia de 
Chañaral Alto, con la finalidad, de dotar de espacios 
donde se puedan realizar eventos masivos  que permitan 
conmemorar las diferentes festividades que se realizan en 
la localidad. 
 

3.579 49.997.300 Ejecución 
Desarrollo 

Urbano 

23 

Construcción 
Multicancha Escuela 
Básica Renacer 
localidad de Cerrillos 
de Rapel, Comuna de 
Monte Patria 

PMU 

El proyecto contempla la construcción de una Multicancha 
integral, en la localidad de Cerrillos de Rapel. Ésta 
Multicancha se emplazará en la escuela básica Renacer, 
de dicha localidad. Éste proyecto se debe a que los 
alumnos de la escuela no cuentan con la infraestructura 
necesaria para solventar las necesidades de recreación 
que en el lugar se presentan 
 
 

598 49.974.758 Ejecución Deporte 

24 

Adquisición de 
terreno Comité 
Porvenir, localidad de 
Huana, comuna de 
Monte Patria 

PMB 

La presente iniciativa de inversión plantea la adquisición 
de un terreno, para la construcción de un Loteo para el 
comité Porvenir de la comuna de Monte Patria. Lo cual 
permitiría entregar soluciones habitacionales dignas para 
estas familias. 
 
 

640 130.193.500 Ejecución 
Desarrollo 

Urbano 
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Financiamiento 
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N° 
Beneficiarios 

Monto     
Inversión 

Estado Sector 

25 

Adquisición terreno 
Loteo Mundo Joven 
ciudad El Palqui, 
comuna de Monte 
Patria 
 

PMB 

La presente iniciativa de inversión plantea la adquisición 
de un terreno de 69251,69 m2, para la construcción del 
loteo Mundo Joven de la ciudad El Palqui, lo cual 
permitiría entregar soluciones habitacionales dignas para 
estas familias. 
 

512 176.019.000 
Recursos 

Asignados 
Desarrollo 

Urbano 

26 

Mejoramiento 
Escuela El Palqui, por 
Plan Preventivo 
Invierno 2015, 
comuna de Monte 
Patria 

PMU 

La Escuela Básica de El Palqui cuenta hoy en día con 
distintas deficiencias en las cubiertas, evacuación de 
aguas lluvias, cerraduras entre otros, los cuales generan 
por cierto, que los alumnos que ahí se educan, no tengan 
las condiciones necesarias para mantener un correcto 
andar en su proceso educativo. Problemáticas que nacen 
principalmente por el paso del tiempo, y sus efectos 
climáticos. Dado lo anterior se busca dar mejora a todos 
aquellos problemas que aunque mínimo sean, hacen la 
diferencia para los alumnos en su proceso educativo 
 

700 34.998.328 Ejecución Educación 

27 

Construcción Casetas 
Sanitarias Sector El 
Palqui Bajo, comuna 
de Monte Patria 

PMB 

Se contempla la construcción de 11 casetas sanitarias de 
8,33 M2 con sus respectivas uniones a la red de 
alcantarillado, para los habitantes de la calle Ferroviaria 
del sector del Palqui Bajo. 

60 49.701.319 Ejecución 
Agua Potable 

y 
Alcantarillado 

28 

Construcción Copa 
de Agua para 
Abastecimiento de 
Camiones Aljibes, 
Camping Municipal, 
Comuna de Monte 
Patria 

FRIL 

 
Se llevará a cabo la construcción de una copa de agua, 
donde se contempla líneas de impulsión, instalación de 
bombas impulsadoras, cámara de desagüe, caseta de 
tratamiento y comando, instalaciones eléctricas, y por 
último la instalación del estanque de agua con capacidad 
de 5 m3 
 

3.000 $ 25.043.773 Ejecución 
Agua Potable 

y 
Alcantarillado 
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Fuente de 

Financiamiento 
Descripción 

N° 
Beneficiarios 

Monto     
Inversión 

Estado Sector 

29 

Mejoramiento 
Estadio Municipal, 
comuna de Monte 
Patria 

FRIL 

Se contempla el retiro parcial de escombros para 
reemplazar por muros de mampostería de piedra y 
concreto, además se repondrá parcialmente el cierre 
perimetral del estadio, pavimentación de adocreto, 
colocación de valla tipo pantalla tras los arcos de futbol, 
además de pintados sectores del estadio 
 

31000 $ 27.055.077 Ejecución Deporte 

30 

Mejoramiento 
Diferentes Áreas 
Verdes de la Comuna 
de Monte Patria 

FRIL 

Contempla el arriendo de maquinaria, tales como 
retroexcavadora para la extracción mayor de basuras, 
contratación de mano de obra además de materiales, las 
actividades a realizar comprenden recolección manual de 
basura, trabajo de maquinaria para la remoción de 
escombros, y otros, lo anterior en virtud de los 
mejoramientos de las distintas áreas verdes de la comuna. 

31000 $ 20.482.730 Ejecución 
Desarrollo 

Urbano 

31 

Mejoramiento Pozo 
para Extracción de 
Agua, Sector Gabriela 
Mistral, El Palqui, 
Comuna de Monte 
Patria 

FRIL 

Dada la sequía predominante en la comuna, se contempla 
la excavación y profundización del pozo en 10 mts, hasta 
el nivel estático para el funcionamiento de la bomba 
sumergible, además de la construcción del encamizado 
del mismo, rellenos laterales, implementación de líneas 
de impulsión e instalaciones eléctricas. 

150 $ 18.932.305 Ejecución 
Agua Potable 

y 
Alcantarillado 

32 

Mejoramiento de 
Caminos, Varios 
Sectores, Comuna de 
Monte Patria 

FRIL 

En calle Los Guindos, Tulahuén, se proyecta la 
construcción de un sifón para la evacuación de aguas 
lluvias, además de arriendo de maquinaria para el 
emparejamiento de distintas calles de la comuna 

500 $ 8.486.110 Ejecución 
Desarrollo 

Urbano 

     
SUBTOTAL 

  
7.406.559.528  
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PROYECTOS A EJECUTAR 2015 

N° Nombre Fuente de 
Financiamiento 

Descripción N° 
Beneficiarios 

Monto     
Inversión 

Estado Sector 

1 

Reposición Escuela 
Concentración 
Fronteriza, comuna 
de Monte Patria. 

FNDR 

Se contempla la construcción de 2521,52 M2, y considera 
un área administrativa de 89,04 m2, un área docente de 
751,61 M2, un área de servicio de 75,92 M2, un área de 
básica de 103,88 M2, un área de comedor de 239,53 M2, 
un área de vivienda Director y profesor de 104,40 M2. 

1517 1.800.000.000 
Recursos 

Asignados 
Educación 

2 Calle Gabriela Mistral SERVIU 

Pavimentación de 100,76 metros lineales entre las calles 
Av. El Palqui - Caupolicán, El Palqui 

15 42.996.525 
Recursos 

Asignados 
Vialidad 
Urbana 

3 Calle Los Guayacanes SERVIU 

Pavimentación de 142,86 metros lineales entre las 
Continuación Guayacanes - Fin de Calle, Huatulame 

95 46.634.835 
Recursos 

Asignados 
Vialidad 
Urbana 

4 Calle Los Quillayes SERVIU 

Pavimentación de 127 metros lineales entre  Continuación 
Quillayes - Fin de Calle, Huatulame 

140 40.978.535 
Recursos 

Asignados 
Vialidad 
Urbana 

5 Pasaje Los Maitenes SERVIU 

Pavimentación de 140,71 metros lineales entre Las 
Alcaparras - Fin de Pasaje, Huatulame 

150 19.000.969 
Recursos 

Asignados 
Vialidad 
Urbana 

6 Pasaje Los Pimientos SERVIU 

Pavimentación de 39 metros lineales entre las calles Los 
Guayacanes - Pasaje Los Maitenes, Huatulame 

25 5.312.229 
Recursos 

Asignados 
Vialidad 
Urbana 

7 
Calle Pedro Araya 
(Calle N°1) 

SERVIU 

Pavimentación de 196,7 metros lineales entre las calles 
Guillermo Bravo - Fin de Calle, Cerrillos de Rapel 

60 80.550.158 
Recursos 

Asignados 
Vialidad 
Urbana 
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Fuente de 

Financiamiento 
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N° 
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Monto     
Inversión 

Estado Sector 

8 
Calle Dalila Alfaro 
(Calle N°2) 

SERVIU 
Pavimentación de 36,08 metros lineales entre las calles 
Pedro Araya - Ruta D557, Cerrillos de Rapel 25 12.424.594 

Recursos 
Asignados 

Vialidad 
Urbana 

9 Calle Las Condes SERVIU 

Pavimentación de 155,71 metros lineales entre las calles 
Las Palmas - Ruta D557, Las Higueras de Rapel 

95 65.365.833 
Recursos 

Asignados 
Vialidad 
Urbana 

10 
Alumbrado Público 
localidad de Los 
Morales. 

Municipal 

El proyecto surge de la necesidad de suministro y dotación 
de alumbrado público, para sector Los Morales, Chañaral 
Alto. Beneficiando directamente a una población total de 
497 habitantes. Las familias han manifestado su necesidad 
de contar con alumbrado público desde 2006, debido al 
aumento de delincuencia en la localidad de Chañaral Alto, 
debido a que genera inseguridad en los habitantes 
residentes en el sector 

296 10.982.000 
Recursos 

Asignados 
Desarrollo 

Urbano 

11 
Construcción Casetas 
Sanitarias de Huana, 
Monte Patria 

FNDR 

El proyecto contempla la urbanización de la localidad de 
Huana, el cual tiene como objetivo proveer de una red de 
recolección de aguas servidas y posteriormente a ello, la 
pavimentación de algunas calles y pasajes. De manera 
conjunta a la ejecución de estas obras, se construirán 
también casetas sanitarias y uniones domiciliarias.  

713 1.864.688.000 
Recursos 

Asignados 
Agua Potable y 
Alcantarillado 

12 

Mejoramiento 
Gimnasio Colegio 
República de Chile 
por Plan Preventivo 
Invierno 2015, 
comuna de Monte 
Patria 

PMU 

El gimnasio del Colegio República de Chile cuenta hoy con 
distintas deficiencias, tanto en los baños, camarines, 
sistema de iluminación, entre otros, generan que los 
alumnos que ahí tienen sus actividades físicas, no cuenten 
con las condiciones necesarias para mantener un correcto 
proceso educativo. Problemáticas que nacen 
principalmente por el gran uso y terminación de la vida útil 
de los elementos que presentan los daños. Con esta 
iniciativa se busca mejorar las problemáticas 
anteriormente expuestas, así generar mejores condiciones 
de salubridad higiene y habitabilidad del recinto. 

850 25.656.826 
Recursos 

Asignados 
Educación 
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13 

Reposición Escuela 
Básica Los Morales 
comuna De Monte 
Patria 

FNDR 

Se contempla la construcción de 615,28 M2, en los cuales 
se considera un área administrativa de 80,1 M2, un área 
docente  de 233,1 M2, un área de servicio de 90,2 M2, un 
área de comedor de 72,25 M2 y otras áreas que incluye 
una vivienda para el profesor. 

297 636.200.000 
Recursos 

Asignados 
Educación 

14 

Construcción 
Estación Médico 
Rural, localidad  El 
Palqui 

FRIL 

Dado el aumento poblacional en La Villa El Palqui, se 
contempla la construcción de una Estación Médico Rural 
de 97 m2, en albañilería reforzada de ladrillo, en el cual el 
programa incluye 4 box de atención, sala de espera con 
área administrativa, baño con acceso universal, baño para 
el personal, bodega 

1135 57.945.062 
Recursos 

Asignados 
Salud 

    SUB-TOTAL  4.819.535.566    
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PROYECTOS APROBADOS  TECNICAMENTE  

N° Nombre 
Fuente de 

Financiamiento 
Descripción 

N° 
Beneficiarios 

Monto     
Inversión 

Estado Sector 

1 

Construcción 
Escalera En Callejón 
Vecinal Ch. Alto, 
comuna de Monte 
Patria 

PMU 

La obra de este proyecto nace en la necesidad del sector 
por las condiciones en mal estado, por sus diferentes 
niveles de terreno, más en el  tiempo de invierno por las 
lluvias que por lo cual se hace casi imposible transitar por 
el lugar a intervenir  y peligroso para las personas de la 
tercera edad. 
 
 

3,234 $ 12.054.670 
Aprobados 

Técnicamente 
Desarrollo 

Urbano 

2 

Mejoramiento 
Servicios de 
Alimentación Escuela 
Básica Masttay, 
localidad de Flor del 
Valle 

PMU 

El proyecto se enmarca en los lineamientos establecidos 
por el Plan de Mejoramiento de Servicios de Alimentación 
Escolar FIE-PMU 2013, el cual pretende mejorar las 
condiciones de los espacios físicos de los servicios de 
alimentación, dado que lo existente no cumple con los 
requerimientos mínimos establecidos por las normativas 
existentes y con lo requerido por la Junaeb. 
 
 

661 $ 14.846.710 
Aprobados 

Técnicamente 
Educación 

3 

Mejoramiento de 
Área Servicios 
Alimentación Escuela 
Básica Pablo Neruda 
localidad de Semita 

PMU 

El proyecto se enmarca en los lineamientos establecidos 
por el Plan de Mejoramiento de Servicios de Alimentación 
Escolar FIE-PMU 2013, el cual pretende mejorar las 
condiciones de los espacios físicos de los servicios de 
alimentación, dado que lo existente no cumple con los 
requerimientos mínimos establecidos por las normativas 
existentes y con lo requerido por la Junaeb. 
 
 
 
 
 

208 $ 20.460.710 
Aprobados 

Técnicamente 
Educación 
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Financiamiento 
Descripción 

N° 
Beneficiarios 

Monto     
Inversión 

Estado Sector 

4 

Mejoramiento Eje 
Balmaceda - 
O'Higgins, comuna de 
Monte Patria 

FNDR 

Esta iniciativa pretende el mejoramiento de las principales 
vías del centro de la ciudad de Monte Patria, el cual 
corresponde a una superficie estimada de 5.500 m2 
aproximadamente y considera la renovación del 
mobiliario, pavimentos de calzadas, aceras y veredas, 
iluminación, y una mayor cantidad de áreas verdes y 
arborización.  

30.067 
 

1.517.507.000 
Aprobados 

Técnicamente 
Desarrollo 

Urbano 

5 
Mejoramiento Plaza 
de Tulahuén 

FNDR 

El proyecto contempla la reposición total de la plaza de la 
localidad de Tulahuén, dado el mal estado de conservación 
tanto de la superficie de tierra, el mobiliario y ningún valor 
paisajístico.  
 
 
 

430  506.884.000 
Aprobados 

Técnicamente 
Desarrollo 

Urbano 

6 

Construcción Parque 
Chañaral Alto, 
comuna de Monte 
Patria 

FNDR 

Se contempla una intervención de 12.030 m2. Comprende 
2 zonas y contempla zonas de escenario hundido, zona de 
skate, explanadas peatonales, áreas verdes, jardineras. 
Juegos infantiles, zona de máquinas de ejercicio al aire 
libre, zona de cancha rayada, sshh, entre otros. 
 
 

7.000 
 

1.702.937.000 
Aprobados 

Técnicamente 
Desarrollo 

Urbano 

7 
Reposición Carros 
Bomba, Cuerpo de 
Bomberos El Palqui 

FNDR 

La importante necesidad de adquirir estos dos carros 
bomba para el Cuerpo de Bomberos de El Palqui, permitirá 
a los voluntarios cubrir en una mejor forma las llamadas de 
emergencia debido a que la comuna es muy amplia y 
dispersa, y de esta manera podremos  cubrir las 
necesidades. 
 
 
 

8.500 330.008.352 
Aprobados 

Técnicamente 
Seguridad 
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N° Nombre 
Fuente de 

Financiamiento 
Descripción 

N° 
Beneficiarios 

Monto     
Inversión 

Estado Sector 

8 
Reposición Cesfam 
Ch. Alto, comuna de 
Monte Patria 

FNDR 

Esta iniciativa de inversión tiene por objeto realizar una 
reposición total del establecimiento de salud, dado que 
actualmente la infraestructura no cumple con lo 
establecido por el Ministerio de Salud, dando a la 
comunidad una mejor calidad de vida en lo que la materia 
respecta. 
 
 

5.500 
 

3.090.957.000 
Aprobados 

Técnicamente 
Salud 

9 

Mejoramiento acceso 
pasaje Pablo Neruda, 
comuna de Monte 
Patria 

PMU 

La presente iniciativa contempla el mejoramiento del 
acceso al pasaje Pablo Neruda, el cual es uno de los más 
concurridos por los transeúntes de la ciudad de Monte 
Patria, dado que conecta el sector de Vista Hermosa y el 
centro de la ciudad. Es por ello que se contemplan la 
colocación de rampas y vallas en el sector anteriormente 
descrito. Mejora con ello la calidad y seguridad de los 
peatones al pasar por dicho acceso. 
 
 

1.500 40.026.707 
Aprobados 

Técnicamente 
Vialidad 
Urbana 

10 
Reposición veredas, 
sector centro de 
Monte Patria 

PMU 

Actualmente las veredas que se encuentran en el sector 
centro de la ciudad de Monte Patria, se encuentran con 
distintas deficiencias, de las cuales se encuentran veredas 
en mal estado, levantamiento de veredas, esquinas que se 
encuentran sin acceso a minusválidos, entre otros. La 
presente iniciativa contempla la reposición de todos 
aquellos lugares que cuenten con las nombradas 
problemáticas, dando con ello un mejor servicio para los 
transeúntes.   
 
 
 

4.000 42.609.165 
Aprobados 

Técnicamente 
Vialidad 
Urbana 
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N° Nombre 
Fuente de 

Financiamiento 
Descripción 

N° 
Beneficiarios 

Monto     
Inversión 

Estado Sector 

11 

Construcción Centro 
Comunitario Flor del 
Valle Bajo, Comuna 
de Monte Patria 

PMU 

Este proyecto tiene como eje principal el desarrollo de 
nuestra comuna y sus distintas localidades, es así que se 
contempla la construcción de una sede social para la 
localidad de Flor del Valle, la cual vendrá en ayuda de 
mejorar las necesidades que tiene el sector de un local 
donde poder reunirse y generar actividades comunitarias. 

655 $ 45.452.658 
Aprobados 

Técnicamente 
Desarrollo 

Urbano 

    SUB-TOTAL 7.323.743.972   
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PROYECTOS EN ETAPA DE POSTULACION 

N° Nombre 
Fuente de 

Financiamiento 
Descripción 

N° 
Beneficiarios 

Monto     
Inversión 

Estado Sector 

1 
Reposición 
Maquinaria, Comuna 
de Monte Patria 

FNDR 

Dado que la maquinaria actual ya ha cumplido con su vida 
útil, es que se contempla un proyecto de reposición de los 
vehículos de Salud, esto en consideración de las distintas y 
crecientes necesidades que la comuna tiene. 
 

30.067 600.000.000 
Etapa de 

Postulación  
Desarrollo 

Urbano 

2 
Reposición de Buses 
Departamento de 
Educación. 

FNDR 

Dado el objetivo que tiene el municipio con respecto a la 
cobertura de escolaridad para los alumnos de nuestra 
comuna, es que se contempla la reposición de los buses 
actuales, los cuales ya han cumplido con su vida útil en 
consideración de las distintas y crecientes necesidades que 
la comuna tiene. 
 
 

300 150.000.000 
Etapa de 

Postulación  
Educación 

3 
Ampliación Edificio 
Consistorial, comuna 
de Monte Patria 

FNDR 

Dada la demanda de centralización de los servicios 
públicos entregados por la municipalidad, es que se 
contempla la construcción de un nuevo edificio 
consistorial, el cual se encontrará frente al edificio actual, y 
que resolverá los problemas existentes y dará una mejor 
calidad de servicio a la comunidad y además de mejorar la 
calidad laboral a sus trabajadores. 
 
 
 

30.067 2.500.000.000 
Etapa de 

Postulación  
Desarrollo 

Urbano 

4 

Mejoramiento calle 
Pedro León Gallo 
ciudad El Palqui 
 
 

FNDR 

Este proyecto se enmarca en el mejoramiento integral de 
la ciudad de El Palqui, el cual contempla la mejoramiento 
total del Eje Pedro León Gallo, el cual tendrá mejores vías, 
ciclo vías, nuevos paraderos, mejores accesos, señalética. 
 
 

13.500 2.800.000.000 
Etapa de 

Postulación  
Desarrollo 

Urbano 
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N° Nombre 
Fuente de 

Financiamiento 
Descripción 

N° 
Beneficiarios 

Monto     
Inversión 

Estado Sector 

5 

Prefactibilidad 
Económica 
Energización Planta 
Tratamiento Aguas 
Servidas Cerrillos de 
Rapel. 

PMB 

Se contempla la energización de la Planta de Tratamiento 
de Cerrillos de Rapel, a través de energías renovables 
como los son los paneles fotovoltaicos, ello para disminuir 
los elevados costos que actualmente están siendo 
absorbidos por la comunidad. 
 
 

598 $ 7.562.000 
Etapa de 

Postulación 
Agua Potable y 
Alcantarillado 

6 
Construcción Sede 
Social Cerrillos de 
Rapel. 

PMU 

Se contempla la construcción de una sede social para la 
localidad de Cerrillos de Rapel, la cual tendrá como 
objetivo principal la de subsanar las necesidades que 
tienen los pobladores de tener un espacio que les pueda 
servir de lugar para reuniones, para recreación y otros.   
 

598 $ 40.729.000 
Etapa de 

Postulación 
Desarrollo 

Urbano 

7 

Construcción Sede 
Social Barrio Nuevo y 
Villa Nuevo Milenio, 
El Palqui 

PMU 

Este  proyecto tiene como principal objetivo mejorar la 
calidad de vida de los vecinos, tanto de la población Barrio 
Nuevo como de Nuevo Milenio de El Palqui, es así que la 
construcción de una sede social para dos poblaciones 
aumentaría los beneficiarios del lugar. Es por ello que nace 
la necesidad de que el sector cuente con un espacio físico, 
propio y adecuado para el desarrollo de las actividades 
sociales, culturales y capacitación, de los diversos grupos u 
organizaciones. 
 

292 $ 38.958.014 
Etapa de 

Postulación 
Desarrollo 

Urbano 

8 

Ampliación y 
Mejoramiento Sede 
Social 14 de Octubre 
El Palqui. 

PMU 

Se contempla la ampliación y mejoramiento de la sede 
social de la población 14 de Octubre, El Palqui, la cual 
tendrá como objetivo principal la de subsanar las 
necesidades que tienen los pobladores de tener un espacio 
que realmente les pueda servir de lugar para reuniones, 
para recreación y otros.   
 
 
 

243 $ 28.836.200 
Etapa de 

Postulación 
Desarrollo 

Urbano 
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N° Nombre 
Fuente de 

Financiamiento 
Descripción 

N° 
Beneficiarios 

Monto     
Inversión 

Estado Sector 

9 

Estudio de 
evaluación y 
factibilidad de 
terreno para 
construcción de 
relleno sanitario, 
comuna de Monte 
Patria 

PMB 

La Municipalidad de Monte Patria, en su calidad de 
prestadora de servicios comunales, es la encargada de la 
recolección y la disposición final de los residuos producidos 
en la comuna. Por la capacidad máxima de operación del 
vertedero actual, se hace urgentemente necesario un 
Estudio de Evaluación y Factibilidad de Habilitación de un 
nuevo centro de disposición final de los RSD de la comuna, 
que cumpla con los estándares sanitarios y de seguridad 
establecidos en la legislación vigente, y que además, 
represente la alternativa económicamente más rentable 
 
 
 

30.067 $ 37.622.821 
Etapa de 

Postulación 
Sanitario 

10 

Construcción Sede 
Social Nueva 
Esperanza de Monte 
Patria. 

PMU 

Se contempla la construcción de una sede social para el 
sector de Nueva Esperanza, Monte Patria, la cual tendrá 
como objetivo principal la de subsanar las necesidades que 
tienen los pobladores de tener un espacio que les pueda 
servir de lugar para reuniones, para recreación y otros.   
 
 
 

278 $ 40.008.471 
Etapa de 

Postulación 
Desarrollo 

Urbano 

11 

Construcción 
Multicancha 
localidad de 
Chilecito. 

PMU 

El proyecto contempla la construcción de una multicancha 
integral, en la localidad de Chilecito. Lo anterior dada la 
alta demanda por una infraestructura necesaria para 
solventar las necesidades de recreación que en el lugar se 
presentan, además esporádicamente ésta multicancha es 
usada por la comunidad para realizar eventos de variados 
tipos, tales como fiestas tradicionales, navidad para los 
niños, entre otras 
 
 
 

563 $ 49.989.995 
Etapa de 

Postulación 
Deporte  
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N° Nombre 
Fuente de 

Financiamiento 
Descripción 

N° 
Beneficiarios 

Monto     
Inversión 

Estado Sector 

12 
Construcción 
Multicancha 
Localidad de Carén.  

PMU 

El proyecto contempla la construcción de una Multicancha 
integral, en la localidad de Carén, dada la alta demanda 
por una infraestructura necesaria para solventar las 
necesidades de recreación que en el lugar se presentan. 
Además, esporádicamente, ésta Multicancha es usada por 
la comunidad para realizar eventos de variados tipos, tales 
como fiestas tradicionales, navidad para los niños, entre 
otras 
 
 
 

730 $ 35.000.000 
Etapa de 

Postulación 
Deporte 

13 

Construcción Sede 
Social Villa El 
Progreso Flor del 
Valle Alto. 

PMU 

Se contempla la construcción de una sede social en el 
sector de Villa El Progreso, localidad de Flor del Valle Alto, 
la cual tendrá como objetivo principal la de subsanar las 
necesidades que tienen los pobladores de tener un espacio 
que les pueda servir de lugar para reuniones, para 
recreación y otros.   
 
 
 

76 $ 39.800.445 
Etapa de 

Postulación 
Deporte 

14 
Recuperación Plaza 
Villa 89 Chañaral 
Alto. 

PMU 

Este proyecto tiene como objetivo principal habilitar un 
espacio público para la comunidad de La Villa 89 de 
Chañaral Alto, lo que tendrá como consecuencia recuperar 
espacios inutilizados y que los vecinos puedan aprovechar 
los espacios para la recreación y diversión, 
empoderándose del lugar, como resultado mejorar su 
calidad de vida. 
 
 
 
 
 

1.550 $ 40.598.861 
Etapa de 

Postulación 
Desarrollo 

Urbano 



 
 

  163 

N° Nombre 
Fuente de 

Financiamiento 
Descripción 

N° 
Beneficiarios 

Monto     
Inversión 

Estado Sector 

15 
Mejoramiento 
Plazoleta Barrio 
Nuevo, Villa El Palqui 

PMU 

Este proyecto tiene como objetivo principal mejorar un 
espacio público para la comunidad de población barrio 
nuevo, villa el palqui, la que tendrá como consecuencia 
recuperar espacios inutilizados y deteriorados y que los 
vecinos puedan aprovechar los espacios para la recreación 
y diversión, empoderándose del lugar, como resultado 
mejorar su calidad de vida. 
 

1.800  10.886.922 

 
 
Etapa de 
Postulación Desarrollo 

Urbano 

16 
Construcción Centro 
Deportivo Integral 

FNDR 

Se contempla la construcción de un Centro Deportivo 
Integral que pueda entregar soluciones de esparcimiento a 
la numerosa población que así lo requiere, con 
instalaciones del mejor nivel, para las diferentes disciplinas 
que la comunidad requiere. 
 

30.067 1.200.000.000 

 
 
Etapa de 
Postulación Deporte 

17 
Diseño Reposición 
Cesfam Carén.  

FNDR 

Esta iniciativa de inversión tiene por objeto realizar el 
Diseño para el proyecto de reposición total del 
establecimiento de salud, dado que actualmente la 
infraestructura no cumple con lo establecido por el 
Ministerio de Salud, dando a la comunidad una mejor 
calidad de vida en lo que la materia respecta, 
encontrándose hoy en su etapa de estudios de 
preinversión. 
 

5.700 56.000.000 

 
 
Etapa de 
Postulación 

Salud 

18 

Construcción 
Terminal de Buses 
ciudad de Monte 
Patria 

FNDR 

Este proyecto  plantea la construcción de un terminal 
rodoviario  en la ciudad de Monte Patria, con el objetivo de 
acoger a los diferentes vehículos de locomoción colectiva, 
que van desde y hacia los diferentes localidades de la 
comuna. 
 
 
 
 
 
 

30.067 40.000.000 

 
 
 
 
Etapa de 
Postulación Desarrollo 

Urbano 
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N° Nombre 
Fuente de 

Financiamiento 
Descripción 

N° 
Beneficiarios 

Monto     
Inversión 

Estado Sector 

19 

Conexión y 
Pavimentación 
Acceso Parte Alta 
ciudad de Monte 
Patria 

FNDR 
Este proyecto se enmarca dentro de la política del Plan de 
Desarrollo Comunal, la cual busca realizar mejoras a la 
infraestructura vial en los distintos sectores de la ciudad. 

30.067  700.000.000 
Etapa de 

Postulación 
Vialidad 
Urbana 

20 

Reposición e 
Instalación de 
Señaléticas, varios 
sectores de la 
comuna de Monte 
Patria 

PMU 

Se contempla la construcción y/o reposición de señalética 
tanto turísticas como de calle, en distintas localidades de la 
comuna de Monte Patria (Chañaral de Carén, El Cuyano, 
Pedregal, El Maqui, El Maitén, Las Mollacas, El Palomo, 
Chañaral Alto, Monte Patria, El Palqui, Las Ramadas, Carén, 
Valle Río Ponio, Embalse La Paloma, Huatulame, Tulahuén 
y Rapel) 

25.000 60.000.000 
Etapa de 

Postulación 
Vialidad 
Urbana 

 
   SUB-TOTAL 8.475.992.729   
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GESTIÓN DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 
 

 La Ilustre Municipalidad de Monte Patria, a través de su Departamento de Educación, tiene la responsabilidad de administrar un Sistema 
Comunal de Educación, que involucra a 47 establecimientos educacionales: 43 escuelas básicas, 01 liceo educación media H.C. – T.P., 1 
escuela de educación especial 1 internado de alumnos de educación básica y 1 internado para alumnos de educación media. 
 

 Para ello cuenta con las siguientes áreas de trabajo: 
 

- Área de Recursos Humanos -Área de Recursos Educativos -Área de Recursos Financieros - Área de Planificación y Desarrollo - Área de 
Recursos Operativos - Área Biopsicosocial 
 

Cada una de estas áreas tienen como objetivo el cumplimiento de la Misión del Departamento de Educación: “Favorecer la mejora continua de 
los procesos educativos, con foco en los aprendizajes de los alumnos y alumnas, brindando como soporte una efectiva administración de los 
recursos financieros, humanos, operativos y fundamentalmente de los recursos educativos orientados a la calidad, con parámetros objetivos 
de logros que promuevan la participación de todos los actores, basados en principios humanistas y con claro sentido de pertinencia”. 
A continuación se dan a conocer los hechos más relevantes de cada área, ejecutadas durante el año 2014: 
ÁREA RECURSOS HUMANOS: 
 
El Área de Recursos Humanos tiene como principal función mantener el personal docente y asistente de la educación, idóneo, tanto para los 
establecimientos educacionales como del D.E.M., a fin de entregar el recurso humano necesario para la atención de las diversas tareas a 
ejecutar. 
 
Dentro  de las labores que se realizan podemos mencionar: Contratos de trabajo, recepción y derivación de licencias médicas, permisos 
administrativos con y sin goce de remuneraciones, atención en forma personal y telefónicamente de público en general, atención de denuncias, 
sumarios administrativos, etc. 
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INFORME LABORES AÑO 2014: 
 
Durante el año 2014 se realizaron más de 700 Contratos de Trabajo aprox., entre Contratos Estatuto Docente, Código del Trabajo, 
contrataciones SEP, contrataciones JUNJI, reemplazos, prórrogas, etc. (148 SEP), tanto de docentes como asistentes de la educación, con los 
siguientes antecedentes cuantificables: 
 
 
 
 
 
  

 DOTACIÓN  
DOCENTE  

APROBADA AÑO  
2012 

DOTACIÓN  
DOCENTE  

APROBADA AÑO 
2013 

DOTACIÓN 
DOCENTE 

APROBADA 
AÑO 2014 

 

CARGOS N° 
DOCENTES 

N° 
HORAS 

N° 
DOCENTES 

N°  
HORAS 

N° 
DOCENTES 

N° HORAS 

Docentes Directivos (Incluye D.E.M.) 21 264 22 1244 12 528 

Docentes Técnicos (UTP) 26 660 28 1234 33 1452 

Docentes Educación Parvularia 20 1074 20 706 22 726 

Docentes de Aula (E. Básica) 199 694 192 6268 238 7140 

Docentes de Aula (E. Especial) 03 132 - - 3 132 

Docentes de Aula (E. Media H.C.) 42 6361 40 1105 48 1728 

Docentes de Aula (E. Media T.P.) 05 1233 05 166 6 264 

Otros 00 166 06 240  528 

TOTALES 316 10584 313 10963 362 12498 
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Cabe señalar que el Departamento de Educación Municipal mantiene al día el pago por concepto de cuotas previsionales de todo el personal a su 
cargo. 
 
ÁREA DE RECURSOS EDUCATIVOS: 
El Área de Recursos Educativos está integrada por la Coordinación Comunal Pedagógica, quien tiene que velar por el cumplimiento tanto de los 
proyectos, programas como de la Normativa del Ministerio de Educación y del D.E.M., a través de los equipos directivos y técnicos de cada 
establecimiento educacional. 
Durante el año 2014 se coordinaron las siguientes actividades: SIMCE,  Sistema de Evaluación Docente y Plan de Superación Profesional, con los 
siguientes resultados: 
 
 

 DOTACIÓN ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

CARGOS PREBÁSICA BÁSICA MEDIA TOTALES 

 Nº  
FUNC. 

 
Nº 

 
FUNC. 

 
Nº 

 
FUNC. 

 
Nº 

 
FUNC. 

 H M Nº HRS. H M Nº HRS H M Nº HRS H M Nº HRS 

Encargados de Internados    1  44  1 44 1 1 44 

Paradocentes Internados    5 1 264 3 4 308 8 5 572 

Asistentes Atención de Párvulos 0 18 638       0 18 638 

Secretarias        8 352  8 352 

Bibliotecarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Paradocentes    12 19 1358 3 5 352 15 24 1710 

Auxiliares Servicios Menores    23 29 2205 1 6 308 24 35 2513 

Aux. Servicios Menores (Nocheros)    5  242 1  44 6  286 

Psicólogos    7 6 518 1  44 8 6 562 

Psicopedagogos     5 244 1  16 1 5 260 

Fonoaudiólogos     3 127     3 127 

Otro personal DEM       20 6 1108 20 6 1108 

Conductores       7  308 7  308 

TOTALES 0 18 638 54 63 5046 38 29 2854 92 110 8538 
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RESULTADOS SIMCE 2013: 
Evaluación SIMCE 
 
El SIMCE  se presenta en la actualidad como el principal indicador para determinar resultados de aprendizajes de los alumnos y alumnas en 
diferentes áreas del currículum, adquiriendo especial relevancia al constituirse como indicador de metas, ya que compromete los procesos de la 
gestión institucional, en el marco de la Subvención Escolar Preferencia. A partir del año 2006 se evalúa todos los años a 4° básico y se alternan 8° 
básico y 2° medio. Además, a partir del año 2010, se incluye SIMCE en los subsectores de inglés y educación física. 
 
Para el Departamento de Educación Municipal, ha sido un gran logro el haber subido varios de los puntajes en los Establecimientos 
Educacionales que rindieron dicha prueba de medición en los cursos 4° básico, puesto que se comienzan a visualizar los frutos del trabajo que se 
viene realizando en forma conjunta con los padres, apoderados, docentes, asistentes de la educación y, especialmente, con los alumnos y 
alumnas; habiendo tenido puntajes destacados a nivel provincial, regional y nacional, como se indican en el siguiente cuadro: 
 
ANÁLISIS RESULTADOS SIMCE 2013 
 
En los últimos años, los resultados obtenidos por nuestros Establecimientos Educacionales, han ido al alza y en forma sostenida. 
Para ello está a disposición todo el despliegue de los profesionales del Departamento de Educación y de los Establecimientos Educacionales, 
como así también de los Asistentes de la Educación, que colaboran directamente en el proceso educativo. 
No podemos dejar de mencionar también el significativo aporte que realizan tanto los dirigentes de los Centros de Padres y Apoderados, como 
los padres y familias de nuestros educandos. 
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ESTABLECIMIENTO 2º BÁSICO 
(comp. 
lectora) 

 
 

Leng. 

 
Mate

m. 

 
Cs. 

Natur. 

6º BÁSICO 
(Ptje. Prom. 

Leng/Matem.) 

8º BASICO 
(Ptje. Prom. 
Leng./Mat./

Nat.) 

2º MEDIO 
(Ptje. Prom. 

Comp. 
Lect./Mat.) 

3ºMedio 
INGLÉS 

El Maqui 249 257 273 -     

Frontera Las Ramadas - 227 185 - 215    

El Maitén         

Huanilla - 244 222 - 212.5    

Central Hidroelec. Los Molles         

Sol de las Praderas         

La Unión  301 253 -     

El Tayán 238 277 258 - 281    

Gustavo Contreras Castro         

Nva. Esperanza de Pejerryes 266 226 200 -     

Los Clonquis 271        

Buenaventura         

Concentración Fronteriza 237 247 246 249 226.5 248.33   

Sol del Cuyano - 291 247 -     

Flor del Valle 251 237 218 229 263.5 264.67   

Juntas 276 263 267 253 244.5 252   

Colliguay - 264 217 - 190    

Héroes de Chile         

Pablo Neruda         

Hacienda Valdivia         

Río Grande 217 286 285 271 230.5 266   

República de Chile 230 256 246 253 227.5 255 240.5 37 

Cerro Guayaquil 272 245 229 244 214 250.33 218 41 

Marcela Paz 243 238 170 - 223    

El Palqui 248 274 266 258 249.5 257.67   

Wenceslao Vargas 216 258 229 239 231 240.67   

Valle Nevado         

RESULTADOS SIMCE 2014 POR NIVEL 

4º BÁSICO 
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Santa Bernardita 256 251 250 241 225.5 246.33   

Carmela Prat         

Inés de Suárez         

Esperanza de Huana 223    219.5    

Prof. Manuel Ortíz Q. 263 296 297 - 260    

Huatulame 252 238 235 218 218.5 241.67   

Chilecito 274 252 278 - 255 287.33   

Omar Elorza Smith         

Pulpica         

Los Morales 234 257 256 - 236.5    

Alejandro Chelén Rojas 251 261 259 254 258 238   

La Variola         

Los Perales de Campanario         

Los Ángeles de Rapel         

Renacer de Cerrillos 226 299 297 - 263    

La Villa 242 277 279 260 230.5 256.33   

Liceo Pdte. Edo. Frei M.       223 35.5 

 
 
RESULTADOS EVALUACIÓN DOCENTE 2014: 
Durante el año 2014 se evaluaron un total de 69 docentes, obteniendo los siguientes resultados respecto del año 2013: 
 

CATEGORÍA Nº DOCENTES 2013 % Nº DOCENTES 2014 % 

INSATISFACTORIO 00 0,0%   

BÁSICO 08 10,39% 11 16,2% 

COMPETENTE 59 76,62% 49 72,0% 

DESTACADO 10 12,99% 08 11,8% 

TOTAL 77 100% 68 100% 
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ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES BENEFICIARIOS CON PIE Y NÚMERO 
MATRICULA: 
 

ESTABLECIMIENTO MATRÍCULA PROFESIONALES 

PSICÓLOGO FONOAUDIÓLOGO DOC. ESPECIALISTA 

EL PALQUI 99 2 1 5 

REPÚBLICA DE CHILE 90 2 1 5 

HUATULAME 43 1 1 3 

LICEO PDTE. EDO. FREI MONTALVA 83 2 0 6 

CONCENTRACIÓN FRONTERIZA 42 1 1 3 

WENCESLAO VARGAS 37 1 0 3 

FLOR DEL VALLE 43 1 1 3 

JUNTAS 34 1 1 3 

RÍO GRANDE 42 1 1 3 

MARCELA PAZ 7 1 0 1 

SANTA BERNARDITA 17 1 0 2 

ESPERANZA DE HUANA 13 1 1 1 

PROF. MANUEL ORTÍZ QUINTANA 12 1 1 1 

CHILECITO 19 1 1 1 

ALEJANDRO CHELÉN ROJAS 86 1 1 4 

RENACER DE CERRILLOS 21 1 1 1 

CERRO GUAYAQUIL 67 1 0 4 

LA VILLA 59 1 1 3 

TOTAL 814 21 13 52 
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Dirección/Departamento/Unidad: Departamento de Educación – Área Biopsicosocial 

 

Principales Hitos 2014 
 

1. Programa de Integración Escolar 
2. Equipo de Apoyo Multigrado 
3. Convenios JUNAEB 
4. Encuentro de Líderes 

 
Programas /Proyectos 2014 

Nombre Descripción N° Beneficiarios Monto 
Inversión 

Metas 2015 

Programa de 
Integración 
Escolar 

El Programa de Integración 
Escolar (PIE) es un programa 
del Ministerio de Educación 
para la promoción de la 
atención de los alumnos / as 
con necesidades educativas 
especiales presentes en las 
aulas escolares. 
 

18 Establecimientos 
educacionales, con los 
siguientes 
funcionarios/as y 
Alumnos/as: 
 
Hombres: 
400 alumnos 
100 docentes 
10 Docentes 
Especialistas 
10 Psicólogos 
1 Fonoaudiólogo 
Mujeres: 
400 alumnos 
100 docentes 
30 Docentes 
Especialistas 
20 Psicólogas 
8 Fonoaudiólogas 

Financiamiento 
PIE MINEDUC 
 
Ingreso 2014 
por concepto de 
subvención 
especial: 
$ 1.250.000.000 

- Evaluación sistemática de prácticas 
colaborativas a todo nivel (trabajo 
colaborativo entre profesionales, alumnos, 
y familias) 

- Compromiso con la diversidad como valor 
fundamental, poniendo el foco en una 
educación entendida como derecho. 

- Capacitación para docentes de aula. 
- Consolidación de los equipos bajo la 

coordinación intraescuela. 
- Incorporación de la Escuela Especial 

Masttay en todas las actividades 
departamentales como una forma de 
hacer visible el principio de inclusión. 
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Nombre Descripción N° Beneficiarios Monto 
Inversión 

Metas 2015 

Equipo de Apoyo 
Multigrado 

Conformado por primera vez 
durante el año 2014, el Equipo 
de Apoyo Multigrado (EAM) 
está constituido por cuatro 
profesionales del ámbito de la 
psicología y la psicopedagogía, 
siendo parte de los Planes de 
Mejoramiento Educativo de 
las escuelas multigrado de la 
comuna. 
Incluye la entrega de 
cuadernillo para el desarrollo 
de habilidades a Escuelas 
Multigrado. 

Hombres: 
100 alumnos 
20 docentes 
 
 
Mujeres: 
100 alumnas 
20 docentes 

Financiamiento 
SEP – DEM 
 
 

- Consolidación del equipo EAM mejorando 
las rutas y movilización. 

- Mejora en los tiempos de permanencia en 
los establecimientos.  

- Continuidad a la acción de Cuadernillo 
para el Desarrollo de Habilidades, pasando 
de los formatos A y B (2014) a un C (2015) 
completando la serie. 

- Co-Evaluación de las intervenciones 
(equipo y docentes) 

Convenios 
JUNAEB 

Ampliación de convenios entre 
JUNAEB y el Municipio de 
Monte Patria, destacando: 
 
-Realización de los Campa-
mentos de Verano.  
 
-Programa de Escuela Abierta, 
realizado en la localidad de 
Rapel 
 
-Programa Escuelas Saludables 
para el Aprendizaje (ESPA) a 
ejecutarse el presente 2015 en 
10 establecimientos. 
 

 
 
 
 
 
114 Beneficiarios 
directos 
 
70 beneficiarios 
 
 
 
Hombres: 
2.000 aprox. 
 
Mujeres: 
2.000 aprox. 

Financiamiento 
JUNAEB  
 
 
 
Campamento de 
Verano: 
6.000.000 
 
Escuela Abierta:  
2.000.000 
 
Escuelas 
Saludables para 
el Aprendizaje: 
15.000.000 
 
Clínica Dental 

- Ampliación de la cobertura de beneficios 
de becas, residencia familiar, clínica 
dental, atención médica y otros. 

- Creación de un Centro de Atención 
Diagnóstica Integral Prioritaria para la 
comuna de Monte Patria, la que en 
términos generales debiera contar con al 
menos una Clínica Dental Fija, atención 
psicológica familiar y atención 
multidisciplinaria para el alumnado. 

- Realización de Campamentos de Invierno 
2015 y Verano 2016. 

- Implementación exitosa del programa 
Escuelas Saludables Para el Aprendizaje en 
el territorio; extendiéndose más allá según 
líneas departamentales. 
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Nombre Descripción N° Beneficiarios Monto 
Inversión 

Metas 2015 

Encuentro de 
Líderes. 

Realización de dos Encuentros 
de Lideres en la comuna, con 
participación de dirigentes 
estudiantiles de los diferentes 
centros de alumnos de los 
establecimientos 
educacionales, más otros 
alumnos reconocidos como 
“líderes positivos”, tanto por 
sus pares como por sus 
profesores. 
 

Hombres: 
50 alumnos 10 docentes 
 
Mujeres: 
50 alumnas 
10 docentes 

Financiamiento 
propio 
SEP – PIE 
 
 

- Realización de nuevos talleres, con la 
participación de expositores atractivos y 
reconocidos como líderes positivos. 

- Formar un Centro Comunal de Estudiantes. 
- Contar con un fondo concursable para los 

centros de alumnos de la comuna en 
proyectos relativos a inclusión educativa, 
nutrición y vida sana, cuidado del 
medioambiente y cultura local. 
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CLINICA DENTAL MOVIL 
 
OBJETIVO: Mejorar el nivel de salud bucal de los alumnos en los establecimientos de educación básica de nuestra comuna que ingresan a JUNAEB, 
desde Pre-Kinder, Kinder a 8º año básico mediantes métodos que incluyen tecnología moderna y efectiva en el área educativa, preventiva y curativa. 
Para ello se cuenta con una profesional Dentista, una asistente dental, una asistente de párvulos y una coordinadora de programa.  
 

 
 
PROYECCIONES CLINICA DENTAL MOVIL AÑO 2014 2° semestre - 2015 
• Implementar una Clínica Dental Fija, permitiendo mejora la calidad de las atenciones de los y las estudiantes, profesores y familias de la 
comuna. 
• Con esta implementación se gestionará el permiso necesario para el funcionamiento correcto de la clínica dental (Resolución Sanitaria). 
• Realización de curso de especialización al equipo multidisciplinario de la clínica 
 
PROGRAMA DE SALUD DEL ESTUDIANTE - JUNAEB 
 
OBJETIVO: Contribuir a mejorar el nivel de salud y calidad de vida de los estudiantes de la comuna, a través de acciones de intervención médica 
que favorezcan la participación en el proceso educativo y la mejora de su rendimiento escolar, evitando así su deserción. 
ACTIVIDADES EJECUTADAS AÑO 2014 – 1° semestre 
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ÁREA PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 
Lograr una educación secundaria, básica y parvularia comunal que garantice calidad y equidad de acuerdo a lo proyectado en el marco de los 
objetivos del Departamento de Educación y de la misión y visión del municipio de Monte Patria. 

NOMBRE ACTIVIDAD LOGROS / BENEFICIARIOS 

 
Apoyo Planes de Mejora 
Educativa – P.M.E. 

90% de acciones instaladas en la comuna en año 2014 e instalándonos por sobre el 
promedio regional en esta importante materia. 
Se asignaron $ 235.000.000 en extensiones de horas docentes y asistentes de la 
educación, ampliándose (en la mayoría de los casos) de un 20% a un 38% el tiempo 
curricular no lectivo de nuestros docentes. 
Se aumentó por vía de la Ley de Subvención Escolar Preferencial en un 19% las horas 
contratadas de docentes. 

 

Convenio I. Municipalidad de Monte Patria – 
Departamento de Educación con U. de La Serena. 

 

Gestión de insumos / materiales para Establecimientos 
Educacionales. 

2500 alumnos y alumnas más vulnerables 

Consolidación de la política departamental Disminución de la inasistencia de los estudiantes de 
E.G.B., de todo nuestro territorio del 13,7% al 7,01%. 

 
El Área de Planificación y Desarrollo, está conformada por un equipo de profesionales de diversas asignaturas y niveles educacionales 
(Coordinadores), como son: Lenguaje, Matemática, Ciencias Naturales, Historia y Geografía, Inglés, Educación Parvularia, Escuelas Multigrado. En 
un trabajo de equipo, el objetivo de cada una de ellas, es la implementación del 100% de los Planes de Mejora Educativa en los Establecimientos 
Educacionales, a través de programas y/o actividades tales como: 
Entrega de cuadernillos, realización de Speelling Bee, estimulación temprana de párvulos, Método de la Indagatoria, Método LEM, 
acompañamiento al aula en cada asignatura y cuyos beneficiarios son el total de alumnos/as de la Comuna de Monte Patria, de los 
Establecimientos Educacionales Municipales, docentes y asistentes de la Educación (5800 aprox.) 
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INFORMATICA / ENLACE 

Principales Hitos 2014 

1. Capacitación a 60 docentes de  aula de primer ciclo de escuelas polidocentes. Inserción de tics en el aula (Excel) 
2. Capacitación a 45 docentes de escuelas multigrado. Inserción de tics en el aula (Excel). 
3. Asesoría en  uso pedagógico de TICs. 28 establecimientos educacionales participan en esta  iniciativa  ENLACES/MINEDUC y  coordinada en 
conjunto con DEM Monte Patria 
4.-Implementación de iniciativa de Robótica Educativa en  3 establecimientos de  la comuna, los que se agregan a otros 6 escuelas que iniciaron  
igual proceso en el año 2013. 
5.- Un establecimiento de la comuna  (Cerro Guayaquil)  postula  a iniciativa de Escuelas Mentoras de Latinoamérica (ámbito de las nuevas 
tecnologías). Resultando ser  una de las dos escuelas ganadoras  a nivel nacional de un total de 14 a nivel latinoamericano. 
6.- Un establecimiento de la comuna (cerro Guayaquil) presenta ante concurso EXPLORA CONICYT  la experiencia de robótica educativa, 
logrando ser una de las tres escuelas seleccionadas  a nivel provincial con su proyecto, llegando a la fase regional. 
7.- Postulación  a iniciativa TICs en escuelas multigrado del programa “Integrando la Ruralidad” que presenta el ministerio de Educación, 
resultando el 100% de las postulaciones aprobadas y comprendiendo además la implementación de  red inalámbrica en el aula. 
 

 
Programas /Proyectos 2014 

Nombre Descripción N° Beneficiarios Monto Inversión Metas 2015 

Robótica educativa Incorporación de 3 escuelas a la 
iniciativa, las que se agregan  a otras 6 
que iniciaron en el año 2013 

210 estudiantes 3.000.000 
Fondo 
revitalización 

Optimizar la inserción en el aula 
de esta iniciativa 

Desarrollo de 
competencias tics 
docentes 

Capacitación a través de ATE 
(registrada) en uso pedagógico de 
Excel. Para escuelas poli-docentes y 
multigrado 

105 profesores 5.000.000 
SEP 

Continuar con ruta de 
capacitación. Para docentes de 2° 
ciclo y de ed media. (150 
profesores) 

Asesoría pedagógica  
en ámbito tics 

Asesoría   realizada por centro Costa 
Digital en 28 EE.EE de la comuna. 
Iniciativa postulada por DEM a 
MINEDUC 
 
 
 
 

12 EE. Poli-
docentes 
16 EE. Multigrado 

- Continuar con la iniciativa  en el 
año 2015 
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Nombre Descripción N° Beneficiarios Monto Inversión Metas 2015 

Implementación de 
soluciones 
tecnológicas de bajo 
costo  para optimizar 
conectividad en 
escuelas multigrado 
y algunas poli-
docentes 

Iniciativa dentro de FAEP 2014. 
Comenzó a  ejecutarse  a  finales del 
año 2014 y se continuará en el 2015. 

31 escuelas 
multigrado y 5 
poli-docentes 

5.000.000 
FAEP 2014 

Instalar kit 3G en el 100 de las 
escuelas  involucradas. 

Vinculación de 
Robótica educativa 
con la temática de 
energías  renovables 

Se busca vincular las energías 
renovables con  robótica educativa. 
Como una  forma de fortalecer  
aprendizajes de ciencia y tecnología. 

9 escuelas  FAEP-SEP Profundizar  el proceso de 
vinculación con iniciativa de uso 
de energías renovables que se 
encuentra implementando el 
DEM 

 
Desafíos 2015 

 
 Mejorar conectividad internet a  través de instalación  de soluciones tecnológicas de bajo costo: antenas  3G en  36 establecimientos. 
 Profundizar la vinculación de  la robótica educativa con  la iniciativa de energías renovables 
 Capacitar a 150  profesores de 2° ciclo y de Educación Media. Con financiamiento SEP. 
 Implementar de forma experimental,  el uso de plataforma de gestión de contenidos MOODLE, en 2 EE.EE poli docentes. 
 Implementar en el 100% de los EE.EE el uso de libros digitales de tecnología. Cursos de 1°  a 6° año básico. 
 Capacitar a 20 docentes de tecnología en  manejo de robótica educativa (FAEP 2015) 
 Desarrollar  el 2°encuentro intercomunal de robótica educativa y uso de energías renovables. 
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EXTRAESCOLAR D.E.M. 

Principales Hitos 2014  

1.-       Actividad Física y Deporte:  
1.1.-   Juegos Deportivos Escolares : 
1.1.1.- Comunales: Disciplinas de fútbol, basquetbol, voleibol, balón mano, tenis de mesa, ajedrez, atletismo en damas y varones.  
1.1.2.- Provincial: Disciplinas de fútbol, basquetbol, voleibol, balón mano, en damas y varones 
1.1.3.- Regionales : Tenis de mesa, ajedrez, atletismo 
1.1.4.- Nacionales: Atletismo (Liceo Pdte. Edo. Frei., alumno Marcelo Avalos en lanzamiento del martillo) y tenis de mesa (Esc. A. Chelen R. 

Alumna Margot Castañeda) 
1.2.- Proyectos Actividad Física y Deporte DEM: Cicletada Escolar en Familia, Campeonato Baby Futbol de Padres y Madres, Campeonato Escolar 

de Tenis de Campos a nivel comunal e internacional (Argentina), Rodeo Escolar.  
1.3.-  Proyectos Deportivos formativos IND. 
1.3.1.- Escuela Formativa de Tenis de Mesa Esc. Alejandro Chelén R. Ch. Alto. 
1.3.2.- Escuela Formativa de Futbol  Esc.  Sta. Bernardita. Pedregal. 
1.3.3.- Escuela Formación Motora de  Esc.  Renacer de Cerrillos. 
 
2. -     Arte y Cultura 
2.2.-  Arte y Cultura  DEM: Actos Efemérides Nacionales, Encuentro Comunal y Regional de Cueca Escolar, Encuentro Comunal de Cueca de 

Padres y Apoderados. 
3.- Postulación de proyectos a través de clubes deportivos escolares a Instituciones del estado (IND y GORE) 
4.- Administración de programas por convenios suscritos entre la municipalidad y el SERNAM  
5.- Fortalecer redes de apoyo con organismos e instituciones del estado con vinculación a la escuela. 
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Programas /Proyectos 2014 

Nombre Descripción N° 
Beneficiarios 

Monto Inversión Metas 2015 

Juegos Deportivos 
Escolares 

Participación de estudiantes de la comuna en 
categorías  de Sub 14, Sub 16 y Sub 18 en 
damas y varones, con inscripción de 
escuelas/colegios  polidocentes y liceo a nivel 
comunal, provincial, regional y nacional. 

 
528 

 
3.637.351.- 

IND 

Fortalecer las academias, 
talleres  y clubes deportivos  
escolares 

Proyectos Actividad 
Física y Deporte DEM 

Actividades deportivas recreativas con 
alumnos y padres/madres y apoderados, 
fortaleciendo la convivencia escolar. 
(Cicletada Escolar en Familia, Campeonato 
Baby Futbol de Padres y Madres. Campeonato 
Escolar de Tenis de Campos a nivel  Comunal e 
Internacional (Argentina) y Rodeo Escolar. 

328 1.088.370.- 
DEM 

Mantener y ampliar cobertura 
con otras escuelas de la 
comuna, aumentado la 
participación de alumnos 
padres/madres y apoderados 

Proyectos 
Deportivos 
formativos IND. 

 Escuela Formativa de Deportes en Tenis de 
Mesa Esc. Alejandro Chelén R. Ch. Alto.  
Escuela Formativa de Futbol  Esc.  Sta. 
Bernardita. Pedregal y  Escuela Formación 
Motora.  De  Esc. Renacer de Cerrillos. 

73 5.640.700.- 
IND 

Fortalecer al interior de las 
escuelas los clubes deportivos y 
asesorar en la postulación de 
proyectos 

Arte y Cultura: Actos 
cívicos de 
efemérides 
nacionales y 
comunales.  
Encuentro comunal y 
regional de Cueca 
Escolar, Encuentro 
comunal de cueca de 
padres y 
apoderados. 
 
 

Fortalecimiento del sentido de pertenencia e 
identidad local, comunal, provincial, regional y 
nacional. 

4005 1.620.234.- 
DEM 

Mantener y ampliar 
participación en otras áreas de 
la cultura y las artes, 
atendiendo los requerimientos 
desde los establecimientos. 
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Nombre Descripción N° 
Beneficiarios 

Monto Inversión Metas 2015 

Administración de 
programas en 
convenios Municipal 
y  SERNAM  
 
 
 

Administración de programa SERNAM, 4 a 7 
“Mujer trabaja Tranquila “ . Escuelas 
Alejandro Chelén y Escuela El Palqui. 

100 23.420.000.- 
SERNAM 

Dar cumplimiento a convenio 
sostenido entre SERNAM y 
municipalidad. 

Fortalecer Redes de 
apoyo con 
Organismos e 
Instituciones del 
Estado con 
vinculación a la 
escuela. 

Charla y talleres con Instituciones policiales de 
PDI y Carabineros  de Chile en las escuelas  A. 
Chelén Rojas, La Villa, El Palqui, Col. Rep. de 
Chile y Liceo Pdte. Edo. Frei M. con 
participación de PP.AA. 

500  Continuar con charlas a 
padres/madres, apoderados y 
alumnos, con redes de apoyos. 

 
Desafíos 2015 
Cicletada Escolar En Familia 
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ÁREA DE RECURSOS OPERATIVOS: 
INFRAESTRUCTURA: 

Principales Hitos 2014 

1. Construcción Escuela Básica Omar Elorza Smith, localidad de Chaguaral. 
2. Construcción Escuela Básica Nueva Esperanza de Pejerreyes, localidad de Tulahuén. 
3. Construcción Escuela Básica Pulpica. 
4. Construcción salas de clase en el Colegio Cerro Guayaquil 

 
Programas /Proyectos 2014 

Nombre  Descripción  N° 
Beneficiarios 

Monto Inversión  Metas 2015 

Fondo de apoyo a la 
Educación Pública 
Municipal 
“Revitalización” 

El proyecto consiste en mejorar  los 
estándares de calidad  escolar, y  
beneficia a toda la comunidad Escolar de 
la Comuna de Monte Patria. 

1.840 286.333.621 Fortalecer las iniciativas 
educacionales. 

Plan Pinturas Mejoramiento de las fachadas de los 
establecimientos educacionales: El Palqui 
y Alejandro Chelén R. (Ejecutado entre 
enero a marzo de 2015). 

1.147 17.641.750 Incorporar nuevos establecimientos 
educacionales, a dicho proyecto. 

Fondo de apoyo a la 
Educación Pública 
Municipal “obras de 
infraestructura en 
Establecimientos” 

Mejoramiento de la infraestructura de los 
Establecimientos Educacionales (proyecto 
en proceso de ejecución 2014/2015) 

1.840 136.500.000  

Embajada de Japón Implementación de salas de clases, en 
Colegio Cerro Guayaquil, a través de 
Convenio con la Embajada de Japón. 
(Entrega abril 2015) 

395 64.459.600 Entrega y puesta en uso de las nuevas 
dependencias. 
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 EJECUCIÓN FINANCIERA PRESUPUESTARIA DEM INGRESOS: 

La ejecución financiera presupuestaria año 2014, en sus ingresos, ascendió a M$ 10.582.321.- al compararla con los ingresos del año  2013  que  

fueron de M$ 8.358.220.--   tuvo un incremento de M$ 2.224.101.-  es decir, un 26.6% más respecto al año anterior. 

 

 

Respecto a los gastos año 2014, estos ascendieron a M$ 8.864.131.- al compararlo con la cifra de M$7.345.042.- correspondiente al a año 2013,  

estos reflejan un incremento de M$ 1.519.089-  lo que representa un incremento de un  20,68%. 
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Al comparar ingresos versus gastos del periodo 2014,  estos últimos están por debajo de los ingresos. Lo que refleja  un margen operacional 

positivo de M$1.718.190.- necesario  y disponible para la operación y funcionamiento de los diferentes programas a ejecutar durante todo el año 

próximo, indicando que el sistema Educativo Comunal Municipal esta con sus finanzas sanas. 

DETALLE M$ 

Ingresos presupuestarios 10,582,321 

Gastos Presupuestarios 8,864,131 

Margen operacional presupuestario 1,718,190 

 

El desglose de los ingresos, según su fuente de origen, se refleja en el siguiente cuadro: 

DENOMINACION       M$     % 

MINEDUC 8.109.693 76,63% 

JUNJI 303.009 2,86% 

SUBEDERE y Otras instituciones públicas 306.629 2,90% 

Municipalidad 136.940 1,29% 

Recuperación de Subsidios Médicos 186.478 1,76% 

Otros Ingresos 8.307 0,08% 

Saldo Inicial Caja 1.531.265 14,47% 

TOTAL DE INGRESOS 10.582.321 100% 
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DISTRIBUCIÓN DE LOS INGRESOS SEGÚN SUS FUENTES DE ORIGEN 

 

 

El referido  incremento es principalmente por los recursos obtenidos por la Subvención Educacional Preferencial, la subvención del programa de 

integración escolar y los programas de fortalecimiento de la educación pública de reciente creación. Situación distinta  ocurre con la  Subvención 

Normal, fuente básica de financiamiento del sector  que debiera propender al financiamiento de la totalidad de los gastos operacionales y que su 

variación se produce solo por la reajustabilidad del 6 % del incremento del sector público, pero  que paralelamente sufre una  disminución  por 

efecto de la baja de matrícula y asistencias medias experimentada en la comuna, siendo este parámetro de incidencia directa en el  pago de la 

referida subvención y, por ende, en el financiamiento del sector. A continuación se presenta una gráfica que visualiza el comportamiento de la 

matrícula. 
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Promedio anual de matrículas últimos cuatro años. 

COMPORTAMIENTO DE MATRÍCULA 
POR AÑOS 

2011 2012 2013 2014 

Nº Alumnos matriculados 5219 4905 4886 4803 

Variación alumnos   -314 -19 -83 

Variación porcentual   -6.02% -0.39% -1.70% 

Variación acumulada   -6.02% -6.40% -8.10% 
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II.-   EJECUCIÓN FINANCIERA PRESUPUESTARIA DE GASTOS 

Respecto a los gastos devengados al término del ejercicio 2014, estos ascendieron  a M$ 8.864.131.- al comparar estos gastos con los del  año 

2013 que fueron de M$ 7.345.042.- su incremento fue de un 20,68%, es decir, M$ 1.519.089.- el detalle de dichos gastos se desglosa como sigue: 

SUBTITULO DENOMINACION M$ % 

21 Gastos en personal 7,263,085 81.94% 

22 Bienes y servicios de consumo 1,295,144 14.61% 

23 Prestaciones de seguridad social 44,398 0.50% 

26 Otros gastos corrientes 26,721 0.30% 

29 Adquisición de activos no financieros 225,576 2.54% 

34 Deuda flotante 9,207 0.10% 

20 TOTAL DE EGRESOS 8,864,131 100.00% 
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GASTOS EN PERSONAL: 

El tamaño  y dispersión del Sistema Educativo Comunal,  (46 Escuelas, 01 Liceo, más 02 Internados) ligados a la atención diaria  promedio de 

4803.- alumnos, implica que para brindar una adecuada atención a los educandos, se debe disponer de una dotación de funcionarios docentes y 

asistentes de la educación de   750  personas,  lo  que  representa el mayor nivel de gastos del sistema, con un   monto de  M$ 7.263.085.-, para 

el año 2014. En comparación con el año 2013,  tuvo un costo de M$ 6.290.331.-, es decir, el incremento por concepto de gasto de personal fue 

de  M$ 972.754.-, lo que representa un  15,46%, producto de  la ampliación de horas a  docentes y asistentes de la educación para aplicación de 

los programas educativos de la Ley SEP,  programa PIE, como también por el incremento legal de remuneraciones establecido por el estatuto 

docente. 

CLASIFICACION GASTO  PERSONAL M$ % 

Docentes planta 2.726.573 38% 

Docentes contratas 2.169.386 30% 

Asistentes de la educación y adm. central 2.367.126 33% 

TOTAL 7.263.085 100% 
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Bajo el rubro gastos en personal se incorporan los costos asociados al cumplimientos de una gama de leyes propias del sector docente, regido 

por normas estatutarias que contemplan un sistema de reajustabilidad automática sobre sus remuneraciones, lo que incrementa los costos de 

este segmento.   

Respecto al Código del Trabajo, paralelamente en los últimos años bajo las modificaciones de las Normas Previsionales y de Seguridad Social,  

han surgido varias leyes de protección en temas de seguridad social como seguro de cesantía, seguro de invalidez y sobrevivencia,  que deben ser 

asumidas por el empleador y que generan un gran impacto económico al no tener una fuente de financiamiento directo que permita solventar 

dichos gastos. 

Leyes sociales, impuestos y descuentos voluntarios: 

 Las leyes sociales y/o previsionales descontadas al personal al igual que en los años anteriores se encuentran canceladas en su 
totalidad, no teniendo deudas de ningún tipo por este concepto, ascendiendo el monto pagado a  M$ 1.291.646.-. 

 Los descuentos internos efectuados al personal, se encuentran entregados en las respectivas instituciones habilitadas y su monto fue 
de  M$ 1.026.565.- 

 Los impuestos retenidos y cancelados ascendieron a  M$ 70,848.- 

 Los aportes patronales para leyes sociales de cada trabajador ascienden a M$ 205.509.- 
Indemnizaciones y Bonificaciones por retiro voluntario leyes especiales: 

DETALLE PERSONAL REGIMEN ESTATUTARIO MONTO $ 

Humberto Rivera Baez Asistente de la educación 1,600,656 

Antuán Rodríguez Pastén Asistente de la educación 557,146 

Ramón Marzal Cortés Docente 25,452,097 

Ariela  Larrondo Jaña Asistente de la educación 1,266,890 

Carlos Villalobos Cortés Asistente de la educación 3,229,116 

Hugo Peralta Hevia Docente 12,291,950 

Total en pesos $ 44,397,855 
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GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 

Los gastos de funcionamiento se encuentran al día y sin deudas, manteniendo inalterable el suministro de servicios en todos los establecimientos 

con un gasto devengado al término del período de M$ 1.295.144.-representando un 14.61 %  del total de los  gastos,  principalmente  se 

destacan los siguientes rubros: 

DETALLE DE GASTOS BIENES Y SERVICIOS M$ % 

ALIMENTOS Y BEBIDAS 133,750 10.33% 

TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADOS 3,096 0.24% 

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 67,522 5.21% 

MATERIALES DE USO O CONSUMO 558,936 43.16% 

SERVICIOS BÁSICOS 177,096 13.67% 

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 79,822 6.16% 

PUBLICIDAD Y DIFUSIÓN 569 0.04% 

SERVICIOS GENERALES 124,752 9.63% 

ARRIENDOS   0.00% 

SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 7,078 0.55% 

SERVICIOS TÉCNICOS Y PROFESIONALES 134,490 10.38% 

OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 8,033 0.62% 

TOTAL BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1,295,144 100.00% 
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INVERSION REAL: 

Como es habitual, las políticas de inversión a nivel comunal, en gran medida, se realizan a través de  proyectos presentados a los niveles 

ministeriales de cada cartera, no obstante, en los últimos cuatro años, con la  incorporación de la Subvención Escolar Preferencial y los fondos de 

apoyo al fortalecimiento de la educación pública, han  permitido realizar  inversión directa en bienes  muebles e inmuebles que constituyen 

requisito básico de funcionamiento y para atender los requerimientos propios de los planes de mejora, cifra  que el año de ejercicio alcanzó  al 

monto de  M$ 225.576.- de acuerdo al siguiente detalle. 

    ACTIVOS NO FINANCIEROS 

DETALLE DE GASTOS M$ % 

EDIFICIOS 3,013 1.34% 

VEHÍCULOS 23,020 10.20% 

MOBILIARIO Y OTROS 65,046 28.84% 

MAQUINARIAS Y EQUIPOS 68,514 30.37% 

EQUIPOS INFORMÁTICOS 61,522 27.27% 

PROGRAMAS INFORMÁTICOS 4,461 1.98% 

TOTAL ADQUISICIONES DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 225,576 100.00% 

 

Dentro de la ejecución presupuestaria, impacto relevante han tenido la ejecución de los programas SEP, PIE  y de fortalecimiento de la educación 

pública municipal, que han permitido el desarrollo de una gran cantidad de actividades para mejorar la calidad educativa, con una fuerte 

asignación de recursos en horas de docencia, apoyo en el aula, cordinaciones educativas, capacitaciones docentes, inversiones en equipamiento, 

materiales didácticos para todas las escuelas de la comuna y para el desarrollo de actividades físicas al aire libre. La población beneficiada por 

estos programas, si bien está acotada al número de alumnos indicados como vulnerables y de integración escolar, trasciende a   la totalidad de 

los alumnos de la comuna, por ser programas inclusivos, permitiendo el beneficio educativo para  la totalidad de  alumnos de la comuna. En el 

cuadro siguiente se presenta un resumen de la ejecución de los referidos programas. 
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III)  EJECUCIÓN PROGRAMAS SEP Y PIE EN  MILES DE PESOS (M$) 

Detalle Programa SEP Montos  en M$  Programa PIE Montos en M$  

Saldo Año anterior 962,698 500,101 

Ingresos año 2014 1,321,978 934,571 

Gastos ejecutados 1,144,484 1,173,761 

Saldo Final  1,140,192 260,911 

 

Si bien, estas cifras  son significativas no pueden ser destinadas a atender todas la necesidades del Sistema Educativo, ya que los recursos 

provenientes de las Subvención Educacional Preferencial y PIE deben ser destinados a cumplir las necesidades descritas en cada programa, no 

pudiendo destinarse al financiamiento de otras necesidades educativas. 

    

RESUMEN EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

La ejecución presupuestaria del Departamento de Educación se ha realizado de una manera armónica, permitiendo que las múltiples 

necesidades sean atendidas de manera oportuna y sostenida en el tiempo, sin generar desequilibrios financieros, manteniendo el sistema 

educacional saneado y sin deudas Esto ha permitido la atención de necesidades sociales relevantes para la comunidad educativa, como 

transporte escolar, internados y grupos psicosociales que atienden las necesidades educativas especiales,  leyes sociales y remuneraciones al día, 

la orientación y focalización de los recursos ha sido orientada  hacia el  logro de resultados educativos, los que se ha visto reflejado en las  últimas 

mediciones SIMCE.  
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INDICADORES 

Los indicadores  calculados se basan tanto en, la Ejecución Presupuestaria-Financiera que constituyen los recursos propios del Departamento 

de Educación Municipal, como también en la globalidad de los recursos administrados que se presentan en  pesos  ($)  

a) Lo que se invirtió por cada alumno al año con recursos presupuestarios   $1.846.000.- 
b) Lo que se recibió del MINEDUC por cada alumno vía Subvención escolar  $1.688.000.- 
c) Lo que aportó el Municipio vía transferencias en el año para cada alumno  $29.000.- 
d) Lo que se invirtió por cada alumno  de acuerdo a todos los fondos utilizados    $2.088.000.-   

 

Programas /Proyectos 2014 

Nombre Descripción N° Beneficiarios Monto Inversión  
EN  PESOS ($) 

Subvención Escolar 
Preferencial 

Proyecto del MINEDUC, que busca mejorar la calidad educativa 
de todos los alumnos y escuelas en convenio educativo.  

4803 alumnos 1.144.484.162.- 

Integración Escolar Proyecto del MINEDUC, que busca el Fortalecimiento de la 
inclusión escolar para alumnos con necesidades especiales 

814 alumnos 1.173.760.854.- 

4 a 7  Escuela El palqui Proyecto del SERNAM, que busca la Atención de alumnos en 
horario de 4 a 7  

50 alumnos 11.251.000.- 
 

4 a 7 Escuela Chañaral 
Alto 

Proyecto del SERNAM, que busca la Atención de alumnos en 
horario de 4 a 7 

50 alumnos 11.486.356.- 

Campeonatos Escolares 
Monte Patria 2014 

Proyecto IND, que busca El Apoyo en la realización de 
campeonatos escolares  

528 alumnos 2.121.846.- 

Escuela de Tenis de Mesa 
Alejandro Chelén 

Proyecto del IND, para la Realización de escuela de tenis de 
mesa para alumnos de la escuela Alejandro Chelén Rojas 

20 alumnos 1.805.752.- 

Escuela Formativa 
Motora Renacer de 
Cerrillos 

Proyecto del IND, para la Formación motora de alumnos 
participantes orientado a la psicomotricidad. 

20 alumnos 1.876.910.- 

Escuela Formativa de 
Futbol Santa Bernardita 
de Pedregal 

Proyecto del IND, para la Formación motora de alumnos 
participantes de la disciplina deportiva de Futbol 

20 alumnos 1.127.636.- 
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Nombre Descripción N° Beneficiarios Monto Inversión  
EN  PESOS ($) 

Renovando y 
actualizando la colección 
de la Biblioteca pública de 
Monte patria 

Proyecto de la DIBAM, para renovar la colección de libros para 
mejorar el interés de la comunidad educativa por la lectura 

814 alumnos 6.451.478.- 

Conozca a su Hijo Programa que busca mejorar la relación madre e hijo para 
fortalecer el proceso de iniciación escolar  

30 Madres de 
educación 
preescolar 

2.490.000.- 

Transporte Escolar 
MINEDU 

Programa del MINEDUC, que busca apoyar el gran número de 
traslados a cargo del municipio. 

500 alumnos 11.147.729.- 

Transporte Escolar 
Municipal 

Actividad Municipal que busca  brindar apoyo a los estudiantes 
de la comuna para el traslado diario a sus clases en todo el año 
escolar, como también de las salidas a giras de estudios. 

662 alumnos 119.127.973.- 

Plan superación 
profesional 

Programa del MINEDUC que busca nivelar las competencias 
profesionales a todos aquellos docentes que no lograron un 
resultado destacado y competente en el proceso de evaluación 
docente 

46 profesores 3.421.927.- 

Escuela Abierta a la 
Comunidad 

Programa de la JUNAEB,  que busca mantener a los alumnos y 
familias  en  actividades educativas y recreativas  en la Escuela 
de Rapel 

70 alumnos 3.037.120.- 

Aporte embajada de 
Japón 

Aporte de recursos financieros para la construcción de tres salas 
de clases en el colegio Cerro Guayaquil 

393 Alumnos 53.139.000.- 

Residencia Familiar  Programa de la JUNAEB, que permite brindar residencia a los 
alumnos de escasos recursos que no disponen de un hogar en el 
lugar en donde se encuentran sus establecimientos 
educacionales. 

47  Alumnos 33.002.856.- 

ESPA Proyecto JUNAEB,  de Escuelas Saludables para el aprendizaje 
para alumnos de  1º a 4º básico escuelas polidocentes. 
 

10 Escuelas 15.000.000.- 

Clínica dental Móvil Programa de la JUNAEB, destinado a brindar atención a las 47 
escuelas de la comuna 
 

38 escuelas *49.885.925.- 
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Nombre Descripción N° Beneficiarios Monto Inversión  
EN  PESOS ($) 

Convenio JUNJI Convenio de transferencia de Fondos entre  JUNJI  y el 
MUNICIPIO, para la atención de párvulos  y salas cunas  en los 
06 jardines JUNJI administrados por el municipio, ( Manzanita y  
Calabacita de El Peralito, Pulgarcito de Huatulame, Caracolito El 
Tome, Pelusitas de Higueras de Rapel, Montañita de Carén 

226 Párvulos 284.536.527.- 

Revitalización 
Educacional 

Programa del MINEDUC, que asigna recursos a las 47 escuelas 
de la comuna  ejecución 2014-2015 

47 Escuelas * 286.333.621.- 

Fondo Apoyo a la 
Educación pública año  

Programa del Mineduc que busca el fortalecimiento de la 
educación pública municipal , ejecución 2014-2015 

47 Escuelas * 466.079.828 .- 

 TOTAL PROYECTOS Y/O PROGRAMAS  3.562.440.527.- 

(*) Valores Recibidos y en ejecución               
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La Red Asistencial de Salud de la Comuna de Monte Patria está administrada en su totalidad por el Departamento de Salud de la Municipalidad 
de Monte Patria y como referente técnico el Ministerio de Salud a través del Servicio Salud Coquimbo,  encontrándose  conformada por: 
 

 Cuatro Centro de Salud Familiar: Monte Patria, Carén,  Chañaral Alto y El Palqui. 
 Nueve Postas de Salud Rural: Chilecito, Mialqui, Rapel, Hacienda Valdivia, Pedregal, El Maitén, Tulahuén, Ramadas de Tulahuén y 

Huatulame. 
 Ocho Estaciones Médico Rural: Campanario, Cárcamo, Cerrillos de Rapel, El Maqui, El Tome, Huanilla, Laguna Verde y Las Mollacas.     
 Una Clínica Dental Móvil: Compuesta por 2 equipos dentales. 
 Un Equipo de apoyo de Rondas: Para Postas de Salud Rural, éste dependiente del CESFAM Monte Patria. 

 
La población inscrita y validada por FONASA para el año 2014 fue de 34.913 personas beneficiarias para el Sistema de Atención Primaria de 
Salud. 
El objetivo de la Atención Primaria es otorgar una atención equitativa y de calidad, centrada en las personas y sus familias, enfocada en lo 
preventivo y promocional, es decir, anticipándose a la enfermedad bajo el modelo de Salud Integral con Enfoque Familiar y Comunitario, el cual 
es un modelo de atención centrado en las personas, su familia y la comunidad, con un equipo de salud de cabecera que brinda atención continua 
a lo largo de todo el ciclo vital. 
 
Hitos 
A continuación se dan a conocer los hitos más relevantes del área salud, ejecutados durante el año 2014, entre los cuales se mencionan a 
continuación: 
 
 
 

 Municipio Gestor del Programa de Capacitación del Recurso Humano de la APS Región de Coquimbo, que considera 14 Comunas. 
 Comuna elegida como “Piloto” dentro de la Región en  el  Programa Vida Sana sin Alcohol. 
 En materia de cumplimiento de convenios con el Servicio de Salud Coquimbo al 31 de Diciembre de 2014, haber ejecutado el 98% de los 

recursos destinados para las respectivas actividades consignadas. 
 Creación y puesta en marcha del “Servicio de Urgencia Rural de Alta Complejidad” en el CESFAM de El Palqui. 
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Desarrollo actividades de Atención Primaria de Salud Comuna Monte Patria 

La APS debe ser entendida como el primer nivel de contacto de los individuos, familia y comunidad con el Sistema, llevando la Atención Primaria 
lo más cerca posible del lugar donde viven y trabajan las personas. 
Para cumplir a cabalidad con cada uno de los programas encomendados por el MINSAL, podemos destacar: 
Consultas de Morbilidad (enfermedades agudas, resfríos, dolor estomacal, de cabeza, de cuerpo, tos, etc). 
Por este concepto durante el año 2014 se realizaron 20.983 consultas de morbilidad, no incluyendo en este dato el control de usuarios/as 
crónicos.  
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Programa Odontológico: Durante el año 2014 se realizaron 35.233 actividades,  entre promocionales, preventivas y recuperativas. 
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Programa de Resolutividad de Especialidades en Atención Primaria de Salud 
Este programa cubre las necesidades de atención en especialidades de oftalmología, otorrinolaringología y procesos cutáneos, donde los 
usuarios pueden acceder a consultas, exámenes, entrega de lentes, audífonos y resolución de cirugías menores en APS. 
 
 

Año Consultas Oftalmólogo Entrega de Lentes 

2012 813 944 
2013 892 960 
2013 892 960 
2014 1.171 1.044 

 
Consulta Otorrino: 
Durante el año 2014 se otorgaron 25 canastas que incluyen consulta, examen de audiometrías y entrega de 8 audífonos para beneficiarios de la 
comuna. 
Cirugía Menor Ambulatoria: 
Durante el año 2014 se realizaron 200 cirugías menores ambulatorios en el Centro de Salud Familiar Monte Patria y Centro de Salud Familiar El 
Palqui, establecimientos que cuentan con las instalaciones y equipamiento necesario. Los procedimientos quirúrgicos son de corta duración, 
realizadas sobre tejidos superficiales y con anestésico local y de las cuales se estima que no deberían existir complicaciones de resolución mayor.  
Otras Prestaciones de Especialidad por Convenios suscritos con el  Servicio de Salud Coquimbo. 

 
 

PROGRAMA IMÁGENES DIAGNÓSTICAS 

Nº de Mamografías  
910 

Nº de Ecotomografías Mamarias 
100 

Nº Ecotomografías Abdominales 
600 

NºRadiografías de Pélvis – Tórax 
590 
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PROGRAMAS ODONTOLÓGICOS 

Prótesis dentales y endodoncia: 
El Programa considera el tratamiento de endodoncia en piezas definitivas y la instalación de prótesis, previo al tratamiento de rehabilitación 
 
 
  

Nº de Prótesis Nº de Endodoncia 

132 31 

 
Atención odontológica integral a mujeres y hombres de escasos recursos, JUNJI, INTEGRA Y SERNAM: 
El programa tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de las personas, rehabilitando el daño en la salud bucal, permitiendo elevar su 
autoestima, una mejor integración social que les  permita estar en mayor igualdad dentro de la sociedad. 
 
 
 

Nº de altas integrales odontológicas a hombres y mujeres de escasos recursos. 

Nº de altas odontológicas integrales  Nº de auditorias clínicas 

260 16 
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Salas Mixtas de Enfermedades Respiratorias de adultos y niños (ERA-IRA) 

 
Estas salas funcionan en los Centros de Salud Familiar de Chañaral Alto y Carén, donde se atienden y tratan enfermedades respiratorias del 
adulto (ERA) y las infecciones respiratorias agudas (IRA) en niños. Para el desarrollo de actividades se cuenta con profesionales kinesiólogos 
capacitados para la atención de beneficiarios de ambos programas. 
Salas de Control de Enfermedades Respiratorias del Adulto (ERA) y Salas para Infecciones Respiratorias Agudas en Niños (IRA): 
Estos programas funcionan en los Centros de Salud Monte Patria y El Palqui para el control de enfermedades respiratorias de adultos y niños. 
Para su ejecución cuentan con profesionales capacitados de estamentos médicos, enfermeros y kinesiólogos. 
Además con el fin de brindar un mejor  diagnóstico y calidad de atención a nuestros usuarios de los programas respiratorios, durante el año 2014 
se adquirió 2 espirómetros, los que son utilizados por los kinesiólogos capacitados en la toma de espirometría en nuestra comuna. 
Profesionales no médicos: Fundamental en nuestros establecimientos es necesariamente la participación de todos los profesionales que 
componen los equipos de salud, no sólo centrado en médicos y odontólogos, sino también enfermeras/os,  nutricionistas,  psicólogos/as,  
kinesiólogos/as, trabajadoras sociales, matrones/as, educadoras de párvulos y tecnólogo médico y por supuesto también el resto del equipo 
compuesto por técnicos, administrativos, conductores y auxiliares. 
A continuación se señalan las siguientes acciones preventivas realizadas durante el año: 
 
 

 927 evaluaciones de Desarrollo Psicomotor aplicada a menores de 2 años y 280 a mayores de 2 años. 
 2011 exámenes de Salud Médico Preventivo efectuados a adultos entre 20 y 64 años, de los cuales un 47 % corresponde a hombres y un 

53 % a mujeres. 
 1985 beneficiarios, entre 20 y 64 años bajo control en el Programa de Salud Cardiovascular. 
 1.973 beneficiarios de 65 y más años bajo control en el Programa de Salud Cardiovascular. 
 4.824 mujeres entre 25 y 64 años con exámenes PAP vigente. 
 2.410 Exámenes de Salud Preventivo del Adulto Mayor. 
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Laboratorio Clínico Básico:   
Es necesario destacar que nuestra comuna es una de las dos de la región que, en Atención Primaria de Salud, cuenta con Laboratorio Clínico, lo 
que significa una rápida resolución en la entrega de  resultados de sus exámenes, los que corresponden a la mayoría de la canasta básica de 
Atención Primaria e incorporándose en forma paulatina en los últimos 5 años. 
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Sistema de Atención de Urgencia Rural (SUR): 
Este servicio funciona en el Centro de Salud Monte Patria, establecimiento que cumple la labor de Centro Regulador Comunal, todos los días 
del año con dos técnicos paramédicos permanentes (unos de ellos dispuesto para traslados o salidas a terreno), ambulancias con conductor, 
auxiliar de servicios menores y profesional enfermera de coordinación. De lunes a viernes de 20:00 a 23:00 hrs. existe médico de 
permanencia y en estos mismos días de 23:00 a 08:00 hrs. médico en calidad de llamado. En días sábado, domingo y festivos existe un 
médico en calidad de llamado durante las 24 horas.  
 
Es importante mencionar que  durante el año 2014 se traspasaron los recursos desde el Servicio de Salud para la apertura de un nuevo SUR 
en la comuna, para el Centro de Salud El Palqui, el que funciona con la misma modalidad que el de Monte Patria, en los Centros de Salud 
restantes existen turnos todos los días del año, durante las 24 horas cubiertos por técnicos paramédicos, auxiliares de servicios menores y 
ambulancia con conductor. El apoyo de personal médico para estos establecimientos, en caso de urgencia es cubierto por el profesional del 
CESFAM Monte Patria y El Palqui, según corresponda a su ubicación geográfica, en horarios y días inhábiles. 
 

 

Total de usuarios atendidos en 2014 8.657 
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Programa de Promoción en Salud 

 Continuando con los lineamientos de la Atención Primaria, cuya base es la promoción y prevención de salud como eje central, durante el año 
2014 se trabajaron condicionantes como: Alimentación saludable, tabaco, actividad física a través de talleres educativos, ferias saludables, 
caminatas y la Instalación de máquinas de actividad física en las localidades de: Chañaral Alto, Monte Patria y Carén, cuyo objetivo principal 

es fomentar hábitos de vida saludable en un entorno libre y recuperando espacios físico para nuestra comunidad. 
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Programa de Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial 

Programa activo en los cuatro centros de salud de la comuna, con cobertura a las Postas asociadas y que contempla la Protección Integral a 
la Primera Infancia del programa Chile Crece Contigo, permitiendo un sistema integrado de intervenciones a la población infantil, a las 
madres y en forma general un impacto positivo en el núcleo familiar. Para el desarrollo, ejecución e intervención del objetivo definido, se 
cuenta con recurso humano consistente en: educadoras de párvulo, matrones, trabajadoras sociales y psicólogos, además de otros 
profesionales, con el objeto que los usuarios reciban una atención integral.  

DETALLE FOTO

 

Programa Salud Mental Integral 
Los beneficiarios de este programa tienen la posibilidad de  acceder a los siguientes componentes de intervención: 
1.- Prevención y tratamiento del consumo de alcohol y drogas. 
2.- Como Garantía Explícita en Salud (GES) tratamiento al consumo perjudicial y dependencia de alcohol y drogas en población menor de 20 
años. 
3.- Intervenciones por deterioros en la salud provocada por violencia intrafamiliar. 
4.- Atención en salud mental infanto–juvenil. 

 
Referencia y Contrareferencia 

 
De acuerdo a la Red Asistencial nuestro principal Lugar de derivación es el Hospital Antonio Tirado Lanas de la Ciudad de Ovalle, y en el caso 
de situaciones de mayor complejidad le sigue el Hospital San Pablo de Coquimbo y a continuación el Hospital San Juan de Dios de la Serena. 
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BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA 
El Balance de Ejecución Presupuestaria año 2014, da a conocer el comportamiento presupuestario y económico del año 2014, en él se 
individualizan los aportes, ya sean del Ministerio de Salud, los de la municipalidad y otros ingresos externos, los que a su vez originan el 
comportamiento de gastos por los compromisos en recursos humanos, bienes y servicios de consumo y otros gastos proyectados para ese año. 
 
 
 
 

INGRESOS M$ (*) 

CUENTA DENOMINACION MONTO PORCENTAJE 
115,05,03,006,001 Aporte per cápita Ministerio Salud 2.126.862 53,6 
115,05,03,006,002 Aporte por Convenios servicio Salud Cqbo. 1.263.961 31,8 

115,05,03,099 De otras entidades publicas 74.164 1,9 
115,05,03,101 Aporte de la municipalidad 170.356 4,3 

115,08 Otros Ingresos 186.972 4,7 
15 Saldo inicial de caja 148.873 3,7 
  TOTAL: 3.971.188 100,0 

GASTOS M$ (*) 

CUENTA DENOMINACION MONTO PORCENTAJE 
215,21 Gasto en personal 2.627.193 66,2 
215,22 Bs y Ss de consumo 1.064.719 26,8 
215,24 Transferencias corrientes 10.476 0,3 
215,29 Adq. activos no financieros 29.100 0,7 
215,34 Servicio de la deuda 36.121 0,9 

35 Saldo final de caja 203.579 5,1 
  TOTAL: 3.971.188 100,0 

 

(*) Miles de Pesos 
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CONVENIOS SUSCRITOS CON EL SERVICIO SALUD DE COQUIMBO

 

 

 

Nº PROGRAMAS CONSISTE EN Nº   BENEFICIARIOS MONTO  $ METAS   2015
1 Servicio de Urgencia Rural Monte Patria Turnos Médicos, TENS, Conductor, Servicios Menores 34,913 63,278,661 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

2 Mejoría de la Equidad en Salud Rural Equipo Ronda Médicas, Enfermera y Nutricionistas 34,913 78,923,873 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

3 Control Enf. Respiratorias Mixta IRA-ERA Contratación Kinesiólogos 11,818 23,490,510 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

4 Control Enf. Respiratorias Adulto ERA Contratación Kinesiólogos, Enfermeras y Médico 23,095 28,103,766 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

5 Laboratorio Complementario GES Realización Exámenes por Garantías 34,774 34,123,270 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

6 Digitadores por garantías (AUGE) Contratación Digitadores para Interconsultas 34,913 14,512,800 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

7 Fármacos por garantías (AUGE)  Sertralina, Paraxetina, venlagfaxina, metformina y glibenclamida 34,913 4,259,234 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

8 Odontológico Integral Endodoncias,  prótesis,  altas integrales 299 54,796,956 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

9 Odontológico Familiar Atención niños 6 años, embarazadas y urgencias ambulatorias 630 6,984,651 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

10 Odontológico Preventivo Salud Bucal Cepillos, pastas dentales 600 2,895,708 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

11 GES Odontológico Adulto Altas integrales - prótesis 255 13,998,060 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

12 Atención Domiciliaria - Estipendios Cuidadores pacientes 432 10,476,432 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

13 Atención Integral de Salud Mental Atenciones clínicas y educaciones 34,913 7,617,392 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

14 Campaña de Vacunación Vacuna Antiinfluenza 34,913 326,900 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

15 Modelo de Atención Enfoque Familiar Equipamientos, capacitaciones, uniforme. 150 16,480,000 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

16 Imágenes Diagnósticas en APS Mamografías, Ecos Abdominales y mamas, Radiografìas cadera 1,960 26,541,083 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

17 Control de Salud Joven Sano Controles y  pesquisas factores riesgo en adolescentes 617 4,710,850 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

18 Capacitación Funcionaria Plan anual de capacitación 196 3,578,830 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

19 Resolutividad en APS - Oftalmología Canastas integral, consulta, fondo de ojo y entrega de lente 1,171 28,980,000 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

20 Resolutividad en APS - Otorrinolaringología Canastas integrales, Audiometrías, Audífonos y consultas 25 2,749,075 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

21 Resolutividad en APS - Proc. Cutáneos Intervenciones Cirugía Menor - Insumos 200 4,216,800 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

22 Vida Sana - Intervención en Obesidad Intervención a niños, adolescentes y adultos 200 22,795,080 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

23 Mantenimiento de Infraestructura (PMI) Mejoramiento Sala de Mixta IRA-ERA 6,383 3,000,000 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

24 Apoyo Radiológico NAC Rx Torax para resolución Neumonía 179 2,713,187 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

25 Anticipo Aporte Estatal Incentivo Retiro Incentivo para acogerse a Retiro 2 37,825,925 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

26 Rehabilitación Integral en la Red Salud Contratación Kinesiólogos, Terapeuta Ocupacional e Insumos 34,913 31,165,751 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

27 Servicio de Urgencia Rural El Palqui Turnos Médicos, TENS, Conductor, S Menores, infraestructura 14,264 63,278,661 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

28 Fondo de Farmacia para Crónicos Contratación Técnicos Enfermería, para 4 CESFAM 5,420 14,563,652 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

29 Fondo de Farmacia para Crónicos Curaciones pie diabético 3,359 955,875 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

30 Programa Vida Sana Alcohol Aplicación Test AUDIT 1,613 7,905,991 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

31 Municipio Gestor Programa RR HH Desarrollo PAC Regional de Capacitación No aplica, por ser Regional 89,404,000 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

32 Apoyo en Atención Primaria Salud Compra Medicamentos trazadores 34,913 3,743,032 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

33 Refuerzo Complementario ERA Apoyo atenciones ERA en CESFAM de la Comuna 34,913 8,472,039 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

34 Desarrollo Bpsicosocial -  Chile Crece Contratación E. Párvulos, A. Social, Matrón 34,913 46,765,290 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

35 Apoyo a la Gestión-Mejoría de la Eficacia Cubrir gastos insumos, fármacos, consumos básicos y otros 34,913 120,000,000 Aumentar y/o  mantener los logros del año anterior

883,633,334
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METAS SANITARIAS 2014   

Indicadores de salud establecidos por el Ministerio de Salud y evaluados dos veces al año.   
Porcentaje de cumplimiento de Metas Sanitarias año 2014 fue de   99,87%.   
 
 
 
 
 
 

META %  ESTABLECIDO % LOGRADO 

Recuperación del DLLO psicomotor 72 83.33 

Cobertura de papanicolaou 10 94 

Cobertura de altas odontológicas totales en adolescentes de 12 años 74 74.23 

Cobertura de altas odontológicas totales en embarazadas 63 62.6 
Cobertura de altas odontológicas total en niños/ as de 6 años 67 67.23 
Cobertura efectiva de diabetes mellitus tipo 2 en personas de 15 años y 
más. 

17.1 18.15 

Cobertura efectiva de hipertensión arterial en personas de 15 años y más. 36.3 36.89 

Obesidad en niños /as menores de 6 años 8.51 9.30 

Consejos de DLLO de Salud 100 100 

Evaluación  anual de pie en personas con diabetes bajo control 42.9 55.04 
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INDICE DE ACTIVIDAD DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD (IAAPS)   
Establece un conjunto de ámbitos a evaluar, con sus respectivos indicadores de salud en APS   
Porcentaje Indicadores IAAPS para la Comuna de Monte Patria fue de un  99,8% 
 
 
 
 
   

META % ESTABLECIDO % LOGRADO 

EMPA hombres de 20 a 44 años. 16.5 16.5 

EMPA mujeres de 45 a 64 años. 25 28.8 

 EMP del adulto de 65 años y más. 68 65.3 

Ingreso a control de embarazo, antes de las 14 semanas 85 86.02 
Cobertura de altas odontológicas totales en población < de 20 años. 16.2 16.26 

Gestión de reclamos 95 100 
Cobertura diabetes mellitus tipo 2 en personas de 15 años y más. 37.1 38.1 

Cobertura hipertensión arterial primaria o esencial en personas de 15 y más 
años. 

53.4 54.8 

Cobertura de evaluación del desarrollo psicomotor en niños y niñas de 12 y 
23 meses 

91 96.64 

Tasa de visita domiciliaria integral 0.23 0.3 
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 INFORME FINANCIERO MUNICIPAL 

JUSTIFICACION DE INGRESOS MUNICIPALES AÑO 2014 
Durante  el  ejercicio  del año 2014, los  ingresos  municipales  totalizaron  M$ 5.079.362,   monto superior  al registrado  durante  el  

ejercicio  2013, que ascendió  a M$ 4.555.387. La  diferencia  asciende, en términos  nominales, a los M$ 523.975, correspondiente a un  

aumento de 11,5 %.Este  total se  situó dentro  de lo  esperado en el año 2014,  con resultados  positivos  en las  partidas   relevantes.   

Descontadas  las  transferencias  corrientes,  transferencias  de  gastos  de Capital  y saldo  inicial   de caja  (115.05-115.13 y 115.15), fue   

de  M$ 3.893.666, lo que  representa  un 10,65%,  respecto  del año 2013. 

      
Se destaca el crecimiento de varias partidas presupuestarias las que se detallan a continuación:     
  
115.03 Tributos sobre el uso de bienes, principalmente en  patentes y tasas por derecho en un 2,60%, respecto al año 2013. Permisos de 
circulación de beneficio municipal en 22,42%, respecto al año 2013.     
115.06 Rentas de la propiedad arriendo de activos no financieros en 101,99%, respecto del año 2013 .     
115.07 Ingresos de operación venta de servicios en 118,75%, respecto del año 2013.  
115.08 Otros ingresos corrientes participación anual en el trienio en 10.85%, respecto del año 2013.      
115.12 Recuperación de préstamos ingresos por percibir, corresponden a permisos de circulación y patentes CIPA años anteriores en 
108,99%, respecto del año 2013.            
Cabe señalar que la partida presupuestaria 115.03.03 Impuesto territorial hubo una disminución de -3,57%, respecto del año 2013 
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Gráfico de Ingresos M$ 
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JUSTIFICACION DE GASTOS MUNICIPALES AÑO 2014 

La Municipalidad de Monte Patria cuenta con un presupuesto  inicial   para  el año 2014  de M$  3.945.836 y con las incorporaciones   de  
mayores ingresos quedó un presupuesto vigente de M$  6.069.828. Como se aprecia el presupuesto de ingresos y gastos cuenta con los  
mismos  valores  en su presupuesto  Inicial Vigente, pero este presupuesto de gastos, a diferencia de los  ingresos,  se compone  de seis  
áreas  de  Gestión: gestión  interna, servicios comunitarios, actividades  municipales, programas sociales, programas  deportivos, y 
programas  culturales. El gasto en estos programas durante el año 2014  fue de M$ 4.942.397. 
Los compromisos devengados totales año 2014 alcanzaron a M$ 4.942.417, representando un aumento del 9.64% respecto del año 2013. 
Dentro de los gastos con mayor aumento están:       
      
215.21 Gastos en personal, durante el año 2014 alcanzó un valor de M$ 1.893.604, representando un crecimiento de 16.72% respecto 
del año 2013      
215.22 Bienes y servicios de consumo, durante el año 2014 alcanzó un valor de M$ 1.194.148, representando un crecimiento de un 
12.28%, respecto del año 2013      
215.29 Adquisición de Activos no Financieros, (Terrenos, Vehículos y Mobiliario entre otros), durante el año 2014 alcanzó un valor de M$ 
197.825, representando un crecimiento de 30.97%, respecto del año 2013      
215.31 Iniciativas de Inversión, (Consultorías, terrenos, Obras Civiles entre otras),  durante el año 2014 alcanzó un  valor de M$ 839.532, 
representando un crecimiento de 10.83%, respecto del año 2013.  
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Gráfico de Gastos M$ 
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS 

CODIGO 
DENOMINACION 

PRESUPUESTO 
INICIAL 

PRESUPUESTO 
VIGENTE 

INGRESOS 
PERCIBIDOS 

SALDO 
PRESUPUESTARIO 

INGRESOS 
POR 

PERCIBIR 

03-00-000-000-000 C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZA 594.235 656.153 625.137 31.016 56.188 

03-01-000-000-000 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 200.779 200.779 173.459 27.320 11.495 

03-01-001-001-000 DE BENEFICIO MUNICIPAL 1 129.813 129.813 107.022 22.791 11.057 

03-01-002-000-000 DERECHOS DE ASEO 8.626 7.626 6.395 1.231 437 

03-01-002-001-000 EN IMPUESTO TERRITORIAL 500 500 472 28 0 

03-01-002-002-000 EN PATENTES MUNICIPALES 8.126 7.126 5.923 1.203 437 

03-01-003-000-000 OTROS DERECHOS 62.340 63.340 60.042 3.298 0 

03-01-003-001-000 URBANIZACIÓN Y CONSTRUCCIÓN 13.500 13.500 12.812 688 0 

03-01-003-002-000 PERMISOS PROVISORIOS 19.000 22.700 21.934 766 0 

03-01-003-003-000 PROPAGANDA 9.840 590 0 590 0 

03-01-003-004-000 TRANSFERENCIA DE VEHÍCULOS 0 11.300 10.558 742 0 

03-01-003-999-000 OTROS DERECHOS NO CLASIFICADOS 20.000 15.250 14.737 513 0 

03-02-001-000-000 PERMISOS DE CIRCULACIÓN 252.500 298.023 297.296 727 44.693 

03-02-001-001-000 DE BENEFICIO MUNICIPAL 94.687 111.758 111.486 272 16.760 

03-02-001-002-000 DE BENEFICIO FONDO COMÚN MUNICIPAL 157.813 186.265 185.810 455 27.933 

03-02-002-000-000 LICENCIAS DE CONDUCIR Y SIMILARES 38.000 37.500 34.978 2.522 0 

03-02-999-000-000 OTROS 0 500 214 286 0 

03-03-000-000-000 PARTICIPACIÓN EN IMPUESTO TERRITORIAL  102.946 119.341 119.191 150 0 

03-99-000-000-000 OTROS TRIBUTOS 10 10 0 10 0 

05-00-000-000-000 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 30.220 317.264 312.324 4.940 0 

05-01-000-000-000 DEL SECTOR PRIVADO 8.200 8.200 2.760 5.440 0 

05-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PÚBLICAS 22.020 309.064 309.564 -500 0 

05-03-002-001-000 FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN MUNICIPAL 10.000 0 0 0 0 
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CODIGO DENOMINACION 
PRESUPUESTO 

INICIAL 
PRESUPUESTO 

VIGENTE 
INGRESOS 

PERCIBIDOS 
SALDO 

PRESUPUESTARIO 

INGRESOS 
POR 

PERCIBIR 

05-03-002-002-000 COMPENSACION DE VIVIENDAS SOCIALES 10 10 0 10 0 

05-03-002-999-000 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LA SUBDERE 0 189.450 189.450 0 0 

05-03-007-004-000 BONIFICACION ADICIONAL LEY Nº 20387 10 10 0 10 0 

05-03-007-999-000 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL TESORO PUBLICO 9.000 64.299 64.820 -521 0 

05-03-099-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PÚBLICAS 3.000 55.295 55.295 0 0 

05-03-100-000-000 DE OTRAS MUNICIPALIDADES 0 0 0 0 0 

05-03-101-000-000 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS  0 0 0 0 0 

06-00-000-000-000 C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD 790 1.390 1.521 -131 0 

06-01-000-000-000 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 790 1.390 1.521 -131 0 

07-00-000-000-000 C X C INGRESOS DE OPERACIÓN 10.030 25.430 24.472 958 0 

07-01-000-000-000 VENTA DE BIENES 10 10 0 10 0 

07-02-000-000-000 VENTA DE SERVICIOS 10.020 25.420 24.472 948 0 

08-00-000-000-000 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 2.927.471 3.237.119 3.223.975 13.144 0 

08-01-001-000-000 REEMBOLSO ART. 4 LEY N °19.345 8.000 8.000 7.348 652 0 

08-02-001-000-000 MULTAS – DE BENEFICIO MUNICIPAL 84.500 82.200 79.205 2.995 0 

08-02-002-000-000 MULTAS ART. 14, Nº 6, LEY Nº 18.695 – DE BENEFICIO 3.150 5.650 1.814 3.836 0 

08-02-003-000-000 MULTAS LEY DE ALCOHOLES – DE BENEFICIO MUNICIPAL 9.000 9.000 7.187 1.813 0 

08-02-004-000-000 MULTAS LEY DE ALCOHOLES – DE BENEFICIO SERVICIOS  6.000 6.000 4.792 1.208 0 

08-02-005-000-000 REGISTRO DE MULTAS DE TRÁNSITO NO PAGADAS  500 500 276 224 0 

08-02-006-000-000 REGISTRO DE MULTAS DE TRÁNSITO NO PAGADAS  1.522 5.202 4.293 909 0 

08-02-008-000-000 INTERESES 2.900 7.120 7.084 36 0 

08-03-001-000-000 PARTICIPACIÓN ANUAL EN EL TRIENIO CORRESPONDIENTE 2.808.749 3.105.957 3.105.098 859 0 

08-04-001-000-000 ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE TRÁNSITO NO PAG. 200 700 305 395 0 

08-99-001-000-000 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROVENIENTES DE IMPTO. 1.450 1.411 1.212 199 0 

08-99-999-000-000 OTROS 1.500 5.379 5.362 17 0 
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CODIGO DENOMINACION 
PRESUPUESTO 

INICIAL 
PRESUPUESTO 

VIGENTE 
INGRESOS 

PERCIBIDOS 
SALDO 

PRESUPUESTARIO 

INGRESOS 
POR 

PERCIBIR 

10-00-000-000-000 C X C VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 40 11.900 11.870 30 0 

10-01-000-000-000 TERRENOS 10 10 0 10 0 

10-03-000-000-000 VEHÍCULOS 10 11.870 11.870 0 0 

10-04-000-000-000 MOBILIARIO Y OTROS 10 10 0 10 0 

10-05-000-000-000 MÁQUINAS Y EQUIPOS 10 10 0 10 0 

12-00-000-000-000 C X C RECUPERACIÓN DE PRÉSTAMOS 28.000 28.000 6.389 21.611 52.202 

12-10-000-000-000 INGRESOS POR PERCIBIR 28.000 28.000 6.389 21.611 52.202 

13-00-000-000-000 C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 295.050 1.103.171 873.673 229.498 0 

13-01-001-000-000 DE LA COMUNIDAD - PROGRAMA PAVIMENTOS PARTICIPATIVO 10 11.633 11.580 53 0 

13-01-999-000-000 OTRAS 0 0 0 0 0 

13-03-002-001-000 
PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO 
COMUNA 10 393.245 231.073 162.173 0 

13-03-002-002-000 PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS 10 403.058 370.247 32.811 0 

13-03-002-999-000 OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL  0 18.962 18.961 1 0 

13-03-004-001-000 OTROS APORTES 0 8.724 0 8.724 0 

13-03-005-001-000 PATENTES MINERAS LEY N° 19.143 295.000 267.528 241.813 25.715 0 

13-03-005-999-000 OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 0 0 0 0 0 

13-03-006-001-000 CONVENIO PARA CONSTRUCCIÓN ADECUACION Y HABILITAC. 10 10 0 10 0 

13-03-099-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PÚBLICAS 10 10 0 10 0 

13-06-000-000-000 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0 0 0 0 

13-06-001-000-000 DONACIÓN DE GOBIERNO DE JAPÓN 0 0 0 0 0 

15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 60.000 689.401 689.401 0 0 

TOTAL   3.945.836 6.069.828 5.768.762 301.065 108.390 

 

 



 
 

  
 233 

                                                                    BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
 

CODIGO DENOMINACION 
PRESUPUESTO 

INICIAL 
PRESUPUESTO 

VIGENTE 
OBLIGACION 
DEVENGADA 

SALDO 
PRESUPUESTARIO 

DEUDA 
EXIGIBLE 

21-00-000-000-000 C X P GASTOS EN PERSONAL 1.707.487 1.931.932 1.893.604 38.328 0 

21-01-000-000-000 PERSONAL DE PLANTA 613.931 671.612 661.055 10.557 0 

21-01-001-001-000 SUELDOS BASE 146.464 144.464 143.648 816 0 

21-01-001-002-002 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD ART 97 LETRA G, LEY 18883 11.842 11.842 11.650 192 0 

21-01-001-004-001 ASIGNACIÓN DE ZONA, ART. 7 Y 25, D.L. Nº 3.551 30.757 30.757 30.149 608 0 

21-01-001-007-001 ASIGNACIÓN MUNICIPAL 154.262 154.355 154.343 12 0 

21-01-001-009-005 ASIGNACIÓN ART. 1, LEY N° 19.529 20.946 20.946 20.282 664 0 

21-01-001-010-001 ASIGNACIÓN POR PÉRDIDA DE CAJA 410 410 292 118 0 

21-01-001-011-001 ASIGNACIÓN DE MOVILIZACIÓN,  0 0 0 0 0 

21-01-001-014-001 INGREMENTO PREVISIONAL  31.032 30.471 30.459 12 0 

21-01-001-014-002 BONIFICACIÓN COMPENSATORIA DE SALUD  11.053 11.053 11.043 10 0 

21-01-001-014-003 BONIFICACIÓN COMPENSATORIA, ART. 10, LEY Nº 18.675 27.546 27.546 27.499 47 0 

21-01-001-014-999 OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 4.285 9.187 9.011 176 0 

21-01-001-015-001 ASIGNACIÓN ÚNICA, ART. 4, LEY Nº 18.717 23.487 23.237 22.697 540 0 

21-01-001-019-001 ASIGNACIÓN DE RESPONSABILIDAD JUDICIAL 10.472 5.682 5.613 69 0 

21-01-001-022-000 COMPONENTE BASE ASIGNACION DE DESEMPEÑO 0 34.027 33.937 90 0 

21-01-001-043-000 ASIGNACIÓN INHERENTE AL CARGO LEY N° 18.695 21.572 21.575 21.574 1 0 

21-01-001-999-000 OTRAS ASIGNACIONES 74 74 43 31 0 

21-01-002-000-000 APORTES DEL EMPLEADOR 18.849 17.953 17.148 805 0 

21-01-002-001-000 A SERVICIOS DE BIENESTAR 6.971 7.235 7.205 30 0 

21-01-002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 11.878 10.718 9.943 775 0 

21-01-003-000-000 ASIGNACIONES POR DESEMPEÑO 33.375 38.265 37.679 586 0 

21-01-003-001-001 ASIGNACIÓN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN MUNICIPAL 17.433 20.363 20.362 1 0 
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CODIGO DENOMINACION 
PRESUPUESTO 

INICIAL 
PRESUPUESTO 

VIGENTE 
OBLIGACION 
DEVENGADA 

SALDO 
PRESUPUESTARIO 

DEUDA 
EXIGIBLE 

21-01-003-002-001 ASIGNACIÓN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN MUNICIPAL 11.621 13.581 13.575 6 0 

21-01-003-003-002 ASIGNACIÓN DE INCENTIVO POR GESTIÓN JURISDICCIONAL 4.321 4.321 3.742 579 0 

21-01-004-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES 52.251 71.839 66.102 5.737 0 

21-01-004-005-000 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 20.485 26.263 25.414 849 0 

21-01-004-006-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAÍS 29.766 43.506 38.938 4.568 0 

21-01-004-007-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR 2.000 2.070 1.750 320 0 

21-01-005-000-000 AGUINALDOS Y BONOS 15.254 17.929 17.886 43 0 

21-01-005-001-001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 2.280 2.280 2.268 12 0 

21-01-005-001-002 AGUINALDO DE NAVIDAD 1.800 1.800 1.798 2 0 

21-01-005-002-000 BONOS DE ESCOLARIDAD 1.819 1.897 1.896 1 0 

21-01-005-003-001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 8.735 11.332 11.332 0 0 

21-01-005-004-000 BONIFICACIÓN ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 620 620 592 28 0 

21-02-000-000-000 PERSONAL A CONTRATA 169.022 183.237 179.016 4.221 0 

21-02-001-001-000 SUELDOS BASE 49.897 48.887 48.611 276 0 

21-02-001-002-002 ASIGNACIÓN DE ANTIGÜEDAD 1.072 1.072 903 169 0 

21-02-001-003-000 ASIGNACIÓN PROFESIONAL 0 0 0 0 0 

21-02-001-004-001 ASIGNACIÓN DE ZONA 9.544 10.214 10.208 6 0 

21-02-001-009-005 ASIGNACIÓN ART. 1, LEY Nº 19.529¹ 8.133 8.733 8.698 35 0 

21-02-001-010-001 ASIGNACION PERDIDA DE CAJA   0 125 97 28 0 

21-02-001-013-001 INCREMENTO PREVISIONAL 10.728 10.454 10.451 3 0 

21-02-001-013-002 BONIFICACIÓN COMPENSATORIA DE SALUD 2.309 2.309 2.142 167 0 

21-02-001-013-003 BONIFICACIÓN COMPENSATORIA 5.592 5.592 5.483 109 0 

21-02-001-013-999 OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 1.460 3.420 3.419 1 0 

21-02-001-014-001 ASIGNACIÓN ÚNICA 9.761 10.291 10.286 5 0 

21-02-001-021-000 COMPONENTE BASE ASIGNACION DE DESEMPEÑO 0 9.481 9.479 2 0 

21-02-002-000-000 APORTES DEL EMPLEADOR 5.538 5.777 5.539 238 0 
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CODIGO DENOMINACION 
PRESUPUESTO 

INICIAL 
PRESUPUESTO 

VIGENTE 
OBLIGACION 
DEVENGADA 

SALDO 
PRESUPUESTARIO 

DEUDA 
EXIGIBLE 

21-02-002-001-000 A SERVICIOS DE BIENESTAR 2.432 2.854 2.620 234 0 

21-02-002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 3.106 2.923 2.919 4 0 

21-02-003-001-001 ASIGNACIÓN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN MUNICIPAL 4.365 5.688 5.687 1 0 

21-02-003-002-001 ASIGNACIÓN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN MUNICIPAL 2.910 3.792 3.792 0 0 

21-02-004-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES 15.762 18.473 15.999 2.474 0 

21-02-004-005-000 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 7.576 6.792 6.206 586 0 

21-02-004-006-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAÍS 7.186 11.681 9.793 1.888 0 

21-02-004-007-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR 1.000 0 0 0 0 

21-02-005-000-000 AGUINALDOS Y BONOS 9.225 8.203 8.006 197 0 

21-02-005-001-001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 1.013 1.013 965 48 0 

21-02-005-001-002 AGUINALDO DE NAVIDAD 777 928 869 59 0 

21-02-005-002-000 BONO DE ESCOLARIDAD 765 765 700 65 0 

21-02-005-003-001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 6.349 5.176 5.176 0 0 

21-02-005-004-000 BONIFICACIÓN ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 321 321 296 25 0 

21-03-000-000-000 OTRAS REMUNERACIONES 77.343 87.343 82.492 4.851 0 

21-03-001-000-000 HONORARIOS A SUMA ALZADA – PERSONAS NATURALES 61.986 62.043 60.889 1.154 0 

21-03-004-001-000 SUELDOS 12.667 12.667 10.770 1.897 0 

21-03-004-002-000 APORTES DEL EMPLEADOR- ACHS 690 690 555 135 0 

21-03-005-000-000 SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 1.500 9.150 7.754 1.396 0 

21-03-007-000-000 ALUMNOS EN PRÁCTICA 500 2.793 2.524 269 0 

21-04-003-001-000 DIETAS A JUNTAS, CONSEJOS, COMISIONES Y CONSEJOS 39.039 46.039 45.965 74 0 

21-04-003-002-000 GASTOS POR COMISIONES Y REPRESENTACION DEL MUNICIP 16.621 21.621 21.232 389 0 

21-04-003-003-000 OTROS GASTOS 10.000 21.500 19.491 2.009 0 

21-04-004-000-000 PRESTACIONES DE SERVICIO A LA COMUNIDAD 781.531 900.580 884.352 16.228 0 

22-00-000-000-000 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.099.933 1.366.652 1.194.148 172.504 0 

22-01-001-000-000 PARA PERSONAS 44.977 82.977 70.639 12.338 0 



 
 

  
 236 

CODIGO DENOMINACION 
PRESUPUESTO 

INICIAL 
PRESUPUESTO 

VIGENTE 
OBLIGACION 
DEVENGADA 

SALDO 
PRESUPUESTARIO 

DEUDA 
EXIGIBLE 

22-01-002-000-000 PARA ANIMALES 0 500 289 211 0 

22-02-001-000-000 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 500 8.033 6.352 1.681 0 

22-02-002-000-000 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 15.236 11.598 7.348 4.250 0 

22-02-003-000-000 CALZADO 200 2.100 1.462 638 0 

22-03-001-000-000 PARA VEHÍCULOS 143.000 156.000 137.267 18.733 0 

22-04-001-000-000 MATERIALES DE OFICINA 2.925 29.125 26.828 2.297 0 

22-04-002-000-000 TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSEÑANZA 0 1.200 1.117 83 0 

22-04-004-000-000 PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 3.240 2.240 903 1.337 0 

22-04-005-000-000 MATERIALES Y ÚTILES QUIRÚRGICOS 5.260 2.670 749 1.921 0 

22-04-006-000-000 FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y OTROS 3.000 3.200 1.673 1.527 0 

22-04-007-000-000 MATERIALES Y ÚTILES DE ASEO 11.670 12.660 10.240 2.420 0 

22-04-008-000-000 MENAJE PARA OFICINA, CASINO Y OTROS 800 1.570 1.132 438 0 

22-04-009-000-000 INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES 37.050 27.875 23.789 4.086 0 

22-04-010-000-000 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES  900 8.591 6.595 1.996 0 

22-04-011-000-000 REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENIMIENTO  26.244 35.630 32.138 3.492 0 

22-04-012-000-000 OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y ÚTILES DIVERSOS 33.318 69.068 61.931 7.137 0 

22-04-999-000-000 OTROS 20.280 22.795 16.790 6.005 0 

22-05-001-000-000 ELECTRICIDAD 304.825 312.825 289.820 23.005 0 

22-05-002-000-000 AGUA 63.000 112.160 97.706 14.454 0 

22-05-003-000-000 GAS 500 500 155 345 0 

22-05-004-000-000 CORREO 4.022 4.022 2.722 1.300 0 

22-05-005-000-000 TELEFONÍA FIJA 12.100 12.100 10.733 1.367 0 

22-05-006-000-000 TELEFONÍA CELULAR 28.560 29.560 27.434 2.126 0 

22-05-007-000-000 ACCESO A INTERNET 7.481 7.481 7.232 249 0 

22-06-001-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EDIFICACIONES 4.000 3.700 1.712 1.988 0 

22-06-002-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE VEHÍCULOS 22.653 37.653 28.767 8.886 0 
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CODIGO DENOMINACION 
PRESUPUESTO 

INICIAL 
PRESUPUESTO 

VIGENTE 
OBLIGACION 
DEVENGADA 

SALDO 
PRESUPUESTARIO 

DEUDA 
EXIGIBLE 

22-06-003-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN MOBILIARIOS Y OTROS 1.000 1.000 0 1.000 0 

22-06-004-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE MÁQUINAS Y EQUIPOS 1.000 1.000 294 706 0 

22-06-007-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPOS INFORMÁTICOS 4.300 3.500 1.667 1.833 0 

22-06-999-000-000 OTROS 500 5.100 3.615 1.485 0 

22-07-001-000-000 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 7.200 6.530 5.651 879 0 

22-07-002-000-000 SERVICIOS DE IMPRESIÓN 21.540 21.610 14.770 6.840 0 

22-07-003-000-000 SERVIICOS DE ENCUADERNACION Y EMPASTE 0 1.000 300 700 0 

22-08-001-000-000 SERVICIOS DE ASEO 3.000 0 0 0 0 

22-08-002-000-000 SERVICIOS DE VIGILANCIA 500 1.045 1.044 1 0 

22-08-004-000-000 SERVICIOS DE MANTENCIÓN DE ALUMBRADO PÚBLICO 1.500 1.000 633 367 0 

22-08-007-000-000 PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 27.909 28.941 23.392 5.549 0 

22-08-010-000-000 SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y SIMILARES 2.000 1.400 804 596 0 

22-08-011-000-000 SERVICIOS DE PRODUCCION Y DESARROLLO D EVENTOS 29.000 36.390 36.390 0 0 

22-08-999-000-000 OTROS 21.900 54.633 51.311 3.322 0 

22-09-001-000-000 ARRIENDO DE TERRENOS 7.560 7.740 7.740 0 0 

22-09-002-000-000 ARRIENDO DE EDIFICIOS 8.971 16.849 16.408 441 0 

22-09-003-000-000 ARRIENDO DE VEHÍCULOS 15.000 2.900 2.592 308 0 

22-09-005-000-000 ARRIENDO DE MÁQUINAS Y EQUIPOS 15.000 29.542 24.983 4.559 0 

22-09-999-000-000 OTROS 40.510 56.237 50.176 6.061 0 

22-10-002-000-000 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 22.522 22.522 18.709 3.813 0 

22-10-004-000-000 GASTOS BANCARIOS 500 500 0 500 0 

22-10-999-000-000 OTROS 1.500 1.500 1.369 131 0 

22-11-001-000-000 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 20.000 0 0 0 0 

22-11-002-000-000 CURSOS DE CAPACITACIÓN 7.000 9.800 9.221 579 0 

22-12-002-000-000 GASTOS MENORES 7.200 7.700 6.812 888 0 

22-12-003-000-000 GASTOS DE REPRESENTACIÓN, PROTOCOLO Y CEREMONIAL 27.500 44.770 39.861 4.909 0 
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CODIGO DENOMINACION 
PRESUPUESTO 

INICIAL 
PRESUPUESTO 

VIGENTE 
OBLIGACION 
DEVENGADA 

SALDO 
PRESUPUESTARIO 

DEUDA 
EXIGIBLE 

22-12-004-000-000 INTERESES, MULTAS Y RECARGOS 2.000 830 628 202 0 

22-12-005-000-000 DERECHOS Y TASAS 1.200 400 47 353 0 

22-12-999-000-000 OTROS 4.000 1.000 316 684 0 

24-00-000-000-000 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 708.059 755.418 708.025 47.393 0 

24-01-001-000-000 FONDOS DE EMERGENCIA 9.000 9.000 4.470 4.530 0 

24-01-004-000-000 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 28.000 30.896 29.872 1.024 0 

24-01-005-000-000 OTRAS PERSONAS JURÍDICAS PRIVADAS 0 9.500 9.500 0 0 

24-01-006-000-000 VOLUNTARIADO 32.000 27.394 27.394 0 0 

24-01-007-000-000 ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 99.000 94.824 67.254 27.570 0 

24-01-008-000-000 PREMIOS Y OTROS 16.050 12.490 6.026 6.464 0 

24-01-999-000-000 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 50.772 55.348 53.294 2.054 0 

24-03-002-001-000 MULTA LEY DE ALCOHOLES 6.000 6.000 4.783 1.217 0 

24-03-080-001-000 A LA ASOCIACIÓN CHILENA DE MUNICIPALIDADES 5.600 7.823 7.771 52 0 

24-03-080-002-000 A OTRAS ASOCIACIONES 3.000 3.750 3.750 0 0 

24-03-090-001-000 APORTE AÑO VIGENTE 153.088 180.955 180.951 4 0 

24-03-090-002-000 APORTE OTROS AÑOS 4.725 6.810 6.718 92 0 

24-03-090-003-000 INTERESES Y REAJUSTES PAGADOS 2.000 2.000 482 1.518 0 

24-03-092-001-000 ART. 14, N° 6 LEY N° 19.695 3.150 3.150 1.787 1.363 0 

24-03-099-000-000 A OTRAS ENTIDADES PÚBLICAS 2.600 2.600 2.600 0 0 

24-03-100-000-000 A OTRAS MUNICIPALIDADES 1.522 5.022 3.517 1.505 0 

24-03-101-001-000 A EDUCACIÓN 127.500 127.500 127.500 0 0 

24-03-101-002-000 A SALUD 164.052 170.356 170.356 0 0 

24-03-101-003-000 A CEMENTERIOS 0 0 0 0 0 

26-00-000-000-000 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 1.200 11.700 10.366 1.334 0 

26-01-000-000-000 DEVOLUCIONES 1.000 1.000 144 856 0 

26-02-000-000-000 COMPENSACIONES POR DAÑOS A TERCEROS Y/O A LA PROP. 0 10.000 9.863 137 0 
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CODIGO DENOMINACION 
PRESUPUESTO 

INICIAL 
PRESUPUESTO 

VIGENTE 
OBLIGACION 
DEVENGADA 

SALDO 
PRESUPUESTARIO 

DEUDA 
EXIGIBLE 

26-04-000-000-000 APLICACIÓN FONDOS DE TERCEROS 200 700 359 341 0 

29-00-000-000-000 C X P ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 112.657 228.265 197.825 30.439 0 

29-01-000-000-000 TERRENOS 40.000 5.000 5.000 0 0 

29-02-000-000-000 EDIFICIOS 0 0 0 0 0 

29-03-000-000-000 VEHÍCULOS 12.000 119.200 117.555 1.645 0 

29-04-000-000-000 MOBILIARIO Y OTROS 8.450 8.943 7.246 1.697 0 

29-05-001-000-000 MÁQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 15.000 0 0 0 0 

29-05-002-000-000 MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCIÓN 8.000 0 0 0 0 

29-05-999-000-000 OTRAS 500 49.540 32.365 17.175 0 

29-06-001-000-000 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFÉRICOS 18.485 32.515 31.841 674 0 

29-06-002-000-000 EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES INFORMÁTICAS 4.102 6.947 3.118 3.829 0 

29-07-002-000-000 SISTEMA DE INFORMACIÓN 6.120 6.120 700 5.420 0 

31-00-000-000-000 C X P INICIATIVAS DE INVERSIÓN 230.500 1.616.649 839.532 777.118 0 

31-01-001-000-000 GASTOS ADMINISTRATIVOS 2.000 2.000 1.371 629 0 

31-01-002-000-000 CONSULTORÍAS 60.000 190.692 136.704 53.988 0 

31-02-002-000-000 CONSULTORÍAS 0 1.146 0 1.146 0 

31-02-003-001-000 TERRENOS 0 452.040 321.847 130.194 0 

31-02-004-001-000 OBRAS CIVILES 141.000 818.391 245.257 573.134 0 

31-02-005-001-000 EQUIPAMIENTO PISCINA MUNICIPAL 0 0 0 0 0 

31-02-999-000-000 OTROS GASTOS 27.500 132.380 118.781 13.599 0 

33-00-000-000-000 C X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.000 91.256 91.062 194 0 

33-03-001-001-000 PROGRAMA PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS 20.000 91.256 91.062 194 0 

34-00-000-000-000 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 6.000 7.855 7.855 0 7.855 

34-07-000-000-000 DEUDA FLOTANTE 6.000 7.855 7.855 0 7.855 

35-00-000-000-000 SALDO FINAL DE CAJA 60.000 60.000 0 60.000 0 

TOTAL   3.945.836 6.069.728 4.942.417 1.127.310 7.855 
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ESTADO SITUACIÓN AL 31- 12- 2014  
 
 
 

CODIGO DENOMINACION  VALOR CODIGO DENOMINACION VALOR 

  RECURSOS DISPONIBLES     DEUDA CORRIENTE   

111,01 DISPONIBILIDAD EN MONEDA  NACIONAL CAJA 1.182.193    DEPOSITOS DE TERCEROS   

111,02 DISPONIBILIDAD EN MONEDA NACIONAL BANCO 1.033.442.943  214 DEPOSITO DE TERCEROS   

111,08 FONDOS POR ENTERAR AL F.C.M. 2.356.504  214,01 ANTICIPOS A CLIENTES   

114,03 ANTICIPOS A RENDIR CUENTA 79.828.942  214,05 ADMINISTRACIÓN DE FONDOS 379.662.619 

114,05 GARANTIAS OTORGADAS 479.579  214,09 OTRAS OBLIGACIONES FINANCIERAS 26.139.944 

114,06 ANTICIPOS PREVISIONALES 2.860.704  214.10 RETENCIONES PREVISIONALES 47.163.144 

114,08 OTROS DEUDORES FINANCIEROS 30.539.938  214,11 RETENCIONES TRIBUTARIAS 14.631.079 

114,09 TARJETAS DE DEBITO Y CREDITO 2.514.116  214,12 RETENCIONES VOLUNTARIAS 2.136.392 

  BIENES FINANCIEROS   214,13 RETENCIONES JUDICIALES  Y SIMILARES 33.750 

  CUENTAS POR COBRAR   114,05 APLICACIÓN DE FONDOS    

121 CUENTAS POR COBRAR   
 

ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 
 114,98 DEUDORES POR GASTOS PAGADOS EN EXCESO   221,92 CUENTAS POR PAGAR DE GASTOS 7.855.200 

116,01 DOCUMENTOS  PROTESTADOS 2.863.078    OTRAS DEUDAS   

  DEUDORES PRESUPUESTARIOS   221,02 FONDOS DE TERCEROS 36.443.064 

12192 
CUENTAS POR COBRAR DE INGRESOS 
PRESPUESTARIOS 108.390.045  221,05 OBLIG CON LA SUBSECRETARIA DE EDUCACIÓN   

125 GASTOS ANTICIPADOS   221,07 OBLIGACIONES POR APORTES AL F.C.M. 82.042 

  BIENES DE CONSUMO Y CAMBIO   221,08 OBLIGACIONES CON REG. DE MULTAS DE TRÁNSITO 195.820 

131 EXISTENCIAS   221,09 OBLIGACIONES POR RECAUDACIONES DE MULTAS 52.411 

  BIENES FINANCIEROS   214,04 GARANTIAS RECIBIDAS 2.385.000 

122 INVERSIONES FINANCIERAS   214,98 
ACREEDORES POR INGRESSOS PERCIBIDOS EN 
EXCESO   

123 PRESTAMOS   216,01 DOCUMENTOS CADUCADOS 10.930.240 
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CODIGO DENOMINACION  VALOR CODIGO DENOMINACION VALOR 

  BIENES DE USO     PATRIMONIO NETO   

141,01 EDIFICACIONES 994.231.298  311,01 PATRIMONIO INSTITUCIONAL 4.454.509.743  

141,02 MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCIÓN 10.686.065  311,02 RESULTADOS ACUMULADOS -2.115.856.330  

141,03 INSTALACIONES 1.386.506  311,03 RESULTADO DEL EJERCICIO -378.384.388  

141,04 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 37.144.841  311,04 DETRIMENTO EN BIENES   

141,05 VEHÍCULOS  423.334.945  311,05 DETRIMENTO PATRIMONIAL DE BIENES   

141,06 MUEBLES Y ENSERES 26.920.139        

141,07 HERRAMIENTAS 17.410.576        

141,08  EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS  126.225.254        

141,09  EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES  43.009.083        

141,13  BIENES EN COMODATO  25.050.333        

142,01  TERRENOS  433.678.269        

142,02  OBRAS DE ARTE  97.811.700        

142,03  BIBLIOTECAS MUSEOS Y SIMILARES  4.196.951        

142,04  BIENES EN COMODATO  41.192.935        

  OTROS ACTIVOS         

151,02  SISTEMAS DE INFORMACIÓN  4.292.978        

149,01  DEPRECIACIÓN ACUMULADA DE EDIFICACIONES  -1.033.171.475        

149,02  DEPRECIACIÓN ACUM DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS  -1.621.064        

149,03  DEPRECIACIÓN ACUM DE INSTALACIONES  -168.559        

149,04  DEPRECIACIÓN ACUMULADA DE MAQUINAS  -12.424.116        

149,05  DEPRECIACIÓN ACUMULADA DE  VEHICULOS  -60.918.013        

149,06  DEPRECIACIÓN ACUM DE MUEBLES Y ENSERES  -4.130.801        

149,07  DEPRECIACIÓN ACUM DE HERRAMIENTAS  -1.899.180        

149,08 
 DEPRECIACIÓN ACUM DE EQUIPOS 
COMPUTACIONALES  -19.843.212        

149,09 
 DEPRECIACIÓN ACUM DE EQUIPOS DE 
COMUNICACIONES  -5.387.600        

149,13  DEPRECIACIÓN ACUM DE BIENES EN COMODATO  -2.127.446        
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CODIGO DENOMINACION  VALOR CODIGO DENOMINACION VALOR 

16  COSTOS DE PROYECTOS Y PROGRAMAS          

161.01.01  GASTOS ADMINISTRATIVOS          

161.01.02  CONSULTORIA          

161.01.99  COSTOS ACUMULADOS  61.775.000       

161.02.02  CONSULTORIA          

161.02.03  TERRENOS          

161.02.04  OBRAS CIVILES          

161.02.05  EQUIPAMIENTOS          

161.02.06  EQUIPOS          

161.02.98  OTROS GASTOS          

161.02.99  COSTOS ACUMULADOS  2.472.225.550       

161.99.01  APLICACIÓN A GASTOS DE ESTUDIOS BÁSICOS  -61.775.000       

161.99.02  APLICACIÓN A GASTOS DE PROYECTOS  -2.472.225.550       

124  DEUDORES DE INCIERTA RECUPERACIÓN          

124,01 CUENTAS DE DUDOSA RECUPERACIÓN 6.000       

121.06.01 DEUDORES POR TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 
SECTOR PRIVADO 78.635.281       

121.06.03 DEUDORES POR TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 
OTRAS ENTIDADES         

   DETRIMENTOS          

11602  DETRIMENTO EN RECURSOS DISPONIBLES          

11603  DETRIMENTO PATRIMONIAL FONDOS          

153  OTROS BIENES          

            

  T O T A L 2.487.979.730   T O T A L 2.487.979.730 
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MODIFICACIONES AL PATRIMONIO  MUNICIPAL 

VEHÍCULOS   DADOS   DE  BAJA    DONADOS   

 (Sin Movimiento) 

 

VEHICULOS   DADOS  DE BAJA   ENAJENADOS   EN  SUBASTA  PÚBLICA 

 

 
CONCEPTO 

 
DETALLE 

 
MONTO  VENTA 

 
 

VEHÍCULO 

 
 

CAMIÓN  FORD , MODELO CARGO  1416 , PLACA 
PATENTE UL8950-2 AÑO 2001 

 
 

$ 6.750.000 

 
 

VEHÍCULO 

 
 

CAMION  FORD, MODELO   F-14000  PLACA 
PATENTE LZ5589-7  AÑO 1995 

 
 

$ 2.970.000 

 
 

VEHÍCULO 
 
 

 
 

CAMIONETA TOYOTA, MODELO  HILUX/CDLX, 
PLACA  PATENTE  TY4335-6 AÑO 2000 

 
 

$ 2.150.000 

 
 

TOTAL  

  
$   11.870.000 
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RESUMEN DE AUDITORÍAS.  
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RESUMEN DE SUMARIOS.  

N° TIPO  N° FECHA DESCRIPCION DEL OBJETO DEL ACTO 

1 
Decreto Alcaldicio 9,579 25.09.2012 Instruye Investigación Sumaria y Designa 

Investigador 

2 
Decreto Alcaldicio 10,080 11.10.2013 Instruye Investigación Sumaria y Designa 

Investigador 

3 Decreto Alcaldicio 3,177 28.03.2012 Instruye  Sumario y Designa Fiscal 

4 Decreto Alcaldicio 2,453 12.03.2013 Instruye  Sumario y Designa Fiscal 

5 Decreto Alcaldicio 3,172 20.03.2013 Instruye Sumario 

6 Decreto Alcaldicio 4251 25.04.2013 Instruye  Investigador 

7 Decreto Alcaldicio 3,089 08.04.2013 Instruye  Sumario y Designa Fiscal 

8 Decreto Alcaldicio 3,589 08.04.2013 Instruye  Sumario y Designa Fiscal 

9 Resolución 001 02.01.2014 Instruye  Sumario y Designa Fiscal 

10 Resolución 003 04.02.2013 Instruye  Sumario y Designa Fiscal 

11 Resolución 005 07.03.2013 Instruye  Sumario y Designa Fiscal 

12 Resolución 006 18.03.2013 Instruye  Sumario y Designa Fiscal 

13 Resolución 008 21.03.2013 Instruye  Sumario y Designa Fiscal 

14 Resolución 009 26.03.2013 Instruye  Sumario y Designa Fiscal 

15 Resolución 010 01.04.2013 Instruye  Sumario y Designa Fiscal 

16 Resolución 011 09.04.2013 Instruye  Sumario y Designa Fiscal 

17 Resolución 025A 07.05.2014 Instruye  Sumario y Designa Fiscal 

18 Resolución 025B 08.05.2014 Instruye  Sumario y Designa Fiscal 

19 Resolución 026 14.05.2014 Instruye  Sumario y Designa Fiscal 

20 Resolución 036 04.05.2014 Instruye  Sumario y Designa Fiscal 

21 Resolución 037 27.05.2014 Instruye  Sumario y Designa Fiscal 

22 Resolución 055 12.12.2011 Instruye  Sumario y Designa Fiscal 

23 Resolución 066 03.12.2013 Instruye  Sumario y Designa Fiscal 

24 Resolución 067 04.12.2013 Instruye  Sumario y Designa Fiscal 



 
 

  
 246 

RESUMEN DE JUICIOS: 
 

N° ROL CARATULA TRIBUNAL 

1 C-798-2012 CORTES PARRA/MESA COMUNAL TURISMO 1°JUZGADO LETRAS DE OVALLE 

2 C-185-2013 I.MUNICIPALIDAD MONTE PATRIA/JUNTA VECINOS LOS JARDINES EL PERALITO 1°JUZGADO LETRAS DE OVALLE 

3 C-740-2011 CANTUARIAS/I. MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA  1°JUZGADO LETRAS DE OVALLE 

4 C-418-2012 I.MUNICIPALIDAD MONTE PATRIA/DIRECCIÓN GENERAL AGUAS 1°JUZGADO LETRAS DE OVALLE 

5 C-427-2013 I.MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA/MESA COMUNAL DE TURISMO 2°JUZGADO LETRAS DE OVALLE 

6 C-428-2013 I.MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA/JUNTA DE VECINO SOL PRADERAS 2°JUZGADO LETRAS DE OVALLE 

7 C-658-2013 COMUNIDAD AGRICOLA EL POTRERO HUATULAME/I. MUNICIPALIDAD DE MONTE 
PATRIA 

2°JUZGADO LETRAS DE OVALLE 

8 C-1071-2013 I. MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA/UNIÓN COMUNAL JUNTA DE VECINOS EL 
PALQUI 

3°JUZGADO LETRAS DE OVALLE 

9 C-1787-2012 CONSEJO DE DEFENSA DEL ESTADO/I. MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA 3°JUZGADO LETRAS DE LA 
SERENA 

10 C-1664-2013 I. MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA/O.G. BAHIA DE COQUIMBO 3°JUZGADO LETRAS DE 
COQUIMBO 

11 0-4-2013       
C-18-2013 

MILLA ADAOS GABRIEL/I. MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA 1° JUZGADO LETRAS DE OVALLE   
COBRANZA LABORAL 

12 C-429-2013 I.MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA/JUNTA DE VECINO SOL PRADERAS 2°JUZGADO LETRAS DE OVALLE 

13 1548-2014 QUERELLA CRIMINAL 1° JUZGADO DE GARANTIA DE 
OVALLE    

14 T-1-2014 GOMEZ/I. MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA 2°JUZGADO LETRAS DE OVALLE 

15 C-482-2014 CONSTRUCTORA MUNDACA LTDA/I. MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA 1°JUZGADO LETRAS DE OVALLE 

 
 
 
 



 
 

  
 247 

RESOLUCIONES DEL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA  
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OBSERVACIONES DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
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CONVENIOS SUSCRITOS DURANTE EL AÑO 2014 

Nº INSTITUCION MATERIA DECRETO 
 2014 

FECHA MONTOS 

1 Instituto Nacional de 
Deporte de Chile 

Convenio de Ejecución de Proyecto Deportivo Nº 1304010100, 
denominado POLIDEPORTIVO ESCUELA DE JUNTAS RBD (822) 

413 13/01/2014   1,720,000  

3 Instituto Nacional de 
Deporte de Chile 

Proyecto Deportivo  Código Nº 1304010090, denominado ESCUELA 
FORMACION MOTORA RENACER DE CERRILLOS (13412) 

414 3/01/2014 1,922,000  

2 Instituto Nacional de 
Deporte de Chile 

Convenio de Ejecución de Proyecto Deportivo Nº 1304010085, 
denominado ESCUELA DE DEPORTE LICEO PDTE. EDUARDO FREI 
MONTALVA (802) 

415 3/01/2014 4,772,073  

4 Instituto Nacional de 
Deporte de Chile 

Convenio de Ejecución de Proyecto Deportivo Nº 1304010077, 
denominado JUGAMOS EN LA ESCUELA EL PALQUI 

416 3/01/2014 1,662,000  

5 Instituto Nacional de 
Deporte de Chile 

Convenio de Ejecución de Proyecto Deportivo Nº 1304010059, 
denominado ESCUELA DE TENIS DE MESA ALEJANDRO CHELEN ROJAS 

417 3/01/2014  1,967,000  

6 Instituto Nacional de 
Deporte de Chile 

Convenio de Ejecución de Proyecto Deportivo Nº1304010123, 
denominado ESCUELA FORMATIVA DE FUTBOL ESCOLAR EN RAPEL 

419 3/01/2014 1,643,000  

7 Subsecretaria de 
Desarrollo Regional y 
Administrativo 

Modificación Convenio Incorporación de Nuevas Tecnologías de la 
Información 

485 14/01/2014  

8 Secretaria Regional 
Ministerial de 
Desarrollo Social de la 
Región de Coquimbo 

Convenio de Transferencia de Recursos Sistema de Protección Social 
Chile Solidario- Ingreso Ético Familiar para la ejecución del programa  
“Centro para Niños (as) con cuidadores principales Temporeras (os), 
año 2013” 

790 21/01/2014 1,192,500  

9 Servicio Nacional de la 
Mujer 

Convenio de continuidad de Transferencia y Ejecución “Programa 4 A 
7 Mujer Trabaja Tranquila” 

796 21/01/2014 23,420,000  

10 Servicio de Salud 
Coquimbo 

Convenio Programa de Resolutividad en APS 2014 883 22/01/2014 35,945,875  

11 Servicio de Salud 
Coquimbo 

Convenio Programa Servicio de Urgencia Rural. 
 
 
 

884 22/01/2014  
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N° INSTITUCION MATERIA DECRETO        
2014 

FECHA MONTOS 

12 Servicio Nacional de la 
Mujer  

Convenio de continuidad de Transferencia y Ejecución “Programa 
Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar” 

932 23/01/2014 15,296,000  

13 Gobierno Regional de 
Coquimbo 

Convenio de transferencia y pago de capital- programa de 
pavimentación participativa, correspondiente al llamado N°22 (1),(2)  
(3).- 

1,117 29/01/2014 171,859,000  

14 Servicio Salud de 
Coquimbo 

Convenio de Rehabilitación Integral en la Red de Salud, Rehabilitación 
Base Comunitaria.- 

1,151 30/01/2014 24,839,615  

15 Servicio Salud de 
Coquimbo 

Convenio Programa de GES Odontológico Adulto 1,148 30/01/2014 13,998,060  

16 Servicio Salud de 
Coquimbo 

Convenio programa Odontológico Integral 1,145 30/01/2014   43,113,948  

17 Servicio Salud de 
Coquimbo 

Convenio programa Odontológico Familiar 1,144 30/01/2014 6,984,651  

18 Servicio Salud de 
Coquimbo 

Convenio programa Preventivo en Salud Bucal en Población 
Preescolar en Intención Primaria de Salud. 

1,143 30/01/2014 2,895,708  

19 Servicio Salud de 
Coquimbo 

Convenio programa de Intención Domiciliaria a Personas con 
Dependencia Severa.- 

1,137 30/01/2014 10,476,432  

20 Servicio Salud de 
Coquimbo 

Convenio Programa de Reforzamiento de la Atención Primaria 
Municipal Ira Mixta.- 

1,136 30/01/2014 23,490,510  

21 Servicio Salud de 
Coquimbo 

Convenio Programa de Control de Enfermedades Respiratoria del 
Adulto-ERA 

2,031 30/01/2014 2,154,628  

22 Fundación Nacional 
para la Superación de 
la Pobreza 

Prorroga de Convenio de Colaboración Programa Servicio País 1,373 04/02/2014   

23 Servicio Salud de 
Coquimbo 

Convenio Programa Refuerzo Complementario ERA  2014.- 2,027 24/02/2014 8,472,039  

24 Instituto de Desarrollo 
Agropecuario  

Renovación de convenio para la Ejecución del Programa Agropecuario 
para el Desarrollo Integral de los Pequeños Productores Campesinos 
del Secano, PADIS 
 

2,403 04/03/2014  22,962,881  
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N° INSTITUCION MATERIA DECRETO        
2014 

FECHA MONTOS 

25 Instituto de Desarrollo 
Agropecuario  

Renovación de convenio para la Ejecución del Programa de Desarrollo 
Local “PRODESAL” 
 

2,404 04/03/2014 45,925,762  

26 Servicio de Salud 
Coquimbo 

Convenio Apoyo Diagnostico Radiológico en el nivel Primario de 
Atención para la resolución Eficiente de Neumonía Adquirida en la 
Comunidad (NAC) Municipal.- 

2,462 05/03/2014 2,713,187  

27 Servicio de Salud 
Coquimbo 

Convenio programa vida sana: Intervención en obesidad en niños, 
adolescentes, adultos y mujeres post parto.- 

2,461 05/03/2014  22,795,080  

28 Servicio de Salud 
Coquimbo 

Convenio de Ejecución "Programa de Apoyo al Desarrollo 
Biopsicosocial en las Redes Asistenciales.- 

2,460 05/03/2014 43,265,290  

29 Servicio de Salud 
Coquimbo 

Convenio Programa de Mejora de la Equidad en Salud Rural.- 2,459 05/03/2014 73,467,873  

30 Servicio de Salud 
Coquimbo 

Convenio Programa de Atención Integral de Salud Mental en Atención 
Primaria.- 

2,458 05/03/2014 8,617,392  

31 Servicio de Salud 
Coquimbo 

Convenio Programa Complementario GES Monte Patria-2014 2,457 05/03/2014 44,160,501  

32 Instituto Nacional de 
la Juventud 

Convenio de cooperación, proyecto denominado “INFOCENTRO” 2,514 06/03/2014  Sin Valor  

33 Servicio Nacional de 
Capacitación y Empleo 
(SENCE)  

Convenio Programa Fortalecimiento OMIL 2,515 06/03/2014 15,180,000  

34 Junta Nacional de 
Jardines Infantiles  

Convenio de Colaboración Programa “Conozca a su Hijo” 2,708 10/03/2014  

35 Fondo de Solidaridad e 
Inversión Social 

Convenio de transferencia de recursos para la ejecución del 
“programa de Acompañamiento Socio laboral del ingreso ético 
familiar” 

3286 24/03/2014 27,563,860  

36 Fondo de Solidaridad e 
Inversión Social  

Convenio de transferencia para la ejecución del programa de apoyo 
psicosocial “Puente,  entre las familias y sus derechos” y del Programa 
acompañamiento psicosocial del ingreso ético familiar. 
 

3287 24/03/2014 500,000  
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N° INSTITUCION MATERIA DECRETO        
2014 

FECHA MONTOS 

37 Servicio de Salud 
Coquimbo 

Convenio - Mandato Programa de  Mejoría de la Equidad en salud 
Rural.- 

3,570 31/03/2014 10,800,000  

38 Servicio Nacional de 
Discapacidad 
 

Modificación de convenio de Transferencia de Recursos 3,930 07/04/2014  

39 Junta Nacional de 
Jardines Infantiles 
“JUNJI”  

Convenio de Aportes para la ejecución del “Proyecto Centro 
Educativo Cultural de la Infancia (CECI Chañaral de Carén)” 

3,934 07/04/2014 500,000  

40 Junta Nacional de 
Jardines Infantiles 
“JUNJI”  

Convenio de Aportes para la ejecución del “Proyecto Centro 
Educativo Cultural de la Infancia (CECI Rapel)” 

3,935 07/04/2014 500,000  

41 Junta Nacional de 
Jardines Infantiles 
“JUNJI”  

Convenio de Aportes para la ejecución del “Proyecto Centro 
Educativo Cultural de la Infancia (CECI Mialqui)” 

3,936 07/04/2014 500,000  

42 Junta Nacional de 
Jardines Infantiles 
“JUNJI”  

Convenio de Aportes para la ejecución del “Proyecto Centro 
Educativo Cultural de la Infancia (CECI Los Morales)” 

3,937 07/04/2014   500,000  

43 Servicio de Salud 
Coquimbo 

Convenio Control de Salud Joven Sano.- 3,948 07/04/2014 4,710,850  

44 Junta Nacional de 
Jardines Infantiles  

Convenio de colaboración programa “Conozca a su Hijo”, Hacienda 
Los Molles 

4,683 25/04/2014 1,400,000  

45 Junta Nacional de 
Jardines Infantiles  

Convenio de colaboración programa “Conozca a su Hijo”, Las 
Mollacas.- 

4,762 30/04/2014 1,400,000  

46 Servicio de Salud 
Coquimbo 

Convenio Programa de Inmunización de Influencia y Neumococo en el 
Nivel Primario de Atención 

4,689 30/04/2014 326,900  

47 Junta Nacional de 
Jardines Infantiles.- 

Convenio de Transferencia de Fondos para la Reparación de jardines 
Infantiles "Pulgarcito" 

5,222 13/05/2014 8,724,445  

48 Servicio de Salud 
Coquimbo 

Convenio de Ejecución "Programa de Apoyo al Desarrollo Bio-
psicosocial en las redes Asistenciales".- 
 

5,568 22/05/2014 43,265,290  
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N° INSTITUCION MATERIA DECRETO        
2014 

FECHA MONTOS 

49 Servicio de Salud 
Coquimbo 

Convenio de Ejecución "Programa de Mantenimiento de 
Infraestructura de Establecimientos de Atención Primaria Municipal.- 
 
 

5,569 22/05/2014 30,000,000  

50 Junta Nacional de 
Jardines Infantiles.- 

Modificación de Convenio de Transferencia de Fondos para la 
Reparación de jardines Infantiles "Pulgarcito" 
 

5,605 23/05/2014 8,522,820  

51 Servicio Nacional de 
Discapacidad 

Convenio de Transferencia de Recursos 5,709 27/05/2014 28,000,000  

52 Consejo Regional de la 
Cultura y las Artes.-
Fundación Nacional 
para la Superación de 
la Pobreza 

convenio de colaboración programa Servicio País 6,981 02/06/2014  

53 Servicio Nacional de la 
Mujer 

Modificación de Convenio de continuidad de Transferencia y 
Ejecución “Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar”. 
 
 

5994 04/06/2014  

54 Servicio de Salud 
Coquimbo 

Convenio Programa de Imágenes Diagnosticas en APS 6,010 05/06/2014 20,082,020  

55 Servicio de Salud 
Coquimbo 

Convenio Programa Modelo de Atención con Enfoque Familiar en la 
Atención Primaria 
 

6,005 06/06/2014 16,480,000  

56 ONG de Desarrollo 
Ecosistemas 
 

Convenio ONG de Desarrollo Ecosistemas 6348 13/06/2014   

57 Servicio de Salud 
Coquimbo 

Convenio Programa Capacitación y Formación Atención Primaria en la 
Red Asistencial "Capacitación Universal".- 
 
 

6,454 18/06/2014 3,578,830  
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N° INSTITUCION MATERIA DECRETO        
2014 

FECHA MONTOS 

58 Servicio de Salud 
Coquimbo 

Convenio Fondo de Farmacia para Enfermedades Crónicas No 
Transmisibles en Atención Primaria de Salud.- 

6,740 26/06/2014 15,519,527  

59 Servicio de Salud 
Coquimbo 

Convenio anticipo de aporte Estatal Bonificación por Retiro voluntario 
establecido en la Ley 20.589 para funcionarios de Atención Primaria 
de Salud.- 

7,254 09/06/2014  $18.925.093 
Anticipo más 
$18.571.684  

60 Servicio de Salud 
Coquimbo 

Convenio Mandato programa de Mejoría de la Equidad en Salud 
Rural. 

7,489 11/07/2014  

61 Servicio de Salud 
Coquimbo 
 

Convenio Programa de servicio de Urgencia Rural 7,488 11/07/2014 63,278,661  

62 Servicio Nacional de 
Capacitación y Empleo 
(SENCE)  

Convenio Programa fortalecimiento OMIL, proyecto estratégico 
Innovadoras en Intermediación Laboral 

7,649 21/07/2014 5,940,000  

63 Servicio de Salud 
Coquimbo 

Convenio de Apoyo a la Atención Primaria Municipal 8,897 22/07/2014  3,743,032  

64 Servicio de Salud 
Coquimbo 

Convenio Programa Vida sana, Alcohol en Atención Primaria.- 8,896 22/07/2014 8,640,977  

65 Servicio de Salud 
Coquimbo 

Convenio Municipio Gestor Programa de Desarrollo Recurso Humano 
Atención Primaria  

8,019 31/07/2014 89,404,000  

66 Banco Estado de Chile Convenio “Interadministrativo de Servicios Bancarios” 8,250 05/08/2014  

67 Secretaria Regional 
Ministerial de Vivienda 
y Urbanismo de la 
Región de Coquimbo 
 
 
 
 

Convenio Ad-Referéndum “Plan Regulador Comunal de Monte Patria” 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,661 18/08/2014 20,000,000  
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N° INSTITUCION MATERIA DECRETO        
2014 

FECHA MONTOS 

68 Liceo Presidente 
Eduardo Frei 
Montalván 

Convenio del programa fortalecimiento Omil.  
Fortalecer las destrezas Laborales y psicosociales de los alumnos de 
los cuartos medios del Liceo, con la finalidad de que ellos obtengan 
mayores habilidades en el rubro laboral.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,703 19/08/2014   

69 Junta Nacional de 
Jardines Infantiles 
“JUNJI” 

Convenio para Funcionamiento de Jardín Infantil con Transferencia de 
Fondos, Jardín Manzanita.- 

8,704 19/08/2014  Sala Cuna 
$148.092.- 
Medio, Transición 
y Heterogéneo 
$95.785.- 
  
 

70 Junta Nacional de 
Jardines Infantiles 
“JUNJI” 

Convenio para Funcionamiento de Jardín Infantil con Transferencia de 
Fondos, Jardín Calabacita 

8,705 19/08/2014 Sala Cuna 
$148.092.- 
Medio, Transición y 
Heterogéneo 
$95.785.-Niveles de 
Atención Factor 1.2 
Factor 1.5 
Sala Cuna 
$177.710.- 
$222.138.- 
Medio y Transición 
$114.942.- 
$143.678.-  
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N° INSTITUCION MATERIA DECRETO        
2014 

FECHA MONTOS 

71 Junta Nacional de 
Jardines Infantiles 
“JUNJI” 

Convenio para Funcionamiento de Jardín Infantil con Transferencia de 
Fondos, Jardín El Tome.- 

8,706 19/08/2014  Sala Cuna 
$148.092.- 
Medio, Transición 
y Heterogéneo 
$95.785.-Niveles 
de Atención Factor 
1.2 Factor 1.5 
Sala Cuna 
$177.710.- 
$222.138.- 
Medio y 
Transición 
$114.942.- 
$143.678.-  
 

72 Junta Nacional de 
Jardines Infantiles 
“JUNJI” 

Convenio para Funcionamiento de Jardín Infantil con Transferencia de 
Fondos, Jardín Pulgarcito.- 
 
 
 
 
 

8,707 19/08/2014  Sala Cuna 
$148.092.- 
Medio, Transición 
y Heterogéneo 
$95.785.- 
  

73 Junta Nacional de 
Jardines Infantiles 
“JUNJI” 

Convenio para Funcionamiento de Jardín Infantil con Transferencia de 
Fondos, Jardín Pelusitas.- 

8,708 19/08/2014  Sala Cuna $148.092.- 
Medio, Transición y 
Heterogéneo 
$95.785.-Niveles de 
Atención Factor 1.2 
Factor 1.5 
Sala Cuna $177.710.- 
$222.138.- 
Medio y Transición 
$114.942.- $143.678.- 
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74 Junta Nacional de 
Jardines Infantiles 
“JUNJI” 

Convenio para Funcionamiento de Jardín Infantil con Transferencia de 
Fondos, Jardín Montañita.- 

8,709 19/08/2014  Sala Cuna 
$148.092.- 
Medio, Transición 
y Heterogéneo 
$95.785.-Niveles 
de Atención Factor 
1.2 Factor 1.5 
Sala Cuna 
$177.710.- 
$222.138.- 
Medio y 
Transición 
$114.942.- 
$143.678.- 
 
  

75 Ministerio de 
Desarrollo Social 

Convenio Programa de Apoyo  “Programa Autoconsumo para la 
Producción Familiar en la Comuna de Monte Patria” 

9,214 01/09/2014   9,600,000  

76 Ministerio de 
Desarrollo Social 

Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecución del 
“Programa Fortalecimiento Municipal Subsistema de Protección 
Integral a la Infancia Chile Crece Contigo” 

9,215 01/09/2014 8,000,000  

77 Ministerio de 
Desarrollo Social 

Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecución del 
“Programa de Habitabilidad 2014” 

9,216 01/09/2014 16,250,000  

78 Futbol Calle Gestión 
Deportiva Limitada 

Convenio de Apertura Taller “Futbol Calle” 9,729 10/09/2014  

79 Servicio de Vivienda y 
Urbanización Región 
de Coquimbo 
 
 

Convenio Programa de Pavimentación Participativa 9,864 15/09/2014 49,099,120  
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80 Ministerio de 
Desarrollo Social a 
través de la Secretaria 
Regional Ministerial de 
Desarrollo Social de la 
Región de Coquimbo 

Convenio de Transferencia de Recursos Subsistema de Protección 
Integral a la Infancia Chile Crece Contigo “Programa Fondos de 
Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil” 

9,865 15/09/2014 3,000,000  

81 La Fundación Nacional 
Para La Superación de 
la Pobreza  

Convenio Institucional “ Jóvenes Practicas País”, Estudiante En 
Práctica Servicio País”,  

12,239 18/11/2014  

82 Servicio de Vivienda y 
Urbanización Región 
Coquimbo 

Convenio “Programa de Pavimentación Participativa 23° Llamado” 124,444 21/11/2014 80,438,957  

83 Junta Nacional de 
Auxilio Escolar y Becas  

Convenio de Colaboración “Plan De Alimentación Saludable Y Práctica 
De Actividad Física en las Escuela del País” 

12,435 21/11/2014  15,000,000  

84 Gobierno Regional de 
Coquimbo 

Convenio de Transferencia Corriente al sector público para la 
ejecución “Fortalecer, Potenciar y Desarrollar El Futbol Infantil en la 
Comuna de Monte Patria” 

12,969 03/12/2014 3,400,000  

85 Intendencia Región de 
Coquimbo 

Convenio de “Programa Pro-Empleo 2014: Línea de Inversión en la 
Comunidad”, Jornada Completa.- 

12,890 03/12/2014 107,847,354  

86 Intendencia Región de 
Coquimbo 

Convenio de “Programa Pro-Empleo 2014: Línea de Inversión en la 
Comunidad”, Media Jornada.- 

12,891 03/12/2014 57,001,188  

87 Junta  Nacional de 
Auxilio Escolar y Becas 

Convenio de Transferencia  de Recursos, Colaboración  y Mandato 13,146 10/12/2014  Los valores  del 
convenio se 
entregaran a los 
servicios de 
alimentación, 
correspondientes al 
programa H-300 a una 
cantidad de 82 
estudiantes 
pertenecientes al 
hogar estudiantil  
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88 Club Deportivo Social y 
Cultural Deportes 
Ovalle 

Convenio de “Alianza Integral Deportiva y Social” 13,320 12/12/2014 400,000  

89 Gobierno Regional de 
Coquimbo 

Convenio de Transferencia Corriente al sector público para la 
ejecución “Formación de Árbitros de Fútbol para Monte Patria” 

13,426 15/12/2014 3,500,000  

90 Gobierno Regional de 
Coquimbo 

Convenio de Transferencia Corriente al sector público para la 
ejecución “Promover el Deporte Recreativo en los Adultos Mayores 
de Nuestra Comuna” 

13,427 16/12/2014 3,460,000  

91 Gobierno Regional de 
Coquimbo 

Convenio de Transferencia Corriente al sector público para la 
ejecución “Talleres  Deportivos Itinerantes” 

13,428 17/12/2014 3,500,000  

92 Dirección de Obras 
Hidráulica Región de 
Coquimbo  

Convenio de Colaboración AD Referéndum, “Construcción, 
Mantención y Operación de Planta de Carguío de Agua Potable para 
Sistemas de APR afectado por la Escasez Hídrica, Comuna de Monte 
Patria”  

13,500 17/12/2014  

93 Servicio Nacional de la 
Mujer 

Convenio de Transferencia y Ejecución “Programa Mujer Trabajadora 
y Jefa de Hogar” 

13,506 17/12/2014 11,221,850  

94 Gobierno Regional de 
Coquimbo 

Convenio Mandato Completo e Irrevocable "Reposición Escuela 
Básica Los Morales, Comuna de Monte Patria" 

13,830 26/12/2014 M$655.157 

95 Gobierno Regional de 
Coquimbo 

 

Convenio de transferencia de Capital, “Construcción Casetas 
Sanitarias de Huana”  

13,829 26/12/2014 Proyectar y contemplar la 
construcción de 70 casetas 
sanitarias de 8.1m2 
compuestas de baño y cocina 
que incluyen 192 uniones 
domiciliarias. También se 
considerara la pavimentación 
en asfalto de la calle Cortes- 
Monroy.- 
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