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El afio 2012 de seguro pasara a la historia como uno de los mas dificiles, enfrentamos la peor
sequia de la historia, y lamentablemente todo indica que este afio seguird empeorando, dejando
poblados sin agua para la bebida, perdidas de producciones por la falta de riego, menos trabajo,
mayor migracién, etc. Sin duda un escenario que nadie quiere. Por ello hemos dado la pelea por
ustedes, “pelea” que a veces cuesta entender; Sin embargo, consideramos una pelea justa, no por
egos personales o enfrentamientos de formas distintas de ver la sociedad, sino porque
entendemos que este es un problema para el desarrollo de nuestra comuna y su gente. El tiempo
nos ha dado la razén, hemos logrado concientizar a las autoridades, conseguimos que se declarara
la regién completa como zona de catastrofe, solicitamos un delegado presidencial permanente
para que conociera y determinara medidas urgentes para paliar los efectos. Pero los recursos no
han llegado ni en cantidad ni en la oportunidad que se necesita. Si el 2012 las geomembranas
hubieran llegado cuando las solicitamos, y no a fines de afio, no habriamos perdido el 30% de agua
de los canales.

He dicho que éste ha sido un gobierno indolente, que envia cajas de mercaderia sociales con 7
meses de retraso, e impide que se le asigne nuevamente a familias que recibieron el beneficio
hace mas de 6 meses, como si el hambre se terminarad con una sola caja de viveres, el agua se nos
agoto y la paciencia también.

Como municipio hemos realizado todos nuestros esfuerzos, hemos comprado dos camiones aljibes
para llegar con agua para la bebida a todos los territorios con una inversién de mas de 100
millones de pesos de nuestros recursos municipales. Hemos incrementado nuestro apoyo en
materias de ayudas sociales, y seguiremos realizando todo lo que esté a nuestro alcance para
ayudar a nuestra gente, esperamos que este gobierno comience a empatizar con el drama que se
vive, pero le decimos a nuestra gente que al menos nosotros no los dejaremos solos.

La tarea no ha sido facil, a los problemas que nos ocasiona la sequia, se suma la escaza inversion
publica, el afio 2012 hubiésemos querido avanzar mas rapido, realizar mas proyectos, tenemos
una cartera de proyectos listos para ejecutar del orden de los 35 mil millones de pesos, los cuales
esperan que el gobierno les entregue los recursos para que se transformen en una realidad.

En este documento se da cuenta del trabajo desarrollado por el equipo durante el afo 2012, afio
en que Ustedes renovaron la confianza en este equipo municipal y nosotros renovamos nuestro
compromiso con ustedes.

En lo personal nuevamente me presento ante ustedes con la frente en alto, las manos limpias y
con el convencimiento de que con el esfuerzo de todos podemos lograr que nuestra comuna sea
un mejor lugar para vivir y desarrollar nuestros suenos.

Municipalidad de Monte Patria | Cuenta Publica Gestion 2012



Comenzamos un nuevo periodo, con nuevos desafios donde los pilares seran mas participacion,
mayor integracidon y mejor comunicacion.

Estoy convencido, de que se acercan mejores tiempos. Creo que con el trabajo en conjunto;

nosotros desde el municipio, ustedes con su comunidad y con autoridades gubernamentales con
mayor sintonia con nuestras demandas podremos construir una comuna mas feliz.

Juan Carlos Castillo

Alcalde de Monte Patria
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CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal de la I. Municipalidad de Monte Patria, al 5 de Diciembre de 2012, terminé
el Periodo 2008 — 2012 con los Concejales, Sr. Robinson Lafferte Cortés, Sr. Camilo Ossanddn
Espinoza, Sr. Alfonso Cortés Cofré, Sr. Alexi Castillo Diaz y la Sra. Rosa Guerrero Alfaro.

El 6 de Diciembre de 2012, como resultado de las
Elecciones Municipales realizadas el dia 28 de
octubre, se Instalé el nuevo Concejo Municipal de
la comuna, asumiendo como Alcalde, don Juan
Carlos Castillo Boilet y como Concejales; Sra.
Lidia Valdivia, Sra. Mery Mora Araya, Sr. Alfonso
Cortés Cofré, Sra. Rosa Guerrero Alfaro, Sr. Jaime
Castillo Boilet y Sr. Alexi Castillo Rojas, esto
segun los dispuesto en el Articulo 83 de la Ley N2
18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

El Honorable Concejo Municipal tiene el rol, de caracter normativo, resolutivo y fiscalizador,
encargado de hacer efectiva la participaciéon de la comunidad local y ejercer las atribuciones
establecidas en el Articulo 79 de la Ley N2 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.
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. Balance ejecucién Financiera area Municipal

Hemos realizado un esfuerzo importante por mantener los estados financieros en orden, esto
es fruto de un trabajo transparente y comprometido con la comunidad, con mirada cuidadosa
de los recursos publicos, pero a la vez la sin perder el foco en las personas y servicios a la
comunidad.

A continuaciéon se resumen nuestras principales fuentes de ingreso, las que alcanzaron
durante el 2012 a $4.621 Millones, los que se distribuyen de la siguiente forma:

PRINCIPALES FUENTES DE INGRESOS ms$ %

OTROS INGRESOS 400,450 8.66%
PERMISOS DE CIRCULACION 222,370 4.81%
LICENCIAS DE CONDUCIR Y SIMILARES 33,500 0.72%
PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL - ART. 37 DL 130,167 2.82%
PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 180,378 3.90%
C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 194,399 4.21%
FONDO COMUN MUNICIPAL 2,685,360 58.10%
C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 774,949 16.77%
TOTAL 4,621,573

L R=g =] o =]

= MEVEDE I ORI

B IR &NDE DO T

=i LI o iy

[ B S N N e

TEETOE S = &TT. IT 0L

ERETiE i A el
HL o LY

LT TRAHSPER NS
LoEmEMTE

I D e L il L L

B L TRARRE B LA AR
SaLTEE 6 S HTAL

En el grafico anterior se puede identificar con claridad nuestra dependencia del Fondo Comun
Municipal alcanzando un 58% delos ingresos totales municipales.
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A continuacion se presenta una grafica que resume nuestros principales Items de gasto
durante el 2012:

PRNCPALES OESTNDOS DELGASTOMUNCRAL s %

C X P GASTOS EN PERSONAL 833,752 18.0%
PRESTACIONES SS A LA COMUNIDAD 621,558 13.4%
ELECTRICIDAD 346,450 7.5%
AGUA 57,000 1.2%
OTROS GASTOS BS Y SS DE LA COMUNIDAD 846,040 18.3%
ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 117,935 2.6%
OTRAS TRANSFERENCIAS 292,354 6.3%
A EDUCACION 165,000 3.6%
A SALUD 127,418 2.8%
C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 251,348 5.4%
C X P INICIATIVAS DE INVERSION 841,520 18.2%
PROGRAMA PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS 58,573 1.3%
OTROS GASTOS 62,625 1.4%
TOTAL 4,621,573
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A continuacion se presenta el estado de situacién Financiera al 31 de diciembre de 2012 para el

area Municipal:

ESTADO DE SITUACION PRESUPUESTARIA

Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2012

Miles de Pesos

INGRESOS PRESUPUESTO EJECUCION
INICIAL | ACTUALIZADO| DEVENGADA | EFECTIVA | PORPERCIBIR
01 |IMPUESTOS
TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA
03  REALIZACION DE ACTIVIDADES 523,588 566,675 540,072 540,072
04  IMPOSICIONES PREVISIONALES
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16,930 199,701 160,226 160,226
06  RENTAS A LA PROPIEDAD 1,120 1,120 910 910
07  INGRESOS DE OPERACION 20 20
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2,268,290 2,806,385 2,788,621 2,788,621
09 APORTE FISCAL
10  VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 40 40
11  VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 1,850 1,850 2,525 2,525
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS 180,050 774,949 541,207 541,207
14  ENDEUDAMIENTO
SUBTOTALES
15  SALDO INICIAL DE CAJA 50,000 270,834
TOTALES 3,041,888 4,621,574
GASTOS PRESUPUESTO EJECUCION
INICIAL ACTUALIZADO |DEVENGADA |EFECTIVA POR PERCIBIR
21 GASTOS EN PERSONAL 1,267,567 1,455,310 1,395,183 1,395,183
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 883,448 1,249,490 1,150,787 1,145,932 4,855
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 10 10
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 505,800 702,707 688,701 688,701
25 INTEGROS AL FISCO 1,000
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 850 7,932 7,367 7,367
27 APORTE FISCAL LIBRE
28 APORTE FISCAL PARA SERVICIO DE LA DEUDA
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 64,413 251,349 189,676 188,979 696
30 ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS
31 INICIATIVAS DE INVERSION 206,800 841,520 382,300 382,300
32 PRESTAMOS
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 53,000 58,573 58,491 58,491
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10,000 3,683 3,066 63 3,003
SUBTOTALES
35 SALDO FINAL DE CAJA 50,000 50,000
TOTALES 3,041,888 4,621,574
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En el siguiente cuadro se resume el consolidado de la Situacion Presupuestaria para las areas

Municipal, Salud y Educacion.

ESTADO DE SITUACION PRESUPUESTARIA

Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2012

Miles de Pesos

Consolidado
INGRESOS PRESUPUESTO EJECUCION
INICIAL ACTUALIZADO |DEVENGADA |EFECTIVA |POR PERCIBIR
01 |IMPUESTOS
TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA
03 REALIZACION DE ACTIVIDADES 523,588 566,675 540,072 540,072
04  IMPOSICIONES PREVISIONALES
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8,438,791 9,450,071 9,991,576 9,991,576
06  RENTAS A LA PROPIEDAD 2,515 2,515 2,314 2,314
07  INGRESOS DE OPERACION 20 20
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2,434,739 2,982,601 3,110,449] 3,110,449
09 APORTE FISCAL
10  VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 40 40
11  VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
12  RECUPERACION DE PRESTAMOS 1,850 1,850 2,525 2,525
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS 180,050 774,949 541,207 541,207
14 ENDEUDAMIENTO
SUBTOTALES
15  SALDO INICIAL DE CAJA 140,562 670,438 91,830 91,830
TOTALES 11,722,155 14,449,159
GASTOS PRESUPUESTO EJECUCION
INICIAL ACTUALIZADO |DEVENGADA |EFECTIVA |POR PERCIBIR
21 GASTOS EN PERSONAL 8,198,624 9,000,719 8,936,713| 8,936,713 22,207
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2,234,067 3,096,246 2,678,470 2,665,213 330,843
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 18,563 77,445 228,044 228,044 -150,609
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 513,939 712,163 697,369 697,369
25 INTEGROS AL FISCO 1,000
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 850 8,432 9,410 9,410
27 APORTE FISCAL LIBRE
28 APORTE FISCAL PARA SERVICIO DE LA DEUDA
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 197,995 528,139 341,647 339,650 121,049
30 ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS
31 INICIATIVAS DE INVERSION 206,800 841,520 382,300 382,300
32 PRESTAMOS
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 53,000 58,573 58,491 58,491
34 SERVICIO DE LA DEUDA 245,129 71,734 71,117 68,114 3,003
SUBTOTALES
35 SALDO FINAL DE CAJA 53,188 53,188
TOTALES 11,722,155 14,449,159
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Il. Cumplimiento Pladeco
Durante el 2012 se logro redactar el nuevo Pladeco 2012- 2016, el que contempla los siguientes

Objetivos Estratégicos:

1. CALIDAD DE VIDA.

Monte Patria,
Una comuna con mejor educacion y salud.
Con sus calles pavimentadas y con mejor transporte.
Con areas verdes y servicios basicos para todos sus habitantes.
Una comuna limpia, con buenos caminos y mas servicios.
Con mas actividades culturales, deportivas, de esparcimiento y recreativas.
Y con una comunidad organizada y participativa.

1.1 Hacer de Monte Patria una comuna con mejor educacion y salud.
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1.2 Hacer de Monte Patria una mejor comuna para Vivir.
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2. ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE

Monte Patria,
Una comuna ecolégica.
Que controla la contaminacion
Que cuida su agua, sus valles
Y promueve el uso de energias sustentables.
Que posee méas y mejores espacios publicos.
Con un ordenamiento territorial acorde a sus potencialidades
Y con una politica de reciclaje.

2.1 Promover una Politica Comunal de Desarrollo Sostenible.
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2.2 Definir un ordenamiento territorial integrado y equitativo.
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3. BASE PRODUCTIVA.

Monte Patria,
Una comuna turistica...
Con mas servicios y comercio.
Con una politica permanente de capacitacion.
Que apoya a los micro emprendimientos locales y
La insercion laboral de sus habitantes.

3.1 Consolidar el desarrollo del turismo comunal.
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3.2 Desarrollar una Politica de Apoyo a los Micro Emprendimientos Locales.
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3.3  Elaborar una politica permanente de capacitacion y de apoyo en la insercion laboral.
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4 REFORMA INSTITUCIONAL.

Monte Patria,
Un municipio acorde a las necesidades de su poblacion.
Que integra equitativamente a la comunidad.
Un municipio en terreno,
Con una gestion participativa, eficiente y coordinada.
Que presta servicios de calidad y con buena atencion.
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11l. Plan de Inversién Comunal

En esta seccidn se detallan las principales inversiones ordenada por fuente de financiamiento y
segln estado en que se encuentran al afio 2012, cabe sefalar que esta labor es liderada
principalmente por la Secretaria Comunal de Planificacién, la que presenta la inversion realizada
durante el afio 2012, orientada principalmente en el Plan de Desarrollo Comunal (2008-2011) y
proyectando la de nuevo Pladeco (2012-2016), el nuevo Plan de Desarrollo Turistico (PLADETUR)
en desarrollo 2013, y el Plan Regulador Vigente. En tal sentido la planificacion de la gestién
obedecid a lineamientos estratégicos establecidos en dichos instrumentos de planificacién.
Ademas, se considerd una cartera de proyectos que acogiera las diversas necesidades planteadas
por la comunidad local, promoviendo el desarrollo social, econémico y cultural.

En este contexto y entendiendo que la Secretaria Comunal de Planificacidon tiene un accionar
transversal en temas de la elaboracién y formulacidon de proyectos con todas las areas y unidades
Municipales, se presentan las iniciativas de inversion que han sido postulados a las diferentes
fuentes de financiamiento gubernamental, que se encuentran con recursos asignados, ejecutados
y/o en ejecucion.

Entre los principales logros del 2012 se tiene:

1. DESARROLLO URBANO — RURAL: En esta area se lograron avances importantes, a través
del disefio y puesta en marcha de diversos lineamientos establecidos en los instrumentos
de planificacidn vigente, los cuales, nos otorgan la carta de navegacién junto con las
directrices que contribuyen a planificar y regular el desarrollo territorial local en forma
integral, equitativo y sustentable.

En este dambito se lleva a cabo la actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal,
pavimentacion de aprox. 3 kms, a través del Fondo Nacional Desarrollo Regional,
asignacion de recursos para la ejecucion de proyectos como la Construccion Centro
Cultural Bicentenario, ciudad de Monte Patria, Construccion Parque Bicentenario El
Palqui, y la aprobacidn técnica de Construccion Parque Chaiaral Alto, Mejoramiento Eje
Balmaceda O’Higgins, Reposicion Escuela Basica de Tulahuen y Los Morales.
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2. PROGRAMA DE PAVIMENTACION PARTICIPATIVA: En esta area se obtuvo la aprobacion de
19 proyectos de pavimentacidn, con un total de 7 kms. Aprox. Los cuales se empezaran a
ejecutar durante el presente afio. Para que se pueda llevar a cabo todos estos proyectos,
la municipalidad debe traspasar al SERVIU un monto de S 300.000.000

Desafios 2013
Los principales desafios para este periodo son los siguientes:

1. Aplicacién y puesta en marcha de los lineamientos estratégicos y de gestién, plasmados
en el Plan de Desarrollo Comunal 2012-2018, ello, a fin de ir cumpliendo los suefios y
anhelos planteados por la comunidad en los distintos talleres y actividades que se
desarrollaron en la confeccién de dicho instrumento de planificacion.

2. Iniciar la ejecucion de los proyectos: Construccidon Parque Bicentenario que viene a dotar
de un gran parque urbano el cual congregara los requerimientos y necesidades
planteados por la comunidad en el dmbito de espacios publicos, esto es drea de
equipamiento recreativo, area de equipamiento social, Area de servicios y otras areas
como circulaciones abiertas, estacionamientos, pista de aceleraciéon y desaceleracion;
Construccion Centro Cultural Bicentenario que viene a satisfacer las necesidades de
contar espacios aptos para la realizacién de actividades de actividades artisticas y
culturales, de manera que actué como punto de encuentro del quehacer cultural. Ademas
este considera el desarrollo de un Master plan en el area de intervencion;

3. Obtener la asignacion de recursos para los proyectos presentados al Fondo Nacional de
Desarrollo Regional, como son las Reposiciones de las Escuela Basica de Tulahuen y Los
Morales, Mejoramiento Eje Balmaceda O’Higgins, Reposicién Plaza de Tulahuen y la
construccién Parque Chafiaral Alto, entre otros.

4. Presentacion de las iniciativas que se pretenden ejecutar el afio 2014 como son la
ampliacién del edificio consistorial, reposicion de los centros de Salud de Chafiaral Alto y
caren, construccion terminal de buses ciudad de Monte Patria, Factibilidad para
construccién de complejo deportivo a escala comunal, entre otros.

5. Levantar una serie de iniciativas de inversidon que vayan destinadas a cubrir y paliar las
problematicas que aquejan a los habitantes de las diferentes localidades de la comuna,
por el extremo déficit hidrico que se encuentra la regidn y por ende , la comuna, lo cual
impacta negativamente en la entrega del vital elemento como el agua potable para la
bebida y también para el desarrollo de las actividades productivas como la agricultura y
ganaderia afectando con ello la empleabilidad y factores como son el desarrollo de
nuevos proyectos.
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A continuacion se resumen algunas imagenes de las iniciativas ejecutadas, en ejecuciény a

ejecutar en proximos afios:

Calle Grumete Videla Calle los Nisperos

Inauguracion Mej. Centro Rehabilitacion Maquinas deportivas en Plazas , Vista Hermosa

Inauguracién Multicancha Pedregal Instalacion de paraderos
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Piscina Municipal
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Hogar del Adulto Mayor en Huana, actualmente en construccion

Mejoramiento Eje O’higgins — Balmaceda
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Parque Chaiiaral Alto

Parque El Palqui, préximo a iniciar obras en Mayo de 2013
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Plaza Tulahuen

Plaza Huatulame , en construccion 2013
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Proyectos Ejecutados:

Fuente
Nombre N° Beneficiarit . L Monto Inversion Etapa Estado Sector
Financiamientc
Mejoramiento Eje Balmaceda — O’Higgins, Ciudad L § Vialidad
. 30,067 |FNDR 46,560,000 | Disefo Ejecutado
Monte Patria Urbana
Reposmlon'EscueIa Basica los Morales, Comuna de 275 |enDR 18,000,000 | Disefio Ejecutado Educacion
Monte Patria
Reposicion Escuela Basica Concentracion . . .
. . 1,517 |FNDR 50,151,000 | Disefo Ejecutado Educacion
Fronteriza, Comuna de Monte Patria
Pawmentac'lon de Calle Manuel Antonio Matta, 6,009 | FNDR 118,824,000 | Ejecucion | Ejecutado Vialidad
Monte Patria Urbana
Pavimentacion de Calle Vegas Verdes, Monte Patria 6,009 |FNDR 149,826,000 | Ejecucion | Ejecutado ljhla)hdad
rbana
Psje Grumete Videla 252.86 [SERVIU 40,663,587 | Ejecucion | Ejecutado Vialidad
Urbana
Calle Los Nisperos 93.33 [PMU 34,201,894 | Ejecucion | Ejecutado Vialidad
Urbana
Vialidad
Psje Los Nogales 91.43 |SERVIU 18,546,379 | Ejecucion | Ejecutado ‘atiaa
Urbana
Reposicidn Escuela Basica El Maqui 225 |PMU 57,911,000 | Ejecucion | Ejecutado Educacion
Mejoramiento Jardin Infantil San Martin de Porres, ) . . .
. . 6,009 |PMU 20,709,000 | Ejecucion | Ejecutado Educacion
ciudad de Monte Patria.
Mejora'mlelnto Centro de Rehabil |tac!0n con Base 6,009 [PMU 18,683,000 | Ejecucion | Gecutado Salud
Comunitaria, comuna de Monte Patria
Reposicidn Ambulancia Centro de Salud El Palqui 6,450 |FNDR 35,367,000 | Ejecucion | Ejecutado Salud
Consti ion Multi ha localidad de Ped |
onstruccion Multicancha localidad de Fedregal, 349 |IND 45,814,000 | Ejecucion | Ejecutado Deportes
Comuna de Monte Patria.
Construccion Carpeta Pasto Sintético Estadio . . .
. 30,067 |IND 194,510,000 | Ejecucion | Ejecutado Deportes
Municipal.
Construccion Centro' Recreacional Villa El Palqui, 1135 |PMU 48,180,000 | Ejecucion | Ejecutado Deportes
Comuna Monte Patria.
Construccion de pa rad'eros Varios Sectores, 30,067 |PMU 40,210,000 | Ejecucion | Ejecutado Vialidad
comuna de Monte Patria Urbana
Reposmlon'Sede Social Pulpica Alto, Comuna de 139 |Pmu 34,943,000 | Ejecucion | Ejecutado Desarrollo
Monte Patria Urbano
Construccion Pavimentacion Calle Manuel 3213 |FNDR 609828000 | Ei i Eiecutad Vialidad
Rodriguez, Ch. Alto, Comuna de Monte Patria. ! e jecucion | Ejecutado Urbana
Adquisicion terreno Villa El Sol, localidad de Los . i i Desarrollo
. . PMB 35,240,000 | Ejecucion | Ejecutado
Tapias, Comuna de Monte Patria Urbano
TOTAL 124,764.6 1,618,167,860
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Proyectos Ejecucion

Fuente
Nombre N° Beneficiarit . L Monto Inversion Etapa Estado Sector
Financiamientc
Construccion Pavimentacion Calle
Sultanina, Ch. Alto, Comuna de Monte 3,213 |FNDR 456,622,000 | Ejecucion | Ejecucion Vialidad Urbana
Patria.
Construccion Pavimentacion Calle
Ignacio Carrera Pinto, Ch. Alto, 3,213 |FNDR 945,919,000 | Ejecucion | Ejecucion Vialidad Urbana
Comuna Monte Patria.
CaIIe‘Ig_nauo Serrano 597.85 SERVIU 141,341,850 | Ejecucion | Ejecucion V!al!dad Urbana
Pasaje San Bernardo SERVIU Vialidad Urbana
Calle Maipu 164.25 |SERVIU 59,960,500 | Ejecucion | Ejecucion Vialidad Urbana
Calle Chorrillos 427.00 |SERVIU 150,266,911 | Ejecucion | Ejecucion Vialidad Urbana
Mej iento Planta de Tratamient A tabl
eJcl>ram|en 0 Planta de fratamiento 490 |Municipal 107,000,000 | Ejecucion | Ejecucion gua pola ey
Cerrillos de rapel Alcantarillado
Adquisicion de Equipos de
Radiocomunicaciones Comuna de 30,067 |FNDR 64,431,000 | Ejecucion | Ejecucion Salud
Monte Patria
Construccion Hogar de Ancianos
Localidad de Huana, Comuna de Monte 25 |FNDR 260,380,000 | Ejecucion | Ejecucion Salud
Patria.
Mej iento Pl localidad d D I
€oramlento Flaza localidad de 1,262 [FNDR 311,854,000 | Ejecucion | Ejecucion esarrotio
Huatulame, Comuna de Monte Patria Urbano
Consti ion P Bi t i D I
onstruccion Farque Blcentenario 6,450 |FNDR 1,247,131,000 | Ejecucion | Ejecucion esarrotio
ciudad El Palqui Urbano
Constructl:lon Cierre Perimetral Municipal 39,796,437 |Ejecucion |Ejecucion Otro Sector
Cementerio Huana
Construccion Plaza EVS, sector Nueva . X ) X Desarrollo
. PMU 24,261,000 |Ejecucion |Ejecucion
Esperanza, comuna de Monte Patria. Urbano
Mej iento Ar Verd i D I
ejoramleh o Areas Verdes var‘|05 PMU 8,939,000 |Ejecucion |Ejecucion esarrollo
Sectores, Ciudad de Monte Patria. Urbano
Mejoramiento Plaza sector Pedregal de PMU 7233.000 |6 X Ei X Desarrollo
Rapel, Comuna de Monte Patria e Jecucion | Ejecucion Urbano
Reposicion Escuela Bésica Pulpica 268 |FNDR 62,633,000 | Ejecucion | Licitacion Educacion
Reposicion Escuela Basica Nueva 184 |FNDR 64,574,000 | Ejecucion | Licitacion Educacion
Esperanza Pejerreyes
Construcciéon Centro Cultural 30067 |FNDR 2.027.448.000 | Ei X licitaci Desarrollo
Bicentenario, Ciudad de Monte Patria. ! e Jecucion | Heltacion Urbano
Reposicion Escuela Basica Omar
Elroza Smith, localidad de Chaguaral, PMU 49,949,000 | Ejecucion | Licitacion Educacion
Comuna de Monte Patria.
TOTAL 45,909.1 6,029,739,698
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Proyectos a ejecutar 2013

Fuente
Nombre N° Beneficiarios | _. . Monto Inversion Etapa Estado Sector
Financiamiento
. . . Recursos Vialidad
Calle Los Pinos 420.00 |SERVIU 134,748,280 | Ejecucion .
Asignados Urbana
R Vialidad
Calle Carlos Condell 442.86 [SERVIU 165,876,055 | Ejecucion | oo o0 1alida
Asignados Urbana
Calle Benjamin Subercasoux Nicanor -
S . . . . Recursos Vialidad
Parra Psje Victorino Lastarria Isabel 439.50 [SERVIU 87,795,110 | Ejecucion .
Asignados Urbana
Allende
R Vialidad
Calle Lago Imperial 315.00 |SERVIU 60,082,330 | Ejecucion | o '*%® talida
Asignados Urbana
R Vialidad
Calle Lago Rupanco 368.33 [SERVIU 76,010,278 | Ejecucion | oo U"%9° talida
Asignados Urbana
Calle San Andrés 200.00 |SERVIU 61,317,418 | Ejecucion | eCUrsos Vialidad
Asignados Urbana
R . . Recursos Vialidad
Calle Santa Laura Vicufia 210.00 |SERVIU 62,940,421 | Ejecucion .
Asignados Urbana
R Vialidad
Psje. Las Palmeras 240.86 [SERVIU 101,152,114 | Ejecucion [ coursos 1alida
Asignados Urbana
R Vialidad
Psje Los Sauces 91.43 |SERVIU 19,047,548 | Ejecucion | coursos 1alida
Asignados Urbana
. . Recursos Vialidad
Calle Santa Teresa de Calcuta 33.33 [SERVIU 16,697,760 | Ejecucion X
Asignados Urbana
R Vialidad
Psje Los Paltos 91.43 |SERVIU 16,820,823 | Ejecucion | coursos 1alida
Asignados Urbana
Calle Miraflores 274.29 |SERVIU 102,966,642 | Ejecucion | ReCursos Vialidad
Asignados Urbana
R Vialidad
Calle Independencia 375.71 |SERVIU 149,051,219 | Ejecucion [ o ursos 1alida
Asignados Urbana
R Vialidad
Calle lago Nilahue 83.33 |SERVIU Ejecucion e;cursos tafida
Asignados Urbana
R Vialidad
Calle Los Damascos 1,005.00 |SERVIU 59,800,534 | Ejecucion | oo 0 0° talida
Asignados Urbana
Calle Algarrobos - Calle Quillayes - ‘ A Recursos Vialidad
Calle Alcaparras - Calle Guayacanes - 1,005.00 |SERVIU 177,527,122 | Ejecucion R
. Asignados Urbana
Calle Molles - Calle Nipas
R Vialidad
CalleLicanray 341.67 [SERVIU 71,543,675 | Ejecucion | T2 1alida
Asignados Urbana
; . . . Vialidad
Psje Los Nogales 91.43 |SERVIU 18,546,379 | Ejecucion | Ejecutado
Urbana
R Vialidad
Calle Acacias Psje Acacias 210.47 |SERVIU 56,797,532 | Ejecucion | o U0 talida
Asignados Urbana
R Vialidad
Calle Bernardo Ohiggins 927.34 |SERVIU Ejecucion (-“j'cursos fallda
Asignados Urbana
Const i6n Casetas Sanitari R tabl
ons rucgon asetas Sanitarias y 697 |ENDR 1,036,672,000 | Ejecucion ejcursos Agua poAa ey
Alcantarillado Huana. Asignados Alcantarillado
TOTAL 7,864.0 2,475,393,240
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Proyectos Técnicamente aprobados a espera de Financiamiento

Fuente
Nombre N° Beneficiarios Fi iamiento Monto Inversion Etapa Estado Sector
Mejoramiento Eje Balmaceda — 30067 |FNDR 1495 294 000 | Ei i Recomendado Vialidad
O’Higgins, Ciudad Monte Patria ! T Jecucton o tisfactoriamente |Urbana
X . i . Recomendado Vialidad
Pavimentacion Caren - Tulahuen MOP Ejecucion . i
Satisfactoriamente [Urbana
R dad Vialidad
Pavimentacion Caren - Pedregal MOP Ejecucion e?omen ? ° taliaa
Satisfactoriamente |Urbana
Reposicion Escuela Basica Los . i Recomendado X
297 |FNDR 626,764,000 | Ejecucion . . Educacion
Morales Satisfactoriamente
Reposicion Escuela Concentracion . . Recomendado .

. . 1,517 |FNDR 1,877,034,000 | Ejecucion . . Educacion
Fronteriza, comuna de Monte Patria. Satisfactoriamente
Construccion Parque localidad de R dad b I
Chafiaral Alto, Comuna de Monte 3,213 |FNDR 1,678,008,000 | Ejecucion | ccomendado esarrolio

. Satisfactoriamente [Urbano
Patria.
Reposicion Plaza Tulahuen, Comuna i i Recomendado Desarrollo
. MINVU 506,884,000 | Ejecucion . .
de Monte Patria. Satisfactoriamente [Urbano
InsNtaIa?lonyBeposmlo_n de . i Recomendado Vialidad
Sefialetica Varias Localidades PMU 33,173,000 | Ejecucion . .
) Satisfactoriamente |Urbana
Comuna de Monte Patria
Am;_JIlacmn y Mejora miento Sede _ _ Recomendado Desarrollo
Social El Palqui, Comuna de Monte PMU 32,320,000 | Ejecucion K .
) Satisfactoriamente |Urbano
Patria
Consti ion Casetas Sanitarias El R dad tabl
ons rucc_lon asetas Sanitarias 11 lpms 49,701,319 | Eecucion e«_:omen .'?1 o Agua po_a ey
Palqui Bajo. Satisfactoriamente |Alcantarillado
Construccion Sede Social Barrio
R o X i . Recomendado Desarrollo
Nuevo y Villa Nuevo Milenio, Villa El PMU 34,213,000 | Ejecucion X .
. A Satisfactoriamente |Urbano
Palqui, Comuna Monte Patria
TOTAL 35,094.0 6,333,391,319

En resumen podemos decir con Orgullo que poseemos una cartera por sobre los 16 mil millones
de pesos, con lo que esperamos confiados en seguir cambiando la historia de Monte Patria:

RESUMEN
PROYECTOS EJECUTADOS 1,618,167,860
PROYECTOS EJECUCION 6,029,739,698
PROYECTOS RECURSOS ASIGNADOS 2,475,393,240
PROYECTOS APROBADO 6,333,391,319
TECNICAMENTE
TOTAL 16,456,692,117
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IV. Hitos de Gestion Municipal

En esta seccidn se detallaran los principales Hitos de programas o proyectos realizados por cada
departamento, se destacan los mas relevantes, incorporando impacto ciudadano o territorial a

través de indicadores de beneficiarios, montos de inversion, o territorios cubiertos, ademas de
describir los principales objetivos del programa o proyectos.

De igual modo en esta seccién e incorporan los principales metas o desafios para 2013.

DEPARTAMENTO SOCIAL

Principales Hitos 2012

1. Proceso de postulacidn y renovacién a Hogar Universitario La Serena para estudiantes de
la Comuna.

2. Proceso de Postulacién Beca Municipal de Esfuerzo y al Mérito Académico.

3. Proceso de postulacién y adjudicacion Beca de Ensefianza Universidad Nacional San Juan
Argentina, 9 alumnos estudiando actualmente.

4. Entrega de mochilasy set de Utiles escolares (Familias beneficiarias del Programa Puente y
familias vulnerables de la comuna).

5. Realizacién de Feria Comunitaria Programa Chile Crece Contigo en la localidad de Carén.

6. Postulacion y adjudicacion Proyecto FIADI (Fondo de intervencion y apoyo al desarrollo
infantil).

7. Cierre Programa Autoconsumo: Muestra de productos de elaboracion propia.

8. Entrega de ayudas sociales durante el afio (viveres, material de construcciéon, mediaguas,
pafiales para adultos, ropa de cama, etc.)

La Ley Organica de Municipalidades establece la asistencia social como una de las funciones que el
Municipio puede desarrollar en forma compartida con otros organismos publicos o privados.

El Departamento Social de la llustre Municipalidad de Monte Patria, dependiente de la Direccion
de Desarrollo Comunitario, tiene como misién fundamental mejorar las condiciones y calidad de
vida de las personas y familias de escasos recursos y/o en riesgo social. Esto se cumple gracias a
dos ejes de intervencion: Los Programas Sociales provenientes del nivel central y el programa de
asistencia social municipal.

Para dar cumplimiento a este objetivo, la intervencidn requiere de un Profesional Asistente Social
gue detecte, de cobertura y respuestas oportunas a las necesidades basicas y urgentes de los
individuos y grupos familiares en situacion de pobreza o extrema pobreza, la cual se traduce en
ayudas sociales. Profesional que a su vez tiene el rol de coordinar y articular la red local de apoyo
en pos de la integracion social de los individuos y familias. Ademas de acoger, orientar, contener y
derivar a los usuarios(as) de acuerdo a sus demandas, las cuales surgen en forma espontanea o
producto de una derivacion de las redes locales de apoyo. Asimismo debe implementar, ejecutar y
realizar el seguimiento de los programas sociales y politicas publicas que se aplican en el territorio
local, pues permite el acceso a las politicas sociales.
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El criterio utilizado por el Departamento Social para implementar la oferta programatica y las
ayudas sociales a nivel local dice relacidon con desarrollar y potenciar habilidades e instalar
capacidades en los individuos y sus familias que permita dar respuesta a las necesidades basicas
no resueltas en su totalidad. Entregar las herramientas y poner a disposicion de la comunidad en
situacion de pobreza y extrema pobreza la asistencia social como medio para resolver las
problematicas y necesidades mas sentidas y, a su vez, potenciar a ciudadanos y ciudadanas mas
activos en la resolucion de sus necesidades y problematicas sociales, con una mayor participacién
en su propio proceso de cambio. Potenciar las capacidades individuales y grupales con el fin de
mejorar la calidad de vida de los vecinos y vecinas de la comuna, con una mirada de justicia social
y equidad.

El enfoque del Servicio Social invita a transformar realidades, apunta a un cambio de situacion, la
pobreza no es una condicidn, es una situacién que puede variar en los individuos y familias. Por lo
cual se debe propender a trabajar e intervenir desde una mirada de cambio, de potenciar
capacidades y desarrollar habilidades que permitan una mejora en la calidad de vida.

El Depto. Social Comunal cumple la funcidon de asistencia social, en tanto, asistencia social se
entienda como una via para resolver necesidades basicas que los individuos y familias no pueden
cubrir dado que su situacién socioecondmica actual no les permite solventarlas, los indicadores de
vulnerabilidad a considerar son: jefatura de hogar femenina, bajos ingresos econdmicos, cesantia,
enfermedades crénicas que afectan a uno o mas miembros del grupo familiar, presencia de
adultos mayores y menores de edad, situacion de discapacidad fisica o psiquica de algun
integrante de la familia por citas los mas recurrentes.

En virtud de lo anterior se debe tener claridad sobre conceptos claves tales como:
Situacion de pobreza:

De acuerdo a informacion del Ministerio de Desarrollo Social se considera en situacion de pobreza
a aquellos hogares cuyos ingresos son inferiores al minimo establecido para satisfacer las
necesidades basicas de sus miembros, y

Situacion de indigencia:

Se considera en situacién de indigencia a aquellos hogares cuyos ingresos son inferiores al minimo
establecido para satisfacer las necesidades alimentarias de sus miembros.

Para la clasificacion de los hogares en estas categorias, el ingreso del hogar se define como la
suma del ingreso auténomo del hogar, las transferencias monetarias que recibe el hogar del
Estado y una imputacién por concepto de arriendo de la vivienda, cuando ésta es habitada por sus
propietarios.

Linea de Indigencia: Ingreso minimo establecido por persona para satisfacer las necesidades
alimentarias. Corresponde al costo mensual de una canasta basica de alimentos por persona, cuyo
contenido caldrico y proteico permite satisfacer un nivel minimo de requerimientos nutricionales y
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gue ademas refleja los habitos de consumo prevalecientes. El valor de la canasta basica difiere
entre las zonas rural y urbana.

Linea de Pobreza: Ingreso minimo establecido por persona para satisfacer las necesidades bdasicas.
Se establece a partir del costo de la canasta basica de alimentos al que se aplica un factor
multiplicador.

Quintiles de vulnerabilidad: Se obtienen del ordenamiento de los hogares encuestados con Ficha
de Proteccidn Social, desde menor a mayor puntaje, agrupados en 5 tramos de igual tamano. De
esta manera, el | quintil de vulnerabilidad agrupa al 20% de los hogares con menor puntaje en la
Ficha de Proteccién Social (mas vulnerables) y el V quintil agrupa al 20% de los hogares con mayor
puntaje (menos vulnerables). Los tramos de puntaje FPS segun quintil de vulnerabilidad son los

siguientes:

I quintil: 2.072 a 8.500 puntos
Il quintil: 8.501 a 11.734 puntos
1] quintil: 11.735 a 13.484 puntos
v quintil: 13.485 a 14.557 puntos
Vv quintil: 14.558 a 16.316 puntos

Quintil nacional auténomo: Quinta parte o 20% de los hogares del pais ordenados en forma
ascendente de acuerdo al ingreso auténomo per cédpita del hogar, donde el primer (quintil 1)
representa el 20% mas pobre de los hogares del paisy el quinto quintil (quintil V) el 20% mas rico
de estos hogares.

Quintil regional auténomo: Quinta parte o 20% de los hogares de una regién ordenados en forma
ascendente de acuerdo al ingreso auténomo per cédpita del hogar, donde el primer (quintil 1)
representa el 20% mas pobre de los hogares de la regién y el quinto quintil (quintil V), el 20% mas
rico de estos hogares

Vulnerabilidad:

La vulnerabilidad se entiende como el riesgo de estar en situacién de pobreza y abarca tanto a los

hogares que actualmente estan en dicha situacidn, como aquellos que pueden estarlo en el futuro.

Se trata de un concepto dindmico, destinado a identificar, no sélo a grupos familiares pobres, o
gue sin serlo pueden ser vulnerables, sino ademas, a los miembros de la familia que viven las
mayores fragilidades, como son los nifios y nifias, los adultos mayores, las personas en situacién de

discapacidad, las madres adolescentes, las mujeres jefas de hogar.

Los factores que afectan los niveles de vulnerabilidad que experimentan los hogares son:
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(a) nivel de capacidad de ingresos, acumulacién de activos fisicos o financieros en relacién a las

necesidades,

(b) nivel de riesgo econdmico definido como factores que aumentan las necesidades del hogar
como por ejemplo la presencia de personas con discapacidad dependientes o factores que
disminuyen la capacidad de ingresos del hogar como el desempleo vy,

(c) La ausencia de mecanismos de defensa frente a los riesgos.

Indicadores de caracterizacion social, fuente Ministerio de Desarrollo Social.

Tasa Pobreza Comunal
SAE
Tasa de
Comuna
Pobreza

ANDACOLLO 18.8 S0
CANELA 14.5

5
COMBARBALA 20.1
COQUIMBO 14.9 il
I LLAPEL 14.3 15
LA HIGUERA 14.3

16
LA SERENA 13.6
LOS VILOS 15.5 5
MONTE PATRIA 14.6 o
OVALLE 26
PAIGUANO 5.8 é:_?‘
PUNITAQUI 21.3 T
RIO HURTADO 12.2
SALAMANCA 17.6
VICUNA 17.3

El Depto. Social se convierte en un canalizador de las politicas publicas, sociales, y

municipales en pos del cumplimiento de este objetivo.

El Depto. Social pone a disposicion de la comunidad local una oferta programatica variada

gue apunta a dar respuesta a aquellas familias en situacién de pobreza y extrema pobreza
(Programa Puente, Chile Solidario, Vinculos, Chile Crece Contigo, Pensiones, Subsidios,
etc.) beneficiarios que a su vez solicitan y requieren ayudas sociales municipales pues su

situacion socioecondmica no le permite cubrir sus necesidades bdsicas.
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Programas /Proyectos 2012 bajo Convenio

Nombre Descripcion N° Beneficiarios Monto Inversion | Metas 2013
PROGRAMA PUENTE “Entregar a las familias beneficiarias Apoyo Cobertura comunal $21.814.860 Que las familias beneficiadas
2 ENERO 2012 -31 psicosocial, que consiste en acompafiamiento Familias activas: 139 | (FOSIS) adquieran las herramientas
DICIEMBRE 2012 personalizado a la familia por parte de un En Seguimiento: 257 | (Djstribuidos en necesarias para superar su estado

profesional o técnico del drea social (Apoyo recursos de vulnerabilidad.

Familiar), a través de un sistema de visitas hum.a'nosf,

movilizacion,

periddicas en el domicilio, por un periodo de 24 reCUrsos

meses, en las areas de Identificacion, Salud, materiales)

Educacion, dinamica familiar, Habitabilidad y

Calidad de Vida, Trabajo e ingresos.”

El rol Profesional es conectar a la familia con la red

publica y privada de promocién social, que permita

potenciar las fortalezas de la familia como nucleo y

apoyarlas en la concrecion de sus suefios.

El Programa Puente depende metodolégicamente

de Fondo de Solidaridad e Inversidn Social (FOSIS),

*Convenio anual

Apoyo Psicosocial para las familias mas vulnerables

de la comuna de Monte Patria, con el objetivo de

vincular a la familia con la red (instituciones,

programas y beneficios)
NUEVA FICHA SOCIAL | En qué consiste la nueva ficha social: 6592 $16.570.530 Finalizar proceso de encuestaje a
SEPT - DIC 2012 “Aplicacion de Nueva Ficha Social a familias por 51% fichas aplicadas | Distribuidos en familias de la comuna.

demanda espontanea”. a nivel comunal recursos

Hasta el 31 de mayo de 2013 por Convenio (encuest.adas) humanos

70% registro de
vigente. residentes. (encuestadores,

Procedimiento correspondiente
1. Registro de residentes y doc. De respaldo
2. Registro en sistema plataforma
computacional

9.000 familias segun
ficha de proteccién
social en la comuna.

digitadores, y
revisadores),

movilizacién y
materiales de




3. Aplicacién de encuesta en domicilio de la oficina.
familia
4. Ingreso de informacién a sistema
5. Sistema computacional a través de
logaristmo arroja los puntajes
6. A partir del mes de mayo.
Encuestar a los residentes de la comuna de Monte
Patria con el nuevo instrumento para obtener
beneficios del Estado
PROGRAMA “Proporcionar asistencia técnica a las familias 50 $20.000.000 Que las familias beneficiadas
AUTOCONSUMO para la actividad productiva, vinculada a la (Ministerio de implementen eficientemente las
12 SEPT 2012 - 15 produccién para el autoconsumo, alimentacién y Desarrollo Social tecnologias entregadas.
MAYO 2013 s i g . . . . — FOSIS)
nutricion. Apoyo el implantacién de tecnologias y
produccién de alimentos.”
*Convenio anual
Dirigido a familia s programa Puente y Chile
Solidario, tiene como objetivo implementar
tecnologias para la produccion de alimentos
propios de caracter agricola y contribuir al
aumento del presupuesto familiar.
PROGRAMA “Asegura que los Adultos Mayores de 65 afios, en $4.369.200 Insertar a un gran porcentaje de
VINCULOS condiciones de vulnerabilidad, cuente con 25 (solos y en pareja) | (SENAMA) los beneficiarios a los clubes de
JUNIO 2012 - 30 ABRIL | ¢ psidios garantizados, accedan en forma ADULTOS MAYORES (Distribuidos en Adulto Mayor de cada localidad
2013 preferente a un conjunto de prestaciones sociales o recursos
) ) o 65 A 68 ANOS: 11 humanos
pertinentes a sus necesidades, y estén integrados ’
N .. ey - movilizacion,
a la red comunitaria de proteccién social. 69 A 72 ANOS: 4 recUrSos
Los beneficiarios cuentan con apoyo psicosocial materiales)

(Monitor del area social), subsidio de agua potable,
Pensidn basica solidaria, subsidio para la obtencion
de cedula de identidad, y prestaciones sociales en
Salud.

73 A 76 ANOS: 4

77 A 80 ANOS: 2

81 A 84 ANOS: 4
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*Convenio anual

PROGRAMA Mejorar la calidad de vida de familias y adultos 17 $20.335.000 Mejorar la calidad de vida en el
HABITABILIDAD CHILE | mayores, integrados al Sistema de Proteccién (Servicios area de habitos , higiene e
SOLIDARIO Social Chile Solidario, a través del mejoramiento especializados, infrae.st.ructura de las familias
iAQAI\;IOA\;?nZaOlZ ~30 de condiciones de habitabilidad (material de la mano de obra, beneficiadas

vivienda, equipamiento del hogar y tenencia de material de

terrenos) previo diagnostico realizado a cada construccion,

familia en su domicilio.” talleres,

*Convenio anual equipamiento de

la vivienda entre

Mejorar e implementar condiciones de otros)

habitabilidad de familias Programa Puente y Chile MIDEPLAN

Solidario, de toda la comuna FOSIS)
PROGRAMA “Mejorar las condiciones de habitabilidad de los 40 $ 7.354.440 Aumentar la cantidad de adultos
HABITABILIDAD beneficiarios del Programa Vinculos, a través de la mayores beneficiaros
VINCULOS

1 AGOSTO — 30 ENERO
2013

entrega de equipamiento basico para el hogar”

*El convenio tiene una duracién de 6 meses desde
el 30/08/2012.

Entrega de equipamiento basico para la vivienda
de los beneficiarios del programa vinculos de toda
la comuna

PROGRAMA CHILE
CRECE CONTIGO

“Acompanar y realizar un seguimiento
personalizado a la trayectoria del desarrollo de
los nifios y nifias, desde el primer control de
gestacion hasta el ingreso del sistema escolar (Pre
Kinder).”

Los beneficios cuentan con atencién de
educadoras de parvulos, enfermeras,
nutricionistas, Asistentes Sociales entre otros

Nifos y nifias
menores de 4 afios
11 meses que estén
inscritos en los
Centros de Salud de
la comuna.

Continuar la coordinacién de la
red de trabajo del programaen la
comunay promover una mayor
articulacién e incorporacion de
nuevas instituciones.
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profesionales en la red de salud publica, a través
de los consultorios y postas rurales. Ademas de
atencion escolar en los Jardines infantiles
existentes en la comuna

El Depto. Social cumple la funcién de coordinar la
red, a través de mesas técnicas mensualmente,
donde se toman acuerdos, se presentan casos
sociales y sus posibles soluciones.

*Convenio anual

PROGRAMA Articular la red local del Programa Chile Crece Integrantes red Chile | $4.000.000 Resolver casos sociales derivados
FORTALECIMIENTO Contigo (CHCC) Crece Contigo de lared, mejorar la gestidn con
MUNICIPAL la red.

22 OCT 2012- 15

MAYO 2013

FONDO DE Intervencidn para nifios y nifias de 2 afios a 4 afios | 280 nifios y nifias $4.000.000 Aumentar la cantidad de
INTERVENCION DE 11 meses, pertenecientes al Programa Chile Crece entre los 2 y 4 afios atenciones para los nifios y nifias
APOYO AL Contigo, que presentan problemas de lenguaje 11 meses. de la comuna

DESARROLLO

INFANTIL

22 OCT 2012 -30

ABRIL 2013

PENSIONES BASICAS El Sistema de Pensiones Solidarias, que | 348 pensiones Continuar proceso de postulacién
SOLIDARIAS complementa al Sistema de Pensiones | pasicas solidarias a pensiones dirigido a todos los

Contributivas, se financia con recursos del Estado y
ofrece cuatro beneficios

El Aporte Previsional Solidario (APS) de Vejez, la
Pension Basica Solidaria (PBS) de Vejez, el Aporte
Previsional Solidario (APS) de Invalidez y Ia
Pension Basica Solidaria (PBS) de Invalidez.

entregadas.

usuarios que cumplan con los
requisitos exigidos.
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SUBSIDIO UNICO
FAMILIAR Y
MATERNAL

De acuerdo a la ley 18.020, se establece el régimen
de Subsidio Unico Familiar a fin de otorgar un
beneficio de caracter asistencial para los siguientes
causantes:

. Los menores de 18 anos.
o Invalidos y deficientes mentales.
eEmbarazadas.

¢ Madres cobradoras, de escasos recursos y
carentes de previsién social.
e Recién Nacido.

1.826 subsidios
Unicos familiares
entregados

2.057 subsidios pre
natal entregados

SUBSIDIO DE AGUA
POTABLE RURALY
URBANO

Brindar cobertura total o parcial del consumo de
agua potable y servicio de alcantarillado, ya sea
urbano o rural.

Son beneficiarios todas aquellas personas que lo
solicitan, el Unico requisito es tener la cuenta de
servicio eléctrico al dia y contar con ficha de
proteccion social en la comuna.

15.409 Beneficiarios
de subsidio de agua
potable zona rural

21.749

Beneficiarios de
subsidio de agua
potable zona urbana

$55.985.545

$135.759.608

Dar cumplimiento a cupos
anuales asignados para la
comuna.
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Programa de Asistencia Social Municipal aio 2012.

Nombre Ayuda Social Descripcion N° Beneficiarios Monto Inversion | Metas 2013
Viviendas de emergencia | Mejorar las condiciones de habitabilidad de 18 familias de la $11.956.106 Entregar entre 15y 20 viviendas
familias en situacion de pobreza y extrema comuna. de emergencia.
pobreza de la comuna.
Material de construcciéon | Mejorar las condiciones estructurales de 110 familias de la $3.350.678 Entregar materiales de
familias en situacion de pobreza y/o extrema comuna. construccién a entre 50y 60
pobreza familias de la comuna.
Canastas de alimentos Entregar canastas de alimentos a familias que 240 familias de la $4.462.723 Entregar entre 150 y 200
presentan situacion de pobreza y extrema comuna. canastas de alimentos.
pobreza.
Beca municipal de Entrega de becas a alumnos que cursan $21.200.000 Entregar entre 80 y 100 becas.
esfuerzo y mérito educacion superior, presentan buen 88 becas completas
acadeémico rendimiento académico y situacion de de $200.000
vulnerabilidad social. 37 becas parciales de
$100.000
Beca Municipal de Entrega de becas a alumnos que cursan $12.869.134 Renovacion de becas a alumnos
Educacién Superior educacién superior, presentan buen 9 alumnos antiguos y postulacién de becas
Universidad Nacional de rendimiento académico y situacion de beneficiarios alumnos nuevos.
San Juan Argentina - .
vulnerabilidad social y que presenten
motivacion por iniciar o continuar estudios
superiores fuera del pais.
Entrega de Utiles Entrega de mochilas y set de utiles escolares a
escolares estudiantes que presenten situacién de 70 mochilas
pobreza y/o extrema pobreza. entregadas
10 set de utiles
entregados.
Ayuda por salud Brindar apoyo econdémico a individuos y 38 beneficiarios de $38.708.353 Continuar la ayuda social en salud

(examenes,
medicamentos, pafiales,
traslados, operaciones)

familias que presenten problemas de salud en
situacién de vulnerabilidad social.

ayuda mensual en
medicamentos
33 beneficiarios de
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ayuda mensual
traslados a control
Médico.

11 beneficiarios de
pafiales mensual

Ayuda por necesidades Cubrir necesidades basicas no resueltas de 100 beneficiarios $14.153.233 Continuar la ayuda social en
basicas familias en situacién de vulnerabilidad, pobreza necesidades basicas
y/o extrema pobreza.
Ayudas por fallecimiento Brindar apoyo econdmico a familias que no 30 beneficiarios $6.397.000 Continuar ayudas por
pueden cubrir la totalidad de los gastos fallecimiento
funerarios producto de la pérdida de un ser
querido.
Ayuda vestuario y Brindar ayuda en ropa de cama a familias que 19 colchones $261.681 Continuar ayuda en vestuario y

accesorios

presentan situacidn de pobreza y/o extrema
pobreza

33 frazadas

2 juegos de sabanas
2 camas

1 termo ventilador

accesorios
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Desafios 2013

Principales desafios aio 2013 del Depto. Social

OBIJETIVO

ESTRATEGICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

Brindar una atencién
oportuna y de calidad
a los usuarios(as) del
Depto. Social de Ia
llustre Municipalidad

Dar respuesta en forma
oportuna a los
usuarios(as) que requieran
orientacion, ayuda social,
etc.

Crear una agenda mensual de Vvisitas
domiciliarias y entrega de ayudas sociales en
un plazo no superior a 30 dias, contados desde
que la persona solicita la ayuda en terreno o en
oficina.

*De tratarse de casos que requieran respuesta
y ayuda social urgente, no debe superar los 15

dias como plazo maximo.

Detectar usuarios(as) y
familias que no perciben
ayudas sociales del
Municipio y que se ubican
en territorios vulnerables
de la comuna.

Realizar reuniones periddicas con actores
claves, dirigentes y lideres sociales de sectores
mas vulnerables de la comuna, asimismo de
sectores donde falta mayor presencia y accién
en terreno.

*Accion se debe coordinar con la Dideco

Intervencion y atencion de
publico en terreno en
distintos sectores de la
comuna al menos una vez
al mes.

Atencién de publico en terreno al menos una
vez al mes, que permita cubrir los distintos
sectores, territorios y rios de la comuna.

terreno en
localidad de

Atencion de publico en
Delegaciones Municipales de

Tulahuén y Rapel.

Conocer la percepcion de
los usuarios y usuarias
respecto a la atencion que
brinda el Depto. Social al
publico que permita
mejorar la gestion

Aplicacion de encuesta de satisfaccion usuaria
dos veces en el afio.
*Presentar resultados a Alcalde y Dideco

Mejorar la coordinacion
interna y dar a conocer las
diversas acciones e
intervencion que realiza
el depto. a las demds

unidades y Deptos.

Realizar al menos una reunidon en el trimestre
con los demas Deptos. Municipales.

Activar el trabajo en red

con las organizaciones

sociales de la comuna

Participar en reuniones con dirigentes sociales
de la comuna en conjunto con Dideco.
coordinacion

*Mantener contacto y

permanente con dirigente




Visibilizar las acciones | Difundir la oferta | Disefiar boletin informativo mensual para la

que desarrolla el programadtica, ayudas | comunidad
Depto. Social hacia la sociales, beneficios, becas
comunidad local que entrega el Depto.

Social.

Realizacion de hitos comunicacionales al
menos uno en el trimestre o semestre que
convoquen a los beneficiarios(as) de los
Programas, Proyectos, Becas, etc. (entrega de
mochilas y utiles escolares, entrega de becas
municipales y beca San Juan Argentina).

Entrevistas en medios de comunicacién local
con temas de interés para las familias de la
comuna (comunicacion en la  familia,
sobreendeudamiento, redes sociales de apoyo,
pensiones solidarias, en qué consiste el
programa puente etc.)

Municipalidad de Monte Patria | Cuenta Publica Gestion 2012



OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL

Su tarea es organizar, orientar y acompanar a las familias durante todo el proceso de formulacion
del proyecto, tanto en la etapa de evaluacién Social y respaldo técnico, ademas de apoyar a los
postulantes en la busqueda de Asistencia Técnica y en la pesquisa de las Empresas Constructoras.
De esta forma se logra coordinar y gestionar de manera conjunta los esfuerzos necesarios para
alcanzar el ansiado suefio de la casa propia de aquellas familias que no cuenta con una solucion
habitacional definitiva en nuestra comuna.

El programa de Vivienda se desprende de la Direccién de Desarrollo Comunitario, y es el eje de la
Comisién Vivienda Conformada por Departamentos Técnicos, Sociales y Juridicos de la
Municipalidad; esta comisidon fue conformada con el propdsito de afrontar las exigencias del
Ministerio de Vivienda y Urbanismo, en cuanto a desempefiar el papel de EGIS o PASAT por parte
de nuestra Municipalidad.

Entidades de Gestion Inmobiliaria Social (EGIS) y los Prestadores de Servicios de Asistencia
Técnica (PSAT) son personas naturales o juridicas, con o sin fines de lucro, que han sido
autorizadas por la Seremi respectiva para asesorar a las familias en todos los aspectos necesarios
(técnicos y sociales) que les permitan acceder y aplicar un subsidio habitacional

La Unidad de Vivienda se encuentra ubicada en el Pasaje Bulnes N2 05, se conforma el afio 2004 y
en ella desempefian labores 6 profesionales: Victor Vidal Tamayo, Arquitecto Encargado del
Programa de Vivienda, Maria Cristina Huerta Cortes Asistente Social, Roxana Pérez Campafia
Gestidn administrativa Programa PPPF, Claudia Cortes Araya Secretaria Administrativa y Carolina
Camus Gestidn Financiera, los cuales tienen la mision de recibir la demanda espontanea, orientar

técnica, social y administrativamente a las familias en los siguientes Programas Habitacionales:




Principales Hitos 2012

1. Obtencidn de subsidios para el Comité Frutos del Valle de Cerrillos de Rapel. Grupo de
20 personas beneficiadas, correspondientes a 10.500 UF Equivalentes a $ 239.000.000
aprox.

2. Obtencion de la compra de Terreno, con apoyo de Secpla y recursos Subdere, para el
Comité Villa el Sol de Los Tapia, Equivalentes a S 30.000.000 aprox.

3. Construccion y recepcién de 21 viviendas durante el afio 2012, con un total de 7091 UF
de ingreso indirecto a la Comuna equivalentes a § 160.000.000 de inversién en
construccion de viviendas sociales Rurales.

4. Con un total de 326 Familias postuladas al Programa de Proteccion al Patrimonio
Familiar, se obtuvo 156 subsidios , correspondientes a 73 Ampliaciones y 83
Mejoramientos, logrando un 48 % de beneficios, con un total de 12479 UF de ingreso
indirecto a la Comuna equivalentes a $ 281.000.000 de inversidn aprox. en beneficio de
nuestros vecinos.

5. Obtencion de 14 subsidios, Construccion Sitio Propio, con un total de 5367 UF de
ingreso indirecto a la Comuna equivalentes a $ 122.000.000 aprox. de inversién en
construccion de viviendas sociales Rurales.

6. Trabajo en asesoria, confeccion de expedientes y/o postulacion de 10 comités vigentes
de la comuna.
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Programas /Proyectos 2012

Nombre

Descripcion

N° Beneficiarios

Monto Inversion

Metas 2013

SUBSIDIO HABITACIONAL RURAL
FONDO SOLIDARIO DE VIVIENDA 1.

POSTULACION COLECTIVA.

Este programa busca como finalidad la obtencién del Subsidio
Habitacional definitivo, para la construccion de Loteos.

Se dirige a Grupos Organizados en Comites Pro-Casa.

Se ejecuto la Postulacion entre los meses de Marzo y Septiembre
2012, Obteniendo el beneficio en Noviembre de 2012.

20 familias del
Comité “Frutos
del valle” de
Cerrillos de Rapel.

$239.000.000 aprox

Desarrollar los proyectos de
Urbanizacion y Arquitectura.

Conseguir una Empresa Constructora,
para la ejecucion de los trabajos.

SUBSIDIO HABITACIONAL RURAL
FONDO SOLIDARIO DE VIVIENDA 1.

POSTULACION COLECTIVA.

-Este programa busca como finalidad la obtencién del Subsidio
Habitacional definitivo, para la construcciéon de Loteos Nuevos.
“Construccién Colectiva en Zonas Rurales.”

-Se dirige a Grupos Organizados en Comités Pro-Casa.

-Se ejecuto la Postulacion entre los meses de Marzo y Diciembre
2012.

Comité El Milagro,
136 familias.
-Localidad de El
Palqui.

$1178.000.000.
aprox.

- Grupo calificado, Postulando en Serviu

Regional. Esperando préximas
resoluciones para la  asignaciéon de
subsidios.

-Conseguir una Empresa Constructora,
para la ejecucion de los trabajos.
-Desarrollar los proyectos de
Urbanizacion y Arquitectura.

-Este programa busca como finalidad la obtencién del Subsidio
Habitacional definitivo, para la construcciéon de Loteos Nuevos.
“Construccién Colectiva en Zonas Rurales.”

-Se dirige a Grupos Organizados en Comités Pro-Casa.

-Se ejecuto la Postulacion entre los meses de Marzo y Diciembre
2012.

Comité El Coipo,
24 familias.
-Localidad de El
Coipo.

$287.000.000.
aprox.

- Grupo calificado, Postulando en Serviu

Regional. Esperando préximas
resoluciones para la  asignaciéon de
subsidios.

-Desarrollar los proyectos de

Urbanizacion y Arquitectura.

-Este programa busca como finalidad la obtencién del Subsidio
Habitacional definitivo, para la construcciéon de Loteos Nuevos.
“Construccién Colectiva en Zonas Rurales.”

-Se dirige a Grupos Organizados en Comités Pro-Casa.

-Se ejecuto la Postulacion entre los meses de Marzo y Diciembre
2012.

Comité Pro-Casa
Mundo Joven, 141
familias.
-Localidad de El
Palqui.

$1600.000.000.
aprox.

- Grupo calificado, Postulando en Serviu

Regional. Esperando préximas
resoluciones para la  asignaciéon de
subsidios.

-Conseguir una Empresa Constructora,
para la ejecucion de los trabajos.
-Desarrollar los proyectos de
Urbanizacion y Arquitectura.

-Este programa busca como finalidad la obtencién del Subsidio
Habitacional definitivo, para la construcciéon de Loteos Nuevos.
“Construccién Colectiva en Zonas Rurales.”

-Se dirige a Grupos Organizados en Comités Pro-Casa.

-Se ejecuto la Postulacion entre los meses de Marzo y Diciembre
2012.

Comité El Trébol,
24 familias.
-Localidad de
Cerrillos de Rapel.

$274.000.000.
aprox.

- Grupo calificado, Postulando en Serviu

Regional. Esperando préximas
resoluciones para la  asignaciéon de
subsidios.

-Conseguir una Empresa Constructora,
para la ejecucion de los trabajos.
-Desarrollar los proyectos de
Urbanizacion y Arquitectura.




SUBSIDIO HABITACIONAL RURAL
FONDO SOLIDARIO DE VIVIENDA

POSTULACION INDIVIDUAL

Este programa busca como finalidad la obtencién del Subsidio
Habitacional definitivo, para la construccidon en terreno propio en
Zonas Rurales.

Se obtuvo 14
Familias
beneficiadas, de
diferentes
Localidades de la
Comuna.

$122.000.000
aprox. de inversién
en construccion de
viviendas sociales
Rurales.

Estos proyectos se encuentran con sus
obras iniciadas, en ejecucién durante el
afio.

Construccién y
recepcion de 21
viviendas en
diferentes
Localidades de la
Comuna.

$ 160.000.000
aprox. de inversidn
en construccion de
viviendas sociales
Rurales.

PROGRAMA PROTECCION AL
PATRIMONIO FAMILIAR (PPPF)

A través de este programa la oficina de la vivienda Municipal
permite que Familias de la comuna puedan postular a subsidios de
ampliacion, reparacién y mejoramientos de sus viviendas. Lo que sin
lugar a dudas contribuyo a tener una mejor calidad de vida a las
Familias beneficiadas.

Se obtuvo 156
familias
beneficiadas, de
diferentes
Localidades de la
Comuna, entre
mejoramientos y
ampliaciones.

$ 281.000.000 de
inversion aprox. en
beneficio de
nuestros vecinos.

Estos proyectos se encuentran con sus
obras iniciadas, con 45 % de ellas
ejecutadas y el resto en ejecucion
durante el afio 2013.
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Desafios 2013

SUBSIDIO HABITACIONAL RURAL FSV, DS N249

POSTULACION COLECTIVA .-Se encuentran 11 Comités Vigentes en la comuna con los que se
trabajara.

BENEFICIADOS

1 Comité Frutos del valle

Localidad : Cerrillos de Rapel.

N2 Familia :20

Presidenta : Maria Bravo Bravo.

Tipologia : Construccién Colectiva en Zonas Rurales (CCZR)

Monto Subsidios: 10500 UF Equivalentes a $ 239.000.000.

Estado : Grupo Beneficiado con subsidio. Se desarrollaran de proyectos de Urbanizacion vy

Arquitectura.
Pesquisar Empresa Constructora para la ejecucién de los trabajos.

GRUPOQOS CALIFICADOS Y POSTULANDO

2 Comité El Milagro (LAC)
Localidad : El Palqui,
N2 Familias 1136
Presidenta : Jessica Toledo Pereira.
Tipologia : Construccion Colectiva en Zonas Rurales (CCZR)
Estado : Postulando en Serviu Regional, grupo calificado.
Esperando resolucidn de la proxima asignaciéon de subsidios, estimada para Abril- mayo
del 2013.
3 Comité El Coipo
Localidad : El Coipo
N2 Familia 124
Presidenta : Judy Carvajal Carvajal.
Tipologia : Construccion Colectiva en Zonas Rurales (CCZR)
Estado : Postulando en Serviu Regional, grupo calificado.
Esperando resolucién de la préxima asignacion de subsidios, estimada para Abril- mayo
del 2013.
4 Comité Pro-Casa Mundo Joven
Localidad : El Palqui
N2 Familias 1149
Presidenta : Claudia Veliz Oyarce
Tipologia : Construccion Colectiva en Nuevos Terrenos (CCNT)

Estado : Postulando en Serviu Regional, grupo calificado.



Esperando resolucién de la préxima asignacion de subsidios, estimada para Abril- mayo

del 2013.
5 Comité El Trébol
Localidad : Cerrillos de Rapel
N2 de Familias :24
Presidente : Luis Mardones Angel
Topologia : Construccion Colectiva en Zonas Rurales (CCZR)
Estado : En proceso de conformacion del expediente de postulacién y en la busqueda de

contratista para desarrollo de proyectos y ejecucion de obras.

GRUPOS CAPACITADOS, PROXIMA POSTULACION

6 Comité Villa el Sol

Localidad : Los Tapias

N2 Familia 170

Presidenta : Andrea Zufiga Astorga.

Topologia : Construccion Colectiva en Zonas Rurales (CCZR)

Estado : En proceso de Postulacion, documentacion Social y administrativa completa.

Esperando el préximo llamado a postulacidn para ingresar inscripcion a Serviu.

GRUPOS EN CONFECCION DE EXPEDIENTE DE POSTULACION

7 Comité Pro-Casa Luis Farias

Localidad : Rapel

N2 Familia 121

Presidenta : Luz Olivares Alvarez

Tipologia : Construccion Colectiva en Zona Rurales (CCZR)

Estado : En proceso de conformacion del expediente de postulacion, documentacidn Social y

administrativa completa, Faltando cumplir con requisito de antigliedad necesaria de la
apertura de la libreta de ahorro y en la busqueda de contratista para desarrollo de
proyectos y ejecucién de obras.

8 Comité Lo Castillo

Localidad : Chilecito

N2 Familia 124

Presidenta : Maria Castillo Gamboa

Tipologia : Construccion Colectiva en Zonas Rurales (CCZR)

Estado : En proceso de regularizacion de escritura, asesorado por Departamento Juridico
Municipal.
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9 Comité Pro-casa El Esfuerzo

Localidad : El Tome

N2 Familia :50

Presidenta : Marcela Gallardo Diaz

Tipologia : Construccion Colectiva en Zona Rurales (CCZR)

Estado : En proceso de obtener la asignacién de terreno solicitado, de propiedad de Serviu.

10 Comité Punta Verde

Localidad : El Tome

N2 Familia :25

Presidenta : Marcela Gallardo Diaz

Tipologia : Construccién Colectiva en Zona Rurales (CCSP)

Estado : En proceso de obtener las Factibilidades de Urbanizacion del terreno de propiedad del
grupo.

11 Comité Pro-Casa Flor de la Higuera

Localidad : Higueras de Rapel

N2 Familia 136

Presidente : Eduardo Jofré Araya

Tipologia : Construccion Colectiva en Zona Rurales (CCZR)

Estado : En proceso de Regularizacién de Terreno.

SUBSIDIO HABITACIONAL RURAL FSV, DS N249

POSTULACION INDIVIDUAL

-Se encuentran 17 Proyectos en ejecucidon con un total de 5940 UF de ingreso indirecto a la
Comuna equivalentes a $ 135.000.000 de inversidn en construccién de viviendas sociales Rurales.
Los que se acompafiaran durante la ejecucion de los trabajos con Inspecciones técnicas periddicas.
Se estima finalizar las obras a principios del afno 2014.

- Se estima desarrollar durante el afio 2013, 300 proyectos aproximadamente correspondientes a
familias de diferentes Localidades de la comuna.
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PROGRAMA PROTECCION AL PATRIMONIO FAMILIAR (PPPF)

A.-POSTULACION COLECTIVA.- Se encuentran 7 Comités Vigentes en la comuna con los que se
trabajara.

PROYECTOS EN EJECUCION

1 Comité Mejoramiento Cardenal Silva Henriquez
Localidad : El palqui,

Ne Familia 126

Presidenta : Yertty Diaz.

Tipologia : Construccién Colectiva de mejoramientos
Estado : Grupo Beneficiado con obras en ejecucion.

Se ejecuta un total de 26 rejas de 11ml, estimando la finalizacién de la totalidad de las
obras en el mes de Abril del 2013, sumando un total de 1508 UF equivalentes a $

33.800.000.
2 Comité de Ampliacion de Vivienda Esperanza Juvenil
Localidad : El palqui,
N2 Familia 126
Presidenta : Rocio Pizarro.
Tipologia : Construccién Colectiva de Ampliacién.
Estado : Grupo Beneficiado con obras en ejecucion.

Se ejecuta un total de 25 Ampliaciones de 16.60 m2, estimando la finalizacién de la
totalidad de las obras en el mes de Junio del 2013, sumando un total de 2625 UF
equivalentes a $ 60.00.000.

PROYECTOS A POSTULAR

1 Comité Ampliacién Padre Pio

Localidad : El palqui,

N2 Familia 140

Presidenta : Francisca Duran

Tipologia : Construccién Colectiva de Ampliaciones.

Estado : Grupo con proyecto en desarrollo, para postular dentro de un préximo llamado del afio
en curso, aprox. entre los meses de Junio y/o Septiembre.

2 Comité de Ampliacion de Vivienda Esperanza Juvenil - 22 ETAPA

Localidad : El palqui,

Ne Familia :20

Presidenta : Rocio Pizarro.

Tipologia : Construccién Colectiva de Ampliacién.
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Estado : Grupo con proyecto en desarrollo, para postular dentro de un préximo llamado del afio
en curso, aprox. entre los meses de Junio y/o Septiembre.

3 Comité Mejoramiento 14 de Octubre

Localidad : El palqui,

N2 Familia :20

Presidenta : Mireya .

Tipologia : Construccién Colectiva de mejoramientos, reja.

Estado : Grupo con proyecto a desarrollar, para postular dentro de un préximo llamado del afio en

curso, aprox. entre los meses de Junio y/o Septiembre.

4 Comité Mejoramiento Villa Carretones

Localidad : Carretones,

N2 Familia 130

Presidenta : Angelica Araya.

Tipologia : Construccién Colectiva de mejoramientos, reja.

Estado : Grupo con proyecto a desarrollar, para postular dentro de un préoximo llamado del afio en

curso, aprox. entre los meses de Junio y/o Septiembre.

5 Comité de Ampliacion Cardenal Silva Henriquez

Localidad : El palqui,

N2 Familia 130

Presidenta : Yertty Diaz.

Tipologia : Construccion Colectiva de Ampliacion.

Estado : Grupo con proyecto a desarrollar, para postular dentro de un préximo llamado del afio en

curso, aprox. entre los meses de Septiembre y/o Diciembre.
B.-POSTULACION INDIVIDUAL

-Proyectos en ejecucion 66, (46 Ampliaciones y 20 Mejoramientos), con un total de 5990 UF de
ingreso indirecto a la Comuna equivalentes a $ 136.871.500 de inversion en beneficio de nuestros
vecinos.

- Se estiman 40 Personas inscritas para proyectos a desarrollar durante el afio 2013,
Correspondientes a familias de diferentes Localidades de la comuna.

Proximas Postulacidnes 2013

e PPPF, Titulo Il Mejoramientos, 25 Febrero al 15 de Marzo, Postulacion Individual. 40
carpetas.

e DS N21 del 25 marzo al 12 Abril.

e DS N249sin fecha anunciada.
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Calendarizacion estimativa afio 2013

-Postulaciones FSV Colectiva, Meses de Abril y Agosto 2013.
-Postulaciones Construccion Sitio Propio, Meses de Mayo y Octubre 2013.

-Postulaciones PPPF, Meses de Junio, Septiembre y Diciembre 2013.

Objetivos y compromisos propuestos por el equipo de vivienda para el afio en curso.

- Actualizarse constante y cotidianamente referente a los multiples cambios que el
Serviu va estableciendo en sus distintos programas.

- Fortalecer la capacitacién interna de modo de que todos los integrantes de la oficina
conozcan los diferentes programas y asi responder cabalmente a los usuarios en la
ausencia de algun miembro del equipo.

- Ademas de la coordinacién con Secpla y Dom, establecer mejor conexidn con el resto

de Unidades del Dideco, para aprovechar todas las oportunidades de desarrollo
posibles.
Como por ejemplos: Programas acoge un adulto mayor, bonificacidon a subsidios por
discapacidad para mejoras de las viviendas, mujeres jefas de Hogar, acercarse a
distintas organizaciones comunitarias para optar a nuevas oportunidades de
desarrollo, como subsidios a proyectos de intervencién de los espacios publicos y/o
nuevas tecnologias como colectores y paneles solares.

- Mayor expansién comunal con la confeccion de tripticos informativos, difusion radial y
salida a terreno a reuniones informativas a la comunidad.

- Revitalizar otros comités existentes en la comuna y buscar nuevos canales, entidades
de apoyo o vias legales para conseguir este fin.

- Establecer nexos con diferentes empresas constructoras de la regién, Provincia y
comuna de modo de tener una cartera de contratistas que nos permitan dar respuesta
a las necesidades de la comuna.

- Poner todo nuestro esfuerzo, en acortar los plazos en los procesos de postulacion,
desarrollando con la mayor celeridad posible toda la nueva documentacién técnica y
administrativa exigida por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

Municipalidad de Monte Patria | Cuenta Publica Gestion 2012



CENTRO COMUNITARIO DE REHABILITACION (CCR)

El Centro Comunitario de Rehabilitaciéon tiene por
objetivo asegurar el derecho a la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad, con
el fin de obtener su plena inclusion social,
asegurando el disfrute de sus derechos y la
eliminacién de cualquier forma de discriminacién
fundada en su discapacidad, a través de los principios
de Vida Independiente (en relacion con las personas
con discapacidad), de Accesibilidad y Disefio universal
(en relacidn a su entorno y sus componentes) y de
intersectorialidad y de participacién y Didlogo Social
(en relacidn a las Politicas Publicas).

Lo anterior se logra a través del accionar de los procesos de Prevencidon y Rehabilitacién, las
acciones requeridas para la integracion/inclusidon de los usuarios, observando e interviniendo el
contexto social, educativo y laboral, en términos de las barreras y facilitadores que éste les ofrece.
Con la finalidad de equiparar las oportunidades, transformandose en el efectivo ejercicio del
derecho a la Rehabilitacion Integral, al propiciar la igualdad y equidad para todos/as

MISION

Proporcionar servicios de Prevencién, Rehabilitacion e Inclusion de Personas con discapacidad,
impulsando el desarrollo de proyectos Comunitarios en RBC (Rehabilitacion Basada en la
comunidad), logrando capacitar en materia de discapacidad y rehabilitacidon a voluntarios de la
comunidad.

VISION

Ser un Centro comunitario de Rehabilitacion rector de modelos de intervencion para la
Rehabilitacion e inclusién de personas con discapacidad teniendo como eje la prevencion, la
Rehabilitacion Integral, el fortalecimiento y proteccién del cuidador y de las familias de las
Personas con discapacidad, como también, el establecimiento y fortalecimiento de las Redes
Sociales de Apoyo: gestion de prestaciones para PcD, capacitacion, sensibilizacidén, redes
intersectoriales.
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Principales Hitos 2012

1. Equipo de Rehabilitacion invitados como expositores Encuentro Nacional de RBC, en el
mes de Septiembre, presentando un Micro documental del CCR de Monte Patria, en
donde se presenta a la comuna como referente comunal en politicas comunales vy
regionales con respecto al apoyo a la discapacidad .

2. Coordinador CCR es elegido como representante Nodo Norte “Red Nacional de RBC”
(regiones de Arica, Tarapacd, Antofagasta, Atacama y Coquimbo)

3. Proyecto ejecutado por los monitores de rehabilitacidon, “Accesibilidad Rural “ elegido
por Servicio Nacional de la Discapacidad como modelo de referencia para el trabajo
comunitario a nivel Nacional.

4.- Equipo de CCR ( monitores de rehabilitacion y equipo de profesionales ) Invitado a
participar durante el aflo 2012, de un proyecto de Investigacién realizado por la
Universidad Andrés Bello dela ciudad de Santiago en relacién ala incidencia de la
aplicacion de la RBC en la Comuna de Monte Patria.

5.- Invitados a ser parte del Libro de experiencias de RBC, que lanzara la RED de las
Ameéricas durante el afio 2013.

6.- El CCR de adjudica fondo para mejorar las condiciones de tratamiento de los usuarios
de la comuna como apoyo a la buena gestidn desarrollada por el equipo de Rehabilitacion.
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Programas /Proyectos 2012

Nombre Descripcion N° Monto Metas 2013
Beneficiarios | Inversion
Programa de Rehabilitacion Proporcionar servicios de Prevencion, Rehabilitacion | 648 Servicio -Mejorar equipamiento e
Integral e Inclusién de Personas con discapacidad a través de | personas Salud implementacion del CCR
equipo de multidisciplinario, impulsando el | Hombres $21.000.000 | -establecer reuniones psicosociales y
desarrollo de proyectos Comunitarios en RBC | Mujeres Municipio clinas entre los monitores que estan
(Rehabilitacion Basada en la comunidad), logrando $600.000 a cargo de las salas territoriales y el
capacitar en materia de discapacidad vy equipo de profesionales.
rehabilitacién a voluntarios de la comunidad. Desde -Establecer una coordinacion entre el
Enero a Diciembre de 2012 equipo del CCRy los diferentes
departamentos y programas
municipales para garantizar un
abordaje integral a las problematicas
que presentan los usuarios .
Monitores de RBC realizan Este Proyecto consistid en capacitar al equipo de Hombres Senadis Transformarse en un Proyecto Piloto
acciones de prevencion a Rehabilitacion (Monitores y profesionales) en la Mujeres $2.300.000 a nivel Nacional y documentar de
personas con discapacidad confeccién de rampas de y madera, barras de forma audiovisual la experiencia para
fisica de la comuna de Monte apoyo para duchas y WC, entre otras adecuaciones que sea replicada e otras comunas y
Patria intradomiciliarias. Esta dirigido a personas con regiones del pais.
discapacidad moderada y severa con hogares no Generar de un Manual de
accesibles. Se trabajé en los territorios y se ejecutd accesibilidad rural para la comuna
durante el 01 de Abril y el 15 de Noviembre de
2012.
Salas Territoriales de RBC Este Proyecto dice relacién con la apertura de 5 salas | Mujeres 66 Senadis Obtener recursos estables para
territoriales de RBC en los sectores de Rapel, Hombres 44 | $6.900.000 mantener el funcionamiento de las

Pedregal, Tulahuén, Carén y Chafiaral Alto, donde se
atenderd a Personas con discapacidad y cuidadores
de 30 sectores marginados geograficamente, con
desarrollo modelo integral de rehabilitacion
(biosicosocial ), con el apoyo de Monitores
Comunitarios de apoyo a la Rehabilitacion.

Salas con atencion de Profesional
Kinesidlogo.

Difundir a la comunidad la existencia
de las salas territoriales dentro de su
sector y garantizar la oportunidad de
acceso a toda aquella persona que
solicite el servicio.




Gestidn ayudas técnicas Gestionar la entrega de ayuda técnicas (Silla de Mujeres Senadis Establecer un programa de
Convenio Servicio Nacional de Ruedas Neuroldgicas, ortesis, audifonos, colchony Hombres $13.000.000 | seguimiento y evaluaciones
la Discapacidad cojin antiescaras, baston guiador, elementos para la periddicas y capacitacidon a aquellas
AVD, entre otros.) a través de Convenio con SENADIS personas que se le entrega alguna
a personas con discapacidad, que estén inscritas en ayuda técnica, ya que actualmente
el Registro Nacional de la discapacidad. Entregado su se realiza seguimiento solo aquello
respectiva educacién en el uso de éstas. Desde 01 usuarios que pertenecen a la ruta de
de Abril al 31 de Diciembre de 2012 visitas domiciliares o que se pesquisa
mayores dificultades sociales.
Gestién de Ayudas Técnicas Gestionar entrega de ayudas técnicas (silla de Hombres Municipio Establecer un programa de
con aporte Municipal ruedas, bastdén o andador) para Personas en Mujeres $1.000.000 seguimiento y evaluaciones
situacion de discapacidad que no sean beneficiarios periddicas y capacitacién a aquellas
del Programa GES (menores de 65 afios), entregado personas que se le entrega alguna
Educacidn en el uso de éstas. Desde Enero a ayuda técnica ya que actualmente se
Diciembre de 2012 realiza seguimiento solo aquello
usuarios que pertenecen a la ruta de
visitas domiciliares o que se pesquisa
mayores dificultades sociales.
Tramitacion inscripcién en el Gestionar la inscripcidén de personas con Hombres Contar con el equipo de
Registro Nacional de discapacidad en el Registro Nacional de la Mujeres rehabilitacién del CCR Capacitado
Discapacidad segun Ley Discapacidad (Credencial de Discapacidad), a través Inscritos en para cuando comiencen a funcionar
N220.422 de un trabajo coordinado con la COMPIN, el afio las evaluaciones de Discapacidad

entregando ademas orientacion sobre el uso de ésta
Credencial. Desde Enero a Diciembre de 2012

regulados por la Ley N°20.422
(reglamentos) para facilitar alas
PcDy agilizar este tramite.
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Desafios 2013

DESAFiOS

Mejorar la cobertura de atencién de
personas con discapacidad de la
comuna de Monte Patria a través del
empoderamiento  de las salas
territoriales de RBC

ALCANCES

1.-Cinco centros territoriales de
RBC implementados con
profesional Kinesiélogo y Terapeuta
Ocupacional,

funcionando a partir del mes de
Marzo de 2013

2.-100 Personas en situacién de
discapacidad y cuidadores de 30
sectores marginados
geograficamente, con desarrollo
modelo integral de rehabilitacion
(biosicosocial )

TERRITORIOS

Lograr cubrir los 10
territorios:
Territorio 1:
Territorio 2:
Territorio 3:
Territorio 4:
Territorio 5: CCR

Territorio 6: Sala Territorial
de Chanaral Alto

Territorio 7: Sala Territorial
de Tulahuén

Territorio 8: Sala Territorial

de Carén

CCR
CCR
CCR
CCR

Nacional de la discapacidad a las
instituciones Publicas y Privadas de
todo el pais

responsable en el ambito de la
Inclusién Laboral y Accesibilidad
Universal al entorno

2.- Realizar gestidn y apoyo técnico
para mejorar la accesibilidad tanto
en CCR como en la Municipalidad
de Monte Patria

3.- Fomentar la inclusidn y
accesibilidad universal enla
comuna de Monte Patria

Territorio 9: Sala
3.- Modelo Territorial RBC Territorial de Pedregal
implementado en los 5 sectores Territorio 10: Sala
sefialados Territorial de Rapel
CCR trabajard para obtener Sello Chile | 1.-Demuestrar una gestion Lograr cubrir los 10
Inclusivo que otorga el Servicio territorios

Realizar Il encuentro Regional de RBC
en la comuna de Monte Patria

Terminar de posicionar a la Comuna
de Monte Patria en de la
Discapacidad con RBC a nivel
Nacional. Mostrar en terreno la

experiencia Comunal.

Participacion
representativa de las 15
comunas de la region

Participacion en Consejo Regional de la
sociedad Civil de Discapacidad

Generar politicas sociales en
relacion a la inclusién de las
personas con discapacidad del
sector rural.

Regional y Nacional.




CCR apoyara proceso de capacitacion | Coordinacion e interelacion entre | Lograr cubrir los 10
de voluntariado del adulto mayor en: departamentos, unidades y | territorios
programas del Municipio, para
-Competencias del voluntariado . L . .
. garantizar inclusién social y calidad
-Salud y autocuidado .
- Area administrativa (tramitacién de de vida para las personas de la
prestaciones gubernamentales) comuna
Considerando que el 67% de nuestros | Disminuir el progreso de patologias | Lograr cubrir los 10
usuarios ingresados a terapias son | agudas a crdnicas en mujeres de la | territorios
mujeres y el 60% aprox. Trabaja como | comuna de monte Patria a través
temporera y el 50% con patologias | de la prevencion.
cronicas debido a la carga laboral:
1. Se realizaran evaluaciones de
funcionalidad para realizar
inclusidon laboral /educacional
para promover trabajos
alternativos
(microemprendimientos y
otros)
2. Programa de autocuidado
para las cuidadoras de
personas con discapacidad (el
90% son mujeres cuidadoras)
1.- CCR apoyard proceso de | Coordinacién e interrelacion entre | Lograr cubrir los 10
capacitacion de voluntariado de | departamentos, unidades y | territorios
jévenes en: programas del Municipio, para
--Competencias del voluntariado garantizar inclusién social y calidad
- Accesibilidad Universal de vida para las personas de la
- Area administrativa (tramitacién de | comuna
prestaciones gubernamentales)
2.- Incentivar la participacién en
actividades desarrolladas por la oficina
de los jévenes que presentan
discapacidad.
Asegurar el acceso a la cultura de las | Coordinacion e interrelacion entre | Lograr  cubrir los 10
personas con discapacidad: departamentos,  unidades vy | territorios
1.-Trabajar en conjunto para que la programas del Municipio, para

casa de la cultura sea accesible (rampa
de acceso, barras de apoyo y otros)
2.-Trabajr en conjunto un taller
artistico (danza) para personas con
discapacidad.

garantizar inclusion social y calidad
de vida para las personas de la

comuna
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1.-Mantener el apoyo al colegio | Coordinacién e interrelacidon entre | Lograr cubrir los 10
Masttay a través de capacitacion al | departamentos, unidades y | territorios
profesor de educacion fisica en | programas del Municipio, para
relacion a la atencion de nifios vy | garantizar inclusion social y calidad
jovenes con discapacidad de vida para las personas de la
comuna

2.-Apoyar el fomento del deporte
inclusivo y deportes que puedan
practicar personas con discapacidad
fisica severa (hamboll y bochas)
l.-Incorporar  en nuestro  plan | Coordinacion e interrelaciéon entre | Lograr  cubrir los 10
preventivo los temas alcoholismo, | departamentos, unidades y | territorios
drogas y discapacidad programas del Municipio, para

. . garantizar inclusién social y calidad
'2.-Trabajar” en ' conju‘n,to la de vida para las personas de la
incorporacién de informacién sobre comuna
factores adversos de la automedicacion
y sobre medicacién en la comunidad
1.- Coordinar taller de informacion | Coordinacién e interrelacidon entre | Lograr cubrir los 10
para profesionales del CCR sobre los | departamentos, unidades y | territorios
requisitos para postular a vivienda y | programas del Municipio, para
mejoramiento cuando existe una | garantizar inclusidn social y calidad
personas con discapacidad en la familia | de vida para las personas de la
y en los casos que desean autovalentes | comuna
y/o dependientes moderados vy
severos.
2.- Mantener trabajo realizado en ano
anterior con respecto a las
derivaciones de usuarios entre
unidades
1.- Incorporar en nuestros talleres | Coordinacién e interrelacidon entre | Lograr cubrir los 10
preventivos y de formacién de | departamentos, unidades y | territorios
manera de apoyar la difusion del | programas del Municipio, para

programa de apoyo ciudadano a través
de la ventanilla Unica.

2.- Crear Ficha de Derivacién
Electrdnica para atencion de Ventanilla
Unica

garantizar inclusién social y calidad
de vida para las personas de la
comuna
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1.- Incorporar al equipo de CCR a las | Coordinacién e interrelacidon entre | Lograr cubrir los 10
reuniones territoriales con la finalidad | departamentos, unidades y | territorios
de difundir Ley N°20.422 de | programas del Municipio, para
Discapacidad en las organizaciones | garantizar inclusiéon social y calidad
comunitarias de la comuna. de vida para las personas de la
comuna
2.-Trabajar en la evaluacion de
accesibilidad universal de las Sedes
Sociales/Comunitarias, para proponer
a los dirigentes un programa de
adecuaciones en los acceso externos e
internos
1.- incorporar a personas con | Coordinacién e interrelacion entre | Lograr cubrir los 10
discapacidad al Programa “Conoce tu | departamentos, unidades y | territorios

comuna”

2.- Difundir Micro-documental de CCR
incluyendo el fomento turistico.

programas del Municipio, para
garantizar inclusién social y calidad
de vida para las personas de la
comuna
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ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Objetivos:

1. Generar mayor participacion en las Organizaciones Comunitarias de la Comuna,
Potenciando la asociatividad, la planificacién y la autogestion.

2. Generar Mayor Contacto con la Comunidad llevando el Municipio a Terreno

3. Mejorar los canales de comunicacién para la informacidon y educacidn de las
Organizaciones Sociales de la Comuna.

Se realizaron acciones tendientes a Fomentar la participacion en las
organizaciones, siendo el Municipio un facilitador y un guia de las acciones que
la propia comunidad realice

Se capacitaron  Dirigentes Sociales de todo tipo de Organizaciones
Comunitarias

Se desarrollaron Talleres Participativos de Planificaciéon con la Comunidad

Se realizaron acciones Comunitarias en distintas localidades de la Comuna

Se realizaron charlas en distintos sectores de la Comuna

Se Fomentd la accidn comunitaria en el mejoramiento del entorno en sus
Barrios.

Principales Hitos 2012

1. Constitucidon del Consejo de la Sociedad Civil y difusion de la ley 20.500 en el territorio.
2. Asesoria a las Organizaciones de la Comuna en Postulacidn a Fondos Concursables
externos.

3. Asesoria a las Organizaciones de la Comuna en el proceso de postulacion, adjudicacion y
ejecucion de Subvenciones Municipales.

4. Asesoria permanente a las Organizaciones Comunitarias del Territorio en materias que
tienen que ver con la vigencia de su personalidad juridica.
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Programas /Proyectos 2012

Nombre Descripcion N° Monto Metas 2013
Beneficiarios | Inversion

“25 gestores Comunitarios para | Capacitacion a 25 gestores de la Comuna en | 25 $7.309.990

la Comuna de Monte Patria y | Habilidades de Mediaciéon Comunitaria. Gobierno

constitucion de la Red de Regional

Mediaciéon Comunitaria”.

Subvencién Municipal 2013 Asesoria a todas las Organizaciones Comunitarias | 53 $27.000.00 | Asesoria en la Ejecucién de los
Territoriales y Funcionales en la Elaboraciéon y | Organizacion | O- Proyectos aprobados por el concejo
postulacion a Subvencién Municipal. es Municipal | municipal.

12 $35.000.00
Voluntariad | O-
o Municipal

Implementacion Ley 20.500 Constitucién del consejo de la sociedad civil y de las | Todas las Fortalecer el trabajo territorial a través
10 mesas territoriales definidas por el concejo | Organizacion de las mesas territoriales.
municipal. esdela

Comuna

Permisos de Actividades de las | Asesoria a las Organizaciones en la solicitud de Todas las Capacitar a los dirigentes respecto a la

Organizaciones de la Comuna Permisos de actividades de acuerdo a Ordenanza Organizacion Ordenanza Municipal sobre Permisos
Municipal. esdela de actividades.

Comuna

Asesoria a las Organizaciones Se Postularon a las Organizaciones a distintos fondos | Todas las Asesorar a todas las Organizaciones

Comunitarias en la elaboracién | concursables, adjudicandose 2 proyectos de DOS y Organizacion gue quieran postular a fondos

y postulacion de proyectos a un proyecto de infraestructura. esdela externos en proyectos comunitarios.

fondos externos.

Comuna




Desafios 2013

Fortalecimiento del funcionamiento de las 10 mesas territoriales, mediante capacitaciones y talleres, trabajo comunitario en terreno.
Asesoria en postulacion a fondos externos de las Organizaciones Territoriales y funcionales de la comuna.
Asesoria en ejecucidn proyectos de subvencién 2013 y asesoria en postulacidn proyectos de subvencion 2014.

pwnN e

Asesoria a todas las organizaciones en materias sobre la ley 18.450 y 20.500 respectivamente.

OFICINA DE DEPORTES

Principales Hitos 2012

1. Intercambios Deportivos Culturales Monte Patria-Calingasta.

2. Remodelacion Estadio Municipal (Carpeta de pasto sintético) y Mayor utilizacién de
dependencias del Estadio Municipal, por parte de Organizaciones Deportivas y
Comunitarias.

3. Integracion de los distintos Rangos Etareos en los proyectos deportivos recreativos
desarrollados en la comuna y gestionados por la unidad.




Nombre Descripcion N° Monto Metas 2013
Beneficiarios | Inversion
GESTION Y ASESORIA
MUNICIPAL A
ORGANIZACIONES.
Talleres Deportivos Recreativos | Este proyecto se realizé en la localidad de Mialqui, el | 45 Directos | Gobierno Trabajar en conjunto con las
para Mialqui. cual conto con la participacidon de Mujeres y nifios en | 200 Regional organizaciones en la formulaciéon de
las diferentes actividades deportivo recreativas | Indirectos $2.847.000 | proyectos de igual o similar
(polideportivo). Y asi lograr fomentar la realizacién caracteristicas.
de actividad fisica mejorando la calidad de vida de la Capacitar a dirigentes comunitarios en
comunidad. formulacién de proyectos.
Informar a las organizaciones de los
plazos de postulacion a los diferentes
fondos concursables.
Campeonato Comunal Rayuela | Con este proyecto se financio el campeonato de | 390 Directos | Gobierno Trabajar en conjunto con las
Monte Patria 2012. rayuela y domino, en el cual participan 9 equipos de Regional organizaciones en la formulaciéon de
diferentes localidades de la comuna, logrando la $2.954.000 | proyectos de igual o similar
premiacidon de dicho campeonato y la compra de caracteristicas.
implementos para los diferentes equipos en sus Capacitar a dirigentes comunitarios en
disciplinas, al mismo tiempo el traslado de los formulacién de proyectos.
mismos. Informar a las organizaciones de los
Ademds cabe destacar que en este campeonato plazos de postulacién a los diferentes
participan en su mayoria adultos mayores. fondos concursables.
Estimulo mis Habilidades y | EIl proyecto es formulado bajo la necesidad de | 40 Directo Gobierno Trabajar en conjunto con las
Capacidad a través del Deporte | integrar y/o estimular a nifios(as) con capacidades | 150 Regional organizaciones en la formulaciéon de
Recreativo. diferentes del Colegio Masttay de la localidad de Flor | Indirectos $2.996.000 | proyectos de igual o similar
del Valle, en el cual se realizaron distintas caracteristicas.
actividades deportivo-recreativas fortaleciendo las Capacitar a dirigentes comunitarios en
habilidades fisicas bajo la premura de desarrollar formulacién de proyectos.
habitos de vida saludable. Informar a las organizaciones de los
plazos de postulacion a los diferentes
fondos concursables.
Preparacién y Participacién en | Proyecto formulado con la finalidad de fomentar y | 80 Directos Gobierno Trabajar en conjunto con las
Campeonato Provincial de | crear espacios para nifios y jévenes del Colegio | 800 Regional organizaciones en la formulaciéon de
Futbol Infantil. Republica de Chile y asi poder participar del | Indirectos $2.746.000 | proyectos de igual o similar
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campeonato provincial de futbol, a su vez con el
proyecto se implementan talleres de preparacidn
para dicho campeonato, ademas contempla el
traslado del equipo a las diferentes localidades de la
provincia y el pago de honorarios para el monitor del
taller.

caracteristicas.

Capacitar a dirigentes comunitarios en
formulacién de proyectos.

Informar a las organizaciones de los
plazos de postulacién a los diferentes
fondos concursables.

Formacién y Competencia de | Este proyecto se formula con la finalidad de | 200 Directos | Gobierno Trabajar en conjunto con las
Ajedrez para Todos. potenciar y diversificar disciplinas deportivas en la | 800 Regional organizaciones en la formulaciéon de
comuna, es por este motivo que se financia los | Indirectos $2.860.000 | proyectos de igual o similar
talleres e implementacién para estos en Monte caracteristicas.
Patria y a su vez se paga honorarios al monitor, Capacitar a dirigentes comunitarios en
ademas de realizar 2 competencias de caracter formulacién de proyectos.
regional. Informar a las organizaciones de los
plazos de postulacién a los diferentes
fondos concursables.
Rodeo y Juegos Ecuestres para | Este proyecto es formulado con el objetivo de reunir | 120 Directos | Gobierno Trabajar en conjunto con las
las Ramadas de Tulahuen. a la comunidad en torno al rodeo y juegos ecuestres | 500 Regional organizaciones en la formulaciéon de
de la localidad de las Ramadas de Tulahuen y asi | Indirectos $2.990.000 | proyectos de igual o similar
potenciar diferentes actividades campestres, el caracteristicas.
proyecto también contempla el arriendo de Capacitar a dirigentes comunitarios en
animales, honorario juez y alimentacién. formulacién de proyectos.
Informar a las organizaciones de los
plazos de postulacion a los diferentes
fondos concursables.
Rodeo y Juegos Ecuestres para | Este proyecto es formulado con el objetivo de reunir | 120 Directos | Gobierno Trabajar en conjunto con las
Pampa Grande. a la comunidad en torno al rodeo y juegos ecuestres | 500 Regional organizaciones en la formulaciéon de
de la localidad de las Pampa Grande y asi potenciar | Indirectos $2.950.000 | proyectos de igual o similar
diferentes actividades campestres, el proyecto caracteristicas.
también contempla el arriendo de animales, Capacitar a dirigentes comunitarios en
honorario juez y alimentacion. formulacién de proyectos.
Informar a las organizaciones de los
plazos de postulacién a los diferentes
fondos concursables.
Torneo de Pesca del Pejerrey | Con este proyecto se costeo la realizacién de 3 | 240 Directos | Gobierno Trabajar en conjunto con las
para la Comuna de Monte | torneos de indole regional y/o nacional en la | 960 Regional organizaciones en la formulacion de
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Patria.

comuna de Monte Patria, al mismo tiempo la
alimentacién de los participantes y la respectiva
ceremonia de premiacion para cada una de las
categorias.

Indirectos

$2.700.000

proyectos de similar
caracteristicas.

Capacitar a dirigentes comunitarios en
formulacién de proyectos.

Informar a las organizaciones de los
plazos de postulacién a los diferentes

fondos concursables.

igual o

Torneo de Futbol y Rayuela | El proyecto es creado con el motivo de fortalecer la | 420 Directos | Gobierno Trabajar en conjunto con las
LIFURM Monte Patria. liga de futbol del Rio Mostazal, competencia de | 1680 Regional organizaciones en la formulaciéon de
caracter rural en el cual participan 7 equipos, en este | Indirectos $2.960.000 | proyectos de igual o similar
torneo ademas de futbol también se juega rayuelay caracteristicas.
domino, de esta forma se espera fortificar habitos de Capacitar a dirigentes comunitarios en
vida saludable en la comunidad. formulacién de proyectos.
Informar a las organizaciones de los
plazos de postulacion a los diferentes
fondos concursables.
Torneo Comunal Copa de la | Este proyecto es creado con el fin de potenciar las | 120 Directos | Gobierno Trabajar en conjunto con las
Juventud Monte Patria 2012. habilidades fisicas y deportivas de los jévenes de la | 360 Regional organizaciones en la formulaciéon de
comuna, debido a que este campeonato tiene una | Indirectos $2.979.000 | proyectos de igual o similar
duracién de 4 semanas en el cual participan 6 caracteristicas.
equipos de diferentes localidades de la comuna, al Capacitar a dirigentes comunitarios en
mismo tiempo se crea en los jévenes costumbres de formulacién de proyectos.
vida saludable mejorando considerablemente su Informar a las organizaciones de los
calidad de vida. plazos de postulacién a los diferentes
fondos concursables.
Liga de los Caballeros 2012. El proyecto tiene como objetivo proporcionar una | 180 Directos | Gobierno Trabajar en conjunto con las
instancia para reactivar a los deportistas mayores de Regional organizaciones en la formulaciéon de
50 afios en la disciplina de futbol, otro objetivo de la $2.975.000 | proyectos de igual o similar
formulacién del proyecto es que el torneo sea de caracteristicas.
caracter tradicional, es decir, que se desarrolle afo Capacitar a dirigentes comunitarios en
tras afio. Este campeonato cuenta con 6 equipos de formulacién de proyectos.
diferentes localidades de la Comuna. Informar a las organizaciones de los
plazos de postulacion a los diferentes
fondos concursables.
Cabalgata y Deporte Aventura | Este proyecto es formulado con la finalidad de | 15 Directos Gobierno Trabajar en conjunto con las
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de Excursion por Ruta del | realizar actividades al aire libre, por este motivo se | 300 Regional organizaciones en la formulaciéon de
Arriero. pensd en una excursiéon y cabalgata por el sector | Indirectos $3.120.000 | proyectos de igual o similar
cordillerano cercano a Tulahuen, conjuntamente se caracteristicas.
realiza un operativo social para observar las Capacitar a dirigentes comunitarios en
condiciones de las personas que habitan en el formulacién de proyectos.
sector. Informar a las organizaciones de los
plazos de postulacion a los diferentes
fondos concursables.
Escuela de Futbol para Monte | Proyecto formulado con la finalidad de fomentar y | 120 Directos | Gobierno Trabajar en conjunto con las
Patria. potenciar las capacidades fisicas de nifios y jovenes | 480 Regional organizaciones en la formulaciéon de
de Monte Patria, ademas contempla el traslado y | Indirectos $3.274.000 | proyectos de igual o similar
pago de honorarios del monitor. caracteristicas.
Capacitar a dirigentes comunitarios en
formulacién de proyectos.
Informar a las organizaciones de los
plazos de postulacién a los diferentes
fondos concursables.
MUNICIPALES
Encuentro Comunal Recreativo | Este proyecto consiste en programar y desarrollar un | 600 Directos | Gobierno
para la Mujer Monte Patria | evento deportivo-recreativo masivo, con una Regional
2012. duracion de 6 hrs. Entre las 10:00 am y las 16:00 pm $3.000.000
en el camping municipal, con el motivo de
desarrollar habitos de vida saludable mediante la
actividad fisica.
Implementaciéon y Premiacion | Este proyecto fue formulado para incentivar a los | 1100 Gobierno
para Torneos Comunales de | clubes deportivos de las asociaciones ANFUR RIO | Directos Regional
Futbol Rural. GRANDE (varones) y ADEFF (damas) en seguir $6.951.000

Practicando deporte y asi seguir sumando adeptos a
esta disciplina.
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Desafios 2013

Para el presente afio iniciamos con renovados esfuerzos en incorporar la practica deportiva

familiar y formativa como principales ejes, por ello realizaremos un plan de trabajo para los

proximos afios que permitan instituir una Cultura Deportiva, para ello iniciamos con:

Nombre Descripcion ‘ N° Beneficiarios  Financiamiento
Realizar convenio de | La idea de este desafio es poder acercar el | 5.000 Se debe financiar
colaboracion  entre el | trabajo del Municipio en Terreno y trabajar | Personas con Recursos
Municipio (representado | o, conjunto en temas tales como: aprox. Municipales en el
por el DIDECO) vy la caso de la
Asociacion Deportiva «  Regularizacién de campos Maquinaria, vya
respectiva. deportivos. que lo demas es
solo el apoyo de
* Mejoramiento de Campos Recursos
deportivos y accesos a estos con Humanos
maquinaria Municipal. Municipales.
e Apoyar a las organizaciones en la
formulacién de los  distintos
proyectos a los cuales se pudiese
postular.
e Apoyar a las organizaciones en las
distintas actividades que se puedan
realizar durante este periodo.
Renovar aquellas | Existe en el catastré de la Unidad de | 1.000 Apoyo de
organizaciones que no | Organizaciones Sociales un numero x de | personas Recursos
tienen su personalidad | Organizaciones Deportivas que se encuentra | aprox. Humanos
juridica vigente o vencida. | con su personalidad Juridica vencida o en Municipales.

algunos casos son organizaciones que nunca
se han constituido legalmente.

Capacitaciones Monitores

La idea de esto es capacitar principalmente a

80 Jévenes

se puede hacer

Deportivos. Jévenes en distintas disciplinas deportivas | aprox. en conjunto con
recreativas, para trabajar en conjunto en las el IND.
distintas localidades de nuestra Comuna.
Creacién de Academias | En nuestra Comuna no existen variadas | 200 jévenes Financiamiento
Deportivas. alternativas de Deporte en general para los | AProx. Municipal,  pero
se puede hacer

nifios y jovenes, es por este motivo que se ve
en la necesidad de la creacion de a lo menos
3 academias deportivas recreativas, algunas
podrian ser el Tenis, Voleibol, Basquetbol,
Hand Ball,

Tenis de Mesa, Taekwondo,

Gimnasia, Atletismo.

en conjunto con
el IND.

Escuela para Dirigentes.

Los Dirigentes en general no tienen
conocimientos sobre sus funciones y los roles
dentro de una organizacién, ademas les falta
manejo en lo que se refiere a las leyes con las
que se rigen las distintas organizaciones y
algunos no tienen la capacidad o desconocen

100 Dirigentes
aprox.

Proyecto de
Gobierno
Regional,
Financiamiento
Municipal.




la manera para la formulaciéon de proyectos
que de alguna manera se busca para el
financiamiento de las iniciativas propias de
una organizacion.

OFICINA DE LA JUVENTUD

Principales Hitos 2012

1. Curso de Computacién Nivel Usuario a 15 Jévenes del Colegio Masttay, de Flor del Valle.
2. Carnaval de Invierno Localidad de la Villa el Palqui.

3. Intervencidn Cultural Hip Hop.

4. Posta Joven Sano.
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Programas /Proyectos 2012

Nombre Descripcion N° Monto Metas 2013
Beneficiario | Inversion
s
Curso de Computacion Nivel Se ejecutd en el Colegio Masttay de Flor del Valle 7 Seguir Capacitando a todos los jovenes
Usuario Colegio Masttay. Especificamente con jovenes del curso B9, y se y adultos que deseen aprender en el
ejecutd desde el mes de Junio hasta el mes de area de la computacién.
Agosto 2012.
Carnaval de Invierno Villa el Este Carnaval tuvo por objetivo reunir a toda la EVENTO
Palqui. poblacién de la Villa en un ambiente divertido, lleno | MASIVO
de Humor, Cultura etc. En esta actividad participaron
nifios, jévenes adultos y adultos mayores. Se realizo
durante 1 semana en el mes de Julio.
Campafia Apadrina a un La campafia se realizo con jévenes del centro de 16 Promulgar en los jovenes de esta
Hermano Menor. Alumnos del Liceo Presidente Eduardo Frei Montalva época la solidaridad, el trabajo en
y se ejecuto con nifios del jardin Infantil Chasquita, equipo y el comparierismo hacia nifios
en el mes de Junio. que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad o realizar un
voluntariado en una Escuela retirada
de la comuna.
Clasico Secundario Se ejecuto a jévenes de 3 a 4 medio de los 200 Realizar nuevamente la actividad

Establecimientos de educacién media de la comuna,
los cuales son: Liceo Presidente Eduardo Frei
Montalva, Colegio Cerro Guayaquil, Colegio
Republica de Chile y Colegio los Conquistadores.
Consiste en realizar un partido de futbolito entre
estos colegios, la novedad de este afio es que incluyo
una posta desde el Estadio hasta el Frontis de la
Municipalidad. Mes de Junio.

deportiva entre los Establecimientos de
Educacion Media, mediante el
deporte, la competencia sanamente y
la vida saludable.

Donw Hill La Villa

Esta actividad fue organizada con jévenes de la
localidad de la Villa los Espinos, esta carrera tuvo
como circuito el cerro fox hasta la entrada de la
Poblacién y estaba enfocada a todos los jovenes de
la comuna, participando el teeam de monte patria y

Volver a realizar esta carrera y que se
convierta en un circuito establecido
para que practiquen diariamente los
jévenes que les gusta este deporte.




el de la villa. Fecha 21 de Julio 2012.

Dia del Nifio

La celebracién fue enfocada en diferentes sectores
de la comuna tales como: Tulahuen, Caren, El Palqui,
Villa El Palqui, Ch Alto y Monte Patria. Se realizo en
el mes de Agosto, y cuya finalidad fue llevar un
momento de alegria a nifios de diferentes sectores.

EVENTO
MASIVO

Intervencidn Cultural Hip Hop

El objetivo era crear espacios para los jévenes,
espacios que solicitaban hace mucho tiempo, asi fue
como con un grupo de jovenes de Ch, Alto se decidié
realizar esta intervencidn cultural donde se
expusieron las 4 ramas del hip hop, tales como rap,
dj, grafitis y breackdance, esta actividad convoco a
sin numero de jévenes que los unia esta musica. Se
realizo en la plaza de armas de Monte Patria en el
mes de Septiembre.

EVENTO
MASIVO

Replicar esta actividad y abriéndola a
diferentes estilos, los cuales estan
siendo muy popular en los jévenes,
tratando de conocer las historias de
los estilos de esta manera
entenderemos aun mejor a los
jévenes.

POSTA JOVEN SANO

OBJETIVO: incentivar a jévenes y nifios a practicar
deportes y una vida sana, de esta manera surgio la
iniciativa de realizar esta posta que su partida fue en
la escuela de Juntas y su meta en el frontis de la
Municipalidad, se invito a participar a los
Establecimientos de la comuna que tenian dentro de
sus cursos 7 y 8 basico. Mes de Octubre.

100

Promulgar la vida sana y el deporte en
los jovenes de la comuna, mediante
una posta comunal.

PRESNETACION PLAN DE
TRABAJO Y NUEVA OFICINA
MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

Mostrar a los jévenes el plan de trabajo de la oficina
y cuales seran la mision y la visién durante el afio de
la misma, esta exposicion se realizo en los
Establecimientos de Educacién media de la comuna.
A la cual asistieron jovenes de 1 a 4 medio. Mes de
mayo.

55

Celebracién Noche de Hallowin

Esta famosa fiesta, se celebro en nuestra comuna el
dia 31 de octubre, en la cual asistieron jovenes,
nifios y la familia en general, donde con disfraces y
dulces, los pequefios disfruté de un espectaculo
juvenil y divertido.

EVENTO
MASIVO

Incentivar la participacion familiar en
torno a una fiesta que se esta haciendo
muy celebrada en chile.
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Desafios 2013
Desarrolle los principales desafios del 2013, alcances, numero de beneficiarios o territorios

- Escuela de Artes para la Juventud, Jévenes de las Localidades del Tome Alto, Villa el palqui
y el Peralito.

- 12 Encuentro de Juegos populares y Actividades criollas, enfocado a nifios de las escuelas
mas Rurales dela Comuna.

- Seminario de Lideres y Dirigentes Juveniles.

- Red de Voluntarios Juveniles.

- 12 Revista de Gimnasia Comunal.

OFICINA DE LA MUJER

La Oficina de la Mujer es una instancia Municipal, que sirve como mecanismo a nivel local
para establecer acciones y programas para la promocion, desarrollo, defensa, vy
cumplimiento de los derechos de la mujer de manera integral y permanente. A fin de
aportar a su desarrollo y calidad de vida.

Objetivo

Generar una oferta de acciones, actividades y estrategias orientadas a mejorar la calidad
de vida de las mujeres de nuestra comuna, promoviendo su incorporacion y desarrollo en
igualdad de oportunidades en el ambito politico, social, laboral, educativo, cultural y
econdémico ; asi como el reconocimiento de sus desempenos, su reposicionamiento social
y plena equidad en el ejercicio de sus derechos, dignificando su imagen ante la sociedad.

Principales Hitos 2012

1. Programa Mujeres Jefas de Hogar.

2. Programa 24 Horas

3. Area Vulneraciones de Derechos de la Mujer, Nifios y Nifias.

4. Area Salud

5. Area Deportes

6. Programa Centros de Atencidn de Hijos e Hijas de Madres Temporeras.
7. Area Participacién y Vida Comunitaria de la Mujer.




Programas /Proyectos 2012.

Nombre

Descripcion

NO
Beneficiarios

Monto
Inversion

Metas 2013

Programa Mujer Trabajadora
Jefa de Hogar.

Dirigido a la Mujer Jefa de Hogar, donde se le
entrega Capacitacion en las Areas de Habilitacién
Laboral, Alfabetizacion Digital, Maquinaria Pesada,
Asociatividad, Manipulacidn de Alimentos, Atencion
Odontolégica Ademas capacitaciones con Redes de
Apoyo como: Fonasa, Sernac, Senda, Omil, entre
otros temas de Interés para la Mujer.

130 Mujeres

Insertar un grupo de 40 Mujeres Jefas
de Hogar pertenecientes a la Localidad
de la Localidad de Rapel.

Programa 24 Horas

Dirigido a los menores infractores de Ley, derivados
por Carabineros, Tribunal de Familia, siendo
atendidos por una Asistente Social y Psicélogo

100 Menores
de 18 afios
infractores de
leyy
vulnerados en
sus derechos

Lograr incorporar de forma oportuna y
efectiva a los nifios, nifias y jovenes a
un plan de intervencidon adecuado a
cada caso.

Area Vulneraciones de
Derechos de la Mujer, Nifios y
Ninas.

Casos de violencia Intrafamiliar diversificada entre
Fisica, Psicoldgica Sexual y Econémica, los cuales
fueron atendidos por un equipo Multidisciplinario.

Mujeres
agredidas en
las diferentes

Difundir en todas las localidades de la
comuna los mecanismos de
proteccion ante la violencia. Brindar

formas de atencidén oportuna al 100% de las
violencia de mujeres victimas de vif.
toda la
comuna
Area Salud Se entregaron 130 atenciones dentales, a personas 80 Mujeres Atencién a 220 personas de la comuna
de entre los 18 a 64 Afios de Edad, y cuyo nivel 50 Hombres de las cuales 72 corresponden a las
socioecondmico es bajo, ademas de 72 cupos para Mujeres Jefas de Hogar.
las Mujeres pertenecientes al Programa Mujer
Trabajadora Jefa de Hogar.
Area Deporte Se realizaron Talleres de Actividad Fisica para 230 Lograr incorporar en el desarrollo de

Mujeres en conjunto con Chile Deportes en las
Localidades de Rapel, Caren, Chafiaral Alto,
Huatulame, La Villa El Palqui, El Palqui Alto, EIPalqui
Bajoy Monte Patria.

actividad fisica a mujeres del rio Rapel
y Rio Grande.




Programa Centros de Atencién | Apoyo a los 8 Centros de Hijos de Mujeres 275 Lograr ejecutar el mismo proyecto

de Hijos e Hijas de Madres Temporeras, Atendidos en las Localidades de para el préximo afio a través de los

Temporeras. Chafiaral Alto, La Villa El Palqui, El Palqui, Monte fondos del Ministerio de Desarrollo
Patria, Tulahuen, Pedregal, Colliguay y Caren. Social.

Area Participacion y Vida Encuentro Comunal de Mujeres a través de un 250 Lograr la participacion del 100% de las

Comunitaria de la Mujer.

Proyecto realizado en Conjunto entre la Unidad de
Deportes y la Oficina Municipal de la Mujer, en
donde participaron alrededor de 250 Mujeres de la
Comuna de Monte Patria.

Ademas existe el Apoyo de la Ofimm a las 48
Agrupaciones de Mujeres, en asesorias a proyectos,
capacitaciones y temas de apoyo e interés para la
Mujer.

mujeres.

Municipalidad de Monte Patria | Cuenta Publica Gestion 2012




SENDA (Servicio para la prevencion de consumo de alcohol y drogas) PREVIENE- MONTE
PATRIA.

El Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
(SENDA) es la entidad del Gobierno de Chile responsable de elaborar las politicas de prevencién
del consumo de drogas y alcohol, asi como de tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social de
las personas afectadas por estas sustancias.

Las dindmicas, causas y consecuencias sociales del consumo de drogas y alcohol ocurren
mayoritariamente en el territorio comunal y/o barrial. Alli confluyen los sectores residenciales, los
locales de expendio de alcohol y el trafico de drogas ilicitas. Ademas, las comunas son el espacio
natural e inmediato de la vida cotidiana y de la participacion de la ciudadania.

Para impulsar la descentralizacién y favorecer la toma de decisiones y adecuacién de politicas y
programas a la realidad de cada localidad, es necesario fortalecer las capacidades locales para
abordar y controlar el fenédmeno del consumo de drogas y/o alcohol, de manera de aumentar la
informacién y conocimiento que tienen los gobiernos locales y la ciudadania sobre esta materia.
Hasta 2010, 204 comunas se han incorporado al Programa Comunal de Prevencion, conocido
también como Previene. Este programa nacié con la finalidad de instalar una politica de drogas a
nivel comunal, a través de oficinas, profesionales y actividades de CONACE, en convenio con los
municipios, y el objetivo de implementar acciones coordinadas para prevenir el consumo en
territorios y comunidades. Esta oferta programatica de CONACE a los municipios, considerd
asistencia técnica y financiera para instalar el respectivo Programa Previene, y dotarlo de las
condiciones minimas para ponerlo en funcionamiento sobre la base de un convenio especifico.

En la actualidad, este programa se ha convertido en una estructura fija de traspaso de recursos
financieros a las comunas, con logros importantes en ciertos ambitos de instalacién de una politica
preventiva en algunos municipios del pais. Pero también enfrenta serias limitaciones para cumplir
el objetivo inicial del programa de instalar y consolidar una politica antidroga, con metas claras de
corto, mediano y largo plazo, y con un sistema de seguimiento, evaluacidn y sistematizacion de
esta experiencia deficiente. Dado los antecedentes presentados, el Programa Chile Previene en la
Comunidad, componente clave en la articulacion de la triada del Chile Previene, se presenta como
un modelo de gestién y desarrollo de oferta programatica especifica. Por medio de él se pretende
apoyar a los gobiernos locales y a la comunidad civil para que ellos definan y lleven a cabo un
trabajo planificado, articulado, coherente y que responda de forma costo-efectiva a las
necesidades preventivas del consumo de drogas y alcohol de los habitantes de sus comunas vy
barrios. Este programa rectifica el reconocimiento de las comunas y barrios como unidades basicas
de intervencion. Ademas resalta el rol fundamental que las autoridades locales y la comunidad
deben asumir en las politicas locales de prevencion, por el nivel de conocimiento y vinculacidon que
poseen con la problematica de droga y alcohol en su territorio.



En la comuna de Monte Patria SENDA Previene (antiguo CONACE Previene) se instalé el afio 2009, gracias a un convenio de colaboracién

financiera con la llustre Municipalidad de Monte Patria.

Principales Hitos 2012

1.Recibimiento y ejecucidn del nuevo programa ACTITUD (Activa tu desarrollo)

2. Talleres y capacitaciones en COMPETENCIAS e INICIATIVAS PREVENTIVAS a establecimientos educacionales focalizados, de acuerdo al
DIAGNOSTICO COMUNAL realizado.

3. Inicio programa TRABAJAR CON CALIDAD DE VIDA a empresas y micro empresas de la comuna tales como : Rafael Prohens (Carén),
Agrupacién pequefios agricultores del Palqui.

4. Area tratamiento: Reunién con Alcalde Juan Carlos Castillo y Directivos del Centro de Rehabilitacién Los Andes para gestion de tres cupos
para usuarios de la comuna en este centro.

5. Capacitacion en programa “En busca del Tesoro” dirigido a todos los Jardines infantiles de la comuna.

6. Gestion Territorial: Talleres con red de mujeres el palqui y juntas de vecinos La Villa El Palqui.

7. Encuentros con Consejo Consultivo

8. Periodo Enero y Febrero (2012) Campafia DECIDE TU VERANO SIN DROGAS, SIN ALCOHOL se realizaron volanteo en la comuna de Monte
Patria y sector las Ruinas.

9. Trabajo con Carabineros en Campana CONTROL CERO ALCOHOL.




Programas /Proyectos 2012

Nombre

Descripcion N° Monto Metas 2013
Beneficiarios | Inversion
Gestidn Territorial: (Agregar “Capacitacion a organizacion social 30 mujeres $300.000 Replicar las experiencias recibidas a
asistencia). través de la capacitaciéon con otras
organizaciones.

Programa ACTITUD — Capacitacion a los directivos y docentes de los 200 $600.000 Realizar y desarrollar el cumplimiento
EDUCACION establecimientos educacionales focalizados de docentes del 100% de las metas en Iniciativas

acuerdo al diagndstico comunal. Preventivas.
Area Tratamiento Programa de tratamiento y rehabilitacién para 12 Lograr que el 60% de las personas

poblacién adulta con consumo problematico de
drogas. Se realiza a través de la etapa de acogida del
usuario, entrevista y derivacion a la red de salud de
la comuna.

derivaciones

referidas a tratamiento asistan a las
citaciones.
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PROGRAMA ADULTO MAYOR

Principales Hitos 2012

1. Reunidn de inicio de actividades:

Informar el Plan de Trabajo Municipal a efectuarse durante el afio 2012 con Los Adultos Mayores,
contara con la presencia de 2 representantes de cada club nuestra Comuna. Se realizaron
reuniones para informar de actividades desarrolladas en el afo.

2. Visita a los Clubes de Adultos Mayores

El Objetivo principal es visitar a los 47 clubes de adultos mayores de todas las localidades de la
comuna de monte patria, con el fin de Apoyar Orientar y capacitar en temas de su interés, dando
participacién a todos Los Socios correspondiente a cada Club.

3. Capacitacion y Postulacion de los proyectos SENAMA

El objetivo es: Asesorar - Apoyar - realizar un Seguimiento, evaluacidon y supervision de los
proyectos adjudicados de Adultos Mayores de la Comuna de Monte Patria
Realizar talleres que ocupen el tiempo libre de forma provechosa y de distraccion

4. Talleres Manualidades para los Adultos Mayores

Se beneficiaron en talleres de manualidades a 10 clubes de adultos mayores con el fin de
aprovechar su tiempo libre de forma provechosa y de distraccidn a través de talleres de
manualidades que realiza la red de mujeres de monte patria

5. Capacitacion de la ley de discapacidad:

En conjunto con el centro de rehabilitacion se desarrollo entrega de informacién de la ley de
discapacidad a los clubes de adultos mayores.
7. Encuentro entre Clubes

Se desarrollo un acercamiento entre clubes de diferentes sectores cuyo fin fue generar mas
cercania, union compartir en conjunto todo un dia complementado con bailes - cantos — entrega
de conocimientos.

8._Atencidn Casos Sociales Adultos Mayores de la Comuna

Se atendieron
- 30 Casos sociales de adultos mayores vulnerados y postrados
- 20 Adultos mayores encontrados en situacion de abandono.
- 05 Casos sociales en temas Judiciales
- 05 Casos derivados a la Corporacién Judicial
- Orientacién en temas de Pensiones de Vejez
- Atencién de Publico.




Programas /Proyectos 2012

Nombre Descripcion N° Monto Metas 2013
Beneficiarios | Inversion

FONDO SENAMA (Servicio Se adjudicaron 12 proyectos con un total 12.212.440.- de 12.212.440.- PARA EL 2013 SE ESPERA LOGRAR

Nacional del Adulto Mayor) los cuales se destinaron para la compra de ADJUDICAR UN NUMERO
Implementacién - Viajes — Mejoramiento de sedes — Buzos SUPERIOR O IGUAL AL 2012
— Equipamiento Ortopédico;  Clubes adjudicados de
Nuestra Comuna.

Viajes Tercera Edad La Municipalidad de Monte Patria postulo a los viajes de 40 Se espera volver a postular y
Sernatur afio 2012 adjudicando a 40 Cupos Sociales y se beneficiar a 40 adultos mayores
beneficiaron adultos mayores de los diferentes Clubes que no han tenido la oportunidad
donde se recrearon y visitaron la V Regidn por 7 dias de viajar
incluyendo alojamiento, alimentacion y city tur por los
lugares caracteristicos de vifia del mary sus alrededores.

Encuentro Comunal de Adultos La Municipalidad de Monte Patria en conjunto con Club 719 4.997.902.- Para el afio 2013, nuevamente se

Mayores Adulto Mayor Vida Para Todos de Monte Patria, se postulo postulo al fondo del IND y el
a los fondos IND ( Instituto Nacional de Deportes) con el proyecto ha sido aprobado con un
proyecto denominado encuentro Comunal y Recreativo monto de 4.980.000.-

2012 vida para todos con nuevos Horizontes, Adjudicando
un monto de 4.997.902.- cuyo objetivo es celebrar en un
dia al adulto mayor entregandoles espacio de encuentros,
recreacion, participacion, actividad Fisica, concurso de
bailes, disfraces, presentacion de reina, varias
competencias sorpresa, el encuentro Comunal de Adultos
Mayores da participacién a 900 personas de los diferente
Clubes de Adultos Mayores de la Comuna.

Proyecto Adjudicado de Actividad 153 4.911.848.- Para el afio 2013, nuevamente se

Fisica para Adultos Mayores de
Nuestra Comuna:

Lograr que los adultos mayores se recreen mediante
actividad fisica para su salud personal y salud mental, se
adjudico al fondo del IND (Instituto Nacional de Deporte
con el Proyecto denominado Por Primera Vez los Adultos
Mayores Ejercitan en su Vejez con un monto de
$4.911.848.- se ejecuto en 5 sectores el palqui
beneficiando al club la Flor del Palqui - Juan Pablo Il ,
Chilecito Cam Luz y Paz, Tulahuen Santa Bernardita, Caren
Padre Luis Hidalgo Barrera — Padre Alberto Hurtado Caren,

postulo al fondo del IND y el
proyecto ha sido aprobado con un
monto de 4.032.000.-




Monte Patria Cam Vida Para Todos — Padre Alberto
Hurtado Monte Patria, entregandoles implementacion (
Equipo Musical — Pelotas - Colchonetas — Poleras), para el
desarrollo de la actividad.

Olimpiadas del Adulto Mayor
2012.

La Municipalidad de Monte Patria en Conjunto con la
Unién Comunal de Adultos Mayores y Croénicos, se
adjudico al fondo del Gobierno Regional de Coquimbo,
Proyecto denominado Las Olimpiadas del Adulto Mayor
2012 con un monto de 2.930.000.- actividades deportivas -
recreativas orientadas al adultos mayores.

500

2.930.000.-

Se espera volver a postular y
beneficiar a los adultos mayores
para entregarles actividades
deportivas - recreativas

Desafios 2013 Desarrolle los principales desafios del 2013, alcances, nlimero de beneficiarios o territorios
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Constituir Clubes de Adultos Mayores en sectores no organizados:
1.-Motivar y formar clubes de adultos mayores como Tamelcura- los Rojas —la Cisterna — el Palomo.

2.- Constituir grupo de Voluntariado: formar y capacitar a un grupo de voluntariado para beneficio del adulto mayor, donde realizaran visitas a
personas postradas, abandonadas, y apoyar clubes organizados en manualidades.

3.- Capacitacion con la PDI: Capacitar y orientar a los Adultos Mayores en temas como robo de sus pensiones, engafios en temas de cajas de
compensaciones

4.- Realizar Operativo Social para adultos Mayores: Consiste en coordinar con una institucién Educativa Superior que nos apoyen con
profesionales en formacion de : Asistentes Sociales, Médicos, Dentistas, kinesidlogo, cuyo objetivo es orientar y apoyar en los requerimientos de
los adultos mayores de nuestra comuna- coordinado en red con el centro de salud esto estara orientado a sectores centralizados ( en diferentes
territorios de nuestra comuna).

Ventanilla Municipal de Apoyo Ciudadana
Encargada Gestion Administrativa: Benita Rojas Robles

El funcionamiento de la Plataforma de Atencidn de Publico SERNACFACILITA, dependencia administrativa de la municipalidad, crea una via de
comunicacién expedita entre el SERNAC y los consumidores que se vean afectados en sus derechos, que incluye la interoperabilidad con otros
Servicios Publicos y Proveedores:

SUPERINTENDENCIAS DE BANCOS e INSTITUCIONES FINANCIERAS, SBIF
SUPERINTENDENCIAS DE SERVICIOS SANITARIOS, SISS
SUPERINTENDENCIA DE ELECTRICIDAD Y COMBUSTIBLE ~ SEC
SUPERINTENDENCIA DE VALORES Y SEGUROS, SVS
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL, SUSESO

SUBSECRETARIA DE TELECOMUNICACIONES, SUBTEL
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTES, MTT
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SERVICIO NACIONAL DE TURISMO,

SERNATUR

JUNTA AERONAUTICA CIVIL, JAC

Principales Hitos 2012

1.- Funcionamiento de una Plataforma Informativa, Presencial, Virtual y Telefénica, orientada a un servicio publico de calidad.

2.- Apoyo en la Gestion, para solucionar problemas de usuarios con Instituciones Publicas, Privadas y de Servicios. Preparacién de la via
Ejecutiva en procedimientos que sean competencia de los Juzgados de Policia Local.

3.- Interoperabilidad con otros Servicios Publicos y Proveedores, Ley N°16.496, que establece normas sobre proteccion de los derechos de los

consumidores

4.-Gestidn de Prestaciones, a personas con discapacidad, PcD, Ley N°20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e
inclusién social de personas con discapacidad.

5.- Vinculacion con la comunidad organizada ante problemas que afectan el Interés Colectivo, por incumplimientos de proveedores de
Transportes y de energia Eléctrica, en los territorios 7-9-10 (Ordenanza Municipal de participacion Ciudadana, Titulo IV, Parrafo IX, Art. 68

Programas /Proyectos 2012

Nombre Descripcion N° Monto Metas 2013
Beneficiarios | Inversion
Ventanilla Municipal de Apoyo Plataforma Informativa, presencial, | 397 Municipal Asegurar, que todo habitante
Ciudadano telefénica y virtual, orientada a la entrega de un | Soluciones de cualquier ciudad o localidad de la
servicio publico de calidad, utilizando las nuevas | Favorables comuna de Monte Patria tenga acceso
tecnologias de la informacidn, que permitan acercar a una atencién rapida, expedita vy
los servicios en forma amigable a toda la comunidad | 671 eficiente en sus consultas.
Monitoreo Reducir, los costos de
Orientacion traslados y disminuir la desorientacién
Mediacion del ciudadano de la comuna de Monte
" Patria, a la hora de presentar alguna
}-"’M-"'F" atrdi Total: necesidad.
1.068 Coordinar, con los
VENTANILLA MUNICIPAL organismos que tienen facultades de
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=

SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

Convenio Mutuo con el Servicio
Nacional del Consumidor, SERNAC,
Ley N° 16.496

DE APOYO CIUDADANO
UNA RED DE INFORMACION RAPIDA,
EXPEDITA'Y EFICIENTE

A

[, o LT

faciita

SERNAC

LA

Crear una via de comunicacion expedita en la Municipalidad,
acercando la accion al ciudadano que se ve afectado en sus
derechos, y servir como lugar de encuentro para una efectiva
participacion de los habitantes de la comuna en la solucién de
problemas.

Hombres
Mujeres

1L e

120
Soluciones
favorable

al consumidor

i

oFa

ISAPRES

resolver problemas.
Incrementar, el manejo de
informacion de las personas acerca de
que

e

SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL,
Aumentar a quinientas soluciones favorables a
la presentacion de un reclamo.

Identificar los diferentes organismos y su
relacion con la proteccion al consumidor,
para saber cudndo, cobmo y a quienes son

aplicables las normas

Enero a Diciembre 2012 Hombres
Mujeres
Gestidn de Interoperacion con otros Propender a identificar la via de solucidn y a relacionarse 180 Beneficiar a quinientos usuarios en sus
Servicios Publicos correctamente con la institucidén publica con facultades para Soluciones demandas y reconozcan la Funciény Rol de la
resolver problemas, individuales o de interés colectivo, como la favorables Municipalidad en la entrega de un Servicio
SUSESO, SUBTEL, AFP, CCAF, IPS, ACHS, etc., usando los medios Publico de Calidad
tecnoldgicos disponibles. Hombres
Mujeres
Enero a Diciembre 2012
Gestidn de Prestaciones a personas con | Facilitar la obtencidn de diversos beneficios publicos vigentes y 97 Duplicar los beneficiarios, trabajo en conjunto
discapacidad PcD soluciones a problemas derivados de sus relaciones de consumo, Soluciones con el equipo de rehabilitacion del CCR
como Reparacidn de Prétesis Ortopédicas, Créditos Sociales, Favorables

Pensiones de Invalidez, Vejez y/o por Enfermedad Profesional,
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Pago de Licencias Médicas, Hospitalizaciones y Cirugias, entre

Hombres

otros. Mujeres

Enero a Diciembre 2012
Procedimientos ante los Juzgados de Orientar en la preparacion de la via ejecutiva en los 03 Disminuir a cero la presentacion de demandas
Policia Local procedimientos que son de competencia del Juzgado de Policia Demandas ejecutivas al JPL, producto de una mediacion

Local. efectiva

2 Hombres

Enero a Diciembre 2012 1 Mujer

Convenio Mutuo con el Fondo Nacional | Promover y facilitar el acceso de la comunidad al proceso de 164 Entregar una respuesta satisfactoria al 100% de

de Salud, FONASA

clasificacién por carencia de recursos para salud, administrado por
Fonasa

Identificar segun grupo etdreo y actividad ocupacional a los
potenciales beneficiarios, segtin las normativas legales
administrativas y operativas del nuevo sistema de clasificacion

Monitorear en el sistema computacional y certificar a los
integrantes del grupo familiar que reciban un subsidio monetario
estatal que les otorge beneficios de salud como subsidios
Familiares SUF y Pensiones Bdsicas Solidarias PBS, asi como a los
afiliados dependientes e independientes Grupo B-C-D e Isapres.

Enero a Diciembre 2012

Solicitudes de
Clasificacion

492

Monitoreo

SUF —PBS

Tramos:B-C-D
Isapres

12

Regularizacion

Fonasa

Dependientes e

Independientes

Hombres
Mujeres

las solicitudes atendidas segtin tramo

Que el beneficiario sea capaz de manejar
conceptos bdsicos e identificar las diferentes
clasificaciones
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Desafios 2013

Desarrolle los principales desafios del 2013, alcances, numero de beneficiarios o territorios

TERRITORIOS

DESAFIOS ALCANCES

Fomentar la generacidn de informacién a
través de medios escritos, electrénicos,
radiales de television y otros

Todo ciudadano de la comuna de monte
Patria que acceda a un medio de
comunicacidn, tomard conocimiento del
Rol y Atribuciones de la Plataforma
Municipal de Apoyo Ciudadano

Todos los territorios

Potenciar a los distintos programas de la
Direccién de Desarrollo Comunitario y
funcionarios municipales, con informacién
para que reconozcan e incorporen en sus
planes de trabajo el valor del Apoyo en la
Gestidn, en las demandas de sus
beneficiarios

La comunidad organizada facilitara la
vinculacion ante problemas que afectan
el interés colectivo.

Todos los territorios y publico en general




UNIDAD DE CULTURA
Objetivos de la Unidad de Cultura

- Realizar actividades de caracter formativo, investigativo y espectaculos destinados al fomento de
la culturay las artes en sus areas de creacion, produccién, formacidn, distribucion y circulacion.
Difusidn y formacion de publico.

- Crear, estudiar, estimular, promover, coordinar y difundir toda clase de iniciativas que tiendan al
fomento de la cultura, las artes y actividades ligadas a ellas.

- Organizar, realizar, auspiciar, colaborar y participar de encuentros, seminarios, simposios, cursos,
festivales, conciertos, eventos y actos destinados a la difusion cultural;

- Planificar programas de indole cultural y procurar los medios para su realizacidn, ya sea con
recursos o elementos propios o por convenios con terceros;

- Promover, realizar, asesorar y apoyar al trabajo de artistas, creadores y gestores culturales del
territorio comunal, sean personas naturales o juridicas;

- Promover y apoyar la recuperacién del patrimonio material e inmaterial de la comuna de Monte
Patria ;

- Asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones provinciales, regionales
nacionales, que persigan fines andlogos;

Mision

La Unidad de Cultura Municipal es el responsable de la coordinacion y promocion del desarrollo
cultural de nuestra comuna vy de la preservacidn del patrimonio artistico, histérico y cultural
Vision

Ser la Unidad Municipal con visién y perspectiva de futuro y con un rol preponderante en la

busqueda de procesos que fomenten y faciliten un mayor acceso de la poblacién al disfrute de
bienes y servicios culturales, afianzando nuestra identidad comunal
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Actividades v Acciones de la Unidad de Cultbwra Mumicipal 2012
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OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (ODEL)

Objetivo “Fomentar el Desarrollo Econémico Local, potenciando el entorno econdmico,
definiendo, apropiando, integrando y articulando a los diferentes agentes publicos, privados y la
comunidad local, con el objeto de mejorar los niveles de calidad de vida de los habitantes de
Monte Patria a través de la entrega de las herramientas necesarias para su propia autogestion.”

Principales Hitos 2012

1. Mas de 2.000 beneficiarios directos con proyectos productivos y asesoria técnica.
2. Realizacidn de talleres juveniles con grupo musical Los Prisioneros.
3. Realizacion de 8 encuentros empresariales.
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Programas /Proyectos 2012

Nombre

Descripcion N° Beneficiarios Monto Metas 2013
Inversion
- e . Aumentar al menos un 10% la
Servicio de Asesoria Técnica destinado . . N
rincipalmente a pequefios productores Financiam cobertura de usuarios.
Asesoria Técnica Comunal P P , peq P . 108 iento Crear Nodo Nogales Limari
Nogaleros y Apicolas de la comuna. Funciona .. .
o municipal | Generar plataforma comercial
durante todo el afio.
comunal.
. T Financiam
Convenio Municipalidad — Indap, que iento
consiste en entrega de asesoria técnicay ) Aumentar al menos un 30% el
. ., N mixto, o -
Prodesal - Padis formulacion de proyectos a pequeiios 332 Indap — n° de proyecto con beneficio
productores de hortalizas, frutales y . p . directo a usuarios.
. Municipio
crianceros de la comuna.
Colocacion M.O. 311 Financiam
Omil Capacitaciones BNE (personas) 321 iento
(Oficina Municipal de Talleres de Apresto 25 mixto,
Intermediacion Laboral, ). Encuentros empresariales 8 Sence —
Visitas a Empresas 81 Municipio
CURSO: “Computacion Basica”
Otec Cofinanciado con Econsultores 28
(Organismo técnico de Nogaleros Monte Patria. Desde el 26 Junio al 28
capacitacion municipal, cuya 13 de Julio 2012. INJUV Responsabilidad
misién es desarrollar Social OTEC
talleres, cursos, seminariosy | CURSO: “Manualidades Tejido General” 15
otras formas de de Mujeres Agrupacion el Palqui 11 Agosto 25 15
capacitacion para empresas Agosto (3 Sdbados) Casa Relatora
y grupos de usuarios de la Responsabilidad Social OTEC
comuna, segln su CURSO: “Mantencion Equipos de Riego” 20
requerimiento). trabajadores, Agricola Cerro Campanario. 20

Desde el 06 al 10 de Agosto Sala




Capacitacién A.C.C Franquicia Tributaria.
OTIC CAPFRUTA

CURSO: “Desarrollo Personal Y Formacion
Laboral” 28 Trabajadores Agricolas Cerro
Campanario. Desde el 06 al 10 de Agosto.
Comedor A.C.C Programa SENCE. Formacién
Puesto de Trabajo

28

CURSO: “Buenas Practicas Agricolas y
Prevencion de Riesgos” 28 Trabajadores
Agricolas Cerro Campanario. Desde el 11 de
Agosto al 21 Agosto. Comedor A.C.C
Programa SENCE. Formacion Puesto de
Trabajo

28

CURSO: “Cortinaje y Vestido de Casa” 15
Mujeres de Agrupacion “Mujeres Luchando
por un suefio”. Desde el 09 Octubre al 05
Noviembre. Sede Vista Hermosa
Responsabilidad Social OTEC

15

CURSO “Gestion de Negocios” 20
emprendedores Monte Patria. Desde el 10 al
24 de Octubre Responsabilidad Social Otec

20

CURSO: “Reflexologia"” 24 Mujeres
Agrupacién Villa El Palqui. 3 Sabados.
Responsabilidad Social OTEC

24

Unidad de Proyectos

Unidad creada para orientar a usuarios en la
postulacion a distintas lineas de
financiamiento municipal y gubernamental,
ej. Corfo, Sercotec, Fosis, etc.

111

Financiam
iento
Municipal
(Fondepr
o
4.000.000

)y
externo
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Feria habilidades productivas, dia del Libro, 136 (personas) y
postulacion de 20 proyectos, apoyo técnicoa | 5 organizaciones
Servicio Pais dptos. municipales, alianzas publico de localidades del
privadas, talleres, asistencias técnicas y Rio Mostazal y
seminarios. Monte Patria
Desafios 2013

Los principales desafios son:
1.- En el &mbito productivo:

- Aumentar la cobertura de usuarios
- Mejorar la calidad de asesoria técnica

- Aumentar la cantidad de proyectos productivos formulados
2.- En el ambito laboral:

e Aumentar el n° de colocacién municipal (OMIL)

e Mejorar en calidad de empleos ofrecidos

e Incentivar el mejoramiento de los tiempos de permanencia en el trabajo
e Desarrollar mas y mejores talleres de capacitacién laboral (OTEC)

e Promover la reconversién laboral
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TURISMO

Principales Hitos 2012

1. Educacidn turistica y capacitacion

2. Valorizacién del Patrimonio

3. Coordinacién Publico, Privada y comunidad local
4. Promocion turistica, difusién y marketing

Programas /Proyectos/actividades 2012

Nombre

Descripcion

N° Beneficiarios

Monto
Inversion

Metas 2013

Taller de Gestion turistica

Realizado en el mes de agosto con el objetivo de
educar a los empresarios de la mesa de turismo
con respecto a temas relacionados con la gestion
turistica en su organizacion funcional. Este taller
contod con la relatoria del profesor de la U de La
Serena Sr. Wilson Rojas.

12

350.000

Taller sensibilizacién Patrimonial

Realizado en el mes de junio con el objetivo de que
la comunidad de Monte Patria se interiorizara con
respecto a la ley de monumentos nacionales y de
tematicas relacionadas con el patrimonio tangible
e intangible. Este taller conté con la relatoria de la
directora del museo del Limari Sra. Daniela Serani.

20

100.000

Taller de Arqueologia y turismo

Realizado en el mes de julio con el objetivo de que
empresarios y comunidad en general conociera y
se interiorizara con respecto al patrimonio
arqueoldgico tanto de nuestra regién como a nivel
nacional. Este taller conté con la relatoria del
arquedlogo Sr. Diego Artigas.

15

150.000

Taller de Flora y Fauna Local

Realizado mes de junio con el objetivo de que

200.000
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estudiantes y comunidad en general identificaran
las principales especies de flora y fauna que se
encuentran en la regién de Coquimbo,
especificamente en Monte Patria. En este taller
participaron los servicios CONAF y SAG vy la
fundacién SENDERO de CHILE.

60

Curso de Gastronomia Tipica

Realizado en el mes de abril con el objetivo de
rescatar y revalorizar la comida tradicional y los
productos tipicos de la comuna de Monte Patria.
Participaron personas que poseen servicios de
alimentacién y elaboran productos locales. Este
curso tuvo una duracién de 5 sesiones de 4 horas
cada uno y conté con la relatoria de la profesora
de la U de las Américas Sra. Anabella Grunfield

25

1.000.000

Para este afo 2013 se espera
realizar el 2° curso contando con
la participacion de 25 personas,
ademas de editar e imprimir un
recetario de comida local.

Curso de Servicios turisticos

Realizado en el mes de julio con el objetivo de que
los servicios turisticos de Monte Patria se
interiorizaran con respecto a atencién al cliente,
buenas practicas y calidad en el servicio entregado.
Este curso tuvo una duracién de 4 sesiones de 4
horas cada una y conté con la relatoria del
profesor de la U de la Serena Sr. Wilson Rojas.

20

900.000

Programa de turismo social
“Conoce tu Comuna”

Realizado en el mes de febrero con el objetivo de
que la comunidad de Monte Patria conozca vy
valorice las bondades naturales y culturales de
Monte Patria a través de recorridos tipo tours. Este
programa constd de 2 viajes, uno al rio Grande y
otro al rio Rapel, visitando y conociendo los
principales servicios y atractivos de estos valles.

50

2.000.0000

Para este afio 2013 participaron
60 habitantes de la comuna. Los
viajes se realizaron a los valles del
rio Mostazal y rio Grande.
Ademds, en este programa
aportaron los departamentos de
educacion y salud.

Il Concurso de Fotografia
Turistica de Monte Patria

Realizado en el mes de noviembre con el objetivo
de que los participantes identifique lugares, flora y
fauna; y patrimonio de la comuna. En esta ocasion
se contd con la participacién de los jurados Andres
Miranda y Carlos Meléndez ambos fotdgrafos
profesionales; departamento de prensa vy
SERNATUR.

20

1.000.000

Para este afo 2013 se espera
contar con la participaciéon de 40
personas. Ademds, para la
version N° 3 podran participan
habitantes de la provincia del
Limari.
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Libro de registro de visitantes

Entregado en el mes de Septiembre. Este libro de
registro se elaboré con el objetivo de tener
estadisticas de llegada de turistas a Monte Patria.
Se elaboraron 20 libros a base hojas recicladas con
diferentes motivos naturales y culturales de la
comuna. Se entregaron a hospedajes, centros de
turismo rural y lugares que reciben a turistas.

20

500.000

Para este ano 2013 se esperan
tener las primeras estadisticas de
turistas de la comuna
contabilizando los 20 libros
entregados.

Asesoria técnica a empresarios y
emprendedores de Monte Patria

Realizado todo el afio. Se asesoraron a diferentes
emprendedores y empresarios que necesitaban
apoyo, en especial en la formulacién de proyectos.

20

Para este afio 2013 se espera
asesorar un universo de 50
personas que necesiten de apoyo
tanto para concretar proyectos
como para emprender en el
rubro turistico. Para esto se han
inscrito nuevos socios a la mesa
comunal de turismo y se creara
un grupo gastronémico.

Gira técnica interna de
empresarios turisticos de Monte
Patria

El objetivo de esta gira fue que los empresarios
turisticos de Monte Patria se conocieran entre si
para fortalecer el trabajo asociativo en cuanto a la
recomendacién que estos hicieran al turista para
que visitara los servicios que ofrecen.

12

300.000

Proyecto SERCOTEC articulacion
publico-privada

Creacién de ruta Valles Escondidos de Monte
Patria en donde se elaboré un plan de marketing, 3
programas turisticos, folleteria promocional y una
imagen corporativa para esta ruta. Participaron
empresarios turisticos de la comuna de diferentes
rubros. En este proyecto aporté SERCOTEC,
municipio de Monte Patria y empresarios.

12

2.900.000

Exposicion fotografica “Monte
Patria, tierra de valles
generosos”

Realizado en el mes de septiembre, con motivo de
la celebracion del dia internacional del turismo.

500

200.000

Lanzamiento ruta Valles
Escondidos de Monte Patria

Realizado en el mes de septiembre en la ciudad de
La Serena con el objetivo de difundir esta ruta en
diferentes agencias de viajes. Conté con la

200

800.000
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participacion de diferentes servicios publicos de la
regidon, empresarios regionales y medios de
comunicacion.

Cabe destacar que esta ruta ha sido difundida no
solo a nivel regional, sino que a nivel nacional e
internacional, todo con el apoyo del municipio de
Monte Patria.

VIl Versidn de la Feria de las
Tradiciones

Realizada en el mes de septiembre. El objetivo de
esta feria es que productores y artesanos locales y
provinciales muestren sus productos, generando
una instancia de participacién e intercambio de
experiencias.

Esta feria reune a diferentes emprendedores que
realizan productos tradicionales y artesania tanto
de la comuna de Monte Patria como de las
comunas de Ovalle, Punitaqui y Combarbald. Esta
feria tuvo una duracién de 2 dias en la cual
participaron alrededor de 1.000 personas como
publico general.

20

1.500.000

Para este afo 2013 se espera
participen 30 expositores de toda
la comuna y de la provincia y
tendrd una duracion de 3 dias.

Disefio e impresion de polidiptico
Promocional de Monte Patria

Realizado en el mes de enero con el objetivo de
difundir y promocionar a la comuna de Monte
Patria, destacando los principales servicios vy
atractivos turisticos.

2.000

1.600.000

Para este afio 2013 se elaboraran
1.000 guias turisticas; 500
Manuales de conciencia turistica
y 500 folletos fotograficos.

Proyecto “Mejoramiento mirador
Isla Condorito”

Comenzado mes de Diciembre 2012 y finalizado en
el mes de enero 2013. El objetivo es mejorar el
sector del mirador Isla Condorito como puerta de
entrada a la comuna. Se elaboraron 2 paneles
interpretativos mas toda la infraestructura para los
visitantes.

4.500.000

Para este afio 2013 se elaborara 1
mirador en el sector del Valle del
Rio Rapel de similares
caracteristicas.

Inserto publicitario en revista
internacional “Guia trasandina”

Realizado en el mes de noviembre con el objetivo
de promocionar a Monte patria en la provincia de
donde mas provienen visitantes a la regién de
Coquimbo que es la provincia de San Juan.

2.000

300.000

Para este afio 2013 se realizaran
8 insertos promocionales en
diferentes medios escritos,
revistas y guias de turismo.

Municipalidad de Monte Patria | Cuenta Publica Gestion 2012 m




Desafios 2013

El principal desafio de la oficina de turismo para este afio 2013 es la actualizacién del Plan de
Desarrollo Turistico para Monte Patria, ademas de contribuir en la realizacion de actividades que
tienen que ver con 5 objetivos estratégicos segun planificacion 2013:

1. Educacion turistica y capacitacion

2. Valorizacidn del Patrimonio

3. Coordinacién Publico, Privada y comunidad local
4. Promocion turistica, difusién y marketing

5. Infraestructura turistica

> Fotografias.

Lanzamiento Ruta Valles Escondidos Taller Sensibilizacion Patrimonial

Il Concurso Fotografia Turistica Taller Arqueologia y turismo



Programa de Turismo Social “Conoce tu Comuna” Monte Patria es reconocida
en el Dia Mundial del Turismo 2012

La municipalidad de Monte Patria fue la Unica comuna reconocida porel  Gobierno Regional
“Por su aporte al desarrollo de un Turismo Sustentable en la region de Coquimbo”

Polidiptico Monte Patria Libros de registro de visitantes
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Curso Gastronomia Tipica Curso de Servicios
Turisticos

Proyecto Mejoramiento Isla Condorito

Inserto promocional en “Guia Trasandina”
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OFICINA DE MEDIO AMBIENTE

Principales Hitos 2012

1. Ingreso al Sistema de Certificacion Ambiental Municipal
2. Programa de esterilizacion de animales de compaiiia
3. Programa de arborizaciéon y mejoramiento de areas verdes.
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Programas /Proyectos 2012

Nombre Descripcion N° Beneficiarios | Monto Metas 2013
Inversion
Certificacion Ambiental Permite a los municipios instalarse en el territorio | Funcionarios Ministerio Obtencidn de la certificacion
Municipal (SCAM) como modelo de gestion ambiental en donde los | municipales y de Medio Ambiental Basica e Intermedia
procedimientos internos y los servicios que se | Comunidad sin Ambiente
prestan a la comunidad integran el factor ambiental | diferencia de aporta
en su quehacer. género. $1.500.000
Intervencion a nivel comunal. por cada
Se ejecutd desde Junio de 2012 a la fecha. etapa.
Presupuesto
municipal
Programa de esterilizacion de Programa que permite controlar la poblacién 85 Presupuesto | El desafio durante el 2013 es
animales de compafiia existente de caninos y felinos y fomentar la tenencia municipal: esterilizar un total de 200
responsable de mascotas. $2.232.515 animales entre felinos y caninos.
Programa de arborizacion un Convenio entre el municipio y CONAF que permitio 26 CONAF: Durante el 2013 no se ejecutara
chileno un arbol (convenio entregar a diferentes organizaciones comunitariasy | organizaciones 1200 arboles | el proyecto debido a la fuerte
CONAF) colegios un total de 1200 4rboles para mejoramiento | entre Juntas de sequia que afecta a nuestra
de areas verdes. Vecinos, Club de comunay region.
Convenio se firmé en Junio y se entregaron arboles Deportes,
de Junio a Diciembre a diferentes localidades de la Colegios etc.
Comuna de Monte Patria.
Programa de desparasitacion Programa que busca prevenir enfermedades a través | Se Presupuesto | Desparasitar un total de 1000
externa e interna de animales de la desparasitacion periddica de nuestras | desparasitar500 | Municipal: mascotas.
de compaiiia. mascotas, la cual puede ser tanto interna (para | animalesy se $1.200.000
eliminar parasitos intestinales) como externa (para | beneficiaron
la eliminacion de pulgas, garrapatas, etc.), ya que | 389 personas.
estos afectan el bienestar general del animal,
debilitandolos y dejandolos propensos a adquirir
otras enfermedades. Ademas muchos de estos
pardsitos también pueden afectar al ser humano.
Localidades beneficiadas: Carén, Tulahuén, El Palqui,
Huana, Panguecillo, Monte Patria, Pedregal, Rapel, El
Peralito, Chanaral Alto.
Reciclaje Tematico Recoleccion de botellas de vidrio para ser llevadas a | 60 beneficiarios | Presupuesto | Reciclaje tematico 2 veces al mes




un centro de acopio en la ciudad de Ovalle. Se aproximadamen | Municipal cubriendo los 5 rios que
recolectd en las localidades de Tulahuén, Monte te valorizado componen la comuna de Monte
Patria, Cerrillos de Rapel, Los Morales y Las Ramadas (uso de Patria.
de Tulahuén. camiones)
Programa mejoramiento de Mejoramiento y mantenimiento de dreas verdes Comunidad Presupuesto | Construccion de vivero municipal,
areas verdes Municipal Construccién de Jardines secos y
$10.450.214 | mantenimiento de dreas verdes
ya existentes.
Sistema de Denuncias Implementacion de sistemas de denuncias Se beneficiaron | Presupuesto | Incluir sistema de denuncias via
Ambientales ambientales. Orientado a toda la comuna de Monte | con el sistema Municipal telefdnica a través de un call
Patria en forma presencial. Se registraron un total de | un total de 41 valorizado center y sistema estadistico de
41 denuncias registradas de las cuales 68,3% salud personas. ordenamiento de prioridad de
publica, 19,5 % Flora y Fauna y un 12,2% paisaje denuncias.
natural e infraestructura, Siendo resueltas 71% del
total
Capacitaciones, seminarios, Abordar tematicas ambientales y de salud publica. 3 colegiosdela | Presupuesto | Trabajar con los colegios
talleres Colegio Republica, Jardin Infantil Colosito, Colegio Comuna de Municipal ingresados al SNCAE.
Villa El Palqui. Monte Patria $800.000
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Desafios 2013

Ademas de las actividades descritas en el cuadro anterior, Durante el 2013, se encuentran los
desafios orientados a ejes estratégicos definidos seglin diagndstico Comunal en el marco de la
Certificacion Ambiental Municipal, los cuales se definen en el archivo adjunto.

Estrategia Ambiental Comunal

Antecedentes Generales

La regidn de Coquimbo cuenta con 718.717 habitantes al afio 2002 correspondientes al 4,75% del
total nacional. De esta proporcidn, la provincia de Limari contiene a su haber 5 comunas que
integran 156.158 habitantes equivalentes al 21,72% del total regional. De ellas, la comuna de
Monte Patria estd integrada aproximadamente por 30.276 habitantes, es decir, un 4,21% de la
poblacién regional.

Monte Patria cubre una superficie de 4.366,9 km2 y junto con su poblacion forman entonces una

densidad de 6,9 hab/ km2. La distribucidon poblacional de Monte Patria permite identificar la
divisién entre los ambitos rurales y urbanos, siendo mayoritariamente del tipo rural con un 67,1%.

Mision

“Nuestra misién ambiental comunal es promover una cultura y conciencia ambiental en la
ciudadania, mediante la implementacién de programas, proyectos y acciones cuyo eje principal
sea la sustentabilidad y que permitan optimizar y mejorar la actual Gestién Ambiental local del
Municipio, para conseguir esto se resguardara y promovera la participaciéon de la ciudadania de
manera tal, que el principio de consenso ciudadano sea el pilar fundamental para llevar a cabo en
nuestro compromiso de generar oportunidades para el crecimiento y desarrollo del territorio pari
passu (en igualdad de condiciones). Y asi, representar y resguardar la calidad de vida de la
ciudadania y del medio ambiente de Monte Patria.”

Vision

“Ser una Municipalidad que considere la dimension ambiental como una arista fundamental en el
desarrollo de la comuna basada en sus ventajas comparativas y posteriormente ventajas
competitivas en pro de la mejora de la calidad de vida de sus habitantes. Ademas de destacarse
por la calidad de sus servicios y eficiencia por medio del compromiso, profesionalismo y
transparencia de sus funcionarios.”

Valores

“Nuestros valores institucionales son servir a la comunidad, mediante el acercar la estructura de
oportunidades a todos y generar un conocimiento y acceso a éstas. Asi también, buisqueda de
beneficios y mejorar la calidad de vida bajo el principio rector del Bien Comun.”



Antecedentes para la confeccidn de las lineas estratégicas

1.- PLADECO 2012-1016 mediante el cual se ha realizado un levantamiento de necesidades en
todos los ambitos de la comunidad.

2.- Mediante la aplicacién del diagndstico participativo a la comunidad, en el que los Cinco Rios
gue conforman a la comuna de Monte Patria fueron representados.

3.- Insumo fundamental fue el levantamiento de necesidades y jerarquizacion de las problematicas
medio ambientales que afectan a la comuna.

Cabe destacar que la confeccion de las lineas estratégicas se basan en los instrumentos
mencionados; para el caso especifico de la jerarquizacion de problemas se ha utilizado la
metodologia de Diagrama de Pareto la que ha permitido agrupar y/o categorizar las problematicas
segln su ponderacidon a modo de poder vislumbrar el o los problemas raiz.

Estrategia Ambiental Comunal de Monte Patria

Linea Estratégica Programa de Accion Proyectos
L1: “Mejora en la eficienciade - Reducir el consumo de
uso del agua y luz.” luzy agua - Creacion de Manual

interno Municipal que
fomente las buenas
practicas de uso de agua
y luz.

- Campaiias de difusion
masiva mediante medios
de publicidad como
carteles, folletos, radio y
realizacion de taller de
ahorro de agua y luz.

- Apoyo en ejecucién de

- Fortalecer los procesos Proyecto fondo Mixto
de capacitacion, adjudicado por Centro
educacion e cultural de Mialqui, en la
investigacion del Tercer realizacion e instalacion
Sector. de hornos solares.

- Apoyo en ejecucién de
proyecto FPA
Colliguaycito.
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L2: "Optimizacion de
gestion  integral de
residuos domiciliarios”

la
los

Reducir el volumen total
de basura que ingresa al
vertedero Municipal vy
disminuir de la
proliferaciéon de micro
basurales. (en quebradas
principalmente)

Linea de investigacién y
extension junto a
Universidad de
Valparaiso, carrera de
Ingenieria Ambiental se
llevan a cabo tomas de
muestras de agua de
canal San Miguel en serie
de tiempo que permita
contrastar resultados y
cruzar variables, segun
se necesite.

Capacitacién y educacién
en temadticas de ahorro
luz y agua, mediante la
realizacion de talleres
extensivos a colegios y a
la comunidad en general.

Fortalecimiento de lazos
con organizaciones de
base para sentar las
bases de un circulo
virtuoso compuesto de
buenas practicas con el
uso de aguay luz.
Recoleccion de basura
domiciliaria tematica 2
veces al mes
considerando abarcar los
Cinco Rios de la comuna
(cartén, plastico, vidrio).
El camién es facilitado
por el Municipio.
Campanas de difusion
masiva mediante medios
de publicidad como
carteles, folletos y radio.

“Campana carreteras
limpias” “Campana
compra ecolégica” 'y
“Campana reciclaje
tematico”.

Alianza con empresa

CONAFE para entregar
ampolletas de ahorro
energético a los clientes
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L3: “Incrementar la educacion
ambiental y participacion de
la Comuna”

Concientizar a la
comunidad en tematicas
medio ambientales.

Fomento de la
participacién Ciudadana.

Introducir

a menor precio.

Proyecto FLUXSOLAR
Mejoramiento en la
eficiencia energética a
través de luminarias led
gue seran instaladas en
edificio Consistorial.

Realizacion de:

Taller de participacion
ciudadana y mineria.
Taller de ahorro del
agua.

Taller Huerta Organica.
Taller de Lombricultura y
compostaje.
Capacitaciones  “Cémo
realizar una denuncia”

Campafia de tenencia
responsable de
mascotas.

Celebracién del dia de

Internacional de los
Humedales, Dia Mundial
de la eficiencia
energética, Dia Mundial

del Agua, Dia
internacional de las Aves,
Dia Mundial del

Reciclaje, Dia Mundial de
la Diversidad Bioldgica,
Dia Mundial del Medio
Ambiente, Dia Mundial
de la lucha contra la
desertificacion 'y Ia
sequia, Dia del Arbol

Gestion en RSE.
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L4:Implementar herramientas

para reforzar
Institucionalidad
ambiental del territorio.

la

consideraciones
ambientales en el sector
productivo.

Realizacion de Politica
Ambiental Comunal.

Realizacion de
Ordenanza ambiental
Municipal

Marco de ordenamiento
para la elaboracion de
estadisticas de medio
ambiente a nivel local.

Talleres de participacién
ciudadana para
considerar las opiniones
en la elaboracién de los
documentos. Se incluyen
como participantes
constantes a los
integrantes del CAC vy
CAM.

Convocatoria abierta a la
comunidad para
validacion de ambos
documentos.

Se propende organizar,
manejar y presentar la
informacién de manera
légica y actualizada, a
modo de enfocar y/o
canalizar de manera
asertiva el plan de
trabajo a nivel comunal.
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SECRETARIA MUNICIPAL

Durante el afio 2012, se realizaron 39 Sesiones Ordinarias y 1 Extraordinaria, adoptandose
297 acuerdos, la mayoria de ellos por unanimidad, los que se encuentran plasmados en las
respectivas Actas del Concejo Municipal, las cuales son transcritas por la Ministro de Fe
del municipio, la Secretario Municipal Sra. Bernardita Cortés Gomez, la que esta
mandatada para estos efectos segun la Ley N2 18.695.

Dentro de los principales hitos del afio 2012 de la Secretaria Municipal, otorgd 38
Personeria Juridicas a organizaciones funcionales de la comuna y Certific6 219
renovaciones de Directorio de Organizaciones Territoriales y Funcionales y 38
Modificaciones de Directorio. Ademas en mayo de 2012, se migraron los datos de las
Organizaciones Comunitarias que a esa fecha tenian sus directivas vigentes al Servicio de
Registro Civil e Identificacidn, en cumplimiento a la Ley N2 20.500.

Como asi mismo se constituyd en la comuna el Consejo Comunal de Organizaciones de la
Sociedad Civil, quedando integrado por los siguientes Dirigentes:
> Sra. Maria Guzman Alvarez, representante Junta de Vecinos Tulahuén Centro.
» Sra. Maria Merino Rioseco, representante Junta de Vecinos Villa Renacer de Junta,
representante

» Sra. Jessica Alvear Contreras, representante Junta de Vecinos Flor del Valle Bajo

» Sr. Helio Milla Adaos, representante Junta de Vecinos La Mollacana

» Sra. Maria Gamboa Pizarro, representante Junta de Vecinos Flor del Valle Alto

» Sr. Abel Layana Parra, representante Junta de Vecinos de Carcamo

» Sr. Carlos Cortés Contreras, representante Junta de Vecinos El Palqui Alto.

» Sr. Anibal Lopez Parra, representante Junta de Vecinos El Coipo

» Sra. Elisa cortés Araya, representante Union Comunal de Juntas de Vecinos Monte
patria.

» Sra. Inés Carvajal Salas, representante Unién Comunal de Mujeres Monte Patria.

» Sra. Marianela Mufioz Buguefio, representante Asociacién Deportiva Local de

Futbol Femenino ADEF Monte Patria.
» Sr. Juan Carlos Araya Bérquez, representante Agrupacién Cultural y Social Marcela
Paz
Sra. Nevenka Gonzalez Malinarich, representante Agrupacién Cultural Algarrobal
Sr. Ramon Rojas Pizarro, representante Comité de Crianceros Campanario
Sra. Rosa Morales Castillo, representante Unién Comunal de Adultos Mayores
Monte Patria

YV V V
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DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

La Direccion de Obras Municipales tiene como objetivo ... en este marco de ideas, se pueden
desagregar los principales resultados de la Gestion 2012:

EXPEDIENTES DE EDIFICACION ANO 2012

Tipo de Obras N2 de Permisos M’ Construidos Derechos
Municipales
Obras Nueva 35 8693,094 10.357.115
Obra Menor 50 897,7 574.978
TOTAL 85 9590,794 10.932.093

Recepciones Definitivas
afo 2012 en M’

6.509,041

EXPEDIENTES DE SUBDIVISIONES ANO 2012

N2 Expedientes Aprobados Derechos Municipales

18 1.979.507
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GESTION DEPARTAMENTO DE EDUCACION

® La llustre Municipalidad de Monte Patria, a través de su Departamento de Educacion tiene
la responsabilidad de administrar un Sistema Comunal de Educacion, que involucra a 48
Establecimientos Educacionales: 44 Escuelas basicas, 01 Liceo Educacién Media H.C. - T.P.,
01 Escuela de Educacion Especial 1 Internado de Alumnos de Educacion Basica y 01
Internado para alumnos de Educacion Media.

® Para ello, cuenta con las siguientes areas de trabajo:

- Area de Recursos Humanos

- Area de Recursos Educativos

- Area de Recursos Financieros
- Area Planificacién y Desarrollo
- Area Recursos Operativos

- Area Biopsicosocial

Cada una de estas dreas, tienen como objetivo, el cumplimiento de la Misidn del Departamento de
Educacion: “Favorecer la mejora continua de los procesos educativos, con foco en los
aprendizajes de los alumnos y alumnas, brindando como soporte una efectiva administracion de
los Recursos Financieros, Humanos, Operativos y fundamentalmente de los Recursos Educativos.
Orientados a la calidad, con parametros objetivos de logros que promuevan la participacion de
todos los actores, basados en principios humanistas, con claro sentido de pertinencia”

A continuacidn se dan a conocer los hechos mas relevantes de cada area, ejecutadas durante el
ano 2012:

AREA RECURSOS HUMANOS:

El Area de Recursos Humanos, tiene como principal funcién, mantener el personal docente y
asistente de la educacidn, idéneo, tanto para los Establecimientos educacionales como del D.E.M.,
a fin de entregar el recurso humano necesario para la atencidn de las diversas tareas a ejecutar.

Dentro de las labores que se realizan, podemos mencionar: Contratos de Trabajo, recepcién y
derivacion de Licencias Médicas, Permisos Administrativos con y sin goce de remuneraciones,
atencién en forma personal y telefénicamente, de publico en general, atencidén de denuncias,
sumarios administrativos, etc.
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INFORME LABORES ANO 2012:

Durante el afio 2012, se realizaron mas de 600 Contratos de Trabajo aprox., entre Contratos
Estatuto Docente, Cédigo del Trabajo, contrataciones SEP, contrataciones JUNIJI, reemplazos,
prorrogas, etc. (148 SEP), tanto de Docentes como Asistentes de la Educacion, con los siguientes
antecedentes cuantificables:

DOTACION DOCENTE DOTACION DOCENTE DOTACION DOCENTE
APROBADA ANO 2010 | APROBADA ANO 2011 | APROBADA ANO 2012
CARGOS N° N° N° N° N° N°
DOCENTES HORAS DOCENTES HORAS DOCENTES HORAS
Docentes Directivos (Incluye D.E.M.) 22 968 26 1408 21 264
Docentes Técnicos (UTP) 28 1190 27 1160 26 660
Docentes Educacién Parvularia 21 713 20 702 20 1074
Docentes de Aula (E. Basica) 200 7093 192 6275 199 694
Docentes de Aula (E. Especial) 25 1100 0 0 03 132
Docentes de Aula (E. Media H.C.) 36 1154 40 1053 42 6361
Docentes de Aula (E. Media T.P.) 6 232 4 176 05 1233
Otros 0 0 13 642 00 166
TOTALES 338 12450 322 11416 316 10584

DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION
CARGOS PREBASICA BASICA MEDIA TOTALES
FUNC. N2 FUNC. N2 FUNC. Ne FUNC.
N¢
HI m | Ne Hl M INeHRS | H | m | NeHRS | H M | N2HRS
HRS.
Encargados de Internados 2 88 1 14 3 102
Paradocentes Internados 5 1 | 264 3| 4 | 308 8 5 572
Asistentes Atencién de | 0 | 18 | 638 0 18 | 638
Parvulos
Secretarias 8 | 352 8 352
Bibliotecarios 0|0 |O 0| 0|0 0| 01O 0 0 |0
Paradocentes 12 | 19 | 1358 3 5 | 352 15 | 24 | 1710
Auxiliares Servicios 23 | 29 | 2205 1 6 | 308 24 | 35 | 2513
Menores
Aux. Servicios Menores 5 242 1 44 6 286
(Nocheros)
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Psicologos 7 | 6 | 518 1 44 8 6 | 562
Psicopedagogos 5 | 244 1 16 1 5 | 260
Fonoaudidlogos 3 | 127 3 | 127
Otro personal DEM 20| 6 | 1108 | 20| 6 | 1108
Conductores 7 308 7 308
TOTALES 0|18 | 638 (54 |63 | 5046 |38 |29 | 2854 | 92 | 110 | 8538
De las Licencias Médicas: Se pueden indicar las siguientes estadisticas:
N2 Licencias N2 Licencias Médicas Total Licencias
Médicas N2 de Dias Asist. de la Educacién N2 de Dias Médicas Total Dias
Docentes
401 4.867 359 4.240 760 9.107
De los Permisos Administrativos con y sin goce de remuneraciones:
Ne Solicitudes Ne de Dias | N2 Solicitudes P/CGR N2 de Total Total Dias
P./C.G.R.y P./S.G.R. y P/S.G.R. Asist. Dias Solicitudes
Docentes Educ. cursadas
760 974 804 840 1.564 1.814

Ademas, se gestionaron ante la C.C.A.F. La Araucana, 207 solicitudes de Asignacién familiar y Pre-

Post Natal, por parte de docentes y asistentes de la Educacion.

El Departamento de Educacién Municipal, mantiene al dia el pago por concepto de cuotas

previsionales, de todo el personal a su cargo.

AREA DE RECURSOS EDUCATIVOS:

El Area de Recursos Educativos, estd integrada por la Coordinacién Comunal Pedagdgica, quien

tiene que velar por el cumplimiento tanto de los proyectos, programas como de la Normativa del
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Ministerio de Educacién y del D.E.M., a través de los equipos directivos y técnicos de cada
Establecimiento Educacional.

Durante el afio 2012, se coordinaron las siguientes actividades: SIMCE, Sistema de Evaluacion
Docente y Plan de Superacion Profesional, con los siguientes resultados:

RESULTADOS SIMCE 2012:

Evaluacion SIMCE

El SIMCE se presenta en la actualidad como el principal indicador para determinar resultados de
aprendizajes de los alumnos y alumnas, en diferentes areas del curriculum, y adquiere especial
relevancia al constituirse como indicador de metas, ya que compromete los procesos de la gestion
institucional, en el marco de la Subvencién Escolar Preferencia. A partir del afio 2006, se evalua
todos los afos a 4° basico y se alternan 8° basico y 2° medio. Ademas, a partir del afio 2010, se
incluye SIMCE en los subsectores de inglés y educacidn fisica.

Para el Departamento de Educacidon Municipal, ha sido un gran logro el haber subido varios de los
puntajes en los Establecimientos Educacionales que rindieron dicha prueba de medicién, en los
cursos 4° basico, puesto que se comienzan a visualizar los frutos del trabajo que se viene
realizando, en forma conjunta con los padres, apoderados, docentes, asistentes de la educacion v,
especialmente, con los alumnos y alumnas; habiendo tenido puntajes destacados a nivel
provincial, regional y nacional, como se indican en el siguiente cuadro:
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4° BASICO 2012 2° MEDIO 2012
omb h 0 BD N0 Comprension  Matemadtica Historia, Comprension  Matemdtica
de Lectura Geografiay de Lectura

Ciencias

Sociales
ESCUELA EL PALQUI 798 Urbano 268 263 255
COLEGIO REPUBLICA DE CHILE 799 Urbano 254 237 247 267 246
ESCUELA HUATULAME 800 Urbano 273 265 255
LICEO PRESIDENTE EDUARDO FREIV 802 Urbano 219 206
ESC.CONCENTRACION FRONTERIZA 803 Urbano 265 243 248
ESCUELA BASICA WENCESLAO VARG 804 Rural 248 231 238
Escuela El Maqui 805 Rural
ESCUELA FRONTERA LAS RAMADAS 806 Rural - - -
ESCUELA EL MAITEN 807 Rural 267 230 282
Escuela Basica Tulahuen Poniente 808 Rural
ESCUELA DE HUANILLA 809 Rural 297 227 278
ESCUELA CENTRAL HIDROELECTRICA 810 Rural - - -
Escuela Varillar 811 Rural
ESCUELA SOL DE LAS PRADERAS 812 Rural 278 277 N/A
ESCUELA BASICA LA UNION 813 Rural - - -
ESCUELA BASICA EL TAYAN 814 Rural 294 276 264
ESCUELA GUSTAVO CONTRERAS CAS 816 Rural
ESCUELA NUEVA ESPERANZA DEPEJ 817 Rural 278 234 232
ESCUELA LOS CLONQUIS 818 Rural - - -
ESCUELA BUENAVENTURA 819 Rural 192 199 N/A
Escuela Sol del Cuyano 820 Rural
ESCUELA DE FLOR DEL VALLE 821 Rural 288 291 273
ESCUELA JUNTAS 822 Rural 244 228 236
ESCUELA BASICA COLLIGUAY 823 Rural 196 181 150
ESCUELA HEROES DE CHILE 824 Rural - - N/A
ESCUELA BASICA PABLO NERUDA 825 Rural 233 222 N/A
Escuela Basica Hacienda Valdivia 826 Rural
COLEGIO RIO GRANDE 827 Urbano 255 252 252
Escuela Flor de Los Andes 828 Rural
ESCUELA MARCELA PAZ 830 Rural 259 243 258
Escuela Valle Nevado 831 Rural
ESCUELA SANTA BERNARDITA 833 Rural 259 246 241
Escuela Basica Sargento Candelaria 834 Rural
ESCUELA CARMELA PRAT 835 Rural 311 273 284
ESCUELA INES DE SUAREZ 836 Rural 255 242 N/A
ESCUELA ESPERANZA DE HUANA 837 Rural 243 225 229
ESCUELA PROFESOR MANUEL ORTIZ 838 Rural 258 245 230
ESCUELA CHILECITO 839 Rural 263 240 268
ESCUELA OMAR ELORZA SMITH 840 Rural - - N/A
Escuela Pulpica 841 Rural
ESCUELA LOS PERALES DE CAMPANA 843 Rural - - -
ESCUELA PARTICULAR CERRILLOS DE 844  Rural 204 191 194
ESCUELA ALEJANDRO CHELEN ROZA! 848 Urbano 271 251 255
ESCUELA LOS MORALES 857 Rural 281 280 286
Escuela San Judas Tadeo de Cdrcam¢ 867 Rural
Escuela La Variola 886 Rural
ESCUELA BASICA LOS ANGELES DE R/ 13362 Rural 269 227 227
COLEGIO BASICO RENACER DE CERRI 13412 Rural 274 266 249
COLEGI0 08 CONOUISTADONf . i de bnomdi okt et o et o [
COLEGIO CERRO GUAYAQUIL 13462 Urbano 247 233 2 240
ESCUELA BASICA LA VILLA 13494 Urbano 284 280 276 |




RESULTADOS EVALUACION DOCENTE 2012:

Durante el afio 2012, se evaluaron un total de 72 docentes, obteniendo los siguientes resultados, y

cuadro comparativo, respecto del afio 2011:

CATEGORIA N2 DOCENTES % N2 DOCENTES 2012 %
2011
INSATISFACTORIO 0 0% 01 1,38%
BASICO 19 26,76% 20 27,77%
COMPETENTE 41 57,74% 49 68,05%
DESTACADO 11 15,49% 02 2,77%
TOTAL 71 100% 72 100%

Resultado Postulacion a la Asignacién de Desempeiio Variable Individual 2010.

» Los Profesores que aprobaron la Prueba de Conocimientos Especificos, incrementan su
remuneracién mensual en los % indicados.

15% RBMN 11 Docentes 35.48
5% RBMN 15 Docentes 48.38
0% RBMN 05 Docentes 16.12
TOTAL 31 100%
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FAGME 2012:

Durante el afio 2012, se postulé al Fondo de Apoyo a la Gestién Municipal en Educacion Municipal
2012 — FAGME, con las siguientes iniciativas:

=  Capacitacion a Personal Docente.

= Capacitacion a Personal Asistente de la Educacion.

=  Capacitacion a Personal DEM o Corporacion.

=  QObras de Infraestructura en DEM o Corporacion.

= Obras de Infraestructura en Establecimientos.

= Cancelacién de Deudas Legales (Asignhacion de Perfeccionamiento Docente).
= Contratacién de Transporte Escolar.

= Adquisicién de Mobiliario para Establecimientos, DEM y/o Corporacién.
= Adquisicién de Tecnologias para DEM o Corporacion.

= Adquisiciéon o Instalacidon de Tecnologias para Establecimientos.

=  Participacion de la Comunidad Educativa.

Monto Inversién Ao 2012: $ 143.397.037

Con estas iniciativas, se vieron beneficiados los alumnos, docentes, padres y apoderados de
nuestra Comuna, con un porcentaje aproximado al 80%, esperando para este afo 2013, postular
nuevas iniciativas que nos permitan llegar al 100% de las comunidades educativas de dependencia
municipal.
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ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES BENEFICIARIOS CON PIE Y NUMERO DE MATRICULA:

TOTAL ALS PIE NEE TOTAL DOCENTES
PERMANENTES Y ESPECIALISTAS
ESCUELAS TRANSITORIAS 2012
C.F. TULAHUEN 38 2
RIO GRANDE 44 2
SANTA BERNARDITA 22 1
CHILECITO 14 1
MANUEL ORTIZ Q. 10 1
JUNTAS 39 2
WENCESLAO VARGAS 39 2
RENACER DE CERRILLOS 19 1
FLOR DEL VALLE 44 2
REPUBLICA DE CHILE 94 4
CERRO GUAYAQUIL 59 3
LICEO PDTE. EDO. FREI M. 58 4
ESPERANZA DE HUANA 16 1
EL PALQUI 87 4
LA VILLA 53 3
MARCELA PAZ 14 1
HUATULAME 31 2
ALEJANDRO CHELEN R. 79 4
TOTAL 760 40

Municipalidad de Monte Patria | Cuenta Publica Gestion 2012



CLINICA DENTAL MOVIL

OBIJETIVO: Mejorar el nivel de salud bucal de los alumnos de los Establecimientos de educacion basica de
nuestra comuna que ingresan a JUNAEB, desde Pre-Kinder, Kinder a 82 afio basico mediantes métodos y
tecnologia moderna y efectiva en el drea educativa, preventiva y curativa. Para ello se cuenta con una
profesional Dentista, una asistente dental, una asistente de parvulos y una coordinadora de programa.

T

EL IMPORTANTE TRABAJO
REALIZADO EN BENEFICIO DE LA
SALUD ORAL DE NUESTROS
ESTUDIANTES, POR LOS
PROFESIONALES DE LA CLINICA
DENTAL MOVIL, SE VE REFLEJADA
EN UN ANTES Y UN DESPUES DE
UN TRATAMIENTO DENTAL A UNA
DE LOS CIENTOS DE ESTUDIANTES
BENEFICIADAS.

GESTION 2011 DE LA CLINICA
DENTAL  MOVIL:  ATENCION
GRATUITA A MAS DE 547
ALUMNOS Y ALUMNAS DE LA
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AREA PLANIFICACION Y DESARROLLO

Lograr una Educaciéon Secundaria, Basica y Parvularia comunal que garantice calidad y equidad de
acuerdo a lo proyectado en el marco de los objetivos del Departamento de Educacion y de la
mision y visién del municipio de Monte Patria.

NOMBRE ACTIVIDAD LOGROS / BENEFICIARIOS
95% de acciones instaladas en la comuna en afio 2012 e
Apoyo Planes de Mejora Educativa — P.M.E. instaldndonos por sobre el promedio regional esta

importante materia.

Se asignaron $ 235.000.000 en extensiones de horas
docentes y asistentes de la educacién, ampliandose, casi en
la mayoria de los casos, de un 20 a un 38% el tiempo
curricular no lectivo de nuestros docentes.

Se aumentd por via de la ley de subvencién escolar
preferencial en un 19% las horas contratadas de docentes.

Convenio I. Municipalidad de Monte Patria —
Departamento de Educacion con U. de La

Serena.

Gestién de insumos / materiales para 2500 alumnos y alumnas mas vulnerables

Establecimientos Educacionales.

Consolidacién de la politica departamental Disminucidn de la inasistencia de los estudiantes de E.G.B.,

de todo nuestro territorio del 13,7% al 7,01%.

SUBSECTOR LENGUAJE Y COMUNICACION Y MATEMATICAS (LEM):

OBJS. ESTRATEGICOS LOGROS / BENEFICIARIOS

Fortalecer implementacidn de la Estrategia LEM en NT2 —
NB1 — NB2 en todos los EE.EE., de la comuna.

Coordinar la incorporacion de Unidades Diddacticas LEM
Lenguaje a la practica pedagdgica de aula.

Coordinar la capacitacién en evaluacion de los aprendizajes
asociados a la implementacion de la estrategia LEM
Lenguaje y el disefio y aplicacién de instrumentos
evaluativos semestrales para medir la instalacién de 5.000 personas aprox., entre Alumnos y
aprendizajes claves, competencias y habilidades y la docentes.

propuesta de acciones especificas de reforzamiento.

Cumplir con la cobertura curricular en las escuelas vy
colegios de la comuna de acuerdo a calendarizacién
emanada del DEM.

Monitorear y apoyar el trabajo de las/los coordinadoras/es
escolares en los talleres del sector.
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Apoyar y monitorizar implementacién de las acciones de
mejora para el sector en los diferentes PME-SEP 2012 de
los EE de la comuna.

Monitoreo PME Matematica 98% realizada
Participan 12 coordinadores de matematica
Realizacion reuniones taller de las escuelas polidocentes.

Participan alrededor de 40 docentes
Microcentros.
100% realizada

Mejoramiento en el plano curricular

Acompaiamiento al aula (planificacién) y evaluativo (elaboracidon de
instrumentos evaluativos, su aplicacién vy
analisis).

Entrega de estos documentos se hace al 100%
de los docentes de la comuna

SUBSECTOR CIENCIAS:

ACCIONES DESARROLLADAS EN TODAS LAS ESCUELAS DE LA COMUNA.

NOMBRE ACTIVIDAD DESARROLLO ACTIVIDAD N2 ALUMNOS BENEFICIARIOS
APLICACION DE DIAGNOSTICO y Instrumento aplicado al inicio de 3.450 alumnos de las escuelas de
PRUEBA DE SALIDA O DE TERMINO | cada unidad o eje tematico del la comuna, de 12 a 82 Afio

curriculo y al término de ésta Basico.

respectivamente.
ELABORACION DE LECCIONES PARA | incorporando las nuevas bases 3.450 alumnos de las escuelas de
LOS MODULOS DIDACTICOS DE curriculares la comuna, de 12 a 82 Afio
ALUMNOS Basico.
ENTREGA DE MODULOS O alos alumnos/asy 3450 alumnos aprox. y a 160
LECCIONES ORIENTACIONES a los/las docentes.

docentes
ENTREGA DE MATERIALES A Establecimientos, para el

desarrollo de las lecciones

didacticas del curriculum
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TALLERES DE CAPACITACION

Actualizacion de contenidos,
segun las nuevas bases del
curriculum, dictado por
académicos/as de la ULS.

160 profesores que imparten la
asignatura, tanto en escuelas
multigrado como polidocentes,
12y 2% ciclo

TALLERES DE CAPACITACION A
EDUCADORAS DE PARVULOS

para la implementacién de la
Metodologia Indagatoria ECBI, en
Ciencias Naturales a nivel pre-
escolar.

20 Educadoras para beneficiar
aprox. a 450 alumnos del nivel
preescolar

DOCENTES MONITORES DE APOYO.

Presentes a nivel de todas las
escuelas, apoyando el proceso de
implementacion e instalacion de
la Metodologia Indagatoria

3.500 Als., y 160 docentes aprox.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
LIDERADAS POR CIENTIFICO Y
ASTRONOMO FRANCES CHARLES
HENRY E.

Dirigidas a docentes y
estudiantes, en apoyo ala
didactica de las clases
relacionadas con ésta disciplina

Participan docentes de lery 22
ciclo: 160 docentes y als., de las
escuelas de Sol del Cuyanoy El
tayan: 35 als.

CLASES MAGISTRALES

Desarrolladas por estudiantes al
término de una unidad o periodo
lectivo, para su comunidad, como
instancia de evaluacidn para
demostrar lo aprendido.

3.500 als., y 350 docentes,
ademas de padres y apoderados.

COMPARTEN EXPERIENCIAS
PEDAGOGICAS

Col. Renacer de Cerrillos y Esc. El
Maqui, con profesionales de la
educacién del estado de México,
quiénes trabajan también con la
Metodologia Indagatoria:

. LOGROS:

1.- Fortalecimiento de la implementacion del proceso metodolégico en la asignatura.

2.- Fortalecimiento de la estructura organizacional que se esta implementando al interior de cada
establecimiento, desde la asignatura (también en lenguaje y comunicacién, matematica e historia
y cs. sociales) para desarrollar un trabajo en equipo mas éptimo y en funcién de mejorar las
practicas pedagodgicas.

3.- Clases cien por ciento planificadas en la asignatura.

4.- Reactivar para su uso en las escuelas polidocentes, espacios para clases experimentales (salas
laboratorios las que lo tienen), o implementacién de éstos en otras, como en escuelas multigrado.

5.- Mejora de los resultados SIMCE 2011.
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SUBSECTOR INGLES:

NOMBRE ACTIVIDAD LOGROS / BENEFICIARIOS
Perfeccionamiento entre pares Docentes de Inglés de la comuna y todos sus estudiantes
Taller con microcentros Docentes encargados y todos sus estudiantes
Coordinacién y apoyo Taller It's My | Docentes encargados de escuelas multigrado y todos sus
Turn estudiantes
Acompafiamiento al aula Se logré realizar acompafiamiento al 100% de los
Establecimientos que imparten la asignatura inglés.

SUBSECTOR EDUCACION PARVULARIA:

NOMBRE ACTIVIDAD N2 ALUMNOS / DOCENTES BENEFICIARIOS

TALLERES PARA EDUCADORAS 20 Educadoras de Parvulos
460 parvulos de entre 4 y 5 afios

TALLERES EDUCATIVOS 6 educadoras
240 parvulos

IMPLEMENTACION DE DOS PROGRAMAS 50 parvulos con mayores y mejores oportunidades de
CASH (CONOZCA A SU HIJO) estimulacidn temprana.

IMPLEMENTACION DE 4 CECI (Centro
Educativo Cultural de Infancia)

El funcionamiento de los 6 Jardines de nuestra comuna en las localidades de Caren, H. de Rapel, El
Tome, Huatulame y 2 en El Peralito favorecieron a que las madres se pudieran integrar con
tranquilidad al mundo laboral, ya que reciben a sus hijos(as) y son atendidos desde las 8:30 hasta
las 19:00 hrs.

"
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INFORMATICA / ENLACE

NOMBRE ACTIVIDAD

LOGROS / BENEFICIARIOS

Tareas de soporte
computacional

380 computadores reparados, especialmente en cuanto a software.
42 computadores enviados a garantia y reparados por esa via.

190 licencias de antivirus instaladas y actualizadas en PCs. de las
escuelas, segun solicitud por SEP

Habilitacion de espacios
fisicos para albergar
equipamiento TICs.

Reparacién de red en 3 EE.EE.
Mejoramiento de protecciones metalicas en 2 establecimientos

Tareas de coordinacidon
informatica en
establecimientos poli
docentes

14 establecimientos cuentan con coordinacién TICs. Con horas asignadas

Desarrollo de

Competencias TICs

14 profesores capacitados a través de talleres mensuales, con un total de
20 horas cronoldgicas.

21 docentes capacitados en el ambito de la robédtica educativa, con un
total de 16 horas cronoldgicas.

14 profesores capacitados en el uso de TICs en el
Necesidades educativas especiales. 30 horas cronoldgicas.
24 asistentes de la educacién capacitados en manejo de herramientas
OFFICE y gestidn de archivos. 24 horas cronoldgicas

50 docentes capacitados en manejo de laboratorio mévil computacional,
de las 11 escuelas involucradas en la iniciativa.

ambito de las

Innovacién educativa

7 establecimientos han iniciado el encuentro con la robdtica educativa, la
que busca desarrollar diversas habilidades de pensamiento y destrezas,
ademas de propiciar espacios de fortalecimiento de los denominados
OFT.

En noviembre del afio 2012 se llevé a efecto nuestro primer encuentro
Intercomunal de Robdtica educativa, desarrollado en la escuela El Palqui. El
cual se desarrollé en forma exitosa.

Dos establecimientos educacionales de la comuna han presentado en
Encuentro regional de informatica educativa en La Serena (Julio 2012) dos
experiencias innovadoras dentro del dambito de la mediciéon digital de
aprendizajes via TECLERA y LABORATORIO MOVIL COMPUTACIONAL,
siendo reconocidas y premiadas por su cometido. (ESCUELA FLOR DEL
VALLE y ALEJANDRO CHELEN)

Conectividad
Educacion

para la

19 establecimientos beneficiados a través de conectividad modalidad 3G.
Iniciativa canalizada a través de ENLACES/MINEDUC. A esto se suma 37
MODEM entregados por ley SEP. Esta conectividad colabora en tareas
administrativas pero es de baja aplicabilidad pedagégica, derivado esto de
la baja velocidad.

4 Establecimientos con Banda Ancha ADSL.

7 Establecimientos estan iniciando periodo de prueba de conectividad 3G
potenciada a través de antenas. Esto mejorara la velocidad de navegacién.

iniciativas de
modelamiento
pedagdgico con uso de

TICs

14 escuelas postulan a adquisicién de software educativos para educ.
Parvularia.

Colegio Cerro Guayaquil favorecido con iniciativa de modelamiento
pedagdgico con tecnologia, a través de trabajo online en plataforma

Municipalidad de Monte Patria | Cuenta Publica Gestion 2012




educativa GALILEO.

Proyecto MICROSOFT | 3 docentes han realizado el curso preparativo. Deben rendir el examen
ACADEMY respectivo que les autorice para capacitar a los alumnos mencionados.
EQUIPAMIENTO TICs Estandar alcanzado en alrededor del 85 % de las escuelas.

Hay  una cantidad superior a los mil computadores en la comuna.
Repartidos en los diferentes establecimientos.

13 computadores adquiridos por FAGME para reponer equipamiento en
escuelas RIO GRANDE y ALEJANDRO CHELEN

EXTRAESCOLAR D.E.M.

La educacién de nuestros nifios y nifias, es una educacion integral: conocimientos, valores,
autocuidado, deporte y recreacion, etc.

Especial énfasis tiene el deporte y las actividades extraescolares, dado que ello es transversal al
curriculo, pues se trabajan diversas areas, tales como: respeto, trabajo en equipo, vocabulario,
autoestima, etc.

Y asi es como se ha visto una mayor participacion de nuestros alumos/as, en los campeonatos
comunales, con una mejor preparacién, con conocimientos de reglas y lo que ha permitido que se
destaquen a nivel regional y nacional.

He aqui un cuadro estadistico de participacidn a nivel comunal, por disciplina:

N2 ALUMNOS
DISCIPLINA D \" TOTAL
Basquetbol 220 220 440
Voleibol 200 200 400
Fatbol 285 360 645
Handbol 75 95 170
Tenis de Mesa 98 118 216
Ajedrez 69 74 143
Tenis 160 215 375
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Natacion 180 255 435
Atletismo 185 265 450
TOTAL 1.472 1.802 3.274

AREA DE RECURSOS OPERATIVOS:

INFRAESTRUCTURA:

Durante el aio 2012, se realizaron las siguientes inversiones:

Construccion de la Escuela Basica “El Maqui” MS$57.000.-
Mantencion y reparaciones de Establecimientos Educacionales MS50.000.-
MOVILIZACION:

El Departamento de Educacién Municipal, cuenta con un parque automotriz compuesto por:

6 Buses : 2 FAGME (Mercedes Benz); 2 SEP (1 Volkswagen y 01 Hyundai); 2 GORE
COQUIMBO (Ford)

1Jeep : FAGME (Mahindra)
1 Station Wagon : SEP (Kia)
1 Camioneta : NORMAL (Hyundai porter)

1 Camioneta : CLINICA DENTAL MOVIL (Nissan)
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* Durante el afio 2012, se ejecutaron 6 recorridos, con cargo al Presupuesto Normal
(Recursos Propios), detallados segun los siguientes recorridos y con maquinas propias:

Ch. Alto — M. Patria

La Villa El Palqui — M. Patria

Los Tapias — Huatulame y Los Tapias — Flor del Valle
El Palqui — Monte Patria

Rio Mostazal a Esc. Santa Bernardita

Rio Rapel a Esc. W. Vargas,

Carretones — Mialqui

Carcamo — Monte Patria

¢ Dada la alta demanda por el beneficio de Transporte Escolar, por alumnos con residencia en
el Rio Huatulame y sector Carén; y que las maquinas de dependencia DEM, que realizaban
dichos recorridos, no daban abasto, se contrataron 1 bus y 1 minibus escolar y que se indica:

Ch. Alto, Los Tapias — M. Patria
Colliguay, Pulpica, Semita a Carén

Palos Quemados — Huanilla a El Palqui

A contar del mes de septiembre hasta diciembre de 2012, se contrataron, via Fondo de Apoyo a la
Gestidon Municipal en Educacion — FAGME 2012, 7 recorridos, que vinieron a dar solucion a los
requerimientos de los alumnos con residencia en los rios Rapel, Carén y Huatulame; lo cual,
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ademas, se traduce en una pequefia ayuda a las familias no cuentan con el dinero suficiente para
gue sus hijos viajen todos los dias, por transporte publico:

NUMERO DE ALUMNOS BENEFICIARIOS TRANSPORTE ESCOLAR POR RiO — ANO 2012, A
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES.

HUATULAME 265
RAPEL 67
RiO GRANDE 60
RAPEL - ESC. W. VARGAS 120
CAREN - COL. RiO GRANDE 41
CARRETONES — MIALQUI 14
PALOS QUEMADOS - EL PALQUI 30
CARCAMO — MONTE PATRIA 13
TOTAL 610
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Alumnos Col. Cerro Guayaquil a Gira de
Estudios a la Regidn metropolitana.

Alumnos Liceo Pdte. Eduardo Frei M.

AREA DE RECURSOS FINANCIEROS:

Antecedentes a considerar para el informe:

La informacion presentada corresponde al ejercicio realizado en el periodo 01 de enero de 2012 al
31 de diciembre de 2012.

Los datos numéricos se presentan para la ejecucidn presupuestaria en MS ( Miles de pesos) y para
los movimientos de fondos en cuenta corriente e indicadores en S (pesos)

I.- EJECUCION FINANCIERA PRESUPUESTARIA DEM:

La ejecucion financiera presupuestaria afio 2012, en sus ingresos ascendié a M$7.702.500.- al
compararla con los ingresos del afio 2011 que fueron de M$ 6.622.297.-. tuvo un incremento
de MS 1.080.203.-, es decir, un 16,31% mas respecto al afio anterior, su desglose segln su fuente
de origen se refleja en el siguiente cuadro:
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DENOMINACION M$ %

MINEDUC 6,693,964 86.91%
JUNJI 190,688 2.48%
SUBEDERE y OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS 178,560 2.32%
MUNICIPALIDAD 165,000 2.14%
RECUPERACION SUBSIDIOS 148,038 1.92%
OTROS INGRESOS 18,476 0.24%
SALDO INICIAL CAJA 307,774 4.00%
TOTAL DE INGRESOS 7,702,500 100%

DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS SEGUN SUS FUENTES DE ORIGEN

RECUPERACION OTROS
MUNICIPALIDAD SUBSIDIOS INGRESOS

21% 1,9% 0,2%
SALDO INICIAL
OTRAS 4.0%
INSTITUCIONES
PUBLICAS \
2,3%

JUNJI
2,5%

MINEDUC
86,9%

El referido incremento derivado principalmente es por los recursos obtenidos por la Subvencion
Educacional Preferencial (SEP), Anticipos de Subvenciones para dar cobertura a los planes de retiro
del personal docente y asistente de la educacién y de igual forma al significativo aporte
municipal. Situacién especial ocurre con la Subvencién Normal Base que de igual manera tuvo un
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incremento en base al aumento de matriculas y asistencias de un 7% respecto al afio anterior,
segln se aprecia en cuadro siguiente, esto por efecto directo de la gestion municipal y las
escuelas, realizada en orden a brindar una atencion de mayor calidad educativa y aun seguimiento
realizado a los alumnos y sus familias para evitar la desercidn escolar, privilegiando las asistencia a
clases.

Anos
Detalle Variacion | Variacion%
2011 2012
Matricula 5547 5978 431 7.77%
Asistencias Medias 4820 5144 324 6.72%
Variacién Matricula-Asistencia 727 834
Variacién Matricula-Asistencia % | 13.11% 13.95%

A diferencia de afios anteriores estas cifras de manera sostenida tenian un resultado negativo lo
gue incrementaba el déficit educacional por la via de la subvencidon normal, pagada a través de las
asistencias medias, por tal motivo especial relevancia cobran las cifras mencionadas, como la
gestidn realizada que han permitido, que por la via del mejoramiento de las asistencias se reduzca
el déficit educacional.

DISTRIBUCION DEL GASTOS

Respecto a los gastos devengados al término del ejercicio 2012, estos ascendieron a MS
6.838.292.- y al comparar estos gastos con los gastos del afio 2011 que fueron de MS
6.329.994.- se incrementaron en MS 508.298.- un 8.02%.
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DENOMINACION M$ %
GASTOS EN PERSONAL 5,671,827 | 82.94%
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 816,434 | 11.94%
PAGO DE INDEMNIZACIONES 228,044| 3.33%
OTROS GASTOS CORRIENTES 1,573| 0.02%
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 104,943 | 1.53%
DEUDA FLOTANTE 15,471| 0.23%
TOTAL DE EGRESOS 6,838,292 | 100.00%

En cuanto a los programas educativos se destacan los de la Ley SEP, (Subvencion educacional
preferencial ) y PIE ( Programa de Integracion escolar, los cuales a través de una fuerte inyeccion
de recursos y con a una adecuada orientacion y optimizacion de los gastos, han permitido
incorporar un mejoramiento educacional destacable a nivel provincial y regional, realizando
inversion en horas de docencia, asistente de la educacién y en la entrega de elementos educativos
para el aprendizaje de contenidos, como para el desarrollo de actividades fisicas al aire libre. La
poblacién beneficiada de estos programas si bien esta acotada al nimero de alumnos indicados
como vulnerables y de integracidn escolar, esta trasciende a casi la totalidad de los alumnos de la
comuna, por ser programas inclusivos, lo que ha permitido el beneficio educativo para casi la

totalidad de alumnos de la comuna.

En cuanto a las cifras invertidas en los referidos programas se detallan en el cuadro siguiente:
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Si bien, estas cifras son significativas no pueden ser destinadas a atender todas las necesidades
del Sistema Educativo, ya que los recursos provenientes de las Subvencién Educacional
Preferencial y PIE deben ser destinados a cumplir las necesidades descritas en cada uno de ellos.

El tamafio y dispersidn del Sistema Educativo Comunal, 46 Escuelas, 01 Liceo, mas 03 Internados,
ligados a la atencidn diaria promedio de 5.144.- alumnos, en el periodo escolar, implica que para
brindar la adecuada atencion a los educandos, se debe disponer de una Dotacién de Funcionarios
Docentes y Asistentes de la Educacion de 652 personas, lo que representa el mayor nivel de
gastos del sistema con un monto de M$5.671.827.-- respecto al afio 2011, que tuvo un costo de
MS 5.121.924.-, es decir, el incremento por concepto de gasto de personal fue de M$549.903.-. lo
gue representa un incremento de 10,74% , incremento destinado al incremento de horas a
docentes para aplicacién de la Ley SEP, como también por el incremento legal de remuneraciones
del sector estatuto docente.

CLASIFICACION GASTO PERSONAL MS %

Docentes Planta 2,632,713 46%
Docentes Contratas 1,571,403 28%
Cadigo del Trabajo 1,467,711 26%
TOTAL 5,671,827 100%
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Bajo el rubro gastos en Personal se incorporan los costos asociados al cumplimientos de una
gama de leyes propias del Sector Docente regido por normas estatutarias que contempla un
sistema de reajustabilidad automatica sobre sus remuneraciones, lo que incrementa los costos de
este segmento. Respecto al Cédigo del Trabajo, paralelamente en los uUltimos afos bajo las
modificaciones de las Normas Previsionales y de Seguridad Social, han surgido varias leyes de
proteccién en temas de Seguridad y Cesantia que deben ser asumidas por el Empleador y que
generan un gran impacto econémico al no tener una fuente de financiamiento directo que
permita solventar dichos gastos, podemos mencionar los aspectos mas relevantes:

Aportes del Empleador:

e Aporte para Accidentes del Trabajo, Y Enfermedades Profesionales, MS$ 65.934.-
e Segurode Invalidezy Sobrevivencia MS 64.401.-

e Seguros de Cesantia MS 25.226.-

e Aporte ley Bono Post Laboral MS$ 12.262.-

e Aporte Servicio Bienestar M$ 6.718.-

e Eltotal de Aportes del Empleador hacia sus Trabajadores fue de $108.607.-

Leyes sociales Impuestos y Descuentos Voluntarios:

e Las leyes Sociales y /o Previsionales descontadas al Personal al igual que en los afios
anteriores se encuentran canceladas en su totalidad, no teniendo deudas de ningun
tipo por este concepto, ascendiendo el monto pagado a M$1.293.764.-.

e Los Descuentos Internos efectuados al Personal, se encuentran enterados en las
respectivas Instituciones habilitadas y su monto fue de MS 999.132.--

e Los Impuestos Retenidos y cancelados ascendieron a MS 73.413.-
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Indemnizaciones y Bonificaciones por retiro voluntario leyes especiales:

Respecto al pago de indemnizaciones del Personal Retirado se cancelé el monto de M$ 228.044.-
para un total de 21 funcionarios

Aspecto importante de este rubro también comprende los servicios técnicos y profesionales que
incluye el pago de honorarios por concepto de servicios enmarcados en los programas SEP, JUNJI,
FAGME, por el monto de $83.076.-

En cursos de Capacitacidn para profesores y asistentes de la educacidn se invirtieron $14.515.-

Respecto al gasto en Bienes y Servicio de Consumos fue de M$ 816.434.-- este crecié en un 5,6 %
respecto al afio 2011 que fue de MS$ 772.522.-

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Los costos de funcionamiento, se encuentran al dia y sin deudas, manteniendo inalterable el
Suministro de Servicios en todos los Establecimientos con un gasto devengado al término del
periodo de M$ 816.434.- representando un 11.94 % del total de los gastos, principalmente se
destacan los siguientes rubros:

DETALLE DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

DETALLE M$
ALIMENTOS Y BEBIDAS 109,104
TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADOS 9,518
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 42,095
MATERIALES DE USO O CONSUMO 223,504

SERVICIOS BASICOS (Agua, Electricidad, Telefonia
Int.) 158,654

MANTENIMIENTO -REPARACIONES-Y MATERIALES 96,221

PUBLICIDAD Y DIFUSION 790

SERVICIO DE TRANSPORTE ALUMNOS 62,033
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SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 8,241

SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 97,591

OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO 8,683

TOTAL GASTOS FUNCIONAMIENTO 816,434

INVERSION REAL:

Como es habitual, las politicas de inversiéon a Nivel Nacional, en gran medida se realizan a
través de proyectos presentados a los Niveles Ministeriales de cada Cartera, no obstante, en
los ultimos cuatro afios, con la incorporacion de la Subvencion Escolar Preferencial se ha
podido realizar inversidn directa en bienes muebles e inmuebles que constituyen requisito
basico de funcionamiento y para atender los requerimientos de los planes de mejora, cifra
que el afio de ejercicio alcanzé al monto de M$ 104.949.- de acuerdo al siguiente detalle
contable.

DETALLE M$

Edificaciones 4,000
Maquinas y equipos de oficina 8,629
Vehiculos 15,990
Muebles y enseres 5,520
Herramientas 25,733
Equipos computacionales 25,723
Equipos de comunicaciones 19,348
TOTALES 104,943
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RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTARIA

La ejecucién presupuestaria del Departamento de Educacidon se ha realizado de una manera
armonica permitiendo que las multiples necesidades sean atendidas de manera oportuna vy
sustentable en el tiempo, sin generar desequilibrios financieros, manteniendo el Sistema
Educacional saneado sin deudas, con atencién de necesidades sociales relevantes para la
comunidad educativa, como transporte escolar, internados y grupos psicosociales que atienden las
necesidades educativas especiales, leyes sociales y remuneraciones al dia, la orientacion y
focalizacion de los recursos ha sido orientada hacia el logro de resultados educativos, los que se
ha visto reflejado en las ultimas mediciones SIMCE.

RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2012

DETALLE M$
INGRESOS PRESUPUESTARIOS 7,702,500
GASTOS PRESUPUESTARIOS 6,838,292

RESUMEN EJECCUCION PRESUPUESTARIA
2012

7.702.500

M$

8.000.000

7.500.000 6,838,292

7.000.000

6.500.000

6.000.000
INGRESOS GASTOS
PRESUPUESTARIOS PRESUPUESTARIOS

Municipalidad de Monte Patria | Cuenta Publica Gestion 2012



MOVIMIENTOS DE FONDOS

El Departamento de Educacién para cumplir con el desarrollo de las tareas propias del Sistema

Educativo Municipal en el afio 2012, tuvo movimientos de fondos por el orden de $

7.235.580.615.-, esto corresponde a todas las operaciones en dinero realizadas durante el

afo 2012.

A)

B)

C)

D)

E)

F)

FONDOS PRESUPUESTARIOS CTA. CTE. 13409000023

Saldo inicial S 427,536,631
Ingresos S 6,545,445,161
Egresos S 6,676,359,765
Saldo Final S 296,622,027

PROYECTOS INFRAESTRUCTURA. CTA. CTE. N213409000180

SALDO INCIAL

ingresos

Egresos

v v v wun

Saldo Final

FONDOS EN ADMINISTRACION CTA. CTE N213409000261

SALDO INCIAL S 48,492,181
ingresos administracion de fondos S 254,453,723
egresos administracion de fondos S 254,520,453
Saldo Final S 48,425,451
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G)

H)

G)

H)

JUNJI CTA. CTE. N213409000287

SALDO INCIAL S 12,793,294
ingresos administracion ) 200,641,251
Gastos JUNJI S 213,420,319
Saldos S 14,226

EQUIPAMIENTO TECNICO PROFESIONAL N213409000317

SALDO INCIAL ) -

ingresos administracion S 64,986,653
Gastos JUNJI S 50,794,863
Saldos S 14,191,790
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)
K)

L)

SEP CTA. CTE. N2 13409000309

SALDO INCIAL
ingresos S 704,756,467
Gastos S 40,485,215
Saldos ) 664,271,252
RESUMEN DE FONDOS

Saldo Inicial S 488,822,106
+ Ingresos percibidos sumas de (A+C+E+G+]) S 7,770,283,255
=Total disponibilidades S 8,259,105,361
- Egresos Ejecutados sumas de (B+D+F+H+I+K) S 7,235,580,615
SALDO FINAL $ 1,023,524,746
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FONDO DE GESTION

DETALLE VALOR $
RECIBIDO $ 143,397,037
GASTADO $ 140,961,184
SALDO DEVOLUCION $ 2,435,853

JUNJI

DETALLE VALOR $
RECIBIDO+SALDO $ 213,434,545
GASTADO $ 213,420,319
SALDO DEVOLUCION $ 14,226

FONDOS SEP

DETALLE VALOR $
SALDO INCIAL $ 668,791,367
RECIBIDO $ 872,448,943
GASTOS EJECUTADOS $ 626,670,302
GASTOS EJECUTADOS LEY 20550 $ 336,698,830
SALDO $ 577,871,178
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P. INTEGRACION ESCOLAR

DETALLE VALOR $
RECIBIDO $ 856,001,754
GASTADO $ 524,188,475
SALDO $ 331,813,279
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INDICADORES

Los indicadores calculados se basan, tanto en la Ejecucion Presupuestaria-Financiera que
constituyen los recursos propios del Departamento de Educacién Municipal, como también en
la globalidad de los recursos administrados se presentan en S ( pesos)

a) Lo que seinvirtié por cada alumno al afio con recursos propios $1.144.000.-

b) Lo que se recibié del MINEDUC por cada alumno via Subvencion escolar $ 1.120.000.-

c) Lo que aportd el Municipio via transferencias en el afio para cada alumno $30.000.--

d) Lo que seinvirtié por cada alumno de acuerdo a todos los fondos utilizados $1.210.000.-
e) Saldo Porcentual gasto de operacion afio del 2012 2,08%

Del analisis global de las cifras e indicadores, se puede sefialar que existe un equilibrio
financiero, no existen pasivos que pongan en riesgo la funcionalidad del sistema educativo, el
margen operacional indica una administracion en funcién de la disponibilidad de recursos
existentes y no basada en el endeudamiento.

GESTION DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

La Red Asistencial de Salud de la Comuna de Monte Patria, esta formada por los Centros de Salud
Familiar de: Carén, Chanaral Alto, El Palqui y Monte Patria; Postas de Salud Rural de: Chilecito,
Mialqui, Rapel, Hacienda Valdivia, Pedregal, El Maitén, Tulahuén, Las Ramadas de Tulahuén vy
Huatulame mas Estaciones Médico Rural de: Campanario, Carcamo, Cerrillos de Rapel, El Maqui,
El Tome, Huanilla, Laguna Verde y Las Mollacas; Clinica Dental Mévil compuesta por 2 equipos
dentales y Equipo de Salud Rural, el cual realiza Rondas Médicas, Nutricionales y de Enfermeria en
Postas de Salud y Estaciones Médico Rurales, todos estos equipos bajo la administracién del
Departamento de Salud Municipal.

La Poblacién inscrita y reconocida por FONASA a Octubre de 2012 y vélida para el afio 2012 es de:
34.234 personas beneficiarias del Sistema de Atencién Primaria de Salud, regida por la Ley 19.378
y que dentro de las acciones que se deban entregar, segln la Reforma de Salud es la integracion al
Modelo de Salud Familiar, que lo define como un conjunto de acciones que promuevan y faciliten
la atencién eficiente, eficaz y oportuna, dirigida mas a la prevencidn y promocion, que a la propia
enfermedad.
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El nuevo modelo de atencion esta orientado a la consecucién de una mejor calidad de vida para las
personas, las familias y las comunidades, con un énfasis en la anticipacidon de los problemas vy el
consiguiente acento en promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, es decir, anticiparse
al dafio.

I.- GESTION TECNICA

1.- DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD.

Las politicas y objetivos sanitarios para la Atencion Primaria de Salud Municipal estan destinadas a
satisfacer las necesidades de los beneficiaros FONASA de nuestra Comuna, considerando las
demandas de los grupos mas vulnerables como prioridad. Estos grupos los componen la poblacion
infantil menor de un afio y también los adultos mayores de 65 afios a quienes se le debe asegurar
la atencidén asistencial, como también la dispensacion de farmacos que corresponden a la canasta
basica de Atencion Primaria antes de las 48 horas de originada la demanda.

Consultas de Morbilidad: Por este concepto durante el afio se realizaron 28.937 consultas de
Morbilidad y Urgencias, realizandose el 82,9 % de éstas en Consulta de Policlinico y un 17,1 % en
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Urgencias, no incluyendo en este dato el control de usuarios/as crénicos. La distribucion es la
siguiente:

Grafico N2 1

Consultas Médicas, segun grupo de
edad

Oinfantil MAdolescentes [OAdultos [OAdultos mayores

Programa odontolégico: En el afio 2012 se realizaron 34.943 actividades, entre promocionales,
preventivas y recuperativas.

Grafico N2 2.-
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2433; 8%
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OA.Promocionales BA.Preventivas OA.Recuperativas

Del Grafico N2 2 se aprecia que un 63 % de las actividades fueron promocionales y preventivas, y
un 37% recuperativas, siguiendo asi con los lineamientos de la Atencidn Primaria.
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Profesionales no médicos: Se genera necesariamente la participacion de todos lo Profesionales
gue componen los equipos de salud y no sélo centrado en Médicos y Odontdlogos, sino también
Enfermeras/os,  Nutricionistas,  Psicélogos/as, Kinesidlogos/as, Trabajadoras Sociales,
Matrones/as, Educadoras de Parvulos y Tecndlogo Médico y por supuesto también el resto del
Equipo compuesto por Técnicos, Administrativos, Conductores y Auxiliares.

A continuacion se sefialan las siguientes acciones preventivas realizadas durante el afio:

> 888 Evaluaciones de Desarrollo Psicomotor aplicada a menores de 2 afios y 286 a mayores
de 2 anos.

» 1998 Examenes de Salud Médico Preventivo efectuados a adultos entre 20 y 64 afios, de
los cuales un 47 % corresponde a hombres y un 53 % a mujeres.

» 1964 beneficiarios, entre 20 y 64 afios bajo control en el Programa de Salud
Cardiovascular.

» 1.973 beneficiarios de 65 y mas afios bajo control en el Programa de Salud Cardiovascular.

» 4.634 Mujeres entre 25y 64 afios con examenes PAP vigente.

» 2.422Examenes de Salud Preventivo del Adulto Mayor.
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2.- PROGRAMA DE RESOLUTIVIDAD DE ESPECIALIDADES EN LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD:

Ademas de la canasta de prestaciones definidas para la Atencidon Primaria de Salud, se han ido
incorporando algunas atenciones de Especialidades consideradas en la Reforma de Salud, de tal
manera de lograr una mayor satisfaccion a la demanda de los usuarios y a la vez descentralizar
éstas de los otros niveles de atencidn, logrando con ello una resolucion mas expedita de las
necesidades de prestaciones de salud de la poblacion.

2.1.- Laboratorio Clinico Basico:

Es necesario destacar que nuestra Comuna es una de las dos de la Regién que cuenta con el
servicio de examenes de Laboratorio, lo que significa una rapida resolucién en la entrega de
resultados de dichos examenes, los que corresponden a la canasta basica de Atencién Primaria y
ademads una complementaria adicional que se ha ido incorporando en los ultimos 5 afios, lo que se
refleja en el grafico N2 3 el alto incremento que ha tenido estas prestaciones.

Grafico N2 3.-
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N° de Examenes de Laboratorio

2012 y y y | 71766
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2010 | ‘ ‘ ‘ | 75743
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2.2.- Otras Prestaciones de Especialidades:

100000

Constituye prestaciones de caracter ambulatorio realizadas directamente en los Centros de Salud
de nuestra Comuna, mejorando la calidad de la Atencidn, disminucién de gastos de traslado de los
usuarios lo que se transforma en una mayor satisfaccién de las demandas de los beneficiarios del

sistema.

A.- Consulta de Oftalmologia: Vicio Refraccion:

Este programa estd destinado a personas de 15 a 64 afos, lo que considera la atencién Médica
Profesional y la entrega de lentes si es necesario.

Tabla N2 1: Consultas por Oftalmdlogo y entrega de lentes

Aio
2009
2010
2011
2012

Consultas Oftalmdlogo
785
679
690
813

B.- Consultas de Otorrinologia: Hipoacusia

Entrega de Lentes

997
941
952
944

Incorporan evaluaciones por Especialista, Exdmenes de Audiometrias y entrega de Audifonos a

personas con disminucién de la audicion, Programa dirigido a beneficiarios entre 15 y 64 afios.

N2 de Consultas de Otorrino

19

N2 de Audiometrias

19

N2 de Audifonos entregados

9

Municipalidad de Monte Patria | Cuenta Publica Gestion 2012

02007
02008
02009
02010
02011
02012




C.- Mamografias y Ecotomografias Mamaria:

La Mamografia esta destinada a la deteccidn precoz y oportuna del Cancer de mama en etapas |y
Il, a mujeres de 35 afios y mas con sospecha de probable patologia maligna. La Ecotomografias
mamaria es un examen complementario para aquellas mujeres que se les ha realizado una
mamografia con resultado alterado.

N2 de mamografias N2 de Ecotomografias
mamarias
85 62

D.-Ecotomografias Abdominales:

Durante el afio 2012 se realizaron 80 exdmenes destinados a la deteccidn precoz y oportuna de
patologia biliar y Cancer de vesicula a personas de 35 y mas afos.

E.-Prétesis dentales y endodoncia:

El Programa considera el tratamiento de Endodoncia en piezas definitivas y la instalacion de
Protesis, previo al tratamiento de rehabilitacion

N2 de Prétesis N¢ de Endodoncia
113 35

2.3.- Atencion Odontolégica integral a mujeres y hombres de escasos recursos:
El Programa tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de las personas entre 15 y 64 anos,
rehabilitando el dafio en la salud bucal, permitiendo elevar su autoestima, una mejor integracion

social que les permita estar en mayor igualdad dentro de la sociedad.

N2 de Altas Integrales Odontoldgicas a Hombres y Mujeres de escasos recursos.
N2 de Altas Odontoldgicas Integrales N2 de Auditorias Clinicas

268 11

2.4.- Cirugia Menor Ambulatoria:

Durante el afio 2011 se realizaron 113 cirugias menores ambulatorios en el Centro de Salud
Familiar Monte Patria, establecimiento que cuenta con las instalaciones y equipamiento necesario.
Los procedimientos quirdrgicos son de corta duracién realizadas sobre tejidos superficiales y con
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anestésico local, y de las cuales se estima que no deberian existir complicaciones de resolucién
mayor.

3.- Salas Mixtas de Enfermedades Respiratorias de adultos y nifios (ERA-IRA)

Estas salas funcionan en los Centros de Salud Familiar de Chafiaral Alto y Carén donde se
atienden y tratan enfermedades respiratorias del adulto (ERA) y las infecciones respiratorias
agudas (IRA) en nifios. Para el desarrollo de actividades se cuenta con Profesionales
Kinesidlogos capacitados en ambos Programas

4.- Salas de Control de Enfermedades Respiratorias del Adulto (ERA) y Salas para infecciones
respiratorias agudas en nifios (IRA):

Estos Programas funcionan en los Centros de Salud Monte Patria y El Palqui para el control de
enfermedades respiratorias del adulto y nifios. Para su ejecucion cuentan con Profesionales
capacitados de estamentos Médicos, Enfermeros y Kinesiélogos.

5.- Programa de Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial:

Programa activo en los cuatro Centros de Salud de la Comuna, con cobertura a las Postas
asociadas y que contempla la proteccidén Integral a la Primera Infancia del Programa Chile
Crece Contigo, permitiendo un sistema integrado de intervenciones a la Poblacion Infantil, a
las madres y en forma general un impacto positivo en el nucleo familiar. Para el desarrollo,
ejecucién e intervencién del objetivo definido, se cuenta con recurso humano Educadoras de
Parvulo, Matrones, Trabajadoras sociales y Psicdlogos, ademas de otros Profesionales con el
objeto que los usuarios reciban una atencién integral.
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6.- Programa Salud Mental Integral:

Los beneficiarios de este Programa tienen la posibilidad de acceder a los siguientes
componentes de intervencion:

1.- Prevencién y Tratamiento del consumo de Alcohol y Drogas.

2.- Como garantia explicita en Salud (GES) tratamiento al Consumo Perjudicial y Dependencia
de Alcohol y Drogas en Poblacién menor de 20 afios.

3.- Intervenciones por deterioros en la Salud provocada por Violencia Intrafamiliar.

4.- Atencion en Salud Mental Infanto —=Juvenil.

Graf. N2 4:
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Poblacién en control Programa de Salud mental, segun edad y
sexo.

10 a 14 15a19 20a24

@Hombres mMujeres

Como se observa en el gréfico la mayor concentracidon se encuentra en el grupo de 25 a 64
afios, seguido por la poblacion de 65 afios y mas, demostrando diferencias por género, ya que
la mayor poblacion bajo control corresponde a poblacién femenina.

7.- Sistema de Atencidn de Urgencia Rural (SUR):

Este servicio funciona en el Centro de Salud Monte Patria, Establecimiento que cumple la labor
de Centro Regulador Comunal, todos los dias del afo con dos Técnicos Paramédicos
permanentes (unos de ellos dispuesto para traslados o salidas a terreno), ambulancias con
Conductor, Auxiliar de Servicios Menores y Profesional Enfermera de Coordinacidn. De lunes a
viernes de 20:00 a 23:00 hrs. existe Médico de permanencia, y en estos mismos dias de 23:00
a 08:00 hrs. Médico en calidad de llamado .En dias Sdbado, Domingo y Festivos existe un
Médico en calidad de llamado durante las 24 horas.

Es importante mencionar que en los Centros de Salud restantes existen turnos todos los dias
del afio, durante las 24 horas cubiertos por Técnicos Paramédicos, Auxiliares de Servicios
Menores y Ambulancia con Conductor. El apoyo de personal Medico en estos
Establecimientos, en caso de Urgencia es cubierto por el Profesional del CESFAM y en horarios
y dias inhabiles, cuando la circunstancia lo requiera, al Centro Regulador.

Graf: N2 5:
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Es importante destacar que de la totalidad de consultas de Urgencia en este servicio el 88%
fueron atendidas por Profesional Médico.

8.- Programa de Promocién en Salud:

Continuando con los lineamientos de la Atencidon Primaria cuya base es la Promocidn vy
Prevencion de Salud como eje central, durante el afio 2012 se trabajaron condicionantes
como: Alimentacion Saludable, Tabaco, Actividad fisica, a través de talleres educativos, Ferias
Saludables, caminatas y la Instalacion de maquinas de Actividad fisica en las localidades de:
Chafaral Alto, Monte Patria y Carén, cuyo objetivo principal es fomentar habitos de vida
saludable, en un entorno libre y recuperando espacios fisico para nuestra comunidad.
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8.- Referencia y Contrareferencia:

De acuerdo a la Red Asistencial nuestro principal Lugar de derivacidn es el Hospital Antonio
Tirado Lanas de la Ciudad de Ovalle, y en el caso de situaciones de mayor complejidad le sigue
el Hospital San Pablo de Coquimbo y a continuacion el Hospital San Juan de Dios de la Serena.
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Il.- GESTION EN INFRAESTRUCTURA E INVERSION
Por este concepto a continuacién se mencionan las gestiones realizadas de mayor relevancia:
e Adquisicion de Ambulancia CESFAM El Palqui y Chaiaral Alto.
e Adquisicion de Equipamientos para Enfoque Familiar en todos los CESFAM de la

Comuna.
e Ejecucion de nueva Urgencia del CESFAM El Palqui.
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IIl.- GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA:

1.- Resumen de la Gestidén Econdmica presupuestaria del Departamento de Salud durante el
ano 2012:

INGRESOS

Saldo Inicial de caja M($)

75.562
Aporte Percapita del Ministerio de Salud M($) | 1.933.813
Aporte de la Municipalidad M(S)

124.818
Aporte por convenios del Servicio de Salud Coquimbo M(S)

528.420
Recuperacion de Subsidios por Incapacidad Laboral M(S)

81.506
Aporte por bono escolaridad y aguinaldos M(S)

16.086
Otros Ingresos M($)

73.808
TOTAL M($) | 2.834.013

GASTOS

Gastos en Personal M(S) | 1.867.665
Gastos en Funcionamiento M($)

594.498
Inversion M($)

46.594
Saldo Final de Caja M($)

325.256
TOTAL | M($) | 2.834.013
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CONVENIOS SUSCRITOS ANO 2012

PROGRAMAS

FONDOS RECIBIDOS

Servicio de Urgencia Rural S 58,863,268
Mejoria de la Equidad en Salud Rural S 68,853,204
Control Enfermedades Respiratorias Mixta IRA-ERA S 21,478,324
Sala ERA $ 24,555,870
Laboratorio Complementario GES S 19,175,790
Odontolégico Integral S 36,141,654
Odontolégico Familiar S 6,471,834
Ges Odontolégico Adulto S 9,096,528
Programa de Atencion Domiciliaria a personas con Discapacidad Severa S 9,343,310
Salud Mental S 7,614,618
Campaiia de vacunacién Anti- Influenza S 308,400
Imagenes Diagnosticas S 13,413,040
Resolutividad en APS S 26,171,540
IRA en SAPU S 1,320,000
IAAPS $ 17,822,872
Apoyo a la APS (Urgencia) S 7,883,600
Capacitacion Funcionaria S 3,322,425
GES Preventivo en Salud Bucal S 3,433,803
Enfoque Familiar S 16,603,043
Resolutividad en APS (Componente 1.2) S 1,867,536
Resolutividad en APS (Componente 2.1) S 3,978,600
Vida Sana S 19,038,736
Apoyo Digitadores S 13,877,203
Rehabilitacién Integral en la Red de Salud S 23,059,984
Equipamiento Centro de Rehabilitacion S 9,200,000
PMI S 45,000,000
PMI CESFAM El Palqui $ 8,861,527
Apoyo Radiolégico NAC S 1,806,630
Apoyo APS Reintegros fondos S 11,310,107
Apoyo APS Vehiculo S 40,000,000
Apoyo APS Equipamiento Dental S 22,187,842
Mejoria Equidad Rural-Equipamiento S 89,000,000
Programa de Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial(Chile crece contigo) S 40,142,564
TOTALES S 681,203,852
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V. Resumenes observaciones contraloria

INFORME FISCALIZACIONES MAS RELEVANTES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 2012

NOMBRE INFORME FECHA AREA Estado

Respondido

/implementando

1 Informe N2 30/2012 12 de Marzo de 2012 Salud soluciones

Respondido

/implementando

2 Informe N2 44/2012 21 de Diciembre de 2012 Municipal soluciones
3 Informe N2 07/2012 27 de Diciembre de 2012 Concejales

VI. Convenios

Tabla resumen de principales convenios celebrados durante 2012. Se adjunta propuesta de tabla

resumen.

CONVENIO CELEBRADOS ANO
2012

Tranferencia
CONVENIO INSTITUCION (MmS$) AREA
Programa Mojeria de la Equidad en
Salud Rural SS Coquimbo 68,853 Salud
2 P. Servicio Urgencia Rural SS Coquimbo 58,863 Salud
P. Puente Entre la Familia y sus
3 Derechos FOSIS 21,814 Municipal
4 P. Senda Previene en la Comunidad SENDA 13,023 Municipal
P. Construccion Carpeta Pasto Sintético
5 Estadio Municipal IND 184,170 Municipal
P. Habilitacién Espacios Publicos SERPLAC
6 Infantiles Coquimbo 4,000 Municipal
P. Centro de Atencidn para Hijos de SERPLAC
7 Madres Temporeras Coquimbo 1,592 Municipal
P. Centro Educativo Cultural de la
8 Infancia (Rapel) JUNJI 1,500 Educacion
SERNAM
9 P. Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar Coquimbo 18,850 Municipal
SERPLAC
10 | P. Chile Crece Contigo Coquimbo 2,700 Municipal
Transferencia de Bienes (Telefono
11 |Satelital) GORE Coquimbo 1,200 Municipal
12 | Mandato Construccién Pav. Calle Ignacio | GORE Coquimbo 974,000 Municipal
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Carrera Pinto

13 | P. Odontologico Familiar SS Coquimbo 6,471 Salud
P. Apoyo a la Atencion Primaria de Salud

14 | Municipal SS Coquimbo 8,734 Salud

15 | P. Apoyo Gestion Local SS Coquimbo 12,118 Salud
P. Intervencidn en Obesidad en Nifios,

16 | Adolecentesy Adultos SS Coquimbo 19,038 Salud
P. Rehabilitacion Integral en la Red de

17 |Salud SS Coquimbo 23,059 Salud
P. 212 llamado Pavimentacién

18 | Participativa SERVIU 40,242 Municipal

19 |P. fortalecimeinto Omil SENCE 14,000 Municipal
P. Apoyo al Desarrollo Bio-Psicosocial en

20 |las Redes Asistenciales SS Coquimbo 40,000 Salud
P. Atencion Domiciliaria a Personas con

21 |dependencia Severa SS Coquimbo 9,455 Salud
P. Reforzamiento de la Atencidn

22 | Primaria Municipal IRA en SAPU SS Coquimbo 1,320 Salud
P. Centro Educativo Cultural de la

23 | Infancia (Chafaral de Caren) JUNJI 1,485 Educacion
P. Centro Educativo Cultural de la

24 | Infancia (Los Morales) JUNJI 1,492 Educacion
P. Centro Educativo Cultural de la

25 | Infancia (Mialqui) JUNJI 825 Educacion
P. Centro Educativo Cultural de la

26 |Infancia (Rapel) JUNJI 1,500 Educacion
P. Desarrollo de Recursos Humanos

27 | Atencién Primaria Municipal SS Coquimbo 3,322 Salud

28 | P. Prodesal INDAP 34,068 Municipal
P. Atencion Integral de Salud mental en

29 | Atencién Primaria SS Coquimbo 8,000 Salud
P. Control de Enfermedades

30 |Respiratorias del Adulto - IRA Mixta SS Coquimbo 21,390 Salud
P. Control de Enfermedades

31 |Respiratorias del Adulto - ERA SS Coquimbo 24,441 Salud

32 | P. Odontologico Integral SS Coquimbo 38,387 Salud

33 | P. Ges Odontologico Adulto SS Coquimbo 15,160 Salud

34 |P. Complementario Ges SS Coquimbo 19,175 Salud

35 | Notaria Monte Patria Jaime Oda Ottone Municipal

36 |Aguasdel Valle Aguas del Valle Municipal
P. Apoyo a la Primaria de Salud

37 | Municipal SS Coquimbo 17,822 Salud

38 | P. Ficha Proteccidn Social Min. Desarrollo 15,370 Municipal
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Social

Min. Desarrollo

39 | P. Habilitacion Chile Solidario 2012 Social 20,335 Municipal
P. Apoyo Integral al Adulto Mayor Min. Desarrollo
40 | Solidario - Vinculos Social 4,369 Municipal
Mandato Construccion Hogar de
41 | Anciano Huana GORE Coquimbo 279,928 Municipal
Intercambio Deportivos Culturales
42 | Monte Patria - Calingasta GORE Coquimbo 5,080 Municipal
43 | P. Resolutividad en APS 2012 SS Coquimbo 32,017 Salud
P. Modelo Atencién con enfoque
44 | Familiar en la Atencidn Primaria SS Coquimbo 16,603 Salud
45 | P. Imagenes Diagnosticas en APS SS Coquimbo 13,413 Salud
46 | P. Promocion de Salud Min. de Salud 10,022 Salud
P. Diagnostico Radiologico - Resolucion
47 | Eficiente de Neumonia SS Coquimbo 2,467 Salud
48 | P. Ges Preventivo en Salud Bucal SS Coquimbo 3,433 Salud
49 | P. Padis 2012 INDAP 26,691 Municipal
P. 212 llamado Pavimentacién
50 | Participativa (complementa) SERVIU 18,248 Municipal
P. De Apoyo a la Atencidn Primaria de
51 |Salud Municipal SS Coquimbo 7,883 Salud
Fun. Nac.
superacion de la
52 | P. Servicio Pais Pobreza Municipal
P. Adquisiciones Equipos
53 | Radiocomunicaciones GORE Coquimbo 64,431 Municipal
P. Mantenimeinto de Infraestructura de
54 | Establecimiento de Salud SS Coquimbo 45,000 Salud
P. Implementacién y Premiacion para
55 |torneos comunales de Futbol GORE Coquimbo 6,951 Municipal
P. Mejoramiento de Gestion de
56 | Educacién Municipal Min. de Educacion 143,397 Educacion
P. Reposicion Ambulancia Centro de
57 |Salud El Palqui GORE Coquimbo 35,367 Salud
P. de Apoyo a la Gestién Local en APS-
58 |Digitadores SS Coquimbo 13,877 Salud
59 |P. Odontologico Integral SS Coquimbo 41,000 Salud
Min. Desarrollo
60 |P. Chile Crece Contigo Social 4,000 Municipal
Min. Medio
61 | P. Cooperacién Medioambiental Ambiente 1,500 Municipal
62 |P. Servicio Nacional de la Discapacidad | SENADIS 6,960 Municipal
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P. Monte Patria Reconstruye su Historia

63 |aTravés del Arte GORE Coquimbo 2,470 Municipal
P. Desarrollo de Recursos Humanos

64 | Atencion Primaria Municipal SS Coquimbo 5,800 Salud

Min. Desarrollo

65 | P. Chile Crece Contigo Social 4,000 Municipal
P. habitabilidad Subsistema Chile Min. Desarrollo

66 | Solidario - Vinculos Social 7,354 Municipal
P. Construccién Centro Cultural

67 |Bicentenario GORE Coquimbo 2,116,656 Municipal
P. Construccion Parque Bicentenario El

68 |Palqui GORE Coquimbo 1,302,005 Municipal
P. Reposicion Escuela basiva Nueva

69 |Esperanza GORE Coquimbo 67,414 Municipal

70 | P. Mejoramiento Plaza de Huatulame GORE Coquimbo 325,576 Municipal

71 | P. Reposicidn Escuela Basica Pulpica GORE Coquimbo 65,389 Municipal
P. Autoconsumo para la produccién Min. Desarrollo

72 | familiar Social 20,000 Municipal
P. Centro Educativo Cultural de la

73 | Infancia (Chanaral de Caren) JUNJI Municipal
P. Centro Educativo Cultural de la

74 | Infancia (Los Morales) JUNJI Municipal
P. Centro Educativo Cultural de la

75 | Infancia (Mialqui) JUNJI Municipal
P. Centro Educativo Cultural de la

76 | Infancia (Rapel) JUNJI Municipal

TOTAL en M$ 4,279,147

VII. Modificaciones al patrimonio

Detallar principales cambios al patrimonio, incorporando nuevos activos e inversiones, y
principales modificaciones. Estado de situacion.
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UN NUEVO PERIODO, UNA MEJOR FORMA

Esta cuenta que entrega el detalle de lo que hicimos el periodo pasado sera también nuestra carta
de navegacion para el presente periodo, porque en ella ademas quiero comprometer mi trabajo y
el del equipo que me acompafia en acciones que nos guiaran nuestra relaciéon con ustedes. Estas
acciones se desprenden de nuestro plan de gobierno el cual ustedes respaldaron en las urnas el
ano pasado y de las necesidades recogidas con ustedes. Estos son algunos de nuestros
compromisos.

En Sequia:

- Yaadquirimos 2 camiones aljibes para la entrega de agua potable y aumentaremos las ayudas
sociales para colaborar con estanques y otros aportes para mitigar efectos en las familias.

- Iniciaremos la preparacion de una Politica Comunal del Agua.

Deportes:

- Estamos convencidos que el deporte tiene que ser una practica de vida saludable y que
inculgue valores. Orientaremos nuestras politicas hacia ese sentido.

- Crearemos durante este afio tres escuelas deportivas gratuitas para nuestros nifios y
jovenes.

Cultura
- Trabajaremos para Declarar a Monte Patria Capital de la cultura Diaguita.
- Trabajaremos en seis territorios para capacitar a nuevos gestores culturales.

- Iniciaremos la construccidn de la Casa de la Cultura
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Mayor y Mejor Participacion
- A partir del mes de Junio estaran disponibles las bases para un nuevo fondo municipal
concursable, Fondeve que se sumara a las subvenciones pero que financiara compra de materiales

y equipamiento.

- Premiaremos a las organizaciones sociales que se destaquen por su trabajo comunitario y en
redes.

- Desarrollaremos un plan para implementar presupuestos paticipativos a partir de 2014.
- Junto a los jévenes avanzaremos en crear una POLITICA comunal de la Juventud.

- Desarrollaremos en conjunto un nuevo Plan de Desarrollo Turistico.

Mayor Cercania:
- Acontar de mayo abriran sus puertas las delegaciones Municipales en Rapel y Tulahuén.

- Elaboraremos en los territorios y junto a ustedes Pactos sociales de desarrollo.

Algunas Obras
- Iniciaremos los estudios para dotar de terminal de transporte publico a Monte Patria.
- Construiremos un saldn de encuentros y eventos en camping Municipal.

- iniciaremos los procesos para aprobacion del nuevo Cementerio Municipal

Estos son sélo algunos de nuestros compromisos del trabajo en conjunto que debemos realizar.
Como ustedes pueden apreciar en cada uno de estos compromisos necesitamos del aporte de
todos. Sélo con esa conjuncién de trabajo podremos construir una mejor comuna.
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