Monte Patria

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

SECRETARIA MUNICIPAL

ACTA SESION N° 16
CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

En Monte Patria, siendo las 15:00 horas del dia 21 de noviembre de 2025, en Sala 3
Centro Cultural, se reunen el Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad
Civil, el cual es presidido por, Presidente, del Consejo de la Sociedad Civil, Sr. Cristian
Herrera Pefia y conté con la asistencia de los siguientes consejeros:

SR. CAMILO ALVARADO FLORES
SRA. JESSICA CASTILLO RODRIGUEZ
SRA. MARCIA CASTILLO ARAYA

SRA. DELFINA ARAYA PEREIRA

ALCALDE Y PDTE. CONSEJO, SR. CRISTIAN HERRERA PENA: Da inicio a la
sesion, saluda cordialmente a los consejeros y funcionarios presentes e indica que la

tabla tiene los siguientes puntos:

1.-LECTURA Y APROBACION DE ACTA N°15, REALIZADA CON FECHA 11 DE
NOVIEMBRE DE 2025.

2.- PRESENTACION PLAN COMUNAL DE DEPORTES
3.- PRESENTACION PLAN COMUNAL CAMBIO CLIMATICO

DESARROLLO DE LA TABLA.

PUNTO 1. LECTURA Y APROBACION DE ACTA N°15, REALIZADA CON FECHA 11
DE NOVIEMBRE DE 2025.

ALCALDE Y PDTE. CONSEJO, SR. CRISTIAN HERRERA PENA: Solicita a la
Secretario Municipal (S), dar lectura de los acuerdos de la sesion N°15 de fecha 11
de noviembre de 2025.

SECRETARIO MUNICIPAL (S) JORGE NUNEZ: Saluda a los consejeros y a los
presentes y procede a sefalar los acuerdos y puntos abordados en sesion N°11 de
noviembre de 2025.

ALCALDE Y PDTE. CONSEJO, SR. CRISTIAN HERRERA PENA: Consulta si existe
alguna duda o consulta u objecién respecto de los puntos abordados en la sesion
anterior y atendido que no, procede a someter a votacion, acta 15 de fecha 11 de
noviembre de 2025.:

Consejero, Sr. Camilo Alvarado Flores: Aprueba

Consejera, Sra. Jessica Castillo Rodriguez: Aprueba
Consejera, Sra. Marcia Castillo Araya: Aprueba

Consejera, Sra. Delfina Araya Pereira: Aprueba

Alcalde y Pdte. Consejo, Sr. Cristian Herrera Pefna: Aprueba

PUNTO 2.- PRESENTACION PLAN COMUNAL DE DEPORTES

DIRECTORA DE DIDECO, SRA. VERONICA ZARATE: Agradece el espacio otorgado
por el Consejo de la Sociedad Civil y se informa que algunos funcionarios han sido
invitados a participar en la etapa de elaboracion del plan, con el propésito de conocer
sus avances y formular observaciones, considerando que el proceso se encuentra en
su fase final.
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Se destaca que el desarrollo del plan ha sido impulsado principalmente por la oficina
o unidad de deporte, la cual llevé a cabo un trabajo territorial que incluy6 instancias
de dialogo en distintos sectores, la aplicacion de encuestas ciudadanas y la
participacién de algunos miembros del Consejo de la Sociedad Civil en estas
actividades.

Asimismo, se senala que todos los insumos del plan ya han sido generados desde el
municipio. Para apoyar este proceso, se cuenta con un profesional encargado de la
sistematizacion de la informacién, Edgardo Ramos, proveniente de Puerto Varas.

Finalmente, se indica que el objetivo es presentar el plan y abrir un espacio para la
formulacion de observaciones y sugerencias, las cuales podran ser incorporadas por
el profesional en el trabajo en desarrollo.

EDGARDO RAMOS: Saluda a los presentes y senala que antes de iniciar la
presentacion, realiza dos observaciones generales. En primer lugar, destaca
positivamente el espacio, en segundo lugar, valora el proceso metodologico del plan,
enfatizando que el enfoque participativo ha sido impulsado principalmente por el
municipio, a través del trabajo de sus funcionarios, quienes organizaron multiples
encuentros de co-diseno y aplicaron encuestas participativas.

PLAN
MUNICIPAL DE
DEPORTES
2026-2029

I. Municipalidad de Monte Patria

RESUMEN
METODOLOGI
CO

ENCUENTROS PARTICIPATIVOS
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FORTALEZAS

OPORTUNIDAD /' e i cle i

ES

Financiamiento y : El acceso a fondos concursables
» m)ﬂhopumﬂdnis
nummdn.Sebmne.l
Fo . pecializacifio: Exicte ta o iiad ds capact
Q monitores ivos dentro y fuera de las organizaciones.

oA Expansion y Disciplinas: Hay interés en la &
R nuevos deportes (yoga, boxeo, rugby, teais) y en mvmcﬁn
- infraestructura deportiva.

I ivos: Se busca p iar la beca deportiva ¢ i rvar a los

DEBI LIDADE Las debilidades giran en torno a la fala de amn,m
adecuada.

especializados ¢ infraestructura

Recursos v Especializacion: La falta de apoyo y diversificacién de los
deportes (no solo fistbol) es una queja recurrente. Hay una escasez de
monitores/profesionales especializados.

Infraestruct a infraestructura es deficiente o inexistente, con
multicanchas si o y falta de mantencidn. Se necesita un polideportivo
¥ mds gimnasios.

Participacién y Gestion: Existe poca participacion, falta de compromiso, y
falta de difusién y publicidad de los talleres. Se menciona la burocracia
para usar espacios a falta de apoyo para deportistas en progresiomn.

Se menciona el mal uso de la tecnologia, 1a falta de recu
nicos familiares para el deporte, y problemas de salud fisi
rehabilitacion

AMENAZAS Las amenazas son de indole social y ambiental, impactando ditectamente la continnidad y

seguridad de la practica deportiva,

: La drogadiccion y el alcoholismo son las amenazas mas graves, ya que
invaden y contaminan los espacios deportivos, También se menciona la delincuencia y la
violencia

FPactores Ambientales: limma (altas o bajas temperaturas) es una amenaza por la falta de
techado en las canchas, El cambio climdtico también es percibido como un riesgo.

Tecnologia y Sedentarism tecnologia y el sedentarismo son Una amenaza constante,
desviando el interés de 1o nes del deporte.

Barreras de Acceso: La dispersion geografica y la lejania de los lugares dificulta el acceso a
1a locomocion y la participacion. La propiedad privada también amenaza la redvoccion de
espacios abiertos.

Riesgos en Infraestructura: Hay amenazas asociadas a riesgos eléctricos y la falta de
seguridad/iluminacion en los campos deportivos.

ACTIVIDADE

Actividad Trekking (nocturno, al cerro, borde rio), Baile Entretenido /

Fisica Zumba, Cicletadas / Corridas Familiares y Crossfit. S

Deporte Diversificacion de Taﬂmu (Voleibol, Bisquctbol. Artes

Dope Do e i, PROPUESTA
FomenmbecaspmqujémesmudknpcdagogilenEd. S
Fisica.

Deporte Campeonatos / Torneos Locales de todas las disciplinas (no

Competitivo solo fithol). Apoyo a los deportistas (incentivos/becas).
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ENCUESTA
S

+ La encuesta fue
levantada entre el 27 de
agosto de 2025 y el 29 de
septiembre de 2025. Se
aplicaron 145 entrevistas
via Google Forms a
habitantes de la comuna.

PRINCIPALES RESULTADOS DE LA ENCUESTA

70% declara realizar
actividad fisica o deporte

Practica de deportes

El 46% de los entrevistados declara
realizar alguna practica deportiva

Trekking / Senderismo / 29
Caminata

Zumba / Aerdbica / Hits Cardio 24
Yoga / Pilates 19
Baile Entretenido / Baile 17
Acondicionamiento Fisico / 14
Funcional

CrossFit 10
Gi io / Acoadici iento 8
Fuerza / Pesas

Gimnasia Suave / Ritmica / 4
Flexibilidad

+ ACTIVIDAD FISICA Y ACONDICIONAMIENTO

« Esta es la categoria mas numerosa, mostrando una alta
demanda por ejercicios guiados de bajo impacto v fuerza.

+ DEPORTES COLECTIVOS Y DE EQUIPO

+ Muestra un dominio claro del Voleibol, seguido de
cerca por el Bisquetbol y el Futbol.

* Tabla 7 Principales menciones deportes colecrivos

Disciplina Normalizad F ia Total
Voleibol 25

Bisquetbol 24

Futbol 24

Handball

Dep Colectivos (Mencién 2

general)

Futbol Americano / Rugby 2

+ Vision (Aspiracién a 20 Aiios)

Monte Patria es una Comuna Activa,
Inclusiva, Saludable y Descentralizada, que
aspira a ser reconocida a nivel regional y
nacional por ser un semillero de talentos y
contar con vna infraestructura deportiva de
vanguardia, fomentar el deporte y la
actividad fisica como actividades constantes
y el principal motor de bienestar social y
autocuidado, promoviendo un entorno libre
de riesgos sociales y sedentarismo y
distinguirse por la diversidad de disciplinas v
garantizar el acceso equitativo al deporte
para todos los grupos etarios.
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* Mision (Rol Institucional)

Garantizar el acceso equitativo v la
promocién permanente de la actividad fisica
v el deporte en todas sus manifestaciones y
en todas las localidades de la comuna,
mediante la gestion de inversion en
infraestructura especializada, el
fortalecimiento de la formacion de talentos y
el uso del deporte como herramienta clave
para la prevencién, la salud mental v el
desarrollo social.

EJE I: Equidad Territorial Linea 1.1: Inversion descentralizada para la construccion ]
y mejoramiento de recintos deportivos especializados |

e infraestructura Digna »
(Polideportivos, techados, pistas).

Linea 1.2: Gestion de la vialidad activa: creacion de
circuitos seguros para ciclismo, running y trekking en los

valles.
EJE Il: Desarrollo de Linea 2.1: Implementacién de programas formativos |
Telentos y estables y diversificados (no solo fitbol), enfocados en el

rendimiento y la participacion de nifios y jovenes.
Diversificacion

Linea 2.2: Fortalecimiento de la gestion deportiva local:
capacitaciony apoyo a monitores y organizaciones para la |
postulacién a fondos.

EJE ik Bienestary Linea 3.1: Deporte como herramienta de prevencion
Convivencia Segura social: programas de salud mental y erradicacion del
riesgo social (drogas/alcohol) en recintos deportivos.

Linea 3.2: Promocién de la actividad fisica para el
bienestar: masificacion de talleres de bajo impacto y
acondicionamiento para adultos y adultos mayores.

PROGRAMASEIJE 1
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CONTINUACION EJE 1

Cantiddad deespacion
catastradons

inclusive

eguipamiente y programas

Qque garanticen el acceso a ia

practica de sctividad fsice

de las Fersonas con

Discapscidad (Pcid).

3.2 Prionzar obras de Cantidad de ol
infrocstructura  Jeportiva  del priorizadas
Catastro  para mojorar  la

inclusion en la comuna

PROGHRAMAS EJE 2

Ejo ll: Desarrollo de Talentos, v Diversificacion

Actividedes Clave (Respuesta a Indicedores de
e

Seguimiento (Ejemplo)

Programa 4.1 Crear y masificar Academias
“Semillerce PP Formativas no tradicionatles con Acndemias
(Volaibot, Basquetbol, Artos b
Campsanas™ Marciales, Natacion) en tos CSables

diferant valles. con monitores (Mota: & extables).
esspecialzados.

4.2 Fonalecer ol Fondo Municipal ~Ne de Deportintas
de Bocoas Daportivas para B8ecados - nivel
jovenaes con talanto, que incluyoa

apoyo logistico (trastado) v regonal/nacional

monatano

CONTINUACION EJE 2

4.3 Organiam: Ugne ¥ LOrneo® oeamn - o ~Ne de Competenclas
nterasmunsie Bare Velsthel, Intercomunsics realizndas (Meota:
Baéanguethol v Tenis de Me straysndo -
competidaores de otras comunas.

4 sventos anusieos).

4.4 Fascw de  For de @ IMOnItores

moniiores on actividad fisice » deporte & afho 1)
a6 6 Lo cde for 16N de arbitros, an N de arbiiros formados al ano (Mota
diferentes disciplinas deportives afno | 4)
4.0 =2 hing Yy oharteas N ode oharlas realizades (Mota afio | 3)
motivecionales pars ninos, nifas,

L o
deportivas
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Senala que, al sistematizar la informacién, se evidencié una amplia representacion
de distintas localidades de la comuna, lo cual resulta especialmente relevante
considerando su caracter disperso. Indica que los resultados que se presentan son
fruto de este proceso de sistematizacion.

En cuanto a la metodologia, explica que se desarrollaron encuentros de co-disefo
con la comunidad en diversas localidades, los cuales estan detallados en el informe,
junto con el analisis de las encuestas. Destaca que el proceso participativo contemplé
una doble instancia: por un lado, el levantamiento de un diagnéstico, y por otro, la
elaboracion de propuestas. En los encuentros se abordé principalmente el disefio de
iniciativas deportivas desde la perspectiva de la comunidad, mientras que las
encuestas incluyeron tanto preguntas diagnosticas como orientadas a la generacion
de ideas.

Respecto a la encuesta, indica que fue aplicada mediante formulario digital,
alcanzando un total de 145 respuestas provenientes de distintas localidades. Aunque
reconoce que no corresponde a una encuesta con un disenio metodologico formal,
destaca su utilidad como instrumento para recoger propuestas e ideas de co-disefio
en materia deportiva.

A partir de la informacion recopilada en los encuentros participativos y las encuestas,
se construye la visién del plan comunal de deporte, que proyecta a Monte Patria como
una comuna activa, saludable y descentralizada, reconocida a nivel regional y
nacional por el desarrollo de talentos deportivos y por contar con infraestructura
moderna, donde el deporte actia como un motor de inclusion social y prevencion de
problematicas como la drogadiccion y el sedentarismo.

Asimismo, se define una mision orientada a garantizar el acceso equitativo y la
promocion constante de la actividad fisica y el deporte en todas las localidades,
mediante la gestion de inversion en infraestructura, el fortalecimiento de la formacion
de talentos y el uso del deporte como herramienta clave para la prevencion, la salud
mental y el desarrollo social.

Finalmente, menciona que del analisis de la encuesta emergen tres grandes pilares
que orientan el desarrollo del plan.

CONSEJERA, SRA. MARCIA CASTILLO: Senala que existe una aspiracion
compartida de lograr reconocimiento no solo a nivel regional, sino también nacional
e internacional en el ambito deportivo. Asimismo, se destaca que ya hay personas de
la comuna que han alcanzado el futbol profesional, lo que evidencia el potencial
existente en el territorio.

CONSEJERO, SR. CAMILO ALVARADO: Menciona que habria sido relevante
abordar con mayor énfasis el tema de la inclusion dentro del plan. Se destaca que en
Monte Patria, gracias al apoyo del municipio, existe la Escuela Masstay, que atiende
a 38 ninos con discapacidad. Sin embargo, se observa que no se han generado
suficientes vinculos deportivos con otras comunas, especialmente en el ambito del
deporte inclusivo.

ASESOR DE PROYECTOS DE SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION, SR.
JONATHAN MUNOZ: Senala que el enfoque del plan parece centrarse excesivamente
en el reconocimiento a nivel regional y nacional desde una logica de alto rendimiento.
En ese sentido, se plantea que, considerando que se trata de una comuna con una
poblaciéon pequefna, seria mas pertinente orientar el enfoque hacia el deporte
recreativo, la practica deportiva y la promocion de estilos de vida saludables,
proponiendo asi un ajuste en el sentido de la formulacion planteada.

Se senala que la frase “libre de la drogadiccion” resulta llamativa, por lo que se
sugiere reformularla. En su lugar, se propone utilizar un enfoque mas positivo,
destacando el deporte como un factor protector que promueve el bienestar y previene
diversas problematicas, ajustando asi el concepto planteado.
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ENCARGADA OFICINA DE LA MUJER, GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL, SRA.
MARIA JOSE GONZALEZ: Manifiesta apoyo a la propuesta de reformular la frase,
incorporando el concepto del deporte como factor protector. Asimismo, se enfatiza
que, para llegar a ser un semillero de talentos, es fundamental contar con un proceso
formativo sélido, destacando la importancia de fortalecer el desarrollo deportivo desde
la base educativa.

EDGARDO RAMOS: El presentador acoge las sugerencias realizadas y continua con
la exposicion. Se senala que la mision del plan refleja elementos similares a los
discutidos previamente, destacando la caracterizacion del acceso equitativo y la
promocién constante de la actividad fisica y el deporte en todas las localidades de la
comuna, la gestion de inversiones en infraestructura especializada, el fortalecimiento
de la formacién de talentos y el uso del deporte como herramienta clave para la
prevencion, la salud mental y el desarrollo social.

CONSEJERO, SR. CAMILO ALVARADO: Enfatiza que el respeto es un valor
fundamental en toda practica deportiva que involucre competencia, ya que sin €l no
se transmiten adecuadamente los valores del deporte. Por ello, se sugiere
implementar charlas y actividades educativas que fomenten el respeto entre los
participantes.

ASESOR DE PROYECTOS DE SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION, SR.
JONATHAN MUNOZ: Seniala que la mencion de “infraestructura especializada” esta
orientada principalmente al deporte de alto rendimiento. Considerando que se trata
de una comuna pequena, se sugiere diversificar el enfoque, promoviendo
instalaciones y actividades que aborden distintas disciplinas deportivas y fomenten
la participacion mas amplia de la comunidad.

ENCARGADO OFICINA DEL DEPORTE, SR. VICTOR ARQUEROS: Senala que, al
referirse a la infraestructura deportiva, se mencion6é la multicancha, la cual
actualmente esta disenada unicamente para la practica de baby futbol. Se sugiere
que se incorporen canchas especializadas para otras disciplinas, como baloncesto o
voleibol, para que las personas interesadas en distintas actividades deportivas
puedan practicar sin limitaciones.

ENCARGADA OFICINA DE LA MUJER, GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL, SRA.
MARIA JOSE GONZALEZ: Senala que, en el apartado de “formacion de talento”,
también deberia enfatizarse la promocioén de habitos de vida saludable, reconociendo
que no todos los participantes tendran interés en desarrollar una carrera deportiva
profesional en el futuro.

DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO, SRA. VERONICA ZARATE:
Interviene para aclarar que este enfoque condiciona directamente el desarrollo del
plan comunitario en términos deportivos, determinando como y donde se deben
implementar las acciones y estrategias dentro de la comuna.

JEFA DE GABINETE, SRTA. ELIZABETH LA FLOR: Interviene para senalar que, en
el apartado de “prevencion, salud mental y desarrollo social”, seria conveniente
ampliar el concepto de salud mental hacia la promocion de habitos de vida saludable,
en lugar de enfocarse tnicamente en el aspecto psicologico.

ALCALDE Y PDTE. CONSEJO, SR. CRISTIAN HERRERA PENA: Senala que,
tomando como referencia la experiencia de Pucén en deporte, este ambito no solo
contribuye al desarrollo interno de la comuna, sino que también puede potenciar el
turismo y generar beneficios economicos. Destaca que las actividades deportivas
pueden atraer visitantes y competidores de otras localidades, como ocurre en
competencias de ciclismo, y sugiere que este enfoque, combinando deporte y turismo,
deberia quedar formalmente incorporado como una linea de accion en el plan
comunal.
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PARTICIPANTE DE LA SESION: Siguiendo la misma linea de considerar el deporte
asociado al turismo, se plantea la necesidad de contar con infraestructura que
permita recibir a participantes de campeonatos y eventos deportivos

ALCALDE Y PDTE. CONSEJO, SR. CRISTIAN HERRERA PENA: Responde que el
plan deberia contemplar y generar las condiciones necesarias para ello, destacando
la importancia de mostrar Monte Patria al exterior, al mismo tiempo que se incorpora
a los propios habitantes en el conocimiento y disfrute de su comuna.

EDGARDO RAMOS: continua con la exposicion de la estructura de los ejes de trabajo
del plan, basada en los resultados de la encuesta y los encuentros participativos.

Primer eje: Equidad territorial e infraestructura
Se combinan dos tematicas clave: la equidad territorial y la infraestructura deportiva.

« Primera linea de trabajo: Inversion descentralizada para la construccion y mejora
de sitios deportivos especializados, orientados a diversas disciplinas.

e Segunda linea de trabajo: Gestion de la vialidad activa mediante circuitos seguros
para ciclismo y trekking, alineados con la vision de integrar el deporte al turismo.

Dentro de este eje, se destaca la planificacion estratégica de polideportivos,
incluyendo estudios de factibilidad para su disefio en localidades con mayor
demanda. Se contempla un programa anual de techado y mejora de multicanchas,
con diseno adaptable a distintos usos. Ademas, se plantea habilitar el antiguo camino
de Monte Patria a Juntas como ciclo vial y sendero seguro, idea surgida desde la
comunidad.

Segundo eje: Desarrollo de talentos y diversificacion

« Primera linea de trabajo: Implementacion de programas formativos estables y
diversificados, que incluyan deportes no tradicionales y promuevan tanto el
rendimiento como la participacion comunitaria.

« Segunda linea de trabajo: Fortalecimiento de la gestion deportiva local,
capacitando y apoyando a monitores y organizaciones en la postulacion a fondos
como FOSIS.

Entre los programas destacan el “Semillero de Campeones”, que busca masificar
academias formativas no competitivas, y la organizacion de ligas y torneos
intercomunales en disciplinas distintas al fitbol, como baloncesto, voleibol y tenis de
mesa, fomentando competencias constantes y colaboraciéon con comunas vecinas.

Tercer eje: Bienestar y convivencia segura

« Primera linea de trabajo: Promocion de la actividad fisica y la vida activa,
mediante talleres de bajo impacto como baloncesto, zumba o pilates.

+ Segunda linea de trabajo: Prevencion social y comunitaria, incluyendo
campanas “cero riesgos”, charlas y talleres que integren actividad fisica y deporte con
un enfoque de proteccion social.

« Tercera linea de trabajo: Promocion de la actividad fisica para adultos mayores,
mediante rutinas guiadas y acondicionamiento de plazas adaptadas.

e Cuarta linea de trabajo: Gestion localizada, estableciendo acuerdos con juntas
de vecinos y clubes para mantener y fiscalizar las multicanchas, evitando su
deterioro.

+ Quinta linea de trabajo: Garantizar transporte adecuado para los participantes,
facilitando el traslado desde localidades menores hacia actividades centrales.

En conjunto, los ejes y programas del plan buscan asegurar una participacién
equitativa, fomentar el desarrollo de talentos deportivos, promover el bienestar
comunitario y alinear el deporte con actividades turisticas y sociales, generando
impactos tanto internos como externos para Monte Patria.
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PARTICIPANTE DE LA SESION: Se interviene para enfatizar la importancia del
deporte para personas con discapacidad, destacando que Chile ha tenido un
crecimiento notable en deportistas paralimpicos, muchas veces superando los logros
del deporte convencional. Sin embargo, se senala que la inclusion deportiva para
personas con discapacidad aun es tardia, especialmente en los colegios, donde
muchos nifios y nifias con potencial no participan en disciplinas adaptadas,
limitando su posibilidad de competir en eventos como los Juegos Paralimpicos.

Se menciona que en Monte Patria se esta potenciando la practica de bochas y bulbo,
especialmente para adultos mayores, pero que estas actividades suelen tener un
enfoque recreativo mas que competitivo. Se enfatiza la necesidad de ampliar la oferta
de deportes adaptados y asegurar que la inclusion sea parte integral de los programas
deportivos.

EDGARDO RAMOS: Responde que se incorporaran programas de inclusion en los
ejes dos (desarrollo de talentos y diversificacion) y tres (bienestar y convivencia
segura), abarcando tanto actividades competitivas como de bienestar, con un enfoque
en potenciar la participacion de personas con discapacidad.

CONSEJERO, SR. CAMILO ALVARADO: Se senala que en Chile la discapacidad
muchas veces se asocia Unicamente a la Teletén, pero en Monte Patria existen
realidades mas amplias. Por ejemplo, en la Escuela Masttaty, donde se atiende a
ninos con discapacidad, se esta promoviendo un proyecto de deporte inclusivo,
buscando que los nifos puedan practicar deportes junto al resto de sus companeros.

Ademas, se enfatiza que la inclusion no debe limitarse a los estudiantes: también hay
personas adultas, incluyendo adultos mayores de 40 a 60 anos, con discapacidad
que requieren ser incorporadas en actividades deportivas y sociales. Se plantea la
necesidad de que la comuna mantenga a todas estas personas activamente incluidas
en los programas deportivos.

EDGARDO RAMOS: Se plantea que es necesario evaluar las condiciones para la
practica deportiva inclusiva en la comuna. Se senala que existen disciplinas
adaptadas que actualmente no se consideran suficientemente y que podrian ser mas
visibilizadas, especialmente en el ambito competitivo. Asimismo, se sugiere
arriesgarse a incorporar nuevas disciplinas, ampliando las oportunidades para la
participacion de personas con discapacidad.

PUNTO 3.- PRESENTACION PLAN COMUNAL CAMBIO CLIMATICO

REPRESENTANTE DE CONSTRUCTORA EDT CHILE ENCARGADO DE
PROYECTO DEL CAMBIO CLIMATICO PARA MONTE PATRIA, SR. DAVID VARGA:

La presentacion tiene como objetivo principal mostrar los avances del proyecto y
entregar el informe AC2 correspondiente al Plan Regulador, actualmente en la etapa
de diseno. Se establece la visién y objetivos del plan, asi como las medidas de
adaptacion y mitigacion frente al cambio climatico.

La empresa responsable del plan expone su experiencia territorial, destacando que
ha trabajado en macrozonas norte, centro y sur mediante estrategias locales que
buscan mejorar la suficiencia hidrica y generar orientaciones claras para que el
municipio aborde la adaptacién al cambio climatico. Se han desarrollado mas de diez
planes previos como referencia.

El objetivo del servicio es elaborar un plan de accién para Monte Patria cumpliendo
la Ley Marco de Cambio Climatico. Inicialmente la aprobacion estaba prevista para
julio de 2025, pero el plazo se extendié al 2026, manteniéndose dentro de las metas
de cumplimiento. El plan se centra en caracterizar la vulnerabilidad del territorio
frente a amenazas climaticas, como olas de calor, precipitaciones intensas e
incendios forestales, y en definir medidas de adaptacién y mitigacién a corto, mediano
y largo plazo, con identificacién de financiamiento potencial, plazos y responsables.
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Se destacan los procesos participativos, que incluyeron talleres con actores del sector
publico y civil. A partir de estos, se construyé un perfil de amenazas en sectores
agropecuarios, humanos y de recursos hidricos. Se analizaron impactos en
productividad agricola, salud y bienestar humano, seguridad hidrica urbana y rural,
y ecosistemas locales, incluyendo flora y fauna, como los loros tricahues.

Entre los productos del plan se incluyen:

» Fichas de caracterizacion de vulnerabilidad, mostrando mapas con zonas de
riesgo, proyecciones de temperatura y precipitaciones.

+ Fichas de medidas de adaptaciéon y mitigacion, con indicadores para monitorear el
cumplimiento de acciones especificas.

» Diagnéstico comunal: Monte Patria tiene aproximadamente 30 mil habitantes, con
17% de adultos mayores y una distribucion equitativa de género. Se identifican
grupos vulnerables por edad o ingresos, considerando la influencia de estos factores
en eventos climaticos extremos.

» Caracterizacion productiva: se identifican actividades relevantes como uva de
exportacion, ganaderia caprina, pequena mineria y cultivos frutales.

» Caracterizacion climatica: se proyecta un aumento de temperatura media de
10,5°C (1980-2010) a 12,6°C hacia 2069, aumento de olas de calor de 11 a 40 dias
anuales y disminucion de precipitaciones de 290 mm a 261,8 mm. Se prevé un
incremento de sequia afectando hasta el 50% del ano hacia 2070.

Se identifican también riesgos asociados a incendios forestales, pérdida de
biodiversidad, disminucién de recursos hidricos y sobrecarga de la poblacién mas
vulnerable, especialmente adultos mayores y mujeres rurales, quienes
historicamente gestionan los recursos hidricos en el hogar.

El plan contempla monitoreo y verificacién externa para asegurar la trazabilidad y
confiabilidad de la implementacion de las medidas. Todo se rige por el articulo 11 de
la Ley Marco, asegurando coherencia con las estrategias climaticas nacionales y los
compromisos internacionales de Chile.

En resumen, el plan busca entregar una hoja de ruta estratégica para la comuna,
integrando diagnostico de vulnerabilidad, medidas de adaptacion y mitigacion,
indicadores de monitoreo, participacién comunitaria y priorizacion de acciones para
mejorar la resiliencia de Monte Patria frente al cambio climatico.

CONSEJERA, SRA. JESSICA CASTILLO: Comenta que hay menos loros

CONSEJERA, SRA. MARCIA CASTILLO: Senala que hay una disminucién de loros
en la comuna, aunque algunas personas comentan que estas aves generan molestias
al comerse la fruta.

CONSEJERO, SR. CAMILO ALVARADO: Respecto a los incendios forestales, se
observa que actualmente la gestion se limita a la extincién del fuego, sin acciones
posteriores de reforestacion en las areas afectadas, lo que genera un impacto negativo
en la recuperacion del ecosistema y en la mitigacion del cambio climatico, al
disminuir la produccion de oxigeno y la capacidad de captacion de carbono. Se
plantea que deberia considerarse un enfoque mas ético y educativo, incentivando que
quienes causan incendios también participen en la reforestacion y cuidado de los
bosques, promoviendo asi la responsabilidad ambiental en la comunidad.

Estas observaciones complementan el diagnostico de vulnerabilidad y los riesgos

climaticos, aportando una perspectiva de conservacion ambiental y de participacion
ciudadana en la mitigacién del cambio climatico.
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ACUERDOS

1.- SE ACUERDA Y POR UNANIMIDAD DE LOS INTEGRANTES PRESENTES,
APROBAR ACTA N°15, REALIZADA CON FECHA 11 DE NOVIEMBRE DE 2025.

Siendo las 16:51 horas, se da término a la sesion

]

JORGE NUNEZ ESPINOSA

CRISTIAN
ALCALDE SECRETARIO MUNICIPAL (S)
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL SECRETARIO (S) DEL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL
I. MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA 1. MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
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