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) DIRECCISN DE PESARROLLO COMUNITARIC

Monta Patrla

thavtre Municlpalicad
Decreto Alcaldicio N°02497/2026
Mat.: Convenio de Subvencién Municipal,
Sindicato Independiente Pequefios
Agricultores y Huerteros de El Tome Alto.
Monte Patria, 25 de junio de 2026

VISTOS:

La Constitucién Palitica de la Republica de Chile.

* La Ley N° 18.575, Orgédnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

* LaLey N° 18.695, Orgédnica Constitucicnal de Municipalidades.

* El Decreto Alcaldicio N° 27.086 de fecha 06 de diciembre de 2024, sobre asuncidn del
cargo de Alcalde don CRISTIAN DANIEL HERRERA PENA.

= Decreto Alcaldicio N° 14.991 de facha 29 de octubre de 2025, que aprueba la Ordenanza
actualizada de [a Municipalidad de Monte Patria, para el ctorgamiento de Subvenclones
Municipales a Personas Jurldicas.

= Decreto Alcaldicio N° 15413 de fecha 05, de diciembre de 2025, que aprueba el
presupuesto municipal para el afio 2026, s

* Decreto Alcaldicio N° 1054/2026, de fecha 16 de marzo de 2026, que aprueba Bases
Subvenclones Ordinarias Proceso de seleccién 2026,

* Decrsto Alcaldicic N° 1600, de fecha 06 de mayo de 2028, que aprueba Nombramiento
Comision Técnica Evaluadora para el concurso Subvenciones 2026.

» Certificado N° 59, de fecha 02 de junio de 2026, que aprueba Sesién Ordinaria N° 54 del
Concejo Municipal, que aprueba por unanimidad de sus integrantes, los proyectos de
subvenciones Ordinarias 2026.

= Cerlificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 358, de fecha 08 de junio de 2026.

* En uso de las facultades inherentes a mi cargo:

DECRETA:

1.- AUTORIZASE, Convenio de fecha 23 de junio de 2026, suscrito entre la Hustre
Municipalidad de Monte Patria y el Sindicato independiente pequeiios agricultores y huerteros
de El Tome Alto, segtin el sigulente detalle:

a) Nombre del Proyecto: “EQUIPAMIENTO DE COCINA INSDUSTRIAL PARA EL
FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO DEL SINDICATO DE AGRICULTORES DE EL TOME
ALTO”

b} Objetivo del Proyecto: Compra de horno Industrial y amasadora.

c) Monto de la Subvencion: $ 800.000.- (Ochoclentos mil pesos).

2.- ENTREGUESE, [a Subvencién Municipal Ordinaria 2026, el SINDICATO INDEPENDIENTE
PEQUENOS AGRICULTORES Y HUERTEROS DE EL TOME ALTO, RUT N° 65.130.084-3,
por un valor de $ 800.000.~ (Ochocientos mil pesos), el cual debera ser transferido a la
Cuenta Chequera Electrénica N° -7 *%~251%%3 del Banco Estado.,

Cabe seiialar que la respectiva transferencia se cursara dentro de los 10 dias hébiles
siguientes a la total tramitacién del Decreto Alcaldicio que aprueba el presente
convenio,

3.- ESTABLEZCASE, que las demas condiciones de gjecucién se encuentran especificadas en
el convenio adjunto,

4.- OBLIGASE, a la institucién beneficiada a rendir cuenta documentada de los gastos
realizados fal como lo indica la Ordenanza,

»o humcipakaad de Mante Potna [ Sagudas 31 Mots Patpa li!ﬁ.:} z .’§f3~1-1-(!=:) 20 § vesw mumssontegatecl
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ﬁ DIRECCISN DE DESARROLLO COMUNITARIO
Monte Patrlia
Testrw Municipalidad

5. CARGUESE, al Presupuesto Municipal afio 2026, ftem 215.24.01.004.001.002,
»gubvenciones Tradicionales”, drea de gestion 2.8.1.

I

Cristian Daniel Herrera Pefia
Max Camparia Molina Alcaide
Secretarlo Municipal Municipalidad de Monte
Secretaria Munlcipal Patria

CHP/VZR/MCC

Anexos
Convenio

Pauta Ev.
Proyecto
Certificado n® 59
D° QOrdenanza
D° Bases

CRP

CDP

D° Comisién Ev,

#4,?533 Documento firmade con Firma Electrénlca Avanzada
Tk Documanto orlginal disponible en: hllps:Hmpatrla.caropapeI.cIIvaIIdar!?kay=22453UTB&hash=069bd

o Rutioipabdad de Monte Patea | Daguias %1 Monto Patna § 53 2 554400 - 200 www pRtEat

Péagina2de 2




TERCERO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto regular la fransferencla, eJecuclén, control y
rendicién de recursos piiblicos, otorgados por la Municipalidad a la Organizaci6n
para la ejecticlon del sigutente proyecto:

Nombre del proyecto: “Equipamiento de cocina Industrial para el fortalecimiento
productivo del sindicato de agricultores de El Tome Alfo™.

Objetivo del proyecto: Adquirir equipamiento gastrondmico industrial (horno y amasadora)
para fortalecer [a autonomfa financiera y el desarrollo de habilidades técnicas de Tos socios.

Linea de financiamlento: Equipamiento.

Monto ictal del proyecto: § 1.135.980.- (un millén ciento ireinta y cinco mil
noveclentos ochenta pesos).

Aporte municipal: $ 800.000- (ochoclentos mil pesos).

Aporte propio: $ 335.980.- (tresclentos treinta v cinco mif novecientos ochenta
pesos), con un porcentaje del 42% (cuarenta y dos por ciento).

Los recursos deberan destinarse exclusiva y estrictamente a los fines aprobados, no
pudiendo ser utlizados en conceptos distinios sin autorizacién formal. En [a
eventualidad que la organizacién requiera modificacion del proyecto aprobado como
redistribucion de items de presupuesto debera solicitarlo ante Ja Dideco, quien evaluara
que no exista modificacion a la naturaleza del proyecto, de estar conforme, oforgara su
visacién, debiendo posteriormente, suscribir el anexo de convenio respectivo.

CUARTO: NATURALEZA DE LA SUBVENCION

La subvencién otorgada corresponde a un aporte pecunlarlo de caracter
discreclonal, gratulto y condiclonado, destinado a colaborar con el cumplimiento de
funclones municipales, conforme al arifculo 5 de la Ley N° 18.605,

En consecuencia:

» No genera vinculo [aboral nf contractual permanente.
» No constituye confraprestacion de serviclos.
» Su uso estd sujeto a control, rendicién y fiscallzaclon.

QUINTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

La Municipalidad transferird la suma de, $ 800.000- (ochoclentos mil pesos) en 1
remesa, mediante depésito en la ctienta bancaria institucional de la Organizacién,
siendo la cuenta chequera electronica N° .. - . " del Banco Estado.

Cabe seiialar que la respectiva transferencia se cursara dentro de los 10 dias
habiles sigulentes a [a total framitacién dei Decreto Alcaldiclo que aprueba el
presente convenlo

SEXTO: PLAZO DE EJECUCION

El proyecto deber4 ejecutarse dentro de un plazo de & (cinco) meses, contados desde
la transferencia efectiva de los recursos. Toda préroga deberd solicitarse
fundadamente, por solicitud ingresada ante la Dideco, (minimo de 10 dias de
anticipacién) antes de la explractén del plazo original. Debiendo suscribirse el anexo de
convenio respectivo y ser aprebado por Decrefo Alcaldicio.
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CONVENIO DE SUBVENCION MUNICIPAL ORDINARIA 2026
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
&

SINDICATO INDEPENDIENTE PEQUENOS AGRICULTORES Y HUERTEROS DE
EL TOME ALTO

En Mente Patriz, a 23 de Junio de 2026, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
MONTE PATRIA, RUT N° 69.040.800-7, representada por su Alcalde don Cristian
Danlel Herrera Pefia, ambos domiciliados para estos efectos en Diaguitas N° 31,
comuna de Monte Patria, en adelante “La Municipalldad”; y La Organizacién
Camunltarla SINDICATO INDEPENDIENTE PEQUENOS AGRICULTORES Y HUERTEROS DE EL
TOME ALTO, Rol Unico Tributario N° 65.130.084-3, con personalidad juridica vigente,
inscrita en el Reglstro de Personas Juridicas sin fines de lucro, del Servicio de Registro
Sindical Ginico de la Inspeccién del trabajo del Limari bajoel N° ~7_ ... i« representada
por su Presidente dofia Marla =< Rojas. v RUT N° Lwcone ambos
domiciliados en Calle "~ z € ~,=<\t.+ <., Monte Patria, en adelante “La
Organizaclén”, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS RECTORES
El presente convenio se rige por las siguientes disposiciones legales y adminisirativas:

1. Ley N° 18.685, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

2. Ley N° 19.418 y su texto refundido (D.S. N° 58).

3. Ley N° 19.862 sobre Registro de Receptores de Fondos Plblicos.

4. Ley N" 19.880 sobre Procedimlento Administrativo.

5. Ley N° 20.500 sobre Participacién Cludadana.

6. Ordenanza Municipal de Subvenciones aprobada medlante Decreto
Alcaldiclo N° 14991/2026,

7. Bases de Subvenciones Municipales Ordinarias 2026.

8. Normativa y jurisprudencia de la Contralorfa General de la Republica.

El presente Instrumento se inspira en los principlos de legalidad, transparencia,
eflciencia, control, responsabilidad y probldad administrativa, que rigen el uso de
recursos ptiblicos.

La Organizacién declara conocer integramente este marco normativo, obligandese asu
estricto cumplimiento.

SEGUNDO: ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Que, conforme al procedimiento regulado en la Ordenanza Municipal vigenté y Bases
llamado a postulacién Subvenciones ordinarias afio 2026:

« La Organizacién postulé al proceso concursal de subvenciones municipales afio
20286.
Su proyecto fue declaradyv admislble y evaluado técnicamente.
Fue aprobado para otorgamiento de subvencién mediante Acuerdo de! Concejo
Municipal en Sesién Ordinaria N° 54 de fecha 02.06.2026.

En virtud de [o anterior, se autoriza la suscripcién del presente convenio como acto de
ejecucion del acuerdo del Concejo.




SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA ORGIZACIéN

La Organizacién asume las siguientes obligaciones esenclales:

1. Ejecutar el proyecto conforme & lo aprobado.

2. Utilizar los recursos exclusivamente en los fines autorizados.

3. Cumplir con el aporte proplo comprometido.

4, Mantener coniabilidad separada o identificable del proyecto.

5. Someterse a fiscalizacién técnica y financiera de la municipalidad.
6. Mantener documentacién original, ordenada y disponible.

7. Informar cuaiquier modificacion relevante.

8. Incoarporar difusién institucional del Munleipio,

9. Inviiar a autoridades municipales a hitos relevantes.

10. Cumplir integramente la Ordenanza Municipal vigente.

El incumplimiento de estas obligaciones podré dar lugar a sanciones administrativas y
legales.

OCTAVO: CLAUSULA: RENDICION DE CUENTAS, INFORMES, AUTENTICIDAD
DOCUNENTAL Y CONTROL

En virtud de lo establecido en el arifculo 4 de la Resolucidn Exenta N° 1.858 de 2023,
y atendido que el monto transferido es igual o inferior 2 500 UTM, [a Municipalidad
autoriza expresamente, mediante el presente instrumento y de manera’excepcional,
que la rendicién de cuentas se efectle fuera de! Sistema de Rendicién Electranica de
Cuentas (SISREC). No obstante, la Organizacién beneficlaria deberd utilizar
cbligatoriamente el formulario oficial de rendicién establecido por la Contraloria General
de Ia Replblica y adoptado por el Municipio.

Esta medida excepcional Igualmente contenida en la Resolucion N° 2 de Contraloria
pronta a enirar en vigencia, se funda estrlctamente en la existencia de una brecha
digital Justificada, dado que los dirigentes de la Organfzacién no cuentan con los
medios {ecnolégicos adecuados, acceso o conexion estable a intemnet, ni con las
capacitaciones técnicas requeridas para interactuar con la plataforma digital de la
Confralerfa General de la Reptiblica.

Sin perjuicio de la exencidn digital sefialada, [a Organizacién queda constrefiida al
cumplimiento fntegro, riguroso y mensual de las siguientes obligaciones en soporte
fisico:

1. Rendlclén Financlera Mensual de Gastos: La Organizacién debera presentar ante
la Direccién de Administracién y Finanzas, mes a mes, ia rendicién detallada y
documentada de los gastos devengados con cargo al proyecto adjudicade durante el
perfodo correspondients. Para ello, deberé utillzar obligatoriamente el formulario
oficial de rendicién establecido por la Contratoria General de la Repftiblica, el cual
serd dispuesto y facilitado por la Municipalidad. Se deberan acompafiar todos los
documentos originales exigidos por el articulo 49 de fa Ordenanza (facturas a nombre
de la organizacién, canceladas, sin enmiendas, etc.).

2. Informes Mensuales de Ejecucién de Actlvidades: En el mismo acto de entrega
de la rendicién de gastos, ia Organizacion debera presentar mensualmente un Informe
de Ejecucién de Actividades. Dicho informe impreso debera contener, a lo menos:

Estado de avance fisico y financiero del proyecto;

b) Detalle de as actividades ejscutadas durante el perjodo informado;
c) Porcentaje de avance respecto de la programacitn aprobada;

d) Medios de verificacion y antecedentes impresos de respaldo;

» &) Registro fotogréafico de las actividades (minimo dos fotografias que evidencien
la Inversion);




» 1) ldentificacidn de los responsables de [a gjecucion;
s () Observaclones o desviaciones detectadas durante [a ejecucion.

Plazo de Entrega Presenclal: Tanto ia rendicién financlera como el informe de

ejecucion técnica mensual deberan ser Ingresados presencialmente en el Municipio

dentro de los primeros quince (15) dias habiles administrativos del mes sigulente

gl periodo Informado, inclusive en aquelios meses en que no haya existido ejecucidn
B recursos.

La fata de presentacién oportuna de la rendicion financiera mensual o de sus
correspondientes informes sera considerada un incumplimlento de las obligaciones del
convenio, facuitando a la Municipalidad a aplicar la suspensién de transferencias
pendientes o el {érmino anticipado de la subvencién.

En cuanto al informe final de rendicién la organizacion tendra un plazo para su
reallzacién hasta el 04 de diclembre de 2026.

El informe final debera contener una rendicién integra, fidedigna, coherente, verificable
y auténtica de los recursos ptiblicos transferidos, incluyendo, a lo menos:

a) Rendicién financlera final detallada;

b) Informe técnico de cumplimiento de objetives y resultados;
¢} Consolidado total de gastos ejecutados;

d) Medlos de verificacidn de las actividades reaiizadas;

e) Registro fotogréfico final;

f) Documentacién tributaria y contable de respaldo;

g) Acta, informe o evidencia de cierre del proyecta.

La Municipalidad podrd requerir antecedentes adicionales, aclaraciones o
subsanaciones, conforme a la normativa vigente.

La aprobacisn definitiva del proyecto sdio se producira mediante acto administrativo
que apruebe fntegramente la rendicién final presentada.

. Contenido minimo de [a rendicién
La rendicion de cuentas deberé contener, a lo menos:

a) Formulario de rendicion debidamente completado y firmado por el representante
legal;

b) Informe de elecucién técnica del proyecto;

¢) Documentacion original de respeldo de los gastos (boletas, facturas u otros
documentos tributarios vélidos), emitidos & nombre de la Organizacion;

d) Comprobantes de pago que acrediten Ja efectiva utilizacién de los recursos,
quedando expresamente prohibido el uso de tarjetas de crédito;

g) Cartola bancaria u ofro documento que permita verificar el movimiento de los
fondos transferidos.

Los recursos deberén destinarse exclusivamente a fos fines aprobados, no pudiendo
financiar gastos no contemplados en el proyecto.

« Observaciones y reintegro
En caso de detectarse inconsistencias, falta de antecedentes o gastos improcedentes,

la Municipalidad formularé las observaciones carrespondientes, otorgando un plazo
para su subsanaclon.




Si las observaciones no fueren subsanadas, o si los gastos fueren rechazados total o
parcialmente, la Organizacién deberd reintegrar los recursos observados o no
acreditados, dentro del plazo que se establezca, sin perjuicio de las demés acciones
administrativas y legales procedentes.

« Autenticldad documental y conservacién de antecedentes

La Organizacién sera respensable de la autenticidad, Integridad, veracidad y
conservacion de toda la documentacidn presentada, conforme a la normativa de la
Contralorfa General de ia Repiiblica.

Para estos efectos, debera:

a) Mantener bajo su custodia los documentos originales de respaldo;

b) Garantizar que los antecedentes correspondan a cperaciones reales; .
c) Conservar el expediente completo del proyecto durante su ejecucion y hasta al
menos 24 meses posteriores a su cieme administrativo;

d) Poner a disposicién de la Municipalidad y organismos fiscalizadores teda la
documentacién cuande sea requerida;

e) Adoptar medidas para evitar pérdida, deterioro o adulteracion de los antacedentes.

En caso de documentacién digital, debera mantenaerse Iguaimente disponible el
respaldo original.

La prasentacidn de antecedentes falsos, adulterados o Inconsisientes constitulra
incumplimiento grave del convenio, facultando a la Municipalidad para rechazar la
rendicién, exigir el reintegro de los recursos v ejercer las acclones legales
correspondientes.

NOVENOQ: CONTROL, FISCALIZACION Y SEGUIMIENTO.

La Direccién de Desarrollo Comunitario (PIDECO) designara a un funcionario municipal
como Supervisor Técnico del proyecto. La Organizaclén esta obligada a prestarle
todas las facilidades necesarias para:

« Verificar en terreno la comacta ejecucién de las actividades y objetivos del
proyecto,

» Efectuar reuniones de coordinacién y aplicar fichas de supervision.

» Informar desviaciones o irregularidades de forma oporfuna.

Asimismo, Ia Direccién de Administracién y Finanzas (DAF) actuara como unidad
encargada de la revisién financiera mensual de los cuadernilios fisicos presentados
dentro de los plazos filados por la ordenanza, mientras que Ja Direccidén de Control
realizaré |la audliorfa y fiscalizaclon posterior (ex post). En cumplimiento de la normativa,
la DAF mantendra el debido resguardo flsico y digital de los antecedentes rendidos por
motivos de control y fiscalizacién interna.

DECIMO: PLAZOS DE REVISION, OBSERVACIONES Y REINTEGROS

Recibida la rendicién mensual fisica, la Direccién de Administracion y Finanzas
dispondré de un plazo de 80 dias hébiles administrativos para su revisién.

» Subsanaclén: Si se formularen observaclones, la Organizacion dispondra de un
plazo de 20 dias héablles administrativos para responderles, aclararlas o
subsanarlas, contado desde su debida notificacion.

¢ Rechazo y Relntegro: Si las observaciones no fueren subsanadas dentro de
plazo, o si los gastos fueren rechazados por la DAF, la Organizacién debers
reinfegrar [os recursos observados dentro del plazo que fije la Municipalidad. Los

saldos no ejecutados al término del proyecto deberdn ser restituidos de iguat
manera.




DECIMO PRIMERO: INCUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

E! incumplimiento total o parcial de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, de los esténdares de trazabilidad documental o la omisién de las rendiciones
e informes mensuales, facuitara a la Municipalidad para:

a) Requerir el reintegro total o parciaiments los recursos transferides. cuando se
verifiqus su utfizacién en fines distinfos a los aprobados, la existencla de gastos
improcedentes, la falta de rendicién o su rechazo, o cualquier otra infraccién a las
normas que regulan la administracién de fondos publicos.

b) La inhabllitacin de la Organizacién beneficiaria para postular a futuras
subvencicnes, aportes o bensficios municipales, per el perfodo que determine la
Municipalidad conforme a su normativa interna.

c) La adopcién de acciones administrativas, tales como el término anticipado del
convenio, Ia suspensién de pagos pendientes o la exclusion de registros municipales
de organizaciones beneficiarias.

d) El efercicio de las acciones civiles tendientes a obtener la restitucion de los fondos y
la indemnizacién de los perjuicios ccasionados al patrimonio municipal.

g) La remisién de los antecedentes a los organismos competentes, en caso de
advertirse hechos que pudieren revestir caracteres de delito, para efectos del ejercicio
de las acclones penales que correspondan,

Todo lo anterior es sin perjuicio de la responsabllidad personal que pudiere afectar a
los miembras del directorio de la Organizaclon beneficlaria o a quienes administren los
recursos, de conformidad con la normativa vigente, especialmente en lo relativo al
principio de probidad administrativa, la obligacién de rendir cuenta y el resguardo del
patrimonio ptiblico.

La determinacién de las responsabllidades sefialadas se sfectuara mediante [os
procedimientos administrativos correspondientes, garantizando el debido proceso y el
derecho a defensa de la Organizacién, conforme a las disposiclones legales Y
reglamentarias aplicables. -

DECIMO SEGUNDQ: MODIFICACIONES

Toda modificacién al convenio o proyecto deberé ser solicitada fundadamente por
escrito a fa Municipalidad con la debida antelacién a su ejecucién, Deberén mantener
la naturaleza y fines del proyecto crigina! y solo produciran efectos tras la dictacién del
respectivo decreto Alcaldicio aprobatorio y suscripcién del anexo. Los gastos ascciados
a cambios no autorizados formalmente seran rechazados.

DECIMO TERCERO: CAMBIO DE DIRECTIVA

La Organizacién beneficiaria deberd informar a la Municipalidad todo cambio en la
composicién de su directiva o de su representante legal, dentro del plazo méximo

de 15 dias habiles contado desde la ocurrencia del hecho, La directiva saliente
mantiene plena responsabilidad por los fondos administrados en su periodo, y la nueva
directiva asume las obligaciones de continuidad desde su constitucién.

DECIMO CUARTO: TERMINO ANTICIPADC

La Municipalidad podra poner término anticipado al presente convenio, mediante acto
administrativo fundado, en caso de verificarse cualqulera de las siguientes causales:
a) Incumplimlento grave de las obligaciones establecidas en el convenio, las bases que
lo regulan o la normativa vigente aplicable.

b) Destinacién de los recursos a fines distintos de aguellos para los cuales fueron
otorgados, o cualquler uso Indebido de los mismos.




Monte Patria
Hustre Municipalidad

Sra.: Betty Bravo Rojas
Directora de Administracion y Finanzas

Certifica que la Organizacién: SINDICATO INDEPENDIENTE DE PEQUENOS
AGRICULTORES Y HUERTEROS DE EL TOME ALTO.

Rut: 65.130.084-3 de la Comuna de Monte Patria

No presenta RENDICIONES pendiente con Ia llustre Municipalidad de Monte
Patria.

Se Extiende el Presente Certificado para ser presentado en:

Direccion de Desarrollo Comunitario de 1a Municipalidad de Monte Patria

Betty Bravo Rojas
Directora
Direccion de Adm. y Finanzas

lunes, 4 de mayo de 2026
KEA
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¢) Falta de rendicién de cuentas dentro de los plazos establecidos, o.rechazo total o
parcial de la rendicién sin que se hayan subsanado las observaciones formuladas,

dy Imposibilidad de ejecucioén del proyecto. por causas imputables a 1a Organizacion
beneficiaria.

e) Cualquier otra situacién que implique un riesgo cierto para ei adecuado resguardo de
los recursos publicos fransferidos.

£l término anticipado implicara la obligacién de la Organizacion de restituir folal o
parciaimente los recursos transferidos que no hayan sido debidamente ejecutados,
rendidos o aprobados, dentro def plazo que establezca la Municipalidad, sin perjuicio
de las demés acciones administrativas, civiles o penales que resuiten procedentes.

La resolucién que disponga el término anticipade deberé ser debidamente notificada a
|z Orgariizacién, garantizando el debido proceso y el derecho a formular descargos,
conforme a la normativa vigente.

DECIMO QUINTO: DOMICILIO Y COMPETENCIA

Las partes fijan domicilio en Ja comuna de Monte Patria y se someten a la jurisdiccidn
de sus tribunales de justicia.

DECIMO SEXTO: PERSONERIA:

La personeria de dofia Marla Clotilde Rojas Rojas, para representar & la organizacian,
consta en certificado de directorio vigente, otorgado. por la Direccién del Trabajo, de
fecha 23 de febraro de 2026, FOLIO: .. _._Iz2. Cédigo Verificacion: [ =~ "=
M w At T mommeesses 27 En tanto la personeria del Sr. Cristian Herrera Pefia, -
en su calidad de alcalde de la Municipaiidad de Monte Patria, consta en Decreto
Alcaldicio N° 27086 def 08 de diciembre de 2024,

Lefdo el convenio, los comparecientes firman en dos ejemplares de idéntico tenary
fecha.

mm _ -
REPRESE TE DE LA
ORGANIZACION

S.1. Pequefios Agricultores
y Huerteros
TOME ALTO

N 04020213 +13/067/20
Mornte Pﬁé'la/ 3

MINISTRO DE FE
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Monte Patria
Hastro Municipalidad

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 358
ART. §°, LETRA G), LEY N° 18.695

Monte Patria, 8 de junio de 2026

La Direccion de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Monte Patria, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5°, letra g), de la ley N° 18.695, Orgéanica
Constitucional de Municipalidades - que establece que para el cumplimiento de sus
funciones las municipalidades tendran, entre ofras atribuciones esenciales, la de otorgar
subvenciones y aportes para fines especificos a personas juridicas de caracter publico o
privado, sin fines de lucro, que colaboren directarmnente en el cumplimiento de sus funciones,
no pudiendo exceder, en conjunto, al 7% del presupuesto municipal -, CERTIFICA que,
respecto a la solicitud de subvencion ¢ aporie presentada por el SINDICATO
INDEPENDIENTE DE PEQUENOS AGRICULTORES Y HUERTEROS EL TOME ALTO,
RUT N° 65.130.084-3, por un monto de $ 800.000 (Ochocientos mil pesos), los
antecedentes presupuestarios son los siguientes:

Tipo de

Presupuesto " Area de Saldo
Subvencién / Cuenta
Vigente Aporte Gestidn Presupuestario
$80.056.000 Tradiclonales 215.24.01.004.001.002 2.8.1 $49.537.664

Conforme a lo establecido en el articulo mencionado, los recursos solicitados
cuentan con disponibilidad presupuestaria suficiente, y no exceden del referido limite legal
del 7%.

Se deja constancia dicho limite ne incluye a las subvenciones y aportes que las
municipalidades destinen a las actividades de educacidn, de salud o de atencién de
menores que les hayan sido traspasadas en virtud de lo establecido en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 13.063, de Interior, de 1980, cualquiera sea su forma de administracién,
ni [as destinadas a los Cuerpos de Bomberos.

Directora
Direccion de Adm. y Finanzas

ACR




Conclusién de la Comision Evaluadora:

b

| Proyeclo orientado a adqulrir implementacion para el desarrollo de actividades productivas, de capacitacion y comunilasias del sindicato.

Recomendable ( x)Si { )No ( )concbsservaciones ; cuales?

| Sin cbservaciones, v

Gomisién evaluadora:

Encargada
Departamento.De Organizaciones Comunitarias

LTVIVZR/CRR

Anexos

Proyecio

Directora
Direcciéon De Desarrollo Comunitario

rs
‘0 ECHEVERRIA OLIVARES
Director
Secretaria Comunal De Planificacion

Digital Ver
Ficha admisibilidad Digital Ver
Decreto aprueba bases Digital Ver
Decreto comision evaluadora Digital Ver

C.C: . §
Direcclén de Desarrollo Gomunitario
Oficina de Proyectos Comunitarigs y Sociales

M




E! presente criteric gvallia coherencia entre el problema presentado y la
solucion propuesta por la iniciativa

®

\
Necssidad a resolver v/s solucién planieada.
Alta coherencia: 10

Mediana coherencia:

Baja coherencia : 5

10

10

Presenta coherencia enire
problema y solucion

El presente criteric evalia la consistencia del proyecto en relacion & los
plazos propuestos y lo establecido en las bases

Afusles a los plazos de ejecucidn

Se ajusta y es coherente an los plazos y el croncgrama de trabajo; 10

Se ajusta y es medianamente coherente en los plazos establecidos y el
cronograma de trabajo:s

No se ajusta y es incoherente entre Ios plazos y el cronograma de
trabajo;0” :

10

10

t
Es coherente en plazos y
cronograma

Porcentaje de aporte proplo superior al 20%:
Entre 20,01% a 30,69%: 3

31 a50,99%: 5

51%y mds 10

Max:10

42%

»

*# 0 w9

Proyecto que se haya elaborade de manera participativa con el territotio
donde se Implementara (maxima puniuacion para quien presents ab
menos 2 0 3 cartas de respaldo de otras organizaciones del tenitorio}

3 carlas de respaldo o més: 10 punlos

2 cartas de respaldo: 8 puntos

1 cana de respaldo: 5 puntos

No presenta cartas respaldo de ofras organizaciones:0

Max10

10

3 cartas de respaldo

El presente criterioc evaliia el rivel de riesgo en la ejecucion de la
Iniciativa -

Proyecto con viabilidad de ejecucion técnica

La propuesta tlene maxima viabllidad técnica de ser efecutada
exilosamente ( sin riegos) : 1¢

La propuesta presenta mediano riesgo de ejecucitn téenica; 5

La propuesta presenta zalto riesgo de efecucisn téenica: 0

Maxi0

10

No presenta riesgos

10

Cumplimients técnico y administrativo del tltimo proyecto adiudicado (Se
evalia el cumplimiento integral en Ia ejecucion, rendicion y gestidn
administrativa del dllimo proyecto adjudicado)

Ejecuté y rindid el preyecto conforme a io aprobado, sin requerit
ampliaciones de plazos, ni  modificaciones sustanlivas y sin
ohservaciones relevanies:

Cumplimiente  con observaciones (Requirié ampliacién de plazo,
modificaciones presupuestarias o presenid observaciones subsanables
durante la ejecucién o rendicidn)

Incumplimiento: Presentd incumplimientos graves, no elecuto el proyecio
conforme a lo aprabado, a no realizé la repdicidn en forma adecuada

Maxi0

10

10

Ne hay rendiciones dado que
es su primera pestulacisn

11

L

Organizacion participo del proceso de capacitacién para postulacién
subvenciones 2026

Participo

12

Organizacién que recibirla por primera vez recursos municipales para la
gjecucion de un proyecto

Organizacién que no ha recibido apoyo de recursos municipales
subvenciones o Fondeve desde hace 3 afios { 2023 hacia atras)

No ha recibido del Municipio

13

Organizacién beneficiaria de recursos de subvencién .o Fondeve afo
2025

No Recibié el 2025

14

Sélo para proyectos de infraestructura y/o equipamiento. La organlzacién
presenta un calendario de uso de la infraestructura y/o equipamiento por
un afio:

-Presenta calendario por un afio: 10

-Presenla, pero no completo: 5

- No presenta:d

Max 10

10

Presenta calendario por 1 afio

dicar: Adquirir implementos para mejorar gestion productiva y comunitaria

Puntaje Total del Proyecto: 110




ILusTrRe MunicipaupAD DE MoNTE PATRIA

Direccion pE DesarroLLo CoMUNITARID

Monte Patria Oricina pE ProvECTOS COMUNITARIOS ¥ SOCIALES

llustre Municipatidad

DE: Veronica Zarate Robledo
Directora
Direccion De Desatrollo Comunitario

Cristian Daniel Herrera Pefia
Alcalde
Municipalidad De Monte Patria

Pauta de Evaluacion Subvencidq. Ordinaria 2026

Monte Patria, 29 de mayo de 2026
ORD. INT: N¢ 00118/2026
ANT.:

MAT.: Pauta de Evaluacion Tecnica- Sindicato Independiente
de pequefios agricultores y huetteros del Toms Alto.

Notmbre del Proyecto

Equipamlenta de cacina Industrial para fortalecimiento productive del sindicato
de agricultores del Tome Allo

Crganizacion

Sindicalo Indopendiente de pequenos agriculiores y huerteros del 1cme Ao

Fecha de la evaluacion

14 de mayo del 2026

Monto Sollcitado al Municipio

$800.000

Objetivo principal del proyecto: Adquirr implementos para mejorar gestion productiva y comunitaria,

Criterios de Evaluacién

Criterio

Puntaje Puntaje Observaciones

Obtenido

los ltems solicitados en la presentacin del proyecto

» Formulario de proyecto completo sin celdas vaclas
» Formulario conliene celdas vacias o falta de Informacién

1 El Presente criterio de evaluacion resguarda que el documento contenga todas

10 Formulario complela

it

de herramientas digitales en una iransicién hacia cero papel

L]
» Formulario presentado de manera digital
« Formulario escrito a mano

2 El presente criterio de evaluacidn obedece a la necesidad de potenciar el uso

10 Formulario digital

ic

de beneficiarios del proyecto

mayor impacto positive en la comunidad:
= Solo ala organizacién: 5 .
» Atodo el teritorio: 8
Amés de un territorio : 10

El presente criterio de:evaluacion mide el impacto a través de Ia cantidad

Proyecto que beneficle a la mayor cantidad de vecinos o genere un

10 A socios de la organizacion

iniciativa:

actividades a realizar:
» Alta coherencia: 10 .
» Mediana coherengia:b n
» Baja coherencia: 0

El presente criterio evalia la consistencia interna en la formulacion de la

» Proyecto que tiene ccherencia entre los objelivos presentados y las

10 10 Objetivo ¥ actividades

coherentes




Bireccitn

de Desarrollo
Comnunitario
ODrganizeciones

Monte Patria | Comunitarias
Tlontre Manttipslided

ANEXO 2 Cartas de respaldo de otras organizaciones del territorio donde se |
/ implementaré el proyecto para dar cuenta de que se ha desarrollado de
| manera participativa (esto suma puntaje} < CARTAS
ANEXO 5 Si el proyecto es de la linea de infraestructura debera adjuntar
una [} minuta explicativa detallada de los trabajos a realizar junto a un
n [Tcroquis del trabajo y [[] fotografias panoramicas del lugar a
intervenir, al menos dos fotos.

. Cuando se trate de proyectos postulados a la linea de infraestructura,
debera acompariarse sélo UNO de los siguientes documentos, para
acreditar propiedad o uso del inmueble:

D1.-Copia de comodato - usufructo, en caso que la junta de vecinos u
| organizacion, sea comodataria; o bien solicitud de regularizaciéon

debidamente ingresada al municipio. En este Ultimo casoc, no se podré

entregar los recursos mientras no cuenten con el comodato regulfarizado.

Cuando el comodato de cuenta de él inmueble tiene mas de un
| comodatario, deberan presentar carta de respaldo o acta de acuerdo entre
' las organizaciones que son comodatarias que de cuente del de estan de
acuerdo con la postulacion realizada. En este Ultimo caso se aceptara
igualmente una Autorizacion de la Institucién propietaria del inmueble que
les autoriza a postular el proyecto a la Subvencién Ordinaria 2026,

AT

Dz.—Fotocopia titulo de dominio de la propiedad a nombre de la
organizacion

D3.-Copia de certificado de dominio vigente o inscripcion de dominio
vigente, otorgade por el Conservador de Bienes Raices de Monte Patria.

D 4.-Carta de Funcionamiento que acredite la ocupacién del inmueble por
parte de la organizacion, con autorizacién explicita del uso de parte del
propietario del inmueble debiendo ser este Ultimo otra organizaciéon
| comunitaria o [nstitucién Publica.
Institucidon u organizacion con rendiciones al dia.

Por lo tanto, el proyecto es:

ADMISIBLE
[ ] NOADMISIBLE

OBSERVACION:

FECHA: 7 8 ABR. 2075

FIRMA Y NOMBRE RESPONSABLE DE EVALUACION:

Brahyan E. Astorga Borquez
ING. COMERTT Mﬂ

IZI ASISTE A LA CAPACITACION




Direccidn
de Desarrollo
Comunitaric
Crganizaciones

Mornte Ppiria § Comunitarias
Huemtsw Munteipalidad

FICHA DE ADMISIBILIDAD PARA SUBVENCION MUNICIPAL 2026

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: S, A O (o T A1, . AECA Y Mt el Sl
Fcrr g AL 2
Rut de la organizacion: &S5, . /3o o¥¢- 3

infraestructura /equipamiento accion vecinal

=

f Formato de formulario unico de proyecto original.
‘Monto solicitado al Municipio no supera el maximo para cada linea de
/ postulacién
* Infraestructura $1.300.000.-
| /e Equipamiento $800. 000..-
¢ Accidn vecinal $1.000.000.- - ~
v | Proyecto que colabora con la misién y objetivo del Mun|C|p|o
/| ANEXO 1 Carta de presentacion del proyecto dirigida al Alcalde y Concejo |
Municipal. R,
Fotocopia de libreta de ahorro o cartolas bancaria de la Institucion ol
documento formal del banco donde acredite claramente los datos de Ia!
Organizacion y Numero de su cuenta bancaria LEGIBLE, no se aceptara la |
~ fotocopia de |a tarjeta de débito o visa de la Organizacion.
fotocopia cédula de identidad del representante legal (a), tesorero {a) y
secretario (a). VIGENTES
+ Presidente
¢ Secretario
'/ * tesorero

Carta compromiso firmada en el caso de existir aportes de otros organismos |
4 _(carta de aporte de terceros). 4
ANEXO 3 Carta de compromiso con detalle del porcentaje de aportes
propios de la Organizacién especificando en que consiste, esto debe
coincidir con lo sefialado en el formulario. 92 % _
" ANEXO 4 en caso de tener mano de obra valorizada como aporte propio se
~»_ debe adjuntar nomina
Cotizacién: La Organizacidon debera presentar una Cotizacion por cada
gasto solicitado al proyecto, incluyendo carta compromiso de monitores o
profesionales que contrataran para el desarrollo de las actividades
(capacitaciones, talleres, operativos de esterilizacién y otros). Las
. cotizaciones sélo de aquellos gastos relacionados con el aporte Municipal.
) Si el proyectc va destinado a mejoramiento o instalaciones eléctrica, debera
~~7_remitir carta compromiso de eléctrico debidamente acreditado o certificado.
Némina de socios activos de la organizacién, incluyendo Nombre y Rut, esto
v esdistinto a los socios que firman el acta de asamblea, sino que corresponde
al registro de socios (libro) )
Copia simple del acta de asamblea, firmada, al menos, por un 20% de los
l/ socios activos de la Organizacion. Los cuales aceptan la postulacidén y
objetivos del proyecto a presentar por la organizacion a la subvencién 2026.
Solo en el caso de cuerpo de bomberos o fundaciones se aceptara acta
___firmada por su Directorio. £ 2%  A0- o v, o
'/ Fotocopia Rol Unico Tributario (RUT), de la Organizacién. (E-RUT)
Toda organizacion debera presentar una cuenta de correo electrénico para
' poder postular el que debe estar explicitamente consignado en el formato de
v presentacion de proyectos. El mail puede ser de la organizacidn o de alguno

/de sus dirigentes.

certificado de receptores publicos actualizado (www. reqistro19862. cl).
Certificado de Directiva vigente, emitido por registro civil o certificado
de directorio provisorio emitido por Secretario Municipal. Se debe
sefialar que este documento solo se aceptara para efecto de postulacién,

. para aquellas organizaciones que se encuentren en proceso de renovacién
de los directorios. En el cado que el proyecto quede seleccionado debera
contar con el certificado de personalidad juridica del registro civil para poder
firmar el convenio y recibir los recursos de subvencion.




| TIPO DE SUBVENCION A LA QUE SE POSTULA: (Margue Gofi i)
| Subvencign Ordinaria:

| 1.nfraestructura: (

| 2-Equipamiento:  {ix }
3.-Accion Vecinal'y Pérﬂcipaciﬁn( 3

DENT!FIGAGiéN DELA ORGANIZACI()N POSTULANT E

'NOMBRE DE LA

ORGANIZACION

'SINDICATO fNBEPENBIENTE DE.

PEQUENOS:AGRICULTORES Y

| HUERTEROS DELELTOMEALTO. . |

1 65.130:084-5

RUT
nomncn..:o anmmzacnén

TOME ALTO

MQMBRE REPRESENTANTE

| MARIA CLOTILDE ROJAS'.<C.i"~ .

R.U.‘.T

o e T
o st okt \.ﬁ-n-! e

ki
g z-’é-z—-"'g‘ «

NUMERO TELEFONICO
E-MAIL {i6bligators)

DIRECTIVA

|VIGENTE __

CANTIDAD DE SOCIOS
ACTIVOS

ORGANIZACION
BENEFICIADA CON
SUBVENCIONES DE ANOS
ANTERIORES

{ )i (X }No .




2.  IDENTIFICACION DEL PROYECTO

NOMBRE DEL. | |
PROYECTO "Equipamiento de cocina industrial para ¢l
fortalecimienito productivo-del Sindicato de
Agricultores de El Tomé Alto
IMPOBE | ..
BENEFICIARIOS T PERSONAS MAYORES.

| [ MUJERES
| [NINOS; NINAS Y ADOLESCENTES
| PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD. . L
[POBLACION MIGRANTE ________ |%x_
(e MICRANIE ot X
TR B N —
BENEFICIARIOS | Ntimere:60
DIRECTOS |
| CANTIDAD DE Nmiero:300
BENEFICIARIOS |
INDIREGTOS | . .
NIVELDEALGANCE | __ . ..
| NVELREARSARES. 1 "SOLO SOCIOS DE.LA ORGANIZACION
TERRITORIO VECINAL
"DOS O'MAS UNIDADES VECINALES
COMUNAL

s

TWESESDURAGION |3 Neses (S0l & Septiembe )
DEL. PROYECTO: N N

- Focha de INiGi6; Julio2026
PLAZOS EJECUCION

Feéha de Término; septismbre 2026

3.  FUNDAMENTACION: DEL PROYECTO RESPONDER LAS SIGUIENTES
CONSULTAS

JCUAL ES EL PROBLEMA QUE SE ESPERA RESOLVER?

Carericia de activos. propios para la-autogestion: El Sindicato, al seruna
organizacion de reclente formacion, no.cuenta cortel equipamiento basico.de
cacina (homos, amagadora, tocinaindustrial) necesario para desarollar
actividades de recaudacion de fondos: , -
Dependencia do;terceros y limitacién operativa: Actuaiments, aunque el

Centro de Madres fgp}!_i{a“_]g’énerw‘amenté susede, la falta de herrarmiéntas:




‘| propias impideique: los agricultores v huerteros gaédé‘h procesarsis productoso.
elaborar alimentos para la verita de manera auténoma.
Inestabilidad financiera iniclal: La falta deeste equipamiento basico bloguea
la-capacidad del sindicato para:generar ingresos independientes que pemitan
finanolar sus fines:saciales, capacitacionés’y apoyo a sus asotiados husrteros
Brecha en.el desarrollode habilidades:. Al rio contar.con implementos como:
una amasadora o uivhomo indostrial, se dificulta la realizacion de talleres
practicos de reposterfaia elaboracién de:productos procesados que den valor
agregado 3 la produccion agricola local; '

JCUALCES LA SOLUCION FROPUESTA? ==~
La iniciativa consisteien la adguisicién de equipaniiento gastronémico
 especializado, especificamente un horng:y una amasadora; para-el Sindicato

- de independientes Pequefios Agricultores'y Huerleros de El Tome Alto. Esta
soluicién se desglosa en os siguientes puntos:

Implementacién de un sistema de produccidmauténomo: Al cantar con
herramientas propias, el Sindicato podra procesar las materias primas-
producidas por:sus asoclados (huerteros y adricultores), dandoles unvalcr
-agregado mediante la slaboracién de productos alimenticies para la venta.
Generacion de recursos para fines sociales: Ef equipamiento permitird
‘organizar actividades-de recaudacion de fondos de manera constante; lo-que:
brindaré sostenibilidad financiera 2 la crganizacién para cumplir con.sus.
objetivos de.apoya al sector agricola local,

Habilitacidn de un espacio de trabajo colaborativo: Aunque la organizacion
no cuenta con sede propia, la solucién conternpla ia instalacion del
equipamiento en la sede cedlda porél Centro.de Madres local, asegurando Ui
ligarfisico:adscuado para su Uso y resguardo permanents.

 Fomento del aprendizaje y capacitacién: El quipamiento servird como:base:
para realizar talleres de manipulacin:de-alimentos y répasteria, potenciando las
habilidades:t&cnicas de:los socios y-socias del sindicato.

POR QUE ES IMPORTANTE EL DESARROLLAR ESTA INICIATIVA?

Fomento de la Autogestion Financiera: Alser una.organizacisi nueva, la
adquisicion:de un horno industrial y una amasadora es:vital para que las soclas
y'socios generen ingresos propios mediante la venta de productos amasados y
reposteria; permitiendo-financiar las actividades futuras del-sindicato.
Valorizacitn de la Produccién Local: Esta Iniciativa permite procesar
productos de sus propias htiertas (Gomo mermeladas, rellenos o harinas
locales) transformandolos en productos elaborados, lo que mejora la economia
de:fas famillas huertéras de El Tomé Alto. o
Desarrollcde:Competencias Técnicas: Eluso de maquinaria industrial :
permite que los asaciados se capaciten en oficios: gastrondmicos, elevando.6l |




| 'estandar de produceibn y-cumpliendo.con‘mejores;eondicicnes de higiene y
eficiencia. -
Fortalecimiento del Tejido Social: El proyecto promueve-el trabajo
colaborativo en Ja sede facilitada por el Centro de Madres; consolidando al
sindicato coma Un actor activo.que-aporta-al bignestarbicpsicosocial de la
comunidad. -
Sostenibilidad de la:Organizacién: Gontar con equipamiento proplo;elimina fa:
dependencia de préstamos; asegurando que elsindicato tenga las herramientas
hecesarias para cumplir sus metas de.desarrollo de capital social eri la comiing,

4.  OBJETIVO PRINCIPAL DEL PROYECTO

Adquirir equipamients gastronomice industrial (homo y amasadora) pata
fortalecer la autonomia financiera y el desamoflo de habilidades técnicas:de los
socios del Sindicato de endientes Pequenas Agricultores'y Huertefos de E
Tomé Alto, permitienda la-elaboracion y venta de pioductos procesados erf la
sede comunitaria del sector:

5. BREVE DESCRIPGION DE LA INICIATIVA (EN QUE CONSISTE EL
PROYECTO?

L4 iniclativa consiste:en la adquisicién de‘equipamienta gastrondmico de uso
industrial, especificamente un homey una-amasedora, para el Sindicato de
Independientes Péquefios Agricultores y Huerteros: de:El Tome Alto. Debido a
gue la organizacion.es de recients formacitn y no'poses sede propia, el
proyecto contempla la instalacion y resguardo de estos bienes-en‘la sede del |
Gentro de Madres local, con-quienes existe uh aclefdo de colaboracion parael
funclonamiento dél sindicato.
Las principales acciones a desarrollar son: v
«. Compra de Maquinaria: Adquisicion de unhomo ihdustrial yuna.
amasadora que cumplan con lés:estandares técnicos necesarios para.la
elaboracién de. produictos alimenticlos a mayor escala,
s Habliitacion del Espacio: Instalasién'de:los equipos en un lugar
adecuado y seguro dentro de-la sede facilitada, aségurando gue su uso
a sea permanenterpara laorganizacion. | o
« Produccidn y Autogéstian: Utilizacidn del equipamiento para procesar
iiaterias primas de los huerteros yelaborar alimentos para la Venta,
generandoasl fondos propios para los fines socisles del sindicafo.
» Capacitacidn Interna: Realizacién de jornadas:de aprendizaje entre fos
socios para el manejo cofresto de la maguinaria y-écriicas de
panaderiaffeposterfa.




6. INDIQUE ACCIONES. RELEVANTES QUE HA: DESARROLLADO LA
ORGANIZACION U OTROS: PROYECTOS EJECUTADOS

El Sindicato de Independientes Pequefios Agricultores y Huarteros de Bl

Tomé Alto, & pesar de su reciente constitucién formal, ha:démostrado dn: 1

| compromiso activo.con-¢f desarrollo rural.de la logalidad-a través.de fas

| siguientes gestiones:

» Participacién en Mesas de'Trabajo: La organizacion ha integrado
instancias de didlogo y mesas de trabajo-técnico cafi autoridades locales
y régioriales, répresentando lés:necesidades criticas:de los pequefios
agricultores dél sector.

canalizacién de ayudas directas: (¢como insumos o.asesoria) para los
agricultores de El Tom&-Altg, buscando mitigar brethas productivas y:
méjorar las condicionies de trabajo en las huertas locales.

« Articulacién Comunitaria: ‘Se haestablecido una glianza estratégica
con el Centro-de Madres de la locslidad, logrando el uso.de-su
{nfraestructura para réunionies y futuras actividades productivas, lo que
demuestra capacidad de trabajo colaborativo'y participativo.

» Representacién Gremial: La-organizacion actita como &l principal neXo
entre los pequefios huerteros independientes y 1as redes de-apoyo
estatal, velando por el cumplimienta de obletivosque promuevan-el

bienestar social-y &t fortalecimiento;dela participagién ciudadana.

7. SENALE ASPECTOS FACILITADORES O POSITIVOS QUE TIENE LA
ORGANIZACGION PARA EL. EXITO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
PRESENTADO

Aspéctos Facilitadores para el Exito del Proyecto | o
« Allanza Estratégica Territorial: La organizacion cuenta conun acuerdo
de colaboracion con-el Centro.de Madres:de la focalidad, 1o que garantiza .

del homo y ld:amasadora. o , o
. Expstiencia en Geatién ¥ Redes: Ei sindicato ha demostrado capacidad

de artlculacion:al trabajar en mesas técnicas conautoridades’y gestionar

» Gestidn de Ayudas para el Sector Agricola: Se ha liderado la.gestion y ¢

un espacio fisico. seguro-para la instalacion, resguardo y iso permanente |

ayudas directas para los agriculiores, lo que asegura Una.administracion
... résponsablede lasubvencién: ...




=+ Compromiso con gl Aporte Proplo: La-organizacién:.dispone-de-la ‘
voluntad y. capacidad parascubrirel:20% de aporte minimoexigido, yarsea
medianite recursos en efectivo para insumos-o através de la mano de
obra valorizada deé sus socios en las jornadas de produseion:.

= Partinencia Técnica de los Beneficiarios: Al estar sompuesto: por
paquefios huerteros y agricultores, el sindicato posee el conacimiento
practico para dar valor agregado a sus productos, asegutando gue el
equipainiento industrial séa utilizado de manéra eficiéntey cori fings
preductivos. | '

s Estructura:Organizacional Vigente: La institucion cuenta con sy
directiva y:documentacion aldia, fo que fagilita el cumplimiento de los
procesoisadmmlsiratwosv las futuras rendiciones de.cuentas ante el
-municipio,

8. 'SENALEOBSTACULIZADORES O'SITUACIONES NEGATIVAS CONLAS
QUE SE PODRIA ENCONTRAR EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

Para esta seccidn, es fundamental serhonesto sobre [os riesgos, pero
demostrando-de inmediato.que el Sindicato de Independientes Poquefios
Agricultores y Huertoros de El Tomé Alto tiene un plan para mitigarlos.
Agul tienes una propuesta de redaccién para los posibles obstaculizadores:

Obstaculizadores o Situaciones Negativas
w  Falta de Sede Propia: Al $ér una organizacion nusyva que no:cuenta con
infragstructiira propia, existe el riesgo de depender de la disponibilidad de.
la seds del Centro de:Madres: para el uso-del equipamiento.
0. Mitigacion: Se haformalizado U aclierdo de colaboracién’y una
Carta de Funcionamiento.glie garantiza el uso yresguardo:
pertansnte de fos bienes en dicho:ihmueble. '

« Deficiencias en Ia Instalacién Elécfrica: El Uso de maquinaria.industrial |
como-el homoy la aimasadora podifa sobiecargar el sistemaeléctrico.
existente en la sedefacllitada. o

o Mitigacion: Se contars con la-asesofla’y certificacion de un i
eléctrico autorizado, quleh validaraqué fa instalacion cumpla-con |
Ia normativa vigente-aites.defa puesta en marcha :
& Variacldn de Precios én el Mercado: Dado que los proyectos se
ejecutan entre junio y noviembre de2028, [os costds de las maguinarias
padrfan sufrir alzas respecto a las cotizationes iniciales.
& Mitigasion: El Sindicato se compromete a-cubfir cualguier
diferencid de costos mediante:un:aumento:en:8u aports propio,
__asegurandolaadquisicion-deiequipos de galidad.




S Desparfectcs de. Fébrlcaan ol Equipamiento* Exis‘fe I pasibilidad de
quie los:equipos adquiridos presenten failas técnicas de origen que
retrasen el inicio de las:actividades: productivas.
& Mitigacion: Se-compraré solo en comercios establecidos.que
entreguen facturas-originales y garantfas téchicas vigentes para
realizar cambios inmediatos si fuera necésario.

8. SENALE COMO FUE EL PROCESO DE ELABORACION DEL:PROYECTO
(LGS PASOS QUE SE DIERON PARA DEFINIR LA INICIATIVA ¥ QUIENES
PARTICIPARON EN LA DEFINICION DE LAIDEADE LA. PROPUESTA): (Anexar
acta de aprobacién de la asamb[ea}

Procéso de Elaboracién del Proyecto

El praceso de elaboracion se desarrollé de:manera participativa y-<comunitaria,

siguiendo estas efapas:

1 Diagnésﬁco Participativo: Se realizaron reuniones:iniciales:con log

socios ¥ socias del Sindicato para-identificar las principales barrerasque:

enfrentan como organizacitn nueva. La faita de recursos propics para
generarfondos fue identificada eomo fa necesidad mas urgente.

2. Definicién de la 1dea: En conjunto con los agricultores y husrteros de El,
Tomé Alto, se evalué qué tipo de herramientas permitirian dar-un valor
agregado a sus productos, Se deterniin que-un horno industrial yuna
amasadora gran‘las maquinas més versatiles para transformiar sus

. materias primas en'productos giaborados {panaderia y repasteria).

3. Alianza Territorial: Se mantuvp una reunidn con Ja directiva del Céntro
de Madres local para gestionarel uso de su sede como céntro: de
operaciones, lograndosu apoyoy el eompromiso de resguardo del
equipamisnto,

4. Cotizaciony Factibilidad: Los:miembros de Ia directiva de! Sindicaio
fealizaror el levantamiento de costos en el comerciv-establecido para
asegurar que la. inversion se ajtistara al prasupuesto de la Subvencibn
Ordinaria (maximé $800. 400y,

5. Apmbaciéu Soberana: La propuesta final fue preséntada enuna.
Asamblea Extraordinaria, dondesg digcutieron los beneficios, los:
compromisas de-aporte piopio (20%) v &l calendario de uso. La iniclativa
fue:aprobada por undnimidad de los:asistentes.

fa.aulénes participaron?

Sotios y socias del Sindicato: Définieron la necesidad yeel tipo;de:

maquinaria.

Directiva:del Sindicato: Encargada de la redaccion técnica, busqueda

de cotizaciories y tramites administrativos.

« Centro.de Madres de El Tomé:Alto: Participaron’en la definicion del
espacio fisico para la instalacidn y-firmaron;el acta de mmpmmisu de-tiso .
de sadeﬁ_w N »

"




¥

1. EL PROYECTO: INCORPORA LA OPINION DE NIROS, NINAS ¥
ADOLESCENTES DEL TERRITORIO; SENALE COMO SE INCORPORG.

La:opinién de los:nifios, nifias'y adolescentes del sector de El Tomé Altose
-incorporé-mediante; un didlogo participativo familiar, bajofa premisa de que-el
sindicato busca-aségurai el relevo gerieracional y el bienestar de las futuras
farilias huerteras. Los pasos fusron: _

+ Consulta en Reuniones Familiares: Durante las jornadas de
diagnéstico;se consultd a los hijos-de‘los socios (quienes suelen
acompanara sus padres)-sobre qué actividades les gustarta ver en-¢l
sindicato. Ellos manifestaron su interés en-aprender oficios practicos y-en
que la organizacion tuviera “vida propia" para realizar celebraclones o
talleres, ' .

« [denfificacion da Necesidades de Aprendizaje: Los adolescerites del
sector expresaron.que les-gustaria contar.con herramientas industriales
para aprender procesos depanaderfa y reposterta; viendo en esto una
oportunidad de-emprendimiento futuro dentro de sui propid localidad, sin
tener que ermigrar a la ciudad. )

« Disefio-de Actividades Inclusivas: A rafz desus opiniones, &l proyecto
decidié que el horno v la'amasadora no:golo-se usaran para vender
coniltia, sino también para realizar *Talleres de Amasado Juvenil’,
donde los jovenés pliedan aprender el oficio de la mano de los'sociosicon

» Espacio de Convivencia: Los NNA sefialaron la importancia dé que el
sindicato pueda autogestionar recursos para célebrarfechas importantes
{como ef Dia:del Nifio o:Navidad). El equipamiento.industrial permitira:
elabora los alimsiitos para estas instancias de-formaecondmica y
propia.

2, GCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EJECUCION DEL PROYECTO

ACTIVIDAD: | CONSISTE REALIZACION

NOWBREDELA | ENGQUE ~ | FECHADE | RESPONSABLE |

“Compra del homo' | dulio 2026 Directiva dél
industrial'y la Sindicato./
amasadorasegin | . Tesorera




CRONOGRAMA DE AGTNIDABES PARA EJEcuméu DEL.. mavr.-:cm

[ NOMBREDELA |

ACTIVIDAD

ENGUE
CONSISTE

FECHADE
REALIZACION

RESPBNSABLE

Adquisiciony
‘Recepcion de
Equipos

Cnmpra del hamo

‘aprobadas.
Recepcnén de

facturas.y traslado |
| 4lazede.

Julic:2026

Directiva.del
Sindicato./
Tegorero

ECemf’ cacidh:de
Seguridad

i "lnstalac:lén’tédnica

delos equiposy
revision de la
nextén eléctnca

'tautarizado para
igarantizarla:
géguridad. . |

AQosto 2026

Direttiva  Téchico

Eléctrico

Gapacitacion v
Puesta en: Marcha

| Tallefpractico | o
Agosto 2026

para los soclos
sobre ] uso de:

i las maquinas.y

tealizacion dela
priméra jornada
de elaboraciony

-venta de
prodiuctos..

| Socios y Sodias
del Sindicato.

Ciclode
‘Prodisceibn ¥
Clerre:del
Proyecto

| Ejecucién-de

ventas.
programadas para
fondos de
autogestion y

| preparacion del

informe de-

rendiciérde

cuentas para el
miunicipio.
{nvitacién al
Municipio por

| ciétre:de.proyecto.

Septiembre 2026,

| Sindicate




SR Nionte Patria -
* P Gy Musniéipaidad

-
INFRAESTRUCTURA, SEﬁALAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA

DARLE USO AL EQUIPAM]ENTO ‘O LA INFRAESTRUCTURA DURANTE EL
PERIODO DE 1 ANO.

PARA LOS PROYECTOS ASOCIADOS A EQUIPAMIENTO E

ACTIVIDAD

| NOMBREDELA

EN-QUE
CONSISTE

FECHA DE

| REALIZACION |

RESPGNSABLE.&‘-"

Jornadasde
Elabgfaciony
Vanta Comunitaria

Produccion:

| nensialds pan
: masado
rsmparzadas y

reposteria’para
venta a vecinos,

| coniel finide
recaudar fondos
-Gpétativos para el
|-§indicato.

| Mensual (Todoel |
afio)

C it _
Gast;onémicq del
- Sindicate

| Taller de
Panaderia para.
Socios/as

~ | Sesioneés de
| capacitacion
interna para que
los huerteros
: apre'ndan adar
| valor agregado a

sus-productos (ej;

pah de calabaza.o
zanahoria.de sus.

huertas):

 Trimestral (Oct,
-Ene;Abr;-Jul)

Directiva:del
Sindicato.

Apoyo a Eventos
.de la Localidad

Elaboracion de
productos
dlienticios para
colaborar en
actividades-del
sector (Dia del

1 Nifig, Nawdad

Aniversarios:de El
Tomé:Alto).

SEgUn calendario

TDJrectlva iSadios |
‘yoluntarios

Tallzresde
| Procesamiento de .
Cosechas

Uso del homo para |

-deshidiatar o

procesar

_excedentes de las

huertas de los
SBGIQS,E

: transfonnéndclos

en pmductos de
conserva o shacks,.

"Temporad‘a de

dosecha (Enero -

‘Marzo)

Sodios y Soos
Huertsros




Ciclode
Formacién en
Manipulacién de
Alimentos

~TUsopracicodel
equipaiiento para. |

obtener
certificaciones o

de-higietie en la
produecion del
sindicato.

 mejorar estandarés |

T™ayo 2027

“Diretiva del
Siridicato;

Mantenimiente
Preventivo ¥
Limpieza

| Profunda.

Jormada dedicada
-8 Ja-manténcion
‘técnica, lubricacidh

| deila amasadora y
limpieza exhaustiva |

del'horno para
asagurarisu vida

aitil.

Semesfral
{Marzo y Agosto)

Encargadc de‘f I
Equipamiento

34 MONTOS/'SOLICITADOS:

a) RECURSOS HUMANOS:

[ TIPO RECURSO |

N*DE HORAS

G080

UNITARIO

COSTO TOTAL |

COSTO TOTAL:

) RECURSOS:MATERIALES:

T iu SU"M Q

CANTIDAD.

PRECIO
_UNITARIO

" COSTOTOTAL,

i Amasadora

|industrial 12 &ilos

575,990

575 990

‘Horno industrial
-gas B0:litros.

29990

| COSTO TOTAL; 855: 980




e RECURS.S ALIMEﬂTACIéH ALGJAMIENTQ TRASLADG,

[INSUMO “TCANTIDAD,

PREC!O
UNITARIO

‘cosTOo TQTAE.

COSTO'TOTAL:

RESUMEN PRESUPUESTO SOLICITADO AL MUNICIPIO

TIPO:

T ——

RECURSOS HONORARIOS

1o

[RECURSOS MATERIALES

800.000 _

RECURSOS ALIMENTACION,
ALOJAMIENTO O TRASLADO

; ADQUISIGION DE PROPIEDAD O

| TOTAL seucnma

3.2 COSTOS DEL PROYECTO < APORTE PROPIO

#) RECURSOS HUMANOS:

[ TIPORECURSO | N°DE HORAS

COSTO_
_UNITARIO

~cosToToTAL |

~TALLERISTA _ T
'DESHIDRATACION |
ERUTOS

125000

200000

COSTO TOTAL: 200,000

b) RECURSOS MATERIALES:

~INSUMO CANTIDAD

UNITARIO

COSTOTOTAL

Vit de colineudi ™
{1 Horno industrial
_gas 80:)itras:

SRanTe

{55, 930

[ COSTO TOTAL: 55.980




¢) RECURSOS AUMENTACIéN, ALQJAMiENTG TRASL?&BD.

[ INSOMO, GANTIDAD

'PRECIO"
UNITARIO

" COSTO: 'rmAL"‘ 1

I'TRASLADO 2

80.000

: 80 000

| COSTO TOTAL: 80.000

TIPO

Total

| REGURSOS HONORARIOS

1200 300

RECURSDSMATER!ALES

~|€5.80

‘AL@JAMIENTG@TRASLABQ

80.000 _

ADQUISICION DE PROPIEDAD: 0

'TERRENG i

o

TOTAL SOLICITADO

_| 335:980

33 RESUMEN FINAL DEL PRESUPUESTO

LPCIN

WMONTO TOTAL DEL PROYEGTO

1.185.980-

| MONTO SOLICITADO AL MUNICIPIO. |

£00.000

"MONTO APORTE PROPIO

| 335,980




ANEXO 3
{ Compromiso aporte de 30,2%).

La Organizamén SINDICATOINDEPENDENTE DE AGRICULTORESY
PEQUENOS HUERTEROS DE EL TOME ALTO se compromete:a un.aporte: dei
34,568% pare el proyecto “Equipamiento de-cocina industrial para el
fortalecimiento prodiictivo del Sindicato de Agricultores de El Tomé Alto"

el-cual.consistird en:
Aporte da'$ 335.980, recursoren sfectivo para compra de insurios:del-proyecto

Aporte-de mano de Obra valorizada en'$ TRABAJO COMUNITARIO Y
GAPACITAGION GRATUITA

¢ S adjunta némina de personas compromstidas:para el trabajo en el'prayecto)

Presidente. (2}, M 510

1. Pequenos Aj cﬂtores
5: eqp uerte%ls

TOME ALTO

N° 04020213 - 13,(03612023
‘Monte-Patria «
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ANEXO 4
{Lista de trabajadores comprometidos en el proyecto)

Aporte Propio Mano de:Obra;

Nombre — [RU.T Tarea aealizaren | Cantigad | Valor Hora
‘¢l proyecto de Horas a
‘ realizar en
‘ elprovests |

CRISTIAN |} CAPACITACION. |8~ [25000°
el DRSHIDRATAGION | '

g ) '

== DE FRUTASY
TRABAJOS.
. A‘GRICOLAS

’a, . ‘t, g.mc-‘"

T@ME L .

N°0402(1213 13
‘Monts Patr{ /05{ 2033




ANEXO 1

GARTA DEPRESENTACION
SR. ALCALDE CRISTIAN HERRERA Y HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL:
Fecha; 26-03:2024

La organizacién SINDICATO INDEPENDENTE DE AGRICULTORES Y
PEQUENOS HUERTEROS DE EL TOME ALTO, _Rut. Organizacion SINDICAL
AGRICULTORA, se dirige a ustedes para hdcer la ptesentacidn del Proyecto
“Equipamiento de~coéina industrial para. ¢l fortalecimiento productivo del
Sindicato de Agrlculmres de-El Tomé Alto” de la Subvénicion Municipal dél afio
2026, cuyo objetive g8 Sixdguirir un. Horno industrial y una amesadora-para que-ios
socios‘ﬁﬁe[ SindZats~8e EI Tomé Atto puedan elaborar y vender productos
alimenticios, permitiendo asl que: la. organizacitn genere sus propios. recursos ¥
fortalezoa el desarrolls econémico de las farnilias huerteras locales.™;

. —_

Correspondiente: a una Subvencién ORDINARIA afifada a una Hinea-de ¥
finahciamishto EQUIPAMIENTO.

' 83, Pequ%os Agncultpres
TOME AL’I‘.

040202 13: 06!2“023
- odbgpass S
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814126, 10:58: . Tertificado de inseripoisn

Certificado de inscripcion

Reglstro de personas juridicas
receptaras de fondos pudblicos:

El presente -r;erﬂﬁc-:ado‘ acredita que la. instifucién SINDICATO:
PEQUENOS AGRICULTORES Y HUERTEROS DE EL TOME: ALTO; RUT
65:430:084-3, se ha inscrito en el Registro de Colaboradores del,
Estado 'y Municipalidades, :con fecha: 30/03/2025, tomo persona:
luridica teceptora de fondos ptibilicos, dando asf cumplimiento a io
establecide en el Articulo 6° dela Léy19862.

La inscripcidn en este registro electranico no sustituye.la ohligacién
de: la persona juridica de presentar los antecedentes de respalde de
{a informacidn {originales)-en; los registros institucionales: de quienes:
& trahsfieren fondos al mormiento de realizar las, ARSI Brencias. T .

PR
Svr——y
b

i

J—
et

Datos
Nombre de! " MARIA QEMREGROIAS SEF

representante legal

A b A W SIS rary P T R ——— S

RUT del répresentante m

legal

rpheidyn e g i L T Y Ly

Nombredela SINDICATDPEQUENOS AGRICULTORES Y
insfitucic’m .HUERTERGS DEEL TOME ALTE

RUTdela: :nstitucién 651130, EJB4~3
Fenh"a ds-,emisiﬁnﬂe[ :'0.87'{3412626
certificado




3

CERTIFICADO N°402/2026/23 e
Esta Diraccibnide! Trabali, sertifica t

Que, la-organizacion denominadsl SINDICATO INDEPENDIENTE PEQUEROS AGHICULTCRES if HUERTERUS DE
EL"TOME ALTO,-88 encuentra jegalmente constifuida. y tsno:su Personalided Juldica vigente, La referida eniidad
aparece inscrita con el N* 04320213 en €l REGISTRO SINDICAL NICO db 18 Ingpection Pﬂ?‘ﬂﬂd&f del Trabajcde
LIMARI {OVALLE)

ot

K w

Q!-%ép log reprosenianies de dicha organlzacitn depositaron eh asﬁ Inspeccién los antecedantas relativos ala
oripasician del-diractorio, el que; & laTacha do emisitin def presente Cortificado, e encontraria Integrado: por fas
siguientes personas:

..|CARGO. {PECHA NGO [FECHA TERMING
- |PRESIDENTE 180772023 13072056, :
TESORERO 130772023 183078028 s
SECRETARIO. 1300772023 13/07/2026

Que; ia orgenizacitn ha declarado en forma jurada qua esta registra un niGmero de 60 sogios a esta fachz.
LY

DIRECCION DEL TRABAJO

La Insticién 6 persannants.quisn 8o prasonts este cantificads, podré vertlicario-en {2 sigulsnte direccitn:
htipAramitae.dt gobeltramiteseriineaiVerificadorTramites/VerlficadorTrainites. aspx
Cédigo da verilicacisn: 3c5be7d5-dbA7-4205-Sc2e-c5261d23106¢

La validacidn de sste coftificado s podia-efeciusrhiasta 60 dfas contados dosdé 1a facha de enilsldn,
Certificato-emitido e 23-02-2026
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CARTA ANEXO2{ Corresponde al réspaldo de otras organizaciones del
territorio, NO.debe ser firmada por Ia propia organizaciénj :
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ofoyects, “Equipamients de cocina industrial para, ef fortalecimiento

productivo del Sitidicato de: Agricultores de El Tomé Alto”, ¥ respaldo su

‘presentacién considerabide que ha sido ei_,a,bqt;aqp;‘a*ge mansra participativa ¥
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‘téndré un impacto importante en el territorie. A e
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CARTA ANEXO 2 { Corresponde al respaldo de otras.organizaclones dal
tarritorio, NO debe ser firmada por la propia organizacion} :

i

tépresentante - legal de la

organizacion; '_%dr f—“Jv _, énaf W}iimdm carrespondienfa a Ia

localidad_Z{ 'JGW Hrto . ] _\ | , declaro conocer el

proyecio: “Equipamiento de cocina industrial para el fortalecimiento

productivo. del Sindicato de Agricultores de El Tomé Alto”, y: respaldo su
presentacion. gonsiderando que ha sido elaboradora de: manera participativa y

tendré urrimpactoimportante en el territorio.

CPepns)

',




e

CARTA ANEXO 2.( Corresponda al regpaldo de otras organizaciones-def -
territorio, NO'debe ser firmada por la propia organizacién). -

<

+

; repteséntarnite legal da ia

" _deciaro conocer el

proyects: “Equipamiento de cocina industrial para of forfalecimienito
productivo del Siridicato de Agricultores de EI Tomé Alfo”,y respaldo su
fpresent‘%tcian considerando ique ha sido elaboradora de manera participativa.ly:

tendré un impacto importanteren el tenitorio.
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