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MD000217204
DIRECCIéN DE DESARROLLO COMUNITARIO

Decreto Alcaldicio N° 02732/2026
Mat.: Convenio de Subvencién Municipal,
Grupo Folclérico Sembrando Tradiciones.

Monte Patria, 9 de julio de 2026

VISTOS:

= La Constitucion Politica de la Reptblica de Chile.

= La Ley N° 18.575, Organica Constitfucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

La Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.
El Decreto Alcaldicio N° 27.086 de fecha 06 de diciembre de 2024, sobre asuncién
del cargo de Alcalde don CRISTIAN DANIEL HERRERA PENA.

» Decreto Alcaldicio N° 14.991 de fecha 29 de octubre de 2025, que aprueba la
Ordenanza actualizada de la Municipalidad de Monte Patria, para el otorgamiento
de Subvenciones Municipales a Personas Juridicas.

» Decreto Alcaldicio N° 15.413 de fecha 05 de diciembre de 2025, que aprueba el
presupuesto municipal para el afio 2028,

= Decreto Alcaldicio N°* 1054/2026, de fecha 16 de marzo de 2026, que aprueba
Bases Subvenciones Ordinarias Proceso de seleccion 2026.

= Decreto Alcaldicio N° 1600, de fecha 06 de mayo de 2026, que aprueba
Nombramiento Comisién Técnica Evaluadora para el concurso Subvenciones 2026.

= Certificado N° 59, de fecha 02 de junio de 2026, que aprueba Sesién Ordinaria N°
54 del Concejo Municipal, que aprueba por unanimidad de sus integrantes, los
proyectos de subvenciones Ordinarias 2026.

= Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 386, de fecha 08 de junio de 2026.

= Certificado N° 60 de fecha 09 de junio de 2026, punto n°® 12, el Concejo Municipal
por unanimidad de sus integrantes presentes en [a sesion, aprobo la rectificacion de
acuerdo n° 10 correspondiente a la sesién n°® 54 de fecha 02 de junio de 2026.

= En uso de las facultades inherentes a mi cargo:

DECRETA:

1.- AUTORIZASE, Convenio de fecha 23 de junio de 2026, suscrito entre la llustre
Municipalidad de Monte Patria y el Grupo Folclérico Sembrando Tradiciones, segtn el
siguiente detalle:

a) Nombre del Proyecto: “VAMOS A LAS FIESTAS PATRIAS 2026” i ral
b) Objetivo del Proyecto: Recursos Humanos (Servicios artisticos y musmales) Y
recursos Alimentacion(Colaciones). o

c) Monto de la Subvencion: $ 1.000.000.- {Un millén de pesos).

2.- ENTREGUESE, la Subvencion Municipal Ordinaria 2026, al GRUPO FOLCLORICO
SEMBRANDO TRADICIONES, RUT N° 65.101.056-K, por un valor de $ 1.000.000.-
(Un millén de pesos), el cual debera ser transferido a la Cuenta Chequera

Electrénica N° isaiiiiiit<! Banco Estado.

Cabe sefialar que la respectiva transferencia se cursara dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la total tramitacién del Decreto Alcaldicio que aprueba el
presente convenio.

3.- ESTABLEZCASE, que las demas condiciones de ejecucién se encuentran
especificadas en el convenio adjunto.

4.- OBLIGASE, a la institucioén beneficiada a rendir cuenta documentada de los gastos
realizados tal como lo indica la Ordenanza.
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DIRECCISN DE DESARROLLO COMUNITARIO
Monte Patria
Hastre Municlpaidad

5.- CARGUESE, al Presupuesto Municipal afio 2026, ltem 215.24.01.004.001.002,
“Subvenciones Tradicionales”, area de gestion 2.8.1.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. -

e TR

N Fi

Max Ca;ﬁpaﬁa Molina ' Cristian Daniel Herrera Pefia
Secretario Municipal o A!calde
Secretaria Municipal Municipalidad de Monte
Patria
CHP/VZR/MCC

Anexos

Convenio

Pauta Ev.

Proyecto

Certificado n® 59
D® Ordenanza
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CDP
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CONVENIO DE SUBVENCION MUNICIPAL ORDINARIA 2026
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
&
GRUPQ FOLCLORICO SEMBRANDO TRADICIONES

=4 ?3;:_,:’ S T

En Monte Patria, a 23 de Junio de 2026, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
MONTE PATRIA, RUT N° 69.040.800-7, representada porﬁﬁfﬁ%h don Cristian
Danlel Herrera Pefia, ambos domiciliados para estos efectos en Diaguitas N° 31,
comuna de Monte Patria, en adelante “La Municipalldad”; y La Organizaclon
Comunitaria GRUPO FOLCLORICO SEMBRANDO TRADICIONES, Rol Unico Tributario N°
65.101.056-K, con personalidad jurldica vigente, inscrita en el Registro de Personas
Juridicas sin fines de lucro, del Servicio de Registro Civil e Identificacién bajo el
N°{ .z5v”, representada por su Presidenta dofia VIOLETA EZL { .5 I RUBINA
M. ., RUT N® L. —~ ~ ambos domiciliados en i . _«.izit =s8/n Chafiaral
Alto, Monte Patria, en adelante “La Crganizaclén®, se ha convenido lo siguiente

PRIMERO: MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS RECTORES
El presente convenio se rige por las siguientes disposiciones legales y adminisirativas:

Ley N° 18,695, Organica Constifucional de Municipalidades,

Ley N° 18.418 y su texto refundido (D.S. N° 58).

Ley N° 19.882 sohre Registro de Receptores de Fondos Piblicos.

Ley N° 19.880 sobre Procedimiente Administrativo.

Ley N° 20.500 sobre Participacion Ciudadana,

Ordenanza MNunicipal de Subvenclones aprobada mediante Decreto
Alcaldicio N° 14991/2025.

Bases de Subvenciones Municipales Ordinarias 2028,

Normativa y jurisprudencla de la Contraloria General de la Reptiblica.

N ompboN=

E! presente instrumento se inspira en los principios de legalidad, transparencia,
eficlencia, controcl, responsabilidad y probidad administrativa, que rigen el uso de
recursos piblicos.

‘ La Organizacion declara conocer integramente este marco normativo, obligandese asu
estricio cumplimiento.

SEGUNDO: ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Que, conforme al procedimiento regulado en la Ordenanza Municipal vigente y Bases
llamado a postulacién Subvenciones ordinarias afio 2026:

» La Organizacion postulo al process concursal de subvenciones municipales afio
2026,
Su proyecto fue declarado admisible y evaluado técnicamente.
Fue aprobado para otorgamiento de subvencion mediante Acuerdo del Concejo
Municipal en Sesion Ordinaria N° 54 de fecha 02.06.2026.

En virtud de lo anterior, se autoriza la suscripcion del presente convenio como acto de
ejecucion del acuerdo del Concejo.




. Mantener contabilidad separada o fentiﬁcable del proyecto.
. Someterse a fiscalizacion téenica y financiera de la municipalidad.

4

5

8. Mantensr documentacién original, ordenada y disponible.
7. Informar cualquier modificacion relevante.
8
9.
1

. Incorporar difusion institucional del Municipio.
Invitar a autoridades municipzles a hitos relevantes.
0. Cumplir integramente la Ordenanza Municipal vigente.

El incumplimiento de estas obligaciones podra dar lugar a sanciones administrativas y
legales.

OCTAVO: CLAUSULA: RENDICION DE GUENTAS, INFORMES, AUTENTICIDAD
DOCUMENTAL Y CONTROL

En virtud de o establecido en el articulo 4 de la Resolucién Exenta N° 1.858 de 2023,
y atendido que el monto transferido es igual o inferior a 500 UTM, la Municipalidad
autoriza expresamente, mediante el presente instrumento y de manera excepcional,
que la rendicién de cuentas se efectte fuera del Sistema de Rendicién Electrénica de
Cuentas (SISREC). No obstants, la Organizacién beneficiaria debera ufilizar
obligatoriamente el formulario oficial de rendicion establecido por la Contralorfa General
de la Republica y adoptado por el Municipio.

Esta medida excepcional igualmente contenida en la Resolucién N° 2 de Contralorla
pronta a entrar en vigencia, se funda estrictamente en la existencia de una brecha
digital justificada, dade que los dirigentes de la Organizacién no cuentan con los
medios tecnoldgicos adecuados, acceso o conexion estable a internet, ni con las
capacitaciones técnicas requeridas para interactuar con la plataforma digital de [a
Contraloria General de [a Repriblica.

Sin perjuicio de la exencion digital sefialada, la Organizacién queda constreiilda al
cumplimiento integro, riguroso y mensual de Ias siguientes obligaciones en soporte
fisico:

1. Rendicién Financlera Mensual de Gastos: La Organizacion deberd presentar ante
la Direccidn de Adminisiracién y Finanzas, mes a mes, la rendicién detallada y
documentada de [os gastos devengados con cargo al proyecto adjudicado durante el
periodo correspondiente. Para ello, debera ufilizar obligatoriamente el formulario
oficial de rendicion establecido por la Contraloria General de la Reptiblica, el cual
serd dispuesto y facilitado por la Municipalidad. Se deberan acompafiar todos Jos
documentos originales exigidos por el articulo 49 de la Ordenanza (facturas a nombre
de la organizacion, canceladas, sin enmiendas, etc.).

2. Informes Mensuales de Ejecucién de Actividades: En el mismo acto de entrega
de la rendicién de gastos, la Organizacion debera presentar mensualmente un Informe
de Ejecucién de Actividades. Dicho informe impreso debera contener, a lo menos:;

Estado de avance fisico y financiero del proyecto;

b) Detalle de las actividades ejecutadas durante el periodo informado;
¢) Porcentaje de avance respecto de 1a programacion aprobada;

d) Medios de verificacién y antecedentes impresos de respaldo;

e) Registro fotogréfico de las actividades (minimo dos fotografias que evidencien
la inversion);

7) ldentificacion de los responsables de la ejecucién;
s g) Observaciones o desviaciones detectadas durante [a ejecucion.

Piazo de Enirega Presencial: Tanto la rendicion financiera como el informe de
gjecucién técnica mensual deberén ser ingresados presencialmente en el Municipio
dentro de los primeros quince (15) dias hébiles administrativos del mes sngulente
al periodo informado, inclusive en aquellos meses en que no haya existido ejecucion
de recursos,




TERCERO: OBJETO DEL CONVENIO

El presenfe convenio fiene por objeto regular la transferencia, ejecucién, canirol y
rendicién de recursos ptiblicos, oforgados por la Municipalidad a la Organizacidn
para la ejecucidn del siguiente proyecio:

Nombre del proyecto: “EL VAMOS A LAS FIESTAS PATRIAS 2026”.
Objetivo del proyecto; Realizar actividades folcdricas tradiclonal de fiestas patrias.

¢ Linea de financiamiento; Accidn vecinal y participacion.

« Monto total del proyecio: $ 2,177.800.- (dos millones ciento setenta y siete mil
ochocientos pesos).

+ Aporte municipal: $ 1.000.000.- (un millon de pesos).

e Aporie propio: $ 1.177.800.- (un millén clento setenta y slete mil ochocientos
pesos), con un porcentaje del 118% (clento dieciocho por ciento).

Los recursos deberdn Los recursos deberan destinarse exclusiva y estrictamente a
los fines aprobados, no pudiendo ser utilizados en conceptos distintos sin autorizacion
formal. En la evenfualidad que la organizacion requiera modificacion del proyecto
aprobado como redistribucion de ltems de presupuesto deberd solicitarlo ants la
Dideco, quien evaluara que no exista moedificacién a la naturaleza del proyecta, de estar
conforme, oforgara su visacion, debiendo posteriormente, suscribir el anexo de
convenio respectivo.

CUARTO: NATURALEZA DE LA SUBVENCION

La subvencién otorgada corresponde a un aporte pecuniario de caricter
discrecional, gratuito y condicionado, destinado a colaborar con &l cumplimiento de
funciones municipales, conforme al articulo 5 de la Ley N° 18.685.

En consecuencia:
« No genera vineulo laboral ni contractual permanente.

» No constituye contraprestacion de servicios.
« Su uso esta sujeto a control, rendicion y fiscalizacion.

QUINTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

La Municipalidad transferira la suma de $ 1.000.000.- (un millén de pesos) en 1
remesa, mediante depésito en la cuenta bancaria institucional de la Organizacién,
siendo Chequera Electrénica N° ., - 3-%0-27/ del Banco Estado.

Cabe sefialar que la respectiva fransferencia se cursara dentro de los 10 dias
hébiles siguientes a Ia total tframifacion del Decreto Alcaldicio que aprueba el
presente convenlo.

SEXTO: PLAZO DE EJEGUCION

El proyecto debera ejecutarse dentro de un plazo de 5 (cinco} meses, contados desde
la transferencia efectiva de los recursos. Toda prérroga debersa solicitarse
fundadamente, por soliciud ingresada ante fa Dideco, (minimo de 10 dias de
anticipacion) antes de la expiracién del plezo original. Debiendo suscribirse el anexo de
convenia respectivo y ser aprobado por Decreto Alcaldicio.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION
La Organizacion asume las siguientes obligaciones esenciales:
1. Ejecutar el proyecto conforme a lo aprobado.

2. Utilizar los recursos exclusivamente en los fines autorizados.
3. Cumplir con el aporte propio comprometido.




La falta de presentacién oportuna de la rendicién financiera mensual o de sus
correspondientes infarmes seré considerada un incumplimiento de las obfigaciones del
convenio, facultando a la Municipalidad a aplicar la suspensién de transferencias
pendientes o el término anticipado de la subvencion.

En cuanto al informe final de rendicién la organizacién tendrs un plazo para su
realizacion hasta el 04 de diciembre de 2026.

El informe final deberé contener una rendicién Integra, fidedigna, coherente, verificable
y auténtica de los recursos publicos transferidos, incluyendo, a lo menos:

a) Rendicidn financiera final detallada;

b) Informe técnico de cumplimiento de objetivos y resultados;
c) Consolidado total de gastos ejecutados;

d) Medios de verificacion de las actividades realizadas;

e) Regisiro fotagrafico final;

) Documentacién tributaria y contable de respaldo;

g) Acta, informe o evidencia de clerre del proyecto.

La Municipalidad podrd requerir antecedentes adicionales, aclaraciones o
subsanaciones, conforme a la normativa vigente.

La aprobacion definitiva de! proyecto sélo se producira mediante acto administrativo
que apruebe integramente la rendicién final presentada.

« Contenido minimo de la rendicién
La rendicién de cuentas debera contener, a lo menos:

a) Formulario de rendicién debidamente completado y firmado por el representants
legal;

b) Informe de efecucitn técnica del proyecio;

¢) Documentacién original de respaldo de los gastos (boletas, facturas u otros
documentos fributarios vélidos), emitidos a nombre de la Organizacion;

d) Comprobantes de pago que acrediten la efectiva utilizacion de los recursos,
quedando expresamente prohibido el uso de tarjetas de crédito;

e) Cartola bancaria u ofro documento que permita verificar el movimiento de los
fondos transferidos.

Los recursos deberdn destinarse exclusivamente a los fines aprobados, no pudiendo
financiar gastes no contemplados en el proyecio.

= Observaciones y reintegro

En caso de detectarse inconsistencias, falta de antecedentes o gastos Improcedentes,
la Municipalidad formulara las observaciones correspondientes, otorgando un plazo
para su subsanacion,

Si las cbservaciones no fueren subsanadas, ¢ sl los gasios fueren rechazados total o
parcialmente, la Organizacion debera reintegrar los recursos observados ¢ no
acreditados, dentro del plazo que se establezca, sin perjuicio de las demés acciones
administrativas y legales procedentes.

« Autenticidad documental y conservacion de antecedentes
La Organizacitn serd responsable de la autenticidad, integridad, veracidad y

conservacién de toda Ja documentacién presentada, conforme a la normativa de la
Contraloria General de la Reptiblica.




Para estos efectos, debera:

a) Mantener bajo su custodia los documentos originales de respaldo;

b) Garantizar que los antecedentes corespondan a operaciones reales;

c) Conservar el expediente completo del proyecto durante su ejecucién y hasta al
menos 24 meses posteriores a su clerrs administrativo;

d) Poner a disposicion de la Municipalidad y organismos fiscalizadores toda la
documentacién cliando sea requerida;

e) Adopiar medidas para evitar pérdida, deterioro o adulteracion de los antecedentes.

En caso de documentacién digital, debera mantenerse igualmente disponible el
respaldo original.

La presentacién de antecedentes falsos, adulterados o inconsistentes consfituira
incumplimiento grave del convenio, facultando a la Municipatidad para rechazar la
rendicién, exigir el reintegro de los recursos y ejercer las acciones legales
correspondientes.

NOVENO: CONTROL, FISCALIZACION Y SEGUIMIENTO.

La Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECOQ) deslgnara a un funcionario municipal
corno Supervisor Técnico del proyecto. La Organizacidn esta obligada a prestarie
todas las facilidades necesarias para:

» Verificar en terreno la comecta ejecucion de [as actividades y objetivos del
proyecto.

« Efectuar reuniones de coordinacion y aplicar fichas de supervision.

= [nformar desviaciones o kregularidades de forma oportuna.

Asimismo, la Direccion de Adminisiracion y Finanzas (DAF) actuarda como unidad
encargada de 1a revisidn financiera mensual de los cuadernillos fisicos presentados
dentre de los plazos fijados por la ordenanza, mieniras que la Direccién de Contro!
realizara la auditorfa y fiscalizacion posterior (ex postf). En cumplimiento de la normativa,
la DAF mantendra el debido resguardo fisico y digital de los antecedentes rendidos por
motivos de confral y fiscalizacion intema.

DECIMO: PLAZOS DE REVISION, OBSERVACIONES Y REINTEGROS

Recibida la rendicion mensual fisica, la Direccién de Administracién y Finanzas
dispondra de un plazo de 60 dias habiles administrativos para su revisién,

« Subsanacion: Si se formularen observaciones, la Organizacitn dispondré de un
plazo de 20 dias hébiles administrativos para responderias, aclararlas o
subsanarlas, contado desde su debida notificacién.

» Rechazo y Reintegro: Si las observaciones no fueren subsanadas dentro de
plazo, o si los gastos fueren rechazados por la DAF, la Organizacién debera
reintegrar los recursos observados dentro del plazo que fije la Municipalidad. Los
saldos no ejecutados al término del proyecto deberan ser restituidos de igual
manera.

DECIMO PRIMERO: INCUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

El incuraplimiento total o parcial de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, de [os estandares de trazabilidad documental o la omisién de las rendiciones
€ informes mensuales, facultara a la Municipalidad para:

a) Requerir el reintegro total o parcialmente los recursos fransferidos. cuando se
verifique su ufilizacidn en fines disfintos a los aprobados, la existencia de gastos
improcedentes, la falta de rendicién o su rechazo, o cualquier otra fnfracsién a las
normas gque regulan la adminisiracién de fondos ptblicos.




b) La inhabilitacin de la Organizacion beneficiaria para postular a futuras
subvenciones, apories o beneficios municipales, por el periodo que determine la
Municipalidad conforme a su normativa interna.

¢) La adopcidn de acciones administrativas, tales como el iérmino anticipado del
convenlo, la suspension de pagos pendierntes o la exciusion de registros municipales
de organizaciones beneficiarias,

d) El jercicio de las acciones clviles tendientes a obtener la restitucion de jos fondos y
la indemnizacién de los perjuicios ccasionados al pattimonio municipal.

e) La remision de los antecedentes a los organismos competentes, en caso de
adveriirse hechos que pudieren revestir caracteres de delito, para efectos del elercicio
de las acciones penales que correspondan.

Todo lo anterior es sin perjuiclo de la responsabllidad personal que pudiere afectar a
los miembros del directorio de la Organizacién beneficiaria o a guienes administren los
recursos, de conformidad con la normativa vigente, especialinente en io relativo al
principio de probidad administrativa, la obligacién de rendir cuenta y el resguardo del
patrimonio publico.

L.a determinacién de las responsabilidades sefialadas se efectuard mediante los
procedimientos administrativos correspondientes, garantizando el debido proceso y el
derecho a defensa de la Crganizacion, conforme & las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

DECIMO SEGUNDO: MODIFICACIONES

Teda modificacion al convenio o proyecto deberd ser solicitada fundadamente por
escrito a la Municipalidad con la debida antelacion a su ejecucion. Deberan mantener
la naturaleza y fines del proyecto original y solo produciran efectos tras Ia dictacion del
respectivo decreto Alcaldicio aprobatorio y suscripeion del anexo. Los gastos asociados
a cambios no autorizados formalmente serdn rechazados.

DECIMO TERCERO: CAMBIO DE DIRECTIVA

La Organizacion beneficiaria debera informar a la Municipalidad todo cambio en la
composicion de su directiva o de su representante legal, dentro del plazo maximo

de 15 dias habiles contado desde la ocurrencia del hecho, La direcliva sallente
mantiene plena responsabilidad por los fondos administrados en su periodo, y la nueva
directiva asume las obligaciones de continuidad desde su constitucidn.

DECIMO CUARTO: TERMINO ANTICIFADO

La Municipalidad podra poner término anticipado al presente convenio, mediante acto
administrativo fundado, en caso de verificarse cuzlquiera de las siguientes causales:
a) Incumplimiento grave de las obligacicnes establecidas en el convenio, las bases que
lo regulan o la normativa vigente aplicable.

b) Destinacién de los recursos a fines distinfos de aquellos para los cuales fueron
otorgados, ¢ cualquier uso indebido de los mismos.

¢) Falta de rendicién de cuentas dentro de los plazos establecidos, o rechazo total o
parcial de [a rendicién sin que se hayan subsanado las observaciones formuladas.

d) Imposibiiidad de efecucién del proyecto por causas imputables a la Organizacion
beneficiaria.

e) Cugalquier ofra situacién que implique un riesgo cierto para el adecuado resguardo de
los recurses pliblicos transferidos.

El término anticipado implicara la obligacion de la QOrganizacion de resiituir total o
parciaimente los recursos transferidos que no hayan sido debidamente ejecutados,
rendidos o aprobados, dentro del plazo que establezca la Municipalidad, sin perjuicio
de {as demés acciones administrativas, civiles o penales que resulien procedentes.

La resolucidn que disponga el término anticipado debera ser debidamente notificada a
la Organizacidn, garantizando el debido proceso y el derecho a formular descargos,
conforme a la normativa vigente.




DECIMO QUINTO: DOMICILIO Y COMPETENCIA

Las partes fijan domicilio en la comuna de Monte Patria ¥ se someten a Ia jurisdiceion
tie sus tribunales dé Justicia.

DECIMO SEXTO: PERSONERIA:

La personeria de dofia Violeta .. i..s <<% Rubina "< °, para representar a la
organizacién, consta en certificado de directario vigente, otorgado por el Servicio
Registro Civil, de fecha 07 de abril de 2028, FOLIO: P RSEREIS: Cédigo
Verificacion: &....7" . v.2:3.. Entantoila pérsoneria del Sr. Cristian Herrera Peiia, en
sucalldad-de slcalde de la Municipalidad de Monte Patria, consta en Decreto Alcaldicio
N°27086 del 06 de diciembre de 2024.

Leido el convenio, los comparecientes firman en dos ejemplares de idéntico tenor ¥
fecha.

 VIOLETA RUBINA =& T
REPRESERTANTE DE LA

ORGANIZACION _ MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
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FICHA DE ADMISIBILIDAD PARA SUBVENCION MUNICIPAL 2026
NOMBRE DE LA ORGANIZACION: _ Bt Po Fal | SCa13 ARG Jorm o/t gpes

Rut de la organizacion: £ 5. Lo/ OSE — f&

infraestructura equipamiento /acciénvecinal

v/ | Formato de formulario tnico de proyecto original. y
| Monto solicitado al Municipio no supera el maximo para cada linea de
postulacion
©@. Infraestructura $1.300.000.-
/ ¢ Equipamiento $800. 000..-
1 + Accion vecinal $1.000.000.- :
~ | Proyecto que colabora con la mision y objetivo del Municipio _
; //ANEXO 1 Carta de presentacién del proyecto dirigida al Alcalde y Concejo
| Municipal. B _ -
, Fotocopia de libreta de ahorro o cartolas bancaria de la Institucién o
rdocumento formal del banco donde acredite claramente los datos de la
Organizacién y Numero de su cuenta bancaria LEGIBLE, no se aceptara la
____ fotocopia de |3 tarjeta de débito o visa de la Organizacion. )
fotocopia cédula de identidad del representante legal (a), tesorero (a) y
secretario (a). VIGENTES
o Presidente
e Secretario
i e tesorero

Carta compromiso firmada en el caso de existir aportes de otros organismos
(carta de aporte de terceros). E
ANEXO 3 Carta de compromiso con detalle del porcentaje de aportes |
. propios de la Organizacion especificando en gue consiste, esto debe :
coincidir con lo senalado en el formulario. % S
ANEXO 4 en caso de tener mano de obra valorizada como aporte propio se |
. debe adjuntar nomina )
Cotizacién: La Organizacion deberd presentar una Cotizacién por cada
gasto solicitado al proyecto, incluyendo carta compromiso de monitores o
! / profesionales que contratardn para el desarrollc de las actividades
; (capacitaciones, talleres, operativos de esterilizacion y otros). Las,
! cotizaciones solo de aquellos gastos relacionados con el aporte Municipal. |
! ' Siel proyecto va destinado a mejoramiento o instalaciones eléctrica, deberd
A remitir carta compromiso de eléctrico debidamente acreditado o certificado.
! . Nomina de socios activos de la organizacion, incluyendo Nombre y Rut, esto
. ,/f/es distinto a los socios que firman el acta de asamblea, sino gue corresponde
al registro de socios (libro) -
Copia simple del acta de asamblea, firmada, al menos, por un 20% de los
' ’/sogios activos de la Organizacion. Los cuales aceptan la postulacién y
objetivos del proyecto a presentar por la organizacion a la subvencién 2026,
Solo en el caso de cuerpo de bomberos o fundaciones se aceptara acta
 firmada por su Directorio. i
v | Fotocopia Rol Uniqo Tributario (RUT), de la Organizacién. (E-RUT) |
Toda organizacion debera presentar una cuenta de correo electrénico para
poder postular el que debe estar explicitamente consignado en el formato de
presentacion de proyectos. El mail puede ser de la organizacién o de alguno |
) de sus dirigentes. . 2
v/ _certificado de receptores publicos actualizado (www.registro19862.cl).
Certificado de Directiva vigente, emitido por registro civil o certificadoj
de directorio provisorio emitido por Secretario Municipal. Se debe !
l/ sefialar que este documento solo se aceptara para efecto de postulacion, |
para aquellas organizaciones que se encuentren en proceso de renovacion !
de los directorios. En el cado que el proyecto quede seleccionado debera
contar con el certificado de personalidad juridica del registro civil para poder
’ firmar el convenio y recibir los recursos de subvencion.
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| ANEXO 2 Cartas de respaldo de otras organizaciones del territorio donde se
‘/ implementara el proyecto para dar cuenta de que se ha desarrollade de
¥ _manera participativa (esto suma puntaje) _~4 _CARTAS ]
ANEXOQ 5 Si el proyecto es de la linea de infraestructura debera adjuntar
i ' una Ll minuta explicativa detallada de los trabajos a realizar junto a un

‘ ,«'/Jg,| [Jeroquis del trabajo y [ '] fotografias panoramicas del lugar a

|_intervenir, al menos dos fotos.

e —— -

Cuando se frate de proyectos postulados a la linea de infraestructura,
deberéa acompanarse solo UNQ de los siguientes documentos, para
acreditar propiedad o uso del inmueble:

D1.-COpia de comodato - usufructo, en caso que la junta de vecinos u
organizacién, sea comodataria; o bien solicitud de regularizacidén
debidamente ingresada al municipio. En este ultimo caso, no se podra
entregar los recursos mientras no cuenten con el comodato regularizado.
Cuando el comodato de cuenta de él inmueble tiene mas de un

Ay Comodatario, deberan presentar carta de respaldo o acta de acuerdo entre
. las organizaciones que son comodatarias que de cuente del de estan de

: i acuerdo con la postulacién realizada. En este Ultimo caso se aceptara
: igualmente una Autorizacién de la Institucién propietaria del inmueble que
| . les autoriza a postular el proyecto a la Subvencién Ordinaria 2026.
!
!

D2.-Fotocopia titulo de dominio de la propiedad a nombre de la
organizacion

: '.DB.—Copia de certificado de dominio vigente o inscripcién de dominio
vigente, otorgado por el Conservador de Bienes Raices de Monte Patria.

I:] 4.-Carta de Funcionamiento que acredite la ocupacion del inmueble por
parte de la organizacién, con autorizacion explicita del uso de parte del
propietario del inmueble debiendo ser este ultimo otra organizacién

____comunitaria o Institucion Pablica.
- Institucién u organizacién con rendiciones al dia.

Por lo tanto, el proyecto es:

|Z[ ADMISIBLE
|:| NO ADMISIBLE

OBSERVACION:

FECHA: 7 9 ABR. 20724

FIRMA Y NOMBRE RESPONSABLE DE EVALUACION:

Brahyan E, Astorga Borgue;

ING. COMERCIAL /322>

E ASISTE A LA CAPACITACION
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lLusTrRe MunicipaLipaD DE MonTE PATRIA

Direccion be DesarRroLLO COMUNTARIC

Monte Patria
lustre Moricipalicad ~ OFICINA DE PROYECTOS CoMmUNITARIOS ¥ SociaLES

Monte Patria, 25 de mayo de 2026

ORD. INT: N2 00072/2026

ANT.:

MAT.: Pauta de Evaluacion Tecnica- Grupo Folklorico
sembrando tradiciones,

DE: Veronica Zarate Robledo
Directora
Direccion De Desarrolio Comunitario

A: Cristian Daniel Herrera Pefia
Alcalde
Municipalidad De Monte Patria

Pauta de Evaluacion Subvencién Ordinaria 2026

Nombra del Proyacto El'Vamos alas fiestas patiias 2026
Organizacion Grupo Felklorico sembrando tradiciones
Fecha de la evaluacion 72 de mayo del 2026
Monto Soliciiado al Municipio F1.000.000
Objetivo principal del proyecto: Rescate de folclor v las tradiclones.
Criterios de Evaluacion
Criterio Puntaje Puntaje Observaciones
Cbtenido
1 El Presente criterio de evaluacion resguarda que el documento contenga lodos los 10 Formulario completo
ltems solicitados en la presentacidn del proyecto
+ Formulato de proyecto completo sin celdas vacias 10
+ Formulatio contiene celdas vaclas o falta de Informacién
5
2 El presente criterio de evaluacion cbedece a [a necesidad de potenciar el uso da 10 Formulario digital
herramientas digitales en una transicién hacia cero papel
10
» Formulario presentado de manera digital 5
» Formulario escrito a mana
3 « El presente criterio de evaluacién mide el Impacto a través de la cantidad de | 10 10 Beneficia a2 mas de un

benaficlarlos del proyecto

Proyetio que bensficie a la mayor cantidad de vecinos o genere un mayor
impacto positivo en la comunidad:

Solo a la organizacién: 5

A todo el territorio: 8

« Amas de unterritorio : 10

territorio,




El presente criterio evahla la consistencia interna en la formulacién de la
iniciativa:

Proyecto que fiene coherencia entre los objetivos presentados y las
actividades a realizar:

Alta coberencla: 10 puntos

Mediana coherencia:5 puntos

Bajacoherencia: 0 punlo

Max. 10

Presenta mediana
coherencia, las
aclividades no reflejan
todas las acciones que se
deben realizar para
cumplir el objetivo del
proyecio

El presente criterio evalia coherencia entre €l problema presentado y la
solucidn propuesta por 2 iniciativa

Necesldad a resclver v/s solucién planteada.
Alta coherencia: 10 puntos

Mediana coherencia:8 punios

Baja coherencia: 5 puntos

Max. 10

Presenta mediana
coherencia no profundiza
respecto al prablema y la
solucidn.

El presente ctiterio evaltia la consistencla del proyecto en relacidn a los
plazos propuestas y lo establecido en las bases
Ajustes a los plazos de ejecucion

Se ajusta y es coherente en los plazos y el cronograma de trabajo: 10
puntos

Se ajusta y es medianamente coherente en los plazos establecidos y el
cranograma de frabajo: 5 puntos

No se ajusta y es incoherente entre los plazos y €l cronegrama de trabajo: 0
punios

Max. 10

10

Se ajusta a los plazos

Porcentaie da aporte propio superior af 20%:
Entra 20,01% a 30,99%: 3 puntos

31% a 50,99%: 5 puntos

51%y més 10 puntos

Max. 10

10

118% de aporte propio

Proyecte que se haya elaborado de manera participativa con el territorio
donde se implementara (méxima puntuacion para quien presente al menes 2
o0 3 cartas de respaldo de otras organizaciones del territario)

3 cartas de respaldo o més: 10 puntos

2 carlas de respaldo: 8 puntos

1 caria de respaldo: 5 puntos

No presenta cartas respaldo de ofras organizaciones: 0 puntos

Max. 10

10

4 cartas de respalda

El presente criterio evaliia el nivel de riesgo en |a elecucldn de la iniclativa

Proyecto con viabilidad de ejecucion técnica:

La propuesta tlene maxima viabilidad técnica de ser ejecutada exitosamente
(sin riegos). 10 puntos

La propuesta presenta mediano riesgo de ejecucién técnica. 5 puntos

La propuesta presenta alto riesge de efecucion técnica. 0 puntes

Max, 10

10

No presenta riesgo de
ejecucion, si se observa
gue no plantean por
ejemplo insumos como
audio, iluminacién,
mobilfario.

10

Cumplimiento técnica y administrative det tltimo proyecto adjudicado (Se
evalia el cumplimiento integral en la ejecucidn, rendicibn y gestion
administrativa del Bitimo proyecto adjudicado)

Ejecutd y rindi6 el proyecto conforme a lo aprobado, sin requerir
ampliationes de plazos, il modificaciones sustantivas y sin observaciones
relavantes: 10 puntos.

Cumplimiento  con observaciones (Requlld ampliacién de plazo,
modificaciones presupuestarias o presentd cbservaclones subsanables
durante la ejecucion o rendicidn): 5 punios.

Incumplimiento: Presentd incumplimientos graves, no ejeculd el proyecto
confarme a lo aprobado, o no realizé la rendicion en forma adecuada: 0
puntos

Max. 10

10

Cumple con el ditimo
proyecto 2024,

1

Organizacién participo del proceso de capacitaclén para postulacién
subvencicnes 2026

No Participo

12

QOrganizacién que recibirfa por primera vez recursos municipales para la
efecucitn de un proyecta.

Organizacidn que no ha recbido apoyo de recursos mumicipales
subvenciones o Fondeve desde hace 3 afios { 2023 hacia atras).

Ha recibido recursos.

13

Organizacién beneficiaria de recursos de subvencién o Fondeve afio 2025,

No ha recibido




14 + Sélo para proyscios de Infraestructura y/o equipamiento. La organizacion | Max. 10 0

presenta un calendario de uso de la Infraestnictura y/o equipamiento por un
ano:

No aplica

-Presenta calendario por un afio: 10 puntos

-Presenta, pero no completo: 5 puntos

- No prasanta: 0 puntos

Puntaje Total del Proyecto: 90

Conclusitn de la Gomisidn Evaluadora:

[ Froyecio orientadc al desamollo te una actvidad cultural, debllidades en la deflinician de acividades y ho detalla 2lgunos msumos respecto al evento.

Recomendable (x}Si  ( }No () con observaciones ;jcuales?

| gln observaciones,

Comisidn evaluadora:

CARMEN TAPIA VENEGAS
Encargada

HONICA ZARATE ROBLEDO
Departamento De Organizaciones Comunitarias

Directora
Direccion De Desarrollo Comunitario

-

o A
- é ECHEVERRIA OLIVARES
Director
Secretaria Comunal De Planificacién
LTV/VZR/CRR
Anexos
Nombre Tipo Archivo Copias Hojas
Proyecto Digital Ver
Ficha Admisibilidad Digital Ver
Decreto aprueba bases Digitat Ver
Decreto Comision evaluadora Digital Ver

c.C:
Direccién de Desarrollo Comunitario
Oficina de Proyectos Comunitarios y Sociales
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| NOMBRE o
| REPRESENTANTE LEGAL

*mgz.Em C o CARMErRUBNA P

NUMERG: TELEFON ICO,.

E-MAIL Cobligatoric)

- DIRECTIVA.
VIGENTE

GANTIDADDESOCIOE |27
ACTIVOS ’ ]

- BENEFICIADA CON
|;SUBVENCIONES? 'EANQS
ANTEBS.@"RES

ORGANIZACION. [

2. JBENTIFICAGIGN DEL PROYEGCTO:

: "NQMBREZ DEL.
| PROYEGIO

g ety

; Elvamosa lasefgestas Patrias2026

| TIPO:DE

|‘BENEFICIARICS

| [PERSONAS MAYORES
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| [NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES.
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[ NINGS, NINAS Y ADDLESCENTES

| [PERSONAS EN SITUAGIGN DE
| L BISCAPACIDAD:

| POBLACIONMIGRANTE |

{ BENEFICIARIOS

‘CANTIDADDE | Num@ia108

‘NIVEL.BEACGANCE |

| [SOLOSOCIOS DELA ORGANZAGION

| -TERRITORIO VECINAL _

'DOS OMAS UNIDADES VECINALES

MESES DORACION | 4 meses
DEL PROYEGTO: |

7 7| Fecha delnicio; Julis
PLAZOS EJECUCION |

Fecha de Ténmnino:Octibré

3. FUNDAMENTAGION DEL PROYECTO RESPONDER
SIGUIENTES CONSULTAS

| EGUALES EL PROBLEMA QUE'SEESPERARESOLVER?

| El prablemal que s& esperd.resolver esique nor existen los téctitsos para
| poder desarroliar I actividad quesse realiza todos: [ossafios la-getvidad

| denominada *Vamos;a las fiestas patias ™

e

[<COAL ES LA SQLUCION PROFDESTAZ  ~

poderconseguir parte delos fecirsos paraspoder realizar esta agtivad
|Holcltica ¥ah importante para el territori.

L.a solucitn propuests es:a fostulavion = la subvendidn rmunicipat 2026 para

. ¢POR QUE ES IMPORTANTE EL DESARROLLAR ESTA INICIATIVA?
1 =+ Es ifiporiantemporque es na achividad vasinal gue se ha desanollatlo
| desde:el ano:2012en adelante en &l ceniro o
{-Alfo, :en-donde: se

realiza una presentacibndergrubos falciscos,

Vi de Jaslocalldad de Chatiaral |

s

e i,

s

£

[, o

e R e
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Monte Patria,
J Tistre RinicipalRina

‘OBJETIVO PRINCIPAL DEL PROYECTO

T e—

reseate de las tradiciofies y e{f’ohlor con.fa fihdlidad de mpufsar la
d en la comunidad daﬁbéq | Alfo yaltedsdores , l2van

espeht‘a lo aticentro: clvica de 1 [oealidad: een"timn:{se}’*‘f.;a-m:lr.am-
! poblacm

_H,ceso Yodz la; :

=y e

5;  BREVE DESCRIPCION DE LA, INICIATIVA ZEN QUE :CONSISTE EL
]’R@YECI@?

‘ { , ademas de p;e‘:sentaciones tea’tral,es ludxca& y

: r:omlcasv Eh dondése presenita urt espectéc”ulﬁ e el.centre civica de fa.

localigad de Q}lanar:al Aliorespaciviabierto a'foda la:cemunidad ; '
Estai imc;anva se viehe desdee] afio:2012, ep;donde: [a: Ta de las-veces

e 2 sm&e& por- subvencidn MRicipEl.,
1 Esta acﬁv;da& se-realiza-acompafiada-por un coctel para 12 ndtigifacBncon
| aportes propios de: la organizacidn,

5 INDIQUE AGCIONES RELEVANTES QUE HA DESARROLLADO LA
eRGANEZAmeN u QTRGS PH@YEcmsf ﬁ‘”EcurAlos

i -232@‘ subvencién munxmpaf“canfpra demidrofonos inalambricos™

2 §tbvencién munjcipal™ compra-tetelas para*ves{'doa "
e 26235":;1[3 Vencion mummpal *ramos:a las fiest i
.= D0P4 Siibvehoioh: municipal *vamos:a fas fiestas: patrlas “

#.  SENALE ASPECTOS: FACILITADORES O POSITIVOS QUE TIENE LA,
DRGANIZACION FARA, EL EXITO: DE LA EJEGUCION. DEL PROYECTO
PRESEH:I‘KDO

JU [

' Un aspecto facifitadores qués#l g Hene: una gran capacidad pars: 12
b m:gamza"c;on de presentacionss folgl

| « - Es um grupo con ‘infereses corititigsy objetivos compariidos. .f
| + =umgran sentido-de perferfencia & la.organizacién y amorpor mantenerias |
fradrcmnegfstcl”oncas de nuestra tierra:
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B SENALE OBSTACULIZADORES & SITUACIONES NEGATIVAS CON.

LASQUE SE PODRIA ENCONTRAR EN LA EJECUCION DEL PRGYECTO.
1.~ Un obstéeylq seria fasuba de los:

| Productos cotizadds: al momento:de-comprat:

| -~Que los: prdictos *- :
1:Cotizatos fio: §& eficuentren: :

LT e PV B T

{ Disponibles al.momefto de sjecutar el proyecte:

9. SENALE COMD FUE El. PROCES@ DE ELABORACION DEL
PROYECTO.(LOS PASOS QUE SE DIERON PARA LEFINIR LA INICIATIVA
Y QUIENES PARTICIPARON EN' LA DEFINICION DE LA IDEA DE LA
PROPUESTA}).{Ariexar acta de a probaciéride la:gsamblea)

. El praceso seinicio con una reuniGh con la-dirsctivary 10s:S06i08 para I6mar
2 0 enl-conjinto de postular & [2.8Ubvencisn munfeipal 2026, y se
J2 actacon la fitma de los socies. ]
| Luegoise tedliza la formulaciBn:del proyaeto o1 as respectivas cofizaciones, |

E PROYECTG INCORFORA LAGPINIGN DE NINOS, NNASY
ADOLESCENTES DEL TERRITORIO, SENALE:CONMO SEINCORPORO,

| --~iNo incorpota 14 Spinicn de niffosy: mifas, !

[

10. CRONOGRAMA DE AGTIVIDADES PARA EJECUGION DEL
PROYECTO
ACTIVIDAD. | CONSISTE

" FECHADE | RESPONSABLE
 REARIZAGIGN |
15 dejuic: 2096 |diectiva

‘Reunién

_ | 'proyecis
Afividad | Retirar los:

| AaSe2028 | Drediva

i1
¥

{Viernesi0dde. | Directivg
| Inauguracisn: | Septiembrede | |
| -actividad 12026 "

: - o

[{Rendicion: ‘Rendiciondelos | olubre 2026] | Direciva

Tecursos

‘entregados,

P

B

o, 5
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14, PARA LOS PBGYEGTG& Asecmnos A EQUIPAMIENTO: E :

INFRAESTRUCTURA, SENALAR LAS ACTIVIDADES: PROPUESTAS | PARA. ‘
DARLE USO Al. EQUIPAMIENTQ:0 LA INFRAESTRUCTURA. DURANTE EL,

PERIODG DE4 ANO. ’

[NOMBREDELA|  EMGQUE, | FEGHADE | RESPONSABLE |
| AGTIVIDAD: | CONSISTE. | REAGIZKCION |
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121  MONTOS SQLIGITADOS:

aj RECURSOS HUMANGS:
| TIPOBECURSQ N“DE“H@RAS

Presenfgcm L '499 BQG 488800
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COTIZACION
VOMBRE ~ AGRUPACION-ALMA CHILENA
RUT 650703766
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Aparte Propio: Mario.de: Obras

ANEXO:4.
{Uista de trabajadores.comprometidos en si proyects)

RUE

| MONICA
| HGIASH

DOMINGGD
| ROJAS

| RUBINA

[AREEA |

.

| YANETT
‘RUBING

r | Canfidad de

 Horas a
reafizaren:

Valor Hord |

ELAB@RACI GN

'ESCENOGRAFIA.|

-élf prgylgct@

5.000

ELABORACION

ESCENOGRAFIA f

I AED0D

ELPZ XCION

'ESCENOGRAFIA, |

T momr:mn :
!.:?-%IA;

| EseEnoG : is‘.:F;A




"'";sﬁ;algsm TOROER) [ELASORACN |2 N
RUBINA _ gﬁseENOGRAF}A = |

[NONCA_ | D ELABORAGION 14— =T
MONDACA | ESEENOGRAFIA- f

ISNELDA | gl [ELABORACION |3 BNEE
ZEPEDX D ESCEN@GEAF!A _ Ao ‘

TOTAL: $480:000

ANEXQ 5

CR@QUTS PEMEJORAMIENTFO: [NFRAESTRUGTURA AccEsmtha- T
MEJORAMIENT® AREA VERBE (Sittacish agtual-Situacidn es &%

Obligatoria, proyactos g infragstricturs:




CARTA COMPROMISO DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN APORTE
PROPIO:VALORIZADO

Monte Patria, 23 de s~ de 2026

Sefior

Alcalde de Ia Ilustre Municipalidad de Monte Patria

Presente .

Junto ' con saludar, la organizacidén

Dpuaho oo s , RUT N°
B8 {od. O3B~ K ’ representad'a legalmente por den(fia)
vinlrte B¢l tanamén Rulana T q,#—g.ﬂ , en el marco del proyecto
denominado **"_ €1 yevmdd O Bos utslon patan 2024 "**, financiado
mediante Subvencién Municipal Ordinaria afio 2026, : e:;ef:mdarar y compmmeter lo
siguiente: {r‘ A*’;":va'v_’%

< } ‘?“_ ~a..1-4-"'
Que las labores consideradas como aporte propio valorizado mediante mano de.obra para
+la ejecucién del proyectono correspondena remuneraciones, honorarios ni pagos financiados
con recursos de la subvencién mumc:lpal “§ifigs=a._ trabajo comunitario voluntario
comprometido por integrantes de la organizacioh paf siitribuir al cumphnuento de los

N
4
objetivos de la iniciativa. R ‘.ﬁ*ﬂw;‘i Kot

Asimismo, con el objeto de fortalecer la transparencia, participacién comunitaria ¥ dar
cumplimiento a las. observaciones formuladas durante ¢l proceso de revision de antécedentes,

Ia orgamzaclon s¢ compromete a incorporar en la ¢jecucion de las labores comprometidas a
otros socios, socias y/o vecinos colaboradores, quienes parnei&% en las actividades

consideradas dentro del aporte propio- valorizado dél proyecto. f.,p., f‘}}*;;‘ T
Regdir
Para tales efectos, se individualizan las personas comprometidas. y las horas de trabajo
aportadas:
| Ne | Nombre Calidad Labora ||  Horas
' Completo (Dirigente/Socio/Vecino) Desarrollar | Compremetidas

1 Socic g patidn 4
LI&___] 4 . saa"a ﬂii-f“""" l"l
| B P Yould _ &t ¥
B o doere 7. Y

5 v y _loubd i Y
lﬁ_ll[%% toua. Hﬁi"’% e . d

7 [sanEs weio | Sodmecdia]

8 ‘ ous llm.-:..n QM “ l

‘Tofa] de horas comprometidas: _32 horas




La organizacion declara que las personas anteriormente individualizadas participarén.
efectivamente en las labores asociadas al proyecto y que-dicho trabajo. constituye un dporte
comunitario'voluntario, sin que genere obligacion de pago con cargo a losrecursos otorgados:
por la Hustre Municipalidad de Monte Patria.

Finalmente, la organizacién se compromete & mantener registros, respatdos y evidencias de:
Ias labores ejecutadas, en caso de ser requeridas durante los procesos de supervision o
rendicidn del proyecto.

Sin.otro particular, firman én sefial de aceptacidn ¥ compromiso.

. . ,
Nomibre: - O S/ _Cam—ﬂ—

RUT:

Tesorero{a)
Nombre:/Jurdefs Evbi
O~ e

Timbre de la Orggat

il 3y




Sra.: Betty Bravo Rojas \‘g:‘\}s}

Directora de Administracién y Finanzas N

Certifica que la Organizacion: GRUPO FOLCLORICO SEMBRANDO
TRADICIONES :

Rut; 65.101.056-K de la Comuna de Monte Patria

No presenta RENDICIONES pendiente con la llustre Municipalidad de Monte
Patria.

Se Extiende el Presente Certificado para ser presentado en:

Direccion de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Monte Patria

Betty Bravo Rojas
Directora
Direccidn de Adm. y Finanzas

lunes, 4 de mayo de 2026
KEA




Nombre Tipo Archivo Coplas Hojas
CDP BOMBEROS N° 205 Digital Ver
CDP VOLUNTARIADO N°206 Digital | Ver.
CDP SUBVENCIONES N°204 Digital Ver
FORMULARIOS Y ANEXOS Digital Ver
BASES PDF Digital Ver
Distribucion:

Oticina de Proyectos Comunitarios y Sociales
Departamento de Organizaciones Comunitarias
Direccion de Desarrcllo Comunitario

Direceion Juridica

Decreto Alcaldicio N° 01054/2026 Pag.18M8




Monte Patria
itro Munlcipeiidad

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 388
ART. 5°, LETRA G), LEY. N° 18.695

Monte Patria, 8 dejuniode 2026

La Direccién de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Monte Patria, en
cumplimiento de lo dispuesto en el artfculo 5°, letra g), de la ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades - que establece que para el cumplimiento de sus
funciones las municipalidades tendran, entre otras atribuciones esenciales, la de otorgar
subvenciones y aportes para fines especificos a personas jurldicas de caracter publico o
privado, sin fines de lucro, que colaboren directamente en el cumplimiento de sus funciones,
no pudiendo exceder, en ‘conjunto, al 7% del presupuesto municipal -, CERTIFICA que,
respecto a la solicitud de subvencion o aporte presentada por presentada por presentada
porel GRUPO FOLCLORICO SEMBRANDO TRADICIONES, RUT N° 65.1 01.056-K, por
un monto de $ 1.000.000.- (Un milién de pesos}, los antecedentes presupuestarios son
los siguientes:

Tipo de c j
Presupuesto iyl Area de Saldo

. Subvencién/ Cuenta v .
Vigente Apott Gestion Presupuestario
$80.056.000 Tradicionales 215.24.01.004.001.002 284 $25,650.386

ACR

Conforme a lo establecido en el articulo mencionado, los recursos solicitados
cuentan con disponibilidad presupuestaria suficiente, y no exceden del referido limite legal
del 7%.

Se deja constancia dicho limite no incluye a las subvenciones y aportes que las
municipalidades destinen a las actividades de educacién, de salud © de atencion de
menores que les hayan sido traspasadas en virtud de lo establecido en el Decreto con
Fuerza de Ley N® 13.063, de Interior, de 1980, cualquiera sea sU forma de administracion,
ni las destinadas a los Cuerpos de Bomberas.

Betty Bravo Rojas
Directora

Iy Documento firmado con Firma Electronica Avanzada

-

ANy Documento original disponible en: https:llmpah'ia.cerapapel.chalidarI?keFZZ313315&‘ ‘
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