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Monte Patrla DIRECCI&N DE DESARROLLO COMUNITARIO

Hustre Municipalidad

Decreto Alcaldicio N° 03066/2026
Mat.: Convenio de Subvencién Municipal,
Escuela de Cueca Velehuen del Rio Rapel.

Monte Patria, 14 de agosto de 2026

VISTOS:

= La Constitucion Politica de la Republica de Chile.

= La Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

= LalLey N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

= El Decreto Alcaldicio N° 27.086 de fecha 06 de diciembre de 2024, sobre asuncion
del cargo de Alcalde don CRISTIAN DANIEL HERRERA PENA.

= Decreto Alcaldicio N° 14.991 de fecha 29 de octubre de 2025, que aprueba la
Ordenanza actualizada de la Municipalidad de Monte Patria, para el otorgamiento
de Subvenciones Municipales a Personas Juridicas.

» Decreto Alcaldicio N° 15.413 de fecha 05 de diciembre de 2025, que aprueba el
presupuesto municipal para el afio 2026.

= Decreto Alcaldicio N° 1054/2026, de fecha 16 de marzo de 2026, que aprueba
Bases Subvenciones Ordinarias Proceso de seleccion 2026.

» Decreto Alcaldicio N° 1600, de fecha 06 de mayo de 2026, que aprueba
Nombramiento Comisién Técnica Evaluadora para el concurso Subvenciones 2026.

= Certificado N° 59, de fecha 02 de junio de 2026, que aprueba Sesién Ordinaria N°
54 del Concejo Municipal, que aprueba por unanimidad de sus integrantes, los
proyectos de subvenciones Ordinarias 2026.

» Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 367, de fecha 08 de junio de 2026.

» En uso de las facultades inherentes a mi cargo:

DECRETA:

1.- AUTORIZASE, Convenio de fecha 07 de agosto de 2026, suscrito entre la llustre
Municipalidad de Monte Patria y la Escuela de Cueca Velehuen Rio Rapel, segun el
siguiente detalle:

a) Nombre del Proyecto: “UNIFORME CON IDENTIDAD VELEHUEN 2026™

b) Objetivo del Proyecto: Compra de vestuario institucional para integrantes de la
Escuela Velehuen del Rio Rapel.

¢) Monto de la Subvencién: $ 800.000.- (Ochocientos mil pesos).

2.- ENTREGUESE, la Subvencién Municipal Ordinaria 2026, a la ESCUELA DE
CUECA VELEHUEN RIO RAPEL, RUT N° 65.140.631-5, por un valor de $ 800.000.-
(Ochocientos mil pesos), el cual debera ser transferido a la Cuenta Chequera N°

492202000%®, del Banco Estado.

Cabe senalar que la respectiva transferencia se cursara dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la total tramitacion del Decreto Alcaldicio que aprueba el
presente convenio. ol

3.. ESTABLEZCASE, que las demas condiciones de ejecucion gé'sgp“cuentran
especificadas en el convenio adjunto. Ry

SASARILIR e s
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DIRECCI6N DE DESARROLLO COMUNITARIO

4.- OBLIGASE, a la institucion beneficiada a rendir cuenta documentada de los gastos
realizados tal como lo indica la Ordenanza.,

Monte Patria
Hustre Municipafidad

5.- CARGUESE, al Presupuesto Municipal afio 2026, ltem 215.24.01.004.001.002,
“Subvenciones Tradicionales”, area de gestion 2.8.1.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. -

TE PATRIA

AETRE MM AR

Max Camparia Molina
Secretario Municipal
Secretaria Municipal

Anexos

Convenio

Proyecto

Pauta Ev.

Certificado N° 59

D° Ordenanza

D° Bases

CRP

CDP

D® Comisién Evaluadora

REEE o Mg i,

OBC/VZR/MCC

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada
Documento original disponible en: https :Ifmpaln‘a.caropapel.cllvalidarl?koy=22801728&hash=bc856
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CONVENIO DE SUBVENCION MUNICIPAL ORDINARIA 2028
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
&
ESCUELA DE CUECA VELEHUEN DEL RIO RAPEL

En Monte Patria, a 07 de agosto de 2026, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
MONTE PATRIA, RUT N° 69.040.800-7, representada por su Alcalde don Cristian
Danlel Herrera Peiia, ambos domiciliados para estos efectos en Diaguitas N° 31,
comuna de Monte Patria, en adelante “La Municipalidad”; y La Organizacién
comunitaria, ESCUELA DE CUECA VELEHUEN DEL RIO RAPEL, Rol Unico
Tributario N° 65.140.631-5, con personalidad juridica vigente, inscrita en el Registro de
Personas Jurldicas sin fines de lucro, del Servicio de Registro Civil e Identificacién bajo
el N° 4088, representada por su Presidenta dofia Alejandra @emBlima Carmona
@omen RUT N'-@fililinig®a. 2nbos domiciliados en sapissvaRCERSERapet

Monte Patria, en adelante “La Organizacion”, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS RECTORES
El presente convenio se rige por las siguientes disposiciones legales y administrativas:

Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N° 19.418 y su texto refundido (D.S. N° 58).

Ley N° 18.862 sobre Registro de Recepiores de Fondos Publicos.

Ley N° 18.880 sobre Procedimiento Administrativo.

Ley N° 20.500 sobre Participacion Ciudadana.

Ordenanza Municipal de Subvenciones aprobada mediante Decreto
Alcaldicio N° 14991/2026.

Bases de Subvenciones Municipales QOrdinarias 2026,

Normativa y jurisprudencia de la Contraloria General de la Repliblica.

SmhwN=

o~

El presente instrumento se inspira en los principios de legalidad, transparencia,
eficiencla, control, responsabilidad y probidad administrativa, que rigen €l uso de
recursos publicos.

La Organizacién declara conocer integramente este marco normativo, abligandose a su
estricto cumplimiento.

SEGUNDO: ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Que, conforme al procadimiento regulado en la Ordenanza Municipal vigente-y-Bases
llamado a postulacién Subvenciones ordinarias afio 2026:

« LaOrganizacién postuld al proceso concursal de subvenclones municipales afio
2026.

= Su proyecto fue declarado admisible y evaluado técnicamente.

« Fue aprobado para otorgamient® LR ncién mediante Acuerdo del Concejo
Municipal en Sesién Ordinaria N* 54 de fecha 02.06.2026.

En virtud de lo anterior, se autoriza la suscripcién del presente convenio como acto de
ejecucion del acuerdo del Concsjo.



TERCERO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto regular la transferencia, ejecucion, control y
rendicion de recursos pliblicos, otorgados por la Municipalidad a la Organizacién
para la ejecucion del siguiente proyecto:

Nombre del proyecto: “Uniforme con Identidad Velehuen 2026,

Ll PR
Objetivo del proye mdﬂ"riﬁ'r’ vestuario institucional car pyile fortalecep: ywan
nuestra Méntida réSentatdo a la comuna de manera adecuada.

* Linea de financiamiento: Equipamiento.
Monto total del proyecto: $1.656.620.- (Un millén seiscientos cincuenta y seis mit
seiscientos veinte pescs).
Aporte municipal: $ 800.000.- (Ochocientos mil pesos).
Aporte propio: $ 856.620.- (ochocientos cincuenta y seis mil seiscientos veinte
pesos) con un porcentaje del 107% (ciento siete por ciento).

Los recursos deberan destinarse exclusiva y estrictamente a los fines aprobados, no
pudiendo ser utilizados en conceptos distintos sin autorizacién formal, En la
eventualidad que la organizacién requiera modificacién del proyecto aprobado como
redistribucién de items de presupuesto deberg solicitarlo ante [a Dideco, quien evaluara
que no exista modificacién a la naturaleza del proyecto, de estar conforme, otorgara su
visacion, debiendo posteriormente, suscribir el anexo de convenio respectivo,

CUARTO: NATURALEZA DE LA SUBVENGION

La subvencion otorgada corresponde a un aporte pecuniarioc de caracter
discreclonal, gratulto y condiclonado, destinado a colaborar con el cumplimiento de
funciones municipales, conforme al articulo 5 de la Ley N° 18.695.

En consecuencia:

 No genera vinculo laboral ni contractual permanente.
No constituye contraprestacién de servicios.
* Su uso esta sujeto a control, rendicién y fiscalizacion,

QUINTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

La Municlpalidad transferira la suma de $ 800.000.- (Ochocientos mil pesos), en 1
remesa, mediante depdsito en la cuenta bancaria institucional de la Organizacién
siendo [a cuenta chequera electrénica N° 4@Erg2889"h del Banco Estado de
Chile.

Cabe sefialar que la respectiva transferencia se cursara dentro de los 10 dias
habiles siguientes a Ia total tramitacién del Decreto Alcaldicio que aprueba el
presente convenio

SEXTO: PLAZO DE EJECUCION

El proyecto debera ejecutarse dentro de un plazo de 5 (cinco) meses, contados desde
la ftransferencia efectiva de los recursos. Toda prorroga deberd solicitarse




SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION
La Organizacién asume las siguientes obligaciones esenciales:

1. Ejecutar el proyecto conforme a lo aprobado.

2. Utilizar los recursos exclusivamente en los fines autorizados.

3. Cumplir con el aporte propic comprometido.

4. Mantener contabilidad separada o identificable del proyecto.

5. Someterse a fiscalizacién técnica y financiera de la municipalidad.
6. Mantener documentacién original, ordenada y disponible.

7. Informar cualquier modificacion relevante.

8. Incorporar difusién institucional del Municipio.

9. Invitar a autoridades municipales a hitos relevantes.

10. Cumplir integramente la Ordenanza Municipal vigente.

El incumplimiento de estas obligaciones podra dar lugar a sanciones administrativas y
legales.

. OCTAVO: CLAUSULA: RENDICION DE CUENTAS, INFORMES, AUTENTICIDAD
DOCUMENTAL Y CONTROL

En virtud de lo establecido en el articulo 4 de la Resolucion Exenta N° 1.858 de 2023,
y atendido que el monto transferido es igual o inferior a 500 UTM, la Municipalidad
autoriza expresamente, mediante el presente instrumente y de manera excepcional,
que la rendici6n de cuentas se efectie fuera del Sistema de Rendicién Electrénica de
Cuentas (SISREC). No obstante, la Organizacion beneficiaria debera utilizar
obligatoriamente el formulario oficial de rendicién establecido por la Contraloria General
de la Republica y adoptado por el Municipio.

Esta medida excepcional igualmente contenida en la Resolucién N° 2 de Contraloria
pronta a entrar en vigencia, se funda estrictamente en la existencia de una brecha
digital justificada, dado que los dirigentes de la Organizacion no cuentan con los
medios tecnolégicos adecuados, acceso o conexidn estable a internet, ni con las
capacitaciones técnicas requeridas para interactuar con la plataforma digital de la
Contraloria General de la Reptiblica.

Sin perjuicio de la exencion digital sefialada, la Organizacién queda constreiiida al

cumplimiento integro, riguroso y mensual de las siguientes obligaciones en soporte
fisico:

1. Rendicién Financlera Mensual de Gastos: La Organizacion debera presentar ante
la Direccidon de Administracién y Finanzas, mes a mes, la rendicién detallada y
documentada de los gastos devengados con cargo al proyecto adjudicado durante el
perlodo correspondiente. Para ello, debera utilizar obligatoriamente el formulario
oficial de rendicién establecido por la Contralorfa General de la Reptblica, el cual
sera dispuesto y facilitado por la Municipalidad. Se deberan acompattar todos los
documentos originales exigidos por el articulo 49 de la Ordenanza (facturas a nombre
de [a organizacién, canceladas, sin enmiendas, etc.).

2. Informes Mensuales de Ejecucién de Actividades: En el mismo acto de entrega
de la rendicién de gastos, la Organizacién debera presentar mensualmente un Informe
de Ejecucién de Actividades. Dicho informe impreso deberé contener, a lo menos:

= Estado de avance fisico y financiero del proyecto;
s b) Detalle de |as actividades ejecutadas durante el perfodo informado;
. # c) Porcentaje de avance respecto de |la programacién aprobada,




» d) Medios de verificacion y antecedentes impresos de respaldo;

* ) Registro fotografico de las actividades (minimo dos fotografias que evidencien
la inversidn);
) Identificacion de los responsables de Ia ejecucion;
g) Observaciones o desviaciones detectadas durante la ejecucion.

Plazo de Entrega Presencial: Tanto [a rendicién financiera como el informe de
ejecucion técnica mensual deberan ser ingresados presencialmente en el Municipio
dentro de los primeros quince (15) dias hablles administrativos del mes sigulente
al periodo informado, inclusive en aquellos meses en que no haya existido ejecucion
de recursos.

La falta de presentacion oportuna de la rendicién financiera mensual 0 de sus
correspondientes informes sera considerada un incumplimiento de las obligaciones del
convenio, facultando g la Municipalidad a aplicar Ia suspension de transferencias
pendientes o el término anticipado de |3 subvencion,

En cuanto al Informe final de rendicién la organizacién tendra un plazo para su
realizacion hasta el 04 de diciembre de 2026.

El informe final debera contener una rendicion integra, fidedigna, coherente, verificable
y auténtica de los recursos publicos transferidos, incluyendo, a lo menos;

a) Rendicion financiera final detallada;

b) Informe técnico de cumplimiento de objetivos ¥ resultados;
c¢) Consolidado total de gastos ejecutados;

d) Medios de verificacién de las actividades realizadas;

e) Registro fotografico final;

f) Documentacion tributaria y contable de respaldo;

g) Acta, informe o evidencia de cierre del proyecto,

La Municipalidad podra requerir  antecedentes adicionales, aclaraciones o
subsanaciones, conforme a la normativa vigente.

La aprobacién definitiva del proyecto sélo se producira mediante acto administrativo
que apruebe Integramente [a rendicion final presentada.

« Contenido minimo de Ia rendicién
La rendicién de cuentas debera contener, a lo menos:

a) Formulario de rendicién debidamente completado y firmado por el representante
legal;

b) Informe de ejecucién técnica del proyecto;

c) Documentacién original de respaldo de los gastos (boletas, facturas u otros
documentos tributarios validos), emitidos a nombre de la Organizacion:

d) Comprobantes de pago que acrediten la efectiva utilizacién de los recursos,
quedando expresamente prohibido el uso de tarjetas de crédito;

e) Cartola bancaria u otro documento que permita verificar el movimiento de los
fondos transferidos.

Los recursos deberan destinarse exclusivamente a los fines aprobados, no pudiendo
financiar gastos no contemplados en el proyecto,




» Observaciones y reintegro

En caso de detectarse inconsistencias, falta de antecedentes o gastos improcedentes,
Ia Municipalidad formulara las observaciones correspondientes, otorgando un plazo
para su subsanacién.

Si las observaciones no fueren subsanadas, o si los gastos fueren rechazados total o
parcialmente, la Organizacién debera reintegrar los recursos observados © no
acreditados, dentro del plazo que se establezca, sin perjuicio de las demas acciones
administrativas y legales procedentes.

» Autenticidad documental y conservacion de antecedentes

La Organizacion sera responsable de [a autenticidad, integridad, veracidad y
conservacion de toda la documeniacién presentada, conforme a la normativa de la
Contraloria General de la Republica.

Para estos efectos, debera:

a) Mantener bajo su custodia los documentos originales de respaldo;

b) Garantizar que los antecedentes correspondan a operaciones reales;

c) Conservar el expediente completo del proyecto durante su ejecucién y hasta al
menos 24 meses posteriores a su cierre administrativo;

d) Poner a disposicion de la Municipalidad y organismos fiscalizadores toda la
documentacién cuando sea requerida;

e) Adoptar medidas para evitar pérdida, deterioro o adulteracién de los antecedentes.

En caso de documentacién digital, debera mantenerse igualmente disponible el
respaldo original.

La presentacién de antecedentes falsos, adulterados o inconsistentes constituira
incumplimiento grave del convenio, facultando a la Municipalidad para rechazar (a
rendicién, exigir el reintegro de los recursos y ejercer las acciones legales
correspondientes.

NOVENO: CONTROL, FISCALIZACION Y SEGUIMIENTO.

La Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECO) designara a un funcionario municipal
como Supervisor Técnico del proyecto. La Organizacion esta obligada a prestarle
todas las facilidades necesarias para:

« Verificar en terreno [a correcta ejecucion de las actividades y objetivos del
proyecio.

» Efectuar reuniones de coordinacion y aplicar fichas de supervisién.

« Informar desviaciones o irregularidades de forma oportuna.

Asimismo, la Direccién de Administraciéon y Finanzas (DAF) actuara como unidad
encargada de la revisién financiera mensual de los cuadernillos fisicos presentados
dentro de los plazos fijados por la ordenanza, mientras que [a Direccién de Control
realizara |a auditoria y fiscalizacién posterior (ex posf). En cumplimiento de la normativa,
la DAF mantendra el debido resguardo fisico y digital de los antecedentes rendides por
motivas de control y fiscalizacion interna.

DECIMO: PLAZOS DE REVISION, OBSERVACIONES Y REINTEGROS

Recibida la rendicion mensual fisica, la Direccion de Administracién y Finanzas
dispondra de un plazo de 60 dias habiles administrativos para su revision.



« Subsanacidn: Si se formularen observaciones, la Organizacién dispondra de un
plazo de 20 dias habiles administrativos para responderlas, aclararias o
subsanarlas, contado desde su debida notificacion.

» Rechazo y Reintegro: Si las observaciones no fueren subsanadas dentro de
plazo, o si los gastos fueren rechazados por la DAF, la Organizacién debera
reintegrar los recursos observados dentro del plazo que fije la Municipalidad. Los
saldos no ejecutados al término del proyecto deberdn ser restituidos de igual
manera.

DECIMO PRIMERO: INCUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

El Incumplimiento total o parcial de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, de los esténdares de trazabilidad documental o la omisién de las rendiciones
e informes mensuales, facultars a la Municipalidad para:

) Requerir e reintegro total o parcialmente los recursos fransferidos. cuando se
verifique su utilizacion en fines distintos a los aprobados, la existencia de gastos
improcedentes, la falta de rendicién o su rechazo, o cualquier otra infraccién a las
normas que regulan la administracion de fondos publicos.

b) La inhabilitacién de la Organizacién beneficlaria para postular a futuras
subvenciones, aportes o beneficios municipales, por el periodo que determine [a
Municipalidad conforme a su normativa interna,

¢) La adopcién de acciones administrativas, tales como el término anticipado del
convenio, la suspensién de pagos pendientes o la exclusion de registros municipales
de organizaciones beneficiarias.

d} El ejercicio de las acciones civiles tendientes a obtener la restitucién de los fondos ¥
la indemnizacién de los perjuicios ocasionados al patrimonio municipal.

€) La remisién de los antecedentes a los organismos competentes, en caso de
advertirse hechos que pudieren revestir caracteres de delito, para efectos del ejercicio
de las acciones penales que correspondan.

Todo lo anterior es sin perjuicio de la responsabilidad personal que pudiere afectar a
los miembros del directorio de |a Organizacién beneficiaria 0 a quienes administren los
recursos, de conformidad con la normativa vigente, especialmente en lo relativo al
principio de probidad administrativa, la obligacién de rendir cuenta y el resguardo del
pattimonio puhlico.

La determinacién de las responsabilidades sefialadas se efectuars mediante los
procedimientos administrativos correspondientes, garantizando el debido proceso y el
derecho a defensa de la Organizacion, conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

DECIMC SEGUNDO: MODIFICACIONES

Toda modificacién al convenio o proyecto debera ser solicitada fundadamente por
escrito a la Municipalidad con la debida antelacién a Su ejecucion. Deberan mantener
la naturaleza y fines del proyecto original y solo produciran efectos tras la dictacion del
respectivo decreto Alcaldicio aprabatorio Y suscripcién del anexo. Los gastos asociados
a cambios no autorizados formalmente seran rechazados,

DECIMO TERCERO: CAMBIO DE DIRECTIVA

La Organizacién beneficiaria debera informar a Ia Municipalidad todo cambio en Ia
composicién de su directiva o de su representante legal, dentro del plazo méaximo
de 15 dias hébiles contado desde Ia ocurrencia del hecho, La directiva saliente
mantiene plena responsabilidad por los fondos administrados en su periodo, y la nueva
directiva asume lag abligaciones de continuidad desde su constitucion.
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DECIMO CUARTO: TERMINO ANTICIPADO

La Municipalidad podra poner término anticipado al presente convenio, mediante acto
administrativo fundado, en caso de verificarse cualquiera de las siguientes causales:
a) Incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en &l convenio, las bases que
lo regulan o la normativa vigente aplicable.

b) Destinacién de los recursos a fines distintos de aquellos para los cuales fueron
otorgados, o cualquier uso indebido de los mismos.

¢) Falta de rendicién de cuentas dentro de los plazos establecidos, o rechazo total o
parcial de la rendicién sin que se hayan subsanado las observaciones formuladas.

d) Imposibilidad de ejecucién del proyecto por causas impuiables a la Organizacién
beneficiaria.

e) Cualquier otra situacion que implique un riesgo cierto para el adecuado resguardo de
los recursos publicos transferidos.

El término anticipado implicara la obligacion de la Organizacién de restituir total o
parcialmente los recursos transferidos que no hayan sido debidamente ejecutados,
rendidos o aprobados, dentro del plazo que establezca la Municipalidad, sin perjuicio
de las demas acciones administrativas, civiles o penales que resulten procedentes.

La resolucién que disponga el término anticipado debera ser debidamenie netificada a
la Organizacién, garantizando el debido proceso y el derecho a formular descargos,
conforme a la normativa vigente.

DECIMO QUINTQ: DOMICILIO Y COMPETENCIA

Las partes fijan domicilio en la comuna de Monte Patria y se someten a la jurisdiccion
de sus tribunales de justicia.

DECIMO SEXTO: PERSONERIA:

La personeria de dofia Alejandra Gaweligm Carmona SmmyTE®® para representar a la
organizacion, consta en certificado de directorio vigente, otorgado por el Servicio
Registro Civil, de fecha 06 de agostro de 2028, FOLIO: RresTrTWee; Cddigo
Verificacion: (RWmIeaRgsd®: £n tanto la personeria del Sr, Cristian Herrera Pefia, en
su calidad de aicalde de la Municipalidad de Monte Patria, consta en Decreto Alcaldicio
N°® 27086 del 06 de diciembre de 2024.

Leido el convenio, los comparecientes firman en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha.

EPRESENTANTE DE LA .~ N
ORGANIZACION UNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA

ESCUELA DE CUECA
VELEHUEN
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Monte Patria
llustre Municipalidad

lLustrRe MunicipatipaD be Monte PATRIA

Direccion pe DesarroLLo CoMuNITARIO
OriciNa DE ProvecTos COMUNITARIOS Y SOCIALES

Monte Patria, 29 de mayo de 2026

ORD. INT: N2 00131/2026

ANT.:

MAT.: Pauta de Evaluacion Tecnica- Escuela de Cueca

DE: Veronica Zarate Robledo
Directora
Direccién De Desarrollo Comunitario

A:  Cristian Daniet Herrera Pefia

Alcalde

Municipalidad De Monte Patria

Pauta de Evaluacidn Subvenclén Ordinarla 2026

Velehuen

Nombre del Froyecto Uniforme con idenfidad Velshuen 2026
| Organizacion Escuela de Gueca Velehuen

Fecha de ia evaluacton 18 de mayo del 2026
| Monio Sollciiado al MUmcipio F800.000

Ubjefivo principal del proyecio: Adqulrif Indumentaria que ldentifique a la organizacion

ritert Evaluacion

Crlterlo

Puntaje

Puntaje
Obtenido

Cbservaclones

1 El Presente criterio de evaluacién resguarda que el documento contenga
todos los iterns solicitados en la presentacién dal proyecio

Formulario de proyecto completo sin celdas vacias
Formulario contiene celdas vaclas o falta de informacidn

10

10

Formulario completo

2 El presents criterio de evaluacién obedece a la necesidad de potenciar el uso
de herramientas digitales en una transicién hacla cero papel

Formularlo presentado de manera digital
Formulario escrito a mano

10

10

Formulario digital

El presenta criterio de evaluacién mide el impacto a través de Ia
cantidad de bensficlarios del proyecto

Proyecto que beneficie a la mayor cantidad de vecinos o genera un
mayor impacto positivo en la comunidad:

Solo a la organizacién: 5

A todo el ferritorio: 8

A més de un territorio : 10

10

A soclos

El presente criterio evalla la conslstencia interna en la formutacitn de
la iniciativa:

Proyecto que tlene cohsrencia entre los objetivos presentados y las
actividades a realizar:

» Alta coherencia: 10

Mediana coherencia:5
Baja coherencgia : 0

10

10

Actividades se corresponden con el
objetivo




5 « El prasente criterio avalia coharencla enire el problema presentado y | 10 10 Presenta coherencia
la solucién propuasta por [a iniciativa
« Necesidad a resolver v/s solucién planteada.
* Alta coherencia: 10
« Mediana coherencia:8
« Bajacoherencia: &
& « El presente criterio evaliia la consistencia deal proyecto en relacién a | 1¢ 10 Se ajusta 2 los plazos y es
los plazos propuestos y lo establecido en las bases coherente con  cronograma de
. ejecucidn del proyecto
« Alustes a los plazos de sjecucién
+ Se ajusta y es coherente en los plazos y el cronograma de trabajo: 10
« Se ajusta y es medianamente coharente en los plazos establecidos y
el cronograma de trabajo:5
+ No se ajusta y es incoherente entre los plazos y el cronograma de
{rabajo:0
7 « Porcentaje de aporte propio superior al 20%: Max:10 10 107% de aparie propio
= Entre 20,01% a 30,89%: 3
» 31 a50,99%: 5
* 51% ymis 10
8 « Proyecto que se haya alaborado de manera paricipativa con el | Max10 10 3 cartas de respaldo
territatio donde se implementara (méxima puntuacin para quien
presente al menos 2 o 3 cartas de respalde de otras organizacicnes
del territorio)
= 3 cartas de respaldo o mas: 10 puntos
« 2 carias de respaldo: 8 puntos
= 1 cartaderespaldo: 5 puntos
« No presenta cartas respaldo de otras organizaclones:0
9 « El presente criterio evalia el nivel de riesgo en la sjecucién de la | Max10 10 No presenta rlesgo
iniciativa
» Proyecto con viabilidad de ejecucitn técnica
« Lz propuesta tiene méxima viabifidad téenica de ser ejecutada
axitasamente ( sin rlegos) : 10
« La propuesta presenta mediano Hesgo de ejecucién técnica: 5
» La propuesta presenta alto riesgo de efecucion téenlca: 0
10 « Cumplimiento téenlco y administrativo del Gitime proyecto adjudicado | Max10 10 Rendiciones an los plazos
{Se evalda el cumplimiento Integral en la ejecucidn, rendicidn y
gestién administrativa del dittmo proyecto adjudicado)
« Ejecutd y rindié el proyecto cenforme a lo aprobado, sin requerir
ampllaciones de plazos, nl modificaciones sustaniivas y sin
observaciones relevantes: 10
« Cumplimiento con observaciones (Requirid ampliacién de plazo,
moditicaclones  presupuestarias o  presentd  observaciones
subsanables durante la elecucitn o rendiclén) 5
« Incumplimiento: Presentd incumplimlentos graves, no ejecutd el
proyecto conforme a [o aprobado, o no realizé la rendicién en forma
adecuada
0
11 » Organizacién participo del proceso de capacitacién para postulacién | § 5 Si participa
subvenciones 2026
12 « Organlzaclén que reciblrla por primera vez recursos municipales para | 5 o Uttima subvencitn 2025
la ejecucién de un proyecto
» Organizacin que no ha recibido apoyo de recursos municipales
subvenclones o Fondeve desde hace 3 afios { 2023 hacia atrés) 5
13 « Organizacién beneficiaria de recursos de subvencién o Fondeve afio | -5 -5 racibido 2025
2025
14 « S6lo para proyecios de infraestruclura yfo equipamiento, La | Max 10 10 Presenta calendatio
organizacién presenta un calendario de uso de [a Infraestructura y/o
equipamianto por un afio:
-Presenta calendario por un afio: 10
-Presenta, paro no completo: 5
- No presenta:0
Puntaje Total del Proyecto: 105

Conclusién de la Comisidn Evaluadora:




[ Proyecto orlentade a adquirir indumentaria que Tdentimque a la Organizacion en ias dierantes acuvidades comuniarias donde pariicipa

Recomendable { x}Si ( )No ( )con observaciones j cuales?

[

Comisién evaluadora:

ONICA ZARATE ROBLEDO
Directora
Direccién De Desarrollo Comunitaric

Encargada
Departamento De Organizaciones Comunitarias

ECHEVERRIA OLIVARES
Director
Secretaria Comunal De Planificacion

LTV/VZR/CRR
Anexos
Nombre Tipo Arcliivo | Copias Hojas
Proyecto Digital Ver
Decreto aprusba bases Digltal Ver
Decreto Comisién técnica evaluadora Digital Var

C.C:
Direcclén de Desarrollo Comunitario
Oficina de Proyectos Comunitarios y Sociales
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FORMATO PRESENTACION PROYECTO SUBVENCION MUNICIPAL 2026

TIPO DE SUBVENCION A LA QUE SE POSTULA: (Marque con una X)
Subvencién Ordinaria:

1.-Infraestructura: ( )

2..Equipamiento: ( X)

3.-Accion Vecinal y Participacion { )

1. lDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION POSTULANTE

NOMEBRE DE LA ESCUELA DE CUECA VELEHUEN DEL RIO
ORGANIZACION RAPEL

R.U.T Y 4

DOMICILIO ORGANIZACION Rapel

NOMBRE REPRESENTANTE | iGNt

LEGAL

RUT [

NUMERO TELEFONICO ]

E-MAIL ( obligatorio) L id

DIRECTIVA ( x)Si ( )No
VIGENTE

CANTIDAD DE SOCIOS 18 socios
ACTIVOS

ORGANIZACION
BENEFICIADA CON ( x)Si { )No
SUBVENCIONES DE ANOS
ANTERIORES

2.  IDENTIFICACION DEL PROYECTO

NOMBRE DEL
PROYECTO Uniforme con Identidad Velehuen 2026

~

AN

N
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TIPO DE
BENEFICIARIOS PERSONAS MAYORES X
MUJERES X
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES X
PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD
POBLACION MIGRANTE
OTRO ;cual?
CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS Ndmero:19
DIRECTOS
CANTIDAD DE Numew“"40mx:hm
BENEFICIARIOS W R
INDIRECTOS
NIVEL DE ALCANCE
iyt SOLO SOCIOS+DE LA ORGANIZACION [ X
Y Y ETERRITORIOVERINAL X
DOS O MAS UNIDADES VECINALES X
MESES DURACION 4 mesesgy,: a\' .
DEL PROYECTO: &W ﬁ“’?
L e a de. Inicio: jurjo 2026
PLAZOS EJ ECUC[OI@‘* iggu%kﬁl"%ﬁé'
Fecha de Término: septiembre 2026

3. FUNDAMENTACION DEL PROYECTO RESPONDER LAS SIGUIENTES
CONSULTAS

¢(CUAL ES EL PROBLEMA QUE SE ESPERA RESOLVER?

La Escuela de Cueca Velehuen del Rio Rapel, con tres aiios de trayectoria, no
contamos actualmente con un vestuario institucional que identifique a sus 18
integrantes como agrupacion folcldrica. Esta falta de indumentaria (buzo, polera
y chaleco) dificuita proyectar una imagen unificada y representativa en sus
presentaciones.

La situacion se vuelve especialmente relevante ante su préxima participacion en
un encuentro cultural en Argentina, donde representaran a la comuna de Monte
Patria. Por ello, se hace necesario contar con este equipamiento para fortalecer
su identidad y adecuada representacion cultural.
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¢(CUAL ES LA SOLUCION PROPUESTA?

La solucion propuesta consiste en postular al Proyecto de Subvencion Municipal
'| 2026, en la linea de equipamiento, con el objetivo de financiar la adquisicion de
buzos completos (pantaldn, polera y chaleco) para los 18 integrantes de la
Escuela de Cueca Velehuen del Rio Rapel.

Esta iniciativa permitira dotar a nuestra agrupacion de un vestuario institucional
que fortalezca asi la identidad, mejore su presentacién en actividades culturales
y facilite su adecuada representacion de la comuna de Monte Patria en distintos
escenarios, tanto a nivel local como internacional.

¢POR QUE ES IMPORTANTE EL DESARROLLAR ESTA INICIATIVA?

El desarrollo de esta iniciativa es fundamental para fortalecer la identidad y
sentido de pertenencia de nuestra Escuela de Cueca Velehuen del Rio Rapel,
ya que contar con un vestuario institucional permitira que sus integrantes sean
reconocidos como una agrupacién organizada y representativa del folclore local.
Ademas, este equipamiento sera de uso permanente en presentaciones,
actividades comunitarias y eventos culturales dentro y fusra de la comuna de
Monte Patria, contribuyendo a proyectar una imagen cohesionada y profesional.
Esto no solo beneficia a nuestra agrupacion, sino que fambién potencia la
difusién y valorizacidn de las tradiciones folcléricas a nivel comunal.

Asimismo, contar con una vestimenta adecuada fortalece e! rol de la agrupacion
como embajadora cultural, especialmente en instancias de representacion
externa, permitiendo mostrar con mayor orgullo y formalidad las raices y la
identidad de la comuna,

4. OBJETIVO PRINCIPAL DEL PROYECTO

El objetivo principal de! proyecto es adquirir vestuario institucional completo
(buzo compuesto por pantalén, polera y chaleco) para cada uno de los 18
integrantes de la Escuela de Cueca Velehuen del Rio Rapel, con el fin de
fortalecer su identidad como agrupacién folclérica, mejorar su presentacién en
actividades culturales y representar de manera adecuada a la comuna de Monte
Patria en distintos escenarios.
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5. BREVE DESCRIPCION DE LA INICIATIVA 4EN QUE CONSISTE EL
PROYECTO?

El proyecto consiste en financiar la adquisicion de vestuario institucional
completo (buzo compuesto por pantaldn, polera y chaleco) para los 18
integrantes de la Escuela de Cueca Velehuen del Rio Rapel.

Este vestuario ha sido previamente dsfinido y consensuado por los propios
bailarines de la agrupacion, considerando criterios de identidad, comodidad y
representatividad.

La iniciativa busca fortalecer la identidad y sentido de pertenencia del grupo,
permitiendo una presentacion uniforme, ordenada y representativa en cada una
de Ias actividades culturales en las que participan, tanto a nivel comunal como
regional e internacional.

Asimismo, el proyecto contribuird a mejorar la imagen de la agrupacién como
representante del folclore local, facilitando una adecuada proyeccién cultural de
la comuna de Monte Patria en los distintos escenarios donde se presenten.

6. INDIQUE ACCIONES RELEVANTES QUE HA DESARROLLADO LA
ORGANIZACION U OTROS PROYECTOS EJECUTADOS

Nuestra Escuela de Cueca Velehuen ha realizado grandes iniciativas ya sea con
autogestién, o a través de proyectos:

Autogestion:

Fiesta de |a fradicién Hacienda Los Molles.

Lanzamiento escuela de cueca Velehuen del rio Rapel.

I Muestra folclorica de Invierno Monte Patria.

En Rapel Vibramos con la Cueca.

Il Muestra Folclérica de invierno Monte Patria.

Fondos Municipales:

Fondeve 2024 linea de equipamiento vestuario huaso

Proyecto Buenas Practicas, se adquirid Chaquetas de Huaso

Subvencion municipal 2025 Linea de Equipamiento vestuario de china y Violeta
Parra.

Proyectos Gobierno Regional:
Muestra Folclérica de Verano Velehuen 2026
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7. SENALE ASPECTOS FACILITADORES O POSITIVOS QUE TIENE LA
ORGANIZACION PARA EL EXITO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
PRESENTADO

La organizacion cuenta con experiencia en la adecuada administracion de
recursos, asegurando un uso responsable, transparente y oportuno de los
fondos, asi como el cumplimiento riguroso de los procesos de rendicién
exigidos.

Asimismo, existe un fuerte compromiso y respaldo por parte de los socios y de
la asamblea, quienes participan activamente en la toma de decisiones y en la
ejecucion de las iniciativas. Este apoyo garantiza una gestion organizada y
coordinada, favoreciendo el correcio desarrollo y éxito del proyecto.

A lo anterior se suma la trayectoria y participacion activa de la agrupacion en
actividades culturales a nivel comunal, regional e internacional, lo que
demuestra su responsabilidad, compromiso y capacidad de representar
adecuadamente a la comuna, asegurando el buen desarrollo y visibilidad del
proyecto.

8. SENALE OBSTACULIZADORES O SITUACIONES NEGATIVAS CON LAS
QUE SE PODRIA ENCONTRAR EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

Uno de los posibles obstaculizadores podria ser el aumento en los costos de los
materiales o del vestuario, lo que podria afectar el presupuesto originalmente
planificado.

Asimismo, podrian presentarse retrasos en la confeccion o entrega del vestuario
por parte del proveedor, lo que podria influir en los tiempos de ejecucion del
proyecto.

Otra dificultad podria ser la disponibilidad de tallas adecuadas para todos los
integrantes, considerando la diversidad de edades y contexturas dentro de la
agrupacion.

Y por uitimo no adjudicar el proyecto de subvencién municipal, en el cual no
contaremos con los recursos econdmicos para la ejecucion del proyecto.

9. SENALE COMO FUE EL PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO
(LOS PASOS QUE SE DIERON PARA DEFINIR LA INICIATIVA Y QUIENES
PARTICIPARON EN LA DEFINICION DE LA IDEA DE LA PROPUESTA). (Anexar
acta de aprobacién de la asamblea)

El proceso de elaboracién del presente proyecto se desarrollo a través de una
reunion de asamblea debidamente convocada, en la que participaron
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activamente los socios de la organizacion, asi como integrantes de las
categorias aduito joven e infantil.

Durante dicha instancia, se generd un espacio de didlogo y analisis en torno a
ias principales necesidades de la institucién, identificdndose como prioridad la
falta de vestuario adecuado para el desarrollo de nuestras actividades
culturales. Entre las propuestas planteadas por los participantes, se
consideraron diversas alternativas, tales como vestuario de danza argentina,
vestuario representativo de Chiloé y la implementacién de un buzo institucional.
Posteriormente, y en un ejercicio participativo y demaocratico, las distintas
opciones fueron sometidas a votacion por parte de la asamblea. Como resultado
de este proceso, se definié como prioridad la adquisicion de un buzo
institucional para cada integrante de la organizacién, considerando su relevancia
para fortalecer la identidad, presentacién y sentido de pertenencia del grupo.
Cabe sefialar que este acuerdo quedd formalmente respaldado en el acta de
asamblea correspondiente, la cual se adjunta como medio de verificacién del
praceso participativo llevado a cabo.

10. EL PROYECTO INCORPORA LA OPINION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DEL TERRITORIO, SENALE COMO SE INCORPORO.

El proyecto incorpora de manera activa la opinién de nifios, nifias y
adolescentes pertenecientes a nuestra escuela de cueca, quienes participaron
directamente en el proceso de definicién del vestuario a adquirir.

Durante la asamblea y en instancias de dialogo participativo, los integrantes mas
jovenes, en conjunto con las demas categorias de bailarines, tuvieron la
oportunidad de expresar sus preferencias respecto al disefio, modelo y color del
vestuario institucional. Sus opiniones fueron consideradas de manera relevante
en la toma de decisiones, asegurando que el resultado final representara ia
identidad y el sentir de todos los miembros de la organizacion.

La participacién de nifios, nifias y adolescentes es fundamental para nuestra
agrupacion, ya que fomenta su sentido de pertenencia, compromiso y valoracion
dentro del grupo, reconociéndolos como actores activos en los procesos
organizativos y en la construccién de nuestra identidad cultural.

11. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EJECUCION DEL PROYECTO

NOMBRE DE LA EN QUE FECHA DE RESPONSABLE
ACTIVIDAD CONSISTE REALIZACION
Reunion de Se procede a Junio 2026 Directorio
coordinacion realizar reunion de
coordinacién entre
socios y
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apoderados, con
el fin de informar
adjudicacion de
proyecto.

Adquisicion del
vestuario.

Se envia a
confeccionar
vestuario para los
ballarines de
Velehuen

Julio a Agosto
2026

Modista cotizado

Rendicion de los | Se procede a Agosto 2026 Directorio
recursos rendir recursos tesorera de la
otorgados. adjudicados, y organizacién).
aporte propio por
parte de la
organizacidn.
Cierre de Se realiza Septiembre 2026 | Directorio y
Proyecto ceremonia de bailarines de la
entrega de Escuela.
proyecto para dar
muestra del
vestuario
adquirido.

12 PARA LOS PROYECTOS ASOCIADOS A EQUIPAMIENTO E
INFRAESTRUCTURA, SENALAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA
DARLE USO AL EQUIPAMIENTO O LA INFRAESTRUCTURA DURANTE EL
PERIODO DE 1 ANO.

NOMBRE DE LA EN QUE FECHA DE RESPONSABLE
ACTIVIDAD CONSISTE REALIZACION

Fiesta Participacion en 20 de Agosto Categoria

Costumbrista Fiesta 2026 Bailarines escuela
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Justys M

Pafiuelos al Costumbrista de de Cueca
Viento de Higueras de Velehuen.
Higueras de Rapel | Rapel, 3 cuadros
folcloricos.
Viaje a Argentina | Viaje en 10,11,12,13
representaciéon de | septiembre 2026
La Comuna de
Monte Patria a
argentina
presentaciones de
3 dias.
Pefia Folclorica Presentacion en 17 Septiembre Categoria
Sol de Las Pefia Folclorica de | 2026 Bailarines escuela
Praderas Sol de Las de Cueca
Praderas. 2 Velehuen del Rio
cuadros Rapel.
folcléricos.
Acto 18 de Presentacion acto | 18 Septiembre Categorfa
septiembre Los rodeo club de 2026 bailarines escuela
Clonquis. Huaso Los de Cueca
Clonquis Velehuen del Rio
Rapel.
Pefia Folclorica Presentacion en 10 Octubre 2026 | Categoria
Hacienda Valdivia | pefia Folclérica de Bailarines escuela
Hacienda Valdivia, de Cueca

2 cuadros
folcldricos.

Velehuen del Rio
Rapel.

Fiesta Religiosa Presentacion en 8 de Noviembre Categoria

Hacienda Los cantata a la 2026 bailarines Escuela

Molles virgen, 1 cuadro de Cueca
folclorico. Velehuen del Rio

Rapel.

Licenciatura Presentacion Diciembre 2026 Categoria

Jardin Pelusitas artistica por bailarines Escuela
licenciatura del de Cueca

jardin. 1 cuadro
folclérico.

Velehuen del Rio
Rapel.
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Fiestade la Presentacion Enero 2027 Categoria
Empanada en artistica Fiesta de Bailarines escuela
Palomo. La Empanada el de Cueca
Palomo. 2 Velehuen.
cuadros
folcléricos.
It Versién Muestra | Presentacion Febrero 2027 Categoria
Folclérica de artistica Muestra Bailarines Escuela
Verano Velehuen | folclérica de de Cueca
2027 Verano Higueras Velehuen.
de Rapel, apoyo
en coordinacién
avento con
agrupaciones
folcldricas.
Actividad con Presentacion Marzo 2027 Categoria
amigos Nortinos. | artistica en Bailarines Escuela
ceremonia de de Cueca
bienvenida de Velehuen.
amigos nortinos
en Higueras de
Rapel,
Fiesta de la Nuez | Presentacion Mayo 2027 Categoria
Los Clonquis. artistica en Flesta bailarines Escuela
Costumbrista de de Cueca
La Nuezenla Velehuen.
Localidad de Los
Clonquis.
Acto Glorias Participacion Mayo 2027 Categoria
Navales artistica en Bailarines Escuela
esquinazo y de Cueca
desfile acto glorias Velehuen del Rio
navales en Rapel.
homenaje a
Wenceslao
Vargas.
Feria de Participacion Junio 2027 Categoria
emprendedores artistica en feria Bailarines Escuela

de
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emprendedores de Cueca
Rio o Rapel Velehuen.
emprende contigo
Cantantaala Presentacion Agosto 2027 Categoria
virgen del Carmen | artistica con Bailarines Escuela
en Rapel. cuadro folcldrico de Cueca
en fiesta religiosa Velehuen.
virgen del Carmen .
de Rapel.

13. COSTOS DEL PROYECTO — APORTE MUNICIPAL (ACA LO QUE SE
SOLICITA AL MUNICIPIO)

13.1 MONTOS SOLICITADOS:

a) RECURSOS HUMANOS:

TIPO RECURSO N° DE HORAS COSTO COSTO TOTAL
UNITARIO

COSTO TOTAL:

b) RECURSOS MATERIALES:

INSUMO CANTIDAD PRECIO COSTO TOTAL
UNITARIO

Polera
Personalizada 18 $14.000 $ 252.000
Poleron
personalizado dif |18 $ 26.000 $468.000
vinilo
Buzo 18 $21.000 $ 378.000
personalizado
Bolso Morral 18 $0 $0
personalizado
(REGALO)

COSTO TOTAL: $ 800.000
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¢) RECURSOS ALIMENTACION, ALOJAMIENTO, TRASLADO:

INSUMO CANTIDAD PRECIO COSTO TOTAL
UNITARIO

COSTO TOTAL:

RESUMEN PRESUPUESTO SOLICITADO AL MUNICIPIO

TIPO TOTAL

RECURSOS HONORARIOS

RECURSOS MATERIALES
$ 800.000

RECURSOS ALIMENTACION,
ALOJAMIENTO O TRASLADO

ADQUISICION DE PROPIEDAD O
TERRENO

TOTAL SOLICITADO $ 800.000

13.2 COSTOS DEL PROYECTO - APORTE PROPIO

a) RECURSOS HUMANOS:

TIPO RECURSO N° DE HORAS COSTO COSTO TOTAL
UNITARIO

COSTO TOTAL.:
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b) RECURSOS MATERIALES:

INSUMO CANTIDAD PRECIO COSTO TOTAL
UNITARIO
Diferencia $ 506.620 $ 506.620
cotizacién
presentado por
indumentaria.
COSTO TOTAL: $ 506.620

¢) RECURSOS ALIMENTACION, ALOJAMIENTO, TRASLADO:

INSUMO CANTIDAD PRECIO COSTO TOTAL
UNITARIO

Coctel de cierre 40 personas $350.000 $ 350.000

de proyecto, para

autoridades.

COSTO TOTAL: $ 350.000
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RESUMEN APORTE PROPIO

TIPO Total
RECURSOS HONORARIOS
RECURSOS MATERIALES $ 506.620
RECURSOS ALIMENTACION,
ALOJAMIENTO O TRASLADO $ 350.000
ADQUISICION DE PROPIEDAD O
TERRENO
TOTAL SOLICITADO

$ 856.620

13.3 RESUMEN FINAL DEL PRESUPUESTO

MONTO TOTAL DEL PROYECTO $ 1.656.620

MONTO SOLICITADO AL MUNICIPIO | $ 800.000

MONTO APORTE PROPIO $ 856.620
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Nombre de la empresa: R YCSPA
Domicilio: MALGREJO 589 590

Teléfonor =7 “7RELEE_
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{1

Nombre: Escuela de cueca Velehuen del rio

v e W p—r—

NOMEROC
FECHA

VALIDO HASTA

- 19/03/2026"
15/04/2026+"

Direccidn: calle unica s/n cerrillos de Rapef; - . : “ A
Rut: 65.140.631-5 ' ’ - Ve
Teléfono: +56551084102 AP
E-mail:olecar.carmona@grrail.com “ o
DESCRIPCION v UNIDADES  PRECIO TOTAL
polera personalizada 18 | $14,000.00 $252,000.00
poleron personalizado dtf vinllo o T -18 ¢ $26,000.00 ; - $468,000.00. .
buzo personalizado 18 ~ { $21,000.00 |  $378,000.00 .
bolso morral personalizado [regalo} i 18 . o
----------- S SR T
. h SUB-TOTAL® $1,098,000.00|
IVAS}  19% i $208,620.00
TOTAL -« 51,306,62000f .
Terrninos y condiciones . ‘
Pago 50% al encargo y 50% en la entrega ;

R g 2 Z g N
RYCSPA L
78.081.057-2« ;: “
banco de chile ‘ .
Cuentavista .  -¢56225 s
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Cert:ﬁééﬂb de'?mscnpcnon o ‘

Reglstro de personas juridicas receptoras de fondos publlcos ‘

Ei presente cert[ﬁcado acredlta':que iz Instituciah ESCUELA DE GUECA VELEHUEN DEL RIO RAPEL, RfJT B5.140. 631—5 se'ha inserito en el Registro.de Cofaburadores def Estado
-y Municlpalidades;x:on fechis: 03101/2024 comir persnna}uﬂdlcaraceptora de‘fondos r:uhlu:«:nsw dand‘wasr cumplimien{n afo. establecido enel Arti’culaé‘ dela Ley 19862,

e yan we e

La lnscrlchdn £n este regis‘lm electrdnicu nosustituye Ta. ohllgacadn deja persona Juridica de presentar las antecedentes de respaldo de: Ja informacldn {nngmales} e jos.
regis*hnsmsﬂtucrona?es dequ:anes I&hansﬁeren fondoseal momento de; malfzarlasﬂansferencias. LR v ¥ i -
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SERVICIO DE REGISTRO { FOLIO: 500686243570
CIVIL E IDENTIFICACION .
¥ lcédigo Verdficaciéns
. ' 831167573167
W i
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REPURLICA DE CHILE. 500686243570
CERT!F!CADO DE DIRECTORIO [)‘E
ot e e ~ PERSONA JURIDICA SIN FINES DE L‘BCRQM e
"Fecha Ruisit 6u 1B-03-2026 .
DATOS; PERsoWH TURIDICA, !
,mscn:cpcxdn " =% con fecha 04-04-2023. |
; NOMBRE' pJ * 'ESCUELA DE CUECA VELEHUEN DEL RIQ RAPEL
DONZCILIC : AVENIDA MATTA. S/N RAPEL i
MONTE PATRIA
~ REGION DE. COQUIMBQ R
* NATURRLEZA % ORGANIZACION FUNCIONAL: ;
FECHA CONCESION PJ « B4-04-2023 \ .
nncmmjnnsomcrdu 2 i i .
» BSTADO. 23 * VIGENTE o :
), DIRECTORTO .
- OLTIMA BLRCCION DIRECTIVA = 10-06=2023 i
. DURACION DIRECTIVA &) 3 afogs - . i
. ¢ CARGO: NOMBRE . RN,
~  EPRESIDENTE ALRTANT RS, enpgumes, muom_.._ ' C o
“ SECRETARIO JORGE "My CASTRO ~ 2% -é
TRSCRERD FARINA T003% COLLADO | :
3 ler DIRNCTOR ISABEL: brerbi BT LUND. bl . ‘
La 'infomacién dg, ests cextifioado, raspem:u del directorio, currespcmda & la filtima
actualizacién comunicada 'con fecha 10-06-2023 v gque fuera gportada por eI Ministerio
de Justicia o las Municipalidades del. pafs, segin sea el caso. | ;
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\leriﬂque documento en wmv regisimcivli.gob‘ci o & nuestro Call CenterSOO 370 2000 para teléfonos fiiosy .
ceiu[aras La prﬁxuna Vez, obtén este vertificado e www. reglstrocml gob.cl.
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Monte Patria
Nustrs Mondsipalidad

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 367
ART. 5°, LETRA G}, LEY N° 18.695

Monte Patria, 8 de junio de 2026

La Direccién de Administracién y Finanzas de la Municipalidad de Monte Patria, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5°, letra g), de la ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades - que establece que para el cumplimiento de sus
funciones las municipalidades tendran, entre otras atribuciones esenciales, la de otorgar
subvenciones y aportes para fines especificos a personas juridicas de caracter publico o
privado, sin fines de lucro, que colaboren directamente en el cumplimiento de sus funciones,
no pudiendo exceder, en conjunto, al 7% del presupuesto municipal -, CERTIFICA que,
respecto a la solicitud de subvencién o aporte presentada por presentada porla ESCUELA
DE CUECA VELEHUEN DEL RIO RAPEL, RUT N° 65.140.631-5, por un monto de $
800.000.~ (Ochocientos mil pesos), los antecedentes presupuestarios son los siguientes:

Tipo de
Prasupuesto Area de Saldo
Subvencién / Cuenta .
Vigente Aporte Gestién Presupuestario
$80.056.000 Tradicionales 215.24.01.004.001.002 2,841 $42.337.664

Conforme a lo establecido en el articulo mencionado, los recursos solicitades
cuentan con disponibilidad presupuestaria suficiente, y no exceden del referido limite legal
det 7%.

Se deja constancia dicho limite no incluye a las subvenciones y aportes que las
municipalidades destinen a las actividades de educacidon, de salud o de atencison de
menores que les hayan sido {raspasadas en virtud de lo establecido en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 13.083, de Interior, de 1980, cualquiera sea su forma de administracién,
ni las destinadas a Jos Cuempos de Bomberos.




Monte Patria
Bustre Municipalidad

Sra.: Betty Bravo Rojas
Directora de Administracién y Finanzas

Certifica que la Organizacién: ESCUELA DE CUECA VELEHUEN DEL RIO
RAPEL

Rut: 65.140.631-5 de la Comuna de Monte Patria

No presenta RENDICIONES pendiente con la llustre Municipalidad de Monte
Patria.

Se Extiende el Presente Certificado para ser presentado en:

Direccién de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Monte Patria

Betty Bravo Rojas
Directora
Direccion de Adm. y Finanzas

lunes, 4 de mayo de 2026
KEA
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