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Egreso N°® : 3125
Banco : BANCO ESTADOQ CTA. MUNICIPAL
Transfer 1 360

Fecha Transfer : 20/07/2026
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SUBVENCION MUNICIPAL ANO 20256, COMPRA DE CARPA HERVIDOR, TERMO,ETC
"IMPLEMENTANDO LA SALUD MONTE PATRIA", SE SOLICITA TRANSFERENCIA A CUENTA BE AHORRO N°
r 158471 142 DEL BANCO ESTADO.

Fecha
Decreto Decreto Rt Nombre Monto Decreto
3556 06/07/2026 A = CONSEJO CONSULTIVO DE SALUD POLICRIEZNSNReNT: 660,738
Total Egreso 660,738
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Area Municipal Comprobante de Egreso N° 3125

Egreso N° 1 3125

Banco : BANCO ESTADO CTA. MUNICIPAL

Transfer : 350

Fecha Transfer : 20/07/2026

CtaCteN® i -— SR e

oncept

SUBVENCION MUNICIPAL ANO 2026, COMPRA DE CARPA,HERVIDOR, TERMO,ETC
"IMPLEMENTANDO LA SALUD MONTE PATRIA", SE SOLICITA TRANSFERENCIA A CUENTA DE AHORRO N°
* =22 DEL BANCO ESTADOQ.

Fecha
Decreto Decreto Raut Nombre Monto Decreto
3556 08/07/2026 LS | CONSEJO CONSULTIVO DE SALUD POLICLMBGERTONTE 660,738
Tota! Egreso 660,738
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T DECRETO
DE PAGO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 53, 56 Y, EN ESPECIAL, DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES QUE ME
CONFIEREN EL ARTICULO 63, LETRAS E)EI), TODOS, DE LA LEY N 18.695, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES,

DECRETO

Sr. (es) : CONSEJO CONSULTIVO DE SALUD POLICLINICO MONTE PATRIA Rut: < -

La suma de : 660,738
En Palabras : SEISCIENTODS SESENTA MIL SETECIENTOS TREINTA Y QCHO PESCS

SUBVENCION MUNICIPAL AND 2026 COMPRA DE CARPA HERVIDOR, TERMO,ETC "IMPLEMENTANDO LA SALUD MONTE PATRIA", SE
SOLICITA TRANSFERENCIA A CUENTA DE AHORRG N° {3¢ ++ , DEL BANCO ESTADO,

DECREI‘O ALCALDICIO i 2634 30/06/2026 " 660,738

COMPROBANTE DEVENGAI}E’HENTO
Bﬁﬁié%ﬁuen A “ Tt

121-06-01-000-000-000 DEUDORES POR TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR P 660,738
215-24-01-004-001-002 SUBVENCIONES TRADICIONALES . 660,738
Totales 660,738 660,738
COMPROBANTE DE EGRESO
111-02-01-860-000-000 TESORERIA MUNICIPAL 660,738
215-24-01-004-001-002 SUBVENCIONES TRADICIONALES 660,738
Totales 660,738 660,738

oM FIRR:
A S 4\3

Marco EMRacatTis Ol Olga Barraza Cortes
Secretario Muruclpal m Administradora
Secretaria Municipa Administracion Municipal
OBC/BBR/VRR/KEA/FFG
. Anexos
Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada EXPEDIENTE

Documento original disponible en: https:{impatrla.ceropapel.clivalidar/?key=22517 140&hash=71270

ALUSTRE MUNICIPALIDAD DE SIGNTE PATRIA % oD @- SIT3E WEB: {.‘; REGEER
‘Claguitas 3l Ménte Paitla 5553 2359960 A ghisninontepatria.cl "k A conna.
pi I A,
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|
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Monte Patria
Hizstre Munkipafdad

Decreto Alcaldicio N° 02634/2026
Mat.: Convenio de Subvencién Municipal, Consejo
Consultivo de Salud Poficlinico Monte Patria.

Monte Patria, 30 de junio de 2026

VISTOS:

= La Constitucidn Politica de la Reptiblica de Chile.

= [a Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado.

= Laley N® 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

2a8:Becteto Alcaldicio N° 27,086 de fecha 06 de diciembre de 2024, sobre asuncién del
cargo de Alcalde don CRISTIAN DANIEL HERRERA PENA.

» Decreto Alcaldicio N° 14.991 de fecha 29 de octubre de 2025, que aprueba la
Ordenanza actualizada de la Municipalidad de Monte Patria, para el otorgamiento de
Subvenciones Municipales a Personas Juridicas.

»  Decreto Alcaldicio N° 15.413 de fecha 05 de diciembre de 2025, que aprueba el
presupuesto municipal para el afio 2026.

»  Decreto Alcaldicio N® 1054/2026, de fecha 16 de marzo de 2026, que aprueba Bases
Subvenciones Ordinarias Proceso de seleccion 2026.

= Decreto Alcaldicio N° 1600, de fecha 06 de mayo de 2026, que aprueba Nombramiento
Comision Técnica Evaluadora para el concurso Subvenciones 2026.

»  (Certificado N° 59, de fecha 02 de junio de 2026, que aprueba Sesidn Ordinaria N° 54
del Concejo Municipal, que aprueba por unanimidad de sus integrantes, los proyectos
de subvenciones Ordinarias 2026.
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°357, de fecha 08 de junio de 20286,
Certificado N° 60 de fecha 09 de junio de 2026, punito n° 12, el Concejo Municipal por
unanimidad de sus integrantes presentes en la sesién, aprobé la rectificacion de
acuerdo n° 10 correspondiente a la sesién n® 54 de fecha 02 de junio de 2026,

= En uso de las faculiades inherentes a mi cargo:

DECRETA:

1.- AUTORIZASE, Convenio de fecha 23 de junio de 2026, suscrito entre la llustre
Municipalidad de Monte Patria y el Consejo Consultivo de Salud Policlinico Monte Patria,
segun el siguiente detalle:

a) Nombre del Proyecto: “IMPLEMENTADO LA SALUD MONTE PATRIA”

b) Objetivo del Proyecto: Compra de Recurso Materiales (Carpa, hervidor, Termo, etc.).
c) Monto de la Subvencion: $ 660.738.- (Seiscientos sesenta mil setecientos treinta y
ocho pesos).

2.- ENTREGUESE, la Subvencién Municipal Ordinaria 2026, al SEJO CONSULTIVO
DE SALUD POLICLINICO MONTE PATRIA, RUT N° ¢ €8 _uﬁ;.;; por un valor de $
660.738.- (Seiscientos sesenta mil setecientos treinfa y ocho pesos), el cual debera
ser transferido a la Cuenta de Ahorro N 75 I3 X35 del Banco Estado.

Cabe sefialar que la respectiva transferencia se cursara dentro de los 10 dias héabiles
siguientes a la total tramitacién del Decreto Alcaldicio que aprueba el presente
convenio.

3.- ESTABLEZCASE, que las demas condiciones de ejecucion se encuentran
especificadas en el convenio adjunto.

4.- OBLIGASE, a la institucion beneficiada a rendir cuenta documentada de los gastos
realizados tal como lo indica la Ordenanza.

= Municipakdad de Sonte Patsa | Oegutas 31 Monle Patna | 53 2 354400 - 200 | waew mummantepaina o
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DIRECCI6N DE DESARROLLO COMUNITARIO
Monte Patria
Rustre Municipalidad

5.- CARGUESE, al Presupuesto Municipal afio 2026, [tem 215.24.01.004.001.002,
“Subvenciones Tradicionales”, drea de gestion 2.8.1.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. -

N /
Max Camparia Molina
Secretario Municipal
Secretaria Municipal

OBC/VZR/MCC

Anexos
Convenio

Pauta Ev.
Proyecto
Certificado N° 59
D° Ordenanza
D° Bases

CRP

CDP

Certificado n® 60
D° Comision Ev.

Egne
E e

T Nk

e ET A

“ x't’f} Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada

L};;;“ii Documento original disponible en: hitps:/fmpatria.ceropapel.clfvalidar/?key=22474194%hash=b3132

=2 Muniepshdad de Monte Paloa | Diaguitas 31 Monte Patna | 53 2 354400 - 200 | wwwerrnirpontepsiria,of
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a1 Transferencia 4701779

Folio 4701779
Institicion - fﬁ’fWUNICIPALIDAD DE MONTE
emisora PATRIA. MONTE PATRIA
- Institucion T VT "~ *FCONSEJO CONSULTIVO DE
receptora SALUD POLICLINICO MONTE PATRIA, MONTE
PATRIA
Fecha decreto 30-06-2026
Fechaingreso 06-07-2026
Periodo 2026

presupuestario

Clasificacion Subvenciones

Objetiva del COMPRA DE CARPA,HERVIDOR, TERMO,ETC
aporte "IMPLEMENTANDO LA SALUD MONTE PATRIA"
Marcolegal LEY 18695

Monto $ 660738

Comuna destino MONTE PATRIA (COQUIMBQ)

https://registros19862.gob,cliiransferencia/4701779 11



Diregeidn

de Desarrolio
Comunitario
Organizaciones

Monte Patria ] Comunstarias
Nustire Monisipelidad

FICHA DE ADMISIBILIDAD PARA SUBVENCION Mil/NICIPAL 2026
NOMBRE DE LA ORGANIZACION: oo Sefo cConSevi/7eo . Pl et 2

Rut de la organizacion:___ g5 “5/. 350 -+

infraestructura I/equir.mlmiento accion vecinal

./ | Formato de formulario Gnico de proyecto original.
Monto solicitado al Municipio no supera el maximo para cada linea de
postulacién
¢ Infraestructura $1.300.000.-
v~ | ¢ Equipamiento $800. 000..-
e Accién vecinal $1.000.000.-
+»~ | Proyecto que colabora con la mision y objetivo del Municipio
/ ANEXO 1 Carta de presentacion del proyecto dirigida al Alcalde y Concejo
Vv

Municipal.
Fotocopia de libreta de ahorro o cartolas bancaria de la Instituciéon o
documento formal del banco donde acredite claramente los datos de la
Organizacion y Namero de su cuenta bancaria LEGIBLE, no se aceptara la
fotocopia de la tarjeta de débito o visa de la Organizacién.
fotocopia cédula de identidad del representante legai (a), tesorero (a) y
secretario {a). VIGENTES

» Presidente
/ « Secretario
e tesorero

Carta compromiso firmada en el caso de existir aportes de otros organismos
~| (Carta de aporte de terceros).
ANEXO 3 Carta de compromiso con detalle del porcentaje de aportes
propios de la Organizacion especificando en que consiste, esto debe
coincidir con lo sefialado en el formulario. %3 %
ANEXQ 4 en caso de tener mano de obra valorizada como aporte propio se
/ debe adjuntar nomina
Cotizacion: La Organizacion deberd presentar una Cotizacién por cada
gasto solicitado al proyecto, incluyendo carta compromiso de monitores o
|/ profesionales que contrataran para el desarrollo de las actividades
(capacitaciones, talleres, operativos de esterilizacion y otros). Las
cotizaciones solo de aquellos gastos relacionados con el aporte Municipal.
Si el proyecto va destinado a mejoramiento o instalaciones eléctrica, debera
A4 remitir carta compromiso de eléctrico debidamente acreditado o certificado.
Nomina de socios activos de la organizacion, incluyendo Nombre y Rut, esto
/ es distinto a los socios que firman el acta de asamblea, sino que corresponde
al registro de socios (libro)
Copia simple del acta de asamblea, firmada, al menos, por un 20% de los
socios activos de la Organizacion. Los cuales aceptan la postulacion y
objetivos del proyecto a presentar por la organizacion a la subvencion 2026.
Solo en el caso de cuerpo de bomberos o fundaciones se aceptara acta
firmada por su Directorio. &/ /o ~
Fotocopia Rol Unico Tributario (RUT), de la Organizacién. (E-RUT)
Toda organizacion debera presentar una cuenta de correc electronico para
/ poder postular el que debe estar explicitamente consignado en el formato de
presentacion de proyectos. El mail puede ser de la organizacion o de alguno
de sus dirigentes.
| certificado de receptores publicos actualizado (www.registro19862.ci).
Certificado de Directiva vigente, emitido por registro civil o certificado
de directorio provisorio emitido por Secretario Municipal. Se debe
sefialar que este documento solo se aceptara para efecto de postulacion,
para aquellas organizaciones que se encuentren en proceso de renovacion
de los directorios. En el cado gue el proyecto quede seleccionado debera
contar con el certificado de personalidad juridica del registro civil para poder
firmar el convenio y recibir los recursos de subvencion.

AN




Direccidén
de Desarrollo
Comunitario

oy Organizaciones
Monte Patria | Comunitarizs
LPanre Manivipaiidud

ANEXO 2 Cartas de respaldo de otras organizaciones del territorio donde se
I/ implementara el proyecto para dar cuenta de que se ha desarrollado de
“ | manera participativa (esto suma puntaje) 3 CARTAS

ANEXO 5 Si el proyecto es de la linea de infraestructura debera adjuntar
una [ minuta explicativa detallada de los trabajos a realizar junto a un
r 4 | Licroquis del trabajo y [ fotografias panoramicas del lugar a
intervenir, al menos dos fotos.

Cuando se trate de proyectos postulados a la linea de infraestructura,
debera acompanarse s6lo UNO de los siguientes documentos, para
acreditar propiedad o uso del inmueble:

=D1.—Copia de comodato - usufructo, en caso que la junta de vecinos u
! organizacién, sea comodataria; o bien solicitud de regularizacion
debidamente ingresada al municipio. En este Ultimo caso, no se podra
entregar los recursos mientras no cuenten con el comodato regularizado.
g Cuando el comodato de cuenta de él inmueble tiene mas de un
comodatario, deberan presentar carta de respaldo o acta de acuerdo entre
las organizaciones que son comodatarias que de cuente del de estan de
acuerdo con la postulacion realizada. En este Gltimo caso se aceptara
igualmente una Autorizacion de la Institucién propietaria del inmueble que
les autoriza a postular el proyecto a la Subvencién Ordinaria 2026.

D2.—F0tocopia titulo de dominip ‘de la propiedad a nombre de la
organizacién

D&-Copia de certificado de dominio vigente o inscripcidon de dominio
vigente, otorgado por el Conservador de Bienes Raices de Monte Patria.

D 4.-Carta de Funcionamiento que acredite la ocupacién del inmueble por
parte de la organizacion, con autorizacién explicita del uso de parte del
propietario del inmueble debiendo ser este Ultimo otra organizacion
comunitaria o Institucién Publica.

Institucion u organizacion con rendiciones al dia.

Por lo tanto, el proyecto es:
|Z|/ ADMISIBLE

[ ] NOADMISIBLE
OBSERVACION:

FECHA: 77 ABR. 2016

FIRMA Y NOMBRE RESPONSABLE DE EVALUACION:

Brahyan E. Astorga Borquez
ING COMERCIAL ﬂ:;

|Z] ASISTE A LA CAPACITACION



CONVENIO DE SUBVENCION MUNICIPAL ORDINARIA 2026
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NMONTE PATRIA
&
CONSEJO CONSULTIVO DE SALUD POLICLINICO MONTE PATRIA

En Monte Pafria, a 23 de Junic de 2028, entre Iz ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
MONTE PATRIA, RUT N° 69.040.800-7, representada por su Alcalde don Cristlan
Danlel Herrera Peifia, ambos domiciliados para estos efectos en Diaguitas N° 31,
comuna de Monte Patria, en adelante “La Municipalidad™;, y La Organizacién
comunitaria, CONSEJO CONSULTIVO DE SALUD POLICLINICO MONTE PATRIA,
Rol Unico Tributario N° 65.951.750-7, con personalidad Jurfdica vigente, inscrita en el
Registro de Personas Juridicas sin fines de lucro, del Servicio de Registro Civil &
Identificacion bajo el N° see=="; rapresentada por su Presidenta dofia Ana e -
Herrera emsasme===. RUT N° s=gmue. ", ambos domiciliados en Ponio S/N°, Monte
Patria, en adelante “La Organizacién®, se ha convenido lo sigulente:

PRIMERO: MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS RECTORES
El presente convenio se rige por las sigulentes disposiclones legales y administrativas:

Ley N° 18.895, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

Ley N® 19.418 y su texto refundido (D.S. N° 58).

Ley N° 18.862 sobre Registro de Receptores de Fondos P(blicos.

Ley N° 19.880 sobre Procedimiento Administrativo.

Ley N° 20.500 sobre Particlpacion Ciudadana.

Ordenanza Municipal de Subvenciones aprobada mediante Decreto
Alcaldicio N° 14991/2025.

Bases de Subvenciones Municipales Ordinarias 20285.

Normativa y jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica.

DN ODORONS

El presente instrumento se inspira en los principios de legalldad, transparencia,
eficiencia, control, responsabilidad y probidad administrativa, que rigen el uso de
recursos puiblicos.

La Organizacién declara conocer integramente este marco normativo, obligandose a su
estricto cumplimiento.

SEGUNDO: ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Que, conforme al procedimiento regulado en la Ordenanza Municipal vigente y Bases
llamado a postulacién Subvenciones ordinarias afio 2026;

» LaOrganizacién postul6 al proceso concursal de subvenciones municipales afio
2026.
= Su proyecto fue declarado admisible y evaluado técnicamente.,

» Fue aprobado para otorgamiento de subvencitn mediante Acuerdo del Concejo
Municipal en Sesidn Ordinaria N° 54 de fecha 02.06.2026.

En virtud de lo anterior, se autoriza la suscripcion del presente convenio como acto de
ejecucion del acuerdo de! Concejo.

TERCERQ: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto regular [a transferencia, ejecucion, control y
rendlcidn de recursos publicos, oforgados por la Municipalidad a la Organizacion
para la ejecucion del siguiente proyecto:

Nembre del proyecto: “Implementando [a salud Monte Patria”.




Objetivo del proyecto: Adquirir equipamiento comunifario de uso permanente
como carpa climética, hervidor y termo, que permita mejorar la acogida de los
usuarios en temporadas de temperaturas extremas, ademés el desarrollo de
actividades de participacidn, orientacién y promocion de la salud.

¢ Linea de financiamiento: Equipamiento.

+ Monto total del proyecto: $ 1.210.738.- (un millén doscientos diez mil setecienios
treinta y ocho pesos).

= Aporte municipal: $ 660.738.- (seiscienfos sesenta mil setecientos treintay
ocho pesos).

* Aporie proplo: $ 550.000.- (Quinientos cincuenta mil pesos}), con un porcentaje
del 83% (ochenta y fres por ciento).

Los recursos deberan destinarse exclusiva y estrictamente a los fines aprobados, no
pudiendo ser ufilizados..en conceptos distintos sin sutorizacién formal. En la
eventualidad que la organizacion requiera modificacion del proyecto aprobado como--
redistribucion de ltems de presupuesto deberd solicitarlo ante la Dideco, quien evaluara
gue no exista modificacion a la naturaleza del proyecto, de estar conforme, otorgara su
visacion, debiendo posteriormente, suscribir el anexo de convenio respectivo.

CUARTO: NATURALEZA DE LA SUBVENCION

La subvencién oforgada corresponde a un aporte pecuniario de caracter
discrecicnal, gratuito y condiclonada, destinado a colaborar con el cumplimiento de
funciones municipales, conforme al articulo 5 de la Ley N° 18.695.

En consecuencia:

« No genera vinculo laboral ni centractual permanente.
= No constituye contraprestacion de servicios.
« Su uso estd sujeto a control, rendicion y fiscalizacidn.

QUINTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

La Municipalidad fransferira la suma de $ 660.738.- {selscientos sesenta mil
setecientos treinta y ocho pesos) en 1 remesa, mediante depésito en la cuenta
bancaria institucional de la Organizacion, siendo la cuenta de ahorro a plazo N°
o= de] Banco Estado de Chile.

Cabe sefialar que la respectiva transferencia se cursard dentro de los 10 dias
hébiles siguientes a la total tramitacion del Decreto Alcaldicio que aprueba el
presente convenio

SEXTO: PLAZO DE EJECUCION

El proyecto debera ejecutarse dentro de un plazo de 5 (cinco) meses, contados desde
la transferencia efectiva de los recursos. Toda prorroga deberd solicitarse
fundadamente, por solicitud ingresada ante la Dideco, (minimo de 10 dias de
anticlpacién) antes de la expiracion del plazo original. Debiendo suscribirse el anexo de
convenio respectivo y ser aprobado por Decreto Alcaldicio.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION

La Organizacion asume las siguientes obligaciones esenclales:
Ejecutar el proyecto conforme a Io aprobado.

Utilizar los recursos exclusivamente en [os fines autorizados.
Cumplir con el aporte propio comprometido.

Mantener contabilidad separada o identificable del proyecto.

Someterse a fiscalizacién téenica y financiera de Ia municipalidad.
Mantener documentacin original, ordenada y disponible.

Ghpha
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6. Informar cualquler modificacion relevante.

7. Incorporar difusidn instituclonal det Municipio.

8. Invitar a autoridades municipales a hitos relevantes.

8. Cumplir Integramente la Ordenanza Municipal vigente.

El incumplimlento de estas obligaciones podra dar lugar a sanciones administrativas y
legales,

OCTAVO: CLAUSULA: RENDICION DE CUENTAS, INFORMES, AUTENTICIDAD
POCUMENTAL Y CONTROL

En virtud de lo establecido en el arifculo 4 de la Resolucién Exenta N° 1.858 de 2023,
y atendido que el monto transferido es igual o inferior a 500 UTM, Ia Municipalidad
autoriza expresamente, mediante el presente instrumento y de manera excepcional,
que la rendici6n de cuentas se efectlie fuera del Sistema de Rendicién Elecfrénica de
Cuentas (SISREC). No obstante, la Organizacion beneficiaria debera utiltzar
obligatoriamente el formulario oficial de rendicidn establecido por la Contraloria General
de la Republica y adoptado por el Municipio.

Esta medida excepcional igualmente contenida en la Resolucién N° 2 de Contraloria
pronta a entrar en vigencia, se funda esfrictamente en la existencia de una brecha
digital justificada, dado que los dirigentes de la Organizacién no cuentan con los
medios fecnoldgicos adecuados, acceso o conexién estable a internet, ni con las
capacitaciones técnicas requeridas para interactuar con la plataforma digital de la
Contraloria General de la Repiiblica.

Sin perjuicio de la exencion digital sefialada, la Organizacién queda constrefiida al

cumplimiento integro, riguroso y mensual de las siguientes obligaciones en soporte
fisico:

1. Rendicion Financlera Mensual de Gastos: La Organizacién debera presentar ante
la Direccién de Administracién y Finanzas, mes a mes, la rendicién detallada ¥
documentada de los gastos devengados con cargo al proyecto adjudicado durante el
perfodo correspondiente. Para ello, debera utilizar obligatoriamente el formulario
oflclal de rendicion establecido por la Contraloria General de la Repiiblica, el cual
sera dispuesto y faciiitado por la Municipalldad. Se deberan acompariar todos los
documentos originales exigidos por el articulo 49 de la Ordenanza (facturas a nombre
de la organizacion, canceladas, sin enmiendas, etc.).

2. Informes Mensuales de Ejecucién de Actividades: En el mismo acto de entrega
de |a rendicién de gastos, la Organizacién debera presentar mensualmente un Informe
de Ejecucitn de Actividades. Dicho informe impreso debera contener, a lo menos:

Estado de avance fisico y financiero del proyecto;

b) Detalle de las actividades ejecutadas durante el perfodo informado;

c} Porcentaje de avance respecto de la programacion aprobada;

d) Medios de verificacién y antecedentes impresos de respaldo;

e) Registro fotogréfico de las actividades (minimo dos fotograilas que evidencien
la inversion);

* ) Identificacién de los responsables de la ejecucién;

= g) Observaciones o desviaciones detectadas durante la sjecucion.

Plazo de Entrega Presencial: Tanto la rendicién financiera como el informe de
ejecucion técnica mensual deberdn ser ingresados presenciaimente en el Municipio
dentro de los primeros quince (15) dias habiles administrativos del mes siguiente
al periodo informado, inclusive en aguellos meses en que no haya existido ejecucion
de recursos.




La falta de presentacién oportuna de ia rendicién financiera mensual ¢ de sus
correspondientes informes sera considerada un incumplimiento de las obligaciones del
convenio, facultando a la Municipalidad a aplicar la suspensién de transferencias
pendienies o el término anticipado de la subvencion.

En cuanto al informe final de rendicién !a organizacion fendra un plazo para su
realizacion hasta el 04 de diciembre de 2026.

El informe final debera contener una rendicién integra, fidedigna, coherente, verificable
y auténtica de los recursos publicos transferidos, incluyendo, a lo menos:

a) Rendicién financiera final detallada;

b) Informe técnico de cumplimiento de objetivos y resultados;
c) Consolidado total de gastos ejecutados;

d) Medios de verificacion de las actividades realizadas;

e) Registro fotografico final;

f) Documentacién tributaria y contable de respaldo;

g} Acta, informe o evidencia de clerre del proyecto.

La Municipalidad podrd requerir antecedentes adicionales, aclaraciones o
subsanaciones, conforme a la normativa vigente.

La aprobacion definitiva del proyecto sélo se produciré mediante acto administrativo
que apruebe integramente Ia rendicion final presentada.

« Contenido minimo de [a rendicién
La rendicion de cuentas debera contener, a lo menos:

a) Formulario de rendicion debidamente completado y firmado por el representanie
legal;

b) Informe de ejecucidn técnica del proyecto;

¢) Documentacién original de respaldo de los gastos (boletas, facturas u ofros
documentos tributarios validos), emitidos a hombre de la Organizacion;

d) Comprobantes de pago que acrediten la efectiva utilizacion de los recursos,
quedando expresamente prohibido el uso de tarjetas de crédito;

e) Cartola bancaria u oiro documento que permita vertiicar el movimiento de los
fandos transferidos.

Los recursos deberan destinarse exclusivamente a los fines aprobados, no pudiendo
financiar gastos no contemplados en el proyecto.

« Observaciones y relntegro

En caso de detectarse Inconsistencias, falta de antecedentes o gastos Improcedentes,
la Municipalidad formulara las observaciones comrespondientes, otorgando un plazo
para su subsanacion.

Si las observaciones no fueren subsanadas, o si los gastos fueren rechazados total o
parcialmente, la Organizacion deberd reintegrar los recursos observades o no
acreditados, dentro del plazo que se establezca, sin perjuicio de las demas acciones
administrativas y legales procedentes.

» Autenticidad documental y conservacién de antecedentes
La Organizacién serd responsable de Ia autenticidad, integridad, veracidad y

conservaciéh de toda la documentacion presentada, conforme a la normativa de la
Contraloria General de la Repiibiica.




Para estos efectos, debera:

a) Mantener bajo su custodia los documentos originales de respaldo;

b) Garantizar que los antecedentes correspondan a operaciones reales;

c) Conservar el expediente completo del proyecto durante su ejecucidn y hasta al
menos 24 meses posteriores a su clerre administrativo;

d) Poner a disposicién de la Municipalidad y organismos fiscalizadores toda la
documentacién cuando sea requerida;

e) Adoptar medidas para evitar pérdida, deterioro o adulteracién de los antecedentes.

En caso de documentacién digital, debera mantenerse Igualmente disponible el
respaldo original.

La presentacién de antecedentes falsos, adulterados o inconsistentes constituira
incumplimiento grave del convenio, facultando z la Municipalidad para rechazar la
rendicion, exigir el reintegro de los recursos y ejercer las acciones legales
correspondientss.

NOVENO: CONTROL, FISCALIZACION Y SEGUIMIENTO.

La Direcci6n de Desarrolio Comunitario (DIDECO) designara a un funcionario municipal
como Supervisor Técnlco del proyecto. La Organizacion esta obligada a prestarle
todas las facilidades necesarias para:

« Verificar en terreno [a correcta ejecucién de las actividades y objetivos del
proyecto.

+ Efectuar reuniones de coordinacién y aplicar fichas de supervisién.

* Informar desviaciones o Iregularidades de forma oportuna.

Asimismo, la Direccién de Administracion y Finanzas (DAF) actuard como unidad
encargada de la revision financiera mensual de los cuademillos fisicos presentados
dentro de los plazos filados por la ordenanza, mientras que la Direccion de Control
realizard la auditorfa y fiscalizacion posterior (ex posi). En cumplimienio de la normativa,
la DAF mantendra el debido resguardo fisico y digital de los antecedentes rendidos por
motivos de control y fiscalizacion interna.

DECIMO: PLAZOS DE REVISION, OBSERVACIONES Y REINTEGROS

Recibida la rendicion mensual fisica, la Direcciéon de Administracisn y Finanzas
dispondré de un plazo de 60 dias habiles administrativos para su revisién.

=« Subsanaclén: Sise formutaren observaciones, la Organizacion dispondra de un
plazo de 20 dias h&biles administtativos para responderias, aclararlas o
subsanarias, contado desde su debida notificacién.

» Rechazo y Relntegro: Si las observaciones no fueren subsanadas dentro de
plazo, o si los gastos fueren rechazados por la DAF, ia Organizacién debera
reintegrar los recursos observados dentro del plazo que fije la Municipalidad. Los
saldos no ejecutados al término del proyecto deberan ser restituidos de igual
manera.

DECIMO PRIMERO: INCUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

El incumplimiento tfotal o parcial de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, de los esténdares de trazahilidad documental ¢ la omisién de las rendiciones
e informes mensuales, facultard a la Municipalidad para;

8) Requerir el reintegro total o parciaiments los recursos transferidos. cuando se
verifique su utilizacion en fines distintos a los aprobados, la existencia de gastos
impracedentes, la falta de rendicién o su rechazo, o cualquier ofra infraccion a las
normas que regulan fa adminisiracion de fondos ptiblicos.




b} La inhabilitacion de la Organizacion beneficlaria para postular a futuras
subvenciones, aportes o beneficios municipales, por el perfodo que determine la
Municipalidad conforme a su normativa interna.

¢) La adopcién de acciones adminisirativas, tales como el término anticipado del
convernio, la suspensidon de pagos pendientes o la exclusion de registros municipales
de organizaciones beneficiarias,

d) El ejercicio de las acciones civiles tendientes a obtener la restitucion de los fondos y
la indemnizacién de los perjuicios ocasionados al patrimonio municipal.

e) La remision de ios antecedentes a [os organismos competentes, en caso de
advertirse hechos que pudieren revestir caracteres de delito, para efectos del ejercicio
de las acciones penales que correspondan.

Todo o anterior es sin perjuicio de la responsabilidad personal que pudiere afectar a
los miembros del directorio de la Organizacién beneficiaria o a quienes administren los
recursos, de conformidad con la normativa vigente, especialmente en lo relativo al
principio de probidad administrativa, la obligacion de rendir cuenta y el resguardo del
patrimonio publico.

la determinacién de las responsabilidades sefialadas se efectuara mediante los
procedimientos administrativos correspondientes, garantizando el debido proceso y el
derecho a defensa de la Organizacion, conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

DECIMO SEGUNDO: MODIFICACIONES

Toda modificacidén al convenio o proyecto deberd ser solicliada fundadamente por
escrito a fa Municlpalidad con la debida antelacion a su ejecucion. Deberan mantener
la naturaleza y fines del proyecto original y solo produciran efectos fras la dictacion de!
respectivo decreto Alcaldicio aprobatorio y suscripeién del anexo. Los gastos asociados
a cambios no autorizados fqrmalmente serén rechazados.

DECIMO TERCERO: CAMBIO DE DIRECTIVA

La Organizacién beneficiaria debera informar & la Municipalidad fodo cambio en la
composicion de su directiva o de su representante legal, dentro del plazo méximo

de 15 dias habiles contado desde la ocurrencia del hecho, La directiva saliente
mantiene plena responsabilidad por los fondos administrados en su periodo, y Ia nueva
directiva asume las obligaciones de continuidad desde su constitucion.

DECIMO CUARTO: TERMINO ANTICIPADO

La Manicipalidad podra poner término anticipado al presente convenio, mediante acto
administrativo fundado, en caso de verificarse cualquiera de las siguientes causales:
a) Incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el convenio, las bases que
lo regulan o la normativa vigente aplicable.

b) Destinacién de los recursos a fines distintos de aquellos para los cuales fueron
otorgados, o cualquier uso indebido de los mismos.

¢) Falta de rendici6n de cuentas dentro de los plazos establecidos, o rechazo total o
parcial de la rendicién sin que se hayan subsanado las observaciones formuladas.

d) Imposibilidad de ejecucién del proyecio por causas imputables a la Organizacion
benefictaria.

&) Cualquier ofra situacidn que implique un riesgo cierto para el adecuado resguardo de’
los recursos publicos fransferidos.

El t&rmino anticipado implicara Ia obligacién de la Organizacion de restituir total o
parcialmente los recursos fransferidos que no hayan sido debidamente ejecutados,
rendidos o aprobados, dentro del plazo que establezca la Municipalidad, sin perjuicio
de las demas acclones administrativas, civiles o penales que resulten procedentes.




La resolucion que disponga el término. antxc:pado debera ser debidamente notificada a
fa Organizacion, garantizando- &l debido proceso y el derecho a formular descargos,
conforme & la hormativa vigente.

DECIMO QUINTO: DOMICILIO Y COMPETENCIA

Las partes fijan domicilio en la;comuna de Monte Patria y-se someten a la jurisdiccién
de sus tribunales de justicia.

DECIMO SEXTO: PERSONERIA:

La personetia de dofia Ana Bernarda Herrera Castellanos, para. repressntar | la
organizacién, consta en certificado de directorio vigente, ctorgado gor gl Servicio
Registro Civil, de fecha 06 de abril de 2026, FOLIO: e = ; Codigo
Verificacion: ' ~——ssasey. 0 tanto Ja personerl’a del Sr, Cristian Herrera Peiia, en
su calidad de alcalde dela Mumclpalidad de Monte Patria, consta en Decreto Alcaldicio
N°27086 del 06 de diciembre de 2024.

Leldo el convenio, los comparecientes firman en dos ejemplares de idéntico tenor ¥
fecha.
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DE: Veronica Zarate Robledo
Directora
Direccion De Desarrollo Comunitario

Cristian Daniel Herrera Pefia

Alcalde
Municipalidad De Monte Patria

Pauta de Evaluacion Subvenclon Ordinaria 2026

Monte Patria, 10 de junio de 2026
ORD. INT: N2 001385/2026

ANT.:

MAT.: Pauta de Evaluacion Tecnica- Gonsejo Consultivo de
salud policlinico Monte Patria

wt Freene

Nombre del Proyecto

Tmplementado 1a salug en Monie Paima

Crganizacion

Consejc Consultivo de salud polichireco Monle Patria

Fecha de [a evaluacion

14 de mayo del 2026

Monto Solicitado al Municipio

$660.738

Ubjetivo principal del proyecto: Adquirir implemenios para mejorar funclonamiento de [a arganizacion

Criterios de Evaluacién

Criterio

Puntaje Puntaje Observaciones

Obtenido

los items solicitados en Ia presentacion del proyecto

« Formulario de proyecto completo sin celdas vacias

= Formulario contiene celdas vacias o falta de Informacién

1 El Presente criterio de evaluacién resguarda que el documento contenga todos

10 Formulario completo

de hetramientas digitales en una transicidn hacia cero papel

= Formulario presentado de manera digital

» Formulario escrito a mano

2 El presente criterio de evaluacidn obedece a Ia necesidad de potenciar el uso

10 Formulario digital

10

de beneficiarios del proyecio

mayor Impacto positivo en la comunidad:

Solo a la organizacién: 5

A todo el territorio: 8

+ A més de un territorio : 10

E! presente criterio de evaluacion mide el impacto a través de la cantidad

Proyecto que beneficie a la mayor cantidad de vecinos o genere un

10 1 A un territorio

Iniciativa:

actividades a realizar:

Alta coherencia:

10 puntos

Mediana coherencia: 5 puntos

Baja coherencia : 0 punto

El presente criterfo eval(ia la consistencia interna en la formulacién de la

+ Proyecto que Yiene coherencia entre los objetivos presentados y las

Max, 10 10 Actividades  adecuadas  al

cumplimiento de los obletivos.




5 L . Max. 10 10 Alta coherencia
¢ El presenta criterio evaltia coherencia entre el problema prasentado y ia
solucién propuesta por la Iniciativa
+ Necesidad a resalver v/s solucion planteada.
» Alta coherencia: 10
* Mediana coherencia: 8
» Bajacoherencla: 5
6 o . . . Max, 10 10 Plazos coherentes antre el
« El presente criterio evalla la consistencia del proyecto en relacidn a los proyecto ¥ el crorograma
plazos propussios y lo establecido en las bases
* Ajustes a los plazos de ejecucidn
*+ Se ajusta y es coherante en los plazos y el cronograma de trabaje: 10
+ 3e ajusta y es medianamente coherente en los plazos establecidos y el
cronograma de trabajo:5
= No se ajusta y es Incoherente entre los plazos y el cronegrama de
trabajo:0
7 . . Max. 10 18 83%
» Porcentaje de aporte propio superior al 20%:
» Entre 20,01% a 30,98%: 3
» 31% a §0,99%: 5
o 51%y mas 10
8 .| Max. 10 10 3 cartas de respaldo
+ Proyacto que se haya elaborado de manera participativa con el teritorio
donde se implementara (méxima puntuacion para quien presente al
menos 2 o 3 cartas de respaldo de ofras organizaciones del territorio)
» 3 carlas do respaldo o més: 10 puntos
+ 2 cartas de respalde: 8 puntos
» 1carta de respaldo: 5 puntos
» No presenta cartas respalde de otras organizaciones:0)
9 . Max, 10 10 No presenta rigsgo de
+ El presente criterio evalia el nivel de riesgo en la ejecucién de la ejecucién
Iniciativa
* Proyecto con viabilidad de ejecucién técnica: 10
* La propuesia tiene maxima viabilidad técnica de ser elecutada | &
exitosamente (sin riegos).
» Lapropuesta presenta mediano Hesgo de efecucién técnica.
» La propuesta presenta alto riesgo de ejecucldn técnica,
10 Max. 10 10 Sin problemas rendicién 2015
» Cumplimiento técnico y administrativo del Gltimo proyecto adjudicado {Se
evalia el cumplimiento integral en la ejacucién, rendicién y gestion
administrativa del ultimo proyecio adjudicado) 10
* Ejecutd y rindid el proyecto conforme a lo aprobado, sin requerir
ampliaciones de plazes, ni modificaciones sustantivas y sin
observaciones relavantes: 5
+ Cumplimiento con observaciones (Requiié ampliacién de plazo,
modificaciones presupuestarias o presenié observaciones subsanables
durante la ejecucion o rendicién) 0
* Incumplimiento: Presentd incumplimientos graves, no ejecutd el proyecto
canforme 2 [o aprobado, o no realizé la rendicién en forma adecuada
11 5 5 Participo
* Organizacion participo del proceso de capacitacion para postulacién
subvenciones 2026,
12 ) 5 5 Ha recibldo dltimo  proyecto
* Organizaclén que recibirfa por primera vez recursos muricipales para la 2015
ejecucidn de un proyecto.
+ Organizacién que no ha recibido apoyc de recursos municipales | 5
subvenciones o Fondeve desde hace 3 afios { 2023 hacia atras).
13 -5 V] Reciblo ef 2025

Organizacion beneficiaria de recursos de subvencién o Fondeve afio
2025.




14
un afio:

-Presenta calendarlo por un afio: 10 puntos
-Presenta, pero no completo: § puntos

- No presenta: 0 puntos

« Solo para proyectos de infraestruciura y/o equipamiento. La organizacion
presanta un calendario de uso de la infraestructura y/o equipamiento por

Max. 10

10

Presenta por un afio

Puntaje Total del Proyecto: 118

Gonclusion de la Comisién Evaluadora:

[ Proyecto erientado 2 adquinr implementos para Ia realizacion de actividades de 1a organizacion.

Recomendable (x)Si  { )No () con observaciones ;cuales?

Sin Observaciones.

Comisién evaluadora:

Encargada
Departamento De Organizaciocnes Comuritarias

Directora

Direccién De Desarrollo Comunitario

Director

Secretaria Comunal De Planificacion

LTV/VZR/CRR
Anexos
Nombre Tipo Archivo ' Copias Hojas
Proyscto Digital Ver
Ficha admisibilidad Digital Ver
Decreto aprueba las bases Digital Ver
Decreto comision evalivadora Digital Ver

C.C:
Direccion de Desarrollo Comunitario
Oficina de Proyectos Comunitarios y Sociales




TIPO DE SUBVENCION A LA QUE SE POSTULA: (Marqué ton uria X)

Subvencién Ordinarla:
Linfraestructura: { )
2-Equlpamiento; (X )
3,-Accidn Vecinal y Particlpacion {

)

NOMBRE.
ORGANIZACION

DE

DOMICILIO GRGANIERCIGN

Manuel Antonio Matta489 Montai‘-’atria

| NOMBRE' REPRESENTANTE
LEGAL.

Ana Bernarda Heirera Castellano.

LRUT. .

_ NUMERQ TELEFONIGO

EsMAIL { obligatorio)

[ DIRECTIVA.~
|VIGENTE.

= ( x )No

CANTIDAD DE

ACTIVOS

socios

‘ORGANIZACION:
'BENEFICIADA.

ANTERIGRES

CON | {
| SUBVENCIONES DE ANOS




;NOMBRE DEL implé‘rhﬁhtaﬁdb: la salud Mbnta Patria,
TiPG DE | e
aENEFiCIARIOS PERSONAS: MAYQRES —— X
MUJERES X.
NINOS; NINAS Y ADOLESCENTES et
PERSONAS: EN SiTUA,GiQN DE [ X
DISCAPACIDAD —
, POBLACIONMIGRANTE X
N || OTRO scusl? COMUNIDAD EN GENERAL [ X
CANTIDAD DE | ~
| BENEFICIARIOS Numero: 14,408 usuarios inscritosdel CESFAM Monte
{ DIRECTOS . |Patie. .
CANTIDAD  DE| Nimero: 4.300 personas considerando
'BENEFICIARIOS acompafiantes, culdadores: y poblaci6n cercana que
INDIRECTOS particlpa- én actividades comunitarias vinculadas al |
L | establecimiento.y utiliza sl acceso principal,
NIVEL DE ALCANCE e

"SOL0 SOCIOS. DE LA ORGANIZACION
TERRITORIO VECINAL
"DOS O MASUNIDADES VECINALES

CONSULTAS

| COMUNAL
MESES  DURACION |6 MESES.
_DEL PROYECTO: _ L
| Fecha de:Iniclo: junlo 2026.
PLAZOS EJECUCION .
Fecha de Término: noviembre 2026,
3. FUNDAMENTACION DEL PROYECTO RESPONDER LAS SIGUIENTES

ZCUAL ES EL PROBLEMA QUE SE ESPERA RESOLVER?

Durarite la temporada de Inviemo; una parte Importante de las personas usuarias
del CESFAM Morite Patria debe esperar en condiciones de bajas temperaturas,
viento o humeded antes de Ingresar al establecimienfo o mienitras participa en
actividades de-orientaclén somunitaria en salud, entendiendo-que las pusrtas-del’
CESFAM se-abren # las: 07:30 horas v los usuarios llegan antés de ese horario
para asegurar un cupo. da -atenclén, Esta situacién afecta ‘especiaimente. a
persorigs mayores, hifios, nifas, personas: en situaclon de discapacidad,

personas con_enfermedades. crénicas, mujeras embarazadas, -cuidadoras Y




contar ‘can equipamiento propio que le permita’ desarrollar de: mejor manera

£oi; lsuarios yususghias durante sl afio.

mmpaﬁantes generando incomodidad, exposicion al frio y una experienc"fa‘
nienos: digna durarnite la espera. Junto ¢on. ello, el Consejs Consulfive requiers: |

actividades comunitarias; charlas educativas; jomadas informativas ysnousntros |

(CUALESLASOLUCION PROPUESTAZ
La solucion propuesta consiste en la-adquisicidn de:equipamiento comunitario de

por‘una carpa climética de' ‘resguardo, un tarmo hervidoride 28 litros y-un hervidor
de 2 litros. Este equipamientc permitira generar condiciones més-adecuadas para
a acogida temporal d8 persohias usuarias durante jormadas de invierno,
operativos comunitarios, ‘actividades de -orientacién, charlas educativas ¥
gncuentros:organizados por el Consejo: Constiltivo. La propuests se presenta &n
la lihea de: Equiparnlents, considerando que las bases permiten financiar

que-cuenten conun uso permanente dentro de ella.

uso permanenite para-el Consejo Consultivo: CESFAM Monte: Patria, .compugsto |

mobiliatioy ofros. gquipamientes afines a los objetivos dela organizacion, siempre

Consultivo y mejora 1as condiciones materiales para el desarrallo de actividades

 salud, centrado en la generacion de. condiclories. protectoras y promotoras de
bienestar para las personas usuarias del CESFAM de Monte Patria. Desde esta
confort 'y sensacién de culdade en el entorno de espera; dlsminuyendo la
gxposicion a condiclones.climéticas adversas durante la: temparada de inviermno.

principios de promocian de 1a salud y con la accion comunitaria-en el tertitorio.

H-"’POR’ QUE ES IMPORTANTE EL. DESARROLLARESTA INlCIATIVA’FT"""""""'"T'i‘ |
La iniciativa s importante: porque fortalecs el rol comunitario dél Conse}d |
tde parﬁcipacian &h -salud, promocién, pHentacion 'y Beogida de usuarios ¥ |
usiiarias. La presente iniciativa se sustenta en. un: enfoque salutogénico de fa |

pérspectiva, ol proyecto husca fortalecer factores gue favoreécen galud, cﬂgnidad '

La prapuesta no-se limita a resolver una necesidad matérial, sino que-aportaala |
creacitn-de-un amblente mids humano, acogedor @ Inclusive, soherente con los |

4. OBJETWQ PRlNG!PAL DEL PROYECTO

CESFAM Monte Patria mediante 1. adquisicion de equipamlento: comunitafio de
use permanente que permita mejorar el tesguardo dﬁnétlcc la acogida y €l
desanollc dé actividedes: de participacion, orientacion y promocidn en salud
dlﬂgtdas a usua;los yusuarias delestablecimishto.

Fortalecer las condiciones materiales de fuhicionamiento del Conselo-Consultivo




5. BREVE DESCRIPGION DE LA INICIATIVA (EN QUE CONSISTE EL
PROYECTO?

£l proyecto consiste en la adquisicién de squipamiento comuniterio para el
Conséjo Consultiva CESFAM Monte Peitrla, destinado a apoyar el desatrollo de
| atividedes propias de lé organlzacién y mejorar las condlciones de-acogida de
usuarios y ustiarias en contextos de invierno y participacian comunitaria, El-
equipamiénto considera Una-tafpa clifidtica de-4x8 mts, unérmo hervidor.de:28
iftros y un hervidor de 2 litros, los cuales serén-utliizados:de manera permanente
on actividades educativas, encuentros comunitarios, jornadas de orlentacion,
cafpafiasde Invierno v otrds acclones contermpladas en la planification anual del
| Cotisejo Consuitivo. La organizacion dispone:de programacién comunitaria para
asagurar el uso continuo del equipamiento durante el afio, en coherencla con'lo
axigido pars 18 linea de equlpatiilento. :

6. INDIQUE ACCIONES RELEVANTES QUE HA DESARROLLADO LA
ORGANIZACION U OTROS PROYECTOS EJECUTADOS

El Conselo Consuliivo GESFAM de Monte: Patria ha desarrollado acclones do
vinculaclén entre la comunidad ¥ el establecimiento, levantamlento de |
‘necesidades Usuafias, @poyo. en jornadas nformativas, patficipacion en
-actividades de promosién de salud y coordinacln con actores teriitoriales para
fortalecer la: participacién social én salid. Agirilsmo, ha contribuldo a visibliizar |
netesidades de acceso, trato digno ¥:mejoramiento de condiclones de atencién

para la comunidad usuaria. Estas acclones demuestfan experlericia en trabajo
territorial y ‘pertinencla réspecto: del problema detectado, en coherencla con el |
proposito de las. subvenciones municipales orlentadas al blenestar social y |
fortalecimiento de la participacitn ciudadsna.

7. SENALE ASPECTOS FACILITADORES O POSITIVOS QUE TIENE LA
ORGANIZACION PARA ‘EL EXITO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
PRESENTADO

« La organizacién conoce difectaifiente las necesidades de los usuarios.y
usuariag del CESFAM.

« Maritiens una vindilacién permanente con la comunidad y con -al
astablecimiento de‘salud. ;

comunitarias durenteelafio. .. ...

e Cuenta con capacldad de convocatorid para desamollar actividades




‘e El equipamiento-solicitado es pertinente a, los objetivos de la organizacién y.|
- tendréd uso permanente, aspecto.exigido porlé linea de squipamierita. o

-« Lapropuesta preserita baja complejidadtécnica, ya que corresponde a compra
| de blenesy-organizacion-de su uso comunitario.. |

« Elprayecto tiene alcance.comunal ¥ beneficia a poblacién diversa vinculada al
- CESPAM. ‘

8. SENALEOBSTACULIZADORES O SITUACIONES NEGATIVAS CON LAS
QUE SE PODRIA ENCONTRAR EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

'# Retrasos en la entrega del proveedor o falta de stock. del equipamiento |
cotizado: '

» Necesidad de reprogramar actividades en caso de cohdiciones climéticas:
extremas.

+ Riesgo da obseivaciones técnicas si no se acredita -claramiente uso.
permanente del equipamiento.

e —— ——— T

8.  SENALE COMO FUE EL PROCESO.DE ELABORACGION DEL PROYECTO
{LOS PASOS QUE SE DIERON PARA DEFINIR. LA INICIATIVA Y QUIENES
PARTICIPARON EN LA DEFINICION DE LA/IDEA DE LA PROPUESTA). (Anexar
actd de aprobacion de la. asamblea)

| Lapropuesta fue elaboradsa a partir de Ja. observacion:de necesldadessecuirentes |
de 1a comunidad usuaria del CESFAM y de las «difictitades que enfrenta ol |
Consejo Consultivo para desarrollar actividades de ‘acogida, orientacién y
participacion ‘comunitaria sin .contar con equipamiento propio. En reuniones :de
trabajo:sostenidas por la organizacién, donde: participaron presidente, secretaria
y 10'socios activos (ver acta.adjunta) s& ahalizé la conveniencla.de adquirir bienies.
-que permitieran mejorar.el resguardo de-usuarios en temporada invernal y apoyar, -
al ‘mismo tiempo, actividades educativas; y encuentres: propios del ‘Consejo:|
Constiltivo, Tras:revisar las bases del fondo, |a afganizacion resolvié presentar la |
iniciativa en ia linea de Equipamiento,, atendlido gue esta permite financiar-otios |
equipamieritos afines a los objetivos de la organizacién..




"10. EL PROYECTO INCORPORA LA OPINION DE NIROS, NINAS ¥
ADOLESCENTES DEL TERRITORIO, SENALE COMO SE INCORPORO.

rectamente la opinién:y necesidades:de nifios; nifiasy

adolescentes.a iravés de fanilllas usuarias qué concurren af CESFAM y quie han .
Tianifestado Ja dificulted de esperar en condiclones defriv, especialmenite cuando

| asisten con menotes de- edad pam controles, vacunacidn .o atenciones de
morbilidad. Asimismo, &l proyecto corisidera 3 la nifiez como grupo beneficlario
| prlotitarlo -al mejorar las condiclonies de resguardo temporal en actividades
comunitariasy disminulr su exposicion a condlciones climéticas adversas: Estose

allnea con el enfoque inclusivopromovido gn ¢l anexo de anfoques transversales

del formtilario.

| La propuesta Incorpora indt

19, CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EJECUCION DEL PROYECTO

LA ACTIVIDAD

N QUECONGISTE

e
REALIZAGION .|

RESPONSABLE

‘Reunién e

yalidacisn final

directorio 5

Revision del proyecto,
para la coripra.

jfio 2026

DIrecto ﬁc

Gostidn
administrativa y
bahcaria -

Tramitacion da
antecederites,
coordinacion financlera
y preparacidn para
_compta.

Jinlo 2026

“Presidentela. Y |

tesorerc/a

Compa_ de
equipamierito

Adquilsicién de carpa
climética; termo
hénidor ¥ hervidor
seglin  ‘cotizaclones

aprobadas. L

Jullo 2026

Presidentela ¥

‘secretariols

Recepclén v
organizacion. de
equipamiento

registro e
Incorporacicn del
equipairilarito-al usode

Recepeién _Gontorms,

laorganizacion .. .1

Jllo 2026

Directoric

utilizacién
comunitatia

Inlglo de

‘Uso del eﬁﬁjﬁéfﬁlé‘ﬁta
en sactividades de

participacion en salud

Tl =
-Noviembre 2026
acogida, orentacien v

Consejo
Consultivo.

[Seguimiento de

‘Monitoreo del

e

novembre 2026

“Ditectorio

uso. .

. funcloriamilento,

'K?‘
ot




registro fotografico ¥
control de ttlizacion

Clore  del |Actividad de clerre, | Noviembre 2026 | Ditectoric
‘prayecto .evaluacion v |

preparacion de

rendicidn
12, PARA LOS PROYECTOS ASOCIADOS A EQUIPAMIENTO E

INFRAESTRUCTURA SERALAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA
DARLE USO AL EQUIPAMIENTO O LA INFRAESTRUCTURA DURANTE EL

culdadores y  familias
Usuarigs

PERIODO DE 1 ANO.
[NOMBRE DE[ENQUECONSISTE [FECHA ~DE| RESPONSABLE .
LA ACTIVIDAD. _REALIZACION | |
Acogida Uso de la carpa|dulio a | Consejo
-¢omunitaria en | climatica para resgilardo | Septieimbre 2026 | Cohsultivo
“temporada temporal de usuarios an :
jnvernat jomadas de ofjentacién. |

Y apoyo comunitaric. en |

salud.
Apoyo & | Uso del equipamiento | Julio a | Consejo
‘cdimpafias de | en " jornadas | septiembre 2026 | Consiiltivo
invierno: | informativas, crientacién

-usuaria y campafias
e | estacionales. - -
Encuentros'con [Uso de la carpa 'y|Mensual, julio | Directorio
soclos'y soclas | equipos - de  agua {2026 a Jilo

calients en reuniones | 2027

| ampliadas del Consejo

Consultive L
 Gharlas ‘Desarrolio de -charlas Bimensual, ]uiio ":C"c’i'r‘i"s"égjti
ediicativas  ‘en | preventivas:y educativas | 2026'a Julio: 2027 | Gonsultive
salud ' para socios, usuarios ¥
‘ - camunidad , _
Actividades de | Uso del equipamiento Trimestral, Julio | Consejo
promocidn v | en ferdas, encuentros y (20262 juliozoz? ‘Cofistiltivo
participacién | aetividades
social. comunitarias _

orgariizadas por el

| Consejo Consultive .
Jomadas  de |Uso del equipamients Trimestral, Julio | CoRsalo
apoyo a grupos | en actividades ‘con | 2026 ajullo 2027 | Consultivo:
prieritarios. personas mayores,




| Mantencidn  y | Revisldn, limpleza, | Permanente, Directorio
resguarde del | almaceniamiente v |Julio 2026'a julle-
equipamiento | control de uso  del | 2027

equipamiento.adquirido

134  MONTOS'SOLICITADOS:

) RECURSOS HUMANOS:

[ TIPORECURSO_| N° DE HORAS | COSTO UNITARIG | COSTO TOTAE _
No aplica 0 T (30, $0
[COSTO TOTAL: $0

bj RECURSOS MATER!ALES‘
INSUMO_ CANTIDAD | PRECIO UNITARID. | COSTO TOTAL .
Carpa climatica I 3544238 | §544.238 @
Termohervidor28Hts |1 | $97.000 1 897.000 .
Haividor2 its Ay . 1$19.500 _|$19800 .|
COSTO TOTAL:$680738 T

€) RECIJRSGS ALIMENTACION, ALOJAMIENTO, TRASLADO:

'iNSUMO " TCANTIDAD PRECIO: COSTO TOTAL
iJNlTARlO e
Nowapllca . .10 . _  — I8¢ $0,
COSTO TGTAL' $0




TIPO

RECURSOS MATERIALES

$660:738

RECURSOS ALIMENTACION,
| ALOJAMIENTO O TRASLADO

10

"ADQUISICION. DE PROPIEDAD. O
TERRENOD

o

[ TOTAL SOLICITADO

_Isee0ae

132
) RECURSOS HUMANOS:

COSTOS DEL PROYECTO.~ APORTE PROPIO

TIPO RECURSO | N¥

DE [[|COSTO

HORAS: | UNITARIO:

TOTAL

-'instalaciéri, ] armado,
| dritema y apoyo logfstico

~trasiado | 10

$20.000

$200.000

'COSTO TOTAL: $200,000

b} RECURSOS MATER&LES'

[INSUMO TCANTIDAD

UNITJ\RIG

“TCOSTO TOTAL.

"NO APLICA

180

[COSTOTOTAL $0=

cy RECURSOS ALIMENTACI(.')%\I  ALOJAMIENTO, TRASLADO:

INSUMO ™

TCANTIDAD

T PRECIO UNITARIO

COSTO TOTAL,

, Cécte]

.1 o

$200.000

.1.$200.000

1 Flote

$150.000

"COSTO: TGTAL‘ $350,000.




in ol
RECURSOS HONQRAR!OS T $200.000 e -

"RECURSOS MATERIALES (i}

RECURS0S  ALIMENTAGION, | $350.000
ALOJAMIENTO:0 TRASLADO
ADQUISICION DE PROPIEDAD © |0
| TERRENO . .
“TOTAL SOLIGITADO

133 RESUMEN FINAL DEL PRESUPUESTO

‘MONTO TOTAL DEL PROYECTO | $1.210:738
| MONTO SOLICITADO AL MUNICIPIO | $660.738.

TiGHTO APORTEPROPIO

L




§UBVENCIQN 2gzg

ENFOQUE DE GENERD

El proyecto Iricorpora el enfoque dé género -al mejorar las condlciones: de espera’y
participacién de mujeres usuarias, culdadoras . difigentas comunitarias vinculadas al
CESFAM de Monte Patria. Muchas de ellas acuden tempranamente @] establecimiento
acompahando a nifos, nifas, personas mayores o failliaras zeﬁfél:?lﬁd's; qu“eda'nd“c
expuestas al frio y la intemperie mientras esperan atencidn. . El equipamiento-solicitado
(carpa climética v eiementos* para agua ca[iente) contrihuye a generar un entorno més

c_qmumtana.. £ 7 familtan;;o Su presen’cua en actividades de ot‘;entacién, promocién y
participacion-en salud,

ENFOQUE INCLUSIVO PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

El prnyec’to integra un: enfoque Inclusivo hacia personas en situacién de discapacidad al
‘conisiderar gue muchasde ellas; juntoa sus culdadores; deben esperaren elacceso principal
del CESFAM pard controles, rehabllitacion U -otras prestaciones; enfrentanda-con mayor
vulnerabilidad las bajas temperaturas y ¢l mal-clima. La catpa climatica se instalar efi-ty
séctor de:uso:comiin del acceso; permitienda resguardo temporal méds comado-y:5euEd,
favaredénto Ia permanentia con acompafianteyfacilitandosuparticipation en actividades
‘comunitarias-organizadas por el Consefo Consultivo. Astifilsiiio, les Jornadas y: charlas-que
serealicen.utillzandoseste equipamiento.contemplardn lenguaje claro y.una-disposicion del
espacio quefacilite ld rovllidad yel uso de ayudas técnicas:

ENFOQUE MULTICULTURALIDAD

La. Iniciativa cansidera el enfoque de multicalturalidad 8l reconocer que. el CESFAM de
Monte Patria atlende & una poblacién diverss, qué Inclaye: familiss del sector rural ¥
poblacién migramte que participa de actividades comunitarias y-utiliza-el acceso princigal 4l
establecimiento; El equipamienta permitira desarrollar] Jamadas]nformatjvas, campatias de
Ifviernéy éncuentros comunitarias én un espacm mas: acagedar, donde se puedan abordar
temas de salud respetando las distintas realidades tuitarales presentesien el territorio, El
Consejo ‘Consultivo se compromete a promover actividades abiertas, con ‘mensgjes
comprens:b[es vxpertinencia cultural bdsica, de.- manera que todas 1as personas \§uarias
puedan sentirse’ r’econoddasy acogldas en estos espacios.




ENFOQUE DIVERSIDAD. SEXUAL

El proyecto incorpora €l enfoque de diversidad sexual al fortalecer condiciones;materiales
para actividades corunitarias guese desarrollan desde pririciplos de rio discriminaciény
Arato digno hacla todas las personas usuarias del CESEAM, lncluyendo-personas LGBTIOA,
La generacin de un espacio-de espera’yenctientro més prategido del frfo,junto con
attividades dedrlentacion § proocisn de la salid imp ulsadas por el Conséjo.Consultiva;,
séplantea como un entariosegurd y respetucso, donde se reconoce la diversidad-de:
identidades y expresiones:n la acciones quese realicen-utllizando elequipamiento, Ja
organizacién se.camprometea promover Lin trat respetuosoy a utlizar un lenguaje
nclusivo, cohérente con losidefectios’yla dignidad detodas las pérsornias.




ANEXO'3
(Comptomiso aporte ds_ 7577 _ %)

La‘Organizacion: ﬁ’?x})ﬁ 22180 (NS {3 & 58 comprometea
uh apartedal "?f/ %5 para el pmyecm ~
laeatondp e Salud Howte Vamuld.~

&l cual consistird en:

Aportede 3. 350,00+~ . recurso.enefectivo para
compra de insumos-dél proyecto.

Aporte.de.manc de Obra valorizada en $ 200 QCO.~
(Se adjunta némina. de personas comprometidas pata &l trabajo en el proyecto).

Présidente.(3): J;"&

Tesorero (o)) Vil

SEI0- GQKSUWNO
G%!émao DESALLD
ORTE PARIA




ANEXO 4
(Lista de trabajadores comprometidos ensl proyecto)

Aporte Propio Mano de Obra:

o Caﬁtlﬁ’a'dj de | Valor Hora
Horas &
__prqygo;o realizar ety @l |

i ‘proyscio

‘Nombre. | RUT
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NTA.DE PRDDUG‘FQS PARX CAMPING:

1 VALDEZNE?BARA 870-0F1.802; + Santiigo.
" e S

COTZAGION

N°:230

_Fechsemisién: 16ds el da 2026

| Soorios):
| Diraceibn:
A3lro! salud

' conse.io ca&sumvo CESFAM DE MONTE PATRIS

L3

1 Contacto: P

| Plazo.entrega: 1 dia,
Vandador:

~thawinﬂ“aln

RUTY SRR .
Coniiznas Monté Patria

Validez: 05 da mayo de 2026
Formapage:  Codtadn

Monada: Pasos

cédigu

Cank, __ Frecio

Desto%). Rocarge AEx  Valor

S NOH
12} besmono

] 403,353

iork ig‘
Madidas]'otal&eﬂxﬂxz:ls Tetics.

Evs},mctura Avero raforzado «de 38
o con 1 mm: de gragor, pintura
blancasnfieorrosiva
Rssis!nndaaldlma«
Soporta B0IC do toimpératina
lentos do hasta 35
{oon conerta: inetatacisn iy
anclla)
Matedal del Techo: Poliéster
Impermeable. do 180, gramos. (NG
pasa ey sl-ifueva!j

'Venlana&i.alerates ‘Poligster de 180

grames con pléstico transparents
rcﬁemﬁn ‘Resisteneal 3gus, nieve

PssoTntai del Produtin: 60
Prasemaczén. Se despanha en 2

Ca]a 4: 210 x:20 5%:10+cm, Peso 60
Caja 2: 110 %30 x;20:¢m; Paso 30
kg :
DESPACHQ 1 53.990

AFECT (v} 403363

AsECTO 53,896

W linsiss 2 Canis2:



* 1

Obgervaclotes genoralos: \ ‘ ~ Subtalal § 457:343,
Progicio-con (VA includio, Gerantia 8 meses, plazo de entrega: die hadt siguiente despuss del gago, Doto:global %S &
o Monfo fieto: §: 457.343

VA (18%)! § Ba.gus

Total: 544,248
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ACR

Tiustro Monieipolidad

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 357
ART. 5°, LETRA G}, LEY N° 18.695

Monte Patria, 8 de junio de 2026

La Direccién de Administracién y Finanzas de |la Municipalidad de Monte Patria, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5°, letra g), de la ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades - que establece que para el cumplimiento de sus
funciones las municipalidades tendran, entre otras atribuciones esenciales, la de otorgar
subvenciones y aportes para fines especificos a personas juridicas de caracter publico o
privado, sin fines de lucro, que colaboren directamente en el cumplimiento de sus funciones,
no pudiendo exceder, en conjunto, al 7% de! presupuesto municipal -, CERTIFICA que,
respecto a la solicitud de subvencién o aporte presentada por el CONSEJO CONSULTIVO
DE SALUD POLICLINICO MONTE PATRIA, RUT N° 65.951.750~7, por un monto de
$ 660.738.- (seiscientos sesenta mil setecientos treinta y ocho pesos), los
antecedentes presupuestarios son los siguientes:

Tipo de
Presupussto . Area de Saldo
Subvencicn / Cuenta
Vigente Aporte Gestlén Presupuestario
$80.056.000 Tradicionales 215.24.01.004.001,002 2.81 $50.337.664

Conforme a lo establecldo en el articulo mencionado, los recursos solicitados
cuentan con disponibilidad presupuestaria suficiente, y no exceden del referido ifmite legal
del 7%.

Se deja constancia dicho Ifmite no incluye a las subvencicnes y aportes que las
municipalidades destinen a las actividades de educacién, de salud o de atencion de
menores que les hayan sido traspasadas en virtud de lo establecido en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 13.063, de Interior, de 1980, cualquiera sea su forma de administracién,
ni las destinadas a los Cuerpos de Bomberos.

-~——Direccién de Adm. y Flnanzas
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Certificado de inscripcion

Registro de personas juridicas ~
receptoras de fondos publicos

El presents certificado ‘acredita que la institucién ' CONSEJQ
CONSULTIVO: DE 'SALUD POLICLINICO MONTE PATRIA, RUT

2% =7 % se ha insctito en el Registro dé Colaboradores. del
Estado y Municipalidades, con fecha -27/10/2010; comd persona
Juridica recéptora de fondos plblicos, dando asi cumplimiento a lo-
establecido en gl Articulo 6° de la Ley 19862,

La inscripcidn en este registro electrénico no sustituye 1a-obligacién
de 1a personajuridica de presentar 10§ antacedéntes de respaldo de
ta.informacion. foriginales) en. ios registras. institucionales de qulenes:
ietransfieren fondos al momento de realizar las transferencias.
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ANEXO 1

CARTADE PRESENTACION
SR. ALCALDE CRISTIAN HERRERA Y HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL:

La orgamzaclon
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CARTA ANEXO 2 {Corresponde al respaldo de otras:organizaciones del
territorio, NO debe ser firmada por la propia organizacion)

vo Hudile, SHEE GQWE; {%

—__.....-’:"-—:—
RIET S —— 4 i represéntante legal de la

‘organizacion, QJ‘D de Aad\}(é r\a‘iﬂf f«?fﬁ/ﬁ A M ¥
correspondients & Ia localidad ﬁfecsxa& E)‘?hrltﬂ& Y
detlaro éanocer &l proyecto :fM\D\Q Wnlms&; le gﬂ»\.\w Neéfii Pf’mad,

y respaldo su: presentacion: considerando Gue ha sido elaboradora de manera

participativa-y tendré un impacté:impoetanta-en el territorio,

[Cub de,&dult@ aw: ===,

------




CARTA ANEXO 2 (Cofrésponde al respaldo de-otras organizaciones del
territorio; NO debe.ser firmada por 1a propia organizacioén)

Yo {i A Qﬁs\wm _
RUT, m$ mpresentanteambgai de | la
organizacisn_Uk{on Q)ﬂm’dl\wl (;{qur-l“'m ‘3} Uee? f}aﬁﬁﬁl

i RN

correspondiente a la [oqalh‘:i

‘deiclaro.coriocerel proyecto:

'y, respaldo su presentacion considerando: que fia sido ¢laboradora de marnera

participativa y tendré.un impacto importante en-el territofio.
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CARTA ANEXO 2 (Corresponde 3l respaldo dé otras organizaciones del
tarritorio; NO.debe ser firmada por la propia organizagion) —._

vYoldeelo C. ﬂxuﬁ%
RUTM oo . representante  legal de la

organizacién TWS'& de \Jm‘“ﬁ"“ &’ =

ﬂ“"‘n

y. respaldo su. presentacién considerando giié: hal sido elaboradora de manera

parficipativa y tendrd un impacté importante-en sl territorio.
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Monte Patria
Tlustre Municipalldad

Sra.: Betty Bravo Rojas
Directora de Administracién y Finanzas

Certifica que la Organizacion: CONCEJO CONSULTIVO CESFAM DE MONTE
PATRIA. ’

Rut:i+ ' ¥ ¥ ¥ de la Comuna de Monte Patria

No presenta RENDICIONES pendiente con la llustre Municipalidad de Monte
Patria.

Se Extiende el Presente Certificado para ser presentado en:

Direccion de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Monte Patria

Betty Bravo Rojas
Directora
Direccién de Adm. y Finanzas

jueves, 30 de abril de 2026

A ‘ly’ﬁj Documento firmado con Firma Electrénlea Avanzada
Elil'a:' =<2 Documento original disponible en: https:limpatria.ceropapel.clivalldar?key=22017704&hash=e141f




Nombre Tipo Archlvo Copias Hojas
CDP BOMBEROS N° 205 Digital Ver
CDP VOLUNTARIADO N°206 Digital Var
CDP SUBVENCIONES N°204 Digital Ver
FORMULARIOS Y ANEXOS Digital Ver
BASES PDF Digital Ver

Distribucién:

Oficina de Proyectos Comunitarios y Sociales
Departamento de Organizaciones Comunitarias
Direccion de Desarrollo Comunitario

Direccidn Juridica

E?ﬁ‘gﬁ,{ ‘ﬁE Documento firmada con Firma Electrénica Avanzada, el documente original disponible en:
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