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Egreso N ;2989

Banco : BANCO ESTADO CTA. MUNICIPAL
Transfer : 339

Fecha Transfer : 07/07/2026

Cta Cte N°

SUBVENCION MUNICIPAL ANO 2026, RECURSOS HONORARIOS Y RECURSOS

MATERIALES "VIDA CRONICA ACTIVA", SE SOLICITA TRANSFERENCIA A CUENTA DE AHORRO N*=iiiem. DEL
BANCO ESTADO L5 Soac ]

Fecha
Decreto Decreto R.ut Nombre Monto Decreto
3505 01/07/2026 * CONSEJO CONSULTIVO DE SALUD CHANARAL ALTO 995,930

Total Egreso 999,930
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N'DECRETO

DECRETO 003505
DE PAGO s

AREA MUNICIPAL DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
3021/2425

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO ENLOS ARTICULOS 53, 56 Y, EN ESPECIAL, DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES QUE ME
CONFIEREN EL ARTICULO 63, LETRAS E) EI), TODOS, DE LALEY N° 18,695, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES.

DECRETO

Sr.es) : CONSEJO CONSULTIVO DE SALUD CHANARAL ALTO M3
La suma de : 999930
En Palabras : NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL. NOVECIENTOS TREINTA PESOS

CORRESPONDIENEE/A .
SUBVENCION MUNICIP. URS0S HONORARIOS Y RECURSOS MATERIALES "VIDA CRONICA ACTIVA", SE SOLICITA

TRANSFERENCIA A CUENTA DE AHORRO N° SN, DEL BANCO ESTADO

DECRETO ALCALDICIO 2549 26!06.’2026 . '999.930

COMPROBANTE DEVENGAMIENTO
R

cdigo:Cu Faber:
121-06-01-000-000-000 DEUDORES POR TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR P “999.930
215-24-01-004-001-002 SUBVENCIONES TRADICIONALES 999,930
Totales 999,930 999,930

COMPROBANTE DE EGRESO

111-02-01-000-000-000 TESORERIA MUNICIPAL 995,930
215-24-01-004-001-002 SUBVENCIONES TRADICIONALES 599,930
Totales 999,930 999,930

7 #:

Max Camparia Molina
Secretario Municipal
Secretaria Municipal

Olga Barraza Cortes
Alcalde (S)
Municipalidad de Monte Patria

OBC/BBR/VRR/ZCC/FFG

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada Anexos
Documento original disponible en: https://mpatria.ceropapel. r:!!validarl?key'22496729&hash~7540£XPED]ENTE
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DIRECCI6N DE DESARROLLO COMUNITARIO

Monte Patrla
Tissere Minlcipalidad

Decreto Alcaldicio N° 02549/2026
Mat.: Convenio de Subvencién Municipal,
Consejo Consuitivo de Salud Chafiaral Alto.

Monte Patria, 26 de junio de 2026

VISTOS:

= La Constitucién Politica de la Republica de Chile.

= La Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado.
La Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.
El Decreto Alcaldicio N° 27.086 de fecha 06 de diciembre de 2024, sobre asuncién del
cargo de Alcalde don CRISTIAN DANIEL HERRERA PENA.

= Decreto Alcaldicio N° 14.991 de fecha 29 de octubre de 2025, que aprueba la
Ordenanza actualizada de la Municipalidad de Monte Patria, para el otorgamiento de
Subvenciones Municipales a Personas Juridicas.

* Decreto Alcaldicio N° 15413 de fecha 05 de diciembre de 2025, que aprueba el
presupuesto municipal para el afio 2026.

* Decreto Alcaldicio N° 1054/2026, de fecha 16 de marzo de 2026, que aprueba Bases
Subvenciones Ordinarias Proceso de seleccion 2026.

= Decreto Alcaldicio N° 1600, de fecha 06 de mayo de 2026, que aprueba Nombramiento
Comision Técnica Evaluadora para el concurso Subvenciones 2026.

= (Certificado N° 59, de fecha 02 de junio de 2026, que aprueba Sesion Ordinaria N° 54
del Concejo Municipal, que aprueba por unanimidad de sus integrantes, los proyectos
de subvenciones Ordinarias 2026.

= Certificado N° 60 de fecha 09 de junio de 2026, punto n° 12, el Concejo Municipal por
unanimidad de sus integrantes presentes en la sesion, aprobd la rectificacion de
acuerdo n® 10 correspondiente a la sesién n® 54 de fecha 02 de junio de 2026.
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 382, de fecha 08 de junio de 2028.
En uso de las facultades inherentes a mi cargo:

DECRETA:

1.- AUTORIZASE, Convenio de fecha 23 de junio de 2026, suscrito entre la llustre
Municipalidad de Monte Patria y el Consejo Consultivo de Salud Chafiaral Alio, segin el
siguiente detalle:

a) Nombre del Proyecto: “VIDA CRONIA ACTIVA”

b} Obietivo del Proyecto: Recursos Honorarios y Recursos Materiales.

c) Monto de la Subvencion: $ 999.930.- (Novecientos noventa y nueve mil novecientos
treinta pesos).

2.- ENTREGUESEJ la Subvencidn Municipal Ordinaria 2026, al CONSEJO CONSULTIVO
DE SALUD CHANARAL ALTO, RUT N° 65.064.409-3, por un valor de $ 999.930.-
(Novecientos noventa y nueve mil novecientos treinta pesos), el cual debera ser
transferido a la Cuenta de Ahorro N° “&&55asgra- del Banco Estado.

Cabe sefialar que la respectiva transferencia se cursara dentro de los 10 dias habiles
sigulentes a la total tramitacion del Decreto Alcaldicio que aprueba el presente
convenio.

3.- ESTABLEZCASE, que las demas condiciones de ejecucion se encuentran
especificadas en el convenio adjunto.

4.- OBLIGASE, a Ia institucion beneficlada a rendir cuenta documentada de los gastos
realizados tal como lo indica la Ordenanza.

»» Municpandad de honte Pains | Diaguttas 31 Monte Patna | 53 2 354460 - 200 | waew mermimontepatyia,of
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DIRECCIoN DE DESARROLLO COMUNITARIO
Morite Patria
Nistre MuticIpalidad

5.- CARGUESE, al Presupuesto Municipal afio 2026, ltem 215.24.01.004.001.002,
“Subvenciones Tradicionales”, drea de gestion 2.8.1.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. -

*

Cristian Daniel Herrera Pefia
Max Campaiia Melina

) ol Alcalde
Secretario Municipal Municipalidad de Monte
Secretaria Municipal Patria

CHP/VZR/IMCC

Anexos
Convenio

Pauta Ev.
Proyecto
Certificacion n® 59
D° Ordenanza
D° Bases

CRP

CDP

Certificado n® 80
D*° Comision Ev.

Documento firmado con Firma Electrénlca Avanzada
Documento orlginal disponible en: hitps:fimpatria.ceropapel.clivalidar/?key=224581958&hash=8b5ed
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Marco legal LEY 18695
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CONVENIO DE SUBVENCION MUNICIPAL ORDINARIA 2028
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
&
CONSEJO CONSULTIVO DE SALUD CHANARAL ALTO

En Monte Patria, a 23 de Junio de 2026, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
MONTE PATRIA, RUT N° S#Shummmeaf®, representada por su Alcalde don Cristian
Dantel Herrera Pefia, ambos domiciliados para estos efetSS8H¥faguitas N° 31,
comuna de Monte Pafria, en adelante “La Municipalidad™; y La QOrganizacion
Comunitaria “Consejo consultivo de salud Chafiaral A[tqu_lg% Tributatio N°
65.064.409-3, con personalidad juridica vigente, inscrita en el Registro de Personas
Juridicas sin fines de lucro, del Servicio de Registro Civil e ldentificacién bajo el
N> representada por su Presidente don Floridor [ g > Solar £,
RUT N° @ ambos domiciliados en O'Higgins S/N°, Chafiaral Aito, Monte
Patria, en adelante “La Organizacion”, se ha convenido lo siguiente

PRIMERO: MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS RECTORES
El presente convenio se rige por las siguientes disposiciones legales y administrativas:

Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

Ley N° 19.418 y su texto refundido (D.S. N° 58).

Ley N° 19.862 sobre Registro de Receptores de Fondos Plblicos.

Ley N° 19.880 sobre Procedimiento Administrativo.

Ley N° 20.500 sobre Pariicipacion Ciudadana.

Ordenanza Municipal de Subvenciones aprobada mediante Decreto
Alcaldicio N° 14891/2025.

Bases de Subvenciones Municipales Ordinarias 2026.

Normativa y jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica,

o ook WNe

E! presente instrumento se inspira en los principios de legalldad, transparencia,
eficlencia, control, responsabilidad y probidad administrativa, que rigen el uso de
recursos ptblicos.

La Organizacion declara conocer fntegramente este marco normativo, obligandose a su
estricto cumplimiento.

SEGUNDO: ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS :

Que, conforme al procedimiento regulado en la Ordenanza Municipal vigente y Bases
llamado a postulacion Subvenciones ordinarias afio 2026:

« La Organizacitn postuld al proceso concursal de subvenciones municipales afio
2026.

« Su proyecto fue declarado admisible y evaluacdo técnicamente.

« Fue aprobado para otorgamiento de subvencidn mediante Acuerdo del Concejo
Municipal en Sesién Ordinaria N° 54 de fecha 02.06.2026

En virtud de lo anterior, se autoriza la suscripcion del presente convenio como acto de
ejecucion del acuerdo del Concejo.
TERCERO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto regular la transferencia, ejecucion, control y
rendicién de recursos ptblicos, oforgados por la Municipalidad a la Organizacién
para la gjecucion del siguiente proyecto:

Nombre del proyecto: “Vida cronica activa”.




8. Incorporar difusién institucional del Municipio.
9. Invitar a autoridades municipales a hitos relevantes.
10. Cumplir integramente la Ordenanza Municipal vigente.

El incumplimiento de estas obiigaciones podra dar lugar a sanciones administrativas y
legales.

OCTAVO: CLAUSULA: RENDICION DE CUENTAS, INFORMES, AUTENTICIDAD
DOCUMENTAL Y CONTROL

En virtud de lo establecido en el articulo 4 de la Resolucion Exenta N° 1.858 de 2023,
y atendido que el monto transferido es igual o inferior a 500 UTM, la Municipalidad
autoriza expresamente, mediante el presente instrumento y de manera excepcional,
que la rendicion de cuentas se efecte fuera del Sisiema de Rendicion Electrénica de
Cuentas (SISREC). No obstante, la Organizacién beneficiaria deberd ufilizar
obligatoriamente el formulario oficial de rendicion establecido por la Contralorfa General
de la Reptiblica y adoptade por el Municipio.

Esta medida excepcional igualmente contenida en la Resolucién N° 2 de Contraloria
pronta a enfrar en vigencia, se funda estrictamente en la existencia de una brecha
digital justificada, dado que los dirigentes de la Organizacién no cuentan con los
medios fecnolégicos adecuados, acceso o conexién estable a internet, ni con las
capacitaciones técnicas requeridas para interactuar con la plataforma digital de la
Contraloria General de la Reptiblica.

Sin perjuicio de la exencidn digital sefialada, la Organizacién queda constrefiida al
cumplimiento integro, riguroso y mensual de las siguientes obligaciones en soporie
fisico:

1. Rendicién Financiera Mensual de Gastos: La Organizacion deberd presentar ante
la Direccidn de Adminisiracién y Finanzas, mes a mes, {a rendicion detallada y
documentada de los gastos devengados con cargo al proyecto adjudicado durante el
periodo correspondiente. Para ello, debera utilizar obligatoriamente el formulario
oficial de rendicidn establecido por la Contraloria General de Ia Repiiblica, el cual
sera dispuesto y facilitado por la Municipalidad. Se deberdn acompafiar todos los
documentos originales exigidos por &l articuio 49 de la Ordenanza (facturas a nombre
de la organizacién, canceladas, sin enmiendas, etc.).

2, Informes Mensuales de Ejecucién de Actividades: En el mismo acto de entrega
de Ja rendicién de gastos, la Organizacion debera presentar mensualmente un Informe
de Ejecucién de Actividades. Dicho informe impreso deberé contener, a lo menos;

Estado de avance fisico y financiero del proyecto;

b) Detalle de las actividades ejecutadas durante el periodo informado;

¢) Porcentzje de avance respecto de la programacién aprobada;

d) Medios de verificacion y antecedentes impresos de respaldo;

€) Registro fotografico de las actividades (minimo dos fotografias que svidencien
{a inversién);

» 1) Identificacién de los responsables de la ejecucion;

e @) Observaciones o desviaciones detectadas durante la ejecucién.

Plazo de Entrega Presencial: Tanto la rendicién financiera como el informe de
ejecucion técnica mensual deberdn ser ingresados presencialmente en el Municipio
dentro de los primeros quince (15) dias habiles administrativos del mes sigulente
al perfodo Informado, Inclusive en aquellos meses en que no haya existido gjecucion
de recursos.




Objetivo del proyecto: Realizar talleres de actividad fisica supervisada y educacién en
prevencién de riesgos para usuarios con enfermedades crénicas.

Linea de financiamiento: Accion vecinal y participacion.
Monto fotal del proyecto: $ 1.199.930.- (un millén ciente noventa y nueve mil
novecientos ireinta pesos).

« Aporte municipal: $ 999.930.- (novecientos noventa y nueve mil
novecientos freinta pescs).

» Aporte propio: $ 200.000.- (Doscientos mil pesos), con un porcentsje del 20%
(veinte por ciento).

Los recursos deberdn destinarse exclusiva y estrictamente a los fines aprobados, no
pudiendo ser ufilizados en conceptos distintos sin auforizacisn formal. En la
eventualidad que la organizacién requiera modificacién del proyecto aprobado como
redistribucién de ftems de presupuesto debera solicitarlo ante la Dideco, quien evaluara
que no exista modificacion a la naturaleza del proyecto, de estar conforme, otorgara su
visacion, debiendo posteriormente, suscribir e} anexo de convenio respectivo.

CUARTO: NATURALEZA DE LA SUBVENCION

La subvencién otorgada corresponde a un aporte pecuniarilo de caracter
discrecional, gratuifo y condicionado, destinado a colaborar con el cumplimiento de
funciocnes municipales, conforme al articulo 5 de [a Ley N° 18.695.

En consecuencia:

« No genera vinculo laboral ni contractual permanente.
« No constituye contraprestacion de servicios.
« Su uso esta sujeto a control, rendlclén y fiscalizaclon.

QUINTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

La Municipalidad transferird la suma de $ 999.930.- (novecientos noventa y nueve
mil novecientes trelnta pesoes), en 1 remesa, mediante depdsito en la cuenta bancaria
institucional de la Organizacidn, slendo la cuenta de ahorroaplazo N° ™~

del Banco Estado,

Cabe sefialar que la respectiva transferencia se cursara dentro de los 10 dias
hébiles siguientes a la fotal tramitacion del Decreto Alcaldicio que aprueba el
presente convenio

SEXTO: PLAZO DE EJECUCION

El proyecto debera gjecutarse dentro de un plazo de 5 (cinco) messs, contados desde
la fransferencla efecliva de los recursos. Toda prémmoga debera solicitarse
fundadamente, por solicitud Ingresada ante 1a Dideco, {minimo de 10 dias de
anticipacidn) antes de la expiracién del plazo original. Debiendo suscribirse el anexo de
convenio respectivo y ser aprobado por Decreto Alcaldicio.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION
L.a Organizacién asume las siguientes obligaciones esenciales:

Ejecutar el proyecto conforme a lo aprobado.

Utilizar los recursos exclusivamente en los fines autorizados.
Cumplir con el aporie propio comprometido.

Mantener contabilidad separada o identificable del proyecto.
Someterse a fiscalizacion técnica y financiera de la municipalidad.
Mantener documentacién original, ordenada y disponible.
Informar cualquier modificacion relevante.

NombhnNa




La falta de presentacidn oportuna de la rendicién financiera mensual o de sus
correspondientes informes serd constderada un incumplimiento de las obligaciones del
convenio, facultando a la Municipalidad a aplicar la suspensién de fransferencias
pendientes o el {&rmino anticipado de Ia subvencion.

En cuanto al Informe final de rendicién la organizacion tendri un plazo para su
realizacién hasta el 04 de diclembre de 2026,

El informe final debera contener una rendicion integra, fidedigna, coherente, verificable
y auténtica de los recursos publicos transferidos, incluyendo, a lo menos:

a) Rendicidn financiera final detallada;

b) Informe técnico de cumplimiento de objetivos y resultados;
¢) Consolidado total de gastos ejecutados;

d) Medios de verificacion de las actividades realizadas;

e) Regisiro folografico final;

) Documentacttn tributaria y contable de respaldo;

g) Acta, informe o evidencia de cierre del proyecto.

La Municipalidad podra requerr antecedentes adicionales, aclaraciones o
subsanaciones, conforme a la normativa vigente.

La aprobacion definitiva del proyecto sélo se producird mediante acto adminisirativo
que apruebe Integramente la rendicion final presentada.

« Contenido minimo de Ia rendiclén
La rendicién de cuentas debera contener, a lo menos:

a) Formulario de rendicién debidamente completado y firmado por el representante
legal;

b) Informe de ejecticidn téenica del proyecio;

¢) Documentacién original de respaldo de los gastos (boletas, facturas u otros
documentos fributarios vélidos), emitidos a nombre de [a Organizacion;

d) Comprobantes de pago que acrediten la efectiva utilizacién de los recursos,
quedando expresamente prohibido el uso de tarjetas de crédito;

e) Cartola bancaria u otro documento que permita verificar el movimiento de los
fondos transferidos.

Los recursos deberan destinarse exclusivamente a los fines aprobados, no pudiendo
financiar gastos no coniemplados en el proyecto.

+ Ohservaciones y reintegro

En caso de detectarse inconsistencias, falta de antecedentes o gastos improcedentes,
la Municipalidad formularéa las observaciones correspondientes, ofergando un plazo
para su subsanacion,

Si [as observaciones no fueren subsanadas, o si los gastos fueren rechazados iotal o
parcialmente, la Organizacién debera reintegrar los recursos observados o no
acreditados, dentro del piazo que se establezeca, sin perjuicio de las demas acciones
administrativas y legales procedentes.

» Autenticidad documental y conservacion de antecedentes

La Organizacién sera responsable de la autenficidad, integridad, veracidad vy
conservacion de ioda la documeniacion presentada, conforme a la normativa de la
Contralorfa General de la Repliblica.




Para estos efectos, debera:

a) Mantener bajo su custodia los documentos originales de respaldo;

b) Garantizar que los antecedentes correspondan a operaciones reales;

c) Conservar el expediente completo del proyecto durante su ejecucion y hasta al
menos 24 meses posteriores a su cierre administrativo;

d) Poner a disposicién de la Municipalidad y organismos fiscalizadores toda la
documentacién cuando sea requerida;

e) Adoptar medidas para evitar pérdida, deterioro o aduiteracién de los antecedentes.

En caso de documentacién digital, deberd mantenerse igualmente-disponible el
respaldo original. w vy

La presentacion de antecedentes falsos, adulterados o inconsistentes constituira
incumplimiento grave del convenio, facultando a la Municipalidad para rechazar la
rendicién, exigir el reintegro de los recursos y ejercer las acciones legales
correspondientes.

NOVENO: CONTROL, FISCALIZACION Y SEGUIMIENTO.

La Diréccién de Desarrollo Comunitario (DIDECQ) designara a un funcionario municipal
como Superviser Técnico del proyecto. La Organizacion esté obligada a prestarle
todas las facilidades necesarias para:

« Verificar en terreno la correcta ejecucion de las actividades y objetives del
proyecto.
Efectuar reuniones de coordinacién y aplicar fichas de supervision.
Informar desviaciones o irregularidades de forma oportuna.

Asimismo, la Direccion de Administracién y Finanzas (DAF) actuard como unidad
encargada de la revisién financlera mensual de los cuadernillos fisicos presentados
dentro de ios plazos fijados por la ordenanza, mientras que la Direccidn de Control
realizara la auditoria v fiscalizacion posterior (ex posi). En cumplimiento de la normativa,
la DAF mantendra el debido resguardo fisico y digital de los antecedentes rendidos por
motivos de control v fiscalizacién interna.

DECIMO: PLAZOS DE REVISION, OBSERVACIONES Y REINTEGROS

Recibida la rendicién mensual fisica, la Direccién de Adminisiracion y Finanzas
dispondra de un plazo de 80 dias habiles administrativos para su revision.

« Subsanacién: Siseformularen observaciones, la Organizacién dispondra de un
plazo de 20 dias habiles administrativos para responderlas, aclararlas o
subsanarlas, contado desde su debida notificacion.

» Rechazo y Reintegro: Si las observaciones no fueren subsanadas dentro de
plazo, o si los gastos fueren rechazados por la DAF, la Organizacién debera
relntegrar los recursos observados dentro del plazo que fije la Municipalidad. Los
saldos no ejecutados al término del proyectc deberan ser restituidos de igual
manera.

DECIMO PRIMERO: INCUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

El incumplimiento fotal o parcial de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, de los estandares de trazabilidad documental o la omisién de las rendiciones
e informes mensuales, facuiiara a la Municipalidad para:

a) Requerir el reintegro total o parcialmente los recursos fransferidos. cuando se
verifique su utilizacion en fines distintos a los aprobados, la existencia de gastos
improcedentes, la falta de rendicién o su rechazo, o cualquier otra infraccion a las
normas que regulan la administracion de fondos pubiicos.




DECIMO QUINTO: DOMICILIO Y COMPETENCIA

Las partes fijan domicilio en ia:comuria de Monte Patria y se someten a Ia jurisdiccién
de sus fibunales de jusficia.

DECIMO SEXTO: PERSONERIA:

La personeria de don Floridor «silllillio Solar MWW, para representar a la
organizacién, consta en certificado de directorio vigente, oforgado por el Servicio

Registro Civil, da. fecha 17 de abril de 2026, FOLIO: a peme~; Codigo
Verificacion: wweew_~o2022. En tanto la personeria del Sr. Cristian Herrera Pefia, en
su calidad de alcalde de la Municipalidad de-Monte Patria, consta en Decreto Alcaldicio

N°27086 del 06 de diciembre de 2024.

Leido ef canvenio, los comparecientes firman en dos ejemplares de idéntico tenor y

fecha.

Cansejo Consultivo de Salud)

Chaiiaral Alte
_ MontePatria

MINISTRO DE FE




b) La inhabilitacién de la Organizaclon beneficiaria para postular a fuiuras
subvenciones, apories o beneficios municipales, por el periode que determine Ia
Municipalidad conforme a su normativa interna.

c) La adopcién de acciones administrativas, fales como el témino anticipado del
convenio, [a suspensién de pagos pendientes o Ia exclusion de regisiros municipales
de organizaciones beneficiarias.

d) El ejercicio de Ias acciones civiles tendientes a obtener la restitucién de los fondos y
la indemnizacion de los perjuicios ocaswnadmwmomo

e) La remision de los anfecedentes a los organismos competentes, en caso de
advertirse hechos gue pudiere"{Recieres de delito, para efectos del ejercicio

de las acciones penales que correspondan. Y

Todo lo anterior es sin petjuicio de la responsabilldad personal que pudiere afectar a
los miembros del directorio de la Organizacion beneficlaria o a quienes adminisiren los
recursos, de conformidad con la normativa vigente, especialmente en lo relativo al
principio de probidad administrativa, [a obligacion de rendir cuenta y ef resguardo del
patrimonio ptblico.

La determinacién de las responsabilidades sefialadas se efectuard mediante los
procedimientos administrativos correspondientes, garantizando el debido proceso y €l
derecho a defensa de la Organizacidn, conforme a [as disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

DECIMO SEGUNDO: MODIFICACIONES

Toda modificacion al convenio o proyecto debera ser solicitada fundadamente por
escrito a la Municipalidad con la debida antelacién a su ejecucién. Deberan mantener
la naturaleza y fines del proyecto original y solo produciran efectos {ras la dictacion del
respectivo decreto Alcaldicio aprobatorio y suscripcion del anexo. Los gastos asociados
a cambios no autorizados formalmente serén rechazados.

DECIMO TERCERO: CAMBIO DE DIRECTIVA

La Organizacion beneficiaria debera informar a la Municipalidad todo cambio en la
composicion de su directiva o de su representante legal, dentro del plazo maximo

de 15 dias habiles contado desde la ocurrencia del hecho, La directiva saliente
mantiene plena responsabilidad por los fondos administrados en su perfodo, v 1a nueva
directiva asume las obligaciones de continuidad desde su constitucian.

DECIMO CUARTO: TERMINO ANTICIPADO

La Municipalidad podra poner término anticipado al presente convenio, mediante acto
administrativo fundado, en caso de verificarse cualquiera de las siguientes causales:
a) Incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el convenio, las bases que
lo regulan o la normativa vigente aplicable.

b) Destinacion de los recursos a fines distintos de aguellos para los cuales fueron
otorgados, o cualquier uso indebido de los mismos.

¢) Falta de rendicidn de cuentas dentro de los plazos establecidos, o rechazo total o
parcial de la rendicién sin que se hayan subsanado las observaciones formuladas.

d) Imposibilidad de ejecucién del proyecto por causas imputables a la Organizacion
beneficiaria.

e) Cualguier ofra situacion que implique un riesgo cierto para el adecuado resguardo de
los recursos pliblicos transferidos.

£l término anticipado implicara la obligacion de la Organizacion de restituir total o
parciaimente los recursos transferidos que ne hayan sido debidamente ejscutados,
rendidos o aprobados, dentro del plazo gue establezea la Municipalidad, sin perjuicio
de las demas acciones adminisirativas, civiles o penales que resulten procedentes.

La resolucion que disponga el término anticipado debera ser debidamente notificada a
la Organizacion, garantizando el debido proceso y el derecho a formular descargos,
conforme a la normativa vigente.
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FICHA DE ADMISIBILIDAD PARA SUBVENCION MUNICIPAL 2026

. ; ) ] )
NOMBRE DE LA ORGANIZACION: (‘?c-zap:; /Y éyw,, & _/f{f,‘a ks Q‘A«/ (/,/. _,_///41“ <
Rut de la organizacion: é J'frfae “. ?C{ A 3

____infraestructura ______equipamiento _ / accién vecinal

~~_Formato de formulario unico de proyecto orlgmal
Monto solicitado al Municipio no supera el maximo para cada linea de
postulacién
‘ ¢« Infraestructura $1.300.000.-
v e Equipamiento $800. 000..- J/
|« Accién vecinal $1.000.000." ¢%22 £15 -
ik ,‘_/__Proyect_o__g_gg g:_ol_abg_ra con la mision y objetivo del Municipio
ANEXO 1 Carta de presentacién del proyecto dirigida al Alcalde y Concejo
/ Municipal. )
Fotocopia de libreta de ahorro o cartolas bancaria de la Institucidén o
documento formal del banco donde acredite claramente los datos de la
.~ Organizacién y Numero de su cuenta bancaria LEGIBLE, no se aceptara la
~fotocopia de |a tarjeta de débito o visa de la Organizacidn.
fotocopia cédula de identidad del representante legal (&), tesoreroc (a) y
sVegetario {a). VIGENTES
ie Presidente

/ %(o Secretario

i« tesorero

-/ Carta comprom:so firmada en el caso de existir aportes de otros organismos
/‘// {carta de aporte de terceros).
ANEXQO 3 Carta de compromzso con detalle del porcentaje de aportes
propios de la Organizacién especificando en que consiste, esto debe
~ coincidir con Io sefalado en el formulario. w % == 1
ANEXO 4 en caso de tener mano de obra valorizada como aporte propio se
/\/( debe adjuntar nomina
Cotizacion: La Organ:zauon debera presentar una Cotizacion por cada
gasto solicitado al proyecto, incluyendo carta compromiso de monitores o
profesionales que contratardn para el desarrolic de las actividades
(capacitaciones, talleres, operativos de esterilizacién y oftros). Las’
~cotizaciones solo de aquellos gastos relacionados con el aporte Municipal.
Si el proyecto va destinado a mejoramiento o instalaciones eléctrica, debera
__remitir carta compromiso de eléctrico debidamente acreditado o certificado.
Némina de socios activos de la organizacién, incluyendo Nombre y Rut, esto
/es distinto a los socios que firman el acta de asamblea, sinc que corresponda
al registro de socios (libro}
Copia simple del acta de asamblea, firmada, al menos, por un 20% de los
socios activos de la Organizacidén. Los cuales aceptan la postulacién y
/e’ojetivos det proyecto a presentar por |la organizacidn a la subvencion 2026.
Solo en el casc de cuerpo de bomberos o fundaciones se aceptara acta
firmada por su Directorio. A X2op- 2 Ettmseper D
~ Fotocopia Rol Unico Trlbutarlo (RUT), de la Organizacion. (E-RUT)
Toda organizacién debera presentar una cuenta de correo electrénico para
poder postular el que debe estar explicitamente consignado en el formato de -
presentacion de proyectos. El mail puede ser de la organizacién o de alguno
. desusdirigentes. P
N / certificado de receptore_pubhcos actualizado (WWW. reg:stro19862 cl).
Certificado de Directiva vigente, emitido por registro civil o certificado
/ de directorio provisorio emitido por Secretaric Municipal. Se debe

senalar que este documento solo se aceptarad para efecto de postulacion,
para aquelias organizaciones que se encuentren en proceso de renovacién
de los directorios. En el cado que el proyecto quede seleccionado deberd
contar con el certificado de personalidad juridica del registro civil para poder
firmar el convenio y recibir [0s recursos de subvencgion.
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ANEXO 2 Cartas de respaldo de otras organizaciones del territorio donde se
/ implementara el proyecto para dar cuenta de que se ha desarrollado de
: manera participativa (esto suma puntaje) % CARTAS 5

ANEXO 5 Si el proyecto es de la linea de infraestructura debera adjuntar

una || minuta explicativa detallada de los trabajos a realizar junto a un
/J%x [ croquis del trabajo y ] fotografias panoramicas del lugar a

intervenir, al menos dos fotos.

Cuando se trate de proyectos postulados a la linea de infraestructura,
debera acompafarse solo UNO de los siguientes documentos, para
acreditar propiedad o uso del inmueble: :

E‘l.-Copia de comodato - usufructo, en caso que la junta de vecinos u
/ organizacidn, sea comodataria, © bien solicitud de regularizacion
/‘};f" debidamente ingresada al municipio. En este dltimo caso, no se podra
entregar los recursos mientras no cuenten con el comodato regularizado.
Cuandoc el comodato de cuenta de él inmueble tiene mas de un
comodatario, deberan presentar carta de respaldo o acta de acuerdo entre
las organizaciones que son comodatarias que de cuente del de estan de
acuerdo con la postulacion realizada. En este ultimo caso se aceptara
iguaimente una Autorizacién de la Institucion propietaria del inmueble que

les autoriza a postular el prayecto a la Subvencién Ordinaria 2028.

Z]Z.-Fotocopia titulo de dominio de la propiedad a nombre de la
organizacion

US.-Copia de certificado de dominio vigente o inscripcion de dominio
vigente, otorgado por el Conservador de Bienes Raices de Monte Patria.

D 4 -Carta de Funcionamiento que acredite la ocupacién del inmueble por
parte de la organizacion, con autorizacion explicita del uso de parte del
propietario del inmueble debiendo ser este Ultimo otra organizacion
_comunitaria o Institucion Publica.

" Institucion u organizacion con rendiciones al dia. w.qen Zosfutmste

Por lo tanto, el proyecto es:

IZ ADMISIBLE
[ ] NOADMISIBLE

OBSERVACION:

FECHA: ZT/O%/)O%/

FIRMA Y NOMBRE RESPONSABLE DE EVALUACION:

@ ASISTE A LA CAPACITACION
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Monte Patri Direccion pe DesarroLLo CoMUNITARIO
s Mg OFicinA DE PROYECTOS COMUNITARIOS Y SOCIALES

Monte Patria, 25 de mayo de 2026
ORD. INT: N2 00070/2026
ANT.:

MAT.: Pauta de Evaluacion Tecnica- Consejo consultivo de
Salud Chariaral Alto.

DE: Veronica Zarate Robledo
Directora
Direccion De Desarrollo Comunitario

A:  Cristian Danief Herrera Peiia

Alcalde
Municipalidad De Monte Patria

Pauta de Evaluacion Subvencion Ordinaria 2026

Nombre del Proyecio Vida Crénica AZliva

Organizacion Consejo consuliivo de Salud Chafiaral Allo
Fecha de Ia evaluacion 12 de maya del 2026

Monio Soliciiade al Municipio 953,930

Objetivo principal del proyecto: Desarrollar un laller de acuvidad Hsjca y da prevencion

Criterios de Evaluacién

Criterio Puntaje Puntaje Observaciones
- CObtenido

1 El Presents criterio de evaluacion resguarda que el documento contenga todos los 10 Formulario completo
items solicitados en la presentacidn dsl proyecto

» Formulario de proyecto completo sin celdas vacias
« Formulario contietie celdas vacias o falta de Informacién

2 El presente criterio de evaluaclén obedece a ia necesidad de potenciar el uso de 10 Farmulario digital
herramientas digitales en una transicién hacla caro papel.

+ Formulario presentado de manerz digital

= Farmulario escrito a mano 10

3 = Elpresente criterio de avaluacion mide el impacio a través de la cantidad de | 10 5 Beneficiarios solo socios
beneficiarios del proyecto

Proyecto que beneficie a la mayor cantidad de vecinos o genere un mayor
impacto positivo en la comunidad:

+ Soloalaorganizacin: 5

A todo el territario: 8

A mas de un territorio : 10

4 » El presente criterio evalta la conslstencia interna en la tonmulacién de 1a | 10 10 Actlvidades  coherentes
Iniciativa: con el cbjetivo del
Proyecto que fiene coherencia entre los objetivos presentados y las proyecto

actividades a realizar:

Alta coherencia: 10 puntos
Mediana coherencia:5 punios
Bajacoherencia: 0 punto

5 = El presente criterio evallia coherencia entre el problema presentado y la | 10 10 Alta coherencia
solucidn propuesta por la iniciativa
Necesidad a resolver v/s solucion planteada.
Afta coherencia: 10 puntos

Mediana coherencia:8 puntos

Baja coherencia: 5 puntos




6 « El presente criterio evalia la consistencia del proyecto en relaclén a los | 10 10 Se ajusia a [os plazos
plazos propuestos y lo establecido en las bases
» Ajusles a los plazos de ejecucion
» Se ajusta y es coherente en los plazos y el cronograma de trabajo: 10
puntos
« Se ajusta y es medianamente coherente en los plazos establecidos y el
cronograma de trabajo: 5 puntos
« No se ajusta ¥ es incoherente enire los plazos y el cronograma de trabajo: 0
puntos
7 « Porcentaje de aporte propio superior al 20%: Max:10 0 Solo aporta el 20%
« Entre 20,01% a 30,99%: 3 puntos
= 31% a 50,99%: 5 puntos
» 51% ymés 10 puntos
8§ « Proyecio que se haya elabsrade de manera periicipativa con el territorio | Max10 10 3 carias de respalde
donde se implementara (méxima puntuacién para quian presente al menos 2
o 3 cartas de respaldo de otras organizaciones del territorio)
+ 3 cartas de respaldo o més: 10 puntos
» 2 cantas de respaldo: 8 punios
« 1 cartade respaldo: 5puntos
« No presenta cartas respaldo de otras organizaciones: 0 purntos
9 « El presente criterio evalta ef nivel de fesgo en [a ejecuein de la iniciativa Max. 10 10 No presenta riesgo de
+ Prayecto con viabilidad de ejecucién técnica: ejecucion
« Lapropuesta fiene maxima viabilidad técnica de ser ejecutada exitosamente
(sin riegos), 10 puntos
« La propuesta presenta mediano riesgo de ejecucién técnica. 5 puntos
= Lapropuesta prasenta allo riesgo de ejecucion técnica. 0 puntos
10 « Cumpkmiento técnico y administrativo del tiimo proyecto adjudicada (Se | Max10 10 No han presentado
evalia el cumplimlento integral en la ejecucion, rendicion y gestion subvenciones
administrativa del {itimo proyecto adjudicado}
= Ejecuté y rindié el proyeclo conforme a o aprobado, sin requerir
ampliaciones de plazos, ni modificaciones sustantivas y sin observaciones
relevantes: 10 publos.
« Cumplimiento con observaciones ({Requirid ampliacién de plazo,
modificaciones presupuestarias o presenié observaciones subsanables
durante [a ejecucion o rendicién): 5 puntos.
» Incurmplimiento: Presentd incumplimientos graves, no efeculo el prayecto
conforma z lo aprobado, o no realizd la rendicién en forma adecuada: 0
puntos
i « Organizacion participo del proceso de capacitacion para postulacién | S 5 Participo
subvenciones 2026
12 « Organizacién que recibiria por primera vez recursos municipales para 1a | 5 5 Recibe por primera vez
efecucién de un proyecto
« Organizaclin que ho ha recbido apoyo de recursos municipales
subvenciones o Fandeve desde hace 3 afios { 2023 hacia atrds) 5
13 « Organizacién beneficiarla de recursos de subvencion o Fondeve afio 2025 | -5 a No recibio el 2025
14 « Sélo para proyectos de infraestructura yfo equipamiente. La organizacion | Max 10 No aplica
presenta un calendario de uso de la infraestruciura y/o equipamiento por un
ano:
-Pressnta calendario por un afio: 10
-Presenta, pero no completo: 5
- No presenta:0
Puntaje Total del Proyecio: 85

Conclusion de la Gomisién Evaluadora:

[ Proyecto orientado al desartollo de ialler de aclividad Tisica para pacienies cranicos.

Recomendable { x}S8f ( )No () con observaciones ¢ cudles?

| Sin observacicnes.




Comision evaluadora:

' CARMEN TAPIA VENEGAS
Encargada
Departamento De Organizaciones Comunitarias

Directora
Direccion De Dasarrollo Gomunitario

{0 ECHEVERRIA OLIVARES
Director

Secretaria Comunal De Planificacion

LTV/NVZR/CRR
L~ SRS~

Anexos

Nombre Archivo
Proyecto Digital e

Ficha admisibilidad Digital g
Decreto aprueba las bases Digital Ver
Decreto Comision Evaluadora Digital Ver

SR
C.C:

Direccién de Desarrollo Comunitario
Cficina de Proyectos Comunitarios y Sociales




~ EORMATO PRESENTACION PROYECTO SUBVENCIGN MUNICIPAL 2026

| TIPO.DE SUBVENCION A LA QUE SE HOSTULA: (Margiie on uiia X)

| Subvencién:Ordinaria:

T.-Infrasstrocturas { )
2i:Equipamitento: ()

|3:-Accitn’ Vecinal ¥ Parﬂc;pacidn { X;_")“

1. memmcamén DELA QRGAmzAGiéN PE}STULANTE

NOMBRE DE LA
‘ORGANIZACION

| Corisejo/Consultivo-de Salud Chaatal Al

|IROT.

FE T .

T e R T

L e M e e S A TR

NOMBRE REPRESENTANTE
LEGAL

DOMICILIO:ORGANIZACION:

|-Unica sln/Chatiaral Alfo, Monte Patria
Floridor dulEmmmmo Solar SE-

[RUT

| NOMERD TELEFémco

| E:MAIL { Sbifgatorio)

'DIRECTIVA
VIGENTE

( )No

GANTIDAD DE S0CI08
| -ACTIVOS

‘ORGANIZACION.
BENEFICIADA CON

-ANTERIORES

-SUBVENCIONES DE ANCS:

( ysi { X }No

2.  \DENTIFICACION DEL PROYECTO

'NOMBRE DEL

PROYECTO | Vida Crénica‘Activa.




TIPO DE
| BENEFICIARIOS

T T T T S T i s

[PERSONAS MAYORES:

| [MUJERES

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

' PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD

POBLACION MIGRANTE

HOTRO gctial? Personas:con enfermedades
' crénicas entre:20-64 afios

 CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS Nimero: 13
DIRECTOS
CARTIDAD DE Niwmnero: 52
BENEFICIARIOS
INDIRECTOS
NIVEL DE ALCANCE
[ SOLO SOCIOS. DE LA ORGANIZACION
|.TERRITORIOVECINAL TR
‘DOS O MAS UNIDADES VECINALES .
| COMUNAL
MESES.DURACION |6 Meses Junio:a Noviembre
DEL PROYECTO:

| PLAZOS EJECUC!GN

[ Facha de Inicio; 01 Jurio 2026

| Fécha de Términot 30 Noviembre 2026

3
CONSULTAS

FUNDAMENTACION: DEL. PROYECTO RESPONDER: LAS: SIGUIENTES

g calidad de vida.

[4CUALES] ELPROBLEMA QUE SE ESPERA RESOLVER?

| enla Jocalidad de Chafiaral Alta setha pesquisadd mediatite. I4 participacidn cludadana, el aita
“indice:desedentirisine érUsuafios con patologiaserénicas; maﬂuado poreldéscofiotimipAto.
de pautas'seguras develercicioy elmledo.a descolnpénisaciofies,’ 16 que genera uraumentoen
las:complicaciones de:saltid, Una miayor dependenciadeférmacos yurndetarfiofo prematiiio; da




| implementar Uin programa de intérvention fisica:supervisada porprofesional de salud que actué.
| <como Monitor; gue:combine el entrenamiento aduptado con talleres:educativos sobire
piévencién de riésgos.cardiovascularesy moni signos vitales, permitiendo que el
usuariocrénico'se active de forma segura, meforg susipararmetros clinléosy repuperessu
Jalitondtnfa.

[3POR QUEES TMPORTANTE EL DESARROLLAR ESTAINICIATIVA?

Desarrolfar esta iniciativa-es fundamentalporquestaca una delasprincpsles causas-de
| moftalidad-y gaito publico:en Chilet las complicationes e las-enfarmsdadés edritas o
Yransmisibles. EstaIniclativarescrucial paratransformar efenfoque delfrafamientocrénico
Hesdeld &a,dfv1da&fai'mécélégif:a“ﬁfaﬁia Ié;:@féﬁ&ﬂddhiattﬁlﬁ. Al mitigar (65 ridsgds asotlatasal |
ejercicio y.combati el sedenjtarismo, nosolose salvan vidasy seireducen.los.costos operativos,
slncigue sé deviélve fa alitonofrita’y 8l biefiestartegral & una poblacidn quethoy vive limitada |
porf desconocimienta, temor yesu:condicién desalud: ’ '

4,  OBJETIVO PRINCIPAL DEL-PROYECTO

‘Implémentar i programantegral de promocidn'démetividad fisica supervisada y.educacién en
| prevencidn de rlesgos:para usuarioscon enfermedades:crénicas, coh i finde mejorarst
éohdicion fisloldgica, aseglirar la ejecucionisegurade] ejercicloy fomentar elautocuidado para
{ evitar descompensaciones-asotiadas..

PR TR

5. BREVE DESCRIPCION DE LA INICIATIVA :EN QUE CONSISTE EL
PROYECTO?

Elhroyacta consiste en la implementacion.de Sesiones deEntrenarilehfo Y Educacion parala ‘
salud Erénica. Esuna Intervencldide cardeter pristicoy sducativo'que se-desarrollaren tres
gtapas clciifast ) o o |

Evaluacidn infclal:Sé realiza una evahiadidn Tnlcial de cada.usuario (Anamnesis; tom&i;dg,s'i’g_pos:
vitales testdeicapacidad fisica) parg disefiaruna "receta de:gleréicio!, determitiarido

irite sittad yel tiporde movinilehtos permitidos segin patologia; _ o
'Eﬁﬁeﬁéfh’iéri‘tdﬁﬁ&ipgﬁﬁsé:iiQi Se:gjecdtan taliereside actividad fisica {fuerza; flexibilidady'
resistencia aerdhica)dirigidos 1

ofesigiial deldréa dela salud. Durante cada.sesish, se
redliia tin monitereacanstanteide lafrecuencia cardiacay firesiéi aiterlal garantizandoque-el
usuaflo:se mantenga:slempre:en Farigosidi segrided.
Fomenta del AutdtuidadorDeforma paralela a los ejerdicios, se ifnparten intervéricioriés
educativas breves donde los participatitesaprenden areconocer “sefiales dealerta® {maréos;
tatlga:exttema, dolor), el usocorrectode calzado, lmmportanciaide la hidrataclén y cdmoauta
monftorearseiencass, o e e




En esencia; el provects fransformasel gjarcicloen; :un firmaco naturali entregandy las

herramientasitéchlcasd/ la confianza necasaria para.qlie: el pac?entecronlcose mantenga activo .
| sinmieds azsuffirincidentes:de:salid, ‘

8;  INDIQUE ACCIONES RELEVANTES ‘QUE HA DESARROLLADO. LA
QRGAN!ZAC!@N u GTRGS PRO‘YECTIS EJECUTADGS

Como Consejo Consultivo, nuestra organizacian ha:fidarade didgridsticos’ partidipatives gue:han
_ permitido Idennﬂcar gl SedeMarfsm&como una preocupacion-en los: usuatios erénicos;.

7:  SENALE ASPECTOS FACILITADORES © POSITIVOS QUE TIENE LA
ORGANIZACION PARA EL EXITO DE LA E.sscucséu DEL. PROYECTO.
PRESENTADO

| fos.principales-aspectosfacilitadores demnudstrg Ur‘g_éhi.{éciéﬁ, sons

Vinculo Territorial Péseeros una base social consclidada tue garantiza:una convocatorla
‘electiva’y elcompromispide los participantes.

| AllanzaEstratéeita:con el CESFAM ChaRaral:Alto:t Nuestra comunicacitndirecta con:e! &qulipo:
|rdesalud tocal parmite una coordinacién-flulda pard eluso! ‘degspacios el apove..

| Pertinencia:Soclal:E( disefio. dé] proyectohace:dé las nécésidadesrealasd [as personas
representadas 'en gste:Consefo; loque asegura guela solucidnpropussta.sé ajuste #fa realidad
- defsector.

8. SENALE OBSTACULIZADORES O SITUACIONES NEGATIVAS CON LAS:
QUE SE PBDRTA ENCONTRAR EN LA BEIECUCION DEL PRD‘(ECTG

como factor principalise encontrarfa la resistenclaal Camblo, g5 ‘detlF el temorinicial defas
‘personas conenfermédades crdnicas 4 realizatactividad fisica, el cuaiserémin[mlzado
Wiadianté 4 sducacion del profesional'y la:difusidn qire Btinda este:Conselo Consulfiva.

9.  SENALE COMO FUE EL PROCESO DE ELABORACION DEL PROYEGTO
(LOS PASOS QUE SE DIERON PARA DEFINIR LA INICIATIVA ¥ QUIENES



5

acta de:aprobacién de'la asamblea)

PARTIGIPARON EN LA DEFINICION DE'LAIDEA DE LA PROPUESTA). (Anexar

:dé postuilacidn d proyectos, -donde losipro
al gjerciciocomo un: <problema erftics, Parti

{Ep reunidn'de Conséjo Consultivo realizada’el 25.d6 ario de 2026, seiexponie la eohvacatorls
plos:usuarios identificaron el sedentarismo y'el miedo -
tiparon Bctivariente & dicettiva tel Cotisgfor
consultivo,;v elequipo del centrode salud Familiar:£hafaral Alto, garantizandbruna propuesta
] =ccm ‘sita pertinencls temtoriaw tecnicau

10.

EL PROYECTO INCORPORA LA OPINION DE NINOS, NINAS Y

ADQLESCENTES DEL TERR!TORIO 'SENALE COMO SE iNCGRFGRO

Apesarde gue las'convocatarias:ablertas.a lacomunidadino.contaron-con asistencia
aspentinea deNifos, Nifiss ¢ Adoldscentes; 14 niciativa Jficorpora.du realidad de maners

| indirecta:al abordar lasdiud de'sus: culdadores principales. El proyecto fue disefiado
Cohgiderands queé-ana méjora &n la'alitofiornla del baciénts cidnlco impactd positivaimente én:
| ladindmica:del hogary la calidad dewvidadedos nifiosy adolescentes gue conviven-conellos. .

7.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EJECUCION DEL PROYECTO

ACTIVIDAD

NOWMBRE DE LA

FECHA.DE

‘ __M_REAlenmén;

RESPONSABLE: |

| el prdvects

[ REsultados postlacion | informat B adjudicscior
-del pioyects

Jiifio2026

-Sa!ud*Chaﬁarai Atto

. ;Adquisfclén e thsumos
| terapéuticos

| Comprade materiales
| terapéuticos para
“tafleres

Jullo 2026

| ConsejoConsultiia'de™
1Salud Chakiakal-Alto

| “talleres coririttarios

falleres

CEiecion ealar |

fxfneslé!og&f?Manim; T

| deSalud

-y Rigsgos’

[afiares de Avtocuidado

Seclones educativas:

schre’tomade presidn,
glicemiay
et rigcimiento de

G "Ierm,ntros 4
el

ciidado personal

{*Prof o 'lonales del PSCV N, '

Evaluacién iéinéi'ff{?iérte-

Clerre, miidstray’ |

ceremonia,con

invitaciona StAlcaldey.

iCGﬂSEjﬁ Municspa?,,

Direceibn deSalud.

Noviemibre 3026

' Equtpo Ejecatorv
 Directiva

Rendicién.

| Réndir Proyecty'

pearite.




2 PARA LOS PROYECTOS ASOCIADOS A EQUIPAMIENTO E
INFRAESTRUCTURA, SENALAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA
DARLE USO AL EQUIPAMIENTO O LA INFRAESTRUCTURA DURANTE EL.
PERIODO DE 1 ARO.

'NOMBREDELAT ~"ENQUE | FECHADE | RESPONSABLE |
= ACINVIDAD CONSISTE, REALIZACION: | —

oL

134  MONTOS SOLICITADOS:

a) RECURSOS HUMANOS:

TIFO RECURSO' | W DEHORAS |  GOSTO | COSTOTOTAL |

Moritor | 10 " $.20.000 - $800.000
Kidesidlogor ... | . . | e e




[COSTO TOTALE S800.006

$

b} RECURSOS MATERIALES:

“TUINSUNMIO | CANTIDAD | PRECIO COSTO TOTAL
~ UNITARID |

Pelotas ejercicios 30 | $3500: $105:000

*( Fitbally

| Rollo bandas 1 | $18:990 $16,990
glasticas ‘ N

Kit dé \ ‘ 2 $.22930 - $45980
| entrenamiento 3 ]

vallas-+ 1
escaleia+10
conos lentejas

Pesas para tobillo, 4 | § 7000 - $31.960
mufeca.ajustable,

e —

) REGURSOS ALIMENTACION, ALOJAMIENTO, TRASLADO:

[INSUMO CANTIDAD  |PRECIO  [COSTOTOTAL |

|uMITARIO. ]

L=t puey

e T




CGSTGTOTA"LE e B S i Tt

RESUMEN PRESUP!JESTO SDL!GITADO AL MBN!CIP!G

TIPG TTTTOTAL

Ecuasos HONORARIOS o
__$800:000°__

‘RECURSOS MATERIALES 1 —““g499330

RECURSOS ALIMENTACION, I
ALOJAMIENTO; O TRASLADO: , $0

"ADQUISICION DE PROPIEDAD O $0
TERRENO

TOTACSOLIGITABD |~ 999930

132  COSTOS DEL PROYECTO=~APORTE PROPIO

a) RECURSOS HUMANOS:

TIPO RECURSO | NCDEHORAS |~ GOSTO | COSTO TOTAL,
~ UNITARIO. | .. s

e

[COSTOTOTAL

b RECURSOS MATERIALES‘

INSUMO ~~|~ CANTIDAD, | _PRECIO ~ | COSTOTOTAL |
UNITARIO

Coffe Break g T 400000 | $200000




[COSTOTOTAL:

RESUMEN APORTE PROPIO(

TIPO, _ T e ol $200.000 ]
RECURSOS HONORARIOS ,

RECURSOS NATERIALES — === ="

“RECURSOS ALIMENTAGION, | $200.000
ALOJAMIENTO O TRASLADO ) o

ADQUISICION DE PROPIEDAD @
| TERRENO

TOTAL souc'mao ' ' $200.000

133.  RESUMEN FINAL DEL PRESUPUESTC

[WMONTOTOTAL DELBROYEGTO:. | |
1161188930

[ HiONTO SOLICITADG AL MUNICIPIO. | $999:930

[WONTO APORTEPROPIO | 9200000

Recuerde adjuntar los documentos necesarios para la postulacién como los
anexos establecidos en las bases.
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ANEXO 3:
(Compromisc aportede_ .25 .%}

La:Organizacion:_ Pon4ein Contu [f 0 a5 SAlid e compromete.a un:
aportedel ___ 40 ' AR
proyecto

&l cual conslstira en:

Aportede§_ BeLwooT recursoenefectivo para
compra dednsimosidel proyesto

Aporte-de mano de Obra valorizada-en $:

{ Se adjunta némina de parsonas ﬁomprometldas para eiigabalo en-el proyecto)

Presidenis (8, splnd. o

Secretaria (o)

Tesorero (8).60 oa s g, e
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\isbiay {orédilo, dabiko o prepagoyy OnePay-(ehras bijuteras digitios]

Enface do patios Hpsfuniw Webpdy Siompany/32474

msmmm

Im i tlzceﬂ qPﬂGDSGENERALESn ??Jegt% selecc%ma&i’agnu.
2 comﬂe;aha campaztub, nmrlbre, ewren:ehdmmmg monie
{ipeciicad dnal conen sécie).

fatas impordantes;
mmmmammmmonmmewm
infonveéniaftes.

w Sllaxparimeinay poblemas con el enface, isanos parz.envianune
aitéhatva,

Nuastros dataliss:bancarios
INDUSTRIAL Y COMERCIAL SAN DIEGO LIMITADA:
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CARTA ANEXO 2 { Coiresponde-al respaldo de otras arganizacionies del
territorio, NO debe ser firmada por la propia organizacion)

de: ia

¥ comespordiente a la

, declaro conocer el

Yy respaldo su

presentacion considerando que ha sido eleboradora de:manera participativa ¥
!

tendra un impagcto importante:en elterritorio.
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SERVICIO DEREGISTRO
CWILEIDENTRFICAC!OH

REPUBLICA DE CHILE.

FOLIO & 5003921'13‘3"37 ‘
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dd78ce061343]

""@!!,@J!ﬂ,lll'lnm
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Rder DIRECTOR
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4714126, 11:3%aum, Certificado de inscripcitn

Certificado de inscripcién

Registro de personas juridicas
receptoras de fondos ptiblicos

El presente certificado. acredita gue. la institucién CONSEJOQ
CONSULTIVO DE SALUD CHANARAL ALTO, RUT 65:064.409-3; se ha
insciits en 6! Registre. de Colaboradores del Estadg <y
Murifcipalidades. con feécha 07/05/2014, como. persona. furidica
receptora de fondos pablicos, dande asl cumplimienta & lo
establecido enel Articulo §° de la ey 19862,

Ld inscripcién e este, registro electrdnico-no: sustituye la obligacién
dg Ia persona juridica de presentar los antecedentes de respaldo de
1a Inforimacidn (originales) en Jos registros: institucionales.de-quienas
letransfieren fondos:al momento-de fealizar las transferencias,

Datos
Nombre del FLORIDOR: il INGRIR SOLAR
representante legal AT

RUTdelrepresentante TP e
legal

Nombredelainstitacion  CONSEJO CONSULTIVO BESALUD
CHANARALALTO

i

RUT delainstitucion 45.064.409-3

Fecha de emisidndel 17/04/2026
certificade




N Mnnte Patria
clpatidad

- g1 Towtew M

ANEXO t

CARTA DE PRESENTACION
SR. ALCALDE CRISTIAN HERRERA Y HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL:

La organizacion , &&-S’d’gﬁ
Rut; Organizacién __ £8;.:557¢
presentacion:del

F‘myecto

iellie b SeGel M AT
a3 se difge austedes para hacer ia

, Corrgspondientea una.Subvengion
R A #filiada &ana Lineads financiamiente.

SECRETARIO(A) TESORERO(A)

=50




CARTA ANEXO:2 { Corresponde al respaido de otras organizaciones del
territorio, NO:debe ser firmada por IWanizacién)

representante legal de £
tortespondiente. z la

‘. detlaro conocer el

proyecto:

, ¥ respalde su

presentacion considerando que ha sido eldboradora dé miahera pafticipativa v

tendré un:impactoimportante en:él territdtio.
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Moaorite Patria
| 3 Usntsd Minbelpatidad

CARTA ANEXO Z {Corresponde:al respaido-de ofras ofganizaclones del
territorio, NO debe serfirmada por ia propia organizacion)

Przpoe _ tem

detlaro e6rigosr &t proyacfo;
y respaldo su pressntagion considerando que: ha -sido. elaboradora: de manera

particlpativa y'tendra un impacte:importante:en el territoria.

P Agrupacisn de.
ersonas en‘Sl,t!lécié'n R
de Digss pacidad 10

i Pamm..ﬂ CAGOVER,
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Monte Patria
Tlustee Municipalidad

Sra.: Betty Bravo Rojas
Directora de Administracién y Finanzas

Certifica que la Organizacion: CONCEJO CONSULTIVO DE SALUD CHANARAL
ALTO.

Rut: 65.064.409-3 de la Comuna de Monte Patria

No presenta RENDICIONES pendiente con Ia Illustre Municipalidad de Monte
Patria.

Se Extiende el Presente Certificado para ser presentado en:

Direccién de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Monte Patria

Betty Bravo Rojas
Directora
Direccion de Adm. y Finanzas

lunes, 4 de mayo de 2026

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada
Documento original disponib!s en: https:/#mpatria.ceropapel.clfvalidar/7key=220262748 hash=5345¢
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Monte Patria
Thuetrs Munitipalidad

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 382
ART. 5°, LETRA G), LEY N° 18.695

Monte Patria, 8 de junio de 2026

La Direccién de Administracién y Finanzas de la Municipalidad de Monte Patria, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5°, lefra g), de la ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades - que establece gue para el cumplimiento de sus
funciones las municipalidades tendrén, entre ofras atribuciones esenciales, la de otorgar
subvenciones y aportes para fines especificos a personas juridicas de caracter publico o
privado, sin fines de lucro, que colaboren directamente en el cumplimiento de sus funciones,
no pudiendo exceder, en conjunto, al 7% del presupuesto municipal -, CERTIFICA que,
respecto a la solicitud de subvencién o aporte presentada por presentada por presentada
por la CONSEJO CONSULTIVO DE SALUD CHANARAL ALTO, RUT N° 65.064.409-3,
por un monto de $ 999.930.- (Novecientos noventa y nueve mil novecientos treinta),
los antecedentes presupuestarios son los siguientes:

Tipo de
Presupuesto ! Area de Saldo
Subvencion / Cuenta "
Vigente Apotte Gestion Presupuestario
$80.056.000 Tradicionales 215,24,01.004.001.002 2.8.1 $20.384.316

Conforme a lo establecido en el articulo mencionado, los recursos solicitados
cuentan con disponibilidad presupuestaria suficiente, y no exceden del referido limite legal
del 7%.

Se deja constancia dicho limite no incluye a las subvenciones y aportes que las
municipalidades destinen a las actividades de educacién, de salud o de atencion de
menores que les hayan sido traspasadas en virtud de lo establecido en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 13.063, de Interior, de 1980, cualquiera sea su forma de administracion,
ni las destinadas a los Cuerpos de Bomberos.

~.8_ Directora
Direccion de Adm. y Finanzas

ACR

ATy




