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Area Municipal Comprobante de Egreso N° 2961

Pago:Via:Tran

Egreso N° : 2961

Banco : BANCO ESTADO CTA. MUNICIPAL
Transfer 1 336

Fecha Transfer :_)6/07/2026

Cta Cte N° : M'_"j‘

SUBVENCION MUNICIPAL ANO 2026, COMPRA DE EQUIPAMIENTO DE COCINAN "EQUIPAMIENTO DE SEDE CLUB
PENAROL™, SE SOLICITA TRANSFERENCIA A CUENTA DE AHORRO N° {eewmemies4Z, DEL. BANCO ESTADO.

Decreto ;::':;o Rut Nombre Monto Decreto
3514 02/07/2026 —— CLUB DEPORTIVO FENAROL 800,000

Total Egreso 800,000
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N'DECRETO

i DECRETO
. ‘ﬁmmﬁgm@wf DE PAGO

AREA MUNICIPAL DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
3032/2432

DE CON'FORMUDAD CON LO DISPUESTO ENLOS ARTICULOS 53, 56 Y EN ESPECIAL, DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES QUE ME
CONFIEREN EL ARTICULO 63, LETRAS E)EI), TODOS, DE LA LEY N° 18,695, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES.

DECRETO
Sr.(es) : CLUB DEPORTIVO PENAROL Rut: <oy’
Lasuma de : 800.000 -7
En Palabras ; OCHOCIENTOS MIL PESOS

PONDIENTEA

SUBVENCION MUNICIPAL ANO 2026, COMPRA DE EQUIPAMIENTO DE COCINAN "EQUIPAMIENTO DE SEDE CLUB PENAROL"", SE SOLICITA
TRANSFERENCIA A CUENTA DE AHORRO N° enseiesti®® * DT, 5 ANCO ESTADO.

800,000

COMPROBANTE DEVENGAMIENTO

‘Cédige, Crienta
121-06-01-000-000-000 DEUDORES POR TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR P 800 000
215-24-01-004-001-002 SUBVENCIONES TRADICIONALES 800,000
Totales 800,000 360,000
COMPROBANTE DE EGRESO
111-02-01-000-G00-00G TESCRERIA MUNICIPAL 800.000
215-24-01-004-001-002 SUBVENCIONES TRADICIONALES 800,000
Totales 800,000 200,000

Max Ca\ﬁ'ngaﬁa Molina
Secretario Municipal
Secretaria Municipal

Olga Barraza Cortes
Alcalde (S)
Municipalidad de Monte Patria

OBC/BBR/VRR/ZCC/FFG

Documento fimado con Flrma Electrénica Avanzada Anexos
Documento original disponible en: https:h‘mpatria.ceropapeI.clivalidarl?key=22456932&hash=22cb£XPE DIENTE

5. w uni epatria.cl " (XK.
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] ) DIRECCIGN DE DESARROLLO COMUNITARIO

Monte Patria
Mustre Mundclpalidud
Decreto Alcaldicio N°02599/2026
Mat.: Convenio de Subvencicn
Municipal, Club Deportivo Periarol.
Monte Patria, 30 de junio de 2026
VISTOS:

= [a Constitucién Politica de la Republica de Chile.

= La Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado.
La Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.
El Decreto Alcaldicio N° 27.086 de fecha 06 de diciembre de 2024, sobre asuncién del
cargo de Alcalde don CRISTIAN DANIEL HERRERA PENA.

= Decreto Alcaldicio N° 14.991 de fecha 29 de octubre de 2025, que aprueba la Ordenanza
actualizada de la Municipalidad de Mente Patria, para el otorgamiento de Subvenciones
Municipales a Personas Juridicas.

= Decreto Alcaldicio N° 15413 de fecha 05 de diciembre de 2025, que aprueba el
presupuesto municipal para el afio 2026.

» Decreto Alcaldicio N° 1054/2026, de fecha 16 de marzo de 2026, que aprueba Bases
Subvencicnes Ordinarias Proceso de seleccidon 2026.

= Decreto Alcaldicio N° 1600, de fecha 06 de mayo de 2026, que aprueba Nombramiento
Comision Técnica Evaluadora para el concurso Subvenciones 2026,

=  Cerificado N° 59, de fecha 02 de junio de 2026, que aprueba Seslion Ordinaria N° 54 del
Concejo Municipal, que aprueba por unanimidad de sus integrantes, los proyectos de
subvenciones Ordinarias 2026.
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 361, de fecha 08 de junio de 2026.
En use de las facultades inherentes a mi cargo:

DECRETA:

1.- AUTORIZASE, Convenio de fecha 23 de junic de 2026, suscrito entre la Ilustre
Municipalidad de Monte Patria y el Club Deportivo Pefiarol, segtn el siguiente detalle:

a) Nombre del Proyecto; “EQUIPAMIENTO SEDE CLUB PENAROL”

b) Objetivo del Proyecio: Compra de equipamiento de cocina (Horno, refrigerador mesas
regulador, etc.).

¢) Monto de la Subvencion: $ 800.000.- (Ochocientos mil pesos).

2.- _ENTREGUESE, la Subvencién Municipal Ordinaria 2026, al CLUB DEPQRTIVO
PENAROL, RUT N° £5.250.220-2, por un valor de $ 800.000.- {Ochocientos mil pesos), el
cual deberé ser transferido a la Cuenta de Ahorro N°SESNRIgyc! Banco Estado.

Cabe sefalar que la respectiva transferencia se cursara dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la total tramitacién del Decreto Alcaldicio que aprueba el presente
convenio.

3.- ESTABLEZCASE, que las demas condiciones de ejecucion se encuentran especificadas en
el convenio adjunto.

4.- OBLIGASE, a la institucion beneficiada a rendir cuenta documentada de los gastos
realizados tal como lo indica la Ordenanza.

»2 Municpahdad de Monte Patua | Diagutas 31 Monle Patas § 573 2 254400 - 200 ] waew muszportepaia.cl
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o DIRECCI6N DE DESARROL|
Monite Patria o LO COMUNITARIO
{lustre Municipalidad

5.- CARGUESE, al Presupuesto Municipal afioc 2026, [tem 215.24.01.004.001.002,
“Subvenciones Tradicionales”, area de gestién 2.8.1.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. -

Max cé}hfgﬁaﬁa Molina Cristian Daniel Herréra Pefia

Secretario Municipal D A!calde
Secretaria Municipal Municipalidad de Monte

Patria

CHP/VZR/MCC

Anexos
Convenio

Pauta Ev.
Proyecto
Certificado N® 59
D° Ordenanza
D° Bases

CRP

CDP

Certificado N° 60
D° Comision Ev.

o e, o
Documento firmado Eoﬁ%fr’;na Electronica Avanzada
Documento original dispenible en: hitps://mpatria.ceropapel.clivalidar/?key=224659288hash=aa67a
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CONVENIO DE SUBVENCION MUNICIPAL ORDINARIA 2026
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
&
CLUB DEPORTIVO PENAROL

-~

En Monte Patria, a 23 de Junio de 2026, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
MONTE PATRIA, RUT N° ssininatas W07, representada por su Alcalde don Cristian
Daniel Herrera Peiia, ambos dom1c1[1ados para estos efectos en Diaguitas N° 31,
comuna de Monte Patria, en adelante “La Municipalidad”; y La Organizacion
Comunitaria CLUB DEPORTIVO PENAROL, Rol Unico Tributario N° 65.250.220-2, con
personalidad juridica vigente, inscrita en el Registro de Personas Jurldicas sin fines
de Ilucro, del Servicio de Registro Civil e Idenfificacion bajo el N° s,
representada por su Presidenta dofia Jessica sseimeim Jofré GHINY , RUT N°

ambos domiciliados en calle principal S/N°®, Pedregal de Rapel, Monte
Patria, en adelante “La Organizacién®, se ha convenido lo siguients

PRIMERO: MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS RECTORES

El presente convenio se rige por las siguientes disposiciones legales y
administrativas:

Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N° 19.418 y su texto refundido (D.S. N° 58).

Ley N° 19.862 sobre Regisiro de Recepiores de Fondos Piblicos.

Ley N° 19.880 sobre Procedimiento Administrativo.

Ley N° 20.500 sobre Participacién Ciudadana.

Ordenanza Municipal de Subvenclones aprobada mediante Decreto
Aleaidicio N° 14991/2025.

Bases de Subvenciones Municipales Ordinarias 2026.

Normativa y jurisprudencia de la Contraloria General de la Reptiblica.

N kN~

El presente instrumento se inspira en los principios de legalidad, fransparencia,
eficiencia, control, responsabilidad y probidad administrativa, que rigen el uso
de recursos ptblices.

La Organizacion declara conocer Integramente este marco normativo, obligandose
a su estricto cumplimiento,

SEGUNDO: ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Que, conforme al procedimiento regulado en la Ordenanza Municipal vigente y
Bases llamado a posiulacion Subvenciones ordinarias afio 2026:

+ La Organizacion postuld al proceso cancursal de subvenclanes municipales
afio 2026.

» Su proyecto fue declarado admisible y evaluado técnicamente.

= Fue aprobado para otorgamiento de subvencion mediante Acuerdo del
Concejo Municipal en Sesion Ordinaria N° 54 de fecha 02.06.2028.

En virtud de lo anterior, se autoriza la suscripcion del presente convenio come acto
de ejecucion del acuerdo del Concsjo.
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-

Institucion € $5.250.220-2: CL B DEPORTIVO PENAROL

receptora DE PEDREGAL DE RAPEL., MONTE PATRIA
Fecha decreto 30-06-2026

Fecha ingreso 01-07-2026

Periodo 2026

presupuestario

Clasificacion Subvenciones

Objetivo del COMPRA DE EQUIPAMIENTO DE COCINA
aporte "EQUIPAMIENTO DE SEDE CLUB PENAROL"
Marco legal LEY 18495

Monto $ 800 000

Comuna destino MONTE PATRIA (COQUIMBOQ)

hitps:/fregistros19862.gob.clifransferencial4 700648
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TERCERO: OBJETO DEL CONVENIO

Ei presente convenio tiene por objeto regular la transferencia, ejecucion, control
y rendicidn de recursos pidblicos, otorgados por la Municipalidad a [a
Qrganizacion para la ejecucion del siguiente proyecto:

Nombre del proyecto: “Equipamiento sede Cluh Pefiarol”.

Objetivo del proyecto: Equipamiento de cocina para el Club.

Linea de financiamiento: Equipamiento.

Monto total del proyecto: $ 1.260.480- (Un millén doscientos sesenta mil
cuatrocientos ochenta pesos).

Aporie municipal: $800.000.- (ochocientos mil pesos).

Aporte propio: $ 460.480.- (cuairocientos sesenta mil cuairocientos ochenta
pesos), con un porcentaje del 58% (cincuenta y ocho por ciento).

Los recursos deberan destinarse exclusiva y estrictamente a los fines aprobados,
no pudiendo ser ufilizados en conceptos distintos sin autorizacién formal. En fa
eventualidad que la organizacién requisra modificacion del proyecio aprobado como
redistribucién de ftems de presupuesto debera solicitarlo ante la Dideco, quien
evaluara que no exista modificacion a la naturaleza del proyecio, de estar conforme,
otorgara su visacioén, debiendo posteriormente, suscribir el anexo de convenio
respeciivo.

GCUARTO: NATURALEZA DE LA SUBVENCION

La subvencién oforgada comesponde a un aporte pecuniario de caracter
discrecional, gratuito y condicionado, destinado a colaborar con el cumplimiento
de funciones municipales, conforme al articulo 5 de la Ley N° 18.695.

En consecuencia:

« No genera vinculo laboral ni contractual permanente.
« No constituye coniraprestacion de servicios.
« Su uso esta sujefo a control, rendicion y fiscalizacion.

QUINTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

La Municipalidad fransferira la suma de $800.000.- (ochocientos mil pesos) en 1
remesa, mediante deposito en la cuenta bancaria jpsfitucional de la Organizacién,
siendo la cuenta de ahorro a plazo N° " E;}:l del Banco Estado.

Cabe sefialar que la respectiva transferencla se cursard deniro de los 10 dias
hablles sigulentes a la fotal tramitacidn del Decreto Alcaldiclo gque aprueba el
presente convenio

SEXTO: PLAZO DE EJECUCION

El proyecto deberd ejecutarse dentro de un plazo de 5 (cinco) meses, contados
desde la transferencia efectiva de los recursos. Toda prorroga debera solicitarse
fundadamente, por solicitud ingresada ante la Dideco, (mihimo de 10 dias de
anticipacién) antes de la expiracion del plazo original. Debiendo suscribirse el anexo
de convenio respectivo y ser aprobado por Decreto Alcaldicio.
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SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION

La Organizacién asume las siguientes obligaciones esenciales:

1. Ejecutar el proyecto conforme a lo aprobado.

2. Utilizar los recursos exclusivamente en los fines autorizados.

3. Cumplir con el aporte propio comprometido.

4. Mantener contabilidad separada o identificable del proyecto.

5. Someterse a fiscalizacién técnica y financiera de la municipalidad.
6. Mantener documentacion original, ordenada y disponible.

7. Informar cualquier modificacion relevante.

8. Incorporar difusion institucional del Municipio.

9. Invitar a auforidades municipales a hitos relevantes.

10. Cumplir integramente la Ordenanza Muricipal vigente.

El incumplimiento de estas obligacicnes podra dar lugar a sanciones administrativas
y legales.

OCTAVO: CLAUSULA: RENDICION DE CUENTAS, INFORMES,
AUTENTICIDAD DOCUMENTAL Y CONTROL

En virtud de lo establecido en el articulo 4 de la Resolucidén Exenta N° 1.858 de
2023, y atendido que el monto fransferido es igual o inferior a 500 UTM, Ia
Municipalidad autoriza expresamente, mediante el presente instrumenio y de
manera excepcional, que Ia rendicion de cuentas se efecte fuera del Sistema de
Rendicién Electrénica de Cuenias (SISREC). No obstanie, la Organizacion
beneficiaria debera ufilizar obligatoriamente el formulario oficial de rendicién
establecido por la Contralorfa General de [a Reptibiica y adoptado por el Municipio.

Esta medida excepclonal igualmente confenida en la Resolucian N° 2 de Contraloria
pronta a entrar en vigencia, se funda esfrictamente en la existencia de una brecha
digital justificada, dado que los dirigentes de la Organizacién no cuentan con los
medios tecnoldgicos adecuados, acceso o conexion esiable a intemet, ni con las
capacifaciones técnicas requeridas para interactuar con la plataforma digital de la
Contraloria General de la Reptblica.

Sin perjuicio de la exencion digital sefialada, la Organizacién queda constrefiida al
cumplimiento integro, riguroso y mensual de las siguientes obligaciones en
soporte fisico:

1. Rendicion Financiera Mensual de Gastos: La Organizacion debera presentar
ante la Direccion de Administracién y Finanzas a mes, Ja rendicién detallada
y documentada de los gastos devengados con%o adjudicado durante
el periodo correspondiente. Para ello, debera utilizar obligatorlamente el
formulario oficial de rendicidn establecido por la Contraloria General de la
Repiiblica, el cual sera dispuesto y facilitado por la Municipalidad. Se deberan
acompafiar todos los documentos originales exigidos por el articulo 49 de la
Ordenanza (faciuras a nombre de la organizacién, canceladas, sin enmiendas, etc.).

2. Informes Mensuales de Ejecucion de Actividades: En el mismo acto de
entrega de la rendicion de gastos, la Organizacién debera presentar mensualmnente
un Informe de Ejecucion de Actividades. Dicho informe impreso debera contener, a
lo menos:

Estado de avance fisico y financiero del proyecto;

b) Detalle de las actividades ejecutadas durante el perfodo informado;

¢) Porcentaje de avance respecto de la programacion aprobada;

d) Medios de verificacion y antecedentes impresos de respaldo;

e) Registro fologréfico de las actividades (minimo dos fotograffas que
evidencien la inversién);




+ Autenticidad documental y consrvacic’m de antecedentes

La Organizacion sera responsable de la autenticidad, integridad, veracidad y
conservacion de toda la documentacién presentada, conforme a la normativa de la
Contraloria General de la Repliblica.

Para estos efectos, debera:

a) Mantener bajo su custodia los documentos originales de respaldo;

b) Garantizar que los antecedentes correspondan a operaciones reales;

c¢) Conservar el expediente completo del proyecto durante su ejecucién y hasta al
menos 24 meses posteriores a su cierre administrativo;

d) Poner a disposicion de la Municipalidad y organismos fiscalizadores toda la
documeniacion cuando sea requerida;

e) Adoptar medidas para evitar pérdida, deterioro o adulteracion de los
antecedentes.

En caso de documentacion digital, debera mantenerse igualmente disponible
el respaldo original.

La presentacidén de antecedentes falsos, adulterados o inconsistentes constituira
incumplimiento grave del convenio, facultando a la Municipalidad para rechazar la
rendicion, exigir el reintegro de los recursos y sjercer las acciones legales
correspondientes.

NOVENO: CONTROL, FISCALIZACION Y SEGUIMIENTO.

La Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECO) designard a un funcionario
municipal como Supervisor Técnico del proyecto. La Organizacién esta obligada
a prestarle todas las facilidades necesarias para:

» Verificar en terreno ia correcta ejecucion de las actividades y objetivos del
proyecta.

» Efectuar reuniones de coordinacién y aplicar fichas de supervision.

« Informar desviaciones o irregularidades de forma oportuna.

Asimismo, ia Direccién de Adminisiracidn y Finanzas (DAF) actuara como unidad
encargada de [a revisién financiera mensual de los cuademillos fisicos presentados
deniro de los plazos fijados por la ordenanza, mientras que la Direccién de Control
realizard la auditoria y fiscalizacion posterior (ex posf). En cumplimiento de la
nommativa, la DAF mantendrd el debido resguardo fisico y digital de los
antecedentes rendidos por motives de control y fiscalizacion interna.

DECIMO: PLAZOS DE REVISION, OBSERVACIONES Y REINTEGROS

Recibida Ia rendicion mensual fisica, la Direccién de Administracion y Finanzas
dispondra de un plazo de 80 dias habiles administrativos para su revision.

» Subsanacion: Si se formularen observaciones, la Organizacién dispondra
de un plazo de 20 dfas habiles administrativos para responderias,
aclararlas o subsanarlas, contado desde su debida notificacion.

« Rechazo y Reinfegro: Si las cbservaciones no fueren subsanadas dentro
de plazo, o si los gastos fueren rechazados por la DAF, la Organizacién
debera reintegrar los recursos observados dentro del plazo que fije la
Municipalidad. Los saldos no ejecutados al {émino del proyecto deberan ser
restifuidos de igual manera.

DECIMO PRIMERO: INCUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES




« ) Identificacién de los responsables de la ejecucion,
o g) Observaciones o desviaciones detectadas durante la ejecucion.

Plazo de Enirega Presencial: Tanto la rendicién financiera como el informe de
ejecucion técnica mensual deberan ser ingresados presencialmente en el Municipio
dentro de los primeros quince (15) dias habiles administrativos del mes
siguiente al periodo informado, inclusive en aquellos meses en que no haya
existido ejecucion de recursos.

La falta de presentacion oporfuna de la rendicion financiera mensual o de sus
correspondientes informes sera considerada un incumplimiento de las obligaciones
del convenio, facultando a la Municipalidad a aplicar ia suspension de fransferencias
pendientes o el término anticipado de la subvencidn.

En cuanto al inforine final de rendicion la organizacion tendra un plazo para
su realizacion hasta el 04 de diciembre de 2026.

El informe final deberd contener una rendicion integra, fidedigna, coherente,
verificable y auténtica de los recursos ptiblicos fransferidos, incluyendo, a lo menos:

a) Rendicion financiera final detallada;

b) Informe técnico de cumplimiento de objetivos y resultados;
c) Consolidado toial de gastos gjecutados;

d) Medios de verificacion de las actividades realizadas;

e) Registro fotografico final;

f) Documentacién tributaria y contable de respaldo;

) Acta, informe o evidencia de cierre del proyecto.

La Municipalidad podra requerir antecedenies adicionales, aclaraciones o
subsanaciones, conforme a la normativa vigente.

La aprobacién definitiva del proyecio s6lo se producira mediante acto administrativo
que apruebe integramente la rendicion final presentada.

s« Contenido minimo de [a rendizion
La rendicitn de cuentas debera contener, a lo menos:

a) Formulario de rendicién debidamente completado y firmado por el representante
legal;

b) Informe de ejecucion técnica del proyecio;

¢} Documentacion original de respaldo de los gastos (boletas, facturas u otros
documentos tributarios validos), emitidos a nombre de la Organizacién;

d) Comprobantes de pago que acrediten [a efectiva utilizacién de los recursos,
quedando expresamente prohibido el uso de tarjetas de crédifo;

g) Cartola bancaria u ofro documento que permita verificar el movimiento de los
fondos fransferidos.

Los recursos deberan destinarse exclusivamente a los fines aprobados, no
pudiendo financiar gastes no contempladoes en el proyecto.

» Observaciones y reintegro

En caso de detectarse inconsistencias, falta de aniecedentes o gasios
improcedentes, la Municipalidad formulard las observaciones correspondientes,
otorgando un plazo para su subsanacion.

Si las observaciones no fueren subsanadas, o si los gastos fueren rechazados total
o parcialmente, la Qrganizacién deberd reintegrar los recursos observados o no
acreditados, dentro del plazo que se establezca, sin perjuicio de las demés acciones
administrativas y legales procedentes.




El incumplimiento fotal o parcial de las obligaciones establecidas en el presente

convenio, de los estandares de frazabilidad documental o la omisién de las
rendiciones e informes mensuales, facultara a la Municipalidad para:

a) Requerir el reintegro total o parcialmente los recursos transferidos. cuando se
verifique su utilizacién en fines distintos a los aprobados, la existencia de gasios
improcedentes, la falta de rendicién o su rechazo, o cualquier ofra infraccion a las
normas que regulan la administracién de fondos publicos.

b} La inhabilitacién de la Organizacion beneficiaria para postular a futuras
subvenciones, aportes o beneficios municipales, por el perfodo qgue deiermine la
Municipalidad conforme a su normativa interna.

¢) La adopcidn de acciones administrativas, tales como el término anticipado del
convenio, la suspension de pagos pendientss o la exclusidn de registros
municipales de organizaciones beneficiarias.

d) El ejercicio de las acciones civiles tendientes a obtener la restitucion de los fondos
y la indemnizacion de los perjuicios ccasionados al pafrimonio municipal.

e) La remisidon de los antecedentes a los organismos competentes, en caso de
advettirse hechos que pudieren revesfir caracteres de delito, para efectos del
ejercicio de las acciones penales que correspondan.

Todo lo anterior es sin perjuicio de la responsabilidad personal que pudiere afectar
a los miembros del directorio de la Organizacién beneficiaria o a quienes _
administren los recursos, de conformidad con la normativa vigente, especiainiefite-
en lo relativo al principio de probidad administrafiva, la obligacién de rendir cuenta
y el resguardo del pafrimonio pblico.

La determinacién de las responsabilidades sefialadas se efectuard mediante los -7 ...

procedimientos adminisirativos correspondientes, garantizando el debido procesoy
el derecho a defensa de la Organizacidn, conforme a las disposiciones legaleg y,,.
reglamentarias aplicables. s

DECIMO SEGUNDO: MODIFICACIONES

Toda modificacién al convenio o proyecto debera ser solicitada fundadamente por
escrito a la Municipalidad con la debida antelacién a su ejecucién. Deberan
mantener la naturaleza y fines del proyecto criginal y solo produciran efectos tras fa
dictacion del respectivo decreto Alcaldicio aprobatorio y suscripcion del anexo. Los
gastos asociados a cambios no autorizados formaimente sergn rechazados.

-

DECIMO TERCERO: CAMBIO DE DIRECTIVA

La Organizacion beneficiaria debera informar a la Municipalidad todo cambio en la
composicién de su directiva o de su representante legal, dentro del plazo méaximo
de 15 dias habiles contado desde la ocurrencia del hecho, La directiva saliente
mantiene plena responsabilidad por los fondos administrados en su periodo, y la
nueva directiva asume las obligaciones de continuidad desde su constitucién.

DECIMO CUARTO: TERMINO ANTICIPADO

La Municipalidad podré poner término anticipado al presente convenio, mediante
acto administrativo fundado, en caso de verificarse cualquiera de ias siguientes
causales:

a) Incumiplimiento grave de las obligaciones establecidas en el convenio, las bases
que lo reguldn o la normativa vigente aplicable.

b) Destiiacién de los recursos a fines distintos de aqueilos para los cuales fueron
otorgados, o cualquier uso indebido de los mismos.

c) Falta de rendicién de cuentas dentro de los plazos establecidos, o rechazo total
o parcial de Ia rendicion sin que se hayan subsanado las observaciones formuladas.

d) Imposibilidad de ejecucitn del proyecto por causas imputables a la Organizacion
beneficiaria.




.e) Cualquier otra situacidn que impligue un riesgo cierto para el adecuado resguardo
de los recursos ptiblicos fransferidos.

El término anticipado implicara la obligacion de la Organizacién de restituir total o
parcialmente los recursos transferidos que no hayan sido debidamente ejecutados,

rendidos o aprobados, denfro del plazo que establezca la Municipalidad, sin
perjlicio de las demés acciones administrativas, civiles o penales que resulten
procedentes. 7

La resclucidn que disponga el término anticipado deber4 ser debidamente notificada
a la Organizacion, garantizando el debido proceso y el derecho a formular
descargos, conforme a la nommativa vigente.

DECIMO QUINTO: DOMICILIO Y-COMPETENCIA

Las partes fijan domicilio en Ja comuna de Monte Patria y se somefen a la
jurisdiccién de sus triburiales de justicia.

DECIMO SEXTO: PERSONERIA:

La personeria de dofia Jessica Alejandra Jofré Cortes, para representar a la
organ:zacién consta en cerfificado de: directorio vigente, otorgado por el Servicio
Registro Civil, de fecha 16 de junio de 2026, FOLIO: =+~ Codigo
Verificacién: ~-====".. En fanto la personerfa del Sr. Cristian Herrera Pefia,
en su calidad de alcalde de la Municipalidad de Monte Patfia, consta en Decrefo
Alcaldicio N° 27086 del 06 de diciembre de 2024.

Lefdo-e! convenio, los comparecientes firman en dos ejemplares de-idéntico tenor
fecha.

REPRESENTAN‘I‘E DE LA IA
ORGANIZACION
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llustre Municipalidad: de Monte Patria

Monte Patria  S€cretaria Municipal
Histre Munleipafidad

CERTIFICADO ORG. COMUNITARIAS N 0006072026

CERTIFICADO DE VIGENCIA PROVISORIA

EL Secrataiio Municipal de la llustre Municipatidad de Monte- Patria,
denominada CLUB. DEPORTIVO. PENAROL, dela localidad de PEDREGAL DE

articulo 82 de la Ley N2 k18 y la-modificaci
publicada en el Diario Oficial con fecha 27 d

corresponde al:.perfodo comprendido, entreel 19/02/2026-21 19/04/2026,

ENO 2
s BR si:?

T

Certifica q
RAPEL, com
inscrita en el Réglstro Pdblico de Organizaciones Comunitarias Fincionales Fs. 25
i6n a [3 Ley N218.483, promulgada el 3g
e febrero:de 2019, Cuya Directiva a (aife

MONTE PATRIA, 23-02-2026
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i

be la Organizacién Comunitaria FUNCIONAL,
una de Monte Patria, se encuentra vigente &
N2 170, de fecha'12/06/2000; conférme at
de noviembre de 1996 y Tz Ley N2214486,
cha la integran tas sigufentes personas 'y
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CARTA ANEXO 2 ( Corresponde al respaldo de ofras organizaciones del

territorio, NO debe ser firmada por la propié organizacién)
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tendra un impacto importante en el{erritorio.

—
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=1 Diracecién

L SUBVENCION MUNICIPAL ORDINARIA 2026

Comunitarig
e B et | OTERRIzZacloney
Mmb_?ntdﬁ Comunitariag

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE. MONTE P,

ANEXO 3

{ Compromiso aporte de__ 56,56

DIRECCION DE DESARROELQ COMUNITARIO

ATRIA

%)

La Organizacion:_ chols Geochun Yeiarol t se-compromete a un

aporte del _2, 56 % para el;proyec't’o,@:}m})nm'(pﬁ% sege_clul Fenaro |

el cual consistira en: Yaloi\idax \a QAN Comodiar

Aportede _ LFBD_. s 00 ,, FECUrso:
insumos del pioyecto

Aporte de mano de:QObra valorizada-en $

de & sede dat Quls
KIped Yo Organizoeon

en efectivo para compra de
i

(Se adjunta némina de personas comprometidas para el traba[o enel proyecto)

Presidente (a); JQ%TCC! JDPQI m

‘Secretaria{o) < iclhand. | to«z\}&G\O ;
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SERVICIO DE REGISTRO

FOLIO : 500701671203
CIVIL E IDENTIFICACION

Codigo Verificacién:
7b759ad0079b

(I

REFUBLICA DE CHILE 500701671203

CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

Fecha Emisién 16-06-2026

DATOS PERSCNA JUrRIDICA

INSCRIPCION : N¢ owmem, con fecha 17-04-2000.
NOMBRE PJ ; CLUB DEPORTIVO PENAROL
DOMICILIO ! PEDREGAL: DE RAPEL SN¢, MONTE PATRIA

MONTE PATRIA
REGION DE COQUIMBO

NATURALEZA : ORGANIZACION FUNCIONAL

FECHA CONCESION PJ : 17-04-2000
DECRETO/RESOLUCIGN : 00000

ESTADO PJ : VIGENTE

DIRECTORIO
OLTIMA ELECCION DIRECTIVA : 17-02-2026

DURACION DIRECTIVA ; 31 afios

CARGO NOMBRE R.U.N.
PRESIDENTE SESSICA MUNTANTR. JOFRE & .T2& v e e i, O
VICE-PRESIDENTE SALOMON MWEONTS ANGEL olOtRe . I
SECRETARIO RICHARD SBESEWSZAN, MORGADO ¢ 5227 " [ .
TESORERO CRISTOBAL WhaSeM¥Bag ROCCO e Ztr e
ler DIRECTOR PATRICIO WBWOTIE™ROJAS - T30 [ . .7}
2do DIRECTOR FELIPE M®TOURT® ALVARADO & 277% P
3er DIRECTOR JORGE ANESENPRO AGUILERA & o, S, "_
DIRECTOR APOLINARIO ®BhwROSHREG. CORTES B it o, | AP P T

La informacién de este certificado, respecto del directorio, corresponde a la filtima
actualizacién comunicada con fecha "17-02-2026 y gque fuera aportada por el Ministerio
de Justicia o las Municipalidades del pais, segtn sea el caso.

FECHABMISION: 1 ¢ Tunio.2026..10:36

Exento de Pago
Impreso en:
REGION

Verifique documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registracivil.gob.cl.

Victor Rebolledo Salas

Jefa de Archivo Goneral

Incorpora Firma Electrénica
Avanzada




SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL E IDENTIFICACION

FOLIO : 500701671214

Cédigo Verificacidn:
e1fd020312e4

IR0

500701671214

REPUBLICA DE CHILE

CERTIFICADO DE VIGENCIA DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

INSCRIPCION
NOMBRE PJ
DOMICILIO

NATURALEZA

DATOS PERSONA JURIDICA

FECHA CONCESION PJ :

17-04-2000
DECRETO/RESOLUCION : 00000
ESTADO PJ VIGENTE
— P -ty —sl g
— et ew moruamy ———
m— T we e - TS
) —— ey g
I g e N B i -— e
P oty el |
g E T ey — e
e - o e Dy o -
FECHAEMISION: 1 ¢ Tuniq. 2026..10.:36

Fecha Emisién 16-06-2026

Noogzaad con f£echa 17-04-2000.

CLUB DEPORTIVO PENAROL

PEDREGAL: DE RAPEL SN°, MONTE PATRIA
MONTE PATRIA

REGION DE COQUIMBO

ORGANIZACION FUNCIONAL

Exento de Pago
Impreso en:
REGION

Verifique documento en www.registrocivii.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

Victor Rebolledo Salas
Jofe de Archivo General

Incorpora Firma Electronica
Avanzada
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ILustRE MunicipaLiDAD DE MonTE PATRIA

Direccion pE DEsARROLLO COMUNTARIO
OFtciva DE Provectos COMUNITARIOS Y SOCIALES

Monte Patrla, 28 de mayo de 2026
ORD. INT: N? 00109/2026

ANT.:

MAT.: Pauta de Evaluacion Tecnica- Club Deportive Pefiarcl

DE: Veronica Zarate Robledo
Directora
Direccion De Desarrollo Comunitario

A: Cristian Daniel Herrera Pena

Alcalde

Municipalidad De Monte Patria

Pauta de Evaluacion Subvencion Ordinaria 2026

["Nombra del Proyecio Equipamienio seda club Penarol
| Orgamzacion Tiub Deporiivo Feharol
| Fecha de [a evaluaciaon 18 de mayo del 2026
| Mot Solicitado al Munipio $H00.000
Objetivo principal del proyecto: Adquinr eqitipamiento para las actividades de [a organizacion.

Criterios de Evaluacion

Criterio Puntaje Puntaje Observaclones

Obtentdo

1 El Presente criterio de evaltacion resguarda que el documento contenga 10 Formulario completo
todos los items solicitados en la presentacidn dsl proyacto

10

Formulario de proyecto completo sin celdas vacias
Formulario contiene celdas vacias o falla de informacién

2 El presente criterio de evaluacitn obedacs a Ia necesidad de potenciar el 10 Formulario digital
uso de herramientas digitales en una fransicion hacia cero papel

Formulario presentado de manera digital
Formulario escrito 2 mano 5

El presente criterio de evaluacién mide el impacto a través da Iz | 10 g8 A un territorio
cantidad de beneficiarios del proyecto

Proyecio que beneficie a la mayar cantidad de vecinos o genere
un mayor impacto pesitiva en la comunidad:

Solo a [a organizacién: 5

A todo el tertitario: 8

A mas de un territorio : 10

+ Alta coherencia: 10

El presente criterio evalda la consistencia Interna en fa | 10 10 Actividades se corresponden can el
formulacion de la iniciativa: objetivo

Proyecto que tiene coherencia enire los objetivos presentados y
las actividades a realizar:

Mediana coherencia:5
Baja coherencia : 0




El presente criterio evala ccherencia entre el problema
presentado ¥ la soluclén propuresta por la iniciativa

Necesidad a resolver /s solucion planteada.
Alla coherencia: 10

Mediana coherencia:8

Baja coherencia : §

10

10

Presenta coherencia

« El presente criterio evalila la consistencia del proyecto en relacién
a los plazos propuestos y [o establecido en las bases

Ajustes a los plazos de ejecucidn

Se ajusta y es coherente en los plazos y el cronograma de
trabajo; 10

Se ajusta y es medianamente coherente en los plazos
establecidos y el cronograma de trabajo:5

Mo se ajusta y es incoherante entre los plazas y el cronograma de
trabajo:0

10

Se ajusta a los plazos y es
coherente con cronegrama de
ejecucién del proyecto

Parcentaje de aporte propio superior &l 20%:
Entre 20,01% a 30,99%: 3

31a50,99%: 5

51% y més 10

Max:10

10

58% de aporte propio

» Proyecto que se haya elaborado de manera participativa con el
territorio donde se implementara (maxima puntuacidn para qulen
presente al menos 2 o 3 cartas de respekip de ofras
orgarnizacionss del territorio)

3 cartas de respaldo o mas: 10 puntos

2 cavlas de respaldo: 8 puntos

1 carta de respaldo: 5 puntos

Mo presenta carlas raspaldo de otvas organizaciones:0

Max10

10

3 cartas de respaldo

» El presente criterio evalia el nivel de riesgo en fa ejecucion de la
iniciativa

Proyecto con viabilidad de ejecucion técrica

La propuesta tiene méxima viabilidad técnica de ser ejecutada
exitosamente ( sin rlegos) : 10

+ Lapropuesta presenta mediano riesgo de ejecucidn téenica: 5

La propuesta presenta alto riesgo de ejecucion técnica: 0

Max10

10

No presenta riesgo

10

Cumplimiento téchico y administrativo del dltimo proyeclo
adjudicado (Se evalta ef cumplimiento integral en la ejecucion,
rendicién y gestlén administrativa del tillime proyecto adjudicado)
Ejecutd y rindid el proyecto conforme & lo aprobado, sin requerir
ampliaciones de plazos, ni modificaciones sustantivas y sin
observaciones relevantes:

Cumplimianto ton observaciones (Requirid ampliacién de plazo,
modificaciones  presupuestarias o presentd observaciones
subsanahbles durante la ejecucién a rendicidn)

Incumplimiento: Presentd incumplimlentos graves, no ejecutd el
proyecto conforme a lo aprobade, o no realizé la rendicién en
forma adecuada

Max10

10

Rendiciones en los plazos

11

Organizacién participo  del proceso de capacitacion para
postulacién subvenciones 2026

Si participa

12

Organizacidn que recibiria por primera vez recursos municipales
para la ejecucion de un proyecto

Organizacian que no ha recibido apoyo de recursos menicipales
subvenciones o Fondeva desde hace 3 afios { 2023 hacia atras)

Ultima subvencién 2025

13

Organizacion beneficiaria de recursos de subvencidn o Fandeve
afio 2025

-5

recibido 2025

14

Sélo para proyectos de infraestructura y/fo equipamiento. La
organizaci6n presenta un calendario de uso de la infraestructura
y/o equipamiento por un afio:
-Presenta calendario por un afio: 10

-Presenta, pero no completo: 5

- No presenta:0

Max 10

10

Presentia calendario

Puntaje Total del Proyecto: 108




Conclusion de [a Comisidn Evaluadora:

comunitarias del territorio

Proyecto orieniado a adquinr equipamienio para implemeniacion espacio de cocina para el desarrollp de 1as actividades del club y de OUas organizaciones

Recomendable ( x)Si ( )No ( )conobservaciones ¢ cudles?

Comision evaluadora:

%/
fE CARMEN TAPIA VENEGAS
Encargada

Directora
Departamento De Organizaciones Comunitarigs Direccion De Desarrollo Comunitario

;0 ECHEVERRIA OLIVARES

Director
Secretaria Comunal De Planificacién
LTVIVZR/CRR
Anexos
Nombre Tipo Archivo Coplas Hojas
Proyecto Digital Ver
Decreto aprueba bases Digital Ver
Decreto Comisidn técnica evaluadora Digital Ver
C.C:

Direccion de Desarrolio Comunitario
Oficina de Proyectos Comunitarios y Sociales
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|- 2.:Equipamiento:
i

------

*1 efn_ﬁ'aqsiructura. ()

(X)

4

-[3+Acgion Vecinal y Participacién { )

; i‘

i:

~ *TIPO DE:SUBVENCION A LA QUE SE POSTULA: (Marque con uha; X)
$3ubvenc16n ‘Ordinaria:

g
_____

| EXMBIL {obligatotio)

: {
b L]
TID’ENT!EI‘C’A’C!GN?DE;_LA*‘DRGKNIZKG“[@N‘EE’OS'i':EIE—.ﬁNEF&§
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NBMBRE ‘DE LA -Clisb Deportive Penaroi : X
*| ORGANIZACION , f
A 765.250,220-2 ,
T | ‘Pedregal de'Rapel : ;
{ DOMICILIO ORGANIZACION, _ :
‘| NOMBRE REPRESENTANTE | Jessicansepmion Jofrs<mir: |
;;.:LEGAL ) , 4
: :;;"R"U.T . :
8 NUMERO TELEFONICO. | m ;
' ' ! *

'.' - .*""

' DIRECTIVA

: ”VIGENTE

*
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v’f‘.i ey
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2‘ e IDENTIFICACION DEL PROYECTO

FPPEIvINN N

NQMBRE DEL

' Equipamiento Sede Club Peﬁsil_rol |

- TIPO: DE

-

| PERSONAS MAYORES

| MUJERES

—

"I TNINOS, NINAS.Y ADOLESCENTES,

 PERSONAS-EN SlTUACEf)N DE
' 1 DISCAPACIDAD

{.

‘| POBLACION: ‘MIGRANTE.
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bnte Parria '
Midnsiipal t
C‘ANTIDAB DE , o ‘ P .
BENEFICIARIOS Namero: 100 : P :
'DIRECTOS L - i I
.CANTIDAD DE Numero: 200 ‘ ~ R
uBENEFIClARIOS. ! :
1NIIREGTGS _h
'NIVEL DE-ALCANCE j ‘
. SGLO SOCIOS DE.LA ORGANIZACION X E
TERRITORIOVECINAL I X
DOSO MAS UNIDADES VEC!NALES X |
COMUNAL___ ,
MESES" BURACIGN 4 meses :
4 DELﬁPROYECTQ. B ;
' 1Fecha deInicio: Julio 2028 N
"PLAZOS EJECUCION ;
Fecha de Témino: octubre 20268 .
i

#3.  FUNDAMENTAGION DEL PROYECTO ﬁESP’G’NDER«-h’AS SIGUIENTES: |
C@NSULTAS -‘

B

e Far.s

¢,CUAL ESEL PR@BLEMA ‘QUE SE ESPERA* RESOLVER?

~| El-Club.Deportivo Pedarol de la localidad de: Pedregal de: Rapel presenfa una

.| significativa carencia de equipamiento-en s sede: social} especif camente ‘enel
.| Areade cocina y comedor, lo:que limits el adecuado desarroﬂo de;actlwdades;

' departlvas sociales y comunitarias. i
"1 Actualmente, elclub no cuenta con imp]ementos basmossfales comq horno:semi |

mdustr:a! anafes de dos platos, refrigerador, mesas, ﬂex{ble&y regulador de
"« gas, lo que dificulta Ia realizacién de ventas: de=alimentos durante actividades

deportivas, especiaimente en partidos delocal donde. se%reclbe a equnpes
visitantes y publico general. :

Estaisituacién impacia diréctamente en- la:sostenibilidad: éconémlca"del cliib,

xcor;swerande que: gran. parte de sus gastos.de: funcnonam:ento —coma pago.de.

arbltrajes traslados, alimentacion e hidratacion«de losjugadores astcomo: -

Ll gastc;s :ascciados.a accidentes o atenciones meédicas— g son financiados
" ‘| medidnte actividades. de autogestién como-ventas, rifas:y Y eventosgmtemos
7| Asimisrio, Ja sede social cumple.un importante ol comuriitario, siepdo: utilizada
o por: adultos mayores y ofras: arganizaciones.delerritorio,: qu1enes tamblenase

P

P

, ven‘fafectades por: |a falta de condiciones adecuadas para S uso.

CUAL ES LA SOLUCION PROPUESTA?
p‘;mpone la. adquisicion de equipamiento-esential-parala. hablhtac:lén deda

i,,coclna y-comedor de la sede social de! club, considerando [a: compra de- Hornu

. = semiindustrial, Anafe:de dos platos, Refngerador, Mesaq Flexnbles yregulador I
"l degas

Esta:implementacion permitira mejorar las. condiciones para.el-desarrolfo de+

| actividades. depomvas sociales y comunitarias: facilitandg »Iageneraclén de

| ingresos mediante veritas de alimentos y fortalecxsndo ef uso:del éspacio por
| parte-de la.comunidad. *
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o ,g;POR ‘QUE ESIMPORTANTE EL DESARROLLAR ESTA INICIATNA?

» | comunitario de faocalidad, cons:derando queel-club- cumple unﬂrol central
- | como espacio de encuentro, infegracion y parficipacidn- dara vecinos: ¥ vecinas.

‘. ﬁnanclar gastos: esenmales -COMg al;bltt'a;es traslados y garttmpaclon en
* campeonatos ademés de méjorar la:atencion:y-experiencia:de los: equipos:

| también a nivel tertitorial e interterritorial, beneficiando-a Iascomﬁmdad de o b
- *1 Pedregal de Rapel y-a diversas organizacianes y equos proveni’entes deotras |-’
-1 localidades que participan en actividades deportivas, aumentando '

El proyecto resulta fundamental pard fortalecer el desarrilo: deportwo socialy
' Adravés de esta iniclativa, se busca generar ingresos sostenlbtes que:permitan

wsﬂantes y-del pablico asistents.

Asimismo, la implementacitn fortalecera et uso-de la séde social como un
espacio comunitario active, beneficiando ng solo a Jos: sacios del club 8ino

tamhten a-adulios mayores y-otras-orgafiizaciones del territorio que hacenuso |

dei Tecinto.

En‘este sentido, &l proyectd-no-solo fmpacta anivel organ!zacmnah §ino

ﬁgmf‘ icativamente su valor social’y comunitario. ;

. 4. OBJETIVO PRINCIPAL DEL.PROYECTO X

#

4

.| Fortalecer el funcionamiento del Club Deportivo Pefiarolimediante. la

; mplementamén de equipamiento para st sede.social, permttlendo mejorar la
: —generacson de recursos, e desarrollo de. actividades deportwas 'y el ‘Uso:

| comiinitario del espacio.en beneficio de a. comunidad Ioca] y organizaciones
externas. ! i

?
i
i i

|
1

+ 5., BREVE DESCRIPCION DE:LA INICIATIVA a,EN QUE | consme EL:
+PROYECTO? |

| dekClub Deportwo Pertarol, mediante la adquisicion de- equipamlento esancial

EE proyecto consisteenla- habllltacién dela gocina y comedor de !a sede social

que permita mejorar las condiciones de uso del.espacio. !

E
Estaimplementacidn permitira al club realizarventas. delahmentos durante:
actividades deportivas semanales, de-fines dersemana y pamdosicomoe[ocal
gefierando recursos econémicos-para su funcionamiento. Asimismo; facilitara-el |

La-iniciativa busca fortalecer la-sostenibilidad: econémlcé del.club; y potenciar su

. usmdel recinto por parte de organizaciones: camumtanas especlalmente aduitos |
‘ mayores en condiciones dignas y seguras. s . :

rol camo espacio:de.encuentro comunitario. |

6. INDIQUE ACCIONES RELEVANTES QUE HA DESARROLLADG LA

- ORGANIZACION U OTROS PROYECTOS EJECUTADGS .

é

El Club Deportiva Pefiarol ha:desarrollado de-manera constante diversas
acciones relevantes orientadas al forfalecimiento de su Jabor deportiva'y

¢ interlocalidades, asicomo la. ergamzacnén de-partidos:en-calidad de local,
instancia en la cualtecibe a equipos visitantes y pablicolgengral, Asimismo, la
organizacion impulsa de forma permanenteé actividadestde autogestion, fales

| como ventas, Tifas y eventos, que permiten getierar recursos para:su

funcionamiento.

comunitaria, Enfre ellas, destaca:sur participacion activalen campeonatos locales: |

f
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3| De'igual forma, Ia sede soclal es "h,tilizada de manera con

T f;?{:’qmgrjitariovabieﬁo adistintas 'qrgjanizaciches-;cjérterritqni 0, promoviendo
‘rademds un trabajo.colaborativo: con agrupaciones defaq;ttjtoSf:manyreé yotras-
entidades-locales. Paralelamente, el ¢lub' g ‘réﬁ’ﬁza'dopdivgrsas=ge§tione§
J-orientadas a mejorar U infraestructura, tanto e la-cancha como ef la:sede

.} social,.demostrando un comprorhiso sostenido con ef desa

- %;E‘-rg;e;gltez,cbnfexto-, larorganizacién ha fgostulado:za_f;d§Sﬁnto§}condyrsé3viqud,os
“Lregion ' j alecer sus condiciones deportivas; lograrido-

linua: combo Un espacio: |

L

arrollo-deisu entorpo. |

‘ndum;eﬁntariayﬁéﬁuario futb‘olego;par;a'%‘ojdés_@sﬁég o

R

.

enino. Asimfsmo, se hanﬁéstmnadorrecurscs’ *

entos deporivos come.redes ¥ balones, T

ora lidad de las-actividades desarrolladas; - 2

35 T &l compromiso del:club-conisus socios yla -

-comunidad,:promoviendo Ja vida saludable, |a-sana competendlg yéldesarrolio. |- te
integral de sus integrantes, pro"yectandoksu?’jrabajb;hac:ia el futuro.y buscando. ¢
[idejaruna huella. positiva mediante Ia generaciégsd‘e:‘ccindic‘ipnessgiggasfpafa;lg;
réc:‘tit:aadeponivazde'tqdosqufenesfpaﬁiéipah enla instifucion. ~ & . . ) %

L . SERALE ASPECTOS FAGIITADORES 0 FosiTivos:
ORGANIZACION. PARA EL EXITO DE LA EJECUCION D
'PRESENTADO - |

; .

3@'éﬁﬁp}z@e}pr,eséhtefiproy,e,cto se sustenta e
|-propioside la organizacicn, los <cuales respaldan su viabilid
“tiempo..En prirher lugar, el Club Deportivo Pefiarol.cuenta.
{:participacitn y: compromise de sus.socios; juga‘dp’r‘es y dire
_Zjﬁqulucgantia_ctivamente en Jas.distintas activida S: e injciz mpulsadas
}ﬁljfaﬁinétiiqci'én. Aesfo Se-suma la experiencia adquirida en lajorganizagisn-de. -
. f;ac‘ﬁ\gjﬁté“_aes_;.deportiva's:y comunitarias, lo que permite-una adecuadz
j:planificacidn y jecucion.de acciones.

“Asimisn] 0, el club Ha demostrado a lo largo. del tie
o LS TN . - .

| autogestitn, desazrol_landgdlversas
|sustener'su-funcionamierite,

30n-una alta
ctiva, quienes:se

-

toge ,
‘ Este esfuerzo es complerent d
Y0ide la comunidad local, la cyat participa:y respaida lasiacti

sy i - e P R RN
zacion permanente. En.conjunto, estos-factores fortalecen -

nes para-el ‘éx:toudel@pr;oyegtp;iaseguxamdo;gu;
su impacta positive | ! o

el equipamiento solicitado ¥ gatantize ‘

»

QUE TIENE LA™~

n:una.serie de:aspectos facilitaddres |, **
ad'y proyeccidn en-el |

T
8 ;f§§;§i‘i\tE‘DBSTBGU"—'Z@QRES?Q'S.'Tuﬁciﬁﬂﬁﬁgﬂéﬁﬁﬁwﬂ
QUE'SE:PODRIA-ENCONTRAR EN LA EJECUCION:DEL PROYECTO

#

rollo:del presernite. proyecto-se vé enfrentado'aruna, séisie,dégcja,_ﬁétéqu los.y
ion: afiva que-afectan directamente.l i’unc‘ibnarr,jentd y-proyeccion
el Club:l i pr‘im_‘er]‘uga;:,‘:existeniimﬁarta ltes limitaciones
€condmicas; ya que la organizacion depen d'ef:principaﬂmente e actividades de
:agfogéstién;parasﬁnant:iar sus gastos, lo que genera inestabilidad:en Ja
| disponiibilidad de recursos. Esta situacion se ve
-sosternido.de los costos operativos, fales como
Implemehtacién: deportiva € insurnos-
| considerablemenite en el titimo tiemp
|-delclub,”

agravada poriel auments
arbitrajes, traslados,
bésicos, los cuales ‘han‘incfementado.

o, difictttando la sosteni bilidad financiera

t

3
%
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¥
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i
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- JAello se suma la falta-de equipamiento basico-en la sede social; espemalmentef 1z

4 en eliares de cocina y comedor, 1o que impide.el desarréllo adecuédo de

actividades: 'que podrian generar ingresos, coma Ia venta'de alimentos durante

s kencuentros deportivos. Esta carencia limita signifi cativamente la: capacrc{ad del
club: ;para fortalecer su autonomia econémica yme;orar lés condlctenes de

1 atencion tanto para-sus. socios como pard equipos wsxtantes 1

Fmalmente existe una alta demanda de uso del espacio | por parteide la

i ‘comunidad y diversas organizaciones dalterritaiio, lo que evidencia la

y relevancia de la sedé social, pero también:deja:en manifi esto las det" clencias

i actuales Ya gue no:se cuenta-con las condiciofies adecuadas para responder-

4 de.manera 6ptima a dichas necesidades. En cohjunto, estos factores

-representan obstéculos importantes que dificuftan-el: desarrcllo pIeno delas

| actividades del club, justificando la necesidad urgente de implementar mejoras

: quezpermltan fortaiecer :su funcionamienfo.y proyeccion- comumtar[a

&

8.  SENALE COMO FUE EL PROCESO DE. ELABGRACIéN DEL“PRGYEQTO

(LGS ..... PASOS QUE SE DIERON PARA DEFINIR LA iNlCIATIVA Y QUIENES ,
PARTICIPARON EN LA DEFINICION:DE LA IDEADE LA! PROPUESTA) {Anexar

acta ‘de aprobacién.de la asamblea)

L

E

E[ pxoyec’to fue elaborado mediante un.proceso’ pamclpatwo mc!us:vo y .
1 representatwo que contempld diversas. iristaricias de dxélogo y andlisis-al interior |
{ de-la.organizacion y-con la comunidad. Para ello, se realizaron reuniories de
| directiva, asf como asambleas.con socios, jugadores v apaderados donde se
-Iavantaron y pricrizaron las principales necesidades:de! club ;especialmérnite :
. aquellas relacionadas con el mejoramients de la sede SO?I&[ Asuyez, sellevéa |
| cabo:un proceso.de. recoptlacnén de opiniohes:y SUQerenclas provenlenfes dela
| comunidad y de organizacicnes vinculadas al territario, Ic que. perm:f.;o
enriqtiecer la propuestay asegurar que respondiera a una neceSIdad’ real.y
1-compartida,
| Este trabajo conjunto permitié Identificar de manera c[arailla falta de
‘| equipamiento como una de las principales prcahlerrrétzc:as1 orientando asila
| formulacion del proyecto hacia una solucion concreta y: pertmente,,Cabe
|déstacar que la iniciativa fue presentada.y aprobada.en una asamblea formal de
| la;organizacién, quedando debidamente: respaldada mediante-acta, lo- que:
| garantiza su legitimidad y: representatividad.
| Asimismo, es impottante relevar ef rol findamental dela mumcmal:dad en este:
| proceso, ya que a través de sus distintos programas y. unjdades ha brifidado
{ capacitaciones, orientacién técnica, apoyo v herramientas necesarias: parala
| correcta farmulacidn del proyecto. Este dcompafiamiento|ha permitido fortalecer |
1las capacndades de la organizacitn y facilitar el :acceso a distintas fuentes de
4 financiamiento, promoviendo untrabajo colaborativo que; busca generar :
‘mayores-oportunidades de desarrcllo para la comunidad y an nuestro caso para |
| nuestro.club deportivo. |
| -
410. ElL. PROYECTO INCORPORA LA OPINION DE NINOGS, NiNAS Y.
*“ADGLESCENTES DEL TERRITORIO, SENALE COMO S‘;jE INCORPORO

_ En €l-desarrollo del proyecto, asl como:-en las distintas 'actlwdades y dmamlcas
1:propias del cluh, se generan de mangra permanente nstancias. de}partlclpamérr

| y-expresién para nifios, nifias yadolescentes que fortharijparte activa de la ’
{ institucién. A través de estos espacios, han manifestado de forma clara la

| nécesidad de mejorar las condiciones del espacio deportilvo ysocial, destacando
| importancia de contar con unugar adecuado.donde puedan compartlr

, allmentarse y participar en actividades deportivas en tin entorno seguro, dignoy

{ acorde a sus necesidades.
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stas-opiniones han sido recogidas y consideradas dentro del procesa de [
ofmulacion:del proyecto, permxtlendc incorporar una mirada: mc[uswa Y R
. a.que reconoce a los nifios, nifias y ado!escerﬁes comoaactores T
-dentro-de la organizacién. De esta. mahera, la: rmctahva ino-solo ) .
: de & una necesidad funcional, sino’ también al compromiso- del clubcon el
estar desarfolio:inte jralymildadde wda de;sus integrantes- fnas 10venes
¥1; CRONOGRAMA DE AC’!’IVID’ADES PARAEJECU cum DEL PROYECTO . “
T "NOMBRE DE "ENQUE FECHA DE RESPONSABLE
S LAACTIVIDAD CONSISTE REALIZACION. * s
- Reunién.de Definiciény Jullq 2026 ; :D;nectsva]Soclos a g
. ‘1'Cogrdinacin organizacidn del Lo T
proyecto ’ o e %
,ﬁfg&Compra de Cotizaciéony | Julic 2026 1l Tesorero.defcliib
" | eduipamiento adquisicién de y
horrio; anafe, g b :
refrigerador, ! $
-~ T mesas y ! I \;3
T . ___|-accesorios . ‘ T TP S ¥
i Reécepcionde  |'Recepcion fisica | Agosto:2026! | Presidente ylesorero |, ';h
+ /| equipos y-verificacion del S £ T
e eguipamiento f} d 5
| {.adquirido e Lo B 5
lnstalaoiérr de | Instalacién de Agosto 2026 | 'Eqiiipo de , I S e
- %:equamlento | cocina, conexidn i apoyo/socmsld:rectzva TR R
x% | -d&-xlgasrfy ) v:j{'
| distribticioh eri .
+ sede o - -
<I Ejecdciény.use | Usoen Septiembre 2026. || Organizacion-en i 1
actividades "i| general +
| | Deportivas e : P 5 5
Cier;e»del | Ceremonidy | Qctubre’2026  }| Directiva . ety
> prpyecta ‘ presentacién de ! B T ;:;
B ‘la : i z;:
y ,»;; Implementacién L o N L
- 4 Rendicisn | Entrega de ‘Octubre 2026 || Presidenta.y Tésorera |s |
| documentos y i 4T
) | réspaldo
d i k
t

Sz

PARA LOS PROYECTOS ASQOCIADOS A
RAESTRUCTURA, SENALAR LAS. ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA

!

i

|

EQUIPAMIENTQ E

‘DARLEUSO AL EQUIPAMIENTO O"LA INFRAESTRUCTURA&DURANTE EL:
~*PERIODO DE 1 ANO. [

T o

i
3

* Swyr,
T

NOMBRE BELA

L ACTIVIDAD

EN-QUE
CONSISTE

 FECHADE
REALIZACION

’ ~RESP9'NS"AB£E~{

;

B =g

it G z-iaxiﬁ»'z

Partidosde lacal

Venta de
alimentosen:
encuentros
depariivos

“Maizo— Diciembre
(dlas-a la semana
entrenarmiento, fines
|- desemana en
-campeornato)

: Directlva ¥

.SOC!OS

S

v

e ey eanu

o G o w

K ¥t
- - x
R R N



I
i
z

. -~ | Campeonatos  { Atenciéna Durante-el afio los | Clubdeportivo
dépor.tivos equiposvisitarites | fines.de semana .
. y publico ey : .
= o Actwldades Uso de cocin‘apor ‘Mensual Club Adultoe
N comiiitarias ‘organizaciones | Mayor del Sector |
£ s  del sector N P
: ], reuniones. Uso del espacio | Mensual - |Directivay
parareuniones -sacios:
{ Apbyo-aaduifos | Preparacionde: | Mensual T Club *Adulios.
' | mayores alimentos en { Mayores
: -  actividades
. x "} Eventos. ~ | Ventas.para Segun necesidaéf u - Dlrectlva socias "

7

| sofidarios. recaudarfondos | erfermedad o lesion: y Comunidad
< ActiVidades - Encuentros Trimestral Club‘departivo
+} recreativas.  comunitariogy §

{convivencias | !

“1‘:; COSTOS DEL PROYECTO = APORTE:MUNICIPAL {
SOLICITA AL MUNICIPIO)

JACA LO.QUE'SE:

. H
134 MONTOS SOLICITADOS: [
: a) RECURSOS HUMANOS: ’E
T TIFORECURSO | N°DEHORAS | -GOSTO | | COSTOTGTAL |
: ] i
:
5

QHNITA'RIO ,

- ‘% 5“
il GOSTO TOTAL: ?
; H

t
H
t

b) RECURSOS MATERIALES: 3

* T INSUMO CANTIDAD |  PRECIO | | ‘COSTO'TOTAL |
| |  unmariol |
' o1 1$372.000 $313.000

| | ;
9 (8137000 $ 137.800

| Horno Semi
| Industrial

S

{ Angfes:2 Platos R N N
Refrigerador of $ 365.000 $7365.000

Mesa Formalita D:'IQ‘ '_,$-;4-3_;g._gg .'$‘f4;3‘i“9”005‘
| Fiie | z

. 1 ] b
‘[Flexible Gas | 02 1 $-5,350 $:10:700

- Regtlador de Gas | 02  $9;990  T $19980

.
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£
e |
-
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1 ; ‘}
N % * £
Monite Patria, ’ i " ‘;
| [ Ilu!thuxﬁdpaudnd %
[ CoSTOTOTAL: $806.:600

c) RECURSOSALIMENTACION ALOJAMIENTO TRASLADO'

T INSUMG - CANTIDAD T PRECIO ' _ CQSTGETQTAL 4
. UN!TAR[Q o .
n ' §

KCGSTGTOTAL

FALOJAMIENTO.O' 5 TRASLADO

132

a).RECURSOS HUMANOS:

| ADQUISICION DE PROPIEDAD O i
“TERRENO. | ,-
| TOTAL'SOLICITABO ‘$:800000 -

i
COSTOS DEL PROYECTO ~APORTE PROPIO ‘§

[ TIPOIRECURSO | N°DE HORAS

COSTG

" UNITARIO |

, a
:
: é

{'COSTOTOTAL: i

é "
»
%

" i

RESUMEN PRESUPUESTQ SOLICITADO AL MUNICIPIO !
‘ PO i 'TQTZ\L
| RECURSOS HONORARIOS - o
. i e . 5‘ f 2
'RECURSOS MATERIALES o : e
| -$ 800:000 : w1

IREGURSOS ALIMENTACION, T

Hen s
s

3o

CERERY ]

FRN

-




Monte Patrig
Huuire Murdeipatied

b). RECURSOS MATERIALES:

L VR )

¥
¥

[~ INSUMO

"CANTIDAD

-PRECIO’ |

§ s .
T COSTOTOTAL. |

ey

{ Pago.de

-1 Diferencia de los
+ | Productos

.| Cotizados

01

‘UNITARIO! |

$90480

i «
‘§o0:480

[COSTO TOTAL: § 90.480

com]s nomnnm fodmman - v,

¢). RECURSOS ALIMENTACION, ALOJAMIENTO, f‘msm@b:;

[INSBMO

[ CANTIDAD

PRECIO

{UNITARIO

[COSTOTOTAL .

I Codtel para 60
| Personas par
| cierre:de proyecto

01

$270000

t
!

S

[ Fidte

01

1§ 100:000

T§i00000 |

§
£
3
H
i
¥

ey

[COSTO TOTAL: $370.000

COSTO TOTAL: l

A

o
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o h R agdheer Mel
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! R >
- * % . * - = ‘;i‘
LG T . ‘ . vy
" ; h *:!
o~ B
. 4 I
.~ RESUMEN APORTE PROPIQ ! I
L TIPO Total '3 ol (PR S
" .| RECURSOS HONORARIOS . ; P
RECURSOS MATERIALES $ 90.480 ) <
RECURSOS ALIMENTACION, $370000 ° 7w o = |- -
" ALOJAMIENTO O TRASLADO : | 2 B
ADQUISICION DE PROPIEDAD O SN - ‘ S
.|_.JERRENO s . R
TOTAL SCLICITADO $4680480 - i % L E
: R 4
RESUMEN FINAL DEL PRESUPUESTO . Y
MONTO TOTAL DEL PROYECTO $1.260.480 - . ] ) ;
MONTO SOLICITADO AL MUNIGIPIO | $800.000 B
. | MONTQ APORTE PROPIO $460.480 ] : to "
. i - . N “F_}
" : . | B Ralas
Recuerde adjuntar los documentos necesarios para Ia gostulaclon como [os e
anexos establecidos en lag bases. 3 '
. o S
Espacio. Fisica donde el club deportivo.guarda y guardarafuturo equipamienta :
“' §



l!-!l!} ‘ Direccidn ‘ :

{de Desarrallo SUBVENCION MUNICIPAL ORDINARIA! 2026
W S Pty DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
AT |Comunincina ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA

CARTA DE PRESENTACION
SR. ALCALDE CRISTIAN HERRERA Y HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL:
Fecha: B /02 /903 .

{

La organizacion _Clulo OQJQO\’J:TUU r\)eﬁarn\ 3 ; .
Rut. Organizaciéw ~Zsedirigea ustedeis‘ para hacer la presentacitn
del ) : ' Proyecto

" Eovipamiento Sede Culs Yeharol ! -

de la Subvencion Municipal del afic 2026, cuyo objetivo es
Wolilitar Con Wolemendacion la Cocna v comeslr de lo Sede
enni) del clob - , ’

Correspondiente a una Subvencién (’)m‘b‘namd ._ afiiada a una Linea de
financiamiento Ec;w:mmr“ ento - .

O ard L=
sge.R/E'rAmo(A). TESORERO(A)

15




: Direccién -

| R SUBVENGION MUNICIPAL ORDINARIA 2026
- |Cemumiissie DIRECCION DE'DESARROLLO COMUNITARIO

Ménto Patria | oot
M‘ A

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA

CARTA ANEXO 2 { Corresponde al respaldo de otras organizaciones del territorio,

NO debe ser firmada por la propia organ izacion)

represehtante  legal de

, declaro,

., Y respalde su

presentacion considerando. que ha sido elaboradora de manera participativa y tendra un

¥

impacto importante en el territorio.

16
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S Yo
¥

. GARTA.ANEXO 2.( Corresponds al respaldo de -ot'rief'i,ﬁrgat%iz'éléiénessdé]
territorio, NO debe ser firmada por la p‘ropié organizacién})
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pioyecto:
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presentacion censiderando que ha sido elaboradora de manera participativa. i

tendra un impdcto importante en-el terriforio. : ;
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Certificado de inscripcic¢

1
|
!
wlx

|
|

olg)

Registro de personas juridi d;as
receptoras de fondos publicos

i

El presente certificado acredita que la mstitucml? CLUB DEPORTNO
PENAROL DE PEDREGAL DE RAPEL, RUT 65.250 .220~2, s€; ha inscrito
en el Registro de Colaboradores del Estado y Mun:mpal:dades. con
fecha 31/08/2071, como persona juridica receptora de fondos
publicos, dando asi cumplimiento a lo establec:do en el Artlculo 67 de

la Ley 19862,

La inscripcion en este registfo electrénico no :f'sus:’c_ituye;-ja;;obli‘gacién
de la persona jutidica de presentar los antecedentes de respaldo de
{a informacidn (criginales) en los regisirosf”instituc;ionaie‘s de quienes
le transfieren fondos al momento de r‘ea!i‘zai‘rJas:‘tre?nsferenéias.

Datos

Nombre del
representante legal

RUT del representante
legal

Nombre de lainstitucion

[T RN [N, i~ S

RUT dela: instltucién

PPN P Ty R S,

Fecha de emisidn del
certificado
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Nombre Tipo Archive Copias Hojas
CDP BOMBEROS N 205 Digitat Ver
CDP VOLUNTARIADO N°206 Digitat Ver
CDP SUBVENCIONES N°204 Digitat Ver
FORMULARIOS Y ANEXOS Digital Ver
BASES PDF Digital Ver

Distribucion:

Cficina de Proyectos Comunitarios y Sociales
Departamento de Organizaciones Comunitarias
Direccion de Desarrollo Comunitario

Bireccion Juridica

hitps:/impatria.ceropapel.clivalidar/?key=21641349&hash=61072

E Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:

Decreto Alcaldicio N° 01054/2026 Pig.1818




Monte Patria
Tustre Municipalidad

Sra.: Betty Bravo Rojas
Directora de Administracion y Finanzas

Certifica que la Organizacion: CLUB DEPORTIVO PENAROL
Rut: 65.250.220-2 de [a Comuna de Monte Patria

No presenta RENDICIONES pendiente con la llustre Municipalidad de Monte
Patria.

Se Extiende el Presente Certificado para ser presentado en:

Direccion de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Monte Patria

Betty Bravo Rojas
Directora
Direccion de Adm. y Finanzas

lunes, 4 de mayo de 2026
KEA



CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 361
ART. 5° LETRA G), LEY N> 18.695

Monte Patria, 8 de junio de 2026

La Direccién de Administracién y Finanzas de la Municipalidad de Monte Patria, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5°, letra g), de la ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades - que establece que para el cumplimiento de sus
funciones las municipalidades tendran, enire ofras atribuciones esenciales, la de otorgar
subvenciones y aportes para fines especificos a personas juridicas de cardcter publico o
privado, sin fines de lucro, que colaboren directamente en el cumplimiento de sus funciones,
no pudiendo exceder, en conjunto, al 7% del presupuesto municipal -, CERTIFICA que,
respecto a la solicitud de subvencién o aporte presentada por CLUB DEPORTIVO
PENAROL, RUT N° 65.250.220-2, por un monto de $ 800.000.- (Ochocientos mil
pesos), los antecedentes presupuestarios son [os siguientes:

Tipo de Z
Presupuesto s Area de Saldo
Vigente SUT::;::"! Cuenta - Gestion Presupuestario

$80.056.000 Tradicionales RGN, 2.8.1 $47.137.664

Conforme a lo establecido en el articulo mencionado, los recursos solicitados
cuentan con disponibilidad presupuestaria suficiente, y no exceden del referido lfmite legal
del 7%.

Se deja constancia dicho limite no incluye a las subvenciones y apories que las
municipalidades destinen a las actividades de educacién, de salud o de atencién de
menores que les hayan sido traspasadas en virtud de lo establecido en el Decrete con
Fuerza de Ley N° 13.063, de Interior, de 1880, cualquiera sea su forma de administracion,
ni las destinadas a los Cuerpos de Bormberos.

Directora
Direccion de Adm. y Finanzas

ACR
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Monte Patria
{luwtee Muntcipelidad

Direceidon
de Desarroilo

Comunitario
O granieaciones
Comvonitarins

FICHA DE ADMISIBILIDAD PARA SUBVENCION MUNICIPAL 2026
% B —
NOMBRE DE LA ORGANIZACION: Cwé LD sab e a‘jcacw»w £

Rut de [a arganizacion: 6-"; Z‘JD 220 - d 4

infraestructura __ / equipamiento accion vecinal
’

—_

_ _*+Formato de formulario unico de proyecto original. Y
| Monto solicitado al Municipio no supera el maximo para cada linea de
| ’ postulacion
| A * Infraestructura $1.300.000.-‘/
» Equipamiento $800. 000..- /
¢ Accidn vecinal $1.000.000.-
| _~ Proyecto que colabora con la misién y objetivo del Municipio
| ANEXO 1 Carta de presentacidn del proyecto dirigida al Alcalde y Concejo
~ Municipal. i ]
| _ Fotocopia de libreta de ahorro o cartolas bancaria de la Institucion o
i /[ documento formal del banco donde acredite claramente los datos de la
Organizacién y Numero de su cuenta bancaria LEGIBLE, no se aceptara la
fotocopia de |a tarjeta de débito o visa de la Organizacion. _
fotocopia cédula de identidad del representante legal (a), tesorero (a) y
secretario (a). VIGENTES '

. Presidente
e Secretario
» tesorero |

Carta compromiso firmada en el caso de existir aportes de otros organismos |
'//A  (carta de aporte de terceros).
~ ' ANEXO 3 Carta de compromiso con detalie del porcentaje de aporteﬂ
| /propios de la Organizacion especificando _en que consiste, esto debe’
 coincidir con lo sefalado en el formulario. & § %

-
—_—

|
L

y
V
-
|

| ANEXO 4 en caso de tener mano de obra valorizada como aporte propio se ‘
r‘//’ﬂj debe adjuntar nomina > .
| Cotizacién: La Organizacion debera presentar una Cotizacién por cada
, gasto solicitado al proyecto, incluyendo carta compromiso de monitores o
profesionales que contrataran para el desarrollo de las actividades
’ | (capacitaciones, talleres, operativos de esterilizacion y otros). Las
_ : cotizaciones sélo de aquellos gastos relacionados con el aporte Municipal. |
! Si el proyecto va destinado a mejoramiento o instalaciones eléctrica, deberél—l
_W//h remitir carta compromiso de eléctrico debidamente acreditado o certificado.

* | Némina de socios activos de Ia organizacion, incluyendo Nombre y Rut, esto
/es distinto a los socios que firman el acta de asamblea, sino que corresponde
!_ ' al registro de socios (libro) ’
. ' Copia simple del acta de asamblea, firmada, al menos, por un 20% de los
| socios activos de la Organizacion. Los cuales aceptan la postulaciéon vy |

/ objetivos del proyecto a presentar por la organizacion a la subvencién 2026
Solo en el caso de cuerpo de bomberos o fundaciones se aceptara acta
| fmada por su Directorio. o ) i
i | Fotocopia Rol Unico Tributario (RUT), de la Organizacion. (E-RUT)
' Toda organizacion debera presentar una cuenta de correo electrénico para
| poder postular el que debe estar explicitamente consignado en el formato de
/ resentacion de proyectos. El mail puede ser de la organizacion o de alguno
] de sus dirigentes. /7Y )
| | certificado de receptores publicos actualizado (www.registro19862.cl). |
) ' Certificado de Directiva vigente, emitido por registro civil o certificado
E ' de directorio provisorio emitido por Secretario Municipal. Se debe
/ | sefialar que este documento solo se aceptara para efecto de postulacion,
| para aquellas organizaciones que se encuentren en proceso de renovacion
de los directorios. En el cado que el proyecto quede seleccionado deberd
’ contar con el certificado de personalidad juridica del registro civil para poder
| firmar el convenio y recibir los recursos-de subv )cién.
ta
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Direccidon

de Desarrollo
Comunitario
Drganizaciones

Monte Patria | Comunitarian
MianTiy Mamickpmlidad

' ANEXO 2 Cartas de respaldo de otras organizaciones del territorio donde se
/lmplementara el proyecto para dar cuenta de que se ha desarrollado de
| manera participativa (esto suma puntaje) ~> CARTAS
; - ANEXO 5 Si el proyecto es de la linea de infraestructura debera adjuntar
una L] minuta explicativa detallada de los trabajos a realizar junto a un
i///A | [Teroquis del trabajo y [] fotografias panoramicas del lugar a
intervenir, al menos dos fotos.

, . Cuando se trate de proyectos postulados a la linea de infraestructura, !
| | debera acompanarse so6lo UNO de los siguientes documentos, para
acreditar propiedad o uso del inmueble:

D‘I -Copia de comodato - usufructo, en caso que la junta de vecinos u |
! organizacién, sea comodataria; o bien solicitud de regularizacion
debidamente ingresada al municipio. En este Ultimo caso, no se podra
| ' entregar los recursos mientras no cuenten con el comodato regularizado. |
Cuando el comodato de cuenta de é! inmueble tiene méas de un
| comodatario, deberan presentar carta de respaldo o acta de acuerdo entre
| ' las organizaciones que son comodatarias que de cuente del de estan de
acuerdo con la postulacion realizada. En este ultimo caso se aceptara |
/ igualmente una Autorizacion de la Institucion propietaria del inmueble que
r‘/ # | les autoriza a postular el proyecto a la Subvencion Ordinaria 2026.

DZ.-Fotocopia titulo de dominio de la propiedad a nombre de la
organizacion

| |D3.—Copia de certificado de dominio vigente o inscripcién de dominio
vigente, otorgado por el Conservador de Bienes Raices de Monte Patria.

[:] 4 -Carta de Funcionamiento que acredite la ocupacién del inmueble por
i { parte de la organizacion, con autorizacion explicita del uso de parte del |
propietario del inmueble debiendo ser este ultimo otra organizacion
_comunitaria o Institucion Publica. -
/| Institucion u organizacion con rendiciones al dia.

Por lo tanto, el proyecto es:

Z| ADMISIBLE
|:| NO ADMISIBLE

OBSERVACION:
i Syw ObJs

FECHA: 9‘1(’&&1’ [0

FIRMA Y NOMBRE RESPONSABLE DE EVALUACION:

£
(W-WM_, /\,, : 20‘\.}\{\) -/

ASISTE A LA CAPACITACION



