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DECRETO

Sr.(es) CLUB DEPORTIVO NORTE VERDE LAS MOLLACAS M}O-S
La suma de : 800.000
En Palabras + OCHOCIENTOS MIL PESOS

' INDIENTE?

SUBVENCION MUNICIPAL ANO 2026, COMPRA DE RECURSOS MATERIALES, EQUIPAMIENTO DE COCINA "EQUIPANDONOS PARA
ACTIVIDADES FUTURAS", SE SOLICITA TRANSFERENCIA A CUENTA DE AHORRO N-*NESEEENMRDEL BANCO ESTADO. ARSI

cuments.

DECRETO ALCALDICIO

] Moata;
26/06/2026 800,000

Denom n; ; Haher,

121-06-01-000-000-000 DEUDORES POR TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR P 800,000
215-24-01-004-001-002 SUBVENCIONES TRADICIONALES . % 800,000
Totales 800,000 800,000
COMPROBANTE DE EGRESO

Ao et g R
111-02-01-000-000-000 TESORERIA MUNICIPAL 800,000
215-24-01-004-001-002 SUBVENCIONES TRADICIONALES 800,000

Totales 300,000 800,000
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Max Ca‘Fm; afia Molina
Secretario Municipal
Secretaria Municipal

.

Olga Barraza Cortes
Alcalde {S)
Municipalidad de Monte Patria
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4 Direccidn de Administracién y Finanzas
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Area Municipal Comprobante de Egreso N° 2994

Egreso N° 1 2094
Banco : BANCO ESTADO CTA. MUNICIPAL
Transfer : 339

Fecha Transfer : Q7/07/2026
CtacteN® : AUV

SUBVENCION MUNICIPAL ANO 2026, COMPRA DE RECURSOS MATERIALES, EQUIPAMIENTO DE COCINA
"EQUIPANDONOS PARA ACTIVIDADES FUTURAS", SE SOLICITA TRANSFERENCIA A CUENTA DE AHORRO N°
NG DEL BANCO ESTADO. g

Fecha
Decreato Decreto R.u.t Nombre Monto Decreto
3506 01/07/2026 m CLUB DEPORTIVO NORTE VERDE LAS MOLLACAS 800,000

Total Egresa 800,000

MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA [ IAGUITAS 31 MONTE PATRIA | FONO 53 2 354400 - 200 | www.munimontepatria.cl
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ﬁ M0000216779
DIRECCIoN DE DESARROLLO COMUNITARIO

Monte Patria
Austre Municipafidad

Decreto Alcaldicio N° 02550/2026
Mat.: Convenio de Subvencién Municipal, Club
Deportivo Norte Verde Las Mollacas.

Monte Patria, 26 de junio de 2026

VISTOS:

= La Constitucién Politica de la Republica de Chile.

= La Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado.

La Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.
El Decreto Alcaldicio N° 27.086 de fecha 06 de diclembre de 2024, sobre asuncion del
cargo de Alcalde don CRISTIAN DANIEL HERRERA PENA.

» Decreto Alcaldicio N° 14.991 de fecha 29 de octubre de 2025, que aprueba la Ordenanza
actualizada de la Municipalidad de Monte Patria, para e! otorgamiento de Subvenciones
Municipales a Personas Juridicas.

= Decreto Alcaldicio N° 15413 de fecha 05 de diciembre de 2025, que aprueba el
presupuesto municipal para el afio 2026.

= Decreto Alcaldicio N° 1054/2026, de fecha 16 de marzo de 2026, que aprueba Bases
Subvenciones Ordinarias Proceso de seleccion 2026.

= Decreto Alcaldicio N° 1600, de fecha 06 de mayo de 2026, que aprueba Nombramiento
Comision Técnica Evaluadora para el concurso Subvenciones 2026.

» Certificado N° 59, de fecha 02 de junio de 2026, que aprueba Sesion Ordinaria N° 54 del
Concejo Municipal, que aprueba por unanimidad de sus integrantes, los proyectos de
subvenciones Ordinarias 2026.

= Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 359, de fecha 08 de junio de 2026.

= En uso de las facultades inherentes a mi cargo:

DECRETA:

1.- AUTORIZASE, Convenio de fecha 23 de junio de 2028, suscriio entre la llustre
Municipalidad de Monte Patria y el Club Deportivo Norte Verde Las Mollacas, segun el
siguiente detalle:

a) Nombre del Proyecto: “EQUIPANDONOS PARA ACTIVIDADES FUTURAS”
b) Objetivo del Proyecto: Compra recursos materiales, equipamientos de cocina. paa
¢) Monto de la Subvencién: $ 800.000.- (Ochoclentos mil pesos). - £

2.- ENTREGUESE, la Subvencion Municipal Ordinaria 2026, al CLUB DEPORTIVO ISIORTE
VERDE L.AS MOLLACAS, RUT N°® 65.935.930-8, por un valor de $ 800.000.- (0chociento§
mil pesos), el cual debera ser transferido a la Cuenta de Ahorro N° (X RQSRP. del
Banco Estado. "

Cabe seiialar que la respectiva transferencia se cursaréa dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la total tramitacion del Decreto Alcaldicio que aprueba el presente
convenio.

3.- ESTABLEZCASE, que las demés condiciones de ejecucion se encuentran especificadas en
el convenio adjunto. .

4.- OBLIGASE, a la insfitucion beneficiada a rendir cuenta documentada de los gastos
realizados tal como lo indica la Ordenanza.

s Munipahdad de Monte Pata | Diaguitas 31 Monte Patra § 53 2 254400 - 200 { waww mansnontepatia,cl
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Monte DIRECCIoN DE DESARROLLO COMUNITARIO
Rustre Municipalidad

5.- CARGUESE, al Presupuesto Municipal afio 2026, [tem 215.24.01.004.001.002,
“Subvenciones Tradicionales”, area de gestién 2.8.1.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. -

3
I 3 )
H z 5|
\.\% ‘/' /
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A

. . Cristian Daniel Herrera Pefia
Max Campana Molina Alcalde

Secretario Municipal Municipalidad de Monte
Secretaria Municipal Patria

CHPIVZRIMCC

Anexos
Convenio

Pauta Ev.
Proyecto
Certificado N° 59
D*® Ordenanza
D’ Bases

CRP

CDP

Certificado N° 60
D® Pauta Ev.

Docutnento firmado con Firma Electronica Avanzada
Documento original dispenible en: hitps:/impatria.ceropapel.clivalidar/?key=22455654&8hash=63db9
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»

Registros
Y Transferencia -siinas,)
Folio S
Institicién 49.040.800-7: MUNICIPALIDAD DE MONTE
emisora PATRIA, MONTE PATRIA
Institucidn 65.935.930-8: CLUB DEPORTIVO NORTE
receptora VERDE LAS MOLLACAS, MONTE PATRIA

Fecha decreto 26-06-2026

Fechaingreso 01-07-2026

Periodo 2026
presupuestario

Clasificacion Subvenciones

Objetivo del COMPRA DE RECURSOS MATERIALES,

aporte EQUIPAMIENTO DE COCINA "EQUIPANDONOS
PARA ACTIVIDADES FUTURAS"

Marco legal LEY 18695

Monto $ 800000

Comunadestino MONTE PATRIA (COQUIMBQO)

https:/registros19862.gob.clitransferencia/4700630
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CONVENIO DE SUBVENCION MUNICIPAL ORDINARIA 2026
ILUSTRE MUNICIPALIDAP DE MONTE PATRIA
&
CLUB DEPORTIVO NORTE VERDE LAS MOLLACAS

En Monte Patria, a 23 de Junio de 2026, enire ia ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
MONTE PATRIA, RUT N° <~emanll. ropresentada por su Alcalde don Cristian
Daniel Herrera Pefia, ambos domiciliados para estos efectos en Diaguitas N° 31,
comuna de Monte Patriz, en adelante “La Municipalidad™ y La Organizacién
comunitaria, CLUE DEPORTIVO NORTE VERDE LAS MOLLACAS, Rol Unico
Tributario N° =~eSusZXe con personalidad juridica vigente, inscrita en el Registro de
Personas Jurfdicas sin fines de lucro, del Servicio de Registro Civil e ldentificacién bajo
el N° iR _ renresentada por su Presidente don Danny fsmissicy Cortés s, RUT
N° i, ambos domiciliados en Las Mollacas sfn, Monte Patria, en adelante
“La Organizaclén®, se ha convenido [o siguiente:

PRIMERO: MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS RECTORES
El presente convenio se rige por las siguientes disposiciones legales y administrativas:

Ley N° 18.685, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

Ley N° 18.418 y su texto refundido (D.S. N° 58).

Ley N°® 19.862 sobre Regisiro de Receptores de Fondos Publicos.

Ley N° 19.880 sobre Procedimiento Administrativo.

Ley N° 20.500 sobre Participacion Ciudadana.

Ordenanza Municipal de Subvenciones aprobada mediante Decreto
Alcaldicto N° 14991/2025.

Bases de Subvenciones Municipales Ordinarias 2026.

Normativa y jurisprudencia de la Contralotfa General de la Reptiblica.

N oA

El presente instrumento se insplra en los principios de legalidad, transparencia,
eficiencia, control, responsabilidad y probidad administrativa, que rigen €l uso de
recursos plblicos.

La Organizacion declara conocer integramente este marco normativo, obligdndose a su
estricto cumplimiento.

SEGUNDO: ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Que, conforme al procedimiento regulado en la Ordenanza Municipal vigente y Bases
llamado a postulacion Subvencicnes ordinarias afio 2026:

« LaOrganizacién postuld al proceso concursal de subvenciones municipales afio
2026.
Su proyecto fue declarado admislble y evaluado técnicamente.,
Fue aprobado para otorgamiento de subvencién mediante Acuerdo del Concejo
Municipal en Sesién Ordinaria N° 54 de fecha 02.06.2026.

En viriud de lo anterior, se autoriza la suscripcion del presente convenio como acto de
ejecucion del acuerdo del Concejo.
TERCEROQ: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto regular la transferencia, ejecucion, control y
rendicién de recursos piiblicos, otorgados por la Municipalidad a la Organizacicn
para la ejecucion del siguiente proyecto:

Nombre del proyecto: “Equipéndonos para actividades futuras”.




Objetlvo del proyecto: Adquilrir equipamientos basicos de cocina para un mejor
desarrollo de las actividades y encuentros realizados por la organizacion.

» Linea de financiamiento: Equipamiento.

« Monto total del proyecto: $1.253.180.- (un millén doscientos cincuenta y tres mil
ciento novenia pesos).

« Aporte municipal: $ 800.009.- (Ochocientos mil pesos).

e Aporte propio; $ 453.190.- (Cuatrocientos cincuenta y tres mil clento noventa
pesos), con un porcentaje del 57% (cincuenta y siete por ciento).

Los recursos deberan destinarse exclusiva y estrictamente a los fines aprobados, no
pudiendo ser utlizados en conceplos distinfos sin autorizacién formal. En la
eventualidad que la organizacion requiera modificacion del proyacto aprobado como
redistribucién de ftems de presupuesto debera solicitarlo ante la Dideco, guien evaluara
que no exista modificacion a la naturaleza del proyecto, de estar conforme, otorgard su
visacion, debiendo posteriormente, suscribir el anexo de convenio respectivo.

CUARTO: NATURALEZA DE LA SUBVENCION

La subvencién oforgada corresponde a un aporte pecuniario de caréacter
discrecional, gratuito y condicionado, destinado a colaborar con el cumplimiento de
funciones municipales, conforme al articulo 5 de la Ley N° 18.683.

En consecuencia:

« No genera vinculo laboral ni contractual permanente.
No constituye coniraprestacién de servicios.
Su uso estd sujeto a control, rendicion y fiscalizacién.

QUINTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

La Municipalidad transferird la suma de $ 800.000.- (Ochoclentos mil pesos) en 1
remesa, mediante deposito en la cuenta bancaria institucional de ia Organizacién,
siendo la cuenta de ahorro a plazo N° 13460177248, del Banco Estado de Chile.

Cabe sefialar que [a respectiva transferencla se cursara dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la total tramitacién del Decreto Alcaldicio que aprueba el
presente convenio

SEXTO: PLAZO DE EJECUCION

El proyecto deber4 ejecutarse dentro de un plazo de 5 {cinco) meses, contados desde
la transferencia efectiva de los recursos. Toda prérroga debera solicitarse
fundadamente, por solicitud ingresada ante la Dideco, (minimo de 10 dias de
anticipacién) antes de la expiracion del plaza original. Debiendo suscribirse el anexo de
convenio respectivo y ser aprobado por Decreto Al caldicio.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION
La Organizacion asume las siguientes obligaciones esenciales:

Ejecutar el proyecto conforme a lo aprobado.

Utilizar los recursos exclusivamente en los fines autorizados.
Curnplir con el aporte propio comprometido.

Mantener contabilidad separada o identificable del proyecto.
Someterse a fiscalizacién técnica y financiera de la municipalidad.
Mantener documentacion original, ordenada y disponible.

oo N




7. Informar cualquier modificacion relevante.

8. Incorporar difusién institucional del Municipio.

9. Invitar a autoridades municipales a hitos relevantes.
10. Cumplir fntegramente la Ordenanza Municipal vigente.

El incumplimiento de estas obligaciones podra dar lugar a sanciones administrativas y
legales.

OCTAVO: CLAUSULA: RENDICION DE CUENTAS, INFORMES, AUTENTICIDAD
DOCUMENTAL Y CONTROL

En virtud de lo establecido en el articuio 4 de la Resolucién Exenta N° 1.858 de 2023,
y atendido que el monto transferido es igual o inferior a 500 UTM, [a Municipalidad
autoriza expresamente, mediante el presente instrumento y de manera excepcional,
que la rendicidn de cuentas se efechie fuera del Sistema de Rendicion Electronica de
Cuentas (SISREC). No cbstante, la Organizacién beneficiaria debera utilizar
obligatoriamente el formulario oficial de rendicién establecido por la Contraloria General
de la Repiiblica y adoptado por el Municipio.

Esta medida excepcional igualmente conienida en la Resolucion N° 2 de Contralorfa
pronta a entrar en vigencia, se funda estrictamente en la existencia de una brecha
digital Justificada, dado que los dirigentes de la Organizacidn no cuentan con los
medios tecnoldgicos adecuados, acceso o conexitn estable a intemet, nl con las
capacitaciones técnicas requeridas para interactuar con la plataforma digital de Ia
Contralorfa General de la Reptiblica.

Sin perjuicio de la exencién digital sefialada, la Organizacién queda constrefilda al

cumplimiento integro, riguroso y mensual de Ias siguientes obligaciones en soporte
fisico:

1. Rendiclén Financiera Mensual de Gastos: La Organizacién debera presentar ante
la Direccién de Administracién y Finanzas, mes a mes, la rendicién detallada v
documentada de los gastos devengados con cargo al proyecto adjudicado durante el
periodo correspondiente. Para ello, debera utilizar obligatoriamente el formulario
oficial de rendicion establecido por la Contraloria General de la Repiblica, el cual
sera dispuesto y facilitado por la Municipalidad. Se deberan acompafiar todos los
documentos originales exigidos por el articulo 49 de la Ordenanza (facturas a nombre
de la organizacion, canceladas, sin enmiendas, etc.).

2. Informes Mensuales de Ejecucién de Actlvidades: En el mismo acto de entrega
de Ia rendicidn de gastos, la Organizacién debera presentar mensualmente un Informe
de Ejecucidn de Actividades. Dicho informe impreso debera contener, a lo mengs:

Estado de avance fisico y financiero del proyecto;

b) Detalle de las actividades ejecutadas durante el periodo informado;

c) Porcentaje de avance respecto de la programacién aprobada;

d) Medios de verificacion y antecedentes impresos de respaldo;

&) Registro fotografico de las actividades (minimo dos fotografias que evidencien
la inversion);

« 1) Identificacién de los responsables de la ejecucion;

* g) Observaciones o desviaciones detectadas duranie la gjecucion,

Plazo de Entrega Presencial: Tanio la rendicion financiera como el informe de
ejecucion técnica mensual deberan ser ingresados presencialmenie en el Municlpio
dentro de los primeros quince (15) dias habiles administrativos del mes siguiente
al periodo informado, inclusive en aquellos meses en que no haya existido gjecucion
de recLirsos.




La falta de presentacion oporfuna de la rendicion financiera mensual o de sus
correspondientes informes sera considerada un incumplimiento de las obligaciones del
convenlo, facultande a la Municipalidad a aplicar la suspensién de transferencias
pendientes o el término anticipado de la subvencion.

En cuanto al informe fina! de rendicién la organizacién tendra un plazo para su
realizacion hasta el 04 de diclembre de 2026.

El informe final debera contener una rendicién Integra, fidedigna, coherente, verificable
y auténtica de los recursos ptiblicos transferidos, incluyendo, a lo menos:

a) Rendicion financiera final detallada;

b) Informe técnico de cumplimiento de objetivos y resultados;
¢) Consolidado total de gastos ejecutados;

d) Medios de verificacion de las actividades realizadas;

) Registro fotografico final;

f) Documentacion tributaria y contable de respaldo;

@) Acta, informe o evidencia de cierre del proyecto.

la Municipalidad podra requerir antecedentes adicionales, aclaraciones o
subsanaciones, conforme a la normativa vigente.

La aprobacién definitiva del proyecto sélo se producira mediante acto administrativo
que apruebe integramente la rendicién final presentada.

= Contenido minimo de la rendicidén
La rendicion de cuentas debera contener, a lo menos:

a) Formulario de rendicién debidamente completado y firmado por el representante
legal;

b) Informe de ejecucion técnica del proyecto;

¢) Documentacién original de respaldo de los gastos (boletas, facturas u otvos
documentos tributarios vélidos), emitidos a nombre de la Organizacion;

d) Comprobantes de pago que acrediten la efectiva utilizacion de los recursos,
guedando expresamente prohibido el uso de tarjetas de crédito;

e) Cartola bancaria u otro documente que permita verificar el movimiento de los
fondos transferidos.

Los recursos deberan destinarse exclusivamente a los fines aprobados, no pudienda
financiar gastos no contemplados en el proyecto.

» Dbhservaciones y reintegro

En caso de detectarse inconsistencias, falta de antecedentes o gastos improcedentes,
la Municipalidad formularé las cbservaciones correspondientes, otorgando un plazo
para su subsanacion.

Si las observaciones no fueren subsanadas, o si los gastos fueren rechazados totel o
parcialmente, la Organizacion deberd reintegrar los recursos observados 0 no
acreditados, dentro del plazo que se establezea, sin perjuicio de las demés acciones
adminisirativas y legales procedentes.

« Autenticidad documental y conservacion de antecedentes
La Organizacion sera responsable de la autenticidad, integridad, veracidad y

conservacion de toda la documentacién presentada, conforme a la normativa de la
Contraloria General de la Republica.




Para estos efectos, debera:

a) Mantener bajo su custodia los documentos originales de respaldo;

b) Garantizar que los antecedentes correspondan a operaciones reales;

c) Conservar el expediente completo del proyecto durante su ejecucion y hasta al
menos 24 meses posteriores a su ciarre administrativo;

d) Poner a disposicion de la Municipalidad y organismos fiscalizadores toda Iz
documentacion cuando sea requerida;

€) Adoptar medidas para evitar pérdida, deterioro o adulteracidn de los antecedentes.

En caso de documentacién digital, debera mantenerse Igualmente disponible el
respaldo original.

La presentacién de antecedentes falsos, adulterados o inconsistentes constituira
incumplimiento grave del convenio, facultando a la Municipalidad para rechazar la
rendicion, exigir el reintegro de los recursos y ejercer las acciones legales
comrespondienies.

NOVENO: CONTROL, FISCALIZACION Y SEGUIMIENTO.

La Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO) designara a un funcionario municipal
como Supervisor Técnico del proyecto. La Organizacion estd obligada a prestarle
todas las facilidades necesarias para:

» Verificar en terreno la comecta ejecucién de las actividades y objetivos del
proyecio.

« FEfectuar reuniones de coordinacién vy aplicar fichas de supervision.

» Informar desviaciones o irregularidades de forma oporiuna.

Asimismo, la Direccidn de Administracion y Finanzas (DAF) actuard como unidad
encargada de la revision financiera mensual de los cuadernilios fisicos presentados
deniro de los plazos fijados por la ordenanza, mieniras que la Direccién de Control
realizara la auditoria y fiscalizacion posterior (ex post). En cumplimiento de [a normativa,
la DAF mantendra el debido resguardo fisico y digital de los antecedentes rendidos por
mofivos de conirel y fiscalizacion interna.

DECIMO: FLAZOS DE REVISION, OBSERVACIONES Y REINTEGROS

Recibida la rendicién mensual fisica, la Direccién de Administracién y Finanzas
dispondra de un plazo de 60 dias habiles administrativos para su revision.

= Subsanacion: Si se formularen observaciones, la Organizacion dispondra de un
plazo de 20 dias habiles administrativos para responderlas, aclararlas o
subsanarias, contado desde su debida notificacidn.

= Rechazo y Relntegro: Si las observaciones no fueren subsanadas dentro de
plazo, o si los gastos fueren rechazados por la DAF, la Organizacién debera
reintegrar los recursos observados dentro del plazo que fije la Municipalidad. Los
saldos no ejecutados al término del proyecto deberan ser restituidos de igual
manera.

DECIMO PRIMERO: INCUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

El incumplimiento tofal o parcial de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, de los estandares de trazabilidad documental o Ia omisitn de las rendicicnes
e informes mensuales, facultara a la Municipalidad para:

a) Requerir el reintegro tofal o parcialmente los recursos fransferidos. cuando se
verifique su utilizacién en fines distinfos a los aprobados, la existencia de gastos
Improcedentes, la falta de rendicion o su rechazo, o cualquier ofra infraccién a las
normas gue regulan ia administracion de fondos plblicos.




b) La inhabllitacién de la Organizacién beneficiaria para postular a fufuras
subvenciones, aportes o beneficios municipales, por el pericdo que determine la
Municipalidad conforme a su normativa interna.

c) La adopcién de acciones administrativas, tales como el término anticipado del
convenio, la suspensién de pagos pendientes o la exclusion de regisiros municipales
de: organizaciones beneficiatias.

d) E! ejercicio de las acciones civiles tendientes a obtener [a restitucion de los fondos y
la indemnizacién de los perjuicios ocasionados al patrimonio municipal.

&) La remisién de los antecedentes a los organismos competentes, en caso de
advertirse hechos que pudieren revestir caracteres de delito, para efectos del ejercicio
de las acciones penales que correspondan.

Todo lo anterior es sin perjuicio de Ia respensabilidad personal que pudiere afectar a
los miembros del directorio de la Organizacion beneficiaria o a quienes administren los
recursos, de conformidad con la normativa vigente, especiaiimente en lo relativo al
principio de probidad administrativa, la obligacion de rendir cuenta y el resguardo del
patrimonio publico.

{a determinacion de las responsabilidades sefialadas se efeciuara mediante los
procedimientos administrativos correspondientes, garantizando el debido proceso y el
derecho a defensa de la Organizacién, conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

DECIMO SEGUNDO: MODIFICACIONES

Toda modificacion al convenio o proyecto debera ser solicitada fundadamente por
escrito a la Municipalidad con la debida antelacidn a su ejecucién. Deberan mantener
la naturaleza y fines del proyecto original y solo produciréan efectos tras la dictacién del
respectivo decreto Alcaldicio aprobatorio y suscripcion del anexo. Los gastos asociados
a cambios no autorizados formalmente seran rechazados.

DECIMO TERCERO: CAMBIO DE DIRECTIVA

La Organizacion beneficiaria deberd informar a la Municipalidad todo cambio en [a
composicion de su directiva o de su representante legal, dentro del plazo maximo

de 15 dias hablles contado desde la ocurrencla del hecho, La directiva saliente
mantiene plena responsabilidad por los fondos administrados en$u periode, y la nueva
directiva asume Ias obligaciones de continuidad desde su constitucion.

DECIMO CUARTO: TERMINO ANTICIPADO

La Municipalidad podré poner término anticipado al presente convenio, mediante acto
administrativo fundado, en caso de verificarse cualquiera de las siguientes causales:
a) incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el convenio, [as bases que
lo regulan o la hermativa vigente aplicable.

b) Destinacién de los recursos a fines distintos de aquefios para los cuales fueron
otorgados, o cualquier uso indebide de los mismas.

c) Falta de rendicion de cuentas dentro de los plazos establecidos, o rechazo total o
parcial de Ia rendicién sin que se hayan subsanado las observaciones formuladas.

d) Imposibilidad de ejecucién de! proyecto por causas imputables a ia Organizacion
beneficiaria.

e) Cualquier ofra situacién que implique un riesgo cierto para el adecuado resguardo de
los recursos plblicos fransferidos.

El término anticipado implicara la obligacién de la Organizacidn de restituir total o
parcialmente los recursos transferidos que no hayan sido debidamente gjecutados,
rendidos o aprobados, deniro del plazo que establezca la Municipalidad, sin perjuicio
de las demas acciones administrativas, civiles o penales que resulten procedentes.

La resolucién gue disponga el término anticipado debera ser debidamente notificada a
la Organizacién, garantizando el debido proceso y el derecho a formular descargos,
conforme a la normativa vigente.

et




DECIMO QUINTO; DOMICILIO Y COMPETENGIA

Las partes fijan domicilio en la comtna de Monte Patria y se someten a la jurisdiccién
de sus tribunales de justicia.

DECIMO SEXTO: PERSONERIA:

la pe;soneria de don Danny ="~ Cortés ===, para representar a la organizacian,
con: '*’en cettificado de d:reciom vigente, otorgado por ei Serviclo Registro Civil, de
,fﬁeféhar 7 de Marzo de 2026, FOLIO: meesmmmiwem - Cédigo Verificacion:

. vamesnigis. 1 tanio la personeria del Sr. Cristian Herrera Pefia, en st calidad de
alcalde deTa Municipalidad de Monte Patria, consta en Decreto Atcaldmia N°27088 del i
06 de diclembre de 2024.

Leldo ef convenio, los comparecientes firman en dos ejemplares de idéntico tenor y
fecha,

— DA;iﬁY CORTES so—=oww
' \ REPRESEKTANTE DE LA AlA
\ ORGANIZACION MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA

MINISTRO DE FE
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FICHA DE ADMISIBILIDAD PARA SUBVENCION MUNICIPAL 2026

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: /x é ,Dé 251 74 v //Udh ';é uan

Rut de la organizacion: éj—« %33 - % (S ?

infraestructura __/ equipamiento ____ accidn vecinal

—_— =

: | Formato de formulario tnico de proyecto original. |
Monto solicitado al Munlmplo no supera el maximo para cada linea de
| / postulacién

« Infraestructura $1.300.000.- '
« Equipamiento $800. 000..- Goo.0°
e Accién vecinal $1.000.000.-
| Proyecto que colabora con la misién y objetivo del Municipio
j ANEXO 1 Carta de presentacion del proyecto dirigida al Alcalde y Concejo
'~ Municipal. S
Fotocopia de libreta de ahorro o cartolas bancaria de la Instituciéon o
E , documento formal del banco donde acredite claramente los datos de la |
Organizacién y Nimero de su cuenta bancaria LEGIBLE, no se aceptara la
| fotocopia de la tarjeta de débito o visa de la Organizacién.

)fotocopla cédula de identidad del representante legal (a), tesorero (a) y

secretario (a). VIGENTES

+ Presidente i
» Secretario '
e tesorero i

Carta compromiso firmada en el caso de existir aportes de otros organismos
d /4* (carta de aporte de terceros).
| ANEXO 3 Carta de compromiso con detalle del porcentaje de aportes
| /propios de la Organizacion especificando en que consiste, esto debe:
, . coincidir con lo sefialado en el formulario. ﬁ%
‘/U,/ﬂ ANEXO 4 en caso de tener mano de obra valorizada como aporte propio se
' debe adjuntar nomina
Cotizacidén: La Organizacion debera presentar una Cotizacion por cada
gasto solicitado al proyecto, incluyendo carta compromiso de monitores ©
- profesionales que contrataréan para el desarrollo de las actividades'
(capacitaciones, talleres, operativos de esterilizacion y oftros). Las,
cotizaciones sdlo de aquellos gastos relacionados con el aporte Municipal.
| Si el proyecto va destinado a mejoramiento o instalaciones eléctrica, debera
/" /¥ remitir carta compromiso de eléctrico debidamente acreditado o certificado. |
" Némina de socios activos de la organizacion, incluyendo Nombre y Rut, esto |
/ es distinto a los socios que firman el acta de asamblea, sino que corresponde
! al registro de socios (libro)
Copia simple del acta de asamblea, firmada, al menos, por un 20% de los
socios activos de la Organizacién. Los cuales aceptan la postulacion y
' objetivos del proyecto a presentar por la organizacién a la subvenciéon 2026.
» Solo en el caso de cuerpo de bhomberos o fundaciones se aceptara acta
%mada por su Directorio.
| Fotocop:a Rol Unico Tributario RUT) de la Organizacion. (E-RUT)
: ' Toda organizacién debera presentar una cuenta de correo electrénico para
joder postular el que debe estar explicitamente consignado en el formato de
/(gresentacién de proyectos. El mail puede ser de la organizacion o de alguno
de sus dirigentes. /o/ s¢
, certificado de receptores publicos actuallzado (www.reqistro19862.cl). '
" Certificado de Directiva vigente, emitido por registro civil o certificado
/e directorio provisorio emitido por Secretaric Municipal. Se debe .
5

R

N

efalar que este documento solo se aceptara para efecto de postulacion,
para aquellas organizaciones que se encuentren en proceso de renovacion !
. de los directorios. En el cado que el proyecto quede seleccionado deberd |
i i contar con el certificado de personalidad juridica del registro civil para poder |
» firmar el convenio v recibir los recursos de subvencion.

B i




Monte Patris
Heewiye Munkeipadidad

Direccitn
de PDessrrollo
Comunitaric

Organizaciones
Comunitarias

' T ANEXO 2 Cartas de respaldo de otras organizaciones del territorio donde se
/ i implementara el proyecto para dar cuenta de que se ha desarrollado de
' manera participativa (esto suma puntaje) < CARTAS =

ANEXO 5 Si el proyecto es de la linea de infraestructura debera adjuntar
una [ minuta explicativa detallada de los trabajos a realizar junto a un l
f;; [lcroquis del trabajo y [] fotografias panoramicas del lugar a!

Voasit ,
/”_intervenir, al menos dos fotos,

—— 4

: » Cuando se trate de proyectos postulados a la linea de infraestructura,
» deberd acompafiarse sélo UNO de los siguientes documentos, para
acreditar propiedad o uso del inmueble;

D1.—Copia de comodato - usufructo, en caso que la junta de vecinos u

i organizacion, sea comodataria; o bien solicitud de regularizacion
! debidamente ingresada al municipio. En este uUltimo caso, no se podra
| ' entregar los recursos mientras no cuenten con el comodato regularizado.
! Cuando el comodatoc de cuenta de él inmueble tiene méas de un
| comodatario, deberan presentar carta de respaldo o acta de acuerdo entre
' | las organizaciones que son comodatarias que de cuente del de estan de
i acuerdo con ia postulacion realizada, En este ultimo caso se aceptara
4 igualmente una Autorizacion de la Institucion propietaria del inmueble que

les autoriza a postular el proyecto a la Subvencion Ordinaria 2026.

|
\
I
Tl

f
L

Z:]Z-Fotocopia titulo de dominio de la propiedad a nombre de ia
organizacion

DS.-Copia de certificado de dominio vigente o inscripcién de dominio
; vigente, otorgado por el Conservador de Bienes Raices de Monte Patria.

: :D 4.-Carta de Funcionamiento que acredite la ocupacién del inmueble por |
| parte de la organizacién, con autorizacion explicita del uso de parte del !
| propietario del inmueble debiendo ser este Ultimo otra organizacién .

| | comunitaria o Institucion Publica.

| Institucion u organizacidn con rendiciones al dia.

Por lo tanto, el proyecto es:

ADMISIBLE

[ ] NOADMISIBLE

OBSERVACION:
T Ups. - T

o | ./
FECHA: 21 /i/‘f [ 2C26

FIRMA Y NOMBRE RESPONSABLE DE EVALUACION:

e:;.a_; (444 //\ Qtl/:c:na ‘2

ASISTE A LA CAPACITACIGN
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y ILusTRE MuniciraLipap e MoNTE PaTRiA
. Direccion oe DEsARROLLO CoMuNITARIO
Monte Patria

Ihustre Munlcipalidad Oriciva be PRoYECTOS COMUNITARIOS Y SOCIALES

Monte Patria, 10 de junio de 2026
ORD, INT: N° 00186/2026
ANT.: |

MAT.: Pauta de Evaluacion Tecnica- Club Deportivo Norte
Verde Las mollacas

DE: Veronica Zarate Robledo
Directora
Direccién De Desarrollo Comunitarlo

A:  Cristian Daniel Herrera Pefia

Alcalde
Municipalidad De Monte Patria

Pauta de Evaluacion Subvencidn Ordinaria 2026

[ Nombre del Proyecio Equipdndonos para actividades Juturas
Organizacion Club Deportivo Norle Verde Las mcllacas
Fecha de Ia evaluacion 12 de mayo del 2026
Monio Solicltado al MUniciplo $500.000
Ohbjetivo principal del proyecto: Adquirir implementos de cocina para 1a organizacion,

Criterios de Evaluacién

Criterio Puntaje Puntzje Observaciones
Obtenido

1 El Prasente criterio de evaluacién resguarda que el documento contenga todas 10 Formulario completo
les items solicitados en Ta presentacion del proyecto

+ Formulario de proyecto completo sin celdas vacias 5

« Formulario contiene celdas vaclas o falta de informacion

2 El presente crilerio de evaluacidn obedece a la necesidad de potenciar el uso 10 Formulatio digital
de herramientas digitales en una transicién hacia cero papel

Formulario presentado de manera digital 5

» Formulario escrito a mano

3 L . 10 5 Socios de la arganizacién
El presente criterio de evaluacion mide el impacto a través de a cantidad
de beneficiarios del proyecto

» Proyecio que beneficie a la mayor cantidad de vecinos o genere un
mayor Impacie positivo en la comunidad:

Solo ala organizacién: 5

A todo el ferritario; 8

A més de un territorio : 10

4 L Max. 10 10 Actividades adecuadas para
El presente criterio evalda la consistencia interna en la formulacién de la cumplimianto dal objetivo
iniclativa:

Proyecto que tiene coherencla entre los objetivos presentados y las
actividades a realizar:

Alta coherencia: 10 puntos

Mediana coherencia: 5 puntos

Baja coherencia : 0 punto




El presents criterio evallia coherencia entre el problema presentado y la
soltcion propuesta por la Iniciativa

MNecesidad a resolver vfs solucién planteada.
Alta coherencia: 10
Mediana coberencia: 8

Baja coherencia: 5

Max. 10

10

Presenta alta coherencia bien
Identiticado problema y solucidn

El presente criterio evallia [a consistencia del proyacto en relacion a los
plazos propliestos y lo establecido en [as bases

Alustes a los plazos de efecucion
Se ajusta y es coherente en [os plazos y el cronograma de trabajo: 10

Se ajusta y es medianamente coherente en los plazos establecidos y ei
cronograma de trabajo:5

No se &jusia ¥ es Incoherente entre los plazos y el croncgrama de
trabajo:0

Max. 10

10

Se ajusta a los plazos

Porcentaje de aporie propio stperior al 20%:
Entra 20,01% a 30,99%: 3

31% a 50,99%: 5

51% y mas 10

Max, 10

19

57%

Proyecto que se haya elaborado de manera participativa con el territorio
donde se implementara (méxima puntuacion para quien presente al
menos 2 o 3 cartas de respaldo de otras organizaciones del tetritorio)

3 cartas de respaldo o més: 10 puntos
2 carlas de respaldo: & puntos
1 carta da respaldo: 5 puntos

No presenta carlas respaldo de otras organizaciones:0

Max. 10

3 cartas de respaldo

El presente ctiterio evallia &l nivel de riesgo en la ejecucion de la
Iniclatlva

Proyecto con viabilidad de ejecucion técnica:

La propuesta tiena maxima viabllidad técnica de ser efecutada
exitosamente (sin riegas).

L a propuesta presenta medlano Hesgo de ejecucian técnica,

La propuesta presenta alto riesgo de ejecucidn técnlca.

Max. 10

10

No presenta riesgo
ejecucion

de

Gumplimiento écnice y admintstrativo del Gltimo proyecto adjudicado (Se
evalia el cumplimiento integral en la ejecucion, rendicién y gestién
adminisirativa del dltimo proyecto adjudicado)

Ejecutdé y rindi6 el proyecto conforme a lo aprobada, sin requerir
ampliaciones de plazos, ni modiflcaciones sustantivas y sin
observaciones refevantes:

Cumplimiento  con observaciones ({Requirid ampliacion de plazo,
rodificaciones presupuestarias o presenté observaciones stbsanables
durante la ejecucién o rendicion)

Incumplimiento: Presentd incumplimientos graves, no eecutd el proyecto
conforme a lo aprobado, o no realizd la rendicién en forma adecuada

Max. 10

10

i0

No ha recibido recursos

11

Organizacién participo del proceso de capacitacign para postulacion
subvenciones 2026.

No Participo

12

Organizacién que recibirfa por prilmera vez recursos municipales para la
ejecucién de un prayecta.

Organizacién gue no ha recibido apoyo de recursos municipales
subvencionas o Fondeve desde hace 3 afios { 2023 hacia atras).

Na ha recibido recursos

13

Organizacion beneficiaria de recursos de subvencién o Fondeve afio
2025.

No recibi6 el 2025




14

un afio:

-Presenta calendaric por un afio: 10 puntos
-Presenta, pero no complato: § puntes

- No presenta: 0 punlos

» Sdlo para proyectes de infraestructura y/o equipamients. La organizacion
presenta un calendario de uso de [a infraestructura yfo equipamienta par

Max, 10

10

Calendario por un afio

Puntaje Total del Proyecto: 110

Conclusién de [a Comision Evaluadora:

[ Proyecto orientado a adquirir insumos de cocina para Ias actividades del cittd departivo, s su primera posiulacion a subvencion.

Recomendable (x)Si ( }No ()conobservaciones ;cuales?

[ in Observaciones,

Comisidn evaluadora;

Encargada
Departamento De Organizaciones Comunitarias

ICA ZARATE ROBLEDO

Directora

Direccién De Desarrollo Comunitario

O ECHEVERRIA OLIVARES

Dlrector

Secretaria Comunal De Planificacidn

LTVIVZR/CRR
Anexos
Nombre Tipo Archivo Copias Hojas
Proyectio Digital Ver
Ficha admisibilidad Digital Ver
Decreto aprueba bases Digital Ver
Decreto Comision Tecnica Evaluadora Digitat Ver

C.C:
Direccién de Desarrollo Comunitario
Oficina de Proyectos Comunitarios y Sociales




TIPO DE SUBVENCION A LA GUE SE POSTULA: (Marque con una X}
Subvencién Ordinaria:

Lnfraestriictura: { §

2.-Equipamientor  { X }

3.-Acci6n Vecinal y:Parficipacién{ )

1,  IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACIéN POSTULANTE

NOWBRE DE LA ‘CLUB DEPORTIVO NORTE VERDE
|'ORGANIZACION

|RUT _ |e59359308..

| DOMICILIO ORGANIZACION | LAS MOLLACAS

NOMERE REPRESENTANTE | DANNY CORTES memwes -

LEGAL

NUMERO'TELEFONICOQ | =Ssieder®=

 E-MAIL { obligatorio) O ERE o mail.cotn

VIGENTE

DIRECTIVA ()8t ; mo

CANTIDAD DE SOCIOS | s0:s6ci6s
ACTWVOS... o e

| BENEFICIADAGON { )si { % )Ne
SUBVENCIONES DE ANOS

| ORGANlZAciéﬂ .‘ . ST k;‘ T

ANTERIORES . .. |




ey

NOMBREDEL D '
. PROYECTO: Equipandonos pafa actividades futuras.

"TiPO DE _ )

BENEFIGIARIOS [PERSONAS MAYORES _____

| MUJERES

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (X

PERSONAS EN SITUACION DE.
DISCAPACIDAD: :

POBLACION MIGRANTE

OIROycual? . . . . ..

CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS | Nimero: 50
DIRECTOS

CANTIDADDE o Namaors0
BENEFICIARIOS: .
INDIRECTOS

| NIVEL DE ALCANCE

SOLO SOCIOS: DE LA -ORGANIZACION

“TERRITORIO VECINAL

'DOS O MAS UNIDADES VECINALES
COMUNAL —_ — ~ — -

xxelsfs<] |

{MESES DURACION | 8imieses -~
| DEL PROYECTO:

Focha da dio; Jio 2008
PLAZOS EJECUCION

Fecha.de Témino; Septiembre2026

3.  FUNDAMENTAGION DEL PROVECTO RESPONDER LAS SIGUIENTES

CONSULTAS

'¢CUALES EL.PROBLEMA QUE SEESPERA RESOLVERZ

Nuestro Club Deportiva. actualmernte 1o cuenta con‘eguipamiento basico coms.
 utensilios como fendos;.ollas, cocinilla y visicooler; ete, Lo‘querepresenta:una
| dificultad al momentode realizar actividades benéficas, evénitos o.recibimientos
‘arganizatios:por fuestra institucién:

| Debido aesta-carencia, én rilichas ocasiones debsmos recurtira soclds de la

| ‘organizacion para que nos faciliten stos implementos; lo-que limita nivestra
| autonotfa y-organizacidn en el desarrclio de ntigstras actividades. Por esta
fazon, contar con Bste: g f ra fe
funclonamiiento:delclub y mejorar Iz realizacign de nuestras iniciativas
_Cotrunitarias.

quipamiento serfa de gran:importancia para fortalecerel




para: ar‘ sd!uelén o gsta problemét:ca B !
propdnesla%adqmsmmn de equipamlenia basico para el Clib Deporﬁw’ v )
especI; icamente-fondos, ollas, uha:cochnilla.y un-visicooler: (imp!ementos *de‘ o
cocina):. i T
Estos impleftientos: perrmtxran ala nrgamzacion raalizar d& major manera’
actividadés bsnéficas; eventas comunitarivs y recibirmlentos, ssnsdepehderéei v
préstanio:de socias U ofras persoras; g w0
Contarcon-este:equipamiento fortalecera la autonoriia del club, facmtara la
_organizaciér desactividades y confribuira:al desa’rrolio’deﬁlmciaﬁvas quE
pensficien tanto-4 fos mtegrantes., 14 insfitucion:domo a la comunidad.,

g,PQR"‘QUE ES'IMPORTANTE EL DESARROLLAR ESTA lNlCIATlVA"?
Desarrollar-esta iniciativa es‘imporante| porque permmré al'Club Deportivo:
contar con el equ:pam:ento Lidsico necesario para fa realizacién de actividades
‘benéficas, ericuentros yofras instanicias. orgamzadas por la; 'institucion,
Adtualiriente, Ia falta de estas i lementos dificditala crg_amzamén de eventos:
-yobhga a depender del présta oifas.personas.

Contar can este equipamiento fortalacerd el fuhcionamierito y1a autonomia del
club, facﬂltando I& realizacion de actividades que fomenten’la pammpacién de:
Bus integ ntes y el'vinculo con la :comunidad. Ademds, permitira mejorar la
‘organizacion de eventos que contribuyen a fetatdar foridos y apoyar el

| desarrollo de las acfw;dade&depo ;socialeSs-dei club.

De esta manera;.1a in | aheficiard directamente & los:miembros de:la
‘organizacién e indirectars te'a laicomunided que-participa y:se integra en las.
distintas actividades que realiza el club.

4 OBJETIVOPRINCIPAL DEL PROYECTO

“Fortalecer elfuncionamients ¥z aufoncmia del;Club Deportive mediante
quuls!cfén de equipamiento:basico: de:coging, qcmo.-.fond S
‘ gite permita me;orar ta organizacién y © de ariollo.dé-at
,‘eventos yencueniros: GOMUNItarios: feaiiza os porla msmucxén

A e e coa wacn
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5  BREVE DESCRIPCION DE LA INICIATIVA JEN QUE CONSISTE EL.
PROYECTO?

R ST e it o

| E! proyectaiconsiste en la adquisicion de equipamiento bisico.de cociria:pata el
| Club Deportiva; especificamente fondos, oflas, una cocinilla y.un visicooler:.
Estos imiplementos permitirdn;mejorar la organizacion yrealizacién de
dctividades-benéficas; convivencias, eventos:deportivos y encuentros gon I,
comunidad. S

Actualmente, sl club no cuenta.con este tipo:de eqipatierito, par 10:§ue
muchas veces se debe recurriral préstamo:de socias:u. oiras personas, lo gue
dificulta a planificacion de las actividades. Conla implementacion de este
Proyscto, la organizacion podra contar-con sus propios implementos, facilitando
ol desarrollo de sus.actividades'y fortaleciendo la participacion de sus. |
integrantes y de la:comunidad.

6. INDIQUE ACCIONES RELEVANTES QUE HA DESARROLLADO: LA
ORGANIZACION U OTRDS PROYECTOS EJECUTADOS

‘El Club Deportive hasdesarrolladordiversas actividades:orientadas & fortalacer Ia.
participaciride sus integrahtes ¥ el'vinculo conla comunidad. Entre ellas se-
“destacan la organizacién de ericusntros y actividades deporlivas, convivendias
entré socios; y actividades benéficas destinadas:a retinir tecurs6s para apayarel |
funcisnariento:del ciub. ) .
Asimismio, la-organizacién. i colaborade éh distintas.instancias comunitarias,
participando en-actividades recreativas y de integracion que promusvenal
deporte, la Vida saludable y-el trabajo en equipo: Estas iniciativas ian, permitids
mantener activa.la organizacion y fomentar la participacidnde sus socios y
socias. '

7. SENALE ASPECTOS FACILITADORES ©O:POSITIVOS QUE TIENE LA,
ORGANIZACION PARA EL EXITO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
PRESENTADO:

| ELCliib Deportive cuenta con una organizacion ACiVa ¥ comprometida, Gan
-soclos y'socies qué-participan de-meanera-consfante en las attividades yen el
desarrollo-de infciativas-en bensfitio de la institucion. Existe-un buen nivel de.

| Irabajo en-equipo ydisposicion para colabiral en Ia planificacion y sjecutién de-

las distintas.actividades que realiza of club., |
| Ademas, la organizaciéi tierie experiencia en la realizacion de évaritos y
actividades-comunitaras, 16 qué facilits la-correcta, implementacion del proyecto.

sode sus integrantes:y el apoyo.de.la tomunidad son factores.
JUe:-contribuiran:al é}éfto:ﬂetsesta,ihiciaiix?fa:ﬁ al'buen uso del

e

orianies.que.contr
|'equipamiento-que: se busca-adquirir__
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Qur—: SE: PODRIA ENCGNTRAR EN LA EJ Ecuméu DEL PRoYEcTo'

R T aggi."’“? “e;

‘| Dutante la ejeciicion del proyécto podrian présentarse-algunias: dificultades;
.cono pos;bles retrasos en.fa compra & entrega del equipamiento requerido.
Aslmismo,, podna existir.una.-alta demanda de uswde los 1mp[ememOs en.
‘distintas Actividades del ciub lo:qtie reqliefiraina.adeciada :orgamzac:én y

| ‘coordinacidn;entre los sog;os para;su. correcio uso y-¢lidado. « s Nt
Sip emﬁargo .estas sifiaciones pubden sér enfrentadas mediante una busha

| plariificscion, comunicacion y compromiso de lossntegrantes dela; orgamzacién‘ '
asegurando asi el buen desamollo y-aproyechamiento:del.eguipamiento
adquincio :através del proyecio.

No adludlcaaproyecto de siibvencior mumcupa! 2028, y:na.contar con Ios
recuirsos para‘adquirir el equipamiento:considerado:

Ca o e g

8. SENALECOMO FUE ELPROCESO DE ELABORAC!L‘)N DEL PROYECTO
(LOS PASOS QUE SE DIERON PARA DEFINIR LA INICIATIVA ¥ QUIENES
PARTICIPARON EN LA DEFINIGION DE LA IDEA,DELA PROPUESTA). (Ahexar
acta de aprobacién de la asamblea)

' Lia ides de este proyecto surgid:a partir de-una reunion realizada porlos
integrantes del Club Beportivo, én'la cual se convérss.sobre fas pnncipales -
necesidades de la organizacion para;el desarrollo:de sus actividades. Durdnte
esta instancia, los socios y socias rhanifestaron 2 dificuiltad que existe:al no
contar con equrpamnenta ‘bisico de-cocina para realizar actividades benéfi cas.
convivencias y.otros eventos del club.

A partir de este didlogoiy andlisis canjunto $e:acordo.coma prioridad la

| adquisiclén-de: implementds: de 0eely)lod fondos, ailas, una:cocinfllay un -

| visicoolef; et6, -los cuales pefmitiran ejorafla organizacion:y ejecugitn:délas

| actividades, De esta manera, la iniclativa fue defi hida:de forma participativa, con

& aporte y-acuerdo.de los miembrosde la organizacién.

[ S e

10. EL PROYECTO INCORPORA LA OPINION DE NINOS, NINAS Y
ADIJLESGENTES BEL TERR!TOR%O SENALE COMB SE INCGRPGRO.

El proyecto.considera la opinidh-de-hifics; nifias y adolescentes que partlcipan
an las a¢tividades: depsrtivas del-Club; Beporttvo Durante conversaciones y
encushtros deportivos, ellos:manifestaron:lad 1mp fr;c;xa da realizar mas
actividades recreativas: Y conyivenclas dantm dei elub,




&

partieipacion y convivencia dentro de fa organizacion,

¥oTallalls) ohs arq_aéal )
mamento de def nir la mictatwa, buscando fortalecar ios espacios de

seglnel provedio.

41. ‘CRONOGRAMA pE_-ACMQADEﬁ‘PARAEJEGUG!@N;BEL PROYECTO
N@MBRE DELA | ENQUE FECHADE - RESEGNSEBLE:
_ACTIVIDAD. _ | _CONSISTE: REALIZACKGN* “““ |
Retinion de: Rg_euﬁfﬁ‘r;i | Jiilio: 2028 Directiva'Club
coordinacion. informativa con : deportivo/Norte
soclos.de la Verde, saciosy
ofganizacion para jugadorss.
infoimar sobre. '
proyecto:
. adqu;ndo, eleual | -~ | .
) 3 nos perniitira i B
coordinar para i}
compra de '
equipamientoy ! ‘
‘nejor ejecucion;
. |delproyecto. . .| _ .
Compra del Realizacionde Agosta 2028:' ., 1 Birectiva del Club:
equipamiento compra del - deportivo Non‘.e
equipamiento | Verde,
conslderado :

Rendiclion de Los
Recursos.

Se procede:a

rendir 10s recuises
antregadus por
parte.»de la
organizacién,\a

{‘municipalidad de
| Monte Patria

Agosto 2026

Seofetaria delia
Organizacion.

Cleire.de hito de
proyecto:~

Clerre:de

proyecto, con
Anvitacidm:a
autoridades y

- comunidades para; _

 dat mitigstra del

Septiembre 2026

EComunldad
| socios Club.
| deparfivo y
| autoridades.

Wk

{kﬂei e




;%%

?’

L %%@w

3‘

| :ddquirdo.. ..

equipariiento

e o

12;
INFRAESTRUCT

§i

[ T PR e PR |

gm

PARA LOS PROYECTOS ASOCIADOS A EQUIPAMIENTO E
A, SENALAR LAS ACT?V]BABES PROPUESTAS PARA

DARLE iSO AL EQ!JIPAM{ENT! 0 LA INFRAESTRUGTURA DURANTE: EL
PERIODO'DE 1 ANO.

‘ R R N
NGMBRE QE LA “ENQUE “FECHA DE * | RESPONSABLE |
ACTNIDAD CONSISTE REAL!ZACiéN
Plato:linico. Plato oniéoa Jillio: 2026 Socios dela
bensficio:de la arganizacion,
'organizacion, para
| gastos basicoes:
Gligdrangtlgrde | Cuadrangularde | Agostoi2026 | Club-deportivo y
futbol. futbol a beneficio- | clubes invitados-
: dela
organizacion. Con |
recibimiento:a los
clubes invitados:
Fampilia Pampilla Septismbre 2026 | Club.deporiivo
LComunitaria. | Comunitaria, nortesverde y:
juegos populares, comunidad.de las
venta:de comidas Mollacas:-
tipicas:de lafiesta:
| Celebrando Célgbrandd a. Ciclubre 2026 Club deportivo:
‘apersonas: personas mayores Norte: Vesde ¥
| mayores de las: Las Mollacas; & comunitad. de; Las
‘Mollagas: través de Ung Mollacas:
’ , onte y mateada.
Réunién Mensual | ReunisnMensudl | Junio:2026—a | Diregtiva y'socios
con:socias deda | Julio 2027 ‘dela .
organizecior= Organlzacién




"1 fl‘z"}g
x’
Aniversario Club. | Cenasaniversario 1 Socios Club:y:
deportivoNorde: | Club deportivo Noviembre 2026 | comunidad Las:
Vards, Norte' Verde.~ 3 Mollacas:
socios y )
comunidad en .
general, 3

Ofries navidefiss

En-conjunto:con la
Junta de Vécinos.
de Las Mollacas,
se progede &
realizar once
havidena a nifios
delalocalidad.

Diciembre:2026

Club Deportivo

Tormeo-de Futbol

Participacién en
torneo de futbol
dé Club deparhvo

 Lini6n Frontera.

Con recibimiento:
patticipantes.

 Club. Deportiva
Norte verde,

 sotios ysocias de |
 Club.

Enero y Febtero
2027

Actmdad
Benéfica,

Plato: {inico para
récalidacion de
fondos para

-spcios que

presenten
problemasde

R *S&llld -

Marzo 2027

R norteeverde(
‘|-80cios; sociasy
‘ jugadores)

Club. departivo

Gelebrando
semana santa

Almuerzo

{ camunitario en
| celebracién de

semand:Santa;

| Abril 2027

H

{Glub deporﬂvo‘

NorteVerde ¥
Comumdad de
Las Mollacas,

‘ Ca!ebrandaalasa
Madres de.la
{ Eomunidad.

Show.en

ceélebracidn-de las

madres cdn céna,

| Mayo 2027

. Norte Verde:y

Club: ‘deportivo

‘padris:delss
Moliacas.




| Olla Arrocera
Aluminio:26 cm

' TeterdAgua 1 19067 " 19067

Aluminio: 30: cm ,

Sarfen Aluminic {2 5866 44737 .
30 cm; w3 fo ot s N NP S SR |

I T R

Cuidhéron 2 613 aggs B
AluminioB0 ¢m _ d

Jgo de tenedorde |1 14109 14109 .

meza 12 pzas: :

Juege Cucharas | 2 14108 128218
| de-meza 12'pzas, :
|tramontinie: 4 1 ) .

{-Set de Cuchiliera
?,24 pmzas -
| Barcelona Perla:

| iva. cotizacion
porgue valores
-gstan siniva
..mclmda

1128240

7

L3

COSTO TOTAL:

T g

R R

€): RECURSOS ALIMENTACléN ALOJAMIENTG TRASLADO:

[INSUMO.

‘CANTIDAR"

“TPRECIO
UNITARIO:

COSTOTOTAL.

e s ol
i
¥
- LE s

"COSTO TOTAL:




Actividad benéfica

Prato umc& para

‘para
|:socles.que

presenten

| problemas de

salud. -

dunio 2027

norte verde y

Club depoxf' ive .

socios-dela
‘organizacion.

13:

SOLICITA AL MUNICIPIO)

4341

MONTOS-SOLICITADOS::

a): RECURSOS HUMANOS:

iy

COSTOS DEL PROYECTO — APORTE MUNIGIPAL AGA LO QUE SE

TIPO'RECURSO -

NDERORAS |

UNITARIO

COSTO TOTAL:

b) RECURSOS MATERIALES:

INSUMO.

~CANTIDAD ]

PREC!U o
UNITARID:A“

VfS!cooIer 4261t
; 9326 B

| 426050

-~

426050

| Anafe:2 plBajo

|48x43 600184 |

85714

85714

| Fondo:Aluminio:
25 s

27050

..‘22211‘51'_{3%

“Eorido Allimibio
20:is 303(33

25630

1125630

| s0sg

¥




RESUMEN PRESUPUESTO SOLiSlTADG AL M!JNICI!?!O '

) t i

TPO. -

TOTAL

'rREcunsﬁs?'ﬂonemmos —

"RECURSOS MATERIALES

B s ano 000

"RECURSOS ALIMENTAGION,
ALOJAMIENTO O TRASLADO:

TERRENO

ADQUISICION DE PR.F!EDAU [0

‘TOTAL SOLICITADG

132

4} RECURS0S HUMANOS:

COSTOS DEL PROYECTO:APORTE PROPIO

“TIPO.RECURSO |

N"DE HORAS |

—GoSTo ]

COSTO TOTAL

b) RECURSOS MATERIALES:

INSUMO

CANTIDAD

PRECIO

~T COSTOTOTAL _

UNITARIO N P

[Diferencla
cotizacion,
presentada

3190

$3:490




©). RECURSOS ALIMENTACION, ALOJAMIENTO; TRASLADO:

[ PRECIO
UNITARIQ

‘COSTO.TOTAL.

Loctél de Clerre: |40 personss
de proyecto para
autoridades ¥

comunidad.=

350.000

350:000

Flete: para redlizar | 1
compras.y
frastado-de
eguipamiento;

100:000

160000

.........................................

COSTO TOTAL:

RESUMEN APORTE PROP!O

TIPO_ .

| RECURSOS HONORARIOS ™

"RECURSOS MATERIALES

‘ §3$§!96:

RECURSOS ALIMENTACION,
ALOJAMIENTO.O/TRASLADO

|'$ 450.000.

LTERRENG

'ADQUISICION DE PROFIEDAD O

"TOTAL SOLICITADG

$453.180




MONTO TOTAL DEL PROYEGTO
$1.253.190

0 AL MUNICIPIO

MONTO SOLICIT. o |
|$800000.

MONTO APORTE PROPIO

apexos esiablecidos en las bases.

Eotografias de espacio fisico para guardar equipamiento:
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Monte Patria
Tustre Manicipalided

Sra.: Betty Bravo Rojas
Directora de Administracion y Finanzas .

Certifica que la Organizacion: CLUB DEPORTIVO NORTE VERDE LAS
MOLLACAS

Rut: 65.935.930-8 de la Comuna de Monte Patria

No presenta RENDICIONES pendiente con la llustre Municipalidad de Monte
Patria.

Se Extiende el Presente Certificado para ser presentado en:

Direccion de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Monte Patria

Betty Bravo Rojas
Directora
Direccion de Adm. y Finanzas

lunes, 4 de mayo de 2026
KEA




CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 359
ART. 5°, LETRA G), LEY N° 18.695

Monte Patria, 8 de junio de 2026

La Direccién de Administracién y Finanzas de la Municipalidad de Monte Patria, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5°, letra g), de la ley N° 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades - que establece que para el cumplimiento de sus
funciones las municipalidades tendran, enire ofras atribuciones esenciales, la de otorgar
subvenciones y aportes para fines especificos a personas juridicas de carécter ptblico o
privado, sin fines de lucro, que colaboren directamente en el cumplimiento de sus funciones,
no pudiendo exceder, en conjunto, al 7% del presupuesto municipal -, CERTIFICA que,
respecto a la solicitud de subvencién o aporte presentada por el CLUB DEPORTIVO
NORTE VERDE, RUT N° 65.935.930-8, por un monto de $ 800.000.- (Ochocientos mil
pesos), los antecedentes presupuestarios son los siguientes:

Tipo de
Presupuesto - Area de Saldo
Subvencion/ Cuenta .
Vigenta Aporte Gestién Presupuestaric
$80.056.000 Tradicionales 215.24.01.004.001.002 2.8.1 $48.737.664

Conforme a lo establecido en el articulo mencionado, los recursos solicitados
cuentan con disponibilidad presupuestaria suficlente, y no exceden del referido limite legal
del 7%.

Se deja constancia dicho Iimite no incluye a las subvenciones y aportes que las
municipalidades destinen a las actividades de educacidn, de salud o de atencién de
menores que les hayan sido traspasadas en virtud de lo establecido en ei Decreto con
Fuerza de Ley N° 13.083, de Interior, de 1980, cualquiera sea su forma de administracién,
ni las destinadas a los Cuerpos de Bomberos.

5y = Directora
~-=-Direccién de Adm. y Finanzas

ACR




