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Area Municipal Comprobante de Egreso N° 3283

Egreso N° : 3283

Banco : BANCO ESTADO CTA. MUNICIPAL
Transfer : 367

Fecha Transfer : 29/07/2026 15:03:50

Cta Cte N° S e

oncept

SUBVENCION MUNICIPAL ANO 2026, COMPRA DE RECURSOS MATERIALES (LANAS,PALILLOS,CROCHET), “TEJIENDO

LANAS CON HISTORIA, EN COMUNIDAD", SE SOLICITA TRANSFERENCIA A CUENTA DE AHORRO N° {__mmmene.. + DEL
BANCO ESTADO

Fecha
Decreto Decreto Raut Nombre Monto Decreto
3800 21/07/2026 E—— CLUB ADULTO MAYOR PADRE ALBERTO HURTADO DE 750,000

Total Egreso 750,000
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T DECRETO I
 Avanzamos jurts & TE DE PAGO |

AREA MUNICIPAL DIRECCION BE ADMINISTRACION Y FINANZAS
3265/2648 ' .

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN 1.OS ARTICULOS 53, 56 Y, EN ESPECIAL, DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES QUE ME
CONFIEREN EL ARTICULO 63, LETRAS E) ET), TODOS, DE LA LEY N° 18,695, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALTDADES,

DECRETO

Sr.(es) : CLUB ADULTO MAYOR PADRE ALBERTO HURTADO DE LA LOCALIDAD DE CAREN &_q.._t:.mﬁi;’?ﬂ}ﬁﬂ-‘t
La suma de : 750.000
En Palabras : SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESQS

SUBVENCION MUNICIFAE: ANO2026, COMPRA DE RECURSOS MATERIALES (LANAS PALILLOS,CROCHET), “TENIENDO LANAS CON
HISTORIA, EN COMUNIDAD™, SE SOLICITA TRANSFERENCIA A CUENTA DE AHORRO N° DEL BANCOESTADO

750,000

COMPROBANTE DEVENGAMIENTO

i TR ;
E@% o mm engminacion;
121-06-01-000-000-000 DEUDORES POR TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR P 750,000
215-24-01-004-001-002 SUBVENCIONES TRADICIONALES . 750,000
Totales 750,000 750,000
COMPROBANTE DE EGRESO
111-02-01-000-000-000 TESORERIA MUNICIPAL 750,000
215-24-01-004-001-002 SUBVENCIONES TRADICIONALES 750,000
Totales 750,000 750,000

[}
Jorge Nufiez Espinosa
Secretario Municipal (S) Oiga Barraza Cortes
Secretaria Municipal Administradora
Administracién Municipal
OBC/BBR/VRR/KEA/FFG
Anexos
Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada EXPEDIENTE

Documento original dispenible en: hitps://mpatria.ceropapel.clivalidar/?key=22615575&hash=c0626
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ﬁ M0000217206
DIRECCIéN DE DESARROLLO COMUNITARIO

Monte Patria
Weestree Muncipalidad

Decreto Alcaldicio No 02733/2026
Mat.: Convenio de Subvencion Municipal,
Club Adulto Mayor Padre Alberto Hurtado.

Monte Patria, 9 de julio de 2026

VISTOS:

» La Constitucion Politica de la Republica de Chile.

» La Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

La Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.
El Decreto Alcaldicio N° 27.086 de fecha 06 de diciembre de 2024, sobre asuncion
del cargo de Alcalde don CRISTIAN DANIEL HERRERA PENA.

» Decreto Alcaldicio N° 14.991 de fecha 29 de octubre de 2025, que aprueba la
Ordenanza actualizada de la Municipalidad de Monte Patria, para el otorgamiento
de Subvenciones Municipales a Personas Juridicas.

= Decreto Alcaldicio N° 15.413 de fecha 05 de diciembre de 2025, que aprueba el
presupuesto municipal para el afio 2026.

= PDecreto Alcaldicio N° 1054/2026, de fecha 16 de marzo de 2026, que aprueba
Bases Subvenciones Ordinarias Proceso de seleccion 2026.

= Decreto Alcaldicio N° 1600, de fecha 06 de mayo de 2026, que aprueba
Nombramiento Comision Técnica Evaluadora para el concurso Subvenciones 2026,

» Cerificado N° 58, de fecha 02 de junio de 2026, que aprueba Sesién Ordinaria N°
54 del Concejo Municipal, que aprueba por unanimidad de sus integrantes, los
proyectos de subvenciones Ordinarias 2026.

= Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 385, de fecha 08 de junio de 2026.

= Enuso de las facultades inherentes a mi cargo:

DECRETA:

1.- AUTORIZASE, Convenio de fecha 23 de junio de 2026, suscrito enfre la llustre
Municipalidad de Monte Patria y el Club Adulto Mayor Padre Alberto Hurtado, segin el
siguiente detalle:

Sy, ’k‘
a) Nombre del Proyecto: “TEJIENDO LANAS CON HISTORIA, EN COMUNIDAD" :Pb""'“ &
b) Objetivo del Proyecto: Compra de Recursos Materiales (Lanas, palillos, crochef)f-
¢) Monto de la Subvencién: $ 750.000.- (Setecientos cincuenta mil pesos).

2.- ENTREGUESE, la Subvencién Municipal Ordinaria 2026, al CLUB ADULTO
MAYOR PADRE ALBERTO HURTADO, RUT N° 65.787.300-4, por un valor de $
750.000.- (Setecientos cincuanta mil pesos), el cual debera ser transferido a la
Cuenta de Ahorro N° wlllllll ¢, del Banco Estado.

Cabe senalar que la respectiva transferencia se cursara dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la total tramitacién del Decreto Alcaldicio que aprueba el
presente convenio.

3.- ESTABLEZCASE, que las demas condiciones de ejecucion se encuentran
especificadas en el convenio adjunto.

4.- OBLIGASE, a la institucion beneficiada a rendir cuenta documentada de los gastos
realizados tal como lo indica la Ordenanza.
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Monte Patria A DIRECCISN DE DESARROLLO COMUNITARIO
Hustre Municipaidad

5.- CARGUESE, al Presupuesto Municipal afio 2026, item 215.24.01.004.001.002,
“Subvenciones Tradicionales”, area de gestién 2.8.1.

NOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. -

N
Max Campatia Molina Cristian Daniel Herrera Pefia
Secretaric Municipal Alcalde
Secretaria Municipal Municipalidad de Monte

Patria

CHP/VZR/MCC

Anexos
Convenio

Pauta Ev.
Proyecto
Certificado n® 59
D° Ordenanza
D° Bases

CRP

CDP

D° Comision Ev.
Carta Compromiso

Documento firmado con Firma Electronica Avanzada
Documento original disponible en: hitps://impatria.ceropapel.clivalidar/?key=22534934&hash=f2cfd
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Registros 19862

(<3 Transferencia & ===

H 1.4 —-'—,:._
Folio B
Institicién £9.040.800-7: MUNICIPALIDAD DE MONTE
emisora PATRIA, MONTE PATRIA

IR ST s .
Institucion 65.787.300-4: CLUB ABULTO MAYOR PADRE
receptora ALBERTO HURTADO DE L ALQCALIDADDEC
MONTE PATRIA

Fecha decreto 09-07-2026
Fechaingreso 17-07-2026
Periodo 2026

presupuestario

Clasificacion

Subvenciones

Objetivo del COMPRA DE RECURSOS MATERIALES (LANAS,

aporte PALILLOS, CROCHET), “TEJIENDO LANAS CON
HISTORIA, EN COMUNIDAD"

Marco legal LEY 18695

Monto $ 750 000

Comuna destino

MONTE PATRIA (COQUIMBO)

https:/iregistros19862.gob.cl/transferencia/4705955
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CONVENIO DE SUBVENCION MUNICIPAL ORDINARIA 2626
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
&
CLUB ADULTO MAYOR PADRE ALBERTO HURTADO

- ‘;&.."'F q"nm

En Monte Pairia, a 23 de Junio de 2026, entre la | USTRE Mﬁ‘NlCIPALIDAD DE
NMONTE PATRIA, RUT N° 69.040.800-7, representada por. u_QIcalde don Cristian
Danjel Herrera Pefia, ambos domiciliados para esfos efe%saeniajaguﬁas N°® 31,
comuna de Monte Patria, en adelante “La Municipalidad”; y La Orgamzacuin
Comunitaria CLUB ADULTO MAYOR PADRE ALBERTO Rol Unico Tributario N°
65.787.300-4, con personalidad jurfdica vigente, inscrita en el Registro de Personas
Juridicas sin fines de lucro, del Servicic de Registro Civil e Ideniificacién bajo e N°
-. representado por su Presidente don Juan Sl Fernidndez ggme. RUT N°

E. ambos domiciliados en Altos de Caren S/N°, Monte Patria, en adelanie
“La Organizacion”, se ha convenido [o siguiente:

PRIMERO: MARCC NORMATIVO Y PRINCIPIOS RECTORES
El presente convenio se rige por ias siguientes disposiclones legales y administrativas:

Ley N° 18.695, Organica Constifucional de Municipalidades.

Ley N° 19.418 y su texto refundido (D.S. N° 58).

Ley N° 19.862 sobre Registro de Receptores de Fondos Priblicos.

Ley N° 19.880 sobre Procedimiento Administrativo.

Ley N° 20.500 scbre Patrticipacion Cludadana.

Ordenanza Municlpal de Subvenclones aprobada mediante Decreto
Alcaldicio N° 14991/2025.

Bases de Subvenciones Municipales Ordinarias 20286.

Normativa y Jurisprudencia de la Contralorla General de la Reptiblica.

ON Mohwha

El presente instrumento se inspira en los principios de legalldad, transparencia,
eflciencia, control, responsabllidad y probidad administrativa, que rigen e! uso de
recursos ptblicos.

La Organizacion declara conocer Infegramente este marco normativo, obligandose a su
estricto cumplimiento.

SEGUNDO: ANTECEDENTES ABMINISTRATIVOS

Que, conforme al procedimiento regulado en la Ordenanza Municipal vigente v Bases
llamado & postulacién Subvenciones ardinarias afto 2026:

« La Organizacién postuld al proceso concursal de subvenciones municipales afio
2026.

« Su proyecto fue declarado admisible y evaluado técnicamente.

» Fue aprobado para otorgamiento de subvencién mediante Acuerdo del Concejo
Municipal en Sesion Ordinaria N° 54 de fecha 02.06.2026.

En virtud de lo anterior, se autoriza la suscripcion del presente convenio como acto de
ejecucion del acuerdo del Concejo.,

TERCERO: OBJETO DEL CONVENIO

Ei presente convenio tiene por objeto regular la transferencla, ejecucién, control y
rendicién de recursos piiblicos, oforgados por la Municipalidad a la Organizacion
para la ejecucion del siguiente proyecto:

Nombre del proyecto: “Tejiendo Lanas con Historia, en comunidad”.

Ohjetiva del proyecto: Fortalecer la participacidn, el bienestar y [ integracidn social de Ias
personas mayores a través de talleres de manualidades.




Linea de financiamiento: Accldn vecinal y Partlcipacion. .

Monto iotal del proyecto: $ 1.000.000.- (un millén de pesos). t
Aporte municipal: $ 750.000.- (seteclentos cincuenta mH pesos).

Aporte propio: $ 250.000.- (Doscientos cincuenta mil pesos), con un porcentaje
del 33% (treinta y tres por ciento).

Los recursos deberan destinarse exclusiva y estrictamente a los fines aprobados, no
pudiendo ser ufilizados en concepios distinfos sin autorizacién formal. En la
gventualidad que la organizacion requiera modificacion del proyecto aprobado como
redisiribucion de items de presupuesto debera sollcitarlo ante la Dideco, quien evaluara
gue no exista modificacion a la naturaleza del proyecto, de estar conforme, ctorgara su
visacion, debiende posteriormente, suscribir el anexo de convenio respectivo.

CUARTO: NATURALEZA DE LA SUBVENCION

La subvencién otorgada comresponde a un aporte pecunlario de caracter
discrecional, gratuito y condicionado, destinado a colaborar con el cumplimiento de
funciones municipales, conforme al aiticulo 5 de la Ley N° 18.695. )

En consscuencia; i

;
1

« No genera vinculo [aboral ni confractual permanente.

« No consfituye contraprestacion de servicios.

« Su uso esta sujeto a control, rendicion y fiscalizacion.
QUINTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

La Municipalidad transferira la suma de $ 750.009.- (setecientoé cincuenta mil pesos)
en 1 remesa, mediante depdsito en la cuenta bancaria institucional de la Organizacidn,
slendo la cuenta de ahorro a plazo N° SR, del Banco Estado.

Cabe sefialar que la respectiva transferencia se cursara dentro de los 10 dias
hibiles siguientes a Ia total tramitacién del Decreto Alcaldicio que aprueba el
presente convenio

SEXTO: PLAZO DE EJECUCION

El proyecto debera ejecutarse dentro de un plazo de 5 (cinco) meses, coniados desde
la transferencia efectiva de los recursos. Toda prorroga debera solicitarse
fundadamente, por solicitud ingresada ante la Dideco, (minimo de 10 dias de
anticipacién) antes de la expiracion del plazo original. Debiendo suscribirse el anexo de
convenio respectivo y ser aprobado por Decreto Alcaldicio.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION
La Organizacién asume |as siguientes obligaciones esenciales:

1. Ejecutar el proyecto conforme a lo aprobado.

2, Utllizar los recursos exclusivamente en los fines autorizados.

3. Cumplir con el aporte propio comprometido.

4, Mantener contabilidad separada o identificable de! proyecte.

5. Someterse a fiscalizacion técnica y financiera de la municipalidad.
6. Mantener documentacion original, ordenada y disponibls.

7. Informar cualquier modificacion relevante.

8. Incorporar difusién institucional del Municipio.

8. Invitar a autoridades municipales a hitos relevantes.

10. Cumplir integramente la Ordenanza Municipal vigente.

El incumplimiento de estas obligaciones podra dar lugar a sanciones administrativas y
legales.
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OCTAVO: CLAUSULA: RENDICION DE CUENTAS, INFORMES, AUTENTICIDAD
DOCUNIENTAL Y CONTROL )

En virtud de lo establecido en el artfculo 4 de la Resolucién Exenta N° 1.858 de 2023,
y atendido que el monto transferido es igual o inferior a 500 UTM, la Municipalidad
autoriza expresamente, mediante el presente instrumento y de manera excepcional,
que la rendicién de cuentas se efectiie fuera del Sistema de Rendicién Electronica de
Cuentas (SISREC). No obstante, la Organizacién beneficiaria debera ufilizar
obligatoriamente el formulario oficial de rendicién establecido por la Contraloria General
de |a Repliblica y adoptado por el Municipio.

Esta medida excepcional igualmente contenida en la Resolucién N° 2 de Contraloria
pronta a entrar en vigencia, se funda estrictamente en la existencia de una brecha
digital justificada, dado que [os dirigentes de la Organizacién no cuentan con los
medios tecnoldgicos adecuados, acceso o conexién estable a infernet, ni con las
capacitaciones técnicas requeridas para interactuar con la plataforma digital de la
Contraloria General de la Reptiblica,

Sin perjuicio de la exencion digital sefialada, la Organizacién queda constrefiida al
cumplimiento integro, riguroso y mensual de las siguientes obligaciones en soporte
fisico:

1. Rendicion Financiera Mensual de Gastos: La Organizacion debera presentar ante
la Direccién de Administracién y Finanzas, mes a mes, la rendicién detallada y
documentada de los gastos devengados con cargo al proyecto adjudicado durante el
periodo correspondiente. Para ello, debera utilizar obligatoriamente el formulario
oficial de rendicién establecido por la Contraloria General de la Repiiblica, el cuai
sera dispuesto y facilitado por la Municipalidad:"Se deberan acompariar todos los
documentos originales exigidos por el articulo 49 de la Ordenanza (facturas a hombre
de [a organizacién, canceladas, sin enmiendas, etc.). .

2. Informes Mensuales de E]Jecucién de Actividades: En el mismo acto de entrega
de la rendicion de gastos, la Organizacion debera presentar mensualmente un Informe
de Ejecucidn de Actividades. Dicho informe impreso debera contener, a lo menos:

Estado de avance fisico y financiero del proyecto;

b) Detalle de las actividades ejecutadas durante el perfodo informado;

c¢) Porcentaje de avance respecto de la programacién aprobada;

d) Medios de verificacion y antecedentes impresos de respaldo;

e) Registro fotogréfico de las actividades (minimo dos fotografias que evidenclen
la inversiony;

f) Identificacién de los responsables de la ejecucion;

g} Observaciones o desviaciones detectadas durante la ejecucion.

Plazo de Entrega Presencial: Tanfo la rendicién financiera como el Informe de
ejecucion técnica mensual deberan ser ingresados presencialmente en el Municipio
dentro de los primeros quince (15) dias hébiles administratives del mes sigufente
al periodo Informado, inclusive en aguellos meses en que no haya existido ejecucién
de recursos.

La falta de presentacion oporiuna de la rendicién financiera mensual o de sus
correspondientes informes serd considerada un incumplimiento de las obligaciones del
convenlo, facultando a la Municlpalidad a aplicar [a suspensién de transferencias
pendientes o &l término anticipado de la subvencian,

En cuanto al informe final de rendicidn la organizacién tendra un plazo para su
realizacion hasta el 84 de diciembre de 2028.




El informe final debera contener una rendicion integra, fidedigna, coherente, verificable
y auténtica de los recursos plblicos fransferidos, incluyendo, a lo menos:

a) Rendicién financiera final detallada;

b) Informe técnico de cumplimiento de objetivos y resultados;
¢) Consolidado total de gastos ejecutados;

d) Medios de verificacién de [as actividades realizadas;

e) Registro fotogréfico final;

f} Documentacién tributaria y contable de respaldo;

g) Acta, informe o evidencia de cieme dei proyecto.

La Municipalidad podra requerir antecedentes adicionales, aclaraciones o
subsanaciones, conforme a la normativa vigente.

La aprobacién definitiva del proyecto solo se praducira mediante acto adiministrativo
gue apruebe integramente la rendicién final presentada.

« Contenido minimo de la rendicion
La rendicidn de cuentas debera contener, a [o menos:

a) Formulario de rendicidn debidamente completado y firmado por el representante
legal; .

b) Informe de ejecucion técnica del proyecto;

c) Documentacicn original de respaldo ds los gastos (boletas, facturas u otros
documentos iributarios vélidos), emitidos a nombre de la Organizacién;

d) Comprobantes de pago que acrediten la efectiva utilizacion de los recursos,
quedando expresamente prehibido el uso de tarjetas de crédito;

e) Cartola bancaria u ofro documento que permita verificar el movimiento de los
fondos fransferidos.

Los recursos deberan destinarse exclusivamente a los fines aprobados, no pudiendo
financiar gastos no contemplados en el proyecto.

s QObservaciones y reintegro

En caso de detsciarse inconsistenclas, falta de aniecedentes o gastos improcedentes,
la Municipalidad formularg las observaciohes correspondientes, otorgando un plazo
para su subsanacidn.

St las observaciones no fusren subsanadas, o si los gastos fueren rechazados total o
parcialmente, la Organizacién debera reintegrar los recursos observados o no
acreditados, dentro del plazo que se establezca, sin perjuicio de las demas acclones
administrativas y legales procedentes.

« Autenticidad documental y consarvacién de antecedentes

La Organizacién seréd responsable de la autenticidad, integridad, veracidad vy
conseivacion de toda la documentacion presentada, conforme a la normativa de la
Contraloria General de la Republica.

Para estos efectos, deberé:

a) Mantener bajo su custodia los documentos originales de respaldo;

b) Garantizar que los antecedentes correspondan a operaciones reales;

c) Conservar el expediente completo del proyecto durante su ejecucidn y hasta al
menos 24 meses posterioras a su clerre administrativo;

d) Poner a disposicion de la Municipalidad y organismos fiscalizadores toda la
documentacion cuando sea requerida;

&) Adoptar medidas para evitar pérdida, deterioro o aduiteracion de los antecedentes.




En caso de documentacién dlgital, deberd mantenerse igualmente disponible el
respaldo original.

La presentacion de antecedentes falsos, adulterades o Inconsistentes constituird
incumplimiento grave del convenio, facultando a la Municipalidad para rechazar la
rendicién, exigir el reintegro de los recursos y ejercer las acciones legales
correspondientes.

NOVENO: CONTROL, FISCALIZACION Y SEGUIMIENTO.

La Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO) designara a un funcionario municipal
como Supervisor Técnico del proyecto. La Organizacion estd obligada a prestarle
todas las facilidades necesarias para:

= Verificar en terreno la correcta ejecucion de las actividades y objetivos dal
proyecto,

» Efectuar reuniones de coordinacidn y aplicar fichas de supervision.

« Informar desviaciones o irregularidades de forma oportuna.

Asimismo, la Direccidon de Administracién y Finanzas (DAF) actuard como unidad
encargada de la revisién financiera mensual de los cuadernillos fisicos presentados
dentro de los plazos fijades por Iz ordenanza, mientras que [a Direccién de Control
realizara la auditoria y fiscalizacidn posterior (ex posf). En cumplimiento de la normativa,
la DAF mantendré el debido resguardo fisico y digital de los antecedentes rendidos por
motivos de conirol y fiscalizacion interna.

DECIMO: PLAZOS DE REVISION, OBSERVACIONES Y REINTEGROS

Recibida la rendicion mensual fisica, la Direccién de Administracién y Finanzas
dispondra de un plazo de 60 dias habiles administrativos para su revision.

« Subsanacién: Si se formularen observaciones, la Organizacién dispondré de un
plazo de 20 dfas habiles administrativos para responderlas, aclararlas o
subsanatlas, contado desde su debida notificacion.

* Rechazo y Relntegro: Si las observaciones no fueren subsanadas denfro de
plazo, o si los gastos fueren rechazados por la DAF, la Organizacién debera
reintegrar los recursos observados dentro del plazo que fije la Municipalidad. Los
saldos no ejecutados al término del proyecto deberén ser restituidos de igual
manera.

DECIMO PRIMERO: INCUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

El incumplimiento total o parcial de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, de los estdndares de trazabilidad documental o la omisién de las rendiciones
e informes mensuales, facultara a la Municipalidad para:

a) Requerir el reintegro total o parcialmente los recursos transfetidos. cuando se
verifique su utilizacion en fines distintos a los aprobados, la existencia de gastos
improcedentes, la falta de rendicidn o su rechazo, o cualquier ofra infraccién a las
normas que regulan la administracién de fondos publicos.

b) La inhabilitacién de la Organizacién beneficiaia para postular a futuras
subvenciones, apories o beneficios municipales, por el perfodo que determine la
Municipalidad conforme a su normativa intetna.

c) La adopcidn de acciones administrativas, tales como el término anticipado del
convenio, la suspensién de pagos pendientes o la exclusion de registros municipales
de organizaciones beneficiarias.




d) El gjercicio de las acclones civiles tendientes a obtener la restitucién de los fondos y
la indemnizacidn de los perjuicios ocasionados al patrimanio municipal.

e) La remisién de los antecedentes a log organisnos competentes, en caso de
advertirse hechos que pudisren revestir caracteres de delito, para efectos del ejercicio
de las acciones penales que correspondan.

Todo lo anterior es sin perjuidi®ds #¥sspsnsabilidad personal que pudiere afectar a

los miembros del directorio de la Organizacién beneficiaria o a quienes admifistraniggivs =

recursos, de conformidad con la nomnativa vigente, especialmente en lo relativo al
principio de probidad administrativa, la obligacién de rendir cuenta y el resguardo del
patrimonio ptblico.

La determinacién de las responsabilidades sefialadas se efectuara mediante los
procedimientos administrativos comrespondientes, garantizando el debido proceso y €l
derecho a defensa de la Organizacion, conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

DECIMO SEGUNDO: MODIFICACIONES

Toda modificacion al convenio o proyecto debers ser solicitada fundadamente por
escrito a la Municipalidad con Ia debida antelacidn a su ejecucién. Deber&n mantener
la naturaleza y fines del proyecto original y solo produciran efectos tras Ia dictacion del
respectivo decreto Alcaldicio aprobatorio y suscripcion del anexo. Los gastos asociados
a cambios no autorizados formalmente seran rechazados.

DECIMO TERCERO: CAMBIO DE DIRECTIVA

La Organizacién beneficiaria debera informar a la Municipalidad todo ca"m“glio enla
composicion de su directiva o de su representante legal, dentro del plazo maximo

de 15 dias habiles contado desde la ocurrencia del hecho, La directiva saliente
mantiene plena responsabilidad por los fondos administrados en su perfodo, vy Ia nueva
directiva asume las obligaciones de continuidad desde su constitucion.

BECIMO CUARTO: TERMINO ANTICIPADO

La Municipalidad podra poner término anticipado al presente convenio, mediants acto
administrativo fundado, en caso de verificarse cualquiera de las siguientes causales:
a) Incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el convenio, las bases que
lo regulan o la normativa vigente aplicable.

b) Destinaclén de los recursos a fines distinfos de aquellos para los cuales fueron
otorgados, o cualquier uso indebido de los mismos,

c) Falta de rendicion de cuentas dentro de los plazos establecides, o rechazo total o
parcial de la rendicién sin que se hayan subsanado las observaciones formuladas.

d) Imposibilidad de ejecucién del proyecto por causas imputables a la Organizacion
beneficiaria.

e) Cualquier ofra situacién que implique un riesgo cierto para el adecuado resguardo de
los recursos piiblicos transferidos.

El término anticipado implicara la obligacién de la Organizacién de restituir total o
parcialmente los recursos transferidos que no hayan sido debidamente ejecutados,
rendidos o aprobados, dentro del plazo que estabiezea la Municipalidad, sin perjuicio
de las demas acciones administrativas, civiles o penales que resulien procedentes.

La resolucién que disponga el #érmino anticipado debera ser debidamente notificada a
la Organizacion, garantizando e! debido proceso y el derecho a formular descargos,
conforme a la normativa vigente.

DECIMO QUINTO: DOMICILIO Y COMPETENCIA

Las partes fijan domicilio en la comuna de Monte Patria y se someten a la jurisdiccion
de sus tribunales de justicia,
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DECIMO SEXTO: PERSONERIA:

La personeria de don Juan Caros Fernandez Cortes, para Tepresentar a la
arganizacin, consta en certificado de directorio vigente, otorgado por el Servicio
Regisiro Civil, de fecha 16 de abril de 2026, FOLIO: GAMMSRARNNM! Codigo
Verificacion: SSgsiimiimmn t2ntc 1a personeria del Sr. Cristian Herrera Pefia, en
su calidad de alcalde de la Municipalidad de Monte Patria, consta en Decreto Alcaldicio
N°27086 del 06 de diclembre de 2024,

Leldo el convenio, los comparecientes firman en dos ejemplares de idéntico fenor y
fecha.

A Max Campagia flolina
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FICHA DE ADMISIBILIDAD PARA SUBVENCION MUNICIPAL 2026

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: (/;4}4 ﬂcw{w ;J/éﬂté %f!é% @@V
Rut de la organizacion: @.C )—fi 3 a0 '—9/

infraestructura equipamiento __/ accién vecinal

; /T:ormato de formulario U unlco de proyecto orlglnal
’ Monto solicitado al Mummplo no supera el maximo para cada linea de|
postulacidn
¢ Infraestructura $1.300.000.-
’ e Equipamiento $800. 000..- ’
+ _Accién vecinal $1.000.000.- 3592.092
| | Proyecto que cofabora con la mision y objetivo del Municipio
. _ANEXO 1 Carta de presentacion del proyecto dirigida al Alcalde y Concejo |
Municipal. |
Fotocopia de libreta de ahorro o cartolas bancaria de la Institucion o
ocumento formal del banco donde acredite claramente los datos de la
Organizacién y Numero de su cuenta bancaria LEGIBLE, no se aceptara la
fotocopia de la tarjeta de débito o visa de la Organizacion. B
fotocopia cédula de identidad del representante legal (a), tesorero (a) y
secretario (a). VIGENTES
/ Presidente
| s~ Secretario .
* tesorero

nCarta compromiso firmada en el caso de existir aportes de otros organismos
A} (carta de aporte de terceros).
I'ANEXO 3 Carta de compromiso con detalle del porcentaje de aportes
propios de la Organizacion especificando en que consiste, esto debe
I cpincidir con |o sefialado en el formulario. _3%_% ’
| ANEXO 4 en caso de tener mano de obra valorizada como aporte propio se I
| debe adjuntar nomina
" Cotizacion: La Orgamzauon debera presentar una Cotizacion por cada
gasto solicitado al proyecto, incluyendo carta compromiso de monitores o
rofesionales que contrataran para el desarrollo de las actividades
. (capacitaciones, talleres, operativos de esterilizacién y otros). Las!
. __cotizaciones sélo de aquellos gastos relacionados con el aporte Municipal.
Si el proyecto va destinado a mejoramiento o instalaciones electrica, debera |
remitir carta compromiso de eléctrico debidamente acreditado o certificado. |
5mina de socios activos de |a organizacién, incluyendo Nombre y Rut, esto '
. es distinto a los socios que firman el acta de asamblea, sino que corresponde
» al registro de socios (libro) .
Copia simple del acta de asamblea, firmada, al menos, por un 20% de los
)}ocnos activos de la QOrganizacion. Los cuales aceptan la postulacion vy

objetivos del proyecto a presentar por la organizacién a la subvencién 2026.

Solo en el caso de cuerpo de bomberos o fundaciones se aceptara acta

rmada por su Directorio. 3/ /3 < [ S0we> Al -
/I;rotocopia Rol Unico Tributario (RUT), de la Organizacion. (E-RUT)
Toda organizacion debera presentar una cuenta de correo elecirdnico para
oder postular el que debe estar explicitamente consignado en el formato de

| presentacién de proyectos. El mail puede ser de la organizacién o de alguno !

/désus dirigentes. |
_ certificado de receptores publicos actualizado (www. registro19862.cl cl)_ I
Certificado de Directiva vigente, emitido por registro civil o certificado
vde directorio provisorio emitido por Secretario Municipal. Se debe
sefalar que este documento solo se aceptard para efecto de postulacion,
| para aquellas organizaciones que se encuentren en proceso de renovacion
de los directorios. En el cado que el proyecto quede seleccionado debera
contar con el certificado de personalidad juridica del registro civil para poder

firmar el convenio y recibir los recursos de subvencién.

- - - o e e e d
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ANEXO 2 Cartas de respaldo de otras organizaciones del territorio donde se |

implementara el proyecto para dar cuenta de que se ha desarrollado de
r manera participativa (esto suma puntaje) "% CARTAS :
| [ ANEXO 5 Si el proyecto es de la linea de infraestructura debera adjuntar
' una D minuta explicativa detallada de los trabajos a realizar junto aun

nj/ﬂ, [Jeroquis del trabajo y [] fotografias panoramicas del lugar a|
_intervenir, al menos dos fotos.

\ D’].—Copia de comodato - usufructo, en caso que la junta de vecinos u

)/ﬂ organizacion, sea comodataria; o bien solicitud de regularizacion

/‘J debidamente ingresada al municipio. En este Ultimo caso, no se podra

, entregar los recursos mientras no cuenten con el comodate regularizado.

Cuando el comodato de cuenta de él inmueble tiene mas de un

comodatario, deberan presentar carta de respaldo ¢ acta de acuerdo entre

las organizaciones que son comodatarias que de cuente del de estan de

acuerdo con la postulacién realizada. En este Ultimo caso se aceptara

| . igualmente una Autorizacién de la Institucién propietaria del inmugble que
les autoriza a postular el proyecto a la Subvencion Ordinaria 20286,

Cuando se trate de proyectos postulados a la linea de infraestructura,
debera acompariarse sélo UNO de los siguientes documentos, para
acreditar propiedad o uso del inmueble:

DZ.—Fotocopia titulo de dominio de la propiedad a nombre de la
organizacion

DS.-Copia de certificado de dominio vigente o inscripciéon de dominio
vigente, otorgado por el Conservador de Bienes Raices de Monte Patria.

D 4 -Carta de Funcionamiento gue acredite la ocupacion dei inmueble por
parte de la organizacién, con autorizacion explicita del uso de parte del
propietario del inmueble debiendo ser este Ultimo otra organizacién
; comunitaria o Institucién Publica.
| Institucién u organizacién con rendiciones al dia |

Por lo tanto, el proyecto es:

|Z|‘ ADMISIBLE
[ ] NOADMISIBLE

OBSERVACION:

[ Dés - — .

| _ .

FECHA: Q'ﬂ‘féf//%‘éé

FIRMA'Y NOMBRE RE ONSABLE DE EVALUACION:
@W (’Z)VLQ J@‘{;’?’m 5/(\

ASISTE A LA CAPACITACION
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2 ILustRE MunicipaLIDAD DE MonTe PATRIA

Direccién be DesARROLLO COMUNITARIO

Monte Patria
Hustre Municipalidad Oricina DE PRovECTOs COMUNITARICS ¥ SOCIALES

Monte Patrla, 25 de mayo de 2026
ORD. INT: N® 00066/2026

ANT.:
MAT.: Pauta de Evaluacion Tecnica- Club adulto mayar
Padre Alberto Hurtado
DE: Veronica Zarate Robledo
Directara
Direceidn De Desarrollo Comunitario
A:  Cristian Daniel Herrera Peina
Alcalde
Municipalidad De Monte Pairia
Pauta de Evaluacion Subvencion Ordinaria 2026
Nombre del Froyecto ‘leftendo lanas con hisforna en coemunidad
Organizacion Club adulio mayor Padre Alberfo Hurtado
Fecha de Ia evaluacion 12 de mayo del 2026 j
Monto Solicitado al Municipio F/750.000

Objetivo principal del proyecta: Desarrollar alleres de manualidades para personas mayores

riterl Ev fon
Criterio Puntaje Puntale Observaclones
. Obtenido
1 El Presente criterio de evaluacién resguarda que el documento contenga todos 10 Formulasio completo
los ltems solicitados en la presentacion del proyecio
10
» Formulario de proyecto completo sin celdas vacias 5
» Formulario contiene celdas vacias o falta de informacion
2 El prasente criterio de evaluacidn obedece a la necesidad de potenciar el uso de 10 Formulario digital
herramientas digitales en una transicion hacia cero papel
10
= Farmulario presentado de manara digital 5
» Formulario escrito a mano
3 « El presente criterio de evaluacién mide el impacto a través de la cantidad | 10 5 Organizaclén
de beneficiarios del proyecto
» Proyecto que beneficie a la mayor cantidad de vecinos o genere un mayor
impacto positivo en la comunidad:
= Solo ala organizacion: 5
« Atodo el territoria: 8
» Amas de un teritorio : 10
4 = El presente criterio evaliia [a consistencia Interna en la tormulacién de fa | 10 10 Actividades adecuadas para
inlciativa: cumplimiento del objetivo
» Proyeclo que tiene coherencia enire los abjetivos presentados y las
aclividades a realizar:
= Alta coherencia: 10
* Mediana coherencia:s
« Baja coherencia: 0




El presente criterio evaliia coherencia entre el problema presentado y la
solucidn propuesta por la Inlciativa

Necesidad a resolver v/s solucién planleada.
Alta coherencia: 10

Mediana coherencia:8

Baja coherencia : 5

10

10

Presenta alta coherancia bien
identificado  problema y
solucién

« El presente criterio evallia la conslstencia del proyecio en relacidn a los
plazos proputestos ¥ lo establecido en las bases

Ajustes a los plazos de ejecucidn

Se ajusta y es coherenta en los plazos y el cronograma de trabajo: 10

Se ajusta y es medianamente coberente en los plazes establecidos y el
cronograma de trabajo:5

* No se ajusta y es Incoherente entre los plazos ¥y el cronograma de
trabajo:0

10

Presenta inconsistencia en el
cronograma  dado que
menciona actividades antes
del inlclo de ejecucidn del
proyecto que es en el mes de
julio

Porcentaje de aporte propio superior al 20%:
Entre 20,01% a 30,99%: 3

31% a 50 ,88%: 5

51% vy méds 10

Max. 10

33%

= Proyecto que se haya elaborado de manera participativa can el territorio
donde se fmplementara (mé&xima puntuacidn para quien presente al
menos 2 o 3 carlas de respaldo de otras organizacionas del territorio)

3 cartas de respaldo o més: 10 puntos

2 cartas de respaldo: 8 puntos

1 carta de respaldo: 5 puntos

No presenta cartas respaldo de otras organizaciones:0

Max. 10

10

3 cartas de respaldo

El presente criterio evalia el nivel de rlesgo en la e]ecucion de la iniclativa

Prayecto can viabilidad de ejecucitn técnica

La propuesta tiens maxima wiabiidad técnica da ser ejecutada
axitosamente (sin riegos): 10

La propuesta presenta mediano riesgo de ejecucidn téenica: 5

La propuesta presenta alto riesgo de ejecucitin técnica: 0

Max. 10

10

No presenta riesgo de
ejecucidn

10

Cumplimlento técnico y administrativo del tiltimo proyecto adjudicado {Se
evalia el cumplimiento integral en la ejecucitn, rendicién y gestién
administrativa del tiitimo proyecto adjudicado)

Ejecutd y rindid el proyecto conforme a lo aprobado, sin requerir
ampliaciones de plazes, nl moditicaciones sustantivas y sin observaclones
relevantes:

Cumplimlento con observaciones (Requirié ampliacidén de plazo,
modificaciones presupuestarias o presentd observaciones subsanables
durante la ejecucién o rendicion}

Incumplimiento: Presentd incumplimientos graves, no ejecuto el proyecto
conforme a lo aprobado, o ne realizd la rendicién en forma adecuada

L

Max. 10

10

10

Sus rendiciones cumplidas

11

Organizacién participo del proceso de capacitacién para postulacién
subvenciones 2026

No Participo

12

Organizacién que teciblria por primera vez recursos municipales para la
ejecucién de un proyecio

Organizacién que no ha recibido apoyo de recursos municipales
subvenciones o Fondeve desde hace 3 afnos { 2023 hacia atris)

No ha recibido desde el 2023

13

Organizacitn bensficiarla de recursos de subvencién o Fondeve afio 2025

No recibio el 2025

14

*

Sélo para proyecios da infraestructura y/o etuipamiento. La organizaclén
presenta un calendario de uso de la infraestructura y/o equipamiento por
un afio:

-Presenta calendario por un afio: 10

-Presenta, pero no completo: 5

- No presenta:0

Max. 10

No aplica

Puntaje Total del Proyecto: 90




Conclusin de la Comlsién Evaluadora:

[Proyetio crientado al desarrolio de talleres de manualidades para personas mayores de Caren.

Recomendable ( x)Si { )No { )conobservaciones ; cuéles?

| Stn observacianes.

Comisidn evaluadora:

i

o o/
TE CARMEN TAPIA VENEGAS HONICA ZARATE ROBLEDO
Encargada Directora
Departamento De Organizaciones Comunitarias Direccién De Desarrollo Comunitario
0 ECHEVERRIA OLIVARES
Director
Secretaria Comunal De Planificacidn
LTVIVZR/ICRR
Anexos
Nombre Tipo Archivo Copias Hojas
Proyecto Digital Vear
Ficha admisibilidad Digital Ver
Decreto aprueba bases Digital Ver
Decreto Comision evaluadora Digital Ver
c.c:

Direccion de Desarrollo Comunitario
Oficina de Proyectos Comunitarios y Sociales



Ml Monte Pateia
J- Tustre Municipafidad

TIPO DE SUBVENCION A LA QUE SE POSTULA: (Marque con iiha’X)
Subvencisdn Ordinaria;

1-Infraestructura: { ).

2-Equipamiento:  { )

‘3.+Acci6n Vedinal y Paricipacion (x )

4.  IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION POSTULANTE

Club de:Adulfo Mayor, Padre AlberioHurtado
NOMBRE DE LA Carén.,
ORGANIZACION .
RU.T N R
DOMICILIO ORGANIZACION: |€arénisin
NOMBRE REPRESENTANTE | dusan:Garios. Feméndez Gortes
LEGAL B .
JRUT IR B P
NUMERO TELEFONICO - . el
A - - gy
E:MAIL (obligatorio) | ‘ i
DIRECTIVA {x)8i { JNo
VIGENTE R
CANTIDAD DE SOCIOS i85
ACTIVOS S P
ORGANIZACION . _—
BENEFIGIADA CON {x)si { I)No
SUBVENCIONES DE-ANOS
| ANTERIORES

2. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

NES:M BR EQEL | 7. ‘ E e C— T
PROYECTO “Tefiendo’Lanas:con Historia, €n comunidad.




Mente Patrid
8 (e Manlsjudided
“YTIPODE
BENEFICIARIOS PERSONAS MAYORES T x
MUJERES o N E. A

"PERSONAS EN SITUACIONDE
DISCAFPACIDAD:
POBLACION MIGRANTE

OTRQjcual?

CANTIDAD DE R
BENEFICIARIOS 1 Ntmero: 18,

DIRECTOS :
CANTIDADDE. | ‘Nimeto: 50
BENEFICIARIOS ‘
INDIRECTOS
INIVELDEALCANCE |~~~ -~ —— o~
SOLO SOCIOS DE LAORGANIZACION i
T TERRITORIO VECINAL X
DOS:'0O MAS UNIDADES VECINALES |
COMUNAL ~ =~ -

T e e e

MESES DURACION | 3 meses
| DEL PROYECTO:

— _ |Fechademeiondic
PLAZOS EJECUCION
'Fecha de Término: septiembre

3. FUNDAMENTACION DEL PROYECTO RESPONDER LAS SIGUIENTES
CONSULTAS

LCUAL ES El. PROBLEMA QUE SE ESPERA'RESOLVER?

Enla localidad de:Carén n6 existen ofertas de:actividades recreativas,

formativas y de esparcimiento:dirigidas a personas riayores; 1o que ha.generado,
| aisiamiento social, disminucion deila participacion comunitarla y escasas

1 oportuniidades pafd el desarrolic personal de los-adultos mayores deé nuestra;
-agrupacion y el resto-de la:comunidad,

Asimismo; existe-Uria falta de-espaclos para e! aprendizaje y practioa de

| manualidades, lo.querestringe la posibilidad de.mantener activas habilidades
cagritivas, motrices.y creativas, fundamentales para un envejecimiento activa.




| $CUAL ES LA SOLUCION PROPUEST
Gomo-agrupacion consideramos que los talieres.de manualidades-dirigidos a
personas mayores, enfocados en & uso de lana, génaro e hilos, donde lasy los
participantes puedan desarrollar habilidades précticas, compartir conocimientos
v fortalecer la participagion grupal:
Esfos {alleres funcionarén conio espacios.de enciientro, Tecreacion
egp{e?dézaje, pramoviendo fa integracidm:social y:el bienestar de los integrantes
el gl

¢POR QUE ES IMPORTANTE.EL: DESARROLLAR ESTA INICIATIVA?

Estd iniciativade tallerés.es relevante. pordtte contribuye 4l anvejec:mtentu
-activa, promovlendo ia. parﬂcipacfén social, el bienestar emoclonal y la
estimulasion cognitiva-de Tag'personas mayores.

Ademas, foralece el tejido:social, fomenta la-organizaciéncomunitaria v permite
rescatary valorartécnicas manuales tradiciondles, generando.espacios de
endlientro ¥ colaboradion.

4.  OBJETIVO PRINCIPAL DEL PROYECTO:

Fortaleceria participacién el bienestar y la‘integracion sogial de:las personas
mayores mediante |a Implemeéntadith deé tallerés de manualidades que
promuavan: ‘¢l desarrdlfo de- habihdades la.creatividad y:el trabajo comunitario,

5, BREVE DESCRIPCION DE LA INICIATIVA (EN QUE CONSISTE EL
PROYECTO?

El proyecto Gonsiete en la reahzacion de taileres de manuahdades para
‘personas mayores, donde se trabajara coh materiales-como: lana, generoe
hilos, desarrollando técricas como tefido, bordado y confeccitn.

Las actividades: .estardn arientadas:a fomentar la creatividad; &l aprendizajeyia
interaceion entre los participantes, generando espacios de ericuentro que
aporten-al bienestar fisico;.emocional y social,

r?\"



8 INDIQUE ACCIONES' RELEVANTES -QUE HA DESARROLLADO LA
‘ORGANIZACION U OTROS FROYECTOS EJECUTADOS

Nuestra:organizacion ha desarrollada diversas iniclativas orientadas al
forgléciralento-institucional vl bienestar de Sus Integrantes. Entre-las acciones
mas relevantes se destacan:

Proyectofinanclado por el Gobiemo Regional (GORE) afio 2022; ejecucidn de
taller de costura, incorpofando maquinatia d& coser para el-aprendizaje’y:
desarrolio de habjlidades manuales de las personas mayores.
‘Subvencion Municipal afio 2024: implementacion:de rampa de acceso Universal
en [a sede comuriitaria, mejoranda la accesibilidad einclusién.para socios y
visitantes. V N
Proyecto- SENAMA afio:2024; adjudicacién de recurscs para la adquisicion de.
mobiliaric (mesas ysillas), fortaleciendo eliequipamiento y mejorando las
condiclones de'uso de |a sede social. ' S

7. SENALE ASPECTOS FACILITADORES: O RPOSITIVOS QUE TIENE: LA
ORGANIZACION PARA EL EXITO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
PRESENTADO

“El club cuenta con alta motivacién v participacion activa.de:sus integrantes;

| ademds de-una;trayectoria organizativa que-facilita 1&-¢oordinacion de
actividades. N _

Existe tin fuerte sentido de: perienencia y compromiso;asi conio experiencia en
el desarrollo de-actividades grupales; 1o que favorece la corfecta ejecucion del
proyecto:.

8.  SENALEOBSTACULIZADORES O SITUACIONES NEGATIVAS CON LAS:
QUE SE PODRIA ENCONTRAR EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

‘Podrian presentarse diiculfades;como Ja:disponibilidad de fiemipode jos
participantes; problemas-dé &alud propics.de la-edad o cardiciones climaticas
que afecten la asistencia. ‘ ‘

También podrian existir limitaciones en recursos materiales, las-cuales-geran

| abordadas mediante una adgcuada planificacion.




PART!CIPARQ& EN LA DEFIN[CIQN DE LA IDEA E}E LA PROPUESTA) fAnexar‘
acta de aprohacién de la asambiea)

El preyecto fue elaborado de manera partici patlva junto:a los integrantes del club |
de-adulto rmiayor. Aprovechaivios 1a ifistancla de/que se fios juntamos Ios: dias
jueves-a compartirde mateadas y se manifestd la necesidad de-contar con
talleres demanualidades, A partirde esta, instancia, se: defini la itiiciativa, sus
objehvos y actividades, contando:con la'aprobacién.de la directiva y sacios.
Firmando el -acta cerrespondfenle

10. EL PROYECTO INCORPORA LA OPINION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES. DEL TERRITORIO, SENALE COMO'SE INCORPORO,

El proyecto: ‘no incorpora directamente la participacion de nifigs, nifasy
adolescentes, ya-Gue:esta erifocads en personas:mayores.
Sin embarga se.considera:que lasiactividades pueden.generar instancias de:
vinculacién intergeneracionalien gl futuro, promoviendo el traspaso de

 conocimientos ¥ 'saberes tradiclonales.

11. ORONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EJECUCION DEL PROYECTO

| ‘NOMBRE DELA
__ACTIVIDAD

“ENQUE
CONSISTE

~ FECHADE
REALIZAGION

RESPONSABLE

Primera reunion

Se aprovechd la

 ristancia donde.

nos: juntamos los

dias jugvés, v se

abordd Ia idea de

poder postular a

urrtallerde-

manualidades, ya .

que hace bastante

| tiempo.queno

contamos can un

| taller de esta
_{.Indole.

- Jueves DS-de:abril”
2026

" Bii‘.ébtivéifyasoctqs

["Segurida reunion

Se:trabaja enel
| ptoyesto, cormo
directiva del-club.

Viemes 1 {1 de b
abrif 2026

bikéctiﬁa

“Tercerareumion

Nos juntamos:con
la directiva, para
goder retirar el

Jalosoes

P}ésideniég




dinero.y:poder
redlizarlas
compras:de los
matariales,

Encuentros-de los
| dias: juev.es y
realizacidn de
|talleres, .

Se realizan los

talleres los-dlas.

jueves,

Agosto

Moniforas/sccias

“‘Ciéfréfuﬁ”e; ﬁib_”yééibfl’ ‘Se realiza oierie:

de proyecto:con
una péqueﬁa
convivencia y
muestra delos
trabajos
r_ealizadbs; con:
atitoridadesy
gomunidad.

[ Directivay socias.
| (as)

Rendicién de
proyecto

Entrega de factuta
ymedios:de
veuﬂcacién de las.

Septiembre 2026

Dirgctiva

12,

PARA LOS PROYECTOS ASOCIADOS A EQUIPAMIENTO E

INFRAESTRUGTURA, SENALAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA
DARLE USO AL EQUIPAMIENTO -O LA. INFRAESTRUCTURA: DURANTE EL.
PERIOCDO DE 1 ANO.

[ NOMBREDELA ENGUE. “FEGHADE | RESPONSABLE |
ACTIVIDAD. | . CONSISTE . | REALIZACION | .
[NoApica 6 Aplica




e & Aﬁlzca R

OLIGITA AL MUN!GIPIO[

131  MONTOS SOLICITADOS:

4) RECURSOS:HUMANOS:

[ TiPO REGURSO |

N"DEHORAS

COSTO
L. UNITARIO

—COSTO TOTAL

COSTO TOTAL:

b) RECURSOS MATER[ALES‘

INSUMG

LCANTI BAD

" PRECIO |
UNITARID _

‘COSTOTOTAL

 gramies.

Lanas, oviflos 100:

45 kilos

1'$16.000.

$720000-

Palillos 3472

16

$1.000~

1$15.000-

Crochet

: 1“5 e

“$1.000.-

| COSTO TOTAL: $750.000.-




)] REGURSOS ALIMENTAG!GN ALOJAMIENTO, TRASLADO:

' INSUMO CANTIBAD - PRECIQ ~[.COSTO TOTAL
N L UNITARIO'

.__ TIPO T TOoTAL
RSSO
| $0.-

| 8750000 .

"REGURSOS MATERIALES

RECURSOS / AUMENTAOIGN,
ALOJAMIENTO-O TRASLADO e
ADQUISICION DE PROPIEDAD O 0.
TERRENO . R P

TOTAL SOLICITADO

ST50.000




BN Monte Patrio
. polidad

COSTOS DELPROYECTO - APORTE PROPIO

a) RECURSOS HUMANOS:

TIPO RECURSO | N’ DE HORAS

___UNITARIO .

COSTO TOTAL

T $10.000-
Monitora 1 Elda
 Safichéz.

51200000

| T
Monitora;2 Lila

$130.000-

COSTO TOTAL: $250.000=

b) RECURSOS MATERIALES:

UNITARIO _

TINSOMO | CANTIDAD. |

| COSTO TOTAL:




] Monte Patria
 f Histen Mulcipalidnd

INSUMO CANTIDAD — [PRECIO STOTOTAL

COSTO TOTAL:

COSTO TOTAL:

IR

10



RESUMEN APORTE PROPIO

TIPO )

Total

‘RECURSOS HONORARIOS

SPE000

RECURSOS MATERIALES

$0.+

RECURSOS ALIMENTACION,
ALOJAMIENTO O TRASLADO

{:$0:=

ADQUISICION DE PROPIEDAD O
TERRENO

TOTAL SOLICITADO

$260.000.-

433 RESUMEN FINAL DEL PRESUPUESTO

MONTO TOTAL DEL.FROYECTO. -

[MONTO SOLIGITADD AL MUNIGIFIO

$750.000:~

MONTO APORTE PROPIO.

$250.000




ANEXO 3 ,_
{ Compromiso aporte ds__ 2’5

La Organizacién: Oy '3}@'4& Pf’ka’h Uod‘adﬁ ‘sé.comprametea in
aporte del, 33,33 Y% para el

&l cual cunsi‘stiré-an":

Apoiterde:§ 250 .00  Feclirso:€n efectivo para.
compri deé ingumos del proyecto

Aportedemano.de Obra valorizadaen$_====. _ .. _ .

+{ 86 adjunta idmiria de personas com“promeﬁdas para-el trabajo en el proyecto) Ty
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ANEXO 1

CARTA DE PRESENTACION
SR.ALCALDE CRISTIAN HERRERA Y HONORABLE . CONCEJO MUNICIPAL:

Eecha:
Q8~®%f§%w

organizacién
 '.: ﬁ*‘%e(lc uw‘-da;a Gapgin : Rut.
Orga 324, sedirige austedss para hacer la presentacitn
de Proyecto
“Teiloadds lomas tou [Fdena ) evy (avvin

.7 de la Subvencién Municipal del afic ‘2026, cuyo: objetive es

Correspondiente a una Subvenclén Q (B Ao, -afiliada & uha Linéd de
financiamlento &ww— Llugmk P-#ixzx

c;a;;f%% 7

.. . Mr\%jux LR, iy
‘» .- u‘gﬁl\r "“\ 31
X ,j S f“é&‘a "%\

e £= ool (=
SECRETARIO{A). ‘TESORERO(A)
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Regcoarde, ao procedse &
derschs 3 orddiio Hronl per
;¢ adguisielén de blenss o ”}
witiiznoién de servicios guone
Slgan reincidn sen gl glto o 3 .

activided 4l contibuyens. A, "\ -
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*s

wosseie: o
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[SERVICIO DEREGISTRG ' ‘ ’ T FOLIO 500601996558
CIVIL E IDENTIFICAGION ol

codigo. Merdficaolbny
- 982d0teds

o

F‘ERSithA o

pATOS BERSONR TURIDIER

IHECRLRCIEN 3 NT3004L5 con fecHa, 02~07-1999.
NGMBRE BT’ 2 CLUB ADULTO MAYOR. PADRE ALBERTC HURTADO
SCHICILID # ALTOS DE: CAREN § N

BOQUIMBO:

MATURAZEZR E CION FUNCIONAL

FECHN TONCESION P 1 85y
nzcaz‘ro{msewcmn' i :
BETROG BT : VICENTE

MREC&‘QRIO

GuTME BLECCISN DIRECTIVA L -1T-E024
DURRCION DIRECTIVE. " 3 aNos
CARGO NOMERE: 3 Trodt’ .
‘PRESIDENTE JURN. ” 3_3,, I’ERNBNDEZ "GM‘:’B ¥4 w2 !
BECRETARIC . - -
;TESDRERO

der DIREI:’KOR

2ds DIRECTOR. -

der _DIRECTOR

T Anfpzmacion: de st spaeto gl directofic, cdrrespunde i ta ﬁitima’
mefualizacitn comi ~11-2074 Y gUd TUats spoftadar pox el Mininteria
de Jnsr.fcé.n w0 Las ‘Mundeipal a1 _des. ‘d8) Ty gegin’ sed Bl bago.

- s o TECHARUSON 3 B2 20267 EEER T s i
Exento de Fago
Impz:esc FH
REGIONT ",

A e bbb 15 005 A3 he B T A A BRI B SN

e eamertia & WY e getrociyigubicl o ntestro:Gall Centar 600 370:2009, para taléfohios filosy
nalul;ras. La prﬁ)dma vez. ab?éngesta ce“diﬁge%oen www.mglstmdvi[ gobigl.

Victor Raboi!edo Sa!as -

o » y : ; x5 dafe do Archive Ganaral
itk ! ) Incorpors Flrma Elscirdnica
Timbreslectrénlco-ERCel P y b
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SERVIGID DE REGISTRG

FOLIO: ‘500694896581

DATHS PEASOVA AFOREDICA

CIVIL E IDENTIFICACION - .

Codlige: Vamé‘ﬁlé
ﬁ A
I — CERTIFICADO, DE; GENCIA DE
s e, PERSONAJURIDICA, SIN FINES DE LUERE

e

Fécha Emiaidn 16-04=~202¢

INSCRIRCION ¢ N T 9won fecha 02-07-1939.
oumne B : CLUB. ADULTO MAYOR PADRE ALBERTO HURTADO:
DOMICTRIE 5 ALTOS DECAREN':S N
MONTE PATRIE
o REGION DE. COQUIMBD
NATURALEZA: : Q

éxéN FURCTONAL

FECHA: CONCESISK BJ ¥
‘im:aszansomcmn H

‘ESTALG B3 i X) IGEHTE

o B e AT RRRRE  i

Exento de Eagb
Tpresa: &
REGION 1

B e ol

Verlfiqus documento en www registrﬁcw iLgobiclon nues!f;Call Cerer 60%1379 2000 parataléfoncsﬁjcs y
celulates; Lapré?dmavaz. chtén este cartificado an. wmrag;stmclvﬁ gob.ck

victof Rebo!!aﬂo Sa!as
date do"Archive Genaral

Incorpors Elfmis Elsctronica.
Avanzada

Thnbre electrdnico SRCel

A 1 R SR W

T e e R G IGenT

S




Certificado de inscripcion

Registro de personas juridicas
receptoras de fondos publicos

El presente certificado acredita: que la institucién CLUB. ADULTO
MAYOR PADRE ALBERTO: HURTADO OE LA LOCALIDAD. DE G, RUT
65.787:300-4, se ha insciito en el Registro de Colsboradores del
Estado 'y Municipalidades, con fecha 10/04]%‘9*2. como  persona,

& L W@ T @e@
Juridica reneptora de- fondgs. piiblicos, dgrido. asf cumplimiento i
establecido en el Articulo:6"de la: Ley19862:

La inscripcitn en este régistra electrdnice no sustituys; Ja obligacidn,
de la pérsona juridica de presentar loés antecedentes de respaldo de
lainformacion {originales) en los registros institucionales de quienes
letransfieren:fondos al momento dé Feslizak lastransferencias.

Datos
Nombre del JUAN . .TIFERNANBEZ.
represontante legal

RUT del representante .. ..
tegal

sbmirn bbb s s i, W I 00 s B T « .
Nombre de la CLUB ADULTO'MAYOR PADRE ALBERTO
institucién HURTADODE LA LGCALIDAD DE G

RUT delainstitucién  65.787.300-4

P A empmper Snears L e B Ot W SR TS B SN maam W TRy e

Fechadeemisiéndel  16/04/2026
certificado

J— i emensore b Wi g S 5, i o [N VI —— e R LY

S

2%




.agm’nmmn""_"“fq SUBVENCION MUNICIPAL:ORDINARIA 2026
. Comunliaria DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Momic fpua ot ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA

CARTA ANEXO 2 { Corresponde-al respaldo de otras organizaciones del tetritorio,
NO debe ger firmada por la propia organizacion)

represeritants  legal de. la organizacion ynd. oL Veciwr omiler gl Garer
w1 g (e decaro

conacer el proyecto: gﬂm&mwlzﬁéﬁa 2n DImUnRN | -y, respaldo su

correspondiente a la Jocalidad

presentacion considerando-que fia-sido-elaboradora de manera participativa'y tendré un

impacto importante en-el tertitorio.

JUNTA BE VEC!NQS
LGMITAS DE OAREN

20

17}
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‘CARTA ANEXO:2 ( Corresponde al respaldo de-otrae organizaciones del
territorio, NO debe ser firmada por la propia organizacién)

vo Marlene foogroits o

T

RUT_. T »%* *. . representante  legal do Ja

arganizacion, #po comespondiente 2  la

loéalidad declaro:  conocer @l

presentacion

teridra un impacto. importante.en el territorio.

considerands «que ha sido elaboradora de maneta participativa y

2¥



1

CARTA:ANEXO 24 Corresponde al respaldo-de ofras organizaciones dél
territorio; NO debe ser firmada por la propia organizacion)

I de: la
ndiente  a fa

= declaro.  conocer: el

A,y respaldo  Su

presentacién considerando que ha sido elaboradora de marnera participativa ¥

tendra un:impacto importante:en:el feritorio.




ANEXO-4

{Lista de trabajadores comprometidos en el proyecto)

Aporte Propio Mano de Obra; Monitofas

Tarea:a

.realizaren el
proyecto-

TCantidad de’

Horas a
realizar en.él

{ proyecto’

Mafgarita
Cortes

Maria: Cofré.
———

‘Monitora:de.

| tejido.

|12 horas

$120:000.

1 Monitorade-

tejido:

[ 13:horas

$130000~




ANEXO DE COMPROMISO MONITORATALLER

A + . - &
i ! ¥ by k3 . 3
a - ¥ S

RUT: I g fen o

Yo 4

e : a Sanaa
Daclatoiserla monitora qie ’rlé#llzéii‘é las talleres de tefido al Clil de-adiilts viayorPadre Albeits.
Hurtado; en la Localidatl de Carén.
Se-realizara taller de 13 -horas, los dissjueves en'la sede delclub.

Cada taflertendrs univalor de $10:000- por Hora,

_** ALBERTOHURTAG 25
ﬁgﬁ

NOMBRE, FIRMAYRUT

‘ p ’nl "4 '
& maoRz oY

Cundrld 1 ‘99;? ‘»‘“Z -



3 Monte Patria
8 Dastre Munleipatlaad

ANEXO DE.COMPROMISO MONITORA TALLER
A8

*
“ L e ‘?"

Declaro:sef 12 monitora e realizaca los telleresde tE)ido at Clubide adulto.major Padfe Alberto.

Hurtado, en Ja Localidad de Caréi
Seralizars taller de-12 horas; los-dfas jueves enila seda delclub.
Cada tallertendrd yn valorde’$10.000- por Hora, 3

= ks |




Némina de socios activos |
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Sra.: Betty Bravo Rojas
Directora de Administracién y Finanzas

Certifica que la Organizacién: CLUB ADULTO MAYOR PADRE ALBERTO
HURTADO DE LA LOCALIDAD DE CAREN

Rut: 65.787.300-4 de la Comuna de Monte Patria

No presenta RENDICIONES pendiente con la llustre Municipalidad de Monte
Patria.

Se Extiende el Presente Certificado para ser presentado en:

Direccién de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Monte Patria

Betty Bravo Rojas
Directora
Direccién de Adm, y Finanzas

lunes, 4 de mayo de 2026

.  Documento firmado ¢on Firma Electronica Avanzada
tl  Documento original disponible en: https:I!mpatﬂa.cerupapel.cl!validarl?key=22032493&hash=8a2b8




ACR

Monte Patria
Eastry Muaicipalidad,

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 385
ART. 5°, LETRA G), LEY N° 18.695

Monte Patria, 8 de junio de 2026

La Direccion de Administracién y Finanzas de la Municipalidad de Monte Patria, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5°, letra g), de la ley N° 18.685, Orgénica
Constitucional de Municipalidades - que establece que para el cumplimiento de sus
funciones las municipalidades tendran, entre ofras atribuciones esenciales, la de otorgar
subvenciones y aportes para fines especificos a personas juridicas de caracter publico o
privado, sin fines de lucro, que colaboren directamente en el cumplimiento de sus funciones,
no pudiendo exceder, en conjunto, al 7% del presupuesto municipal -, CERTIFICA que,
respecto a la solicitud de subvencidn o aporte presentada por presentada por presentada
porel CLUB ADULTO MAYOR PADRE ALBERTO HURTADO, RUT N° 65.787.300- 4,
por un monto de $ 750.000.- (Setecientos cincuenta mil pesos), los antecedentes
presupuestarios son los siguientes:

Tipo de
Presupuesto A Area de Saldo
Subvencidn/ Cuenta p. .
Vigente Aporte Gestion Presupuestario
$80.056.000 Tradicionales 215.24.01.004,001.002 2.8.1 $26.650,386

Conforme a lo establecido en el articulo mencionado, los recursos solicitados
cuentan con disponibilidad presupuestaria suficiente, y no exceden del referido limite legal
del 7%.

Se deja constancia dicho limite no incluye a las subvenciones y apories que las
municipalidades destinen a las actividades de educacion, de salud o de atencidn de
menores que les hayan sido traspasadas en virtud de lo establecido en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 13.063, de Interior, de 1980, cualquiera sea su forma de administracién,
ni las destinadas a los Cuerpos de Bomberos.

ireccion de Adm. y Finanzas
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CARTA COMPROMISO DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN APORTE
PROPIO VALORIZADO

Monte Patria, 01 de Julio de 2026

‘Sefior
Alcalde de 1a Hustre Municipalidad de Monte Patria
Presente:

Junto con saluday;: la-orgafizacibnlub-de. adulto Mayor Padre Alberto Hurtado, RUT
"N.°65.787.300+4, representada legalmente por don(fia) Juan iy ¥5: TR dez GomReEs.
en el marco del proyecto denominado " TEJIENDO LANAS CON HISTORIA EN
COMUNIDAD", financiado mediante Subvencién MunicipalOrdinaria afic 2026, viene en
declarar'y comprometer lo siguiente:

Que las Iabores consideradas SGTb APOFTE Propio valorizadd niedianvemant de obra para
Ia ejecucion del proyecto no corresponden a remuneraciones, honorarios ni-pafos FinaAcIAdO >
con recursos de la subvencién municipal, sino a trabajo comunitario voluntario
comprometido por integrantes de la organizacion para -contribuir al cumplimiento de los
objetivos de la iniciativa.

Asimismo, coé@f"'oﬁMecer la WMW comunitaria y dar
cuinplimiento a las observaciones form Tadas durante el proceso de revision desaitetedents

12 organizacion se compromete 2 incorporar en la ejecucidn de las labores comprometidas a
otros socios, socias ylo vecines colaboradores, quienes participardn en las actividades
consideradas dentro del aporte propio valorizado del proyecto.

Para tales efectos, se individualizan las personas comprometidas y las horas de trabajo
aportadas:

 Calidad Horas
Ne Nombre Completo (Dirigente/Sociafj Labor a Desarrollar Compromet
/Vecino) , idas
ELDA SANCHEZ - | — |
1 SOCIA Monitora de Tejido 12
p LA RIVERA iy |c.c; |Monitorz de Tejido 13
3
l4
Is

Total de horas comprometidas: 25 horas




La organizacién declara que las personas anteriormente individualizadas participardn
efectivamente en las labores asociadas al proyecto y que dicho trabajo constituye un aporte
comunitario voluntario, sin que genere obligacién de pago con cargo alos recursos otorgados
por la Hustre Municipalidad de Monte Patria.

Finalmente, la organizacién se compromete a mantener registros, respaldos y evidencias de
Ias labores gjecutadas, en caso de ser requeridas durante los procesos de supervision 6
rendicién del proyecto,

Sin otro particular, firman en sefial de aceptacién y compromiso,
Prasxdente(@
Nombrg: Judin| Cov
RUT:z ——

" R T

i
Secretario(a) WG‘ Qobn

Nombre Ma,na w&t Co € ve St

Timbre de la Organizacion

| -%m HURTADE
\ ¢)m¢a1m'si

¥l R

| LGN




