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Area Municipal Comprobante de Egreso N° 2962

Egreso N° 1 2062 ]
Banco : BANCO ESTADO CTA. MUNICIPAL
Transfer : 336

Fecha Transfer ;: Q6/07/2026
Cta Cte N° ! NI
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SUBVENCION MUNICIPAL ANO 2026, COMPRA DE JUEGOS RECREATIVOS Y PASTO SINTETICO "PATIO ACTIVO
SALUDABLE", SE SOLICITA TRANSFERENCIA A CUENTA CHEQUERA ELECTRONICA N° 13470257126, DEL BANCO

ESTADO.

Fecha
Decreto Decreto Raut Nombre Monto Decreto
3518 02/07/2026 T CENTRO GENERAL DE PADRES Y AFODERADOS 800,000
Total Egreso 800,000
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N DECRETO

> mmomcnunn DECRETO
= MONTE PATRIA -
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AREA MUNICIPAL: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

3036/2437

I VISTO .
DE CONFORMIDAD QON L0 DISPUESTO EN LOS ARTICUILLOS 53, 56 Y, EN ESPECIAL, DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES QUE ME
CONFIEREN EL ARTICULO 63, LETRAS E)EI), TODOS, DELALEY N° 18.695, ORGANICA CONSTITUCIONAIL DE MUNICIPALIDADES.

DECRETO
Sr.(es) . CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADQS ESCUELA DE JUNTAS Raut: ﬁ! )‘5*\..‘ n-3
Lasumg de + §00.000
En Palabras : OCHOCIENTOS MIE PESOS

CORRESEONDITNTE AL
SUBVENCION MUNICIPAL ANO 2026, COMPRA DE JUEGOS RECREATIVOS Y PASTO SINTETICO "PATIO ACTIVO SALUDABLE", SE SOLICITA
TRANSFERENCIA A CUENTA CHEQUERA ELECTRONICA Sl . DEL BANCO ESTADO.

30/66/2026 800,000

Densminacln

i3 = S
. DEUDORES POR TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR P N 800,000
e Ve SUBVENCIONES TRADICIONALES il 800,000
Totales 300,000 800,000

- “ TESORERIA MUNICIPAL 800,000
P ) SUBVENCIONES TRADICIONALES 800,000
Totales 800,000 500,000

i
i

Max Carﬁnaﬁa Molina
Secretario Municipal
Secretaria Municipal

Olga Barraza Cortes
Alcalde (S)
Municipalidad de Monte Patria
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Anexos
Decumento flrmado con Firma Electrénica Avanzada EXPEDIENTE
Documeanto original disponible en: https:llmpatrla.ceropapel.cI!valldarl?key=22497024&hash=dhcab
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DIRECCI6N DE DESARROLLO COMUNITARIO

Monm?étﬂa
Heestre Municipaidiad
Decreto Alcaldicio N° 02597/2026
Mat.: Convenio de  Subvencion
Municipal, Centro General de Padres y
Apoderados Escuela Juntas.
Monte Patria, 30 de junio de 2026
VISTOS:

= La Constitucién Politica de la Republica de Chile.

» la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado.
La Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.
El Decreto Alcaldicio N° 27.086 de fecha 06 de diciembre de 2024, sobre asuncién del
cargo de Alcalde don CRISTIAN DANIEL HERRERA PENA.

= Decreto Alcaldicio N° 14.991 de fecha 29 de octubre de 2025, que aprueba la
Ordenanza actualizada de la Municipalidad de Monte Patria, para el otorgamiento de
Subvenciones Municipales a Personas Juridicas.

* Decreto Alcaldicio N° 15,413 de fecha 05 de diciembre de 2025, que aprueba el
presupuesto municipal para el afio 2026,

» Decreto Alcaldicio N® 1054/2026, de fecha 16 de marzo de 2026, que aprueba Bases
Subvenciones Ordinarias Proceso de seleccién 2026,

» Decreto Alcaldicio N° 1600, de fecha 06 de mayo de 2026, que aprueba Nombramiento
Comision Técnica Evaluadora para el concurso Subvenciones 2026.

= Certificado N° 59, de fecha 02 de junio de 2026, que aprueba Sesion Ordinaria N° 54
del Concejo Municipal, que aprueba por unanimidad de sus integrantes, los proyectos
de subvenciones Ordinarias 2026.

* Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 371, de fecha 08 de junio de 2026.

* En uso de las facultades inherentes a mi cargo:

DECRETA: -

1.- AUTORIZASE, Convenio de fecha 23 de junio de 2028, suscrito entre la llustre
Municipalidad de Monte Patria y el Centro General de Padres y Apoderados Escuela
Juntas, segan el siguiente detalle:

a) Nombre del Proyecto: “PATIO ACTIVO Y SALUDABLE"
b} Objetivo del Proyecto: Compra de juegos recreativos, ademas de pasto sintético.
¢) Monto de la Subvencion: $ 800.000.- (Ochocientos mil pesos).

2.- ENTREGUESE, la Subvencion Municipal Ordinaria 2026, a la CENTRO GENERAL DE
PADRES Y APODERADOS ESCUELA JUNTAS, RUT N“‘_ por un valor de
$ 800.000.- (Ochocientos mil pesos), el cual deberi ser transferido a la Cuenta
Chequera Electrénica N° (NSNS del Banco Estado.

Cabe sefialar que la respectiva transferencia se cursara dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la total tramitacion del Decreto Alcaldicio que aprueba el presente
convenio.

3.- ESTABLEZCASE, que las demas condiclones de ejecucibn se encuentran
especificadas en el convenio adjunto.
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Monte Patria
thrstre Manicipaiidad

4.- OBLIGASE,

DIRECCISN DE DESARROLLO COMUNITARIO

a la institucion beneficiada a rendir cuenta documentada de los gastos

realizados tal como lo indica la Ordenanza.

5.- CARGUESE, al Presupuesto Municipal afio 2026, ftem 215.24.01.004.001.002,
“Subvenciones Tradicionales”, area de gestion 2.8.1.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. -

CHP/VZR/MCC

Anexos
Convenio

Pauta Ev.
Proyecto
Certificado N° 59
D° Ordenanza
D*® Bases

CRP

CDP

Certificado n® 60
D° Comision EV.

= AT
Ehjr-; ) Documento 060

Documento original disponible en: https:/impatria.ceropapel.clivalidar/?key=22464707&hash=fdaca

Cristian Daniel Herrera Pefia
Max Campaiia Molina Alcalde
Secretario Municipal Municipalidad de Monte
Secretaria Municipal Patria

o

ectrénica Avanzada

s T
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Institucién @GN C:NTRO DE PADRES Y
receptora APODERADQS ESCUELA JUNTAS, MONTE
PATRIA

Fecha decreto 30-06-2026
Fechaingreso 01-07-2026
Periodo 2026

presupuestario

Clasificacion Subvenciones

Cbjetivo del COMPRA DE JUEGOS RECREATIVOS Y PASTO
aporte SINTETICO "PATIO ACTIVO SALUDABLE"
Marco legal LEY 18695

Monto $ 800 000

Comunadestino  MONTE PATRIA (COQUIMBO)
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CONVENIO DE SUBVENCION MUNICIPAL ORDINARIA 2026
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
&
CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADQS ESCUELA JUNTAS

En Monte Patria, a 23 de Junio de 2026, entre la IEUS’ERE gﬂlGlPALIDAD DE
MONTE PATRIA, RUT N° €9.040.800-7, representa lde don Cristian
Daniel Herrera Pefia, ambos domiciliados para estos efectos en Diaguitas N° 31,
comuna de Monte Patria, en adelante “La MunlcipallW% Organizacién
Comunitaria CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS ESCUELA IUNTAS, Rol Unico
Tributario N°{ 5.8 .2==9-3, con personalidad juridica an el Registro de
Personas Juridicas sin fines de lucro, del Servicio de R3ysiro-Givil-e Tdentificacion bajo
el N°*€"7~~:3, representada por su Presidenta dofia Maria @#erOlivares (<773, RUT
N° w737 . ambos domiciliados en Los Conquistadores SIN" Monte Patria, en
adelante “La Organizacion”, se ha convenido [o siguigiieye :

PRIMERO: MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS RECTORES
El presente convenio se rige por las sigulentes disposiciones legales y administrativas:

Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N° 19.418 y su texto refundido (D.S. N° 58).

ey N° 19.862 sobre Registro de Receptores de Fondos Publicos.

Ley N° 19.880 sobre Procedimiento Administrativo.

Ley N° 20.500 sobre Participacién Ciudadana.

Ordenanza Municlpal de Subvenciones aprobada mediante Decreto
Alcaldicio N° 14991/2025.

Bases de Subvenciones Municipales Ordinarias 2026.

Normativa v jurisprudencia de la Contraloria General de la Reptiblica,

N Mo

El presente instrumento se inspira en los principios de legalidad, transparencia,
eficlencia, control, responsabilidad y probidad administrativa, que rigen el uso de
recursos publicos.

La Organizacién declara conocer integramente este marco normativo, obligandose a su
estricte cumplimiento.

SEGUNDO: ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Que, conforme al procedimiento regulade en la Ordenanza Municipal vigente y Bases
llamado a postulacién Subvenciones ordinarias afio 2028:

« LaOrganizacion postuld al proceso concursal de subvenciones municipales afio
2026.
Su proyecto fue declarado admisible y evaluado técnicamente.
Fue aprobado para otorgamiento de subvencién mediante Acuerdo del Concejo
Municipat en Sesi6én Ordinaria N° 54 de fecha 02.06.2026.

En virtud de [o anterior, se autoriza la suscripcion del presente convenlo como acto de
ejecucidn del acuerdo del Concejo.

TERCERO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto regular la transferencia, ejecucion, control y
rendicién de recursos piiblicos, otorgados por la Municipalidad a la Organizacién
para Ia ejecucién del siguiente proyecto:

Nombre del proyecto: “Patio activo y saludable”.




\3
Objetiva del proyecto: Adquirir equipamiento para el acondiclonamiento de patio escolar,
promoviendo el desarrollo fisico, intelectual y soclal de Ios nifios y nifias de nivel de transicidn
NT1yNT2.

Linea de financiamiento; Equipamiento.

* Monto total del proyecto: $ 1.315.130.- (Un millén trescientos quince mil ciento
treinta pesos).

» Aporte municipal: $ 800.000.- (ochocientos mil pesos).

= Aporte proplo: § 515.130.- (quinientos quince mil ciento treinta pesos) con un
porcentaje del 64% (sesenta y cuatro por ciento).

v |
Los recursos deberén desfinarse exelusiva y estrictamente a los fines aprobados, no
pudiendo ser utilizados en conceptos distinfos sin autorizacion formal. En Ia
eventualidad que la organizacién requiera modificacion del proyecto aprobado como
redistribucion de tems de presupuesto debera solicitarlo ante la Dideco, quien evaluara
que no exista modificacién a la naturaleza del proyecto, de estar conforme, otorgaré su
visacion, debiendo posteriormente, suscribir el anexo de convento respectivo,

CUARTO: NATURALEZA DE LA SUBVENCION

La subvencién otorgada corresponde a un aporte pecuniario de caricter
discrecional, gratuito y condicionado, destinado a colaborar con el cumplimiento de
funciones municipales, conforme a! articulo 5 de la Ley N° 18.695.

En cansecuencia:

» No genera vinculo laboral ni contractual permanente.
» No constituye coniraprestacion de servicios.
» Su uso esta sujeto a control, rendicidn y fiscalizacién.

QUINTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

La Municipalidad transferira la suma de $ 800.000.- (ochoclentos mil pesos), en 1
remesa, mediante deposito en ia cuenta bancaria institucional de la Organizacidn,
sfendo la cuenta chequera electrénica N° (S del Banco Estado.

Cabe sefialar que la respectiva transferencia se cursara dentro de los 10 dias
habiles siguientes a Ia total tramitacion del Decreto Alcaldicio gue aprueba el
presente convenio

SEXTO: PLAZO DE EJECUCION

El proyecto debera sjecutarse dentro de un plazo de 5 {cinco) meses, contados desde
la transferencia efectiva de los recursos. Toda promoga deberd solicitarse
fundadamente, por solicitud ingresada ante la Dideco, (minimo de 10 dias de
anticipacidn) antes de la expiracicn del plazo original. Debiendo suscribirse el anexo de
convenio respectivo y ser aprobado por Decreto Alcaldicio.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION
La Organizacién asume las siguientes obligaciones esenclales:

Ejecutar el proyecto conforme a lo aprobado.

Utilizar los recursos exclusivamente en Ios fines autorizados.
Cumplir con el aporte propio comprometido,

Mantener contabilidad separada o identificable del proyecto,
Someterse a fiscalizacion técnica y financiera de la municipalidad.

Mhwh -




Mantener documentacién original, ordenada y disponible.
Informar cualquier modificacién relevante.

Incorporar difusién institucional del Municipio.

. Invitar a autoridades municipales a hitos relevantes.

0. Cumplir integramente la Ordenanza Municipal vigente.

S2LENd

El incumplimiento de estas obligaciones podré dar lugar a sanciones administrativas y
legales.

OCTAVO: CLAUSULA: RENDICION DE CUENTAS, INFORMES, AUTENTICIDAD
DOCUMENTAL Y CONTROL

En virtud de lo establecido en el articulo 4 de la Resolucion Exenta N° 1.858 de 2023,
y atendido que el monto transferido es igual o inferior a 500 UTM, la Municipalidad
autoriza expresamente, mediante el presente instrumento y de manera excepcional,
que la rendicién de cuentas se efectte fuera del Sistema de Rendicion Electrénica de
Cuentas (SISREC). No obstante, la Organizacién beneficiaria debera ufilizar
obligatoriamente el formulario oficial de rendicicn establecido por la Contraloria General
de la RepUblica y adoptado por el Municipio.

Esta medida excepcional igualmente contenida en la Resolucidon N° 2 de Contraloria
pronta a entrar en vigencia, se funda estrictamente en la existencia de una brecha
digital justificada, dado que los dirigentes de la Organizacién no cuentan con los
medios tecnolégicos adecuados, acceso o conexidn estable a internet, ni con las
capacitaciones técnicas requeridas para interactuar con la plataforma digital de la
Contraloria General de [a Reptblica.

Sin perjuicio de la exencién digital sefialada, la Organizacién queda constrefiida al
cumplimiento integro, riguroso y mensual de las siguientes obligaciones en soporte
fisico:

1. Rendicién Financlera Mensual de Gastos: La Organizacion deberd presentar ante
la Direccion de Administracién y Finanzas, mes a mes, la rendicion detallada y
documentada de los gastos devengados con cargo al proyecto adjudicado durante el
periodo correspondiente. Para ello, deberd urgblﬁac abliggtoriamente el formulario
oficlal de rendiclén establecido por la ContralbrfaGenaral de la Reptiblica, el cual
sera dispuesto y facilitado por la Municipalidad. Se deberan acompafiar todos los
documentos originales exigidos por el articulo 49 de la Ordenanza (facturas a nombre

de la organizacion, canceladas, sin enmiendas, etc.).

2. Informes Mensuales de Ejecuclén de Actividades: En el mismo acto de entrega
de la rendicion de gastos, la Organizacion debera presentar mensuaimente un Informe
de Ejecucién de Actividades. Dicho informe impreso debera contener, a lo menos:

Estado de avance fisico y financiero del proyecto;

b) Detalle de las actividades ejecutadas durante el periodo informado;

c) Porcentaje de avance respecto de la programacion aprobada;

d) Medios de verificacion y antecedentes impresos de respaldo;

e) Registro fotogréfico de las actividades (minimo dos fotografias que evidencien
la inversion);

f) Identificacidn de los responsables de la ejecucion;

« g) Observaciones o desviaciones detectadas durante la ejecucidn.

Plazo de Entrega Presencial: Tanto la rendicion financiera como el informe de
ejecucion técnica mensual deberan ser ingresados presencialmente en e! Municipio
dentro de los primeros quince (15) dias hablles administrativos del mes sigulente
al periodo informado, inclusive en aquellos meses en que no haya existido gjecucion
de recursos.

La falta de presentacion oporiuna de la rendicién financiera mensual o de sus
comrespondientes informes sera considerada un incumplimiento de [as obligaciones del




convenio, facultando a la Municipalidad a apiicar Ia suspensién de transferencias
pendientes o el iérmino anticipado de Ia subvencion,

En cuanto al informe final de rendicion la organizacicn tendra un plazo para su
realizacion hasta el 04 de diciembre de 2026.

Elinforme final debera contener una rendicién Integra, fidedigna, coherente, verificable
y auténtica de los recursos publicos transferidos, incluyendo, a lo menos:

a) Rendicion financlera final detallads;

b} Informe técnico de cumplimiento de objetivos y resultados;
¢) Consolidado total de gastos ejecutados;

d) Medios de verificacién de las actividades realizadas;

e) Registro fotografico final;

1) Documentacidn tributaria y contable de respaldo;

g) Acta, informe o evidencia de cierre del proyecto.

La Municipalidad podra requerir antecedentes adicionales, aclaraciones o
subsanaciones, conforme a la normativa vigente.

La aprobacién definitiva del proyecto sélo se producird mediante acto administrativo
que apruebe Integramente la rendicion final presentada.

s Contenido minimo de Ia rendicién
La rendicion de cuentas debera contener, a lo menos:

a) Farmulario de rendici6n debidamente completado y firmado por el representante
legal;

b) Informe de ejecucién técnica del proyecto;

¢) Documentacion original de respaldo de los gastos (boletas, facturas u ofros
documentos tributarios vélidos), emitidos a nombre de la Organizacién;

d) Comprobantes de pago que acrediten la efectiva utilizacién de Ios recursos,
quedando expresamente prohibido el uso de tarjetas de crédito;

e) Cartola bancaria u ofro documento que permita verificar €l movimiento de los
fondos transferidos.

Los recursos deberan destinarse exclusivamente a los fines aprobados, no pudiendo
financiar gastos no conternplados en el proyecto.

« Observaciones y reintegro

En caso de detectarse inconsistencias, falta de antecedenies o gastos Improcedentes,
fa Municipalidad formulara las observaciones comespondientes, otorgando un plazo
para st subsanacién.

Si las observaciones no fueren subsanadas, o si los gastos fueren rechazados total o
parcialmente, la Organizacion deberd reintegrar los recursos observados o no
acreditados, dentro del plazo que se establezca, sin perjuicio de las demas acciones
administrativas y legales procedentes.

» Autenticldad documental y conservacion de antecedentes
La Organizacion serd responsable de la autenticidad, integridad, veracidad y

conservacion de toda la documentacion presentada, conforme a la normativa de la
Contraloria General de la Repiiblica.

Para estos efectos, debera:
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a) Mantener bajo su custodia Ios documentos originales de respaldo;

b) Garantizar que los antecedentes correspondan a operaciones reales;

c) Conservar el expediente completo del proyecto durante su ejecucidn y hasta al
menos 24 meses posteriores a su cierre administrativo;

d) Poner a disposicion de la Municlpalidad y organismos fiscalizadores foda la
documentacion cuando sea requerida;

e) Adoptar medidas para evitar pérdida, detericro o adultaracion de los antecedentes.

En caso de documc-;ntac[én digital, debera mantenerse iguaimente disponible ¢l
respaldo original,

La presentacion de antecedenies falsos, adulierados o inconsistentes constituira
incumplimiento grave del convenio, facultande a la Municipalidad para rechazar la
rendicion, exigir el reintegro de los recursos y ejercer las acciones legales
correspondientes.

NOVENO: CONTROL, FISCALIZACION Y SEGUIMIENTO.

La Direccidn de Desarrollo Comunitario (DIDECO) desighara a un funcionario municipal
como Supervisor Técnico del proyecto. La Organizacion estd obligada a prestarle
todas las facilidades necesarias para:

» Verificar en terreno la commecta ejecucion de las actividades y objetivos del
proyecto.

» Efectuar reuniones de coordinacion y aplicar fichas de supervision.

» Informar desviaciones o irregularidades de forma oportuna.

Asimismo, la Direccion de Adminisiracién y Finanzas (DAF) actuard como unidad
encargada de la revisidn financiera mensual de los cuadermnillos fisicos presentados
dentre de los plazos fijados por la ordenanza, mientras que la Direccion de Control
realizara la auditoria y fiscalizacion posterior (ex posf). En cumplimiento de jJa normativa,
la DAF mantendra e] debido resguardo flsico y digital de los antecedentes rendidos por
motives de cantrol y fiscalizacién interna.

DECIMO: PLAZOS DE REVISION, OBSERVACIONES Y REINTEGROS

Reclbida la rendicion mensual fisica, la Direccién de Administracion y Finanzas
dispondré de un plazo de 60 dfas habiles administrativos para su revision.

« Subsanacién: Si se formularen observaciones, la Organizacion dispondra de un
plazo de 20 dias habiles administrativos para responderlas, aclararlas o
subsanartas, contado desde su debida notificacion.

+ Rechazo y Reintegro: Si las observaciones no fueren subsanadas dentro de
plazo, o si los gastos fueren rechazados por fa DAF, la Organizacion debera
reintegrar los recursos observados dentro del plazo que fije la Municipalidad. Los
saldos no ejecutados al término del proyecto deberan ser restituidos de igual
manera.

DECIMO PRIMERO: INCUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

El incumplimiento total o parcial de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, de los estandares de trazabllidad documental o la omisién de las rendiciones
e informes mensuales, facultara a la Municipalidad para:

a) Requerir el reintegro total o parcialmente los recursos transferidos. cuando se
verifique su utilizacién en fines distinios a los aprobados, la existencia de gastos
improcedentes, la falta de rendicién o su rechazo, o cualquier ofra infraccién a las
normas que reguian la administracién de fondos publicos.

b) La inhabilitacion de la Organizacién beneficiaria para postular a futuras
subvenciones, aportes o beneficios municipales, por el perfodo que determine la
Municipalidad conforme a su normativa interna.




¢) La adopcidn de acciones administrativas, tales como el término anticipado del
converio, la suspensién de pagos pendientes o la exclusion de registros municipales
de organizaciones benefictarias.

d) El ejercicio de ias acciones civiles tendientes a obtener la restitucion de los fondos y
la Indemnizacién de los perjuicios ocasionados al pairimonio municipal,

e) La remision de los antecedentes a los organismos compstentes, en caso de
advertirse hechos que pudieren revestir caracteres de delito, para efectos def efercicio
de las acciones penales que correspondan, NGy TR

Todo lo anterior es sin petjuicio de la responsabilidad personal que pudiere afectar a
Ios miembros del directerio de 1a Organizacién beneficiaria o a quienes administren los
recursos, de conformidad con la normativa vigente, especialmente en lo relativo al
principio de probidad administrativa, la obligacién de rendir cuenta y &l resguardo del
patrimonic priblico.

La determinacion de las responsabilidades sefialadas se efectuard mediante los
procedimientos administrativos comespondientes, garantizando el debido proceso y el
derecho a defensa de la Organizacion, conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

DECIMO SEGUNDO: MODIFICACIONES

Toda modificacién al convenio o proyecto debera ser solicitada fundadamente por
esciito a Ia Municipalidad con fa debida antelacidn a su ejecucién. Deberén mantener
la naturaleza y fines del proyecto original y solo produciran efectos tras la dictacién del
respectivo decreto Alcaldicio aprobatorio y suscripcion del anexo. Los gastos asociados
a cambios no autorizados formalmente serén rechazados.

DECIMO TERCERO: CAMBIO DE DIRECTIVA

La Organizacién beneficiaria debera Informar a la Municipalidad tedo cambio en la
composicién de su directiva o de su representante legal, dentro del plazo’ nvaximé"™ "
de 15 dias héabiles contado desde la ocurrencia del hecho, La directiva saliente
mantiene plena responsabilidad por los fondds administrados en su periodo, ¥ la nueva

directiva asume las obligaciones de coniinuidad desde su constitucién, .
DECIMO CUARTO: TERMINO ANTICIPADO

La Municipalidad podra poner término anticipado ai presente convenio, mediante acto
administrativo fundado, en caso de verificarse cualquiera de las siguientes causales:
a) Incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el convenio, las bases que
lo regulan o la normativa vigente aplicable.

b) Destinacién de los recursos a fines distintos de aquellos para ios cuales fueron
otorgados, ¢ cualquier uso indebido de los mismos.

¢) Falta de rendicidn de cuentas dentro de los plazos establecidos, o rechazo total o
parcia! de la rendicion sin que se hayan subsanado las observaciones formuladas.

d) Imposibilidad de efecucién del proyecto por causas imputables a la Omganizacién
beneficiaria.

e) Cualquier otra situacién que implique un riesgo cierto para el adecuado resguardo de
los recursos ptiblicos transferidos.

El término anticipado implicara la obligacion de la Organizacion de restiuir total o
parcialmente los recursos fransferidos que no hayan sido debidamente ejecutados,
rendidos o aprobados, dentro del plazo que establezca la Municipalidad, sin perjuicio
de las demds acclones adminisirativas, civiles o penales que resulten procedentes.

La resclucion que disponga el término anticipado debera ser debidamente notificada a
la Organizacion, garantizando el debido proceso y ¢l derecho a formular descargos,
conforme a la normativa vigente.

DECIMO QUINTO: DOMICILIO Y COMPETENCIA

iRy

CErvIRG




Las partes fijan domicilio en la comuna de Monte Patria y se someten a la jurisdiccion
de sus Iribunales de justicia.

DECIMO SEXTO: PERSONERIA:

La personerla de dofia Maria C; 7. Olivares« 2", para representar a la organizacion,
consta en certificado de directorio vigente, otorgado or el Servicio Registro. Givil, de
fechg 15 de abrl de 2026, FOLIO: * Cédigo Verificacion:

. En tanto la personeria del Sr. Cristian Herrera Pefia, en su calidad de
alcalde dela Mumcipahdad de Monte Patria, consta en Decreto Alcaldicio N° 27086 del
06 de diciembre de 2024,

Leldo ef convenio, los comparecientes firman en dos ejemplares de idéntico tenor 'y
fecha.

CENTRO

ESCU ELA JUNTAS |

GENERAL DE PAD
Y APODERADOS

COMUNA MONTE PATBEEEo S -

SECRETARIO MUNICIPAL
MINISTRO DE FE




Monte Patria
HRustre Municipalidad

Sra.: Betty Bravo Rojas
Directora de Administracién y Finanzas

Certifica que la Organizacién: CENTRO GENERAL DE PADRES Y
APODERADOS ESCUELA DE JUNTAS.

Rut: 65.018.529-3 de la Comuna de Monte Patria

No presenta RENDICIONES pendiente con la Hustre Municipalidad de Monte
Patria.

Se Extiende el Presente Certificado para ser presentado en:

Direccién de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Monte Patria

Befty Bravo Rojas
Directora
Direcclén de Adm. y Finanzas

lunes, 4 de mayo de 2026
KEA
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CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 371
ART. 5°, LETRA G), LEY N° 18.695

Monte Patria, 8 de junio de 2026

La Direccién de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Monte Patria, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5°, letra g), de la ley N° 18.885, Organica
Constitucional de Municipalidades - que establece que para el cumplimiento de sus
funciones las municipalidades tendrén, entre ofras atribuciones esenciales, la de otorgar
subvenciones y aportes para fines especificos a personas juridicas de caracter publico o
privado, sin fines de lucro, que colaboren directamente en el cumplimiento de sus funcicnes,
no pudiendo exceder, en conjunto, al 7% del presupuesto municipal -, CERTIFICA que,
respecto a la solicitud de subvencién o aporte presentada por presentada por el CENTRO
GENERAL DE PADRES Y APODERADOS ESCUELA JUNTAS, RUT N° 65.018.529-3,
por un monto de $ 800.000.- (Ochocientos mil pesos), los antecedentes presupuestarios
son los siguientes:

Tipo de '
Presupuesto . Aroa de Saldo
Subvencién/ Cuenta "
Vigente Aporte Gestion Presupuestario
$80.056.000 Tradicionales 215.24,01.004.001.002 2.8.1 $39.177.864

Conforme a lo establecido en el articulo menclonado, los recursos solicitados
cuentan con disponibilidad presupuestaria suficiente, y no exceden del referido limite legal
del 7%.

Se deja constancia dicho limite no incluye a las subvenciones y aportes que las
municipalidades destinen a las actividades de educacién, de salud o de atencién de
menores gue les hayan sido traspasadas en virtud de lo establecido en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 13.063, de Interior, de 1980, cualquiera sea su forma de administracion,
ni las destinadas a los Cuerpos de Bomberos.

Bravo,Rojas
Directora
Direccién de Adm. y Finanzas
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FICHA DE ADMISIBILIDAD PARA SUBVENCION MUNICIPAL 2026
NOMBRE DE LA ORGANIZACION: _ & 2 » &, ASceets Sonios

Rut de la organizacion:_ £S. &2, $2FP- 7%

infraestructura _ .~ equipamiento accion vecinal

v | Formato de formulario (nico de proyecto criginal.
' Monto solicitado al Municipio no supera el maximo para cada linea de,
’ ./ postulacion

» [nfraestructura $1.300.000.-
] /"« Equipamiento $800. 000..- ©©0-0@2
|

» Accién vecinal $1.000.000.- } = __|
|/ | Proyecto que colabora con la mision y objetivo del Municipio _ |
’ ‘) ANEXO 1 Carta de presentacion del proyecto dirigida al Alcalde y Concejo

Municipal. o _
Fotocopia de libreta de ahorro o cartolas bancaria de la Institucion o
documento formal del banco donde acredite claramente los datos de la
v’ Organizaciéon y Numero de su cuenta bancaria LEGIBLE, no se aceptara la
 fotocopia de la tarjeta de débito o visa de la Organizacion. ]
fotocopia cédula de identidad del representante legal (a), tesorero (a) y
secretario (a). VIGENTES

e Presidente

s Secretario

s tesorero

{ ' Carta compromiso firmada en el caso de existir aportes de otros organismos |
A4 (carta de aporte de terceros). E,
ANEXO 3 Carta de compromiso con detalle del porcentaje de aportes:
/ propios de la Crganizacién especificando en que consiste, esto debe }
; coincidir con lo sefialado en el formulario. £¢ % |

) ANEXO 4 en caso de tener mano de obra valorizada como aporte propio se
24 debe adjuntar nomina

;—]ll =

Cotizacion: La Organizacion debera presentar una Cotizacién por cada

i gasto solicitado al proyecto, incluyendo carta compromiso de monitores o
profesionales que contrataran para el desarrollo de las actividades

' (capacitaciones, talleres, operativos de esterilizacion y otros). Las

: cotizaciones sélo de aquellos gastos relacionados con el aporte Municipal.

Si el proyecto va destinado a mejoramiento o instalaciones eléctrica, debera

/A _remitir carta compromiso de eléctrico debidamente acreditado o certificado.
Noémina de socios activos de la organizacion, incluyendo Nombre y Rut, esto

/ es distinto a los socios que firman el acta de asamblea, sino que corresponde
| al registro de socios (libro) - o .
Copia simple del acta de asamblea, firmada, al menos, por un 20% de los

’ socios activos de la Organizacion. Los cuales aceptan la postulacion y'

e -

objetivos del proyecto a presentar por la organizacion a la subvencion 2026.
| Solo en el caso de cuerpo de bomberos o fundaciones se aceptara acta
. firmada por su Directorio. _
| V| Fotocopia Rol Unico Tributario (RUT), de la Organizacién. (E-RUT)
’ Toda organizacion debera presentar una cuenta de correo electrénico para
' poder postular el que debe estar explicitamente consignado en el formato de
/| presentacion de proyectos. El mail puede ser de la organizacion o de alguno
'__/tje sus dirigentes. Lg/ sz
c

ertificado de receptores publicos actualizado (www.registro19862.cl). .

Certificado de Directiva vigente, emitido por registro civil o certificado

de directorio provisorio emitido por Secretario Municipal. Se debe
sefialar que este documento solo se aceptara para efecto de postutacién,

’ | para aquellas organizaciones que se encuentren en proceso de renovacion
| de los directorios. En el cado que el proyecto quede seleccionado debera
contar con el certificado de personalidad juridica del registro civil para poder |

\ firmar el convenio y recibir los recursos de subvencion. |
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TANEXO 2 Cartas de respaldo de otras organizaciones del territorio donde se
| /| implementara el proyecto para dar cuenta de que se ha desarrollado de
' manera participativa (esto suma puntaje) < CARTAS 2 = ||
~ 7T ANEXO 5 Si el proyecto es de la linea de infraestructura debera adjuntar|
| | una '] minuta explicativa detallada de los trabajos a realizar junto a un
A [Jcroquis del trabajo y [ fotografias panoramicas del lugar a

| intervenir, al menos dos fotos. 1)

Lo A N e . — —

! Cuando se trate de proyectos postulados @ la linea de infraestructura,
l | debera acompafiarse solo UNO de los siguientes documentos, para
| | acreditar propiedad o uso del inmueble:

. D1.-Copia de comodato - usufructo, en caso que la junta de vecinos u
organizacion, sea comodataria; © bien solicitud de regularizacion |

| | debidamente ingresada al municipio. En este Uitimo caso, no se podra
entregar los recursos mientras no cuenten con el comodato regularizado.
Cuando el comodato de cuenta de él inmueble tiene mas de un

| /i comodatario, deberan presentar carta de respaldo o acta de acuerdo entre |
las organizaciones que son comodatarias que de cuente del de estan de '

acuerdo con la postulacion realizada. En este Ultimo caso se aceptara

| | igualmente una Autorizacion de la Institucidn propietaria del inmueble que
les autoriza a postular el proyecto a la Subvencion Ordinaria 2026.

i
DZ.—Fotocopia titulo de dominio de la propiedad a nombre de la |
| | organizacién

DS.-Copia de certificado de dominio vigente o inscripcion de dominio
| | vigente, otorgado por el Conservador de Bienes Raices de Monte Patria. |

' ,D 4 -Carta de Funcionamiento que acredite la ocupacion del inmueble por
i parte de la organizacion, con autorizacion explicita del uso de parte del
| | propietario del inmueble debiendo ser este Ultimo otra organizacion I
comunitaria o Institucion Publica. _l

Por lo tanto, el proyecto es:

|Z ADMISIBLE
|:] NO ADMISIBLE

OBSERVACION:

FECHA: 7 8 ABR. 2026

FIRMA Y NOMBRE RESPONSABLE DE EVALUACION:

_ Astorga Borquez ﬂz
Prahyan Eo:.{Eg? C1al.

NG C

m ASISTE A LA CAPACITACION
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ILusTRE MunicipaLiDAD DE MoNTE PATRIA

Direccion pe DEsarroLL0 CoMUNTARIO

m&nﬁfngffuﬂ'ﬂ OriciNa DE ProvEcTos COMUNARIOS ¥ SOCIALES

Monte Patria, 28 de mayo de 2026

ORD. INT: N2 00105/2026

ANT.:

MAT.: Pauta de Evaluacion Tecnica- Centro de padres y
apoderados escuela de juntas,

DE: Veronica Zarate Robledo
Directora
Direccién De Desarrolle Comunitario

A:  Cristian Daniel Herrera Pefia
Alcalde
Municipalidad De Monte Patria

Pauta de Evaluacién Subvencion Ordinaria 2026

Nombre del Proyecto alio aclivo y saludable

Organizacion i Centro ge padres'y apoderados escuela de juntas
recha de la evaliacion 12 de mayo del 2026

Monto Solicitado al Municipio T800.000

Objetivo prinicipal del proyecto: Adquinir implemenios de cocina para a crganlZacion

Criterios de Evaluacidn

iniciativa:

Proyecio que tiene coherencia entre los objetivos presentados y las
actividades a realizar:

Alta cohterencia: 10

Mediana coherencla:s

Baja coherencla : 0

Criterio Puntaje Puntaje Observaciones
Obtenido
1 El Presente criterio de evaluacion resguarda que el documento contenga todos 10 Formutlario completo
los items solicitados en la presentacidn del proyecto
10
» Formulario de proyecto completo sin celdas vacias 5
+ Formulario contiene celdas vacias o falta de Informacién
2 El presente criterio de evaluacién obedecs a la necesidad de potenciar el uso 10 Farmulario digital
de herramientas digitales en una transicién hacia cero papel
-
= Formulario presentado de manera digital 10
+ Formuario escrito a mano 5
3 » El presente criterio de evaluacion mide el impacto a través de la | 10 8 A un territorio
cantidad de beneflciarios del proyacto
= Proyecto que bensficie a la mayor cantidad de vecinos o genere un
mayor impacto positivo en la comunidad:
+ Solo a la organizacién: 5
* Atodo el territorio; 8
* A mas de un terrtoric 1 10
4 * El presente criterio evaltia la consistencia intema en la formulacién de Ja | 10 10 Aclividades adecuadas para

cumplimiento del objetivo




.

El presente criterio evaliia coherencia enire el problema presentada y la
solucién propuesta por la iniciativa

MNecesidad a resolvar v/s solucidn planteada.
Alta coherencla: 10

Mediana coherencla:8

Baja coherencia : 5

10

10

Presenta alta coherencia bien
Identificado problema y solucién

E! presente criterio evalla la consistencia del proyecto en relacion a los
plazos propuestos y lo establecido en las bases

Ajustes a los plazos de ejecucion

Se ajusta y es coherente en los plazos y el cronograma de trabajo: 10
Se gjusta y es medianamente coherante en los plazos establecidos y el
cronograma de frabajo:5

No se gjusta y es incoherente entre los plazos y el cronograma de
trabajo:0

10

10

Se ajusta a los plazos

Porcentaje de aporie propio superior al 20%:
Entrs 20,01% a 30,99%: 3

31 a50,99%: 5

51% y mds 10

Max:10

10

64%

Proyecta que se haya elaborade de marera participativa con el territorio
donde se implementara (mdxima purntuacion para quien presente al
menos 2 o 3 cartas de respaldo da otras organizaciones del territorio)

3 cartas de respaldo o més: 10 puntos

2 cartas de respaldo: B puntos

1 caria de respaldo: 5 puntos

No presenia cartas respaldo da otras organizaciones:0

Max10

i0

3 cartas de respaldo

El presente crilerio evalda el nivel de tiesgo en la elecucion de la
Iniclativa

Proyecto con viabilidad de ejecucion técnica

« la propuesta tiene méxima viabilidad técnica de ser ejecutada

exitosamente { sin riegos) : 10
L.a propuesta presenta mediano riesgo de eJecucion técnica: &
La propuesta presenta alto riesgo da ejecucion técnica: 0

Max10

No presenta riesgo de
efecucion

10

Cumplimiento técnico y administrativo del dltimo proyecto adjudicado {Se
evalia el cumplimiento integral en la ejecucion, rendicion y gestién
administrativa del titimo proyecto adjudicado)

Elecutd y rindid el proyecta conforme a lo aprobada, sin requerir
ampliaciones de plazos, nl modificaciones  sustantivas v sin
observaciones relevantes:

Cumplimiento con observaciones {Requiié ampliacién de plazo,
moditicacicnes presupuestarias o presentd observaciones subsanables
durante la ejecucién o rendicién)

Incumplimiento: Presentd incumplimientos graves, no ejecutd el proyecto
conjorme a lo aprobado, o no realizé la rendicién en forma adecuada

Max10

10

10

Rendicidn conforme afio 2025

ikl

Organizacién participo del proceso de capacitacion para postulacidn
subvencicnes 2026

Participo

12

Organlzacion que recibitia por primera vez recursos municipales para la
efecucién de un proyecto

Organizacién que no ha recibido apoyo de recursos municipales
subvenciones o Fondeve desde hace 3 afios { 2023 hacia atras)

Ha reciblde

Organizacion beneficiariz de recursos de subvencién o Fondeve afio
2025

5

Reciblé el 2025

14

Sélo para prayectos de Infraestructura y/o equipamlento. La organizacién
presenta un calendario de uso de la infraestructura y/o equipamilento por
un afio:

-Presenta calendario por un afo: 10
-Prasenta, pero no completo: 5

- No presenta:0

Max 10

Czlendario por 6 mases

Puntaje Total del Proyecto: 103

Conclusion de la Comisidn Evaluadoera:




| Froyeclo onentado a adquint implemenios para habilitar 65pacio INteracivo y de estimulacion para ninos y ninas

Recomendable { x}SI { }MNo () conobservaciones ; cuales?

| Sin observaciones.

Comisidn evaluadora:

E CARMEN TAPIA VENEGAS

INICA ZARATE ROBLEDO
Encargada Directora
Departamento De Organizaciones Comunitarias Direccion De Desarrollo Comunitario
by’
250 ECHEVERRIA OLIVARES
Director
Secrstaria Comunal De Planificacion
LTV/IVZR/CRR
Anexos
Nombre Tipo Archiva Copias Hojas
Proyecto Digital Ver
Ficha admisibilidad Digital Ver
Decreto Aprueba Bases Digital Ver
Decreto Comisidn evaluadora Digital Ver
C.C:

Direccién de Desarrollo Comunitario
Oficing de Proyectos Comunitarios y Sociales




FORMATO PRESENTACION PROYECTO SUBVENCION MUNICIPAL 2026

| TIPO.DE SUBVENCGION A LA GUE SE POSTULA: (Marque con una X)
| subvancién Ordinaria;

| t.infragstrictura: (¥

j Z-Equipamianto:f'( x:)

-Accién Vecmal y Partxcxpacién' ( )

B

1. mEN'nFchcléN DE LA ORGANIZACION POSTULANTE

W________....,..____u..—n——_—-—-—m-mm—-—-———-—m“

Eeay Eopa

‘ ) .«'l i et
NOMBRE DE LA Escueia Juntas
;! ORGANIZACIGN

i “TB5.018.5203

| DOMICILIO ORGANIZACION | Jiintas S/N.

| NOMBRE REPRESENTANTE | Marfa'2. 32 Olivaresir', .
LEGAL

RUT BRI )l

NUMEROTELEFONICO. . |%.43/%¢u5

E-MAIL | oblidatorioy | raisalivaeniNii@gmdilcom |

DIRECTIVA .( xJs T ING
VIGENTE I

GANTIDAD DE SOCIOS |60
[ACTIVOS .

"ORGANIZAGION T
BENEFICIADA CON. {4 & ysi { )No
SUBVENCIONES DE ANOS
ANTERIORES. .

2 iﬁENﬂFICACI@N_‘ DEL PROYECTO

[ NOMBRE DEL . ~ '
[‘PROYECTO {Patioattivo v saludable .

TIPODE
'BENEFICIARIOS  PERSONAS MAYORES' B
MUJERES e _
NINOS, NINAS'Y. ABOLESCENTES X




PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD:

| | POBLACION MIGRANTE

[ || OTRO ;cudl? L

[CANTIDABBE ] — —— ——

1 BENEFICIARIOS: Namero: 20

| DIRECTOS

| CANTIDAD DE Nidmero: 80

BENEFICIARIOS: -

| INDIRECTOS: o

"NNEL‘DEALCA&GEZT‘__"_:"""""""'"”" - ,
SOLO SOCIOS DE'LA ORGANIZAGION | X
TERRITORIO VECINAL.
'DOSO MASUNIDADES VEGINALES
COMUNAL.

WMESES DURACION | 01 de junio. 30 de otiubre aelo0ze
'DEL PROYECTO: |

| Fechade Inicio; 01 de juric.del 2026
'PLAZOS EJECUCION | |
Fecha de Térmiino; ©1 de octubre del 2026

3. FUNDAMENTACION DEL PROYECTO RESPONDER LAS
SIGUIENTES CONSULTAS |

;,CBAL'ES EL PROBLEMA QUE SE ESPERA RESOLVER?
Actualmente, fos niveles.NT1 - NT2 carecen de un-esgacio recreativo.
adecuado que fomente hébitos de vida saludable, 6 que limita laactividad |
fisicadiaria y aumenta el riesgo de sedentatismo; obesidad y deficiencias er

| el desarrolio: psicomotor. La falta de este entemo no solo restringe el

| movimiento fisico, sing que también priva:a los nifos déun espacioesencial
-para la socializacién y el aprendizgje. de ngrmas de- convivenicia, Al no-contar
conuna infraestructura segura y delimitada, los:estudiantes se'exponen a

| riesgos de accidentes en zonas nd dptas; fomentando indirectamente el
aistamienito entugar det desarrolio de habmdades blandas yel juego
protegido.

1 ;,cum, ES LA SOLUGION. PROPUESTAY? '

1 Lasolucién propuesta consiste en el equipaniiento y acondicionamiento

del drea recrestiva:de los niveles de transicion de ia Escue!a Juntas.

| Mediante ja-adquisicion.de slementos.comio.un Hinel ciempiés, piscina de

pelotas:modular, resbalin tipo barco.con are-de basquetbol, resbalin columpio

tobogan ¥ la inistalacién de pasto sintético; se busca complementar la

| infraestructura axistents. Esta mejora permitica:potendiar el juego como.

estrategia pedagagica fundamental, fortalecienda la psicomotricidad

‘ gruesa (equilibrio, salfos'y desplazamientos), ademas:de fonentar la
convivencia escolar-y la reselucién pacifica dé conflictos.. Asimismo, e,
entorno estimulard fur;cmnes ejecuﬁvas srxt:cas, taies como-la




. 2 MonteFeton
" autorregulacion y la memoria de trabajo, promoviendola aufonomia y 12
curiosidad innata de los estudiantes. :

£POR QUE ES IMPORTANTE EL. DESARROLLAR ESTA INICIATIVA?
La implementacion de juegos de patio para-el Nivel de TransicionNT1 ¥ NT2 |
no es un.gasto decorativo, sino unainversién educativa estratégica porlas: |
siguientes razones;
+ Motor de Desarrollo Psicomotor: o
En esta etapa (4 a6 afios), el cerebro y 6l cuérpo reduieren desaffos fisicos
constantes, Los juegos éstrusturales (trepadores, columpios, fineles)
perriten que el nifio desarrolle equilibrio, fuerza muscular, coordinacion
Seulo-manual 'y conciencia espacial, basesfundamentales para procesos
futuros como la éscfitura, ,
| 2. Laboratorio de Convivencia y Habilidades Sociales:
El patio s el primer espacio de "sociedad™ que el nifio-experimenta. Al tener
juegos adecuados, se fomentan instanciaspara practicar el respeto de
tumnos, la negociacion, la resolucién de conflictos y la empatia. Esto reduce
1 significativamerite los indices de agresividad y:mejora el clima escolar desde |
fa base:
3, Bienestar Emocional'y‘Salud Mental: o
+ |'Eljuego al aire libre libera endoifinas.y: redice:el cortiscl (harmona del
‘estrés). Un patio-equipado transforma el recrec-en un espacio de descarga
| de:energia necesaria, lo:que permite que, al regresaral-aula, s nifics estén
| mas concentrados y receptivos para e} aprendizajg.académico. '
| 4. Estimulacion de Funciones Ejecutivas: o
Jugarimplica plariificar; imaginar reglas'y tomar-decisiones répidas. Los
juegos de patio estimulan1a creatividad y el pansamienta critico,
permiltiendo que los nifios de la Escuela de:Juntas éxploren sus limites de
“forma seguray auténoma.
5. Equidad’y Calidad Educativa:
Para muchios riiftos, Jaescuela es el principal (g Unico) lugar-donde acceden
airfraestructura recresiiva de calidad. Proveer juegos modernos y:seguros
| garantiza-el derechoaljuego éstipulado efi la Convencidnsobre los:
Derechos del Nifio'y cumple:cori s estindares de-calidad que ef Ministerio

de Educacién exige:para la Educacién Parvularia.

4.  OBJETIVO PRINCIPAL DEL PROYECTO

"Bromover ol Gesarollo Fisico, inteleciual y s0Gial e 108 AIS y Ainas del nivel
de transicion NT1 y NT2 de la-scuélé de juntds, mediante juegos

fééreatives, fonientando la‘tolerancid y el respeto/mutuo:




B Monte Patcia
P8 Thawre Muntclpalides

5. BREVE DESCRIPCION DE LA INICIATIVA ZEN QUE CONSISTE EL
PREOYECTO?

TEr p s cto ccnsrste en 1a adquisic:én de jusgos de: patie para mejorar Tos”

: recréos y pausas inferactivas del nivel de-fransicién NT1 y NT2 de la Escusla
1-duntas, incluyendo:

¢ Tiinel cuncuna ciempiés

Piscina para pelotas modular.

Pelotas pléshcas para piscina.

Resbalin barco-tobogan con aro.de:basguetbal.
Mirii bus resbilin, columpio tobogah.

Pasto sintético.

| N B H %

6. INDIQUE: ACCIONES RELEVANTES QUE HA DESARROLLADO LA
‘ORGANIZACION:U:OTROS PROYECTOS EJECUTADOS

[Nuestro-centro: genefai de padres y:apoderados: Escuela Juntas se'ha:
adjudicade en el afioi2024 un proyecto de subvencién municipal, proyecto de
Seguridad Publica GORE, proyecto FPA 2025; proyscto sustentable, entre

| otros:proyectos.

7. SENALE ASPECTOS FACILITADORES O POSITIVOS QUE TIENE LA
ORGANIZACION PARA EL EXITO DE LA EJECUGION DEL PROYECTO
PRESENTADO

l.a orgamzacxén cuenta con una ‘estructura; séhda de parﬂcnpacxén a8 "
apodex:adcs <y comunidad escolar, qwe es estan compromefidos con &l axito-|
de las iniciativas. Ademés; la expériencia previa en la gestion de-evenios y |
actividades escolaras pefmite una planificacidn'efectiva derecursos ytiempos.
L:a disposicion y colaboracién de los padres; junto'con €l respaldeinstitucions,
favorecen el compromiso v la eficiencia en la: implementacién del proyecto.

8. SENALE OBSTACULIZADORES O SITUACIONES NEGATIVAS CON
LAS QUE SE PODRIA ENCONTRAR EN LA EJECUCION DEL PROYEGTO

["No observamos dificiltades impoﬂantes que pongan en riesgo’ia ejecucisn
del proyecto, sino; que Jos recursos sean insuficientes para cubrir |a totalidad |
| de lonecesario.




onte Pairia
Daatre Khinlcipelidad

8. SENALE COMO FUE EL PROCESO DE ELABORACION DEL.
PROYECTO (LOS PASOS QUE SE DIERON PARA DEFINIR LA INICIATIVA
Y QUIENES PARTICIPARON EN. LA DEFINICION DE LA IDEA DE LA
. PROPUESTA). (Anexar acta de aprobacién de la asamblea)

[ETproceso.de elaboracion del proyecto comen=0 con Una reunien inicial entre:
los miembros dél Centro. dé Padres’y Apoderados, en fa que se identificaron
la$ fiecesidades de mejorartiiento-del patio de los estudiarites de los niveles
NT4 v Ni2 de la Escusia.Juntas. Seiobservérel estade atfual dé las dreas. de |
recreacién de fa escusla-y se identifico la falta de espacios lidicos seguros
para los nifios-durante los recreos.

L

| Los participantes-eni la definicion dela propuesta incluyeron a representantes

|del Centro: de Padres. y Apoderados, cenfro. de alumfios, directivos: del
establecimiento y algunos docentes, quisnes aportaron sus opinines sobre
| as necesidades recreativas del nivel de transicion. A través de una serie de
reuniones v discusiones, se acordd la compra 'de los accesorios necesarios
para optimizary-mejorar el espacio recreativo de fos estudidntes.

1 Et proyecto fue aprobado en una-asamblea general, cuya acta de aprobacién |
| se-adjunta a este documento.

106. EL PROYEGTO. INCORPORA. LA QPINIGON DE MINGS, NINAS ¥

ADOLESCENTES DEL TERRITORIO, SENALE COMO SE INCORPORO.

"La perspectivade los nifios, nifasy-adolescentes del territorio-fustintegrada
mediante sncuestas y didlogos participativos réalizados en'el marco de
actividades escolares y-encuerifros:del Centro de Padres. Enestas ,
instancias, loé estudiantes manifestaron-sus inquietudes respecto al Bstado
46 1as dreas recreativas del nivel de transicién de la Escusla’ Juntas. Sus'
aportes resultaron determinantes para priorizar lés necesidades de:mejoray

| -definir Ja adquisicién del equipamients necesario, promoviendo-asf un, sentido: |

| despertenencia y pérticipacion activa en el disefio de sus propios espacios de |

aprendizaje.”

11, CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EJECUCION DEL
PROYECTO

[ NOMBRE DE LA ENQUE | FECHADE | RESPONSABLE

ACTIVIDAD | CONSISTE | REALIZACION [ . . . ..
—— [Reunnde | 01deJuniodel |Directiva

| Reunién de. | directoric y 12026

‘coordinacion ‘80Cios, para.

| planificar compra

1 dejusgos

motrices. .. .




Compra de
gquipamiento _

ReéifZacién?dez
‘compra de

[07-07:2026:a1,03- |
pra ¢ | a7-2626
juegos motrices

- Directiva.

Cierrede:

Lproyecto  Lju

Acto escuela

1-80-08-2026

; Directivay- Equnpa
| Bestidn Escue!a .3

Rendicién
| proyecio

1gas
"[ Rendiciéids -

facturasy

Directivg

| boletas.~

12, PARA LOS PROYECTOS ASOCIADOS A EQUIPAMIENTO E

INFRAESTRUCTURA, SENALAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA
DARLE USO AL EQUIPAMIENTO O LA INFRAESTRUCTURA DURANTE EL,
PERIODO DE1 ANO.

NOMBRE DE Lﬁ

EN QUE
CONSISTE

;:'F:ECHA DE
REAL!ZAC«SN

| RESPONSABLE |

_ACTIVIDAD ..

 Taller de
psicomotricidad’

Durante el

“horario de clases

elfallerde

‘psicomotricidad

utiliza fos:
implementos

 parafavorecerel |
desardliodelos |

estidiantes. _

“Junioa

noviembre:de.

| 2006

Docente
Educacion Fisica

|'Récreds
‘entretenidos

| Durante:los

recreosde fos.
estudiantes de
NT1y NTZ;los
estudiantes
ocupan bajo
supamsién |

_|.patio déjliegos.

| Todos losdias.

‘de junita

“novieribre,

| Educadora de
| Pérviilos y

Feistente.

saludable

Tallerde vida

“Durante el

horario de clases
&l taller de vida
saludable. utiliza

| los implementos
para favorgceral |

desarrollo de los
estudiantes

Junioa

noviembre de:

2026

| Docenfe.
Educacion Fisica |




13.1

MONTOS SOLICITADOS:

4) RECURSOS HUMANOS:

[ TIPO RECURSO

N° DE HORAS:

COSTQ

UNITARIO |

COSTO TOTAL

COSTO TOTAL: 0

) RECURSGS MATERIALES:

INSUMO

_UNITARIO

“PREGIO |

COSTO TOTAL |

Resballn barco

:tobogén,con aro.
| de-basquetbol

T199.900

109:900

Tinel cuncuna
| ciempiés

170910

170.810

[Piecina para
{pelotas:modular

329911

1320.911

| Pelotas: p1és§i"cas

500

64989 -

T T
resbalin: columpm
tobodan

1199.920

{499,920

1349500,

349,500

| GOSTO TOTAL: "

~IFEAR




¢} RECURSOS ALIMENTACION ALOJAMIENTO, TRASLADO:

TINSUMO: TCANTIDAD

PREGID.
UNITARIO

[COSTO TOTAL

TIPO

' RECURSOS HONORARIOS

‘RECURSOS MATERIALES

(800680

"RECURSOS ALIMENTACION,
/ALOJAMIENTO O TRASLADO

ADQUISICION DE-PROPIEDAD O
TERRENQ

TOTALSOLICTADD |

132  COSTOS DEL PROYECTO =APORTE PROPIO

a) RECURSOS HUMANOS:

[T7FG RECURSO |

N°DE Homs .

COSTO
. UNITARIO"

TCOSTOTOTAL

CoSToToTAL: B




" b} RECURSOS MATERIALES:

TNSUMO

‘CANTIDAD:

PRECIO
UNITARIO

COSTOTOTAL -

' Saldo:-cotizacin

515,130

515.180

| COSTO TOTAL: 515,130

c) RECURSOS ALIMENT. AC!éN ALQJAMIENTB TRASLABO

INSUMO”

"CANTIDAD

PRECIO,

| UNFTARIO"

CO$T0 TOTAL

COSTO S TrT M R RN

RESUMEN AP_O_RTE PROPIO

TIPO

- RECURSOS HONORARIOS-

"RECURSOS MATERIALES

'RECURSOS: ALIMENTACION
ALOJAMIENTO.O TRASLADO

TERRENO

“ADQUISICIONDE PROPIEDAD Q- {

“TOTAL-SOLICITADO




Jatomte poria

13}3  RESUMEN FINAL DEL PRESUPUESTO

[WONTO TOTAL DEL PROVEGTG

MUNICIPIO:

'MONTO __ SOLICITADO AL

800.000

MONTO APORTE PROPIO

515130

[os anexos establec:dos enlas basos.

L2 o)




ANEX0-3 '

(Gompromiso aporte de_84_____ %)

L:a Organizacién: _Gentro General de Padres y- Apoderados Escuela Juntas: 8o
compromete-a un aporte del 64 % para el proyecto Patio activoy saludable

el cual consistird en; Adquisicién de pasto sintéticos y juegos de patio,

Aportede 5 515130 .. . . recursgen efectivo
para compra def msumos del proyecte

Aporte de:mano de Obra valorizadaen$__

(Se adjunta némina de-personas comprometidas:para el trabalo e 2l proyecto),

Presiderite-(@): _Maria Qf>%0livaresi

Tasorero. (a): _Carla Guajardc (i

CENTR@ GENERAL
APODERA gE PADRES

:‘ESCUELA JUNTAS |

: COMUNA MONTE PAm,q




IMPORTADORA YCOMERGCIAL NORDIK SPA.

R.3.T:76: 545 1357

VENTADEJUEGDS MATENSENANZA,( ART DPTVOS;

MUEBLES, FERRETERINART ASE:

Diraccl&n‘ VMJ.EQE MAIPO' 2811, Pafialofen
fiasgjuguaton.ci

Tsléfom(s) +5B2.32059704

COTIZACION

R T ey

Factia éisidn; 15 3k ébiil dé 2026

| senerfes): CENTRO' GENERAL DE PADRES Y AFODERADOS ESCUELA DE JUNTAS
Diteceion: Juntas sy monte patria

| Gire: Edusacisn

Contacto: NP

Plazo entrega;

vgndadm Amaﬁa Sato

i

Monte Patria
Monte Pl

Cludad:
Validez:

Moneda: Pesos

20 i shiliide 2026
Formapago;  Transfersncia dlectidnisa

,;:;:,, 5 R e

Valer

'.m.‘ra»,fm, TOBOGANBARGO 1 167:083

ad

JYTG98571  TUNEL CUNCUNA CIEMPIES' 1 143622

JY-PR527327°  Pack - Pisciial para palotas-risdular 1

4m2

Pack Sgve. 500 Pelolas de 7om 1.
Pisticas para piscing

Juego. Jardin- Mini Bus Resbelin 1

cdmnpio Tobogdh 7 Jugustonel
ards

NY-P5-345406 54613

¥ svdosodt

488.000;]
170910,
320911

159920

M linemes: 5.7 Ctml,s
Qbiservacionas geni

g% B@Z& P mmcaﬁvmmcmnonmxsm
T8

1337
CUENTA.CORRIENTE N.*617438818:
BANCOSECURITY
GORREQ: vertas@iugueton.cf

Cotizackr NO INCLUYE precio de despachio

Subigtal: §
Deto; gtohai o $
Monto nefo: 5
AT9%): 5
Total: -

11521

B11.454
154460
865,630
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-séR;Ic:owf;; gé;lémo = i i
{CIVIL E IDENTIFICACION FoLio= Souao1gassel

Coaivy Vet 14 pacidng
2438dfa52hb0

I

- REBUBLICABECHRE
CERTIFICADO DE B!REGTG‘R&G IE
B PERSONA JU .Junir.izm SIN FINES DE LUCRO ;
- _ E'm::ha Fmisitn 15-04-2026
baTEs PEEEONA. guRinIcn »
INSGRIPUTION, N*. . . COf fechd 14-08-1596.
“HOMARE: 2T & CEMRO GENERAT: DE ‘PADRES Y APOBERADUS ESCUELP.
MrcTitD: .JUNTAS SN%, MONTE PATHIA
NATURALEZR 3
FECHM cOMOESION B9 =
BECRETO/RESDIUCION :
ESTan0- 25 t
DIRECTORIC
LTIME BLECCION DIRECTIVA +
DURALTON HIRECFIVA. iy
Ganao HOMBRE:
PRESTDENTIE MERTA- ouglh: OLIVARES: (il
UICE-FRESIDENTE' MARIA. S DRELIUARE iy
‘SECRETARIO CECITTN eI, SANTANDER y'-

B
de .mpticj.a o 1asg |

CARLA . plli; GUAJARDO

KARER SMSaMs. ChOTZ e
ISMARL JMMMES BREVA AENMR
KATHERINE ‘S0 URQUETA. NSSIDY:
JESMARTHNA "Phildis CORTES
JACQUELINE! GRRSSWNEINESA ALVAREZ S,
cmﬁnm TabMERAR) 'QUEZADK T,

Yespactd galy directorio, anzrespouda @ ta 0ltima:
3=04=2025. ¥y que fpers aportada TOragt Mi.nistezioc
nic{palidaden del pats, Segﬁn e 6l case; 3

Exento de
Iopress eny
HEGION B

FROMAERSIN: 15..8bx11.12026,..20:.38
Pago

Veriﬁqu dotumanl

0N W mg;stroclvif gcb cioa. nussﬁo CaII pan!arﬁm 1370 2000, patatéléforios filos ¥

calulares.La: prbxima 'vez, obtéH esle cerificado en’www

;gzg%%%%mﬁm i

gn.cl

Victor Rehottedn Sﬂas
“Tofo de Archiva'Gencral ‘

lncnrpora flnma Elactrdnica
Avarzada

G
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SERVICIQ DE REGISTRO
CML EIDENTIFICACION

Dacanrox RESOLIETS
:Bsmabor B

INSCRIBCION i
HOMBRE BJ B
TOMECTIAD x

PECHABSION: 1.5 pinid, 2026 penDixAT,

0O EJE v GEﬁgfggj’*’* e
DRIDICA b N2 IDICASIN mes DE

E‘anha ‘Emls,tén 15wR4=2026

DETOS PERSONA JuRIDICA:

N®" . 1 con Fachi 14-08-1996,
. CEHTR‘O GENERAL. DE BADRES Y APODERBDOS: BSCUELR

£y oz

Lo o |

Blentd de P&go

Impredd em:
BEGIUN B

gvft-:a Femrpi

celulares, La,préx

Verifique documshio ar

ivilgebit]l oa nuestro Call Ganfar 500 376:2000; tsléfoncs
: 'ﬁ‘egédo on W .regisﬁ-pcivi% gob cl. i paa. los’y

“Jafe do Archive Goneral

Incorpora Firma Electrénica
Avanzada

Vichs: Reboledo Balns




1B/4/28; 16:03

Certificado de inscripeidn

RUT de lainstitucion < SIEEEEY

Certifi cado de inscripcion

4 m.w‘i-nab”.

Registro de personas juridicas
receptoras de fondos publicos

Ef presente certificade acredita que la institucion CENTRO: DE
PADRESY APODERADOS ESCUELA JUNTAS, RUT O - ha
inscrito én @l Registto  de Coiaboradores del Estado V.
Municipalidédés, con fechia 13/11/2009, coro persona juridica
receptora de fondos publicos, datdo asf curnplifiilento a lo
establecido en el Articulo:6™de la Ley 19862,

ia mscnpcmn &n este registro- -electrénico: no sustituye la obligacién

de [a persgha juridica de presentar los antecedentes de respaldo de-
la informacién [nn'm‘aies) en:log registros institucionales de qulenes.

le transfieren fondos:al mornéntd de: ‘téalizar las transfarencias:

Datos

Nonibre del MAR(A SIS OLIVARES oniilii
representantelegal

RUT del representante (NS

Iegal ,

b romt e

Nnmhre dela insi:ltucmn GENTRO.BE PADRES Y APODERADOS
ESCUELA JUNTAS

Fechadeemisiéndel  16/04/2026
certificado

hitps/feglsibs19862:dob.ci/certificado




Con fecha 19 de marzo de 2026 =l Centro General de Padres y Apoderados de la Escuela Juntas,
en asamblea extraordinaria amerﬁamantaﬂei Proyecto para Su finagciamiento via subvencién

ACTA REUNION CENTRO GEN&RAL DE PADRES Y APODERADOS ESCUELA JUNTAS

municipal 2028,

Firman los presentes:
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{ Corresponde al respaldo de otras organizaciones del territorio, NO debe ser
firmada por ia propia organizacién)

Yo Reqina ¥ astitlo R.U.T(E rcpreseniante legal

de la organizacién_.._Club Adulto Mavor *Flor y Paz”

e

= iy
correspondiente’  a fa localidad; Juntas , ‘déclaro conocer &l

. _‘?ﬁ&lﬁz}' ‘;f_?\ .MMR‘!’“.-@

proyecto: "Patio_Activo y_Saludabla” , ¥ respaldo. su presentacion

considerando que ha sido élaboratiora de manera participativa y tendrd-un impacto

importante en el tefritorio.




CARTA ANEXO 2 (Corresponde al respaldo de otras-organizaciones del
territorio, NO dehagg;gmggg.par Ia pr_%gjggl;‘ganiza,siﬁn) o

pinssie et

Yo_ deomieno  UEEOU. . GaNEmE
RUT {ESNNRRSE— .  repeseritante  legal  de  la

egrgggjz‘aqiiin.m C Caut  EaDued  rFioeTS "PaTRady, S R

corréspondiente a la Ipcalidad Moare Pomed e . oo

declaio conaoer ¢l proyector _ Pario Adnwo ¥ SAUDERBLE.

y fespaldo $u presentacion .considerarido que:ha sido elaboradora de manera.

participativa y-tendra un impagto importanite en &l territorio.

CLUB ENDURO
MONTE PATRIA
651242786 - 3




CARTA ANEXQZ (Corresponde al respaldo:de ofras organizaciones del
territorio, NO debe ser firmada por la propia organizacién)

Yo_Muclede

RUTAI—
organizacion_ ﬂ~ ?ﬂ Dt »

carresponidiente a la localidad

4.

deglare conocer el proyecte; __#”
y respaldo su presentacion considerando que ha sido elaboradora de manera

patiicipativa.y-téndra un Tmpactd importante en-el territorio.

COMITE DE AGtia PorAsLE
JUNTAS DOS piog ™
Fo0: o 28335005
Do llﬁmsgfﬁ&'mau




ANEXO1

CARTA DE PRESENTACION
$R. ALCALDE CRISTIAN HERRERA Y HONORABLE CONCEJO MUNIGIPAL:

Fecha:

.é»""“w B iloaiz026__

jw—‘? Wﬁi’.ﬁq“
La organizaciér __Centro General de Padres'y Apoderados Escua]a Juntas__. u

Rut. ‘Organizacisin _GUNNNEEER . se diige 2 ustedes para hacer Ea
presentacion: del Proyecto * Patic sctivo 'y saludable _* de la- Subvencion
Mumcipat Extraordman,a del afio 2026, cuya abjetwo es: Pramover el desarrollo

ZEa escuala de juntas medianie juegos recreatsvos fementando la. tolerancia 'y €l
respetomutue.

4ECRETARIO(A) TES,"RERO(A)
"CENTRO GENERAL S ;
| ESCUEPEEERAD E gADRES |
| COMUNA MoNTE PATR?AS | DD
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