Direccién de Administracion y Finanzas

Comprobante de Egreso N® 3251

Egresa N° : 3251

Banco : BANCO ESTADO CTA. MUNICIPAL
Transfer 1 360

Fecha Transfer : 27/07/2026

Cta Cte N°

SUBVENCION MUNICIPAL ANO 2026, COMPRA MESAS DE FIN PONG E IMPLEMENTOS PARA DESARROLLAR PRACTICA
DEPORTIVA “MAS JUEGO MAS COMUNIDAD", SE SOLICITA TRANSFERENCIA A CUENTA DE AHORROQ 13460101985
BANCO ESTADO

Decreto gg;:n R.ut Nembre Monto Decreto
3571 07/a7/2026 P -x CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS 796,780
Totzl Egreso 796,760

MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA | DIAGUITAS 31 MONTE PATRIA | FONO §3 2 354400 - 200 | www.munimontepatria.cl

Pag. 1 de 1

4 J



MONTE PATRIA DECRETO 003371
J ——— DE PAGO

AREA MIINICIPAL DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
nhR2481

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 53, 56 Y, EN ESPECIAL, DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES QUE ME
CONFIEREN EL ARTICULO 63, LETRAS E) EI), TODOS, DE LA LEY N° 18.695, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES,
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ANEXOA

GARTA DE FRESENTAGION
SR.ALCALDE CRISTIAN HERRERA Y HONGRABLE CONCEIC MUNICIPAL:
Fecha; /b = OY- 2026
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CONVENIO DE SUBVENCION MUNICIPAL ORDINARIA 2025
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
&

CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS COLEGIO CERRO
GUAYAQUIL

En Monte Patria, 2 23 de Junio de 2026, enire la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
MONTE PATRIA, RUT N° « . 3, representada por su Alcalde don Cristian
Daniel Herrera Peifia, ambos domiciliados para estos efectos en Diaguitas N° 31,
comuna de Monte Patria, en adelante “La Municipalidad”; y Ia Organizacién
comunitaria, CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS COLEGIO CERRO
GUAYAQUIL, Rol Unico Tributario N° .. " . con personalidad juridica vigente,
inscrita en el Registro de Personas Juridicas sin fines de lucro, del Servicio de Registro
Civil e Identificacién bajo el N° - ~.. | representada por su Presidenta dofa
Jeannette' .. iCastro ™ . RUTN® - ‘. , ambos domiciliados en
Lago general Carrera -, El Peralito, Monte Patria, en adelante “La
Organizacion”, se ha convenido lo siguients:; 3

%

PRIMERO: MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS RECTORES
El presente convenio se rige por las siguientes disposicionss legales y administrativas:

Ley N° 18.695, Organica Gonstitucional de Municipalidades.

Ley N° 19.418 y su texto refundido (D.S. N° 58).

Ley N° 19.862 sobre Registro de Receptores de Fondos Pliblicos.

Ley N° 19.880 sobre Procedimiento Administrafivo,

Ley N® 20.500 sobre Participacién Cludadana,

Ordenanza Municlpal de Subvenciones aprobada mediante Decreto
Alcaldicio N° “1/2028.

Bases de Subvencicnes Municipales Ordinarias 2026.

Normativa y jurisprudencia de la Contraloria General de la Repuiblica.

N AN

El presente instrumento se inspira en los principios de legalidad, transparencia,
eficiencia, control, responsabilidad y probidad administrativa, que rigen el uso de
recursos publicos.

La Organizacién declara conocer integramente este marco nomativo, obligandose asu
estricto cumplimiento,

SEGUNDO: ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Que, conforme al procedimiento regulado en la Ordenanza Municipal vigente y Bases
llamado a postulacién Subvenciones ordinarias afio 2028:

* La Organizacién postuld al proceso concursal de subvenciones municipales afio
2028.
Su proyecto fue declarado admisible y evaluado técnicamente.
Fue aprobado para otorgamiento de subvencisn mediante Acuerdo del Concejo
Municipal en Sesion Ordinaria N° 54 de fecha 02.06.2026.

En virtud de lo anterior, se autoriza Ja suscripeién del presente convenio como acto de
ejecucion del acuerdo de! Concejo.




TERCERQO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeio regular la transferencia, efecucion, control y
rendicion de recursos piblicos, otorgados por ia Municipalidad a la Organizacién
para la ejecucion del siguiente proyecto:

Nombre del proyecto: “Mas juego, Mas comunidad™.

Objetivo del proyecto: Fomentar mediante la Implementacién de recreos activos, Ia
interaccidn social, el desarrcllo de habilidades y la mejora de ia convivencia escolar.

+ Linea de financiamiento: Accidn vecinal y participacion.
Monto fotal del proyecto: $ 1.350.950.- {un millén trescientos cincuenta mil
novecientos cincuenia pesos).

= Aporte municipal: $ 796.760.- (seteclentos noventa y seis mil setecientos
sesenta pesos).

s Aporte propio: $ 554.190.- (quinientos cincuenta y cuatro mil cientc noventa
pesos), con un porcentaje del 70% (setenta por ciento).

Los recursos deberan destinarse exclusiva y estrictamente a los fines aprobados, no
pudiendo ser ufilizados en conceptos distintos sin autorizacion formal. En la
eventualidad que ia organizacidn requiera modificacién del proyecto aprobade como
redistribucién de lfems de presupuesto debera solicitarlo ante [a Dideco, quien evaluara
que no exista modificacién a la naturaleza del proyecto, de estar conforme, otorgara su
visacion, debiendo posteriormente, suscribir el anexo de convenio respectivo.

CUARTO: NATURALEZA DE LA SUBVENCION

La subvencion otorgada corresponde a un aporte pecuniatio de cardcter
discrecional, gratulto y condicionado, destinado a colaborar con el cumplimiento de
funcicnes municipales, conforme al artfculo 5 de la Ley N° 18,695,

En consecuencia:

« No genera vinculo Iaboral ni contractual permanente.
+ No constituye confraprestacion de servicios.
» Su uso estd sujeto a control, rendicion y fiscalizacion.

QUINTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

La Municipalidad transferira la suma de § 796.760.- {setecientos noventa y seis mil
setecientos sesenta pesos) en 1 remesa, mediante depdsito en la cuenta bancaria
institucienzal de la Organizacion, siendo la cuenta de ahorro aplazoN° 7 .
del Banco Estado.
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Cabe seiialar que la respectiva transferencia se cursara dentro de los 10 dfas
habliles sigulentes a la total framitacion del Decrefa Alcaldicio que aprueba el
presente convenio

SEXTO: PLAZO DE EJECUCION

El proyecto debera ejecutarse deniro de un plazo de 5 (cinco) meses, contados desde
la ftransferencia efectiva de los recursos. Toda prorroga debera solicitarse
fundadamente, por solicifud ingresada ante la Dideco, (minimo de 10 dfas de
anticipacion) antes de |z expiracién del plazo original. Debiendo suscribirse el anexo de
conivenio respectivo y ser aprobado por Decreto Alcaldicio.




SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION
La Organizacién asume las siguientes obligaciones esenciales:

1. Ejecutar el proyecto conforme a lo aprobado,

2. Utilizar los recursos exclusivamente en los fines autorizados.

3. Cumplir con el aporte propio comprometido.

4. Mantener contabilidad separada o identificable del proyecto.

5. Someterse a fiscalizacion técnica y financiera de la municipalidad.
6. Mantener documentacitn original, ordenada v disponible.

7. Informar cualquier modificacion relevante.

8. Incorporar difusién institucional del Municipio.

9. Invitar a autoridades municipales a hitos relevantes.

10. Cumplir integramente la Ordenanza Municipal vigente,

El incumplimiento de estas obligaciones podra dar lugar a sanciones administrativas y
legales.

OCTAVO: CLAUSULA: RENDICION DE CUENTAS, INFORMES, AUTENTICIDAD
DOCUMENTAL Y CONTROL

En virtud de lo establecida en el articulo 4 de la Resolucion Exenta N° 1.858 de 2023,
y atendido que el monto transferido es igual o inferior a 500 UTM, Ia Municipalidad
autoriza expresamente, mediante el presente insirumento y de manera excepcional,
que la rendicién de cuentas'se efaciie fuera del Sistema de Rendicién Electrénica de
Cuentas (SISREC). No obstante, la Organizacién beneficiaria debera utilizar
obligatoriamente el formulario oficial de rendicién establecido por la Contraloria General
de la Repliblica y adoptado por el Municipio.

Esta medida excepcional igualmente contenida en la Resolucién N° 2 de Confraloria
prenta a entrar en vigencia, se funda estrictamente en la existencia de una brecha
digital justificada, dado que los dirigentes de la Organizacién no cuentan con los
medios tecnolégicos adecuados, acceso o conexién estable a internet, ni con las
capacitaciones técnicas requeridas para interactuar con la plataforma digital de Ia
Contraloria General de la Republica.

Sin perjuicio de la exencién digital sefialada, ia Organizacitn queda constrefiida al
cumplimiento Integro, riguroso y mensual de las siguientes obligaciones en soporte
fisice:

1. Rendici6n Financiera Mensual de Gastos: La Organizacién debera presentar ante
la Direccidn de Administracién y Finanzas, mes a mes, la rendicién detallada y
documentada de los gastos devengados con cargo al proyecto adjudicado durante el
periodo correspondiente. Para ello, debera utilizar obligatoriamente el formulario
oficial de rendicién establecido por la Contralorfa General de la Reptblica, el cual
sera dispuesto y facilitado por la Municipalidad. Se deberan acompaiiar todos los
. documentos originales exigidos por el articulo 49 de Ja Ordenanza (facturas a nombre
de la organizacién, canceladas, sin enmiendas, etc.).

2. Informes Mensuales de Ejecucién de Actividades: En el mismo acto de enirega
de la rendicion de gastos, la Organizacién debera presentar mensualmente un Informe
de Ejecucién de Actividades. Dicho informe impreso debera contener, a lo menos:

Estado de avance fisico y financiero del proyecto;

b) Detalle de las actividades ejecutadas durante el periodo informado;
¢) Porcentaje de avance respecto de Ia programacion aprobada;

d) Medios de verificacion y antecedentes impresos de respaldo;




= e) Reqistro fotogréfico de las actividades {minimo dos fotografias que evidencien
la inversion);

s ) Identificacion de los responsables de la ejecucion;
) Observaciones o desviaciones detectadas durante la ejecucién.

Plazo de Entrega Presenclal: Tanto la rendicion financlera como el informe de
ejecucién técnica mensual deberan ser ingresados presencialmente en el Municipio
dentro de los primeros quince (15) dias habiles administrativos del mes sigulente
al periodo Informado, inclusive en aquellos meses en que no haya existido ejecucion
de recursos.

La falta de presentacién oporfuna de la rendicién financiera mensual o de sus
correspondientes infonmes sera considerada un incumplimiento de las obligaciones del
convenio, facultando a la Municipalidad a aplicar la suspension de transferencias
pendientes o el témmine anticipado de la subvencion.

En cuanto al informe final de rendicion la organizacldn tendréd un plazo para su
realizacién hasta el 04 de diciembre de 2026.

El informe final debera contener una rendicién Integra, fidedigna, coherente, verificable
y auténtica de los recursos pUblicos transferidos, incluyendo, a lo menos:

a) Rendicién financiera final detallada;

b) informe técnico de cumplimiento de objetivos y resultados;
¢) Consolidado total de gastos ejecutados;

d) Medios de verificacion de las actividades realizadas;

e) Registro fotografico final;

f) Documentacion tributaria y contable de respaldo;

g) Acta, informe o evidencia de clerre del proyecio.

La Municipalidad podrd requerir antecedentes adicionales, aclaraciones ©
subsanaciones, conforme a la nomativa vigente.

La aprobacién definitiva del proyecto sélo se producird mediante acto administrativo
que apruebe integramente Ia rendicion final presentada.

« Contenido minimo de la rendicidn
La rendicién de cuentas debera contener, a [o menos:

a) Formulario de rendicién debidamente completado y firmado por el representante
legal;

b} informe de gjecucion técnica del proyecto;

¢) Documentacian original de respaldo de los gastos (boletas, facturas u ofros
documentos tributarios validos), emitidos a nombre de la Organizacién;

d) Comprobantes de pago que acrediten la efectiva utilizacién de los recursos,
quedando expresamente prohibido el uso de tarjetas de crédiio;

&) Cariola bancaria u otro documento que permita verificar el movimiento de los
fondos transferidos.

Los recursos deberan destinarse exclusivamente a los fines aprobados, no pudiendo
financiar gastos no contemplados en el proyecto.

« Observaciones y reintegro
En caso de detectarse inconsistencias, falta de antecedentes o gastos improcedentes,

la Municipalidad formulara las observaciones correspondientes, otorgando un plazo
para su subsanacion.




Si las observaciones no fueren subsanadas, o si los gastos fueren rechazados total o
parcialmente, la Organizacion debera reintegrar los recursos observados o no
acreditados, dentro del plazo que se establezea, sin perjuicic de las demas acciones
administrativas y [egales procedentes.

« Autenticldad decumental y conservacién de antecedentes

La Organizacién sera responsable de la autenticidad, integridad, veracidad y
conservacion de toda la documentacion presentada, conforme a la normativa de la
Contraloria General de la Repiblica.

Para estos efectos, debera:

a) Mantener bajo su custedlia los documentos originales de respaldo;

b) Garantizar que los antecedentes correspondan a operaciones reales;

c) Conservar el expediente completo del proyecto durante su ejecucion y hasta al
menos 24 meses posteriores a su ciere administrativo;

d) Poner a disposicién de la Municipalidad y arganismos fiscalizadores toda Ia
documentacién cuando sea requerida;

e) Adoptar medidas para evitar pérdida, deterioro o adulteracién de los antecedentes.

En caso de documentacién digital, deberd mantenerse igualmente disponible el
respaldo original.

La presentacion de aniecedentes falsos, adulterados o inconsistentes constifuird
incumplimiento grave del convenio, facultando a la Municipalidad para rechazar la
rendicién, exigir el reintegro de los recursos y ejercer las acciones legales
correspondientes.

NOVENO: CONTROL, FISCALIZACION Y SEGUIMIENTO.

La Direccidn de Desarrollo Comunitario (DIDECO) designara a un funcionario municipal
como Supervisor Técnico del proyecto. La Organizacion esta obligada a prestarle
todas las facilidades necesarias para:

« Verificar en terreno la coirecta ejecucion de las actividades v objetives del
proyecto,

» Efectuar reuniones de coordinacion y aplicar fichas de supervisién.

» Informar desviaciones o iregularidades de forma oportuna.

Asimismo, la Direccion de Administracién y Finanzas (DAF) actuard como unidad
encargada de [a revision financiera mensual de los cuademillos fisicos presentados
dentro de los plazos fijados por la ordenanza, mientras que la Direccién de Control
realizara la auditorfa y fiscalizacion posterior (ex posf). En cumplimiento de la normativa,
la DAF mantendra el debido resguardo fisico y digital de los antecedentes rendidos por
motivos de confro! y fiscalizacién intema.

DEGIVO: PLAZOS DE REVISION, OBSERVACIONES Y REINTEGROS

Recibida la rendicién mensual fisica, la Direccion de Administracién y Finanzas
dispondra de un plazo de 60 dias habiles administrativos para su revision.

» Soubsanacion: Siseformularen observaciones, la Organizacién dispondra de un
plazo de 20 dias hablles administrativos para responderlas, aclararlas o
subsanarlas, contado desde su debida notificacian.

» Rechazo y Reintegro: Si las observaciones no fueren subsanadas dentro de
plazo, o si los gastos fueren rechazados por [a DAF, la Organizacion debera
reintegrar los recursos observados dentro del plazo que fije la Municipalidad. Los
saldos no ejecutados al t&rmino del proyecto deberdn ser restituidos de igual
manera.
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DECIVO PRIMERO: INCUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

El incumplimiento total o parcial de las obligaciones establecidas en el presente
convenlo, de los esté&ndares de trazabilidad documental o la omision de las rendiciones
e informes mensuales, facultaré a la Municipalidad para:

a) Requerir el reintegro iotal o parcialmente los recursos fransferidos. cuando se
verifigue su utilizacion en fines distinfos a los aprobados, la exisiencla de pgastos
improcedentes, la falta de rendicién o su rechazo, o cualquier ofra infraccion a las
normas que regulan la administracién de fondos pliblicos.

b) La inhabiltacisn de la Organizacion beneficiaria para postular a fufuras
subvenciones, aportes o beneficios municipales, por el periodo que determine la
Municipalidad conforme a su normativa interna.

¢) La adopcidn de acciones administrativas, tales como el {érmino anticipado del
convenio, la suspension de pagos pendientes o la exclusion de registros municipales
de organizaciones beneficiarias.

d) E! ejercicio de las acciones civiles tendientes a obtener la restifucion de los fondos y
la indemnizacion de los petjulcios ocaslonados &l patrimonio municipal.

e) La remisidn de los antecedentes a los organismos competenies, en caso de
advertirse hechos que pudieren revestir caracteres de delito, para sfectos del ejercicio
de [as acciones penales que cotrespondan.

Todo lo anterior es sin perjuicio de la responsabilidad personal que pudiere afectar a
los miembros del directorio de la Organizacion benefictaria o a quienes administren los
recursos, de conformidad con la nommativa vigente, especialmente en lo relativo al
principioc de probidad adminisirativa, la obligacion de rendir cuenta y el resguardo del
patrimonio publica.,

La determinacién de las responsabilidades sefialadas se efectuara mediante los
procedimientos adminlistrativos correspondientes, garantizando el debido proceso y e}
derecho a defensa de la Organizacidn, conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

DECIMO SEGUNDO: MODIFICACIONES

Toda modificacion al convenio o proyecto debera ser solicitada fundadamente por
escrito a la Municipalidad con [a debida antelacion a su ejecucion. Deberéan mantener
la naturaleza y fines del proyecto original y solo produciran efectos tras la dictacion del
respectivo decreto Alcaldicio aprobatorio y suscripeion del anexo. Los gastos asociados
a camblos no autorizados formalmente seran rechazados.

DECIMO TERCERO: CAMBIO DE DIRECTIVA

La Organizacién beneficiaria deberd informar a la Municipalidad fodo cambio en Ia
composicion de su directiva o de su representante legal, dentro del plazo maximo

de 15 dias habiles contado desde Ia ocurrencia del hecho, La directiva saliente
mantiene plena responsabilidad por los fondos adminisirados en su periodo, y la nueva
directiva asume las obligaciones de continuidad desde su constitucian.

DECIMO CUARTO: TERMINO ANTICIPADO

La Municipalidad podra poner témmino anficipado al presente convenio, mediante acto
administrative fundado, en caso de verificarse cualquiera de las sigulentes causales:
a) Incumplimiento grave de [as obligaciones establecidas en el convenio, las bases que
lo regulan o la normativa vigente aplicable.

b) Destinacién de los recursos a fines distintos de aquellos para los cuales fueron
otorgados, o cualquier uso indebido de los mismos.

¢) Falta de rendicidn de cuentas dentro de los plazos establecidos, o rechazo total o
parcial de Ia rendicién sin gque se hayan subsanado las observaciones formuladas.




)
d) Imposibilidad de ejecucién del proyecto por causas imputables a la Organizacion
beneficiaria.

e) Cualquier ofra situacién que implique tn riesgo cierto para el adecuado resguardo de
los recursos pablicos transferidos. &

El término anticipado implicara la obligacién de la Organizécisn de restituir {otal o
parcialmente los recursos transferidos que no hayan sido debidamente ejecutados,
rendidos o aprobados, dentro del plazo que establezea Ja Municipalidad, sin petjuicio
de las demas acciones administrativas, civiles o penales que resulten procedentes.

La resolucién que disponga e! término anticipado debera ser debidamente notificada a
la Organizacién, garantizando el debido proceso y el derecho a formular descargos,
conforme a la normativa vigente.

DECIMO QUINTO: DOMICILIO Y COMPETENCIA

Las partes fijan domicilio en la comuna de Monte Patria y se someten a la jurisdiccidn
de sus fribunales de justicia.

DECIMO SEXTO: PERSONERIA:

La personerla de dofia Jeannette Alejandra Castro Pifiones, para. representar a Iz
organizacidn, consta en certificado de directorio vigente, otorgado por &l Servicio
Registro Civil, de fecha 25 de febrero de 2026, FOLIO: &+ 1numaivats, Cdédigo
Verificacién:» #=5,260=447, En tanto la personerfa del Sr. Cristian Herrera Pefia, en
su calidad de alcaide de la Municipalidad de’Monte Patria, consta en Decreto Alcaldicio
N°270886 del 08 de diclembre de 2024.

Leido el convenio, los comparecientes firman en dos ejemplares de Idéntico tenor y
fecha.

p/i s
N7 BRISTIAN HERRERA PENA
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
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FICHA DE ADMISIBILIDAD PARA SUBVENCION MUNICIPAL 2026

NOMBRE DELAORGANIZACION: _C'. Gengar . £~ 4, Cof. CeAts Gom yape il

1
Rut de la organizacion:__ &S, o8, Y/o -5 L/t, <= i

__infraestructura __ _ equipamiento _/__ accién vecinal ! '[//l:/u’

|_/ Formato de forma ario unico de proyecto original.
Monto solicitado al Municipio no supera el maximo para cada linea de
postulacion
¢ Infraestructura $1.300.000.-
/"» Equipamiento $800. 000..- 374. 60
s« Accidén vecinal $1.000.000.-
/ Proyecto que colabora con la misién y objetivo del Municipio I
| 1/’ ANEXO 1 Carta de presentacion del proyecto dirigida al Alcalde y Concejo
Municipal.
Fotocopla de libreta de ahorro o cartolas bancaria de la Institucién o
' documento formal del banco donde acredite claramente los datos de la
.~ Organizacion y Numero de su cuenta bancaria LEGIBLE, no se aceptara la |
fotocopia de la tarjeta de débito o visa de la Organizacién. .
fotocopia cédula de identidad del representante legal (a), tesorero (a) Y
secretano (a). VIGENTES
Presidente ’
Secretario ¢S '
tesorero

: ' Carta COMpromiso firmada en el caso de existir aportes de otros organlsmos
| A (carta de aporte de terceros).
) . ANEXO 3 Carta de compromiso con detalle del porcentaje de aportes
/ propios de la Organizacién especificando en que consiste, esto debe
coincidir con lo sefialado en el formulario. 7€ %
- ANEXO 4 en caso de tener mano de obra valorizada como aporte propio se
_<8p. debe adjuntar nomina i B
Cotizacion: La Organizacion deberd presentar una Cotizacién por cada
gasto solicitado al proyecto, incluyendo carta compromiso de monitores o
| profesionales que contrataran para el desarrollo de las actividades
' (capacitaciones, talleres, operativos de esterilizacién y otros). Las
cotizaciones so6lo de aquellos gastos relacionados con el aporte Municipa.
“Siel proyecto va destinado a mejoramiento ¢ instalaciones eléctrica, debera
|2“4__remitir carta compromiso de eléctrico debidamente acreditado o certificado. '
i Némina de socios activos de la organizacion, incluyendo Nombre y Rut, esto
i - es distinto a los socios que firman el acta de asamblea, sino que corresponde
b

| al registro de socios (libro) i o

| Copia simple del acta de asamblea, firmada, al menos, por un 20% de los

socios activos de la Organizacién. Los cuales aceptan la postulacion vy

v objetivos del proyecto a presentar por la organizacion a la subvencién 2026.

Solo en el caso de cuerpo de bomberos o fundaciones se aceptara acta

’_ , firmada por su Directorio. 2/ 3.3
" v’ | Fotocopia Rol Unico Tributario (RUT), de ia Organizacién. (E RUT)

Toda organizacion debera presentar una cuenta de correo electrénico para |

poder postular el que debe estar explicitamente consignado en el formato de

/ presentacion de proyectos. El mail puede ser de la organizacion o de alguno

A ' de sus dirigentes. -
I “" | certificado de receptores publicos actualizado (www. registro19862.cl).

' Certificado de Directiva vigente, emitido por registro civil o certificado

de directorio provisorio emitido por Secretaric Municipal. Se debe

\ ‘feﬁalar que este documento solo se aceptard para efecto de postuiacién, |

para aquellas organizaciones que se encuentren en proceso de renovacion

de los directorios. En el cado que el proyecto quede seleccionado debera

contar con el certificado de personalidad juridica del registro civil para poder '
! firmar el convenio y recibir los recursos de subvencion.

— - - 1
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" ANEXO 2 Cartas de respaldo de otras organizaciones de! territorio donde se

A

|/V4

s

! impilementard el proyecto para dar cuenta de que se ha desarrollado de

| manera participativa (esto suma puntaje) _3  CARTAS

' una L] minuta explicativa detallada de los trabajos a realizar junto a un

{7 croquis del trabajo y [] fotografias panoramicas del lugar a

intervenir, al menos dos fotos.

Cuando se trate de proyectos postulados a la linea de infraestructura,
debera acompanarse sélo UNC de los siguientes documentos, para
acreditar propiedad o uso del inmueble:

D1.-Copia de comodato - usufructo, en caso que la junta de vecinos u
organizacion, sea comodataria, o bien solicitud de regularizacién
debidamente ingresada al municipio. En este ultimo caso, no se podra
| entregar los recursos mientras no cuenten con el comodato regularizado.
| Cuando el comodato de cuenta de él inmueble tiene mas de un
| comodatario, deberan presentar carta de respaldo o acta de acuerdo entre
' las organizaciones que son comodatarias que de cuente del de estan de
acuerdo con la postulaciéon realizada. En este ultimo caso se aceptara
igualmente una Autorizacion de la Institucion propietaria del inmueble que
les autoriza a postular el proyecto a la Subvencidén Ordinaria 2026.

DZ.-Fotocopia titulo de dominio de la propiedad a nombre de la
organizacion

DS.-Copia de certificado de dominio vigente o inscripciébn de dominio
vigente, otorgado por el Conservador de Bienes Raices de Monte Patria.

D 4. -Carta de Funciocnamiento que acredite la ocupacion del inmueble por
parte de la organizacion, con autorizacion explicita del uso de parte del
! propietario del inmueble debiendo ser este ultimo otra organizacion
/comumtar:a o Institucién Publica.
Instltucwn U organizacion con rendiciones al dia.

Por lo tanto, el proyecto es:

[ ] ADMISIBLE
[ ] NOADMISIBLE

OBSERVACION:

—_—

L SeMaeTan (S _FRhe IS Srec it

FECHA: 7 4 ABR, 2078

FIRMA Y NOMBRE RESPONSABLE DE EVALUACION:

Brahyan E. Astorga Borquez
ING. COMERCIAL /gjﬁ'-

ASISTE A LA CAPACITACION

:
|

ANEXOQ 5 Si el proyecto es de la linea de e infraestructura debera ad;untar

—_—



Monte Patria
Tustre Munioipalidad

Sra.: Betty Bravo Rojas
Directora de Administracion y Finanzas

Certifica que la Organizacién: CENTRO GENERAL DE PADRES Y
APODERADOS COLEGIO CERRO GUAYAQUIL.

Rut: 65.066.410-8 de la Comuna de Monte Patria

No presenta RENDICIONES pendiente con la llustre Municipalidad de Monte
Patria.

Se Extiende el Presenie Certificado para ser presentado en:

Direccion de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Monte Patria

Fé.

j2
)
H
! @?
A “
- Betty Bravo Rojas
Directora

Direccion de Adm. y Finanzas

KEA jueves, 30 de abril de 2026
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Monte Patria
Tustra Monielpalidad

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 376
ART. 5° LETRA G), LEY N° 18.695

Monte Patria, 8 de junio de 2026

La Direccién de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Monte Patria, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5°, letra g), de la ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades - que establece que para el cumplimiento de sus
funciones las municipalidades tendran, entre otras atribuciones esenciales, 2 de otorgar
subvenciones y aportes para fines especificos a personas juridicas de caracter publico o
privado, sin fines de lucro, que colaboren directamente en el cumplimiento de sus funciones,
no pudiendo exceder, en conjunto, al 7% del presupuesto municipal -, CERTIFICA que,
respecto a la solicitud de subvencion o aporte presentada por presentada por presentada
por la por la CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS COLEGIO CERRO
GUAYAQUIL, RUT N° 65.449.860-1, por un monto de $ 796.760.- (Setecientos noventa
y seis mil setecientos sesenta pesos), los antecedentes presupuestarios son los
sigulentes:

Tipo de
Presupuesto s Area de Saldo
Sub ! Cuent .z .
Vigente u ;::;::" uenta Gestion Presupuestario
$80.056.000 Tradicionales 215.24.01.004.001.002 2.8.1 $35.384.246

Conforme a lo establecido en el articulo mencionado, los recursos solicitados
cuentan con disponibilidad presupuestaria suficiente, y no exceden del referido limite legal
del 7%.

Se deja constancia dicho limite no incluye a las subvenciones y aportes que las
municipalidades destinen a las aclividades de educacién, de salud o de atencién de
menores que les hayan sido traspasadas en virtud de lo establecido en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 13.063, de Interior, de 1980, cualquiera sea su forma de administracion,
ni las destinadas a los Cuerpos de Bomberos.

Directora
Direccidon de Adm. y Finanzas
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DIRECCI6N DE DESARROLLO COMUNITARIO

Monte Patria
lhostrs Mmizipalidad

Decreto Alcaldicio N° 02627/2026

Mat.: Convenio de Subvencién Municipal,
Centro General de Padres y Apoderados
Colegio Cerro Guayagull.

Monte-Patria,” 30 de junio de 2026

VISTOS:

»  La Congtitucion Politica de la Replblica de Chile.

= LaLey N° 18.575, Organica Constitucionzal de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

» Laley N" 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

» El Decreto Alcaldicio N° 27.086 de fecha 06 de diciembre de 2024, sobre asuncién del
cargo de Alcalde don CRISTIAN DANIEL HERRERA PENA.

» Decreto Alcaldicio N® 14.991 de fecha 29 de ociubre. de 2025,.que. aprueba la Ordenanza
actualizada de la Municipalidad de Monte Patria, para e! otorgamiento de Subvenciones
Municipales a Personas Juridicas.

= Decrefo Alcaldicio N° 15.413 de fecha 05 de diciembre de 2025, que aprueba el
presupuesto municipal para &l afic 2026.

= Decreto Alcaldicio N° 1054/2026, de fecha 16 de marzo de 2026, gque aprueba Bases
Subvenciones Ordinarias Proceso de seleccion 2026,

= Decreto Alcaldicio N° 1600, de fecha 06 de mayo de 2028, que aprueba Nombramiento
Comisién Técnica Evaluadora para el concurso Subvenclones 2026.

» Certificado N° 59, de fecha 02 de junio de 2026, que aprueba Sesién Ordinaria N° 54 del
Concejo Municipal, que aprueba por unanimidad de sus integrantes, los proyectos de
subvenciones Ordinarias 2026.

» Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 376, de fecha 08 de funio de 2026.

» Certificado N° 60 de fecha 09 de junio de 2026, punto n° 12, ! Concejo Municipal por
unanimidad de sus Integrantes presentes en la sesion, aprobé la rectificacién de acuerdo n®
10 correspondiente a la sesién n° 54 de fecha 02 de junio de 2026.

s En uso de las facuitades inherentes a mi cargo:

DECRETA:

1.. AUTORIZASE, Convenioc de fecha 23 de junio de 2026, suscrito enire la llustre
Municipalidad de Monte Patria y el Centro General de Padres y Apoderados Colegio Cerro
Guayaquil, segtin el sigulente detalle:

a) Nombre del Proyecto: “MAS JUEGO MAS COMUNIDAD"

b) Objetivo del Proyecto: Compra de mesas de Ping Pong e implementos necesarios para
desarrollar esta practica deportiva.

c) Monto de la Subvencién: $ 796.760.- (Setecientos noventa y sels mil setecientos sesenta
pesos pesos).

2.- ENTREGUESE, la Subvencion Municipal Ordinaria 2026, al CENTRO GENERAL DE
PADRES Y APODERADOS COLEGIO CERRO GUAYAQUIL, RUT N° 65.444.860-1, por un
valor de $ 796.760.- (Setecientos Noventa y sels mil setecientos sesenta pesos), el cual
debera ser transferido a la Cuenta de Ahorro N° 13460101985, del Banco Estado.

Cabe sefialar que la respectiva transferencia se cursaré dentro de los 10-dfas habiles
siguientes a la total tramitacién del Decreto Alcaldicio que aprueba el presente
convenio.

3.- ESTABLEZCASE, que las demds condiciones de eJecucion se encuentran especificadas en
el convenio adjunto.

4.- OBLIGASE, a la institucidn beneficiada a rendir cuenta documentada de los gastos
realizados tal como lo indica la Ordenanza.

o RAnp o Q-teg R BB440Y U} weas mramimontes et
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ﬁ' i DIRECGI&N DE DESARROLLO COMUNITARI
Monte pata N AR 0 ITARIO
Thostry Municlpalidad

5. CARGUESE, al Presupuesto Municipal afio 20268, ftem 215.24.01.004.001.002,
“Subvenciones Tradicionales”, drea de gestion 2811

+

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. -

Max Campafia Molina
Secretario Municipal
Secretaria Municipal

OBC/VZR/MCC

Anexos
Convenio

Pauta Ev.
Proyecto
Certificado N° §8
D° Ordenanza
D° Bases

CRP

cDpP

Cettificado N° 60
D° Comision Ev.

Documento firmado con Flrma Electrénlca Avanzada
Documento original disponible en: https:ﬂmpatria.earopapel.cl!validarf?kay=22473998&hash=b9069

Sona B1e G0a400 20w tgrernlaDating O
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Monte Patria DIRECCIGN DE DESARROLLO COMUNITARIO
Trastrw Municaidad

Decreto Alcaldicio N° 02663/2026
Mat.: Madificacion Decreto
Alcaldicic N° 2627/2026.

Monte Patria, 3 de julio de 2026

VISTOS: .
= La Constitucién Palitica de la Republica de Chile.
« LaLey N° 18.895, Orgdnica Constituciona! de Municipalidades.

La Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

« El Decreto Alcaldicio N° 27086, del 06 de diciembre de 2024, sobre asuncién del cargo de
Alcalde de don CRISTIAN DANIEL HERRERA PENA.

= Decreto Alealdicio N°15.413, de fecha 05 de diciembre de 2025, que aprnueba Presupuesto
Municipal para el afio 2026.

= En uso de las facultades inherentes a mi cargo:

CONSIDERANDO:
1.- Decreto Alcaldicio N°® 2627/2026, de fecha 30 de junio de 2026

2.- Que se cometid un error al momento de dictar el referido decreto, debido a un error de
digitacién.
3.- Que de conformidad a lo dispuesto en el inciso final def articulo 13 de la ley 19.880, la
Administracién podra subsanar los vicios de que adolezcan los actos que emita, slempre que
con ello no se afectaren intereses de {erceros.

DECRETO

1.- MODIFIQUESE e! Decreto Alcaldicio N° 2627/2026, de fecha 30 de junio de 2026, de
acuerdo al siguiente tenor:

Donde dice!

2.- ENTREGUESE, la Subvencion Municipal Ordinaria 2026, al CENTRO GENERAL DE
PADRES Y APODERADOS COLEGIO CERRC GUAYAQUIL, RUT N° 65.444.860-1, por un
valor de $ 796.760.- (Seteclentos Noventa y seis mil setecientos sesenta pesos), el cual
debera ser transferide a la Cuenta de Ahorro N° 13460101885, del Banco Estade.

Debe decir:

2.. ENTREGUESE, la Subvencién Municipal Ordinaria 2026, al CENTRO GENERAL DE
PADRES Y APODERADOS COLEGIO CERRO GUAYAQUIL, RUT N° 65.449.860-1, por un
valor de § 796.760.- (Setecientos Noventa y sels mil setecientos sesenta pesos), el cual
debera ser transferido a la Cuenta de Ahorro N° 13460101985, del Banco Estado.

2.- ESTABLEZCASE que, en lo no modificado, el decreto se mantendra inalterable en todas
sus paries.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. -

Max Camparia Molina

Qlga Barraza Cortes
Secretario Municipal Alcalde (S)
Secretaria Municipal Municipalldad de Monte Patria

o SYCmAdR) )Y ween wonmLntepatiacl
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DIRECCISN DE DESARROLLO COMUNITARIO

Menta Patria
thestro Municipalidad

OBC/VZR/MCC

Anexos
Decreto

Documento firmado con Firma Electrdnica Avanzada
Dacumento originat disponlble en: hups:!lmpatrla.oeropapl.c!iva[ldarl?key=22479535&hash=da847
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O Transferencia 4702185

Folio g
Institicién = __ . MUNICIPALIDAD DE MONTE

emisora PATRIA., MONTE PATRIA
Institucion ~- "m.a_«__..CENTRD GRAL. DE PADRES Y
receptora APODERADOS COLEGIO CERRO GUAYAQUIL‘
MONTE PATRIA

Fecha decreta 30-06-2026

Fechaingreso 06-07-202¢6

Periodo 2026

Presupuestariog

Clasificacign Subvenciones

Objetivo del COMPRA MESAS DE PIN PONG E
aporte IMPLEMENTOS PARA DESARROLLAR
PRACTICA DEPORTIVA “MAs JUEGQ MAs
COMUNIDAD"
Marco legal LEY 18695
e “ﬂ.n_.q__u___wmm
Monto $796 760

Comuna desting MONTE PATRIA (COQUIMBOJ
M%_W_M“MM

Hregistros1 9862.gub.dltransferenciaf4?02185 ki
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l ILusTRE MunicipaLIDAD b NlonTE PATRIA
Monte Patri DireccioN pe DesarroLLo ComuniTario
“usgenmﬁﬁfaﬁdlj OrtciNa DE ProvecTos COMUNITARIOS ¥ SOCIALES

¥

PE: Veronica Zarate Robledo
Directora
Direccion De Desarrollo Comunitario

A: Cristian Daniel Herrera Pefia

Alcalde _
Municipalidad De Monte Patria

Pauta de Evaluacién Subvencion Ordinaria 2026

Monte Patrla, 26 de mayo de 2026
ORD. INT: N2 00085/2026 .
ANT.:

MAT.: Pauta de Evaluacion técnica- Ceniro de Padres y
apoderados colegio Cerro Guayaquil.

Nombre del Proyecto Mas Juego, Mas Comunidad

Organizacion Centro de padres y apoderados coleglo cerro Guayaquil
Fecha de fa evaluacion 12 de mayo del 2026

Monto Solicitaco al Municipio $7596.760

ObJetivo prificipal del proyecto: Implementar recrecs activos para mejorar la convivencia escolar

Criterios de Evaluacion

Crltetio

puntale Puntaje Obsérvaclones

Obtenido

los ilems solicitados en la presentacion del proyecto

« Formulario de proyecto completo sin celdas vacias
» Formulario contiene celdas vacias o falta de informacion

1 El Presente criterio de evaluacién resguarda que el documento contenga todos 10

Formutario completa

10

de heramientas digitales en una transicion hacia cero papel

-

+ Formulario presentado de manema digital
» Formulario escrito a mano

2 El presenie criteric de avaluacion obedece a la necesidad de potenciar ef uso 10

Formulario digital

10

cantidad de beneticiarios del proyecto

mayor impacto positivo en la comunidad:
Solo a fa organizacidn: 5
A todo el territorio: 8
A mas de un territerio - 18

3 « El presente criteric de evaluacion mide e impacto & través de la | 10 10 Se

« Proyecto que beneficie a la mayor cantidad de vecinos o genere un

considera que  los
estudiantes  provienen de
diferentes localidades de la
comuna

iniciativa:

actividades a realizar:
» Alta coherenicia: 10
« Mediana ccherencia:5
» Baja coherencia: 0

4 « El presente criterio evallia la consistencia intena en fa formulacién de la | 10 LY

« Proyecto que tiene coherencia entre los objetivos presentades vy las

Presenta consistencia




-Presenta calendario porun afio; 10
-Presenta, pero ng completo; 5
- No presenta:0

. 10 10 Prasenta  alta cg:l_herencia
5 » El presente criteric evaliza coherencia entre el problema presentado y Ia profundiza en Ia solucian
solucidn propuesta per la iniciativa
+ Necesidad a resolver w/s solucidn planteada.
+ Alta coherencia: 10
+ Mediana coherencia:g
» Baja coherencia: §
. . i Incorpora actividades desde el
6 = El presente criterio evalia la consistencia del prayecto en relacién a los | 10 3 mesrp%e abrl, y e plazo
plazos propuestos y lo establecido enlas bases sefialado de} proyecto lo indica
. . desde junio
= Ajustes a los plazes de ejecucién !
= Se gjusia y es coherenta en los plazos y el cronograma de trabajo: 10
+ Se ajusta y es mediznamente coherente en Ios plazos establecidos v el
cronograma de trabajo:5
¢ No se ajusia y es Incoherents entre los plazos y e cronograma de
trabajo:0
7 = Porcentaje de aperie propio superior af 20%: Max:10 10 0%
« Entre 20,01% 2 30,89%: 3
« 31250 ,99%: 5
« 51%ymds 10
8 = Proyeclo que se haya elaborada de manera participativa con el territorio | Max10 10 3 cartas de respaldo
donde se Implementara (maxima puntuacidn para quien presente al
menos 2 ¢ 3 cartas de respaldo de ofras organizaciones del territorio)
= 3 cartas de respaldo o més: 10 puntos
= 2cartas de respako: 8 puntos
* 1 canade respaklo: 5 puntos
= No presenta cartas respaldo de otras organizaciones:0
9 * El presente criterio evalia el nivel de fiesgo en la ejecucion de la | Maxid 18 No presenta riesgo de
iniciativa ejecucifin
* Proyects con viabilidad de ejecucién técnica
* La propuesta tiene maxima viablidad técnica de ser ejecutada
exitosaments { sin rieges) : 10
» Lapropuesta preserta mediang riesgo de ejecucidn téenica: 5
* Llapropuesta presenta alo riesgo de efecucion técnica: 0
10 * Cumplimiento técnico y administrativo del iimo proyecto adjudicado {Se | Max10 10 No ha recibido recursos
evalila el cumplimiento integral an la efecucitn, rendicion y gestién
administrativa del tltimo proyecto adjudicado)
» Ejecutd y rindis el proyecto conforme a 1o aprobado, sin requerir
ampliaciones de plazos, ni modificaciones sustantivas y sin
observaciones relevantes: 10
+ Cumplimiento coh observaciones {Requirid ampliacidn de plazo,
medificaciones presupuestarias o presentd observacionses subsanables
durante la ejecucion o rendicién) 5
+ Incemplimiento: Presentd Incumplimientos graves, no eiacutd el proyecto
conforme a lo aprobado, o no realiz6 [a rendicién en forma adecuada
o
i
]
H * Orpanizacién participo del proceso de Capacitacién para postulacién | 5 0 No Participo
subvenciones 2626
12 * Crganizacién que recibiria por primera vez recursos municipales parala | 5 5 No ha recibico recursos
ejecucién de un proyecto
* Organizacién que no ha recibide apoyo de recursos municipales
subvenciones o Fondeve desde hace 3 anos { 2023 hacla atrés) 5
3 . %’ggnizacién benefictaria de recursos de subvencién o Fondeve afio [ -5 0 No Recibié el 2025
14 *» Sdlo para proyectos de infraestructura yio equiparniento, La organizacign | Max 10 No apllca No aplica
presenta un calendario de uso de ia Infrzestructura ylo equipamierdo por
un afio:

Puntaje Total def Proyecto: 100 :
T

Conclusitn de Ig Comisién Evaluadora:

-




Proyecto orientado al desarrollo deracreos enirelenides para mejorar convivencia escolar, si bien los recursos son para comprar Implemenios & fin viene a ser una
accibn vecinal, por tanto se determina dejar el proyecto en esta linea de postulacién

Recomendable { x}Si ( )No ( )conobservaciones j cuales?

Sin Cbservaciones.

ComisiGn evaluadora:

ey
2, \
5 :
3 ;
\‘;é . 85
\%‘\.539 HISENE CARMEN TAPIA VENEGAS : EHONICA ZARATE ROBLEDO
R Encargada Directora
BPrepartamento De QOrganizaciones Comunitarias Direccién De Desarrollo Comunitario
/
ECHEVERRIA OLIVARES
Director
Secretaria Comunal De Planificacion
LTVAVZR/CRR
Anexos
Nombre Tipo Archivo Copias Hojas
Proyecto Digital Ver
Ficha admisiblliidad Digital Ver
Decreto aprueba bases Digital Ver
Decreto comision evaluadora Digital Ver
C.C:

Direccidn de Desarrollo Comunitario
Oficina de Proyectos Comunitarios y Soclales
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2. memsmcmu BEL PROYEGTG

[ 'NOMBREDEL
‘PROYECTO

'Mds Juego; Més Comunidad

"CANTIDAD:DE
 BENEFICIARIOS
| DIRECTOS.

1 Nﬁrﬁam:ssa

1 CANTIDAD: DE
-BENEFICIARIOS
+INDIRECTOS

NIVEL: DE ALCANGCE

f SOLOSOCIOS n&monmnmcmu? I S

v, -«rﬁ

Dos o) mis umames VECINALES

| [COMUNAL

WESES DURACION
| DEL PROYECTO:

2 meses

PLAZOS EJECUCION

~ [ Fecha de nicio: 15 de furio'2026

07 15 de.agosto. 2026

3. FUNDAMENTACION DEL PROYECTO INDIQUE

1 cotmiina), yaxuehagane

ZCUAL ES EL PROBLEMA QUE SE ESPERA RESOLVER?

Ei uso excesivo del feléfono celular por paite de los estidiantas del Colegio Cerro Guayaquﬂ .
(el cuslalberga a estudiantes. de NT1a4° afio medm, .asmdiaatesde dxstintoa puntos de !a- :

i ivd £ E ﬂﬁ b : r y
| Colegio, lo.que afecta nega’bvamenie el desarolio-de habtitdadessoc;a!est ia cumumcactén
efectiva v 1a calidéd de la convivencis-escolar. :

0%




‘ 1 JCURL ES TA SOLUCION PROPUESTA?

1mp¥amentar recreos activos meﬂiante la’ ineombraclén dela dmc;p?ma d‘eportwa y recreanva
| Bl it bitrthiasdhegeiny ; e lsrespiralrededorde’

el desarrollo de habilidades sociales en los estudiantes. N
| Esta infciativa e desarmoliiny en coordinacion’ con' ef establecimisito:
‘contexto de la. entrada en vigencia de la Ley N> 21. 801‘ que pmhlbe y

Jlosrecreos,
Esta iniciativa formativa tendra la suparvisidn:de-un monitor por alrededorde 3-meses {100

habilidades tales como !iderazgo, orgamzaczén y trabajo colaborativo,

(3 meses oén el ob;etivo de fomentar hmteracmén éaclai presenc‘ia% ) elftra’ba]a colaborativo. y :

reg ‘
dispositivos moviles, promaviendo asi alternativas saludablés de uso deltietipo lib*re duranté _

hrs) con el ob;etwo de gu;ar e instaumr un horano ﬁz;sa rotahvo;y técnica de juego \para _

"2POR QUE ES IMPORTANTE EL DESARROLLAR ESTA INICIATIVAZ

el uso excesivo de teléfonios celulares :en la interaccidn social de los estudiantes. La-

“hab;l[!dadesswoembcmna!es clave, comvla empatia, &l traba;a en stjuipo 'y 1a resolucitn dé&
conflictos:
| En este contexto, lamp!amniaméndamaﬁmmpmmm

|dedat: ﬂ“ﬁﬂﬁﬂi,yagueﬂ&emmm 3.el.0s0.del.

‘mdviles,

fortalece el bienestar integral de los estudiantes y mejora el clima escolar.

1 “El desarrolio de esta iniciativa es fundarmental debido af impacto negativo que ha generado |
.W&W&WWMMQWM@1

 concreta para promover espacios-de encuentro, participacion y sana convivencia dentro de‘! ‘
establecimiento educacional. Asimismo; esta lmcnatwa cobra especiai relevancta en el marce |

¥
-tiempo fibre, coniribuyendo a una adaptacion positiva ala reguiaclén del uso-de dispositivos - ‘
DaMmmatmymmmmMpm&macﬁmgmm tammén '

4,  OBJETIVO-PRINCIPAL DEL PROYECTO

vivansia esoolar Implomntasion e
achvndades ;ecreatwas guladas durarite Ia jornada escolar.

Fomentar 1a mteraoctén soctal‘ eidesarml}o de habiﬂdades socreemactona!es y la me;c_ira de




onte Patria

5. mﬁmm DE mm:cxammﬁﬂauémmsmewmem

' bfrecuenao alos estudiantes espatios recreatms brgén&adﬁs qﬁe faman%en s4
-participacion. Las actividades considerardn la rotacién de los: pamcupantas con el fin da
i Wﬁmmmdmnmmm : ; 5
| permanentemente por el monitore, quien ademas. pmmbvera ‘valores comio el t&ﬁpeto el

companensma yelj ;uega limpio. As:mlsmo sellevara un xegxshb de. parhcipaclén que
'umzeﬂto y la: evaiuae?én ﬂel impacta ue ia in’it:aﬁva.

| facilitando ef se

U OTROS PROYECTOS EJECUTADOS
Ad;ud :cacién proyecto “ije al: sur de Ia mgion”fgndos Goblema Regional 2m &

‘:Pmyecta AEfeshval reg:onal de las artes 2025

7. SENALE ASPECTOS FAGILITADORES O POSHIVOS QUE TENE LA
ORGANIZACION PARA EL EXIT 0 DELA EJECUGIéH DEL PRGYEGTG PRESENTADO

‘activo y apoyo ccnstarme deja camuntdad eciucahva Asi como también apoderados
comprometidos ¢on el bienestar y desarrollo de sus hijos, )

8. SENALE OBSTACULIZADORES O SITUACIONES NEGATIVAS CON LAS QUE SE
PQW ENCONTRAR EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

“La constante alzaen 6l valor fingl, delos productos, Ic que puede ver mcd;ﬂc;ada al
ﬁresgguem




’Mon:al"a!ria

| .
PASOS QUE SE DIERON PARA DEFINIR LA INICIATIVA Y QUIENES PARTICIPARON EN-
LA DEFINICION DE LA IDEA DE LA PROPUESTA). {Anexar acta de aprobation de la
asamblea)

SENALE COMO FUE EL PROCESO DE ELABORAGION DEL PROYECTO {LOS

£n reunidn .de ;:asamblea general, .con .mofivo :de .inicio .de .afio..escolar, .Directivos .del
Establecimientoentregan orientaciones:sobre ta implementacitin paulatina delafey 21.801 que
prehibe y regula el uso de dispositivos mbviles en establecimientos educacionales, s debido
| a-esto que desde los apoderados nace lanecesxdaﬂﬁear en apoyo:del establecimients comio
patte de la comunidad educativa, entregando opciones de esparcimiento, creando recreos
 entretenidos para los esludiantes optando como fuente importante de finariciamiento la
1 postulacién a fontlos municipales, .como 1o s Ja Subvencion Municipal 2026. Tomando ef
acuierdo de trabajar colaborativaments con el cenfro de/alumnos para acordar 2 actividades de
mayor interés en los estudiantes. ‘

10, EL PROYECTO INCORPORA LA OPINION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
DEL TERRITORIO, SENALE COMO SE INCORPORO.

El proyecto incorpora ia opinidn.de-los estuduantes del establec;m:ento;ya que, en acuerdos
Homadoscoh-sheantio da alumngs del-Colegio.Sllos-fugronlos-encaniados -deroalizar s

| coordinaciones ton los directorios de-cada cuirss para establecerias -actividades coti: mayor
interés de participacion, dando como resuﬂado el fenis de mesa.

14.

CRGNQGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EJECUCION DEL PROYE’.CTO

‘NOMBREDELA | | ENQUECONSISTE. | FEGHADE
ACTIVIDAD REAL%ZAC!@N
Asamblea de Recoger lasinquietudes de | 30 de marzo | Orientadora
delegados de cursoen
relacién a la implementacion
delaleyqueprohibe yregula:}
el uso.de los celujaresen los |
estabiecim;entcs educatwos
oentro de padres iniciativa de postular ai - | esmﬁiantes
proyecto con subvenczén
‘ equlpam:ento =
“Asamblea de Constilta y propuesta del 09 de-abril Asesora del centro de
{apoderadosCCG | provecios presentar Jestudiantes




Reunién online
-asesora.técnica

|Planpiot

_15dejunio

Monitor

Vamos.
shopping

de:

implemantcs deporhvas

25:de junio

Pt 1
¥

instataciones -

i Reconwm:ento y

adecimacion dellugar.en el

 ciial seirealizardn’las:
1 aatmdades

29»:!@ junio '

THoRier

“Puesta
marcha

Y. Inicio de reciecs entretenidos -

01 dejidlic

1 Registros

Fa;agmﬁmvm

01 de julic

1 actividadeas

‘e“ﬁf

14t mwnﬁaﬁasmgaan on

se obtienen Ios restiltados
' dependigndo de

| ajustes de ser necesarios.

primera-instancia; paraversi |

t esp H
‘esa evaluacion serealizarén |

"~ 01d68gosts

121

MONTOS SOLICITADOS:

d) RECURSOS HUMANOS:

;, ‘T!EQ%R%@QBSQ-

o O T T T T T UL T PRI B SPN ET T R paoi

N*DEHORAS

T GOSTO TOTAL

-;mmtar

B e s B

' Gontratac:én de

e $ssa 506

i:eleg:s :Cerro Guayaqus[

Centro de-Padres

Centto da paﬁres— -
TMonitor




' onte Patria
Municiouiidad

. 2. Timweea 32
" ) RECURSOS MATERIALES:

TWSUWG | CANTIDAD | PRECIG | COSTOTOTAL |

S L

. mmw«ﬁga««fpjng k... T -ﬁfk e

pong profesional |3 o vt o

F |- | saxgeso | svimzon
Set pmg porig ?‘IB’; . - $67,040

-

) 8et8pelotaspmg ,
pong blanca: 18 | A |
b 88800 4 BA8020 |

£) mmmm@uwm TRASLADO:

[INSGMO  |CANTIDAD | PRECIO. [COSTO TOTAL. |
UNITARIO |

[COSTOTOTAL:§0

@UMEN PRE$UPUESTO SOIJCITADD AL MUNiCIP!O

[ RECURSOS HONQRAR!OS 'S"
| $0
I RECURSOS MATERIALES | b
$796.760,

| RECURSOS ALIMENTACION, )
ALQIAMIENTOOTIRASLADO 0

| ADQUISICION DE PROPIEDAD o S0

TERRENO.

TOTAL SOLIGITADD __ [$796,760




122

4). RECURSOS HUMANOS:

COSTOS DEL PROYECTO - APORTE PROPIO

TIPO RECURSO

P LR

T N°DEHORAS |

b} ‘RECURSOS MATERIALES:

INSUMO CANTIDAD

PRECIO:

: P W e :
owvint i e lathar T o F r e et e v |

‘Set ping pong

| __UNITARIO

R e R T 1

watg L Y

W T AR T S R

ks Wi L0545 i Ynd o 5t iy

T TR T T T

BT R R R R TS

v s
R Yt o dnacien o ik oent 6 F A0 00 BTG Tyt

R

<) RECURSOS ALIMENTACION, ALOJAMIENTO, TRASLADO:
| [UNITARIO
[costoToTALR




: TJEG

| RECURSOS HONORARIOS

j REGURSGS MATER!ALES

| ALOJAMIENTO-O TRASLADO

[RECURSOS ALIMENTACION, - - |

1 ADQUISICION: 9&»?89”59%@
TERRENO

TOTAL SOLICITADD

12,3

-m@nw TOTAL DEL PROYECGTO.

$1.£3593.95Q' :

' ‘MGNTO SOLICITADO AL MUN!CIPIB

ﬁﬁﬁ‘l@f '

?i‘.-,ssaa.m

estahlecidos en ias bases




Aporte Propio Mant de-Obra:

ANEXO 4
{Lista de trabajadores comprometidos en.el proyecto)

Tarea a.

realizaren el
proyecto

‘Cantidad'de

Horasa
réalizaren el
proyecto

Valar Hora:




{ Compromiso aparte:de; b3 54%)

el:cual consistira en:

Aporte de' mano de-Obra valorizadaen 355780+
{:Se:adjunta némina de personas comprorietidas para &l trabajo-en el proyecta)
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&

» Presentacidn y saludoa la dirsctiva electa por parte del director Isaac

o stibvencion municipal 2026™

s Bienvenida 4 lanueva dircctiva de} centro.general de padres y apoderados del |

' Sra. Jeanette Castropresidenta y asesora del CGP comparten con la directiva
* ~ propuests para postulara “Progedic

« Directiva electa presents iriquietudes como foco a priorizar para el irabajo

. colaborativo entre €} CGP'y ladireccion del colegio {reposicion pabellén pre

. bisica, ampliacién comedor de estudiantes, mejora pisos de salas criticas,

' Visualizacién de los avancesen materia de resultados académicos y de
convivencia educativa del colegio. |

% Directiva salicita gestionar reunidn con jefe del departamento de educacion y |

... Sostenedor para revisar acuerdos pactados.

... APODERADO

| Mme Bovk

1‘ .‘M, ' I "
s kes:

¥ &w"-ﬁ

| Usnema Tapie




'6J426,1:39 B,

B5.066.410-8:CENTRO GENERAL DE PADRES YAPODERADOS COLEGIO ERRO-GUAYAQY.

Certificado de inscripcion

Registro de personas Jundzeast
receptoras de fondos puUblicos

EI presente certiﬁcado acredita que Ia }nstztuclon CENTRO GENERAL

s o 5, se .ha ms.cuto en el Reg:,sfcm ;_da? Goiahg.ra-dores d_el
Estado y Municipalidades, con fecha 28/12/2021, cofio persona.
Juridics resgptcsy de fondos publicos, daride B8t sumplimiente & lo
establecido ent Arficulo 6% de la Ley 19862,

La Inscripcién: en este registro electrdnico nosustituye la obligacion

de la persona juridica de presentar los antecedentes.dé fespaldo de

ladnfotinacion (Srigiiales):én log registros institucionales de:quienes .
letranstieren fondos al mgmento desrealizarlasitransferencias.

"~
-~
s

Datos

Nombredel il
representantelegal @R -

ML o R ol WA ot B Mpreameik il W AT PG § i Trnet dautd ) 3 oo [ » et

"o

RUT del ey e
raprésentanta legal

i A i ot i 55158,

Nnmbm de Ia CEN}”HEJ GENERALBE PAEJRES Y
institucion APODERADOSCOLEBIQICERRO
EBAYAQU?

] P T I o - - *-w PRI np g he g emaesesis wih 1Sy

RUTdela institucion 64 &#Mvs,u«- = "

e o e A e S S A T3
Fecha de emision det 96[ 04/2026
certificado

D

HiipsiifraglsizanfiBe2 gob clirepresentantelinstitucion/s508641 Wcerificado: - i
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CARTA.ANEXO:2 (Corresponde af respaldo de otras organizaciones del
territorio, NO debe ser firmada por la propla organizacién)

-raasneaB.,

RUuT oS, =  cprescrifante  legATomdneaie,
e S Osnssiivo Solud R

organizacion:

corresponidiente-a la localidad_Tlo ate QMQMZS .

declaro conocerel proyecto; $1as 5.8, Mas  (Oninidlde)

Y respaldo su preserifacih considerands. que ha sido elaboradora -des manera

parficipativa y-tendra-un impacto importante:en-el territoria.

SOHEEIO Gotbuta ive P

ITRO.DI Foriedl &

FIRMA Y TIMBRE




i ﬁlﬁnnm- Patria
Histne Municipalidad

CARTA ANEXO Z (Corresponde-al respaldo de otras organizaciones del
territofio, NO debe serfirmada por la propia organizacién)

Yo ﬂm JHETL SN

RUT_ . represeitante  legAERIEEE D

inos Mot Yrenia

organizacisn_Uviton Comuasl Sewms be e

corfespondishits a la localidad Feste ?ﬁmm

declars corocer €l proyecto: o wtdnS., FGL

y respaldo su presentacion: congldérands 4ue hia sido elaboradora de manera

participativa y tendr& uny ifnpacioimportanteen el territorio,

" RuL 75.976450-1 k Herren
1 1x~imdada 0‘! 05 1§9‘f i FIRMA ¥ TIMBRE




CARTA ANEXQ 2 (Cnrrespnnde al respaldo de n&as organizacianes del
territorio; NO debe:ser ﬂrmada porla pmpfa 32t “‘mcién)

legal de la
Siganizacion So T DE Yeriaos 28 Semtemlrs

gorrespondiente: & da localidad él Oemh Favasy

dettaro conacerel proyecto: flge. .
¥ tespaldo su presentacion considersrdg: qus hi sido elaboradora de merera

participativa y tendra un impacle importante.Sh-el 1o

FIRMA'Y TIMBRE'

1
4
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‘PiRhCTEN DIRECTIR

pEbos: bErsthin mfmm

FECHR CONCESISH BY &

‘BECRETG/HESOIUCION ©
ESTADO PY i
‘DIRECTORTO:

DLTIMA BLECCION DIRECTIVE ;

ze:: szcm
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