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Coneepto

SUBVENCION MUNIGIPAL 2026 RESTAURACION Y EMBELLECIMIENTO DE MURAL Y BANCAS DEL SECTOR EN LA
ENTRADA A LA VILLA EL FALQUI] "JOVENES QUE TRANSFORMAN: RECUPERANDO NUESTRA PLAZA , SE SCOLICITA
TRANSFERENCIA CHEQUERA ELECTRONICA N°13470159485, DEL BANCO.,

Dacreto ;::;?a R.u.t Nombre Monto Decreto
3502 01/07/2028 65133807-3 BRIGADA JUVENIL SAMUEL NAVEA 1,000,000

Tota! Egreso 1,000,000
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N'DECRETO

SLUSTRE MUICIPALIDAD DE ‘ l .
ONTE PATRIA DECRETO (=l

fvanaamos junte & Ti DE PAGO FeCHADE

ARTA MUNICIPAL DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
3018/2422

e -
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 53, 56 Y, EN ESPECIAL, DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES QUE ME
CONFIEREN EL ARTICULO 63, LETRAS E) ET), TODOS, DE LA LEY N° 18.695, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES.

it

DECRETO

65.133.907-3

Sr.(es) : BRIGADA JUVENIL SAMUEL NAVEA Raut:
La suma de : 1.000.000
EnPalabras  : UNMILLON PESOS

[CORRESEONDIENTE A,
SUBVENCION MUNICIPAL 2026 RESTAURACION Y EMBELLECIMIENTO DE MURAL Y BANCAS DEL SECTORENLA ENTRADA ALAVILLA
EL PALQUI "JOVENES QUE TRANSFORMAN: RECUPERANDO NUESTRA PLAZA , SE SOLICITA TRANSFERENCIA CHEQUERA ELECTRONICA
N°13470159485, DEL BANCO,

Wil Docomento

DECRETO ALCALDICIO

25/06/2026

: 5 Debe
121-06-01-000-000-000 DEUDQRES POR TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR P 1,000,000
215-24-01-004-001-002 SUBVENCIONES TRADICIONALES 1,000,000
Totales 1,000,000 1,000,000

COMPROBANTE DE EGRESQ

111-02-01-000-000-000 TESORERIA MUNICIPAL 1,000,000
215-24-01-004-001-002 SUBVENCIONES TRADICIQNALES 1,000,000
Totales 1,000,000 1,000,000

Qlga Barraza Cortes
Alcalde (S)
Municipalidad de Monte Patria

Secretario Municipal
Secretaria Municlpal

OBC/BBR/VRR/IZCC/FFG
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

mta Patria

Decreto Alcaldicio N® 02494/2026
Mat.: Convenio de Subvencién Municipal
Brigada Juvenil Samuel Navea,

Monte Patria, 25 de junio de 2026

VISTOS:

» la Constitucion Politica de la Replblica de Chile.

= La Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado.

= Laley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

» El Decreto Alcaldicic N° 27.086 de fecha 06 de diciembre de 2024, sobre asuncién del
cargo de Alcalde don CRISTIAN DANIEL HERRERA PENA.

= Decreto Alcaldicio N° 14.991 de fecha 29 de octubre de 2025, que aprueba la Ordenanza
actualizada de la Municipalidad de Monte Patria, para el otorgamiento de Subvenciones
Municipales a Personas Juridicas.

= Decreto Alcaldicio N° 15413 de fecha 05 de diciembre de 2025, que aprueba el
presupuesto municipal para el afio 2026.

= Decreto Alcaldicio N° 1054/2026, de fecha 16 de marzo de 2026, que aprugba Bases
Subvenciones Ordinarias Proceso de seleccion 2026.

* Decrelo Alcaldicio N* 1600, de fecha 06 de mayo de 2026, que aprueba Nombramiento
Comisién Técnica Evaluadora para el concurso Subvenciones 2026.

= Certificado N° 59, de fecha 02 de junio de 2026, que aprueba Sesién Ordinaria N° 54 del
Concejo Municipal, que aprueba por unanimidad de sus integrantes, los proyectos de
subvenciones Ordinarias 2026.

= Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 381, de fecha 08 de junio de 2026.

» En uso de las facultades inherentes a mi cargo:

DECRETA:

1.- AUTORIZASE, Convenio de fecha 23 de junlo de 2026, suscrito entre la llustre
Municipalidad de Monte Patria y la Brigada Juvenil Samuel Navea, segin el siguiente detalle:

a) Nombre del Proyecto: “JOVENES QUE TRANSFORMAN: RECUPERNADO NUESTRA
PLAZA, VILLA EL PALQUI"

b} Objetivo del Proyecto: Restauracién y embellecimientos de mural y bancas de! sector
de dreas verdes de la entrada a la villa El Palqul.

¢) Monto de la Subvencion: $ 1.000.000.- {Un millén de pesos).

2.- ENTREGUESE, la Subvencién Municipal Ordinaria 2026, a la BRIGADA JUVENIL
SAMUEL NAVEA, RUT N° 65.133.907-3, por un valor de $ 1.000.000.- {Un millén de
pesos), el cual debera ser transferido a la Cuenta Chequera Electrénica N* [ <., 75,8,
del Banco Estado.

Cabe senalar que la respectiva transferencla se cursara dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la total tramlitacién del Decreto Alcaldiclo que aprueba el presente
convenio.

3.- ESTABLEZCASE, que las deméas condiciones de ejecucién se encuentran especificadas en
el convenio adjunto.

4.- OBLIGASE, a la institucién beneficiada a rendir cuenta documentada de los gastos
realizados tal como lo indica la Ordenanza.
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. DIRECCISN DE DESARROLLO COMUNITARIO
Monte Patria
Hustre Municipatidad

5.- CARGUESE, al Presupuestc Municipal afio 2026, ltem 215.24.01.004.001.002,
“Subvenciones Tradicionales”, drea de gestion 2.8.1.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. -

»

A - Cristian Danlel Her}era Pefia
Max Cambafia Mollna Alcalde

Secretarlo Municlpal Munilclpalidad de Monte
Secretaria Munlcipal Pattla

CHP/VZR/MCC

Anexos
Convenio

Pauta Ev.
Proyecto
Certificado N° 59
D° Ordenanza
De° Bases

CRP

CDP

D° Comision Ev.
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117126, 11:01 Registros 19862

19862
Registros

8 Transferencia 4700613

Folio 4700613

Institicion 69.040.800-7: MUNICIPALIDAD DE MONTE
emisora PATRIA. MONTE PATRIA

Institucion 65.133.907-3: BRIGADA JUVENIL SAMUEL,
receptora NAVEA, MONTE PATRIA

Fecha decreto 25-06-2026

Fecha ingreso 01-07-2026

Periodo 2026

presupuestario

Clasificacion Subsidios

Objetivo del RESTAURACION Y EMBELLECIMIENTO DE

aporte MURAL Y BANCAS DEL SECTOR DE AREAS
VERDES EN ENTRADA A LA VILLA EL PALQUI
"JOVENES QUE TRANSFORMAN:
RECUPERANDO NUESTRA PLAZA, VILLAEL
PALQUI

Marco legal LEY 18695

Monto $1000 000

Comuna destino

MONTE PATRIA (COQUIMBQ)

hitps:/iregistros19862.gob.clftransferencia/d 700613
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CONVENIO DE SUBVENCION MUNICIPAL ORDINARIA 2026
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
&
BRIGADA JUVENIL SANIUEL NAVEA

En Monte Patrla, a 23 de Junio de 2028, entre 1z ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
MONTE PATRIA, RUT N° 89.040.800-7, representada por su Alcalde don Cristlan
Danlel Herrera Pefia, ambos domiciliados para estos efectos en Diaguitas N° 31,
comuna de Monte Pafria, en adelante “La Munlcipalidad™; y La Organizacién
Comunitaria BRIGADA JUVENIL SAMUEL NAVEA Rol Unico Tributario N°
65.133.807-3, con personalidad juridica vigente, inscrita en el Registro de Personas
Jurldicas sin fines de lucro, del Servicio de Reglstro Civil & ldentificacién bajo el N°
¢ ° <., representada por su Presidenta dofia Bernarda Cecilia Moralez Guerra , RUT
N° .747%- Z ambos domiciliados en Villa El Palqui, Monte Pafria, en adelante “La
Organizacién”, se ha convenido [o sigulente:

PRIMERO: MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS RECTORES
El presente convenio se rige por las sigulentes disposiciones legales y adminisirativas:

Ley N° 18.685, Organica Constitucional de Municipalidades.

Ley N° 19.418 y su texto refundido (D.8. N° 58).

Ley N° 18.862 sobre Registro de Receptores de Fondos Pdblices.

Ley N° 19.880 sobre Procedimiento Administrativo.

Ley N® 20.500 sobre Pariicipacién Ciudadana.

Ordenanza Municipal de Subvenclones aprobada mediante Decreto
Alcaldicio N° 14991/2025.,

Bases de Subvenciones Municipales Ordinarias 2026.

Normativa v jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica.

o~ ook =

El presente instrumento se inspira en los principlos de legalldad, transparencia,
eficlencia, control, responsabilidad y probidad administrativa, que rigen el uso de
recursos publicos.

La Organizacion declara conocer Integramente este marco normativo, obligandose a su
estricto cumplimiento.

SEGUNDO: ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Qlue, conforme al procedimiento regulado en la Ordenanza Municipal vigente y Bases
llamado a postulacién Subvenciones ordinarias afio 2028:

« La Organizaclén postuld al proceso concursal de subvenciones municipales afio
2026.

s 3u proyecto fue declarado admisible y evaluado técnicamente,

» Fue aprobado para otorgamiento de subvencién mediante Acuerdo del Concejo
Municipal en Sesldn Ordinaria N° 54 de fecha 02.08.2026.

En virfud de lo anterior, se autoriza la suscripeldn del presente convenio como acto de
gjecucién del acuerdo del Concejo.

TERCERO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeta regular la transferencla, ejecucion, control y
rendlclén de recursos publicos, otorgados por la Municipalidad a la Organizacién
para la gjscucién del slguiente proyecto:

Nombre del proyecto: “Jdvenes gue fransforman: Recuperando Nuestra Plaza,
Villa El Palqui”.




Objetivo del proyecto: Fortalecer el sentido de pertenencia, convivencia y seguridad a través
de la recuperacién del espacio comunitario mediante un proceso de voluntariado juventl.

Linea de financiamiento: Acclién vecinal y Participacion.

Monto total del proyecto: $ 2.040,000.- (dos millones cuarenta mil pesos).
Aporte municipal: $ 1.000.000.- (un milién de pesos).

Aporte propio: $ 1.040.000.- (Un milldn cuarenta mil pesos), con un porcentaje
del 104% (cisnto cuatro por clento).

Los recursos deberén destinarse excluslva y estrictamente a los fines aprobados, no
pudiendo ser utilizados en conceptos distintes sin autorizacién formal. En la
eventualidad que la organizacién requiera. modificacién del proyecio aprobade como
redistribucion de ftems de presupuesto debera solicitarlo ante la Dideco, quien evaluarg
que no exista modificacién a la naturaleza del proyecto, de estar conforme, otorgara su
visacién, debiendo posteriormente, suscribir el anexo de convenio respectivo.

CUARTO: NATURALEZA DE LA SUBVENCION

La subvencién oforgada comesponde a un aporte pecunlarlo de carécter
discrecional, gratulto y condiclonado, destinado a colaborar con el cumplimiento de
funciones municipales, conforme al articulo 5 de [a Ley N° 18.895.

En consecuencia:

» No genera vincuio laboral nf contractual permanents,
« No constituye contraprestacién de servicios.
« Su uso esté sujeto a control, rendiclén y fiscalizaclon.

QUINTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

La Municipalidad transferiré la suma de $§ 1.000.000.- (un millén de pesos) en 1
remesa, mediante depésito en la cusnta bancaria institucional de fa Organizacién,
siendo la cuenta de ahorro chequera electrénica N° .~., =& . _ 3, del Banco
Estado.

Cabe sefialar que la respectiva transferencla se cursara dentro de los 10 dias
habiles sigulentes a la totai tramitacién del Decretoc Alcaldicio que aprueba el
presente convenio

SEXTO: PLAZO DE EJECUCION

El proyecto deberé ejecutarse denfro de un plazo de 5 (ginco) meses, contados desds
la ftransferencia efectiva de los recursos. Teoda prérroga debers solicitarse
fundadamente, por solicitud ingresada ante la Dideco, (minimo de 10 dfas de
anticlpacién) antes de la expiracion del plazo original. Debiende suscribirse e anexo de
convenio respectivo y ser aprobado por Decreto Alcaldicio.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION
La Organizacion asume [as sigulentes obligaciones esenciales:

1. Ejecutar el proyecto conforme a lo aprobada.

2, Ulllizar los recursos exclusivamente en los fines autorizades.

3. Cumplir con el aporte propio comprometido.

4. Mantener contabilidad separada o Identificable del proyscto.

5. Someterse a fiscalizacion técnlca v financiera de la municipalidad.
8. Mantener decumentacidn original, ordenada y disponible.

7. Informar cualquier modificacidn relevante.

8. Incorperar difusién Institucional del Municipio.

9. Invitar a autoridades municipales a hitos relevantes.

10. Cumplir integramente Ia Ordenanza Municipal vigente,




El Incumplimiento de estas obligaciones podrd dar lugar a sanciones
administrativas y legales.

OCTAVO: CLAUSULA: RENDICION DE CUENTAS, INFORMES, AUTENTICIDAD
DOCUMENTAL Y CONTROL

En virtud de lo establecido en el articulo 4 de la Resolucién Exenta N° 1.858 de 2023,
y atendido que el monto fransferido es igual o Inferior a 500 UTM, la Municipalidad
autoriza expresamente, mediante el presente instrumento y de manera excepcional,
que la rendicién de cuentas se efectie fusra del Sistema de Rendicidn Electronica de
Cuentas (SISREC). No obstante, la Organlzacién beneficlaria debera utilizar
obligatoriamente el formulario oficial de rendicién establecido por la Contralorfa General
de la Reptiblica y adoptado por el Municipio.

Esta medida excepcional igualmente contenida en la Resolucién N° 2 de Contraloria
pronta a entrar en vigencia, se funda estrictamente en la existencia de una brecha
digital justificada, dado que los dirigentes de la Organizacion no cuentan con los
medios fecnoldgicos adecuados, acceso o conexidn estable a intemet, ni con las
capacitaciones iécnicas requeridas para interactuar con la plataforma digital de la
Contraloria General de la Repiblica.

Sin perjuicio de la exencién digitzl sefialada, la Organizacidén queda constrefiida al
cumplimiento integro, rigurosc y mensual de las slgulentes obligaciones en soporte
fisico:

1. Rendiclén Financiera Mensual de Gastos: La Organizacion deberd presentar ante
la Direccidn de Administracién y Finanzas, mes a mes, [a rendicién detallada y
documentada de los gastos devengados con cargo al proyscto adjudicado durante el
perfodo correspondiente. Para ello, debera utilizar obligatoriamente el formulario
oflclal de rendicién establecido por Ia Contralorfa General de la Rapiiblica, el cual
sera dispuesto y facllitado por la Municipalidad. Se deberén acompafiar todos los
documentos originales exigidos por el artfculo 49 de la Ordenanza (facturas a nombre
de la organizacién, canceladas, sin enmiendas, etc.).

2. Informes Mensuales de Ejecucidn de Actividades: En el mismo acto de entrega
de la rendiclén de gastos, [a Organizacidn debera presentar mensualmente un Informe
de Elecucitn de Actividades. Dicho informe impreso debera contener, a lo menos:

Estado de avance fisico y financiero del proyecto;

b) Detalle de las actividades sjscutadas durante el periodo informado;

c) Porcentaje de avance respecto de la programacién aprobada;

d) Medios de verificacion y antecedentes impresos de respaldo;

e) Registro fotogréfico de las actividades (minimo dos fotografias que evidencien
la Inversion);

T) Identificacién de los responsables de la gjecucion;

= g) Observaciones o desviaciones detectadas durante la ejecucién.

Flazo de Entrega Presencial: Tanto la rendicion financiera como el informe de
ejecucion técnica mensual debsran ser Ingresados presencialments en el Municipio
dentro de los primeros quince (15) dfas hablles administrativos del mes siguiente
al periodo informado, Inclusive en aquellos meses en que no haya existido sjecucién
de recursos.

La falta de presentaciéon oporiuna de [a rendiclén financiera mensual o de sus
correspondientes informes sera considerada un incumplimiento de las obligaciones del
convenlo, facultando a la Municipalldad a aplicar [a suspensién de fransferencias
pendientes o el término anticipado de la subvencién.

En cuanto a! Informe final de rendicién la organlzacién tendré un plazo para su
realizacién hasta el 04 de diclembre de 2028.




El informe final debera contener una rendicién integra, fidedigna, coherente, verificable
y auténtica de los recursos ptiblicos transferides, incluyendo, a lo menos:

a) Rendiclén financiera final detallada;

b) Informe té€cnico de cumplimiento de objetivos y resultados;
c) Consolidado total de gastos ejecutados;

d) Medios de verificaclon de las actividades realizadas;

g) Registro fotografico final;

f) Documentacién tribuiaria y contable de respaldo;

@) Acla, informe o evidencla de clerre del proyecto.

La Municlpalidad podréa requerir antecedenies adiclonales, aclaraciones o
subsanaciones, conforme a la normatlva vigente.

La aprobacién definitiva del proyecto slo se producird mediante acto administrativo
que apruebe [ntegramente ia rendicion final presentada.

» Contenido minimo de la rendicién
La rendicién de cuentas debera contener, & lo menos:

a) Formulario de rendicién debldamente completado y firmado por el representante
legal;

b) Informe de ejecucitn técnica de! proyecto;

¢} Documentacidn original de respaldo de los gastos (boletas, facturasiu ofros
documentos tributarios vélidos), emitidos a nombre de la Organizacion;

d) Comprobantes de pago que acrediten la efectiva utilizacién de los recursos
quedando expresamente prohibido el uso de tarjetas de crédito; ;

e) Cartola bancaria u otro documento gue permita verificar el movimlento de [os
fondos transferidos.

Los recursos deberan destinarse exclusivamente a los fines aprobados, no pudiendo
financiar gastos no contemmplados en el proyecto.

» Observaclones y relntegro

En caso de detectarse inconsistenclas, falia de antecedentes o gastos improcedentes,
la Municipalidad formulara las observaciones correspondientes, otorgando un plazo
para su subsanacion,

5i las observaciones no fueren subsanadas, o si los gastos fueren rechazados totai o
parcialmante, la Organizacidn debera remtegrar los recursos observados o no
acreditados, dentro del plazo que se establezea, sin perjuicio de las demas acciones
administrativas y legales procedentes. ]

s Autenticidad documental y conservaclon de antecedentes

La Organizacién serd responsable de la autenticidad, integridad, veracidad y
conservacién de foda la documentacion presentada, conforme a la normativa de la
Contraloria General de la Republica.

Para estos efectos, debera:

a) Mantensr bajo su custodia los documentos originales de respaldo;

b} Garantizar que los antecedentes correspondan a operaciones reales;

c) Conservar el expediente completo del proyecto durante su ejecucion y hasta al
menos 24 meses posteriores a su cierre administrativo;

d) Poner a disposicion de la Municipalidad y organismos fiscalizadores toda la
documentacldn cuando sea requerida;

e) Adoptar medidas para evitar pérdida, deterioro o adulteracién de los antecedentes.
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En caso de documentacién digital, debera mantenerse igualmente disponible el
respaldo original.

La presentacién de antecedentes falsos, adulterados o Inconsistentes constituira
incumplimiento grave del convenio, facultando a la Municipalidad para rechazar Ia
rendiclon, exigir el reintegro de los recursos y ejercer las acciones legales
correspendientes.

NOVENO: CONTROL, FISCALIZACION Y SEGUIMIENTO.

La Diraccitn de Desarrollo Comunitario (DIDECO) designaré a un funcionario municipal
como Supervisor Téchico del proyecto. La Organizacién esta obligada a prestarle
todas las facilidades necesarias para:

» Verificar en terreno la correcta ejecucién de las actividades y objetivos del
proyecto.

« FEfectuar reuniones de coordinaclén y aplicar fichas de supervision.

« Informar desviaciones o iregularidades de forma opertuna.

Asimismo, la Direccién de Administracién y Finanzas (DAF) actuard como unidad
encargada de la revisién financlera mensual de los cuademillos fisicos presentados
dentro de los plazos filados por la ordenanza, mientras que la Direccién de Control
realizard la auditoria y fiscalizacién posterior (ex posf). En cumplimiento de la normativa,
la DAF mantendré el debido resguardo fsico y digital de los antecedentes rendidos por
motlivos de control v fiscalizacion interna.

DECIMO: PLAZOS DE REVISION, OBSERVACIONES Y REINTEGROS

Recibida la rendicién mensual fisica, la Direccidn de Administracién y Finanzas
dispondra de un plazo de 60 dias héblles administratives para su revislén.

= Subsanaclén: Sl se formularen observaciones, la Organizaclén dispondra de un
piazo de 20 dias hablles administrativos para responderias, aclararlas o
subsanarlas, contado desde su debida notificacién.

» Rechazo y Relntegro: Si las observaciones no fueren subsanadas dentro de
plazo, o si los gastos fueren rechazados por la DAF, la Organizacién debera
reintegrar los recursos observados dentro del plazo que fije la Municipalidad. Los
saldos no ejecutados al término del proyecto deberédn ser restituidos de iguat
manera.

DECIMO PRIMERO: INCUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

El incumplimiento total o parcial de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, de los estdndares de trazabilidad documental o la omisién de las rendiciones
e informes mensuales, facultaré a la Munlcipalidad para:

a) Requerir el reintegro total o parciaimente los recursos transferides. cuando se
verifique su utilizacién en fines distintos a los aprobados, la existencia de gastos
improcedentes, la faita de rendicién o su rechazo, o cuslquier otra infraccién a las
normas que regulan Ia administracidn de fondos ptblicos.

b) La inhabilitacion de la Organizacién beneficiaria para postular a futuras
subvenciones, aportes o beneficios municipales, por el perfodo que determine la
Municipalidad conforme a su normativa Interna,

¢) La adopcitn de acciones administrativas, fales como e! término anticipado del
convenio, la suspensién de pagos pendientes o la exclusidn de registros municipales
de organizaciones beneficlarias.

d) Ei ejercicio de las acciones civiles tendientes a obtener Ia restitucion de los fondos y
la indemnizacion de los perjuicios ocasionados al patrimonio municipal.




;

e) La remisién de los antecedentes a los organismos competenies, en caso de
advertirse hechos que pudieren revestir caracteres de delito, para efectos del ejercicio
de las acclones penales gite corespondan.

Todo lo anterior es sin pesjuicio de la responsabilidad personal que pudiere afectar a
los miembros del directorio de ia Organizacién beneficlaria o a quienes administren los
recursos, de conformidad con la normativa vigente, especlalmente en Io relativo al
principio de probidad administrativa, la obligacién de rendir cuenta y el resguardo del
patrimonio phblico.

La determinacién de las responsabilidades sefialadas se efectusra mediante los
procedimientos administrativos correspondientes, garantizando el debido proceso y el
derecho a defensa de la Organizacién, conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

DECIMO SEGUNDO: MODIFICACIONES

Toda modificacién al convenio o proyecto debera ser solicitada fundadamente por
escrito a la Municipalidad con la debida antelaclén a su ejecucién. Deberédn mantener
la naturaleza y fines del proyecto original y solo producirén efectos tras la dictacién del
respectivo decreto Alcaldicio aprobatorio y suscripcitn del anexo. Los gastos asociados
a cambios no autorizados formalmente serdn rechazados.

DECIMO TERCERO: CAMBIO DE DIRECTIVA

La Organizacidn beneficlaria deberd informar a la Municipalidad todo cambio en la
composicidn de su directiva o de su representante legal, dentro del plazo méximo
de 16 dias hablles contado desde la ocurrencia del hecha, La directiva saliente
mantiene plena responsabilidad per los fondos administrados en su periodo, vy la nueva
directiva asume las obligaciones de continuidad desde su constitucién.

DECIMO CUARTO: TERMINO ANTICIPADO

La Municipalidad podra poner término anticipado al presente convenlo, mediante acto
administrativo fundado, en caso de verificarse cualquiera de las siguientes causales:
a) Incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el convenlo, las bases que
lo regulan o Ia normativa vigente aplicable.

b) Destinacién de los recursos a fines distintos de aquellos para los cuales fueron
otorgados, o cualguier uso indebido de los mismos.

¢) Falta de rendicidén de cuentas dentro de los plazos establecidos, o rachazo total o
parcial de la rendicién sin que se hayan subsanadoe las chservacionas formuladas.

d) Imposibilidad de ejecucién del proyecto por causas imputables a la Organizacién
beneficlaria,

e) Cualquier otra situacidn que impligiie un riesgo clerte para el adecuado resguardo de
ios recursos puiblicos transferidos,

El términe anticipado implicara la obligacién de la Crganizacién de restituir total o
parciaimente los recursos iransferidos que no hayan sido debidamente ejecutados,
rendidos o aprobados, dentro del plazo que establezca la Municipalidad, sin perjuicio
de [as demas acciones administrativas, civiles o penales que resulten procedentes,

La resolucién que disponga el término anticipado debera ser debldamente notificada a
la Organizacion, garantizando el debido proceso y el derecho a formular descarges,
conforme a |a normativa vigente.

DEGIMO QUINTO: DOMICILIO'Y COMPETENCIA

Las partes fijan domicilio en la comuna de Monte Palria y s& somsten a [a jurisdiccion
ds sus tribunales de Justicla. ;



DECIMO SEXTO: PERSONERIA:

La personetia de dofia Bernarda Cecilia Moralez Guerra, para representar a la
organizacién, consta en certificado de directorio vigente, oforgado por el Servicio
Registro Civil, de fecha 04 de junio de 2026, FOLIQ: 500699837624; Cédigo
Verificacln: b30d32274137. En tanto la personeria del Sr. Cristian Herrera Peita, en.
su calidad de alcalde dala Municipalidad de Mante Patria, consta en Decreto Alcaldicio
N°27086 del 06 de diciembre de 2024,

Leldo el convenio, los comparecientes firman en. dos ejemplares de idéntico tenor 'y
fecha.

%04 MORALEZ GUERRA
EPRESENTANTE DE LA
| ORGANIZACION

]

Brigada Juvenil

i Samuel Navea
Vilia EL Palqui

......

[ [111¥]
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ILustrRe MunicipaLipAD DE MoNTE PATRIA

Direccién oe DesarroLLo CoMuNITARIO

Monte Patria
Ngstrz Musiclpalidad OFlciNa DE PraovecTos COMUNITARIOS ¥ SOCIALES

Monte Patriz, 25 de mayo de 2028

ORD. INT: N2 00062/2026

ANT.:

MAT.: Pauta de Evaluaclon Tecnica- Brigada juvenil Samuel
Navea

DE: Veronica Zarate Robledo
Directora
Direcclén De Desarrollo Comunitario

Cristian Daniel Hetrera Peiia
Alcalde
Municlpatldad De Monte Patria

Pauta de Evaluacién Subvencidn Ordinaria 2026

Nombre del Proyecto

Jovenes que transforman: Hecuperando Nuesira Flaza, Villa el Paiqul

Organizacion Brigada juveri] Samual Navea
Fecha de [a evaluacion 12 de mayo del 2026
WMonto Sollcitado al Municipio $1.000.000

ObJelivo principal del proyecto: Hecuperaclon espacio comunliatio acceso a la villa EI Palqul.

riter Evaluacién
Criterio Puntaje Puntale Observaciones
Obtenido
1 Ef Presente criterio de evaluacién resguarda que el documento contenga todos los 10 Formulario completo
[tems solicitados en la presentacidn del proyecto
« Formulatio de proyecto complato sin celdas vaclas 10
« Formulario contlena celdas vaclas o falla de Informacién
5
2 El presente criterio de evaluacién obedece a la necesidad de potenciar el uso de 10 Formulatio digital
herramientas digitales en una transicion hacla cero papsl
10
« Formulario presentado de manera digital 5
« Formulario escrito a mano
3 « El presente criterio de evaluacidn mide el Impacte a través de la cantidad de | 10 i0 Impacta a  varlos
beneficiarios del proyecto territorlos.
« Proyecto que beneficie a la mayor cantidad de vecinos ¢ genere un mayor
impacto positivo en la comunidad:
* Solo ala crganizacién: 5
* Atodo el territorio: 8
* A més de un territorio : 10
4 = El presente criterlo evalia la consistencia Interna en la formulaclén de la | Max. 10 10 Las actividades
Iniciativa; presentadas estdn blen
desarrolladas.
+ Proyecto que tiene coherencla entre los objetivos presentados y las
actividades a reallzar:
« Alla coherencia: 10 puntos
» Medlana ccherencla:5 punios
= Bajacoherencia: 0 punto




5 « El presente criterio evaliia coherencla entre e problema presentado y la | Max. 10 10 Presenta alta cobarencla.
soluclén propuesta por la iniclativa
« Necesidad a resolver v/s solucién planteada.
« Alta coherencia: 10
+ Mediana coherencla:8
« Bajacoherancia: 5
6 « E presente criterio evaltia la conslstencla del proyecto en relacién a los | Max. 10 5 Aparscen Inconslstencia
plazos propuestos y lo establecido en las bases de plazos dade que el
. proyecto Indica duraclén
« Ajustes a los plazos de sjecucitn de junio o noviembre,
= So ajusta y es coherente en los plazos y el cronograma de trabajo: 10 perc las actividades
« So ajusta y es medlanamenie cokerente en los plazos establecides y el presentadas sefialan
cronograma de trabalo:5 redlizacién de actividades
« Nao se ajusta y es Incoherente antre los plazos y el cronograma de trabaje:0 desde junio a octubre.
7 » Porcentaje de aporte proplo superior al 20%: Max. 10 10 104% de aporte propio
s Entre 20,01% a 30,99%: 3
* 31% a 50,99%: 5
¢ 51%ymés 10

8 « Proyecto que se haya elaborado de manera participativa con el territorio | Max. 10 10 3 cantas da respaldo
donde se implementara {(méxima puntuacidn para quien presente al menos 2
o 3 canas de respaldo de otras organlzaciones del territorio)

« 3 cartas de respaldo o mas: 10 puntos
« 2 carias de respaldo: 8 puntos
« 1 caria de respaldo: 5 puntos
« No presenta cartas respaldo de otras organizaclones:Q
9 » El presenta critetio evalla el nivel de riesgo en [ ejecucion de la iniciativa. | Max. 10 10 Na presenta riesgo de
= Proyscto con viabilidad de ejecucion técnica: ejecucion.
« La propuesta tiene méxima viabilidad técnica de ser ejecutada exitesamente
(sin rlegos): 10 puntos.
« Lapropuesta presenta mediano riesgo de ejecucion técnica: 5 puntos.
= | apropussia presenia alto Hesgo de ejecucin técnica: O puntos.

10 « Gumplimiento técnice y administrativo del dlimo proyacto adjudicade (Se | Max. 10 10 Rendicién sin problemas
evalta el cumplimiento integral en la ejecucién, rendiclén y gestidn Ultimo proyecto 2025,
adminlstrativa del (llimo proyecto adjudicado):

« Elocutd y rindi6 el proyectc conforme a lo aprobado, sin requerir
ampllaclones de plazes, nl modificaciones sustantivas y sin observaciones
refevanies: 10 punios.

« Cumplimiento con observaciones ({Requirié ampliacién de plazo,
modificaciones presupuestatias o presentd observaciones subsanables
durante [a glecucién o rendicién): 5 puntos.

» [ncumplimiento: Presentd Incumplimientos graves, no ejecutd el proyecto
conforme a lo aprobado, o no realizé la rendiclén en forma adecuada: 0
puntos.

11 e Organizaclén particlpo del proceso de cepacitacién para postulaclén | S 5 Sl Participo.
subvenciones 2026.

iz + Organlzacién que reclbliria por primera vez recursos municipales para la | S 0 Ha recibide.
ajecucidn de un proyecto.

« QOrganizacion que no ha reclbldo apoyo de recursos municlpales
subvenciones o Fondeve desde hace 3 afios { 2023 hacia atrés). 5

13 « Qrganizactén bensficlaria de recursos de subvencién o Fondeve afio 2025. -5 -5 Ha recibido

14 « S6lo para proyectos de infraestructura yfo equipamlento. La organizacién | Max. 10 o No aplica
presenta un calendario de uso de la infraestructura y/o equipamlento por un
ano:

-Presenta calendario por un afio: 10 puntos
-Presenta, pero no completo: 5 puntos
- No presenta: 0 puntos

Puntaje Total del Proyecto: 95




TIRO DE SUBVENCION A LA-QUE SE POSTULA; (Marque con tna X)
. Subvencién Ordinatia:

t-lnfraestructuras({ |

| 2-Equipamlento: { )

3.-Aceidn Veciial y Participacidn: (x.

IDENTIFICAGION DE LA ORGANIZACION POSTULANTE

NOMBRE:DE LA Brigada juvenil'Samuel Navea
ﬂRGANiZACIéN : '

(651330073
RUT

LDOMICILIO:ORGANIZACION | Los fiamenicos:516 E Palqui

NOMBRE REPRESENTANTE | Bemarda Morales Gusrs:
,LEGAL.‘,, o

e . [T

|RUT |z

| NungaTgLEFémca e e en

E-MA!L(nbligatorlo} T e v )
‘Corfeo presidenta de 1a_05gantzac16n

DIRECTVA TxIs! { JNo
VIGENTE, ”

CANTIDAD DE SOCIOS 31
ACTIVOS:

ORGANIZACIBN [~ —
BENEFICIADA CON. {x)si { )No .
SUBVENCIONES DE ANOS

ANTERIORES

2 IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO

’ N@MBRE DEL - e ity - PRI s - ,‘
PROYECTO Jovenes qué Transfoiman: Recuperande Nuestra
| Plaza, Villa ElPaltui . e

TIPO DE

| BENEFICIARIOS | [PERSONAS MAYORES 80 _




Conclusion de la Comision Evaluadora;

| Proyecto orientado al desarroflo de trabajo de voluniaro con Jovenses a traves de [a recuperacion de un espacio piblico.

Recomendable (x}Si { ) No () conobservaclones jcuales?

{ Sin observaciones.

Comislén evaluadora:

{JE CARMEN TAPIA VENEGAS
Encargada
Departamento De Organizaciones Comunitarias

LTVIVZR/CRR

Anexos
Nombre

Proyecto

~2 . Directora
Direccién De Desarrollo Comunitario

ECHEVERRIA OLIVARES
Director
Secretarla Comunal De Planificacién

Archivo Copias

Digital Ver
Ficha admisibllidad Digital Ver
Dereto aprueba las bases Digitat Ver
Decreto Comision Evaluadora Digital Ver
Adendum bases Digital Ver

c.C:
Direccion de Desarrollo Comunitario
Oficina de Proyectos Comunitarios y Sociales




MUJERES __1sp
NINOS; NINAS'Y ADOLESGENTES 30
PERSONAS EN'SITUACION DE I'5
| DISCAPACIDAD
POBLACION. MIGRANTE
| OTRO:geual?
| ‘CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS Niirmero:50
_DIRECTOS _
CANTIDAD DE Neimero: 1000 Todas las personas queviven enjia
BENEFICIARIOS localidad de La'Villa Ei Pa’lquz
INDIRECTOS
NIVEL DE ALCANCE
| ’SOLO.SOCIOS: DELA ORGANIZACION X
| TERRITORIO VECINAL X,
DOS O-MAS UNIB_ADES“VEGINALES X
COMUNAL :
MESES DURACION |6 MESES
|.DEL PROYECTO: e
o Fecha de Inicio: Julio:2026
PLAZOS EJECUCION o
Fecha de Término: NOVIEMBRE 2026:

3. FUNDAMENTACION DEL PROYECTO RESPONDER LAS

SIGUIENTES - CONSULTAS

<ZCUAL ES EL PROBLEMA QUEfSE ESPERA RESOLVER?

jbvenes que componen la Brigada Juvenil Samue! Navea* quiehes han

tondiciories deficiéntes

'y de abandono.

Esta situacion ha propiclado €U iiso fadéduado, generando un foco de
consumo de sustancias y aumefrianda la percepcidn de inseguridad :entra 108
vecinos, especialmente para quienes transitan por el sector y pueden verse
expuesios a sifuaciones de riesgo comorobos:,

ehtorno: No cuentd con -sefialética .o identificacién con €l nombre de [a
]c‘:‘b‘éii'ﬁéd, o8 arboles ¢arecen dé mantencrén, existe un mural deteriorado: por
el paso del: tsempo ¢ las bancas dispo “s,-.,no se encuentran en condrcmnes
-adecuadas para su uso. Adémas, no éxi

verdes y caminos, lo-que afecta su ordén yfunclanalldad

El problema que :se busca abordar ha sido |c£ennf' cado: y levantado: por los |

| detectado sl daterioro y la falta de-mantencién delespacin comunitario ublcado :
€N la entrada de la Villa El Palqui, el cual actualmente se encuenira en

Asimismo, €l espacio presenta diversas problemdticas en su infraestructura'y




s Fina]fhenfe al tz%taé‘sé fdeun espacio ubjcado en el.acceso-principal de: &
localidad, sti estado-actual impacta negativamente la imagen del sector y'el
sentido de pertenencia de la comunidad,

"ICUAL ES LA'SOLUCION PROPUESTA? e

La solucidn propuesta consiste en la jmplementacién: de un procesa de’
rectiperacion del espacio ¢omunitario a través de un veluntarado Juvenil,
liderado- por la Brigada Jiivenil Samiugl Navea & integrando ‘ofros Jovenes y
vecinos:del sectorque deseen pariicipar activamente &n Ja ifiiciativa,

Esta intervencidn: contempla el mejoramients integral del espacic mediante
diversas acciones. comunitarias, tales: como: la: reparacién ¥ -embaliecimiento.
de: bancas, la réstauracién del mural existente incorporando efementos de
relevancia local cofmo por gjamplo: bomberos y' personas destacadas de la
comunidad, ‘v la ‘instalacion del nombre de la: localldad mediante: letras:
volumatncas que fortalezcan ia identidad territorial.

Asimismp, se considerala delimitacion:de senderos para mejorar |a circliacion:
peatonal, la realizacién:destazas, poda y mantencion:de: la arboleda existants,
'V ladincorporacion de mensajes positzvos en:el enforno, con elfin de promover |
.el buen tiso del espaélo-y la convivencia comunitaria,

El voluntariada 'se desarroliard. mediaiite. jornadas de frabajo semanales,
‘iniciando-enel mes de julio con laadquiszcuin de matenales e 1mp!ementacién
Tlogistica. Durante el mes de agosto:se ejecutarén las: pnncipales ‘acciones.en
terrena, finalizando en septiembre conzel clerre de las inteivenciones y'puesta |
.ényvalor del espacio recuperado.

Actravés de estas-acciones, se busca no solo mejorar las condiciones fisicas.
del |ugar, :sind- también fomentar &l sentido de pertenencia; la participacién
| juvenit ¥ la aproplacion del espacio por parte deé {a.comunidad.

[ZPORQUE ES IMPORTANTE EL DESARROLLAR ESTA INICIATIVA?

Ei desarrolio. de esta ificiativa es fundamental, ya que piomueve el
empoderamiento de. lasjuventudes como: agentes*’achvas en.la fransformacion.
de su entorno, fortaleciendo su participacién en procesos: comunitarios y
fomentando el compromiso coniel bienestar colectivo:

A través del voluntariado, se impulsa la participacién activa fanto de jovenes:
.como de la comunidad generandu instancias concretas de colaboracién que:
permiten la recuperacian: y apropiacion del espacio: pablico, transformaéridolo:
| en iin lugar segtifo, sighificativo y'de uSo comunitario,

Asimismo, esta iniciativa, contribuye & fortalecer el sentido de pertenencia e.
ident:dad temtor}a[ al involucrardirectamantea Ios vec:nosen sel mejoramiento |




“ldesu entorno, prormoviendo el ¢idads, 1a valracion y'la sostenibilidad de fos:
espacios:recuperados: '

Esta Iniciativa contribuye @ mejorar la seguridad de sector, al intervenir un
espacio que-actualmente presenta candiciones de deterioro'y uso inadecuado, |
favoreciendo 'su activacion positiva y rediiciendo factores de riesgo para la
comunidad. -

Finalments, el proyecto no-solo: mejora las condiciones fisicas del lugar, siro

que también impulsa el desamollo soclal de las Juventudes y las nifieces,
generando. un espatlc adecuado para la convivencia, la participacidn y Ja
ronstriuccidn de comunidad. |

4; OBJETIVC PRINCIPAL DEL PROYECTO:
[Recuperar y revitalizar &) espacio comunitario Ubicado e 1a enfrada delaVila
El Palqui, mediarite 1in proceso de voluntariado juvenil que promueva la
participacion activa de la coniunidad; fortalezca el sentido de perfenencia Y
:contribuya :a mejorar las condicioriés de iiso, ¢onvivencia v seguridad del
|:sntorno, * \ S

5. BREVE DESCRIPCION DE LA INICIATIVA sEN QUE CONSISTE EL
PROYECTO?

La ‘iniciativa consiste en la recupéracin y revitalizacion del espacio
comunitario ubicado en la entrada de [a Villa:El Palquil, a través de un proceso
de yoluntariado. juvenil fiderado por la Brigada Juvenil Samuel Navea,
sonvocando a jévenes y vecinos del sector & participar activamente en sl |
mejoramiento de su entorno. ‘

El proyecto se:desarrollard mediante’jomadas de trabajo semanales entrée los
meses de julio: ' septiembre, iniciando con la adquisicion de materiales y
organizacién del wvoluntatiado, continuando cén la ejecucién de las
intervenciones en terreno ¥ finalizando: con la puiesta s valor del espacio
recuperado,

Las acciones conterfiplan el mejoramiente integral del lugar, incluyendo la
reparacion y embellecimiento de bancas, la restauracién de- un mural con
identidad local, la mantericién y poda-de-dreas-verdes, la generaclén de tazas
para los drboles, la delimitecion dé& senderos peatonales, la instalacion del
nombre de la localidad mediante letras volumétricas y la incorporacion de-

| mensajes positivos que fomentsn:é) buen 1iso del espacio.

La iniciativa busca no solo mejorarlas condiciones fisicas. del entorng, sirie

también fortalecer la participacién;juvenil, promover el frabajo colaborativo.con
la -comunidad, :gengrar .apropiacion idel espacio pliblico’ ¥ contribuir a Ja
seguridad ¥ bienestar de qulenes habitan y fransitan por-el sector.




ﬁfMonta Patria
Thuscee Munlcipalidad,

6. INDIQUE ACCIONES RELEVANTES QUE HA DESARROLLADO LA

ORGANIZACION U OTROS PROYECTOS EJECUTADOS

« SUBV.BUENAS PRACTICAS 2026

» SUBV, MUNICIPAL:2024(COMPRADE UNIFORMES:
INSTITUCIONALES, BRIGADIERES PARA NINOS Y
ADOLESCENTES DEL.GRUPO)

« 2SUBV. MUNICIPAL 2018 (EQUIPAMIENTO DE COCINA)+ COMPRAR
UNASERIE.DE INSTRUMENTOS PARA LA BANDA DE GUERRADE,
NUESTRA BRIGADA.

7.  SENALE ASPECTOS FACILITADORES O POSITIVOS QUE TIENE LA
ORGANIZACION PARA EL EXITO DE LA EJECUCION. DEL PROYECTO
PRESENTADO

La Brigada Juvenil Samue! Navea-cuenta con diversos aspeclos: facilitadores

quefavorecen el éxita-en la-éjécucion del proyecto, destacanda principalmente

el compromiso ¥ la motivacion de sus integranites, quienes: han identificado
directamente la- problematica y manifiestan Uri dlto interés en generar un

cambio positivo en:su'cominidad. '

La organizacitn posee experiencia en la participacién y desarrolie de
acfividades: comunitarias, lo: que. permite: una adecuada coordiriacion. de
acclones, trabajo en equipo y vinculacién con'e! territorio.

Asiifiismo, se cuenta.con redes de: apoyo- a: nivel local, incluyendo vecinos v
actores. comunitarios ‘queé han manifestado: disposicion para colaborar en las
jornadas. de voluntariada, fortaleciendo: el trabajo participativo y-el alcarice de
1a iniciativa. '

Ofro aspecto relevante es el conocimiento del temitorio, lo- que facilita la |
identificacién de necesidades reales y la implementacion de soluciones |
pertinentes:y sostenibles.en el iempo.

Finalimenite, la: organizacion Suenta-con capacidad de convocatoria juvent, io
qile: permitird asegurar una parlicipacion -activa durante el desargllo del
préyecto, promoviendo &l liderazgo, la -apropiacion del espacio: ¥ el
comipromiso.con el cuidado:del entorno. e ,




LAS QUE'SE PODRIA ENCONTRAR EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

SENALE OBSTACULIZADORES O SITUACIONES NEGATIVAS CON

dificalten su desarrollo, teles:como la:baja participacion en clertas. jorr

icaltern inadas.de
voluntariado debido a factores como disponibilidad de fiempo. |

& fb”s .

participantes.o conditiones climaticas adversas.

Asimismo, puedsn existic limitaciones en la disponibilidad oportuna de
materjales y recursos necesarios: para: a €jecucion de las actividades, lo:que
podria.afectar.la planificacién de las:intervéncionés.. .

Otra posible dificultad corresponde al riesgo de robos o dafios a'los matéfiales
'y herramientas utilizadas durante: el desarrollo del proyecto, asi como &l
‘desgaste. de las bancas y el deterioro del muro: donde esta el mural , lo 4ue
podria afectar g continuidad de las acciones,

Ademas, podrian presentarse dificultades en la coordinacién con actores:
externos o tiempos de respuestd en gestioriés hecesarias para ¢l déesarrolio
| del*proyecto,

No obstante, la 6rgarilzacién contempla estrategias para mitigar estos riesgos,
| tales como la. planificacion anticipada de las actividades, la; coordinacion con,
la comunidad para.el resguardo de 168 e s, [aflexibilidad'en la:efecucién.
de: lasjornadas y el fortalecimiento del'sentido de pertenencia para promover
|:el cuidado del espacio recuperado. :

9. SENALE COMO FUE EL PROCESO DE ELABORACION DEL
PROYECTO {LOS PASOS QUE SE DIERON PARA DEFINIR LA INICIATIVA
‘¥ QUIENES PARTICIPARON EN LA DEFINICION DE LA IDEA DE LA
PROPUESTA). (Anexar acta de aprobdcion de la asamblea)

El proceso de elaboracion del proyectd se-iiicio:a partir'del [evantamiento:de
Ia problematica porparte de los jovenies: de laBrigada Juvenil Samuel Navea,
quienes Identificaron el estado de deteriora'y. desuso del espacio comunitario:
ubicadoen la entrada dela Villa El Palqui,.reconociendo su potencial. de mejora,

[para el beneficio de lacomunidad.

Posteriormente; esta situacion fué presentada en isnid instaricia interria deé fa |
organizacion, donde los jévenes:expusieron la problemética a fa directiva y a
otros integrantes, generafido un espacio dé didlogo y- reflexion e tomo a
posibles:soluciones.

A partir de ello, se realizé una reunién ampliada o. asamblea, en. la cual se-
definié de manera, participativa la intencidn de postular a una. subvencion
‘municipal, acordando la ejecucion de-una iniciativa basada en el voluntariado
y.Jd recuperacion del espacio.

Duranta la ejecucién el proyecto podrian presentarse algunas situaciones us |

[ ——




analmente 56 [Eevd a cabo una visita ‘a terreno con participacién de |
mtegrantes de la. organlzacxén, lo que: permnt‘o identificar de manera: concreta
las necesidades del lugar ydeﬂnir las acclonss g désariollar, asf como los |
materiales requeridos para- Ia ejecuciﬁn del proyecto‘

10. EL PROYECTO INCORPORA LA QP!N!éN DE; NMINOS; NINAS. ¥
ADOLESCENTES DEL TERRITORIO; SENALE COMO SE INCORPORO.

8i, el proyecto incorpora las: opmlones de: hiﬁbs Tinas, y adnlescentes a8
ferfitorio; quienes han participado activamente en la fdentificacion de a
problemétxca y enla propuesta de soluciones:para la recuperacuén del espatio
comunitario. ‘

A través de instancias de didlogo y participacién dentro-de-la Brigada Juvenil
Samuel Navea, jos jovenes maiiifestaron su, preocupacién por . el estado ﬁe
deterioro del lugar, asi -como tamibién sus |deas para riejoral
proponiendo acciones comp la recuperaclon del mural, la incorparaclé \ :j ‘
éléementos con identidad local y la ‘generacion de un entoma mas amigable y
Saguro para la comunidad.

Asimismo, durante las cofiversacionies y réusiones: internas, se recogieron
opiniones- respecto al tipo de interveénciones:que les gustaria ver-en el espacio,
priorizando iniciativas que: fomenten la -convivencia, el uso adecuado. del
entorno-y la participaci6n de:mifios, nifias:y jovenes,

De esta: manera, la iniclativa se construye desde una mirada participativa,
corisiderando:directamente:las necesidades. intereses v propuestas de nifios,
nilas y adolescentes del territorio, quienes no solo fueron parte del
dxagnostlco, sino-tambiéh dé la définicién de las-acciones-a desarrollar.




_ ) Monta FPatria
J9 Tustes Muntolpalidad

11, CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EJECUCION DEL

PROYECTO

- NOMBRE DE
LA ACTIVIDAD:

ENQUE |

- CONSISTE

FECHADE

RESPONSABLE:

"Presantacion del
proyecto

Presantacitn:del:
proyectoala

| asamblea

REALIZACIGN
Junio )

Directiva

| Greacion plan de,
| “tmbaj

comisiones

[Tanio

Gestiones

| Contraccitn de

S&NICJOS

JQRNADAS DE

JUNIO

| Directva/SOCIOS

COMIENSO DE
TABAJOS

TRABAJODE
REGUPERACION
DE ESPACIOS

|AGOSTO

- | Directiva/SOCIOS

'CIERRE DE
PROVECTO'Y
RENDICION

|PROYVECTO

CEREMONIAY
RENDICION DE:

' Dir‘ectlvaISOCIOS \

12,

PARA LOS PRGYECTGS ASOCIADOS A EQUIPAMIENTO E

INFRAESTRUCTURA; :SENALAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA
DARLE USO AL EQUIPAMIENTO:O LA INFRAESTRUCTURA DURANTE EL
PERIODD DE 1 ANO.

ACTIVIDAD

"NOMBREDELA |

EN QUE,
. CONSISTE

FECHA DE
REALIZACION

RESPONSABLE |

NOQAPLICA




134  MONTOS SOLICITADOS:

d) RECURSOS HUMANOS:

TiPO RECURSO

N° DE HORAS:

COSTO

COSTG , | COSTO TOTAL |
UNITARIO . -

TALLERISTA
MURALES

40

$10.000:-

[8400:000-

COSTO TOTAL:$400:000

b} RECURSOS MATERIALES:

INSUMO

CANTIDAD

UNITARIO

GOSTO TOTAL.

WATERIALES DE
' CONTRUEEION
(PINTURAS,
BROCHAS

ASULFATADOS)

1$600.000.~

COSTOTOTAL:

c) RECURSGS ALIMENTAC!@N ALOJAMIENTQ, TRASLADO:

INSUMO

TCANTIDAD.

TPRECIO,
UNITARIO.

COSTO TOTAL

COSTOTOTAL




_ TIPO. TOTAL.
RECURSOS HONORARIOS e
$400.000.-

RECURSOS MATERIALES | $600.000.-

RECURSOS ALIMENTACION,
ALOJAMIENTC:O TRASLADO
ADQUISICION DE PROPIEDAD O
TERRENO

TOTAL SOLICITADO

132 COSTOS DEL .PROYECTO.~APORTE PROPIO
a) RECURSOS HUMANOS:

" TIPOREGURSO | N°DE HORAS | COSTO | COSTO TOTAL
. e ummmo o
"MANO DE. OBRA “Te80 $§DQO.~» B40.000.-
VA}..RiZADAQE LA .

BRIGADA (14 ‘
MIENBROS/ISOGIOS

)

| COSTO TOTAL: 840.000:-

b) RECURSOS MATERIALES:

INSUMO ‘CANTIDAD PRECIO. . COSTO'TOTAL.
L N UNITARIO
INSUMOSDE |1 $100.000: $100:000.-
CONTRUCCION

COSTO TOTAL:




c} REGURSD$ ALIMENTACIGN. ALOJAMIENTO;, TRASLADO:

[INSUMO. CANTIDAD.

PRECIO
UNITARIO

‘COSTO TOTAL.

$100.000

COSTO TOTAL: $100.000~

RESUMEN APORTE PROPIO

TIFO

RECURSOS HONORARIOS'

.1 840.000.

-$100.000:-

RECURSOS ALIMENTACION,
ALOJAMIENTO O TRASLADO:

TERRENO

[’ADQUISICION DE PROPIEDAD O

TOTAL SOLICITADO

| $1:040.000.-

13.3

RESUMEN FINAL DEL PRESUPUESTO

VIONTO TOTAL DEL PROYECTO :5‘25040;‘_@95 I

MONTO
MUNICIPIO. .

SOL!CITADU

‘MONTO. APORTE PROPIO‘

fos anexos estahtecidos en fas Qases




R Posssroll SUBVENCIGN-MUNICIPAL ORDINARIA 2024
{Somuntinrio DIRECCION.DE DESARROLLO COMUNITARIO
TG [oomman JLUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTEPATRIA

ANEX0:3

(Gompromiso aporte do__A 2

La Organtzacisn:Cgdion el N\

comipromete a.un abOﬂédgl A
para el proyecio: —7'9”. 24" L
el.cual consistira.en: QPQW\A 1R O

Aporte-de $,_ 00 , Teturst en efectivo para compra‘de
insumos del proyecfa

Aporte de ano.de Obra valdrizada en’$ ~£ 290000

(Se adjunta némina :ie pezsonas compromendas para gl trabajo enel proyecto)

Secretaria (o): . X 7

Presidente {a): .

; 11 '
Bngﬂda ]“Ve“

samuel Plflﬁt’f’?
c:u:nﬂ''%{‘i}ﬁ!l Mo ?u?“ =

17

oA%



ANEXO 4 :
- {Lista de trabajadores comprometidos en el proyecto}

Aporte Propic Mano.de Obra:

| | Canitidad | ValorHors: |
| proyecto de.
Horasa
realizar
enel
.. |proyeetd
“T260  ['$3000

Nombre RUT | Tareaarealizaren el

20 $3000

3:36¢, 20 $3000.
©r¢-0. | VOLUNTARIADODE | = |

5 |[16PVZ & - RECUPERAGIONDE |20 ~ 430007
- ESPACIOS.

oM 3 23T, 20 ‘$3000-

o, |15, 50286 20 |$s000.
/" Wo.330.80%:5;
v |10 B2 20 53000

20 53000

(B0 $3000

" 20 $accc |
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Cotizacién
"TALLERISTA DEMURALES, GRAFFIT| ¥
PINTURA.

“LucoT”

DATOS PERSONALES

NOMBRE! LUIS CONTRERAS TRUJILLO
RUT:10.465.491-8

TELEFONQ:+56 931947163

CORREQ: lucot65@gmail:com.

DETALLE:
talletista e para recuperdcldn deiespacio (plaza villziel palqui; con voluntariado de fa comunidad
incluyendopreparacion de espaclo;técnicas de pintura, y-creacidn de-murales.)

$400.000.-

PORIER LS et et




Estirmade Sf, Alcalde: S

Junte con saludar cotdldliviente, fe difljo a usted én\yepresentacin.de la Brigada fuvenif Samuel

Navés, con €l propdsifo désalicitar.aitorzacion ppra lidvar a.cabio unaintérvencidn comunitariaan
el espacia piblico-ubicado énla éntiada déla \Iii! 2 Bl Palgul. )
Estd Inlcigtiva se enmarcaen:el desarrollo.deun: vomntar adg. juvenil orientado:a la recuperacti&n A
revitalizacién de dickio espacio; &l tuslactuaimente presentaun evidente:deterioro. Através deesta
acckén, bugcaimos: generar Instantias de part!c pacién Juvenil y. comunitaria;. promoviendo- el
méaramlenta del &ntotrio; el Tortalécimiento del sentido.de:pertenencla y la-aproplacitn positiva
delos €5paclos pubii:;os

Les actividades contempladas consideran Jornadas de trabajo comunitarlo enfocdas &n el
embellecimiento y mantencién dal Jugar; tales como pintura de bancas, recuperaciéh dé miiral,
Intervencién dedreas:verdss, delimltacién de senderos v la instalacin del.noribré. deila localldad,
entre-otras acclones de mejoramiento.

€ voluntariado se: proyecta redlizaf entre losimeseside: jullo-yiseptiembra ‘del présente:afio;con
jornadas di trabalo semanales previaiiente coordiiadas.
Como organlzacién,m asunilinos el compromiso de rasguardarel buen uso'del ‘espacio, promover-a

participacion esponsable ¥ mantengruna toordinacin permanente con ¢f municipio en caso de
ser:refuerido.

Sinutra particular, y-esperando contar-con suapoyo para €l desarrollo.de esta inlciative, se despide.
atentamente;

- Samuel N&vea
Vﬂfa EI Palqui ‘



3

I

&




SERVICIO DEREGISTRO:

€6l Verificacion:]

“'!f"‘&mmm

50 02851

REPUBLICADE CHLE
. CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO
DATOS

| Fecha Enlsion 16-04-20%8
5 PERSONA JURIDICA

INSCRIECION #

2
i

sfchite  + VINLA B FALQUI
MONTE PATRIA
REGTON OB, CoQUIMBD
NATURAIEZA T ORGANTZRoTON  FUNCTONAT
TECHA CONCESTON: BT % LE=O7 =208 ’ ¥
FECRETO/RESOLUCION i ogody 1
{ SN0 ES VIGENTE:
DIRECTORIY
SEIDMP: RLECOTOR. BIRECTIVA 3 28-~08~20273
TURACTAN DTRECTTIVA X 3 afos '

WHIN.

SRR ]

» ;&» f-ww i

Gt 4
T, adbeon ek M

A

Bdv ERECTOR:
Ser: DIRECTOR Falil -
LE EHEGERASLAN W& 4Bt perisicads, respeutd del dlrectordo, corzesponde a s Mtime
AEEALIFAELER. GORTHYSAN don. foka SBR0IL20ZY ¥ gid fuers aportids for el Hinfsterio
e JHEEECER 4 254 WRLELpAIIaREES el BEIY, aeGUN $82 61 caso. ;

2 ARy

w wk

. Bl
ol g
BN ﬁr&;ﬁ

.
!

3
ot 1 6 B 1 2026 e L 5 58
; Exenio de Pago .
t TpEEES HHE
. BEGTON. kS

 Vefifique dedcuniento éﬁwwz:e istrociviligoh.cl o:a nuestra;Call Cater BAO 370 2000, para teléfonasfjos y: ,
ééllﬂé‘grése La préxima ez, éb;é@%s{eﬁcqrﬁﬁ?a%o;an www.reglstrocivil. gob.cl. ' s

Victor Reboliedo Sales
Jafa du Archive Goneral :
Incorpora Firma Electrénica
T Avanzada
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Tustre Mumczpalidad de Monte Patna
e el Secretaﬁa Mumclpat |
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CERTIFICADD ORG. COMUNITARIAS N6 0009972026

B

MONTE BATRIA; 02:04:3026

.

CERTIRCADD DE VIGERCIA PROVISORIA

EL-Secretario Municipal de la llusté Minicipalidad de Monte Patria, Certifita que 1 Origantzd ian mmumtana FUNCIONAL:,
denoniliiada BRIGADAJUVENIL SAMUEL NAVEA; de 13 lotalidsd da VILLA EL PALQUY, comiing de’ Pa seerur.uentra gente.e:
ingcrita eri gl Registro Pub!n:p de Drganizaciones: Comiitiitar Funr.;onatesst. 93 N?. 654 :
82 dela Ley NR19.418 .13 mbdificacion & la’Ley N219.483, promulgada el ibreide19 ;
Diari6-Oficial con fecha 27 de Tebrero.de’2079; Cuya Directiva @ la fechia la integran las sggmentes personas y corresponde-al
periodo comprendide; entrs el 31/03/2026 al:31/05/2026,

Prsidente ummesatmmnmsuam T i 5
Seastariafo)  |PRISCHLAMNDREAZEREDAAGURRE .. . . .. TIEB0RETES :
Tesoreralo), CAROLINA DEL PILAR JARA SEGOVIA — Ty ;
lerSuplente JUSTAMARCELAJARASEGOVIA, ) .
HoSoplente: .| TARIA ABACELTY MORA GONZALEZ B s
erSuplente - MIREYA ETHEL RODRIGUEZ SEGOVIA ~

MAX CAMPARA MOLINA
. .Secretario Municipal
KRO
m’f - E Dacurento finads cor Fama Elagirinica Avanzada, el documaiita ariginal disponibla.en:
: ‘\‘} mimmmammmiamwanwmm
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B2 BarcoBstado

-

Version Octubre.2014

© CONTRATO DE CUENTA ISFL *
Eir MONTE PATRIA ) 35042017 .

,, {cludad): | (ddfmmiegas) ;
1. Cuenta ISFLN®: & .2 e s .
2, Tarjeta.de Cajero Automitico: con débito sin débite  ~ :
CLIENTE . 'l
Nombre:o Razén:Soclal: BRIGADA JUVENIL SAMUEL NAVEA |

L

»

Riit: 85.133.007.3

Domicitlo: Tk "o d MONTE PATRIA

E.malls t '
REPRESENTANTE LEGAL (1) CLIENTE :
Nombra: MORALEZ"EUEERA@PERNARBACEG!LIE&

Rut:  13747.047-8

Facha: .

REPRESENTANTE LEGAL (2) CLIENTE ‘ ~
Nombre: NUNEZ NUNEZLORENA PATRICIA. 1

S T

Rut A i

-

N ‘-\--'»..|'~=
- Facha — ] o P
wug; kel a&@ B e A T e R, Y " o o o gy o0t k. ] T r

REPRESENTANTE LEGAL (3} GLIENTE .
Nombra:

Rut: -
Fecha:

Huelladaciisr Huslla dactilar . Hustla dactilar
Firma (pulgar defecho) Fima. |, {pulgarderechc) ~ Finma {pulgar:derecho)
REPRESENTANTE LEGAL (1) CLIENTE  REPRESENTANTELEGAL (2)CLEENTE  REPRESENTANTE LEGAL(3) CLIENTE

e

e

A

‘BlP; BANCO.DELESTADQ DE CHILE:

Esta oja serrefiere 8l Contrato:de:Cuenta ISEL Version Octubre 2014 v una copia de este contrafg se encuentra
g‘gotagollggga bajo el nixmero:257-en la Notaria de Santiags de Don Pablo Gonzalez Caamafio con fecha 10 de
Oclubre2014,

_Coniratode Cuenta ISFL. Bdeg - : Copia.Cliante

) o4&
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16/4/26, 5:55 pirm,,

!Lgtstrosl

Cerfificade de insaripelén

Certificado de inscripeion

Registro de personas juridicas
recet@:ras,def fondos ;p;i:ibliféas

SAMUEL NAVEA RUT 65 133.9!7~3 e ha mscntn en el Reglstro de
Colaboradores del Egtado ¥ Municipalidades, coh fecha: 11/04/26%7,
como persona. juridica: receptora de. fondos publices; darido asi
curnplimiento:a lo.establecido en gl Articulo6*dela Ley19862..

La iriscripicion. en este registra electrénico no sustituye Ja abligacién
d& ta persdria juridica de presentar los antecedentes de respaldo de
la-lfifermacion (originales) en los registros institucionales de quienes
le:transfisrenfondos al momerito de réalizarlas'trérsferencias.

Datos

¥

Nombre del representante
-Iegal

BERNARDA MORALEZ GUERRA,

RUT del raprasantante lagal

13 747.947-8

Nomhre da Ia inst:tucion

b b o sk ey e

BR{GADA JUVENIL SAMUEL
NAVEA

RUT dela institucl&n

65455.907-3

Fecha 'deeemiaiﬁn:de!
certificado

6/64/2026

HipsTireglstivs19Bdgeb.cicertifivado
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N |Comiunltan : DIRE ROLL.0 COMUNITARIO
Hlonzsfairls | Sommairicies” ' mnsrmmmrcmmwnnmommm :
i

GARJ’A ANEXO 2: ( Cormsponde al respaldo de ofras organ“izaclones del teftitorlo, .
ND debe*sar firmada por la propia:organizacién)

rRUT_ 3. A2 b% —+

representante legal de

corréspondienté & la. localidad Lk A ©

conoger el proyectd:
présentacidh corisiderando que haisido élaboradora de manera participativa y tendra:un

impacto importante-en el territorio,

nfa\fecimsEspemnzaM
Fila, 26 Abril 2008.

| Cnﬂ'l amm s




P

el

CCI !f.gE.DESz&RKOLmepMUNITAmQ
TRE MﬂMGIPXLméDq MONTEPA’

4 {

CARTA ANEXO2 (Gorresponds al respaldo de-ofras organizaclonss del tatritorio,
NO:debe:sar firmada por I propia orgariizacion) B

i

i

. ) Y
ricd mgs Usnings  rur_Abkeasus-e’,

rtepresentante; legal de . la prganizag{ﬁn Swfm Cortpaliis Ga

carrespotidiente. a. & lagalidad. Lo X « -.’w Oa\dAt
Piwa il 676‘
conocer &l proyecto»;m WMﬂ- Dlﬂpfﬂm M‘Wf y respald

presentacion éonsidéraﬁda;qua ha sida elaboradora de manera participativa y tendré un

impacto importante en el fenitorio, | :

%




P

@ s Desarrallo SUBVENCION MUNICIPAL ORDINARIA 2026
st | c*mﬂﬁrh DIRECCION DE:  DESARROLLOCOMUNITARIO:
Yemalenly [LUSTRE MUNIGIPALIDAD DE MONTE PATRIA

i

;

¥

CARTAANEXO 2/( Corresponde:al respaldo de. otras: organizacionas dsl terriforio;
NO debe'ser firmada por la propia organizacién) -,
A 4 i - “i - 3

¥ . i

L
_ .. Coa e P ﬁy
Codillo Aﬂfjel - RUF I %40 8BF -2,

representante. legal de I3 corgamizaciom... ... ..

correspondiente & fa localidad_Yilla El P&'lc{fwi , detlaro

erd e Ebaqu — AR
conocer ‘el ‘proyecto: gQVW Teansgorian: Ky

“ ‘ 4 ; "w
@Mp ,‘;) fﬁspa;do s el i

‘presentacion considerando:qus hd sitlo elaboradora de:manera participativa 'y tendra un

fmpacto importante en el territorio,

£

FIRMA YTIMBBE '

18

$4



P Monte Patria
7 | Husren Musicipatidad

ANEXO1

CARTA DE PRESENTAGION
SR. ALCALDE CRISTIAN HERRERA Y HONORABLE CONCEJO

MUNICIPAL: o ”
Fecha: _f:. ©% 202k .

La orgamzacién _

o AR ,,

. 8 dirige a ustedes para hacet la

-

’ﬂw i )__;_V.-Cf-_s,wfmm . Doespernncl fresmin Fis,

de ia sai)vancfén Munlctpai  delafio: 2028 cuyo. ijEtIVO o Vit g? PG
Lonpdls Re _Volwranidno.-

anequndienta auna

7t 202%efiliada a una Linsa de financiamiento

T B T
:Stif;mié? AT

SECRETARIO(A) TESORERG(A)

2



SERVICIO DE REGISTRO

FOLIO : 500699837624
CIVIL E IDENTIFICACION

Cédigo Verificacidn:
b30d32274137

AT

REPUBLICA DE CHILE 500899837624

CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE

Fecha Emisién 04-06-2026

DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCIGN : N°308831 con fecha 15-07-20i6.
NOMBRE PJ : BRIGADA JUVENIL SAMUEIL NAVEA
DOMICILIO : VILLA EL PALQUI

MONTE PATRIA
REGICN DE COQUIMEBO

NATURALEZA : ORGANIZACION FUNCIONAL
PECHA CONCESION B : 15-07-2016
DECRETO/RESOLUCION : 00 000
BESTADO PF H VIGENTE

DIRECTORIO
ULTIMA ELECCION DIRECTIVA : 27-0 3_2026
DURACION DIRECTIVA H 3 Aﬁos
CARGC NOMBRE R.U.N.
PRESIDENTE BERNARDA CECILIA MORALEZ GUERRA -
SECRETARIC PRISCILLA ANDREA ZEPEDA AGUIRRE 3 auadE fus
TESORERD CAROLINA DEL PILAR JARA ,SEGOVIA IV NT- PR T
ler DIRECTOR JUSTA MARCELA JARA SEGOVIA S5.246. 40
2do DIRECTOR TANIA ARACELLY MORR GONZALEZ [T
3er DIRECTOR MIREYZA ETHEL RODRIGUEZ SEGOVIA PLUBIE 2T B SRS

La informacién de este certificado, respecto del directorio, corresponde a la dltima
actualizacién comunicada con fecha 27-03-2026 y que fuera aportada por el Ministerio
de Justicia o ias Municipalidades del pais, segin sea el caso.

FECHAEMISION: 4 Ty nin onos 19201

Exento de Pago
Impreso en:
REGION

Verifique documento en www.registrocivil.gob.ci o a nuestro Call Center 500 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La préxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

T R

Victor Rebolledo Salas

Jefa ds Archive General

Timbre electrénico SACel 1 - Incorpora Firma Electronica
Avanzada
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!Eustm'municlpahdad de Monte Patr,la

Mo'n Patria Secretaria Municipal. ¢ -
CERTIFICADO ORG. COMUNITARIAS N2 00096/2026
MONTE PATRIA,. 02-04-2025-

ia 39!03{2025,.5& deposita en Secretatia Municipal, copia -autorizada del Acta de:Renovacion de:Directorio.deda
Organizacibn Comunitaria dénominada BRIGADA JUVENIL SAMUEL: NAVEA, la:qiis sé levd & efecto con facha 27/03/2026 'desde.« tas
2030 hifs,, Comiina-de Monte Patria y:cantb-con fa ssisténcia de18:socigs:

Cértifico adefnds qUe 85ta organizacion: Comumtarfa Puntwnal cuenta’ o personaitdad juridica, la que fue adquitida tor
fecha 15/07/2016; queicohsta 4 fojas 93, NS 654 el Registro Comunal de-Organizaclones:Comunitarias.

Sil Difectario, gliedd integrade ciimo & contindacionise indica:

CARGD: .
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Tesoreral®) CAROUINA DE N R e
TerSuplante:... ... ST IRCEARRASEGOV | T
{2do Suplenta. | TANIRARAGELLYMORAGONZALEZ: .. el
derSuplente |WREAEReLRODRIGUEZ SEGOWIA. - feems

La copia-autofizada del Acta.que refoeva é{ Directorio, fue: depos:tada en esta Secretaria ﬁ@uniapal,, por {a Presidenta de la
comislén'Electoral :5r{a). GABRIELAARAYAVER RA, domiclliadoens LT T LAVILLA EL PALQUT,Comuna de
Monte Patria, )

“ MAX:CAMPARA ! MGUNA
Secietario Municipal
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Monte Patria
Hustre Munfcioalidad

Sra.: Betly Bravo Rojas
Directora de Administracion y Finanzas

Certifica que la Organizacién: BRIGADA JUVENIL SAMUEL NAVEA
Rut: 65.133.907-3 de la Comuna de Monte Patria

No presenta RENDICIONES pendiente con la llustre Municipalidad de Monte
Patria.

Se Extiende el Presente Certificado para ser presentado en:

Direccién de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Monte Patria

Betty Bravo Rojas
Directora
Direccion de Adm. y Finanzas

lunes, 4 de;fmayo de 2026

KEA S
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CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 381
ART. 5°, LETRA G}, LEY N° 18.695

Monte Patria, 8 de junio de 2026

La Direccién de Administracién y Finanzas de Ja Municipalidad de Monte Patria, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5°, letra g), de la ley N° 18,695, Organica
Constitucional de Municipalidades - que establece que para el cumplimiento de sus
funciones las municipalidades tendrén, entre otras attibuciones esenciales, la de otorgar
subvenciones y aportes para fines especificos a personas juridicas de caracter publico o
privado, sin fines de lucro, que colaboren directamente en el cumplimiento de sus funciones,
no pudiendo exceder, en conjunto, al 7% del presupuesto municipal -, CERTIFICA que,
respecto a la solicitud de subvencién o aporte presentada por presentada por presentada
por la BRIGADA JUVENIL SAMUEL NAVEA, RUT N° 65.133.907-3, por un monto de $
1.000.000.- (Un millén de pesos), los antecedentes presupuestarios son los siguientes:

Tipe de
Prasupuesto Area de Saldo
Subvencion / Cuenta
Vigente Aporte Gastion Presupuestarlo
$80.056.000 Tradicionales 215.24.01.004.001.002 281 $30.384.246

Conforme a lo establecido en el articulo mencionado, los recursos solicitados
cuentan con disponibilidad presupuestaria suficiente, y no exceden del referido limite legal
del 7%.

Se deja constancia dicho limite no incluye a las subvenciones y aportes que las
municipalidades destinen a las acfividades de educacién, de salud o de atencion de
menores que les hayan sido traspasadas en virtud de lo establecido en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 13.063, de Interior, de 1980, cualquiera sea su forma de administracion,
ni las destinadas a los Cuerpos de Bomberos.

Betty Bravo ojas
Directora
Direcclén de Adm. y Finanzas



Direccidon
de Desarrollo

Comunitario
= ' 2026
s (B FICHA DE ADMISIBILIDAD PARA SUBVENCION MUNICIPAL

o)
AGavl. ol oS ereed locorandlo 1Pt o S—EAS

NOMBRE DE LA ORGANIZACION:
§S FPS. 8B0-S

equipamiento v accidn vecinal

Rut de la organizacion:

infraestructura b o s ¥ e Wil

) io Unico de proyecto original,
/| Formato de formulario unico de proyecto orig _ ' L
| Monto solicitado al Municipio no supera el maximo para cada linea

| postulacién
‘ e Infraestructura $1.300.000.-

e Equipamiento $800. 000..-

v Accién vecinal $1.000.000.- AR
labora con la mision y objetivo del Mu ;

l; zlﬁéi%ofgzgg de presentacion del proyecto dirigida al Alcalde y Concejo
**'fgﬂgtrc]ig%?; de libreta de ahorro o cartolas bancaria de la Institucion Io
| \ documento formal del banco donde acredl'ge claramente los datos dq Ia
- Organizacion y Numero de su cuenta bancaria LEQIBITFE, no se aceptara la
fotocopia de la tarjeta de débito o visa de la Organizacién.
fotocopia cédula de identidad del representante legal (a), tesorero (a) y
secretario (a). VIGENTES

‘ e Presidente
/|¥] e Secretario
e tesorero

|
|

Carta compromiso firmada en el caso de existir aportes de otros organismos

A7 | (carta de aporte de terceros). 5 .

3 ANEXO 3 Carta de compromiso con detalle del porcentaje de aportes

v propios de la Organizacién especificando en que consiste, esto debe

coincidir con lo sefialado en el formulario. 2 £ % / :

e o ANEXO 4 en caso de tener mano de obra valorizada como aporte propio se
v

debe adjuntar nomina
Cotizacién: La Organizacion debera presentar una Cotizacion por cada
gasto solicitado al proyecto, incluyendo carta compromiso de monitores o
profesionales que contrataran para el desarrollo de las actividades
(capacitaciones, talleres, operativos de esterilizacion y otros). Las
~_ coizaciones s6io de aquellos gastos relacionados con el aporte Mueipsl.
Si el proyecto va destinado a mejoramiento o instalaciones electrica, debera
A, +_remitir carta compromiso de eléctrico debidamente acreditado o certificado.
Nomina de socios activos de Ia organizacién, incluyendo Nombre y Rut, esto
- esdistinto a los socios que firman el acta de asamblea, sino que corresponde /
|| alregistro de socios (ibro) . |
Copia simple del acta de asamblea firmada, al menos, por un 20% de ios
’ VT’SOFiO'S activos de la Organizacién. Los Cuales aceptan la postulacion y
| objetivos del proyecto a presentar por la organizacion a |a subvencién 2026.
| Solo en el caso'de cuerpo de bomberos o fundaciones se aceptara acta
firmada por su Directorio. 7 N T
Fotocopia Rol Unico Tributario (RUT), de Ia Organizacién. (E-RUT)

L

| Toda organizacién debers presentar una cuenta de correo electrénico para {
| /’l poder postular el que debe estar explicitamente consignado en el formato de
|

| - Presentacion de proyectos. El mail puede ser de la organizacién o de alguno
| | de sus dirigentes. -

{ _ v certificado de receptores publicos actualizado (www.registro1 9862.cl). |
‘J J Cert|f|cado _de Dlreg:tlva_l vigente, emitido por registro civil o certificado

| /de~ directorio provisorio emitido por Secretario Municipal. Se debe J

| - gua . . - .
f contar con el ceﬁrfrcadq de personalidad Juridica del registro civil para poder /
| firmar el convenio y recibir los recursos de subvencion. |

— ]




Direccidon
de Desarrollo

Comunitario
Organizaciones
Momie.Patzla [ comuniiariad

| | ANEXO 2 Cartas

de respaldo de otras organizaciones del territorio d se |
: ] onde se
v | rmplementar_a_el proyecto para dar cuenta de que se ha desarrollado de |
~manera participativa (esto suma puntaje) ¥ CARTAS
‘ ’ ANEXO 5 Si el proyecto es de Ia linea de infrae
una [ | minuta explicativa detallada de los trabajos a realizar junto a un

‘ [Jcroquis del trabajo y fotografia Ami
_ ! s pa
t"‘q i gl d_o_sfotosl.] g panoramicas del lugar a’

e infraestructuraﬁebaﬁ—adjuntaTJ

) ] Y infraestructura,
debera acompafarse sdlo UNO de los siguientes documentos, para

I  acreditar propiedad o uso del inmueble:

r 1.-Copia - ' i
oDr anizap" de comodato usui_‘ructo, er_l caso que la junta de vecinos u
' g‘ cion, ~Sea comodataria; o bien solicitud de
debidamente ingresada al municipio. En este Ultimo caso, no se podra
entregar los recursos mientras no cuenten con el comodato regularizado.

/ | Cuando se trate de proyectos postulados a la linea de 1
|
|

regularizacion |
|
|
|

|
Cuando el comodato de cuenta de él inmueble tiene mas de un

/,,/4 comodatario, deberan presentar carta de respaldo o acta de acuerdo entre
las organizaciones que son comodatarias que de cuente del de estan de
acuerdo con la postulacién realizada. En este Ultimo caso se aceptara
igualmente una Autorizacion de la Institucién propietaria del inmueble que
les autoriza a postular el proyecto a la Subvencion Ordinaria 2026.

D2.-Fotocopia titulo de dominio de la propiedad a nombre de la
organizacion

'DS.-Copia de certificado de dominio vigente o inscripcion de dominio
vigente, otorgado por el Conservador de Bienes Raices de Monte Patria.

D 4.-Carta de Funcionamiento que acredite la ocupacién del inmueble por
parte de la organizacion, con autorizacion explicita del uso de parte del
propietario del inmueble debiendo ser este ultimo otra organizacion
| comunitaria o Institucion Publica.

| /| Institucién u organizacién con rendiciones al dia.

Por lo tanto, el proyecto es:

lz ADMISIBLE
|':_] NO ADMISIBLE

OBSERVACION:
= e

i S Lia——
- TR e e T

79 ABR. 2076

FECHA:

FIRMA Y NOMBRE RESPONSABLE DE EVALUACION:

Brahyan E. Astorga Borquez w

ING. COMERCTAT

\—____LA ASISTE A LA CAPACITACION



