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’ Direccion de Administracién y Finanzas

Area Municipal Comprobante de Egreso N° 2963

Egreso N° : 2983

Banco : BANCO ESTADO CTA. MUNICIPAL
Transfer : 336

Fecha Transfer : 06/07/2026

CtaCte N° LA T

SUBVENCION MUNICIPAL ANO 2026, CANCELACION DE RECURS0OS HUMANOS Y MATERIALES "RESCATE DE
PATRIMONIO CULTURAL EN VALLON Y FIELTRO", SE SOLICITA TRANSFERENCIA A CUENTA DE AHORRO N°
13460161937, DEL BANCO ESTADO.

Fecha
Decreto Decreto Rt Nombre Monto Decreto

R ks
3521 02/07/2026 ToolD0-3 COMITE DE PROMOCION DE LA SALUD AGRUPACION 991,680%\
-

Total Egreso 991,680
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DECRETO
DE PAGO

AREA MUNICIPAL DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
3039/2440

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 53, 56 Y, EN ESPECIAL, DE ACUERDD A LAS ATRIBUCIONES QUEME
CONFIEREN EL ARTICULO 63, LETRAS E)E ]), TODOS, DE LA LEY N° 18,695, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES.

DECRETO

Sr.(es) : COMITE DE PROMOCION DE LA SALUD AGRUPACION SIGLO XXI DE SEMITA Rut: 7N

La suma de : 991.680
En Palabras : NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTQS OCHENTA PESOS

SUBV'EINCION MUNICIPAL ANO 2026, CANCELACION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES "RESCATE DE PATRIMONIO CULTURAL EN
VALLON Y FIELTRO", SE SOLICITA TRANSFERENCIA A CUENTA DE AHORRO N° 13460161937, DEL BANCO ESTADO.

DECRETO ALCALDICIO 259

30/06/2026 991,680

COMPROBA%E DEVENGAMIENTO

; S Dentotninadid:
= DEUDORES POR TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR P 991,680

SUBVENCIONES TRADICIONALES 991,680
Tatales 991,680 991,630

COMPROBANTE DE EGRESO

Jopemagiellllers  TESORERIA MUNICIPAL 991,680
___ eeem——" SUBVENCIONES TRADICIONALES 991,680

Totales 991,680 991,680

Clga Barraza Cortes
Alcalde (S)
Municipalidad de Monte Patria

Secretario Municipal
Secretaria Municipal

OBC/BBR/VRR/ZCC/FFG
l'ﬁl
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. i N ": = \ ; Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada EXPEDIENTE
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ﬁ MO000216777
DIRECCIoN DE DESARROLLO COMUNITARIO

Monte Patria
Huwine Municipatidad

Decreto Alcaldicio N° 02592/2026

Mat.: Convenio de Subvencion Municipal,
Comité Promocion de la Salud agrupacion
Siglo XXI de Semita.

Monte Patria, 30 de junio de 2026

VISTOS:

= La Constitucion Politica de la Republica de Chile.

= La Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado.

= l.aleyN° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

= E| Decreto Alcaldicio N° 27.086 de fecha 06 de diciembr_e de 2024, sobre asuncién del
cargo de Alcalde don CRISTIAN DANIEL HERRERA PENA.

= Decreto Alcaldicio N° 14.991 de fecha 29 de octubre de 2025, que aprueba la
Ordenanza actualizada de la Municipalidad de Monte Patria, para el otorgamiento de
Subvenciones Municipales a Personas Juridicas.

» Decreto Alcaldicio N° 15.413 de fecha 05 de diciembre de 2025, que aprueba el
presupuesto municipal para el afio 2026.

»  Decreto Alcaldicio N° 1054/2026, de fecha 16 de marzo de 2026, que aprueba Bases
Subvenciones Ordinarias Proceso de seleccién 2026.

» Decreto Alcaldicio N° 1600, de fecha 06 de mayo de 2026, que aprueba Nombramiento
Comision Técnica Evaluadora para el concurso Subvenciones 2026.

= Certificado N° 59, de fecha 02 de junio de 2026, que aprueba Sesién Ordinaria N° 54
del Concejo Municipal, que aprueba por unanimidad de sus integrantes, los proyectos
de subvenciones Ordinarias 2026.
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 393, de fecha 08 de junio de 2026.

= En uso de las facultades inherentes a mi cargo:

DECRETA:

AUTORIZASE, Convenio de fecha 23 de junio de 2026, suscriic entre la llustre
Municipalidad de Monte Patria y el Comité Promocion de la Salud Agrupacién Siglo XXI de
Semita, segun el siguiente detalle:

a) Nombre del Proyecto: “RESCATE DE PATRIMONIO CULTURAL EN VELLON Y
FIELTRO”

b) Objetivo del Proyecio: Cancelacion de Recursos Humanos y Recursos Materiales.

c) Monto de la Subvencién: $ 991.680.- (Novecientos noventa y unos mil seiscientos
ochenta pesos).

2.- ENTREGUESE, la Subvencion Municipal Ordinaria 2026, al COMITE DE PROMOCION
DE LA SALUD AGRUPACION SIGLO XXI DE SEMITA, RUT N° ZR~3, por un
valor de $ 991.680.- (Novecientos noventa y unos mil seiscientos ochenta pesos), el
cual debera ser transferido a la Cuenta de Ahorro N° SIS/, del Banco Estado.

Cabe sefialar que la respectiva transferencia se cursara dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la total tramitacion del Decreto Alcaldicio que aprueba el presente
convenio.

3.- ESTABLEZCASE, que las demas condiciones de gjecucion se encuentran
especificadas en el convenio adjunto.

4.- OBLIGASE, a la institucion beneficiada a rendir cuenta documentada de los gastos
realizados tal como lo indica la Ordenanza.

=> Municipaidad de Monte Patoa | Diagratas 33 Monts Patna § 53 2 254400 - 200 | verwrmunisneniepatra,cl
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Monte Patria
Herstre Municlpatidad

DIRECCI6N DE DESARROLLO COMUNITARIO

5.- CARGUESE, al Presupuestc Municipal afio 2026, ltem 215.24.01.004.001.002,
“Subvenciones Tradicionales”, area de gestion 2.8.1.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. -

Max Campifia Molina Alcalde
Secretario Municipal Municipalidad de Monte
Secretaria Municipal Patria

CHP/VZR/MCC

Anexos
Convenio

Pauta Ev.
Proyecto
Cerificado n® 59
D° Ordenanza
D’ Bases

CRP

CDP

D° Comision Ev.

opRlo
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5&&!! E»i : Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada
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a1 Transferencia 4700661

Folio 4700661
o
Institicion ~= MUNICIPALIDAD DE MONTE
emisora Jmes PATRIA. MONTE PATRIA . e N
. ek e i,
Institucion SNINSGES - COMITE DE PROMOCION DE LA
receptora SALUD AGRUPACION SIGLO XXI DE SEMI,
MONTE PATRIA
Fecha decreto 30-06-2026
Fechaingreso 01-07-2026
Periodo 2026

presupuestario

Clasificacion

Subvenciones

Objetivo del CANCELACION DE RECURSOS HUMANOS Y

aporte MATERIALES "RESCATE DE PATRIMONIO
CULTURAL EN VALLON Y FIELTRO"

Marco legal LEY 18695

Monto $ 991680

Comuna destino

MONTE PATRIA (COQUIMBO)

https:/iregistros19862.gob.cliransferencia/4 700661
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CONVENIO DE SUBVENCION MUNICIPAL ORDINARIA 2026
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
&
COMITE PROMOCION DE LA SALUD AGRUPACION SIGLO XXI DE SEMITA

En Monte Patria, a 23 de Junio de 2026, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
MONTE PATRIA, RUT N° 69.040.800-7, representada por su Alcalde don Cristian
Daniel Herrera Pefia, ambos domiciliados para estos efectos en Diaguitas N° 31,
comuna de Monte Patria, en adelante “La Municipalidad”; y La Organizacién
Comunitaria COMITE PROMOCION DE LA SALUD AGRUPACION SIGLO XXI DE SEMITA, Rol
Unico Tributario N° "F9Weg88-3, con personalidad jurig'!ﬁﬁl_ ai 13.’t_ei Insctita en el
Registro de Personas Juridicas sin fines de lucro, del gisiro Civil e
Identificacion bajo el Nigh@l88, representada por su Presidenta dofia Maria aa
Monaga Geswpweanio, RUT N° +njiiiiss-9, ambos domiciliados en Semita S/N°,

Monte Petria, en adelante “La Organizacién”, se ha conwntez
L i [

PRIMERO: MARCO NOCRMATIVO Y PRINCIPIOS RECTORES
El presente convenio se rige por las siguientes disposiciones legales y administrativas:

Ley N°® 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

Ley N° 18.418 y su texto refundido (D.S. N°® 58).

Ley N° 19.862 sobre Regisirc de Receptores de Fondos Piblicos.

Ley N” 19.880 sobre Procedimiento Administrativo.

Ley N° 20.500 sobre Parficipacién Ciudadana.

Ordenanza Municipal de Subvenciones aprobada mediante Dacreto
Alcaldicio N° 148¢=N0025.

Bases de Subvenciones Municipales Ordinarias 2026.

Normativa y jurisprudencia de [a Coniraloria General de la Repiiblica.

PN o RGNA

El presente instrumento se inspira en los principios de legalidad, transparencia,
eficlencia, control, responsabilidad y probidad administrativa, que rigen el uso da
recursos piiblicos.

La Organizacién declara conocer integramente este marco normativo, obligéndose a su
estricto cumplimiento.

SEGUNDO: ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Que, conforme al procedimiento regulado en la Ordenanza Municipal vigente y Bases
llamado a postulacion Subvenciones ordinarias afio 2026:

+ LaOrganizacion postuld al proceso concursal de subvenciones municipales afio
2026,

+ Su proyecto fue declarado admisible y evaluado técnicamente.

« Fue aprobado para oforgamiento de subvencion mediante Acuerdo det Concejo
Municipal en Sesién Ordinaria N° 54 de fecha 02.06.2026,

En virtud de lo anterior, se autoriza [a suscripcién del presente convenio como acto de
ejacucion del acuerdo del Concejo.
TERCERO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeio reqular la transferencla, ejecucion, control v
rendicion de recursos pablicos, otorgados por Ia Municipalidad a la Organizacion
para la ejecucion del siguiente proyecto:

Nombre del proyecto: “Rescate de Patrimonio Cultural en Vellén y Fieltro”.




Objetivo del proyecto: Fortalecer la autonomfa econdmica, el desarrollo personal y el
bienestar integral de las mujeres del sectar de Semita a través de la realizacidn de talleres de

técnicas de velldn y fisltro, "

Linea de financiamiento: Accidn vecinal y Participacion.
Monto total del proyecto: $ 1.391.680.- (tm millén trescientos noventa y un mil
seiscientos ochenta pesos).

s Aporte municipal: $ 991.680.- (novecientos noventa y un mil seiscientos
ochenta pesos).

» Aporte propio: $ 400.000.- (Cuatrocientos mil pesos), con un porcentaje del
40% (cuarenta por clento).

Los recursos deberdn destinarse exclusiva y estrictamente a los fines aprobados, no
pudiendo ser utilizados en conceptos distintos sin autorizacion formal. En Ia
eventualidad que la organizacién requiera modificacidn del proyecto aprobado como
redistribucién de items de presupuesto debera solicitarlo ante la Dideco, quien evaluara
que no exista modificacion a la naturaleza del proyecto, de estar conforme, otorgara su
visacién, debiendo posteriormente, suscribir el anexo de convenio respectivo.

CUARTO: NATURALEZA DE LA SUBVENCION

La subvencion oforgada comesponde a un aporie pecuniario de caracter
discrecional, gratuito y condicionado, destinado a colaborar con el cumplimiento de
funciones municipales, conforme al articulo 5 de [a Ley N° 18.695.

En consecuencia:

= No genera vinculo laboral ni contractual permanente.
« No consfituye coniraprestacion de servicios.
= Su uso esta sujeto a control, rendicion y fiscalizacion.

QUINTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

La Municipalidad transferira la suma des $ 991.680.- (rovecientos noventa y un mil
selscientos ochenta pesos} en 1 remesa, mediante depdsito en la cuenta bancaria
institucional de la Organizacion, siendo la cuenta de ahorro a plazo N° 10NN,
del Banco Estado.

Cabe sefialar que la respectiva transferencla se cursard denfro de los 10 dias
hébiles siguientes a la total tramitacién del Decreto Alcaldicio que aprueba el
presente convenio

SEXTO: PLAZO DE EJECUCION

El proyecto debera ejecutarse dentro de un plazo de 5 (cinco) meses, contados desde
la ftransferencia efectiva de los recursos. Toda prorroga deberd solicitarse
fundadamente, por soliciiud ingresada ante la Dideco, (minimo de 10 dias de
anficipacién) antes de Ia expiracién del plazo original. Debiendo suscribirse el anexo de
convenio respectivo y ser aprobado por Decreto Alcaldicio.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION
La Organizacién asume las siguientes obligaciones esenciales;

EJecutar el proyecto conforme a lo aprobado.

Utilizar los recursos exciusivamente en ios fines autorizados.
Cumplir con el aporie propio comprometido.

Mantener contabilidad separada o identificable del proyecio.
Someterse a fiscalizacion técnica y financiera de la municipalidad.
Mantener documentacién original, ordenada y disponible.
Informar cualquier modificacion relevante.
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8. Incorporar difusion institucional del Municiplo.
9. Invitar a autoridades municipales a hitos relevantes.
10. Cumplir infegramente la Ordenanza Municipal vigente.

El incumplimiento de estas obligaciones podra dar lugar a sanciones administrativas y
legales.

OCTAVO: CLAUSULA: RENDICION DE CUENTAS, INFORMES, AUTENTICIDAD
DOCUMENTAL Y CONTROL

En virtud de lo establecido en el artfculo 4 de la Resolucién Exenta N°® 1.858 de 2023,
y atendido que e|l monto fransferido es iguai o inferior a 500 UTM, la Municipalidad
autoriza expresamente, mediante el presenie insirumento y de manera excepcicnal,
que la rendicién de cuentas se efecite fuera del Sistema de Rendicién Electrénica de
Cuentas (SISREC). No obstante, la Organizacion beneficiaria debera utilizar
obligatoriamente el formulario oficial de rendicién establecido por [a Contraloria General
de la Republica y adoptado por gl Municipio.

Esta medida excepcional iguaimente contenida en la Resolucién N° 2 de Contraloria
pronta a entrar en vigencia, se funda estrictamente en la existencia de una brecha
digital justificada, dado que los dirigentes de la Organizacién no cuentan con los
medios tecnoldgicos adecuados, acceso o conexion estable a internet, ni con las
capacitaciones técnicas requeridas para interactuar con la plataforma digital de la
Contraloria General de la Republica.

Sin perjuicio de la exencion digital sefialada, la Organizacién queda constreiiida al
cumplimiento integro, riguroso y mensual de las siguientes obligaciones en soporie
fisico:

1. Rendiclén Financlera Mensual de Gastos: La Organizacion debera presentar ante
la Direcciéon de Administracién y Finanzas, mes a mes, la rendicién detallada vy
documentada de los gastos devengados con cargo al proyecio adjudicado durante el
periodo comrespondiente. Para ello, debera utilizar obligatoriamente el formulario
oficial de rendiclén establecldo por la Contralorfa General de la Repiiblica, el cual
sera dispuesto y fAEMEN™ [a Municipalidad. Se deberén acompafiar todos los
documentos originales exigidos por el articula 49 de la Ordenanza (facturas a nombre
de la organizacion, canceladas, sin enmiendas, eic.).

2. Informes Mensuales de Ejecucién de Actividades: En el mismo acto de enirega
de la rendicién de gastos, la Organizacién debera presentar mensualmente un Informe
de Ejecucion de Actividades. Dicho informe impreso deberé contener, a lo menos:

Estado de avance fisico y financiero del proyecto;

b) Detalle de las acfividades ejecutadas durante el periodo informado;

¢) Porcentaje de avance respecto de la programacion aprobada;

d) Medlios de verificacién y antecedentes impresos de respaldo;

e) Registro folografico de las actividades {minimo dos fotografias que evidencien
la inversién);

1) Identificacion de los responsables de la ejecucidn,;

« g) Observaciones o desviaciones detectadas durante la ejecucion.

Plazo de Enirega Presencial: Tanto la rendicion financiera como el informe de
efecucion técnica mensual deberdn ser ingresados presencialmenta en el Municipio
dentro de los primeros quince (15} dias hdbiles administrativos del mes siguiente
al periodo informado, inclusive en aquellos meses en que no haya existido ejecucion
de recursos.




Y

L

La falia de presentacion oporfuna de la rendicion financiera mensual o de sus
comrespondientes informes serd considerada un incumplimiento de las obligaciones del
convenio, facultando a la Municipalidad a aplicar la suspension de transferencias
pendientes o el iérmino anticipado de la subvencién.

En cuanto al Informe final de rendicion la organizacion tendréa un plazo para su
realizacion hasta el 04 de diclembre de 2026.

El informe final debera contener una rendicion integra, fidedigna, coherente, verificable
y auténtica de los recursos ptiblicos transferidos, incluyendo, a lo menos:

a) Rendicion financiera final detallada;

b) Informe técnico de cumplimiento de objetivos y resultados;
c) Consolidado total de gastos ejecutados;

d) Medios de verificacion de las actividades realizadas;

e) Registro fotogréafico final;

f) Documentacién tributaria y contable de respaldo;

g) Acta, informe o evidencia de cierre del proyecto.

La Municipalidad podré requerir antecedentes adicionales, aclaraciones o
subsanaciones, conforme a la normativa vigente.

La aprobacién definitiva del proyecto solo se producira mediante acto administrativo
que apruebe Integramente la rendicién final presentada.

« Contenido minimo de Ia rendicién
La rendicién de cuentas debera contener, a lo menos:

a) Formulario de rendicion debidamente completado y firmado por el representante
legal;

b) Informe de ejecucién técnica del proyecto;

¢) Documentacién original de respaldo de los gastos (boletas, facturas u otros
documentos tributarios validos), emitidos a nombre de la Organizacidn;

d) Comprobantes de pago que acrediten la efectiva utilizacion de los recursos,
quedando expresamente prohibido el uso de tarjetas de crédito;

e) Cartola bancaria u oiro documento que permita verificar el movimiento de los
fondos transferidos.

Los recursos deberén deslinarse exclusivamente a los fines aprobados, no pudiendo
financiar gastos no contemplados en €l proyecio.

» Obhservaciones y reintegro

En caso de detectarse inconsistencias, faita de antecedentes o gastos improcedentes,
ia Municipalidad formulara las observaciones correspondientes, otorgando un plazo
para su subsanacion.

Si las cbservaciones no fueren subsanadas, o si los gastos fueren rechazados total o
parcialments, la Organizacion debera reintegrar los recursos observados o no
acreditados, deniro del plazo que se establezca, sin perjuicio de las deméas acciones
administrativas y legales procedentes.

» Autenticidad documental y conservacion de antecedentes
La Organizacidon sera responsable de la autenficidad, integridad, veracidad y

conservacién de toda la dogumentacion presentada, conforme a la normativa de la
Contraloria General de la Reptiblica.




Para estos efectos, debera:

a) Mantener bajo su custodia los documentos originales de respaldo;

b) Garantizar que los antecedentes correspondan a operaclones reales;

c) Conservar el expediente completo del proyecte durante su ejecucion y hasta al
menos 24 meses posteriores a su cierre administrativo;

d) Poner a disposicién de la Municipalidad y organismos fiscalizadores toda Ia
documentacién cuando sea requerida;

e) Adoptar medidas para evitar pérdida, deterioro 6 adulieracién de los antecedentes,

En caso de documentaclén digital, debera mantenerse igualmente disponible el
respaldo original.

La presentacion de antecedentes falsos, adulterados o inconsistentes constituira
incumplimiento grave del convenio, facultando a la Municipalidad para rechazar Ia
rendicion, exigir el reintegro de los recursos y ejercer las acciones legales
correspondientes,

NOVENO: CONTROL, FISCALIZACION Y SEGUIMIENTO.

La Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECO) designara a un funcionario municipal
como Supervisor Técnlco del proyecto. La Organizacién estd obligada a prestarle
todas las facilidades necesarias para:

» Verificar en tereno la correcta ejecucion de las actividades y ohjetivos dal
proyecto.

= Efectuar reuniones de coordinacion y aplicar fichas de supervision.

» Informar desviaciones o iregularidades de forma oportuna.

Asimismo, la Direccion de Administracién y Finanzas (DAF) actuard como unidad
encargada de Ia revisién financiera mensual de los cuademillos fisicos preseniados
dentro de los plazos fijados por la ordenanza, mientras que la Direccion de Control
realizaré la auditorla y fiscalizacion posterior (ex post). En cumplimienio de la normativa,
la DAF mantendra el debido resguardo fisico y digital de los antecedentes rendidos por
motivos de control y fiscalizacion interna.

DECIMO: PLAZOS DE REVISION, OBSERVACIONES Y REINTEGROS

Recibida la rendicién mensual fisica, la Direccién de Administracion y Finanzas
dispondré de un plazo de 60 dias habiles administrativos para su revision,

= Subsanacién: Sl se formularen cbservaciones, [a Organizacion dispondra de un
plazo de 20 dias habiles adminlstrativos para responderlas, aclararlas o
subsanarlas, contado desde su debida notificacion.

= Rechazo y Relntegro: Si las observaciones no fueren subsanadas dentro de
plazo, o si los gastos fueren rechazados por la DAF, la Organizacién debars
reintegrar los recursos observados dentro del plazo que fiie la Municipzalidad. Los
saldos no ejecutados al término del proyecto deberan ser restituidos de Igual
manera.

DECIMO PRIMERO: INCUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

El incumplimiento total o parcial de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, de los esténdares de trazabilidad docurnental o Ia omision de las rendiciones
e informes mensuales, facultara ala Municipalidad para:

a) Requerir el reintegro total o parcialmente los recursos transferidos. cuando se
verifique su utilizacién en fines distintos a los aprobados, la existencia de gastos
improcedentes, la falta de rendicién o su rechazo, o cualquier ofra Infraccidn a las
normas que regulan la administracion de fondos publicos.




b) La inhabilitacién de la Organizacién beneficiaria para postular a futuras
subvenciones, aportes o beneficios municipales, por el periodo que determine la
Municipalidad conforme a su normativa interna.

¢) La adopcién de acciones administrativas, tales como el témino anticipado del
convenio, la suspension de pagos pendientes o la exclusién de registros municipales
de organizaciones beneficiarias.

d) E! ejercicio de las acciones civiles tendientes a obtener Ia restitucion de los fondos y
la indemnizacién de los perjuicios ocaslonados al patrimenio municipal.

) La remisién de los antecedentes a los organismos competentes, en caso de
adveriirse hechos que pudierenJevsstincaracteres de delito, para efectos del gjercicio
de las acciones penales que correspondan. ‘

Todo lo anterior es sin perjuicio de la responsabilidad persona! que pudiere afectar a
los miembros del directorio de la Organizacion beneficiaria o a quienes administren los
recursos, de conformidad con la normativa vigente, especialmente en lo relativo al
principio de probidad administrativa, la obligacién de rendir cuenta y el resguardo del
patrimonio piblico.

La determinacién de las responsabilidades sefialadas se efeciuard mediante los
procedimientos administrativos correspondientes, garantizando el debido proceso y el
derecho a defensa de la Organizacién, conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

DECIVIO SEGUNDO: MODIFICACIONES

Toda modificacién al convenio o proyecto debera ser soliciiada fundadamente por
escrito a la Municipelidad con la debida antelacién a su ejecucién. Deberan mantene
la naturaleza y fines del proyecto original y sclo producirén efectos tras Iz dictacion del
respectivo decreto Alcaldicio aprobatorio y suscripcion del anexo. Los gastos asoctados
a cambios no autorizados formalmente serdn rechazados.

DECIMO TERCERO: CAMBIO DE DIRECTIVA

La Organizacién beneficiaria debera informar a la Municipalidad todo cambio en la
composicien de su directiva o de su representante legal, dentro del plazo maximo
de 15 dias habiles contado desde la ocurrencia del hecho, La directiva saliente
mantiene plena responsabilidad por los fendos administrados en su perfodo, y la nueva
directiva asume las obligaciones de continuidad desde su constitucion.

DECIMO CUARTO: TERMINO ANTICIPADO

La Municipalidad podra poner término anticipado al presente convenio, mediante acto
administrativo fundado, en caso de verificarse cualqulera de las siguientes causales:
a) Incumplimlento grave de las obligaciones establecidas en el convenio, las bases que
lo regulan o la normativa vigente aplicable.

b) Destinacién de los recursos a fines distintos de aquellos para los cuales fueron
otorgados, o cualquier uso indebido de los mismos.

c) Falta de rendicién de cuentas dentro de los plazos establecidos, o rechazo fotal o
parcial de la rendicién sin que se hayan subsanado las observaciones formuladas.

d) Imposibilidad de ejecucion del proyecto por causas imputables a la Organizacion
beneficiaria.

e) Cualquier ofra situacién que impligue un riesgo cierto para el adecuado resguardo de
los recursos plblices transferidos.

El término anticipado implicaré la obligacién. de la Organizacién de restiiuir total o
parcialmente los recursos transferides que no hayan sido debldamente gjecutados,
rendidos o aprobados, dentro del plazo que establezca la Municipalidad, sin perjuicio
de las demas acciones administrativas, civiles o penales que resulten procedentes.

La resolucién que disponga el término anticipado debera ser debidamente notificada a
la Organizacién, garantizando el debido proceso y el derecho a formular descargos,
conforme a [a normativa vigsnte.




DECIMO QUINTO: DOMICILIO Y COMPETENCIA

Las partes fijan domicilio en la comuna de Monte.Patria y se someten a la jurisdiccién
de sus tribunales de justicia.

DECIMO SEXTO: PERSONERIA:

La personeria de dofia Maria Emma Monaga Campusano, para representar a la
organizacion, constar en certificado de directorio vigente, otorgado por el Servicio
Registro Civil, de fecha 15 de abril de 2026; FOLIO: GoMSNMEEs; Codigo
‘Verificacion: 2NN, En tanito la. personerfa del Sr, Cristian Herrera Pefia, én
su calidad de alcalde dela Municipalidad de Mante Patria, consta en Decreto Alcaldicio
N°27086 del 06 de diciembre de 2024,

Leido el convenio, los comparecientes firman en dos ejemplares de: idéntico tenor y
fecha.

1%0@&%0% ‘

MARIA WMMREA CAMPUSARO
REPRESENTANTE DE LA
ORGANIZACION

[Aenumczom SIGLO XXI
| DE SEMITA

SECRETARIO MUNICIPAL |
MINISTRO DE FE

e

]
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3 ILustRE Municipauipap DE MonTE PaTriA
. Direccién pe DesarroLLo ComuniTario
Monte Patria

Nustre Menicipalidad  OFICINA DE PROYECTOS COMUNITARIOS Y SOCIALES

Monte Patria, 25 de mayo de 2026
ORD. INT: N® 00069/2026
ANT.:

MAT.: Pauta de Evaluacion Tecnica- Comité de promocion de
la salud agrupacian siglo XXI de Semita.

DE: Veronica Zarate Robledo
Directora
Direccion De Desartollo Comunitario
A:  Cristian Danie!l Herrera Pefa
Alcalde
Municipalidad De Monte Patria
Pauta de Evaluacion Subvencién Ordinaria 2026
Nombra del Proyecto Hescate de Palimonio cullurat en velon y Heltro
Organizacion Comité de promocion de 1a salud agrupacion Siglo XAl de Semita

Fecha de [a evaluacion

WMonio Soliciado al lﬁummplo

12 de mayo del 20726
$9071.580.-

Objetlvo principal del proyecto: Desarmrollar talleres de manualidades para uleres.

riteri Evaluacldn
Criterio Puntaje Puntaje Observaciones
Obtenldo
1 El Presente criterio de evaluacion resguarda que el documento contenga todos los 10 Farmulatio completo
items solicitados en la presentacidn del proyecto
« Formulario de proyecto completo sin celdas vacias 10
« Formulario contiene celdas vacfas o falta de informacién
5
10
2 El presenta criterio de evaluacion obedece a la necesidad de polenciar el uso de Formulario digital,
herramientas digitales en una transicién hacia cero papel
10
+ Formulario presentado de manera digital 5
+ Formulario escrito a mano
3 « El presente criterio de evaluacién mide el Impacio a través de la canlidad | 19 5 [mpaclta a socios de la
de beneficiarics del proyecto organizacion.,
+ Proyecto que beneficie a la mayor cantidad da vecinos o genere un maycr
impacto positivo en la comunidad:
» Solo ala organizacién: 5 punios
+ A todo el territorio: 8 puntos
» A mas de un territorio : 10 puntos
10 .
4 » El presente criterio evalla la consistencia intema en la formulacién de la | Max. 10 Las aclividades
Iniciativa: presentadas blen
desarrolladas  para el
cumplimlento de] cbjetivo
» Proyecto que tiene coherencia entre los objetivos presentados y las
actividades a realizar:
= Alta coherencia; 10 puntos
+ Mediana coherencla:5 puntos
» Bajacoherencia: O puntos




presenta un calendario de uso de la infraestruciira y/o equipamiento por
un afio:

-Presenta calandario por un afio: 10 puntos

-Presenta, pero ho completo: 5 puntos

- No presenta: 0 puntos

5 « El presente criterio evaltta coherencia entre el problema presentado y la | Max. 10 10 Coherencia y bien
solucion propuesta per fa iniciativa desarrollado ambos
aspectos.
« Necesidad a resolver v/s solucidn planteada.
» Alta coherencia: 10 puntes
» Mediana coherencia:8 puntos
» Bajacoherencia: 5 puntos
6 » El presente criterio avalia la consistencia del proyscto en relacién a los | Max. 10 10 Se ajusta a los plazos.
plazos propusstos y lo establecido en las bases
= Ajustes a los plazos de elecucidn
* Se ajusta y es coherente en los plazos y el cronograma de trabajo: 10
puntos
+ Se ajusta ¥ es medianamente coherente en los plazos establecidos v el
cronograma da trabajo: puntos
= No so ajusla y es incoherente entre los plazos y el cronograma de trabajo:0
puntos
7 = Porcentaje de aporte propio superior al 20%: Max, 10 5 40% de aporte propio.
» Entre 20,01% a 30,99%: 3 puntos
* 31% a 50,99%: 5 puntos
» 51%y mas 10 puntos
8 « Proyecto que se haya elaborado de manera parficipativa con el territorio | Max. 10 § 2 cartas de respaldo
donde se implemantara (méxima puntuacion para quien presente al menos
2 0 3 cartas de respaldo de otras organizaciones del ferritorio)
» 3 cartas da respaldo 0 mas: 10 puntos
» 2 carlas de respaldo: 8 puntos
+ 1cartaderespaldo: 5 puntos
* No presenia cartas respaldo de otras organizaciones: 0 puntos
g » Elprosente criterio evalla el nivel de riesgo en la efecucién de lainiciativa | Max. 10 0 No presenta resge de
ejecucidn.
+ Proyecto con viabllidad de efecucién técnica;
= La propuesta tens maxima viabilidad técnica de ser ejecutada
exitosamente {sin riegos), 10 puntos
» la propuesta presenta mediano riesgo de ejecucisn técnica. 5 puntos
s Lapropuesta presenta alto riesgo de ejecucion técnica. 0 puntos R
10 » Cumplimiento técnico y administrativo del tiltimo proyecte adjudicado {Se | Max. 10 10 Rindié sin problemas tiltimo
evalla el cumplimiento integra! en la ejecucién, rendicién y gestion proyecto 2025.
administrativa del tltimo proyecto adjudicado)
« Ejeculd y rindid el proyecto conforme a lo aprobado, sin requerir
ampliaciones de plazos, ni modificaciones sustantivas y sin observaciones
relevantes: 10 punios.
« Cumplimiento con observaciones (Requirid ampliacién de plazo,
modificaclones presupuestarias o presenté observaciones subsanahbles
durante la slecucin o rendicién): 5 puntos.
+ Incumplimiento: Presentd incumplimientos graves, no ejecutd el proyecto
conforme a lo aprobado, o no realizé la rendicién en forma adecuada: ©
ptnios
11 « Organizacion participo del proceso de capacitacién para postulacién | 5 Y No Participo
subvenciones 2026.
12 « Organizacién gue reciblrfa por primara vez recursos municipales para la | 5 0 Ha recibido recursos.
sjecucitn de un proyecto.
= Organizaclén gque no ha recbido apoyo de recursos municipales
subvenclones o Fondave desde hace 3 afios { 2023 hacia atras), 5
13 + Organizacion beneficiaria de rectrsos de subvencidn o Fondeve afio 2025. | -5 -5 Recibi6 recursos el 2025,
14 « Sélo para proyectos de infraestructura ylo equlpamiento. La organizacion | Max. 10 0 No aplica

Puntaje Total del Proyeclo: 83




Conclusion de 1a Gomisién Evaluadora:

[ Proyécio onentado al desanallo de aclividad culiural.

Recomendable (x}Si  { ) No {)con abservaciones jcudles?

[ Proyecto orientaco al desarrollo de talleres radicionales para mujeres de semia, proyecto bien jormulado.

Comilsion evaluadora:

=7

4 4 ;’J
CARMEN TAPJA VENEGAS NICA ZARATE ROBLEDO

~—® ' Encargada

Directora
Departamento De Organizaciones Comunitarias Direccidn De Desarrolic Comunitaric
ECHEVERRIA OLIVARES
Director )
Secretaria Comunal De Planificacion
LTV/VZR/CRR
Anexos
Nombre Tipo Archivo Copias Hojas
Proyecto Digitai Ver
Ficha admisibilidad Digital Ver
Decreto aprueba bases Digital Ver
Decreto Comision evaluadora Digital Ver
C.C:

Direccion de Desarrollo Comunitario
Ctficina de Proyectos Comunitarios y Sociales
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‘ FORMATG PRESENTACION PROYECT G SUBVENC!@N MUNICIPAL 2026

DT pas

“TIPQ DE SUBVENCION A LA:QUE SE POSTULA: {Marqus con.uhaX)
‘Subvencitn:Ordinaria:

1.-Anfraestructura: { ¥
2.-Equipamiento: { }
3.:Aceidn Vecinal v Participacion ( X)

IDENTIFIGACION DE LA ORGANIZACION POSTULANTE

o - |Comitéde Pmmocaén de1a Salud Agrupamén
'NOMBRE DE LA :Sigio XXI de:Semita
ORGANIZACION

RULT

: DOMIC!LIO ORGﬁNEZACIéN .

SeREN

Marfa Monaga Gampusano
NOMBRE REPRESENTANTE
LEGAL

RUT .

NUMERO TELEFGNICG

E-MAIL { obligatoric) _

DIRECTIVA
VIGENTE _

CANTIDAD DE SOCIOS |18
ACTIVOS: ’

ORGANIZACION T T
BENEFICIADA:CON (X )si ( JNo
SUBVENCIONES DE ANOS:

ANTERIORES

2,  IDENTIFICACION DEL PROYECTO

'NOMBRE DEL. T .
PROYECTO Rescate de Patrimanio Cultural en Vellén y Fieltro.
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YHPoDE —= e
BENEFIGIARIOS | PERSONASMAYORES. =~ =~ =
HHMUWERES
| NINOGS, NINAS Y ADOLESCENTES
PERSONAS EN SITUAGION BE
DISCAPACIDAD:

| POBLACION MIGRANTE

| OTRO scudl?

"‘CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS Numero: 18
DIRECTOS ] L
CANTIDADDE ~ * ~ | Nomero:60
BENEFICIARIOS ,

INDIRECTOS

| NIWEL DE: ALCANCE

SOLO SOCIOS DE LA ORGANIZACION. X
TERRITORIOVECINAL =~ | . .
DOS OMAS UNIDADES VECINALES' ~~ | =

‘MESES DURACION | 4meses
DEL PROYECTO:

B Fecha:de Inicio; Julic de 2028
PLAZQOS EJECUCION o »
Fecha de Téfiliio: Octulre de 2026

3. FUNDAMENTACION DEL PROYECTO RESPONDER LAS SIGUIENTES
CONSULTAS
"ZCUAL ES EL PROBLEMA QUE SE ESPERA RESOLVER?

'Elproblema que se-espera resclver con.este proyecto se relaciona principalmente |
con la falta-de opartunidadés: scondmicas, formativas 'y de autonomia para las.
mujeres del sectorde Semita, fo-que impacta-directamente en su calidad de vida.
y bienestar integral. _, . -

'En la:actualidad, muchas. de las integrantes:de la:agrupacidn presentan limitadas:
posibilidades de générar ingresos propios, ya sea por escasez de empleo en gl

teffitorio, responsabilidades: de «cuidada ng remunerado o falta de acceso a.
cdpacitaciones técnicas que les permitan desafroliar emprendimientos:
sostenibles. Esta situacion se traduce en dependencia economica, baja
autoriomia y escasas herramientas para mejorar su situacion socioegcondmica.

Asimismo, se identffica una carencia de espacios: de encugrifro comunitario. con
enfoque-en el bienestar y'la salud mental, donde las mujeres: puedan compartir




sii autosstima v enipoderamis ’ib. "
En este. ‘contexto, el proyecto busca abordar estas problemiticas mediante 1a
enseﬁ_anza Y desarrollo de técnicas en vellon, pemitiendo a las. participantes

adqui cimientos précticos para la: elaboracisn de praductos artesanales
(calcetings; bajadas dé& cama, afmbhadones, ﬂgurasg entre otras) que puedan ser
comerc:ahzades ‘generando.asf una fuente de i ingresos complementaria.

De esta manera, se espera-confribuir a:
" Reducirla vulnerabilidad econtmica de las mujeres participantes,

+ Fortalecerssu autonomia y empoderamiento. personal y colectivo.
¥ Promover la asociatividad yel trabajo colaborative-dentro de la agrupacion.

v* Favorecer el bienestar emogional y 1a salud mental, mediante actividatdes

significativas y comunitarias:.

Enesumen; el proyecto-buscadarrespuesta a-una: probletnatica-de desigualdad
de opertumdades yfalta de hetramieritas coticretas para: &l desartalio-econdmico
y personal de mujeres del seclor rural 'de; Semita, aportando soluciones
sostenibles desde el trabajomanual, el: aprendizajey la: orgamzactén comunitaria.

" 4CUAL ES LA SOLUCION PROPUESTAZ

La solucitn propuesta -consiste -en la implementacién de un taller formativo ¥
productivo-en téchicas de trabalo con-vellén, dirigido a las integrantes del Comité
de Promocién de la Salud Siglo XX de Semita, con el objetivo de entregar
herramientas concretas que les permitan generar ingresos: y fortalecer su
desarrollo personal y colectivo;

El proyecto -contempla la capacitacién practica en la eldboracién. de productos
| artesanales, talés comio calcetines, bajadas de cama, almchadones. y figuras
decorativas, mediante: el aprendlza]e de técnicas especiﬁcas an vellon: Esta

formacién serd guiada por una monitora especializada, dsegurando la correctd |

adquisicién de habilidadés:y [& calidad de lo§ productos slabotados.

Ademés, se considera fa enfrega de insumos y materiales necesarios para €l
| desarrollo de los talleres, permitienda que las participantes: puedan gprender
| haciendo'y postefiormente continuar producieéndd te naniera autdnomal,

-Junto con lo anterior, 4 iniciativa incorpora un.enfoguie integral, promoviendo:

¥ El emprendimiento local, mediante la orientacién basica para la

comercializacidn de los praductos:-elaborados:

v El frabajo colaborativoy la ‘ascciatividad, fortaleciendo: la organizacién y
redes entre: las mujeras.

¥ E] bienestar emocional, generando espacios.de encuentro, aprendizgje y
‘apoyo mutuo: o e




et

De esta manera, la: solusitn rio-solo. apuntaia la capacitacion, sino-también a la
generacién de una actividad.productiva sostenible en e} fiempo, que-permita a las
:partlcipantes mejorar sus ingresos, fortalecer su autonomfa econdmica y
potenciar su fol dentro de la comunidad,

Es importants desarrollar esta :iniciativa’ porque: responde directamente a
necesidades reales defterritorio y de lasmujéres del sector de-Semita, vinculadas
dla faita dé opgriunidades de generacion de’ ingresos, accesc a capacitacion ¥
-espacnus de desarrolio personal.

En' primer lugar, el proyecto permite forfalecer |a autonomfa econdmica de las
mujeres, entregandoles herramientas-concrefas para. generar ingresos a fravés
dé la elaboracion y comercializacion. de: productos en vellén. Esto es
-especialmente relevanteen contextos rurgles, dondelas oporfunidades laborales -
son limitadas y muchas mujeres cumplen roles de cuidado: que- difictltan st

| inserciéri laboral forinal,

As:m;sma, la iniciativa contribuiye al empoderamiento femenino, ya que no solo

|.entrega conocimientos: técnicos, sino que tamblén potencia la autoestima, la |

confianza'y la capacidad de- organizacaén colectiva. Al trabajar.de manera.grupal,
se fortalecen las redesde apoyo 'y 14 asoclatividad, elementos clave para el.

| ﬂesarrolio comuniitario.

Por otra parte, el proyecto tiene un smpacto positivo en asalud mental ¥ el
bienestar emocional; al generar espacios de- encuentro, aprendizaje y recréacion,
dornide las parficipantes pueden cofnpartir experiencias, disminuirel alslamlento
y sentirse valoradas.

Ademds, promueve el rescate y valorizacién del trabajo manual y artesanal, lo
que puede transformarse en una oporunidad de emprendimiento. local -con .
identidad territorial, aportando al desarrolio scontmico:ds la comunidad.

‘ditnenisiones econdmicas, sociales. ¥ emocsonalea, contribuyendo a mejorar la
calidad de vida de las- mujeres de Semita 'y fortaled! iendo. el tejido: saclal del
territario:

JPOR QUE ES IMPORTANTE EL DESARROLLAR ESTA INIGIATIVAZ |

En sintesis, esta iniciativa es importante porgue aborda de manera: integral |

4. OBJETNG PRINCIPAL DEL PROYECTO

_sdberes culturales tradicionales vinculados:al trabajo textil_

El objetivo princlpal del proyecto es fortalécer Ja diitonomia econbmica, el
desarrollo personal y €], bienestar integral de las mujeres del sector de Semita,
médiante la capacitacion en ‘técnicas de frabajo en vellon para la elaboracién de.
;productos arfesanales, promoviendo ademés el rescate y. la valorizacion de

o4
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5. BREVE DESCRIPCION DE LA INICIATIVA :EN QUE CONSISTE EL
PROYECTO?

El proyecto consiste en la implementacion .de: un talier formativa -y productivo
| dirigido a mujeres del sector de Semita, orientado al aprendizaje y desarrollo de
técnicasen trabajo convelldn, para| la glaboraciénde productos-artesanales como
calcetines, bajadas de cama, almohadonies ¥ fguras decorativas.

La iniciativa contempla la realizasién de sesiones. préctzcas guiadas por una
monitera especializada, quien:entregara conocimientos t&cnicos. y-acompariaré el
proceso: de aprendizaje de las: parﬂcupantes Asimismo, se considera la
| adguisicicr ‘de materiales € Insuimos hecesarios, permitiendo que las mu;eres
| puedan. desarroliar-sus productos durante el taller y posteriormente continuar de
‘manera autdnoma.

Ademas de la capacitacion:. el proyecto ingorpora un enfodue integral que
| promueve el emprendxmaento local, el trabajo ‘colaborativo y el fortalecimiento de
redes entre mujeres, generardo espacios de encuentro que vontribuyen -al
| blenestar emocional y social de las parficipantes.

Finalmente, la iniciativa busca también el rescate y: valorizacién de té&cnicas
artesariales tradlcionales. fortaleciendo la identidad cultural del territorio y
posicionando el trabajo:en vellsn como.una oportunidad-de desarrollo econbmico
sostenible.para la:agrupacitn.

b e ot

6. INDIQUE ACCIONES RELEVANTES. QUE HA. DESARROLLADO. LA
oaGAmzAciéN UOTROS PR&YECTOS EdEGUTADQS

La organizacion Comité de Prormocion de la:Salud Siglo XX| de Semita cuenta |
| con. una amplia traysctoria en la formulacion y gjecucién de proyectos |
comunitarios, lo: que demuesira su experiencia, responsabilidad ¥ capacidad de |
-gestion.
_Entre las &cciones més relevantes desarrolladas, destacan la ejecucion de .
muitigles:iniciativas financiadas a fravés de fondos-concursables, tales Corrio:

» FONDEVE (Fondo de Desarrolio Vecinal), donde:han impulsado proyectos:
grientados al fortalecimiento comunitario 'y mejoramiento de la calidad de
vida de §us integrantes. :

¥ Subvenciones municipales; que les han; peimitido deséfrollar acfividadesy
tallerés en beneficio directode las mujeres del sector.

v Fondo. Presiderite de la Repiblica, mediante el tual han ejecutado
iniciativas con enfoque social'y organizacional,

' Proyectos fi nanciados: por 2] Gobiemd Regional (GORE), fortaleciendo
Areas como-el desafrollo’ sociai la participacién yel bienestar comunitario: |
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A través de estas experiencias, la. organizacién ha demostiado. capacidad de
planificacion, correcta. ejecucidn de recursos, cumplimiento de objetivos 'y
adecuada rendicién de cuentas, posiciondndose como una agrupacion astivay
comprometida corr el desarroflo de su comunidad. "
Asimismo, han promovido instanclas de pardicipacion, capacitacién v,
fortalecimiento de redes entre mujeres, consolidandese como un. ‘espacio
relevanite pard el‘apoyo, organizacién y empoderamiento femenino.en glterritorio
de Semiia.

7.  SENALE ASPECTOS FACILITADORES O POSITIVOS QUE TIENE LA
ORGANIZACION PARA EL. EXITO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
PRESENTADO:

La organizacitn Comité de Promogion de la Salud Siglo XXI de: Semita cuenta
‘con- diversos aspectos faciitadores que ‘favorecen el éxito «en la sjecucion del
| proyecio, destacandose los siguientes: |
En primer lugar; posee :una amplia experiencia on la gestion ¥ ejecucion de
‘| proyectos, lo qug. se fraduce en conocimiento de procesos: administrativos, use
-gficientg:dé recurses.y cumplimiento de plazos y objetives, :

Asimismo, la agrupacién mantisne una:alta.cohesion inferna y-comprofiiisc de sus

integrantes, lo que-facilita la participacitn-activa, & asistencia a las actividades y'|
el trabajo colaberativo diirarits &l desarollo de la iniciativa. :
Otrc aspecto relevante es su arraigo territorial, ya que se trata de uria.
_organizacién reconocida dentro de la comunidad de Sémitd, con fedes de apoyo:|
consolidadas y conocimiento directo de las necesidades locales, lo que permite
que el proyecto responda de rmanera pertinente a la realidad del sector. :
“Adérrias; cusntan con liderazgos activosy.capacidad organizativa, lo-qué-asegura |
una -adecuada coordinacibn de las ‘actividades, comunicacion interna y')
‘seguimiento del proyecto. L |

Finalmente, destaca la motivacion de:las participantes:por-aprender y emprender,
especialmente en Areas que permiten: generar ingresos y rescatar précticas |
-culturales, lo que incrementa’las posibilidades dé sostenibilidad de la iniciativa e |
ol tiempo.. \
‘En conjunto, estos elémentos posiciorian @ la organizacién como: una entidad
‘sélida y préparada para llevar a.cabo el proyeclo de manera éxitosa, generando
tn‘impatto positivo en sus integrantes.y-en.la comanidad.
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8. SENALEOBSTACULIZADORES O-SITUACIONES NEGATIVAS CON LAS
QUE'SE PODRIA ENCONTRAR EN LA EJECUCION DEL PROYEGTQ

En i& -ejscucion del proyecto podian presentarse algunos  factores.
obstaculizadores-o'sitiiacionesa; considerar, los cuales hansidoidentificades para
unaadecuada planificacion:

En primer lugar, se contempla la adquisicién de materiales & insumos: fuera del.
sector, [o qué podifa implicar la tiecesidad de una comecta coordinacién en
tcempcs de .compra ‘y traslado, asegurando la disponibilidad oportuna de los
insumos requeridos para el desarrollo de los talleres.

Asimismo, es importante eonStderar que Igs costos asociddos a la corhpra de
materiales pueden présentarvariaciones al morento de si: adquuswidn, debido a
factores camo cambios en el mercado, disponibilidad o:alzas de precios; lo. que
podria requerir ajustes menores:dentro-del presupuesto contemplado.

Par otra partes pndrfa exssﬁr una curva de aprendizaje mlc|al en ias técmcas de
el proceso fannatwo para asegarar el. logro de los objetwos

Finalmente, factores extenos como eventuales situacionés de salud o
imprevistos personales padiian incidir & ld intiidad de a!gunas partrcipantes
No gbstante, estos aspectos han sido considerados dentra de la planificacién del
proyecto, permitiendo implementar medidas de coordinacidn y flexibilidad que
‘aseguren su correcta-ejecucion.

8. SENALE COMO FUE EL PROCESO DE ELABORACION DEL.PROYECTQ
{LOS PASOS QUE SE DIERON PARA DEFINIR LA INICIATIVA Y QUIENES
PARTICIPARON EN LA DEFINICION DE LA IDEA DE LA PROPUESTA). (Anexar
acta de aprobacion de la asamblea)

| El proyectofuis elaborado a través:de, un proceso: participativo. y colaborativo, €1
|-el cual participaran activamente las: integrantes. del Comité: de. Promogian de I
1 Salud Slglo XX{ de:Semita.

Enuna mmera étapa, se realizd una retinién de:diagndstico-en asamblea, donde
las socias identificaron 'sus principales necesidades e intereses, destacando la-
1mportancla de contar con herramientas que les pefmitah .generar ingresos,
fortalecer su ‘autonomia econdiiica Y, 4 la vez, desarrollar actividades que
| contribuyan-a su bienestar personal y rescate cultural. .
- Posteriorménte, se llevé a-cabo una instancia de priorizacidn deideas, donde-de
evaluaron distintas alternativas de proyectos, considerando su pertinencia
territorial, factibilidad de ejecucion y beneficios para fas. parilcipantes En este
proceso; se efinio de manera congsnsuzda la implementacion de .un- taller de-
trabajo en vielidn, valoranda tantc su polencial econémico como su vinculs :con
practicas artesanales, ‘

of




En una tercera: etapa, se avanzo en la formulacion técnica del proyecto, donde la |
directiva de la organizacidn, :con apoyo -en-la sistematizacién de la informacion
levantada en asamblea; estructurd los objetivos, actividades, présupuesto ¥'|
resuftados esperados,
Finalments, la propuiesta fus presentada y validada en asambles, insfancia enla
cual las socias aprobaron [a sjecucitn del proyecto, dejando respalda formal.
mediante el acta correspondiente, la cual se:adjunta como medio de verificacion.
Este proceso pemitié asegurar :que la inicidtiva résponde a las necesldades
‘reales de las participantes, fortaleclendo el sentito de pertenencia, cumpromiso ¥
participacitn activa durante su ejecucién.

10. EL PROYECTO: INCORPORA LA OPINION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DEL TERRITORIO; SENALE COMO SE iNCORPORO

El proyecto no incorpora de marera directa la oplmén de nifics, nifias y
adolescentes en su proceso: da formulacién. Sin ‘embargo, es importante sefialar

‘en su mayorla madres: y sbuélas; quienes represeritan y canalizan las
necesidades de-sus nicleos faniiliares.

En este sentido, la miczaﬂva impacta de forma indirecta en nifios, hifias ¥
adolescantes, ya g yrtalecer a.atitonomia sconbmica y el bienestar de las:
nitjeres, se contribuye & mejorarla calidad de vidade siis:familias. Asimismo, los
conocimientos adquiridos podran ser compartidos. en el -enforno familiar,
promoviendo el aprendizaje de oficios; €l rescate culfural y Ja valorizacion del
trabajo manual en fas nuevas géneraciofies,

De esta manera, si bien no-existe una participacion directa en la formulacion; el
proyecto. si genera un beneficlo: indirecto. y- sigrificativo. &n nifios, nifiss ¥

_gue lasiintegrantes del-Comité de Promocidn de la'Salud Siglo XXI de.Semita-son |

adolescentes del territorio:

“-"ll'i “ CRONOGRAMh DE ACT[VIDADES PARA.EJECUCION DEL. PROYEGTO

' NOMBRE DELA EN QUE FECHA DE RESPONSABLE
ACTIVIDAD CONSISTE REALIZACION o
‘Coordinacidhde | Coordinar Julic de-2026 Directiva,
| elecucion del | campras y fecha |
proyecto. | deseéjeciicion del
proyecto, ‘
‘Ejecucaén Helos | Ejecucion delos | Julio a.octubrede | Monitora.
talleres talleres:de 2026
mosaicos, . .




PMissta 5 To
aprendido.

TMiestra de Jos

trabajos. |
realizados durante
los talleres.

TOctubre de 2026,

Monitor
 directiva.

Rendicion:de
cuentas.

Rendicién _
financiera:del
proysctd.

Octubre-de2026,

12. PARA LOS PROYECTOS ASOCIADOS A EQUIPAMIENTO E
INFRAESTRUCTURA, SENALAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA
DARLE USO AL EQUIPAMIENTO G LA INFRAESTRUCTURA DURANTE EL
PERIODODE 1 ANO.

“FECHADE
REALIZACION

ENQUE

EN RESPONSABLE
CONSISTE: :

__ACTIVIDAD




Monte Patrig
Huaree Munkipalidad

13.

SOLICITA AL MUNICIPIO)

13.1

MONTOS SOLICITADOS:

d) RECURSQOS HUMANOS:

COSTOS DEL PROYECTO — APORTE MUNICIPAL { ACA LO QUE SE

TIPO RECURSO

N° DE HORAS.

COSTO

UNITARIO

COSTO TOTAL

| Monitora Vellon

24

$:1“~525;0_ 0

COSTO TOTAL: $372.000

b) RECURSOS MATERIALES:

INSUMO:

CANTIDAD

PRECIO

UNITARIO

COSTO TOTAL

Polistilens:
fransparante:

$46.190

$4§190 e |

"$35.000

Rociadot,__

Rollo: Bﬁrbﬁjé S

832800
182788

.$41.820

Jabén:

— [81.280;

$58.080

Telda:Velo né'ii'éno 2T

~[:$18.890

$37.980

pack

‘Marigo agujas.

$6:000:

$20.970

| Agujas fieltro pack |-

1:-52:090:

Velldn colores:
pack

20

$131 anof -

‘Gasa:algodon,

~“T$30.000

$30.000

Vellén Bruto (kilo)

BM“ S e

$25.980

$207.920

c) RECURSGS ALIVIENTACION, ALOJAMIENTO TRASLADO:

"TNSUMO:

CANTIDAD:

PRECIO-

" UN!TARIO

“TCOSTO TOTAL

40




TIPO [ __TotAL___

RECURSOS MATERIALES

[$619.680.-

REGURSOS ALIMENTAGION,

180
ALOJAMIENTO'O TRASLARO . |

ADQUISICION DE PROPIEDAD O+
JERRENO _ '

TOTAL.SOLICITADD

$997,680

13:2

d) RECURSOS HUMANOS:

COSTOS DEL PROYECTO:-APORTE PROPIO

“TIPORECURSO | N° DE HORAS

. COSTO

[ COSTOTOTAL

LOSTO TOTAL: |




) Monte Patela
1] Trumire Municlpalided

b) RECURSOS MATERIALES:

[ INsomMo

CANTIDAD

PREGIO:
UNITARIO

T COSTO TOTAL,

| COSTOTOTAL;

¢) RECURSOS ALIMENTACION, ALOJAMIENTO; TRASLADO:

"CANTIDAD™

PRECIO
UNITARIO:

‘COSTOTOTAL:

%.App.rte\r.an petréleo

3

$200.000

Céctel Gierre,

[$200.000

77$260.000

COSTOTOTAL: $400.000:-




£5

[COSTOTOTAL:
RESUMEN APORTE PROPIO

TIFO Toal o

RECURSOS HONORARIOS |

"REGURSOS MATERIALES $0.-

RECURSOS ALIMENTACION, ]
ALOJAMIENTO OTRASLADD. ... | $406:000.-

'ADQUISICION DE PROFIEDADO. | §0=

“TERRENO _ o

TOTAL SOLICITADO.

133  RESUMEN FINAL DEL PRESUPUESTO

"MONTO TOTAL DEL PROYECTO

$1:391.680

MONTO SOLIGITADO AL MUNICIPIO

I R

| $400.000

anexos establecidos.an las bases:




SUBVENCION MUNICIPAL-:ORDINARIA 2026
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO:
ILUSTREMUNICIPALIDAD DEMONTE PATRIA:

(Compromisodporta dé.__ 4L %)

La Gfganszacusn_, AU f W,w 5:7‘3"7 : seccmprometeaun
aportedel % ' %para el proyecto 23w e G ,@wmw o“«? <
&t é»é'}'%f' 7 SZET P s

gl:cual.consistird em:

Aporedes SAAEALT . recurso en efectivo para compra de
insumos del. proyecto

Aporte de mano de Obra valorizada:en:$

TG,

£ Se adjunta ndmina de personas compromestidas para él trabajo:en el proyeicto)

Presidenté:(a):

‘Secretaria (0)_

Tesorero:(a),

{Lista de trabajadores comprometidos en.el proyecto}

y a7



14-deubril 2026

COTIZACION SERVICIOS DE TALLERISTA TEXTIL

P

Cotizacién deserviciodeguta y acompatiamiento-en elaboracién de obras y creaciones
¢on técnica «e fieltro, para 1& organizacidn “Comité: de Promoacién de la Salud,
Agrupacion Siglo XXI" de Semita, RUT 20,

-

SERVICIO VAL
HRS):

Tallerista Textil enfieltro | $15500 $372.000

L/

7% ALBORNOZ

Contacto +56972586040
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1504135, 1101 e

Centificade da hactipcidn

ertificado de inscripcion

Registro de personas juridicas
receptoras de fondos ptiblicos

El presente certificada acredita gue Ia ‘institucisn COMITE DE
PROMOCION DE LA SALUD: AGRUPACION -SIGLO: XXl DE SEMI, RUT
‘ 3, se ha ifiscrito en el Registro de Colaboradores del
Estadu y. Municipalidades, con fecha 19/01/2007, como: persona
Jjuridica receptora de foridos publicos; dande asf cumplimiento :a 1
establécido en el Articulo:6®de la Ley19862.

La‘iiscription en este registe. léctrdnico: fio sustituye la obligacion
de la persona juridied de presentar los antecedentes de respaldo de
la informacidn (originales) en los registros instituciohales: de gulenes
ie trarisfisren fondos al momentao derealizar |as transferencias.

Datos

Nonibre-del MARIA BisistA MONAGA SERRiSN0
representante legal

f— r o E - Br e e SR RN A ey MR e Ty by

RUT dal reprasentante
legat

- [ e rm—

Nombredela chlTE BE Pnomocmu ‘DE LASALUD
institucién AGRUPAméN ‘SIGLO XXI'DE SEMI

RUT de lainstitucion -ms

Fecha de emlsion del  15/04/2026
certificado

PSR —— PR
[ o A e e S e b Lol s e

hitps:lifeglstroa19862 gob.clicertificads




SUBVENCION MUNICIPAL: ORDINARIA 2026
DIRECCION DE DESARROLLO:COMUNITARIO
ILUSTRE-MUNICIPALIDAD'DE MONTE PATRIA,

CARTA DE'PRESENTACION
SR. ALCALDE CRISTIAN HERRERA 'Y HONORABLE CONGE.JO. Mumctm.,

i - v x.-.ﬁ.m-
o 3 ‘ i geafustedes para hacer la presentacuﬁn

La arganlzamon %ﬁﬁ: _/f'/ - S, St ﬁé/%x/

Proyecto

es

SECRETARIO(A) *  TESORERO{A)

H

;N_Q debe: ser -fi.rmadar pur-la propia otg_anizamgﬂj

X5,
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NOMINA DE SOCIOS DEL COMITE DE Paemoaén DE LA sm.ua»
AG‘RUPACIéN SIGI.O XXI DE SEM:TA

i
]

NOMBRE S ‘ ~ _ILU_‘[
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‘CARTA ANEXO 2 {Corresponde al respaldo de otras organizaciones ds!
territorio, NO debe serfirmada por la propia organizacisn)
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CARTA ANEXO 2 {Corresponde al respaldo de otras organizacionss del
territorio, NO debe ser firmada porfa propia orgarizdcién)

correspondiente: a la localidad . .

declats -c‘“:oridg:'eji; el pggyegig;ij SOATE D) EHDAND, Q27008 ENVELY,
respaido su presentacioh considerando que ha sldo. elaboraddia de mgnera
participativa‘ytendra un impacto importante-en,elterritorio
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Monte Patria
HUSTRE NUNICIFALIDAD

Secretaria Municipal

CERTIFICADO N°59

MAX CAMPANA MOLINA, Secretario Municipal y Secretario del
Concejo Municipal de la lustre Municipalidad de Monte Patria, certifica que en Sesion
Ordinaria N° %ﬂ;gqlmd&w de Junio de 2026, en los acuerdos del Concejo se sefiala:

EL CONCEJO ACUERDA POR UNANIMIDAD DE SUS INTEGRANTES
PRESENTES EN LA SESION, APROBAR ACTA Y ACUERDOS DE LA
SESION N° 53 REALIZADA EL DIA 19 DE MAYO DE 2026.

. EI. CONCEJO ACUERDA POR UNANIMIDAD DE SUS INTEGRANTES

PRESENTES EN LA SESION, APROBAR BO_NIFICACION POR RETIRO
VOLUNTARIO ASISTENTES DE LA EDUCACION, PROCESO 2023, EN EL
CUAL SE CONTEMPLA EL REAJUSTE DEL IPC 2026.

EL CONCEJO ACUERDA POR UNANIMIDAD DE SUS INTEGRANTES
PRESENTES EN LA SESION, APROBAR BONIFICACION POR RETIRO
VOLUNTARIO ASISTENTES DE LA EDUCACION, PROCESO 2024, EN EL
CUAL SE CONTEMPLA EL REAJUSTE DEL IPC 2026.

EL CONCEJO ACUERDA POR UNANIMIDAD DE SUS INTEGRANTES
PRESENTES EN LA SESION, APROBAR AUTORIZACION COMPRA
SUPERIOR A 500 UTM ADJUDICACION DE SERVICIO DE TRASLADO DE
ALUMNOS PROGRAMA CECI, ID 2992-32-LE26, POR UN VALOR TOTAL
IVA INCLUIDO DE $ 47.083.000, A LOS PROVEEDORES:

EVARISTO HERNAN ANGEL RIVERA, POR UN VALOR TOTAL DE
$9.576.000, TRASLADO CECI SOL DE LAS PRADERAS,
CORRESPONDIENTE A LA LINEA N° 1.

JOSE ALBERTO VELIZ CARVAJAL, POR UN VALOR TOTAL DE
$17.730.000, TRASLADO CECI RAYITOS DE SOL DE LOS
MORALES Y ZORZALITOS DE MIALQUI, CORRESPONDIENTE A LAS
LINEAS N°2 Y 4.

- EVARISTO HERNAN ANGEL RIVERA, POR UN VALOR TOTAL DE
$9.492.000, TRASLADO CECI CAPULLITOS DE RAPEL,
CORRESPONDIENTE A LA LINEA N° 3.

- JAIME ROBINSON JULIO AGUILERA, POR UN VALOR TOTAL DE
$10.28.5.000, TRASLADO CECI EL PALOMO, CORRESPONDIENTE
A LA LINEA N°5.-

. EL CONCEJO ACUERDA POR UNANIMIDAD DE SUS INTEGRANTES

PRESENTES EN LA SESION, APROBAR AUTORIZACION COMPRA
SUPERIOR A 500 UTM ADJUDICACION DE CONVENIO DE SUMINISTRO
DE COLACIONES, ID 2992-20- LP26, POR UN VALOR TOTAL IVA
INCLUIDO DE § 100.000.000, AL PROVEEDOR: DIEGO ANTONIO TAPIA
PAVEZ.




Monte Patria
Hustre Mundcipalidad

Sra.: Betty Bravo Rojas
Directora de Administracion y Finanzas

Certifica que la Organizacion: COMITE DE PROMOCION DE LA SALUD
AGRUPACION SIGLO XX| DE SEMITA.

Rut: WilllPe=3 de la Comuna de Monte Patria

RO -

No presenta RENDICIONES pendiente con la llustre Municipalidad de Monte
Patria.

Se Extiende el Presente Certificado pa‘???eﬁre?e"ﬂtaaﬁ en:

Direccion de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Monte Patria

Betty Bravo Rojas
Directora
Direccidon de Adm. y Finanzas

lunes, 4 de mayo de 2026
KEA




Tustre M

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 393
ART. 5°, LETRA G), l.LEY N° 18.695

Monte Patria, 8 de junio de 2026

La Direccion de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Monte Patria, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5°, letra g), de la ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades - que establece que para el cumplimiento de sus
funciones las municipalidades tendran, entre otras atribuciones esenciales, la de otorgar
subvenciones y aportes para fines especificos a personas juridicas de caracter plblico o
privado, sin fines de lucro, que colaboren directamente en el cumplimiento de sus funciones,
no pudiendo exceder, en conjunto, al 7% del presupuesto municipal -, CERTIFICA que,
respecto a la solicitud de subvencion o aporte presentada por presentada por presentada
por el COMITE PROMOCION DE LA SALUD AGRUPACION SIGLO XXi DE SEMITA,
RUT N°-2ENEE%-3, por un monto de $ 991.680.- {Novecientos noventa y un mil

seiscientos ochenta pesos), los antecedentes presupuestarios son los siguientes el
Tipo de <
Presupuesto e Area de Saldo
Vigente Subvencion / Cuenta Gestion Presupuestario

Aporte
$80.056.000 Tradicionales ] 281 $18.864.206

Conforme a lo establecido en el articulo mencionado, los recursos saolicitados
cuentan con disponibilidad presupuestaria suficiente, y no exceden del referido limite legal
del 7%.

Se deja constancia dicho limite no incluye a las subvenciones y aportes que las
municipalidades destinen & las actividades de educacién, de salud o de atencién de
menores que les hayan sido traspasadas en virtud de lo establecido en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 13.083, de Interior, de 1980, cualquiera sea su forma de administracion,
ni las destinadas a los Cuerpos de Bomberos.

Betty Brayb Rojas
Directora
ireccién de Adm. y Finanzas

ACR
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FICHA DE ADMISIBILIDAD PARA SUBVENCION MUNICIPAL 2026

NOMBRE DE LA ORGANIZACION: _ Cortr.Vr o4 stotip  ote £2 Setted Aitu? S/cte XXIEE -
Rut de la organizacion: 7S, 7S¢ woo-3 S et

infraestructura equipamiento /acciénvecinal

]

/| Formato de formulario tnico de proyecto original. _
Monto solicitado al Municipio no supera el maximo para cada linea de
postulacion

o Infraestructura $1.300.000.-
’ ‘4 » Equipamiento $800. 000..-
3 e Accién vecinal $1.000.000.- ¢ 1. ¢@o =
v 1, Proyecto que colabora con la misién y objetivo del Municipio
/ ANEXO 1 Carta de presentacion del proyecto dirigida at Alcalde y Concejo
Municipal. i

’ Fotocopia de libreta de ahorro o cartolas bancaria de la Institucion o

, documento formal del banco donde acredite claramente los datos de la
Organizacion y Numero de su cuenta bancaria LEGIBLE, no se aceptara la
fotocopia de la tarjeta de débito o visa de la Organizacién.
fotocopia cédula de identidad del representante legal (a), tesorero (a) vy,

’ , secretario (a). VIGENTES !

' e Presidente |
“/I e Secretario £.5) JI% »itecson

e tesorero

]

L Carta compromiso firmada en el caso de existir aportes de otros organismos !

(carta de aporte de terceros). i
NEXO 3 Carta de compromiso con detalle del porcentaje de apor’tes|
. propios de la Organizacion especificando en que consiste, esto debe
__coingidir con io sefialado en el formulario. ¢o % e
ANEXO 4 en caso de tener mano de obra valorizada como aporte propio se
~4 debe adjuntar nomina B o
r Cotizacion: La Organizacidén debera presentar una Cotizacion por cada’
| Xgasto solicitado al proyecto, incluyendo carta compromiso de monitores o
profesionales que contrataran para el desarroilo de las actividades
(capacitaciones, talleres, operativos de esterilizacion y otros). Las
cotizaciones s6lo de aquellos gastos relacionados con el aporte Municipal. _
’ Si el proyecto va destinado a mejoramiento o instalaciones eléctrica, debera !
4 4, remitir carta compromiso de eléctrico debidamente acreditado o certificado. |

]

Nomina de socios activos de la organizacion, incluyendo Nombre y Rut, esto
/es distinto a ios socios que firman el acta de asamblea, sino que corresponde
al registro de socios (libro) = |
’ /’Copia simple del acta de asamblea, firmada, al menos, por un 20% de los
socios activos de la Organizacién. Los cuales aceptan la postulacion y
objetivos del proyecto a presentar por |a organizacion a la subvencion 2026.
Solo en el caso de cuerpo de bomberos o fundaciones se aceptara acta
firmada por su Directorio. /B 207 ¢ =D Ertvran, |3
v Fotocopia Rol Unico Tributario (RUT), de la Organizacion. (E-RUT)
' Toda organizacion debera presentar una cuenta de correo electrénico para
/ poder postular el que debe estar explicitamente consignado en el formato de
, presentacion de proyectos. El mail puede ser de la organizacion o de alguno
| de sus dirigentes.
_ v certificado de receptores pUblicos actualizado (www.registro19862.cl).
Certificado de Directiva vigente, emitido por registro civil o certificado
’ de directorio provisorio emitido por Secretario Municipal. Se debe
/| sefialar que este documento solo se aceptara para efecto de postulacion,
para aquellas organizaciones que se encuentren en proceso de renovacion
de los directorios. En el cado que el proyecto quede seleccionado debera
| | contar con el certificado de personalidad juridica del registro civil para poder

firmar el convenio y recibir los recursos de subvencion.
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— "ANEXO 2 Cartas de respaldo de otras organizaciones del territorio donde se |
] </| implementara el proyecto para dar cuenta de que se ha desarrollado de |
manera participativa (esto suma puntaje) _ & CARTAS 2]

[T "7 ANEXO 5 Si el proyecto es de la linea de infraestructura debera adjuntar
| L una [ ] minuta explicativa detallada de los trabajos a realizar juntoaun
' [Jcroquis del trabajo y [] fotografias panoramicas del lugar a,

i 'Q_Lintervenir, al menos dos fotos. '

Cuando se trate de proyectos postulados a la linea de infraestructura,
' | debera acompafarse s6lo UNO de los siguientes documenios, para
. acreditar propiedad o uso de!l inmueble: '

. .D‘l.-Copia de comodato - usufructo, en caso que la junta de vecinos u |
organizacién, sea comodataria, o bien solicitud de regularizacion

! | debidamente ingresada al municipio. En este Gitimo caso, no se podra |
entregar los recursos mientras no cuenten con el comodato regularizado.

| ~rp| Cuando el comodato de cuenta de él inmueble tiene mas de un |
comodatario, deberan presentar caria de respaldo o acta de acuerdo entre

| las organizaciones que son comodatarias que de cuente del de estan de |

' acuerdo con la postulacion realizada. En este ultimo caso se aceptara

| | igualmente una Autorizacién de la Institucion propietaria del inmueble que |
les autoriza a postular el proyecto a la Subvencién Ordinaria 2026.

|E]Z.-Fotocopia titulo de dominio de la propiedad a nombre de la
! | organizacion

D3.-Copia de certificado de dominio vigente o inscripcién de dominio
| | vigente, otorgado por el Conservador de Bienes Raices de Monte Patria. !

. |D 4 -Carta de Funcionamiento que acredite la ocupacién del inmueble por |
parte de la organizacién, con autorizacion explicita del uso de parte del

l | propietario del inmueble debiendo ser este ultimo otra organizacion

| ) comunitaria o Institucién Publica. 3,

Institucion u organizacion con rendiciones al dia. _

Por lo tanto, el proyecto es:

e
[] ADMISIBLE
[ ] NOADMISIBLE

OBSERVACION:

FIRMA Y NOMBRE RESPONSABLE DE EVALUACION:

Brahyan E. Astorga Borguez
ING. COMERCIAL

ASISTE A LA CAPACITACION



