
 
Concurso Profesionales: Centro Comunitario de Cuidados, Cerrillos de Rapel 
 
Cargo 1: Coordinador (a)/ Gestor Social 
 
 

Perfil Coordinador o coordinadora del Centro (Gestor Social) 

Principales 
funciones 

 Coordinar y supervisar al equipo profesional y técnico del Centro en el 
marco de una Mesa Técnica, para la gestión de casos y el cumplimiento 
de los componentes de la intervención según los Planes de Atención 
Individuales, las Orientaciones Metodológicas y la Norma Técnica del 
Programa. 

 Oficiar como contraparte del Centro ante el Municipio y el Ministerio 
de Desarrollo Social y Familia. 

 Coordinar el componente de Servicios de Cuidados, incluyendo 
recursos humanos, uso de los espacios y horarios. 

 Realizar diagnósticos de las personas beneficiarias y desarrollar planes 
de atención acordes a sus necesidades. 

 Gestionar casos a través de la postulación a prestaciones y servicios 
públicos para los que las personas beneficiarias cumplen con requisitos. 

 Realizar derivaciones a servicios y seguimiento de casos a través de 
Gestión Social Local y otras plataformas. 

 Coordinar la realización de operativos móviles, ferias de servicios, 
talleres, cursos y otros tipos de actividades en dependencias del Centro. 

 Realizar eventuales visitas domiciliarias en el marco del 
acompañamiento de la intervención. 

 Otorgar orientación y contención frente a situaciones de crisis a 
personas beneficiarias. 

 Mantener registros de las acciones realizadas. 

Perfil de cargo Profesional de las ciencias sociales, de preferencia trabajador o 
trabajadora social, con al menos dos años de experiencia en: 

 Gestión y administración de proyectos sociales. 

 Liderazgo de equipos y roles de coordinación, preferiblemente en 
contextos comunitarios. 

 Trabajo con redes institucionales y gestión de red, preferentemente 
en la comuna donde se desempeñará el cargo. 

 Intervención social en materia de cuidados y/o grupos vulnerables. 
 Conocimientos en manejos de crisis relacionadas a violencia de 

género y problemáticas asociadas a la exclusión social. 

 De preferencia de la comuna de Monte Patria 

 
Cargo 2: Gestor (a) Comunitario  



 
Perfil Gestora o gestor comunitario 

Principales 
funciones 

 Elaborar el Catastro de Organizaciones, Instituciones y Personas Cuidadoras. 
 Liderar actividades masivas tales como el Hito de Inicio y el Hito de Cierre de 

la ejecución anual del programa. 

 Planificar, coordinar y desarrollar talleres y actividades comunitarias, acorde 
a las necesidades locales. 

 Diseñar, implementar y evaluar el Diagnóstico Comunitario y el Plan de 
Acción Comunitaria. 

 Gestionar y desarrollar las actividades asociadas al Fondo Organizadas para 
iniciativas comunitarias y el Taller Organizadas 

• Coordinar el trabajo de la Mesa Comunitaria de Cuidados. 
• Mantener registros de las acciones realizadas. 

Perfil de cargo Profesional de las ciencias sociales, de preferencia Trabajo Social, Psicología o 
Educación Social con especialización y experiencia de al menos 3 años en 
trabajo comunitario y participación social. De preferencia de la comuna de 
Monte Patria 

 
 
Cargo 3: Gestor (a) Psicoemocional 
 

Perfil Gestora o gestor psicoemocional 

Principales 
funciones 

 Realizar diagnósticos de las personas beneficiarias y desarrollar planes 
de atención acordes a sus necesidades. 

 Diseñar e implementar acciones grupales, de intervención breve y de 
psicoeducación. 

 Identificar necesidades de atención de salud y gestionar la derivación. 
 Realizar diagnósticos de necesidades del territorio en función de definir 

oferta. 

 Entregar asesoría técnica para el diseño e implementación de servicios 
de cuidado. 

 Mantener actualizada información, documentación y reporte de 
actividades. 

 Coordinación intersectorial, especialmente con sector salud. 
 Implementación de acciones comunitarias. 

 Manejar situaciones de crisis y emergencias siguiendo los 
procedimientos establecidos. 

Perfil de cargo Profesional de la psicología, titulado de una carrera de al menos 5 años, con 
formación clínica o comunitaria, con experiencia y conocimiento deseable en: 

 Diseño e implementación de atención e intervenciones en materia de 
cuidados. 

 Diseño e implementación de intervenciones de apoyo psicosocial, 
intervenciones breves, intervenciones grupales e intervenciones 
comunitarias. 

 Primera ayuda psicológica, identificación y manejo de riesgo suicida, 



intervención en crisis y manejo de crisis relacionadas a violencia de género 
y problemáticas asociadas a la exclusión social. 

 De preferencia de la comuna de Monte Patria 

 
Antecedentes a Presentar: 
 
-Currículum Vitae 
-Fotocopia cédula de identidad 
-Certificado de antecedentes 
-Certificado inhabilidad para trabajar con niños (as) 
-Fotocopia certificado de título 
-Fotocopia certificados de formación o especialización 
-Carta de recomendación 
 
Enviar a: secretariadideco@mpatria.cl con copia a veronicazarate@mpatria.cl o en la Oficina de 
partes del Municipio de Monte Patria. 
 
Plazo de envio: hasta el martes de 2 de julio del 2024 
 
Calendario del proceso: 
 

Acción Fecha 

Publicación 24 de junio 

Recepción antecedentes Hasta el martes 2 de julio 17:30 horas 

Análisis curricular Hasta el 10 de julio 

Entrevista Técnicas 18 y 19 de julio 

Inicio de labores 1 de agosto  
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