
 
 
 
 
 

 

 

CONCURSO PÚBLICO MUNICIPALIDAD DE MONTE 
PATRIA   PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y 

CUIDADOS UNIDAD DE INCLUSIÓN Y 
REHABILITACIÓN 

 

 

Nombre del Cargo: 

• Coordinador/a Servicio Especializado - SSEE, 44 hrs semanales. 

 

El componente de Servicios Especializados en el programa Red Local de Apoyos y Cuidados, 

busca contribuir a que las personas en situación de dependencia funcional y sus 

cuidadoras/es accedan a servicios y prestaciones sociales de apoyos y cuidados, de manera 

integral, oportuna y articulada, de acuerdo con sus características y necesidades. Incluye 

servicios de peluquería, kinesiología, terapia ocupacional, podología, adaptaciones 

funcionales a la vivienda, movilización y otros. El/la Coordinador/a de SSEE corresponde a la 

persona que deberá gestionar, planificar, hacer seguimiento y supervisar, los servicios y 

prestaciones que se entregarán a las y los usuarios y reporta directamente al Encargado/a de 

la Red Local. El/la Coordinador/a de SSEE se integra al equipo de trabajo comunal y 

dependerá directamente del Encargado de la Red. Dada la naturaleza de las funciones 

descritas estas implican dedicación exclusiva al programa. 

Funciones: 

 Conocer la oferta local e identificar a los actores de la red de SSEE.  

 Planificar el territorio y las visitas domiciliarias, según cobertura, contratación de 

servicios, número de atenciones y proximidad entre hogares. 

 Supervisar estándares técnicos en el desarrollo de las sesiones, y consistencia con 

los planes de intervención estipulados. Lo anterior, en base al desarrollo de la 

autonomía personal, calidad de vida y bienestar familiar.  

 Planificar y coordinar en conjunto con el/la Encargado/a de la Red Local reuniones 

con los actores de la red de SSEE  

 Planificar y coordinar reuniones con el equipo de SSEE  

 Colaborar en acciones transversales al programa como: ◦ Trabajar la nómina de 

hogares, en conjunto con la red local.  

 Aplicar la evaluación de necesidades de apoyos y cuidados.  

 Digitalizar la evaluación  

 Apoyar en la creación del plan de cuidados del hogar.  

 Apoyar la realización del seguimiento 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
Requisitos de admisibilidad para la postulación  

 

• Título Profesional del área ciencias sociales o salud, con al menos 10 semestres cursados 

en instituciones de educación superior.  

• No registrar antecedentes penales ni sentencias por violencia contra la mujer o intrafamiliar, 

se requiere presentación de certificado de antecedentes. 

• Sin antecedentes en el sitio del Registro Civil “Consulta inhabilidades para trabajar con 

menores de edad”.  

 

Si la /el postulante cumple con los 3 requisitos antes descritos, se consigna en un acta simple 

por cada profesional que postula al cargo y se indica el paso a la siguiente etapa de evaluación 

curricular y entrevista. 

 

Calidad Contractual 

Profesional contratado modalidad a Honorarios, Remuneración $1.124.200 valor bruto.  

 

Documentos requeridos para la postulación 

• Curriculum  

• Certificado de Antecedentes para fines especiales. 

• Certificado de Inhabilidades para trabajar con niños, niñas y adolescentes 

• Fotocopia de Carnet 

• Certificado de Título 

• Certificado de cursos a fines 

• Certificados que acrediten experiencia laboral. 

 

Requisitos técnicos 

• Antecedentes de experiencia laboral comprobable en programas asociados a 

servicios sociosanitarios dirigidos a personas con dependencia, discapacidad y/o 

personas mayores y cuidadores/as. 

• Antecedentes de experiencia comprobable en programas que realicen intervención 

con perspectiva de género 

• Especialización en: Enfoque de Derechos, Enfoque Comunitario, Rehabilitación 

Basada en Comunidad, Cursos en el área de Protección Social, Atención Centrada 

en la Persona, Gestión de Redes, Enfoque Comunitario, Enfoque de Género o 

Modelo de Discapacidad y/o Dependencia. 

• Manejo de herramientas informáticas, tales como Excel, SPSS (no excluyente) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
Habilidades, capacidades y destrezas 

 

 Colaboración y trabajo en equipo: capacidad para trabajar en coordinación y 

cooperación con otros técnicos y/o profesionales asociados al programa. 

 Flexibilidad: capacidad de adaptarse a distintos desafíos y escenarios. 

 Proactividad: iniciativa, capacidad de llevar adelante acciones por motivación propia. 

 Liderazgo. 

 Capacidad de organización y planificación. 

 Habilidades interpersonales y de comunicación. 

 Aptitudes de negociación. 

 

Calendario Del Concurso: 

 

Recepción de Antecedentes 

redlocal.apoyosycuidados.mp@gmail.com 

02 al 08 de Octubre  de 2023. 

Revisión de antecedentes curriculares 10 y 11 de Octubre de 2023 

Entrevistas personales presencial 12 de Octubre de 2023 

Inicio de funciones 16 de Octubre de 2023 

 

 

CONSULTAS TELEFONO 988665374 
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