
 
                                                                                                                                              

 

 

MUNCIPALIDAD DE MONTE PATRIA 

 REQUIERE CONTRATAR PROFESIONALES 

 

 

Se requiere contratar los siguientes profesionales para el Programa Rehabilitación Integral 

a niños, niñas y adolescentes (NNA) en Trastorno del Espectro Autista: 

 

 Profesional titulado (a) Terapeuta Ocupacional, con conocimiento y experiencia en 

Trastorno del Espectro Autista 

 Profesional titulado (a) Psicólogo (a), con conocimiento y experiencia  en Trastorno 

del Espectro Autista 

 Profesional titulado (a) Fonoaudiólogo (a), con conocimiento y experiencia en 

Trastorno del Espectro Autista 

 

Documentos a presentar:  

 

- Título Profesional, según cargo al que postula. 

- Certificados de Cursos y/o Seminarios de especialización 

- Currículum Vitae.  

- Fotocopia simple de cédula de identidad por ambos lados.  

- Certificado de Antecedentes vigente. 

- Certificado de inhabilidades para         trabajar con menores de edad. 
- Fotocopia simple de Certificado de Título. 

- Acreditación de Experiencia Laboral  

 

 

Recepción de postulaciones: 

-Los postulantes deberán enviar documentación al correo electrónico 

programadiscapacidad@mpatria.cl ,  Desde el  03  al 06 de Octubre hasta las  12:00 hrs.  

CONSULTAS  al   FONO CONTACTO: 9-87692809 
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   PERFIL  DE CARGO TERAPEUTA OCUPACIONAL 

 

  1.- IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 
Nombre del cargo  TERAPEUTA OCUPACIONAL 

Ubicación del cargo en la 
estructura organizacional 

UNIDAD DE INCLUSIÓN Y REHABILITACIÓN (UNIR) 
Centro Comunitario de Rehabilitación (CCR) 

Cargo superior al que reporta Encargada UNIDAD DE INCLUSIÓN Y REHABILITACIÓN 

 
  2.- ESPECIFICACIONES DEL CARGO 

2.1.- Requisitos de admisibilidad para postulación profesional  

 Título Profesional de Terapeuta Ocupacional 

 Capacitación  y experiencia en temas relacionados al Trastorno del  Espectro Autista.  

 No registra antecedentes penales ni sentencias por violencia contra la mujer o intrafamiliar, 
se requiere presentación de certificado de antecedentes. 

 No registra antecedentes en el sitio del Registro Civil “Consulta inhabilidades para trabajar 
con menores de edad”.  

 
 

2.2.-  Requisitos técnicos para la postulación del cargo 

 Antecedentes de al menos un año de experiencia laboral comprobable en programas 
asociados a servicios sociosanitarios dirigidos a personas con dependencia, discapacidad, 
personas mayores y/o personas en situación de vulnerabilidad. 

 Presentar idoneidad psicológica al cargo que postula.  

 Inscripción en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud. 

 Se valorará positivamente:  
 Experiencia y conocimiento en un perfil clínico comunitario, con 

intervenciones breves 
 Capacitación, postítulos o estudios de perfeccionamiento y especialidad 

en alguno de los siguientes ámbitos: Trastorno del Espectro Autista, 
Población con discapacidad y dependencia, Enfoque de Derechos, 
Enfoque Comunitario, Rehabilitación Basada en la Comunidad, Cursos en 
el área de Protección Social, Atención Centrada en la Persona o Gestión 
de Redes.   

 Experiencia en trabajo en red en el ámbito de la gestión municipal 
sociosanitaria. 

 

2.3. - El o la profesional del Servicio Especializado será responsable de las siguientes 
actividades 

1. Atender a usuarios/as NNA en Trastorno del Espectro Autista 

2. Atender a sus cuidadores/as, o familia de acuerdo con las capacidades y necesidades 

identificadas en el PTI, con intervención breve en función del trabajo de rehabilitación 

de PcD.  

3. Participar de reuniones interdisciplinarias de análisis y gestión de casos y de 

coordinación de equipos 

4. Establecer y mantener canales de comunicación efectiva entre los equipos técnicos  

5. Realizar reuniones con el intersector (salud y educación).  

 

 

 

2.4.- Habilidades, capacidades y destrezas 
 



 
                                                                                                                                              

 Colaboración y trabajo en equipos multi e interdisciplinarios: Capacidad para trabajar en 
permanente coordinación y cooperación con otros técnicos y/o profesionales asociados 
al programa.  

 Pro-actividad: Iniciativa, capacidad de llevar adelante acciones por motivación propia. 

 Comunicación efectiva 

 Organización y planificación 

 Flexibilidad 

 

 

 PERFIL  DE CARGO PSICÓLOGO 

 

  1.- IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 
Nombre del cargo  PSICÓLOGO/A. 

Ubicación del cargo en la 
estructura organizacional 

UNIDAD DE INCLUSIÓN Y REHABILITACIÓN (UNIR) 
Centro Comunitario de Rehabilitación (CCR) 

Cargo superior al que reporta Encargada UNIDAD DE INCLUSIÓN Y REHABILITACIÓN 

 
  2.- ESPECIFICACIONES DEL CARGO 

2.1.- Requisitos de admisibilidad para postulación profesional  

 Título Profesional de Psicólogo/a 

 Capacitación  y experiencia en  temas relacionados al Trastorno del  Espectro Autista.  

 No registra antecedentes penales ni sentencias por violencia contra la mujer o intrafamiliar, 
se requiere presentación de certificado de antecedentes. 

 No registra antecedentes en el sitio del Registro Civil “Consulta inhabilidades para trabajar 
con menores de edad”.  

 
 

2.2.-  Requisitos técnicos para la postulación del cargo 

 Antecedentes de al menos un año de experiencia laboral comprobable en programas 
asociados a servicios sociosanitarios dirigidos a personas con dependencia, discapacidad, 
personas mayores y/o personas en situación de vulnerabilidad. 

 Presentar idoneidad psicológica al cargo que postula.  

 Inscripción en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud. 

 Se valorará positivamente:  
 Experiencia y conocimiento en un perfil clínico comunitario, con 

intervenciones breves 
 Capacitación, postítulos o estudios de perfeccionamiento y especialidad 

en alguno de los siguientes ámbitos: Trastorno del Espectro Autista, 
Población con discapacidad y dependencia, Enfoque de Derechos, 
Enfoque Comunitario, Rehabilitación Basada en la Comunidad, Cursos en 
el área de Protección Social, Atención Centrada en la Persona o Gestión 
de Redes.   

 Experiencia en trabajo en red en el ámbito de la gestión municipal 
sociosanitaria. 

 

 

 

 

 



 
                                                                                                                                              

2.3. - El o la profesional del Servicio Especializado será responsable de las siguientes 
actividades 

1. Atender a usuarios/as NNA en Trastorno del Espectro Autista 

2. Atender a sus cuidadores/as, o familia de acuerdo con las capacidades y necesidades 

identificadas en el PTI, con intervención breve en función del trabajo de rehabilitación 

de PcD.  

3. Participar de reuniones interdisciplinarias de análisis y gestión de casos y de 

coordinación de equipos 

4. Establecer y mantener canales de comunicación efectiva entre los equipos técnicos  

5. Realizar reuniones con el intersector (salud y educación).  

 

 

 

2.4.- Habilidades, capacidades y destrezas 
 

 Colaboración y trabajo en equipos multi e interdisciplinarios: Capacidad para trabajar 
en permanente coordinación y cooperación con otros técnicos y/o profesionales 
asociados al programa.  

 Pro-actividad: Iniciativa, capacidad de llevar adelante acciones por motivación propia. 

 Comunicación efectiva 

 Organización y planificación 

 Flexibilidad 

 

 

   PERFIL  DE CARGO FONOAUDIÓLOGO (A) 

 

  1.- IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

Nombre del cargo  FONOAUDIÓLOGO (A) 

Ubicación del cargo en la 
estructura organizacional 

UNIDAD DE INCLUSIÓN Y REHABILITACIÓN (UNIR) 
Centro Comunitario de Rehabilitación (CCR) 

Cargo superior al que reporta Encargada UNIDAD DE INCLUSIÓN Y REHABILITACIÓN 

 
  2.- ESPECIFICACIONES DEL CARGO 

2.1.- Requisitos de admisibilidad para postulación profesional  

 Título Profesional de Terapeuta Ocupacional 

 Capacitación  y experiencia en temas relacionados al Trastorno del  Espectro Autista.  

 No registra antecedentes penales ni sentencias por violencia contra la mujer o intrafamiliar, 
se requiere presentación de certificado de antecedentes. 

 No registra antecedentes en el sitio del Registro Civil “Consulta inhabilidades para trabajar 
con menores de edad”.  

 
 

2.2.-  Requisitos técnicos para la postulación del cargo 



 
                                                                                                                                              

 Antecedentes de al menos un año de experiencia laboral comprobable en programas 
asociados a servicios sociosanitarios dirigidos a personas con dependencia, discapacidad, 
personas mayores y/o personas en situación de vulnerabilidad. 

 Presentar idoneidad psicológica al cargo que postula.  

 Inscripción en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud. 

 Se valorará positivamente:  
 Experiencia y conocimiento en un perfil clínico comunitario, con 

intervenciones breves 
 Capacitación, postítulos o estudios de perfeccionamiento y especialidad 

en alguno de los siguientes ámbitos: Trastorno del Espectro Autista, 
Población con discapacidad y dependencia, Enfoque de Derechos, 
Enfoque Comunitario, Rehabilitación Basada en la Comunidad, Cursos en 
el área de Protección Social, Atención Centrada en la Persona o Gestión 
de Redes.   

 Experiencia en trabajo en red en el ámbito de la gestión municipal 
sociosanitaria. 

 

2.3. - El o la profesional del Servicio Especializado será responsable de las siguientes 
actividades 

1. Atender a usuarios/as NNA en Trastorno del Espectro Autista 

2. Atender a sus cuidadores/as, o familia de acuerdo con las capacidades y 

necesidades identificadas en el PTI, con intervención breve en función del trabajo 

de rehabilitación de PcD.  

3. Participar de reuniones interdisciplinarias de análisis y gestión de casos y de 

coordinación de equipos 

4. Establecer y mantener canales de comunicación efectiva entre los equipos 

técnicos  

5. Realizar reuniones con el intersector (salud y educación).  

 

 

 

2.4.- Habilidades, capacidades y destrezas 
 

 Colaboración y trabajo en equipos multi e interdisciplinarios: Capacidad para trabajar 
en permanente coordinación y cooperación con otros técnicos y/o profesionales 
asociados al programa.  

 Pro-actividad: Iniciativa, capacidad de llevar adelante acciones por motivación propia. 

 Comunicación efectiva 

 Organización y planificación 

 Flexibilidad 

 

 


