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reto Alcaldicio N® 16074
Mat, Otras: APRUEBA REGLAMENTO DE ORGANIZACION

INTERNA MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA,
Monte Patria, 09 de noviembre de 2021,

Mnnul'atria

TUUETEE MGl | FhLifds
Direccidn Juridica

VISTOS:

La Constitucién Palitica de la Replblica.

. :::Eth?y N® 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
stado.

* Ley N°18.685 Organica Constitucional de Municipalidades, en materia de gestion Municipal,
publicada en el Diario Oficial con fecha 03 de mayo del 2000.

* Lo establecido en la Ley N° 18.880, que establece Bases de |os Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estadao,

= Decreto Alcaldicio N®13.355 de fecha 14 de diciembre de 2020, que aprueba el presupuasio
Municipal para el afio 2021,

= El Decreto Alcaldicio N®8.558 de fecha lunes 28 de junic de 2021, donde sefala la eleccion
del Alcalde Don CRISTIAN DANIEL HERRERA PENA y Concejo Periodo 2021-2024,

= El Decreto Alcaldicio N°2 840, de fecha 28 de febrerc de 2018, que Aprueba Reglamento
de Organizacidn Interna de la Municipalidad de Monte Patria.

* ElOrdinaric N°21, de fecha 08 de octubre de 2021, que pene en conocimiento la propuesta
:1& modificacion al Reglamento de Orden Interno Municipal, ante el Honorable Concejo

unicipal

* Ellnforme Fundado de Modificacion de Reglamento de Orden Interno Municipal

* [El Certificade N°14. de la Secretaria Municipal de fecha 02 de noviembre de 2021 donde
Consta el Acuerdo N°11 de la Sesién Ordinaria N°14, que aprueba el Reglaments de
Organizacion Interna de la Municipalidad de Monte Patria.

= Laley N° 21.364. del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, gue establece el Sistema
MNacional de Prevencion y Respuesia ante desastres.

= [Enuso de las facultades inherentes a mi cargo:

CONSIDERANDO:

1. Que, es necesario fijar y actualizar la crganizacién de la Municipalidad de Monte Patria
las funciones especificas de las unidades respectivas y su coordinacién

2. Que. conforme lo dispone el articulo 31 de la Ley N*18.685, Organica Constitucional de
Municipalidades, “La arganizacidn inferna de la municipalidad, asi como las funciones
especificas qua se asignen a las unidades respectivas, su coordinacion o subdivisidn
deberdn ser reguladas mediante un reglamento municipal dictado por el alcalde, con
acuerdo del concejo confarme lo dispone la lelra k) del articulo 65"

4. Que, ce conformidad a lo dispuesto en el articulo 65 letra L, de la Ley N"18 885
Organica Constitucional de Municipalidades, "El alcaide requernird el acuerdo del concejo
para: [} Dictar ordenanzas municipales y ol reglamente a gue se refiere el articulo 317

4. Que, de conformidad al Informe Fundado suscrito por Administracidn Municipal,
secretaria Comunal de Planificacidn y la Direccién de Finanzas, se ha justficado la
necesidad de modificar, reestructurar y crear unidades, oficinas y departamentos lo cual
cuenta con la certificacion presupuestana comespondiente.

2. El Acuerdo N"11 del Honorable Concejo Municipal, correspondiente a la Sesion
Ordinaria N*14, de fecha 02 de noviembre de 2021, que apruaba por la unanimidad de
sus miembros, el Reglamento de Organizacidn Interna de la Municipalidad de Monte
% Fatria.
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DECRETO:

1.- DEROGUESE el Decreto Alcaldicio N°2 940 de fecha 28 de febrerc de 2018, que aprobd el
Reglamento de Organizacidn Interna de la Municipalidad de Monte Patria

2.- APRUEBASE Reglamento de Organizacion Interna de la Municipalidad de Monte Patria
cuyo texto es el siguiante:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE MONTE
PATRIA

TiTuLo |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1: El presente Reglamento Municipal regula la estructura y organizacidn interna de la
Municipalidad de Monte Patria, asi coma las funciones generales ¢ especificas asignadas a las distintas
direcciones, unidades u oficinas que la compongan, ¥ la necesaria coordinacién entre ellas.

ARTICULD 2: La Municipalidad como Corporacidn de Derecho Pdblico se encuentra constituida por el
alcalde v por el Concejo (6 integrantes), a los gue corresponden las obligaciones y atribuciones que
determina la Ley N* 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y su dltima madificacion
introducida por la Ley N® 20.742 y para su funcienamiento dispondra de las Direcciones, Departamentos
y/o Unidades que se definen en el presente reglamento.

ARTICULD 3: £l alcalde en su calidad de maxima autoridad de la municipalidad ejerce su direccidn y
administracidn superiar y la supervigilancia de su funclonamienta,

TiTuLo 1
DE LA ORGANIZACION INTERNA

CAPITULD |
DEL ALCALDE ¥ COMNCEID

ARTICULD 4: DEL ALCALDE

El alcalde es la maxima autoridad de la Municipalidad y en tal calidad le corresponderd su direccion y
administracien superior v la superviglancia de sy funclonamignto. En osta condicidn, debe presentar
oportunamente ¥ en forma fundada, a la aprobacidn del Concejo, el Plan de Desarrclio Comunal
(PLADECO]}, el presupuesta municipal, el plan regulador, las politicas de la unidad de servicios de saled y
educacian v las politicas y normas generales sobre licitaciones, adguisiciones, concesiones y permisos,

ARTICULD 5: £l alcalde es elegido por sufragio universal, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 57,
de la Ley N® 18.685, Organica Canstitucional de Municipalidades o, en adelante también, Ley Organica
de Municipalidades,

ARTICULO 6: En caso de ausencia o impedimento no superior a cuarenta y cinco dias, serd subrogado en
sus funciones por el funciomario en ejercicio que le siga en orden de jerarquia dentro de la
municipalidad, con exclusion del Juer de Policia local. Sin embargo, previa consulta al concejo, el alcalde
podrd designar como subrogante a un funcionario que no corresponda a dicho arden

La subrogacidn comprendera, también, la representacion judicial y extrajudicial de la municipalidad y el
derecho a asistir a sus sesiones solo con derecho a voz, con excepcidn de la representacidn protocolar,
Mientras proceda la subrogancia, la presidencia del concejo la ejercerd el concejal presente que haya
abtenido mavor votacidn ciudadana en la eleccidn municipal respectiva, salve cuando se verifigue o
dispuesto en el inciso tercero del articulo 107 de la Ley Organica de Municipalidades. El concejal que
presida durante la subrogancia, ademas, representard protocolarmante a la municipalidad, y convocara
al concea,
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Cuando el alcalde se encuentre afecto a una incapacidad temparal superior a cuarenta ¥ cinco dias,
salvo en la situacidn prevista en la oracidn final del inciso primero, el concejo designard de entre sus
miembros a un alcalde suplente, en sesidn especialmente convocada al efecto, de conformidad a Io
dispuesto en el inciso siguiente.

Esta eleccion deberd efectuarse de acuerdo a los procedimientos establecidos en 1a Ley Orgdnica de
Municipalidades.

ARTICULO 7: £l alcalde cesard en su Cargo en los casos establecidos en el articulo 60 de la Ley N® 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades,

ARTICULO B: DE LAS ATRIBUCIONES DEL ALCALDE

El alcalde tendrd las atribuciones y funciones que indica la Ley Orgdnica de Municipalidades, en especial
promover el desarrollo econdmico, social v cultural de los habitantes de I3 COMuna, &n armania con las
politicas regionales y nacionales, y particularmente las siguientes:

4. Representar judicial y extrajudicialmente a la municipalidad,

b. Proponer al concejo la organizacidn interna de la municipalidad;

€. Mombrar y remover a los funcionarios de su dependencia de acuerds con las normas
estatutarias que los rijan;

d. Velar por la observancia del principio de la probidad administrativa dentro del municipio y
aplicar medidas disciplinarias al personal de su dependencia, en conformidad con las mormas
estatutarias que lo rijan;

. Administrar los recursos financieros de la municipalidad, de acuerde con las normas sobre
administracion financiera del Estado;

f.  Administrar los bienes municipales v nacionales de uso publico de la comuna gue correspondan

en conformidad a esta ley;

Otorgar, renavar y paner término a permisos municipales;

Adquirir y enajenar bienes muebles:

.. Dictar resoluciones obligatorias de caracter general o particular:

Delegar el ejercicio de parte de sus atribuciones exclusivas en funcionarios de su dependencia o
en los delegados que designe, salvo las contempladas en las letras ) y d) v la presidencia del
censejo comunal de seguridad pablica. Igualmente podrd delegar la facultad para firmar, bajo la
farmula "por orden del alcalde”, sobre materias especificas;

k. Coordinar el funcionamiento de la municipalidad con los érganos de la Administracién del
Estado que corresponda;

I Coordinar con los servicios publicos la accion de éstos en el territorio de la comuna:

m. Ejecutar los actos y celebrar los contratos necesarios para el adecuade cumplimiento de las
funciones de la municipalidad y de lo dispuesto en el articule 37 de la Ley N® 18,575;

n. Cenvocar y presidir, con derecho a vote, el concejo; como asimismo, convocar y presidir el
consejo comunal de organizaciones de la sociedad civil v el consejo comunal de seguridad
pablica;

0. Someter a plebiscito las materias de administracidn local, de acuerdo a lo establecido en los
articulos 99 y siguientes de la ley N* 18.635;

P- Autorizar la circulacion de los vehiculos municipales fuera de los dias y horas de tra bajo, para el
cumplimiento de las funciones inherentes a la municipalidad;

g. Aprobar, observar o rechazar las solicitudes de materializar los aportes al espacio publico que
contempla la Ley General de Urbanismo y Construcciones a través de la ejecucion de estudios,
proyectos, obras y medidas de acuerdo a lo que dispone el misme cuerpo legal,

r. Requerir de la Fiscalia del Ministerio Pablico y de las Fuerzas de Orden y Seguridad Pdblica, que
ejerzan sus funciones en la comuna respectiva, los datos oficiales que éstas posean en sus
sistemas de informacidn, sobre los delitos que hubiesen afectado a la comuna durante el mes
anterior, con el objetivo de dar cumplimiento a la funcidn establecida en la letra |) del articulo 4
de la presente ley. El funcionario policlal de mas alto rango en la unidad policial requerida, o en
quien eéste delegue su funcidn, deberd enviar dicha informacidn al alcalde o al funcionario
municipal que este designe, a través del medio mas expedito, dentro de los diez dias hahiles
siguientes a la solicitud, la cual en todo caso no podrd contener datos que permitan la
singularizacion de personas determinadas.

s. Ejercer las demis atribuciones y funciones que le asignen otras leyes.

o
i .

A
:

ARTICULD 9: £l alcalde consultara al Concejo para:
a. Designar Delegades a que se refiere el articulo 68° de la Ley N® 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades;
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b. Dar denominacidn a las calles, plazas, avenidas y demads biemes o lugares de uso publico, poblaciones,
barrios y sectores;

€. Designar como alcalde subrogante a un funcionario distinto al que correspondiere, de acuerda con lo
sefialado en el articulo 62* de la referida ley;

d. Cualguier ofra materia que estime conveniente.

ARTICULO 10: £l alcalde requerird el acuerdo del Concejo para:

a. Aprobar el PLADECO y el presupuesto municipal, y sus madificaciones, como asimismo los
presupuestos de salud y educacién, los programas de inversion correspondientes y las politicas de
recursas humanos, de prestacion de servicios municipales y de concesiones, permisos y licitaciones;

b. Aprobar el plan regulador comunal, los planes seccionales y el proyecto de plan regulador comunal o
de plan seccional en los casos a que se refiere la letra k) del articulo 5° de la Ley N* 18.695 Orgénica
Constitucional de Municipalidades;

c. Establecer derechos por los servicios municipales y por los permisos y CONCesiones;

d, Aplicar, dentro de los marcos gque indigue I ley, los tributos que graven actividades o bienes gue
tengan una clara identificacion local y estén destinados a obras de desarrollo comunal;

e. Adguirir, enajenar, gravar, arrendar por un plazo superior a cuatro afios o traspasar a cualquier titulo,
el dominio o mera tenencia de bienes inmuebles municipales o donar bienes muebles;

f. Expropiar bienes inmuebles para dar cumplimiento al plan regulador comunal,

g. Otorgar subvenciones y aportes, para financiar actividades comprendidas entre las funciones de las
municipalidades, a personas juridicas de cardcter piblico o privado, sin fines de lucro, y ponerles
térming;

h. Transigir judicial y extrajudicialmente;

i. Celebrar los convenios y contratos que involucren montos iguales o superiores al equivalente a 500
unidades tributarias mensuales, v que requerirdn el acuerdo de la mayoria absoluta del Concejo; no
obstante, aquellos que comprometan al municipio por un plazo que exceda el periodo alcaldicio,
regueriran el acuerdo de los dos tercios de dicho Concejo;

|. Otergar concesiones municipales, renovarias y ponerles término. En todo caso, las renovaciones sdlo
podrdn acordarse dentro los seis meses que precedan a su expiracion, aun cuando se trate de
concesiones reguladas en leyes especiales;

k. Dictar ordenanzas municipales y el reglamento a que se refiere el articulo 31° de [a Ley Organica
Constitucional de Municipalidades;

I. Omitir el tramite de licitacidn publica en los casos de imprevistos urgentes u otras circunstancias
debidamente calificadas, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley Orgédnica
Constitucional de Municipalidades;

m. Conwocar de propia iniciativa, a plebiscito comunal, en conformidad con lo dispuesta en el Titulo 1V
de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades;

n. Readscribir o destinar a otras unidades al personal municipal que se desempene en la unidad de
cankral;

N. Otorgar, renovar, caducar y trasladar patente de alcoholes. El otorgamiento, la renovacion o el
traslado de estas patentes se practicardn previa consulta a las juntas de vecinos réspectivas;

o. Fijar el horario de funcionamiento de los establecimientos de expendio de behidas alcohdlicas
caislenies en e comuna, dentro de los mérgenes eatablecidos en el articule 21° de o Ley 3obre
Expendio y Consumo de Bebidas Alcohdlicas. En la ordenanza respectiva se podrdn fijar horarios
diferenciados de acuerdo a las caracteristicas v necesidades de la comuna. Estos acuerdos del Concejo
deberdn ser fundados, v

p. Otorgar patentes a las salas de cine destinadas a la exhibicién de producciones cinematograficas de
contenide pornografico. En este caso, el acuerdo deberd adoptarse por la mayoria simple de los
miembros del Concejo. El alcalde oird previamente a la junta de vecinos correspondiente,

Las materias que requieren el acuerdo del Concejo serdn de iniciativa del alcalde. 5in perjuicio de lo
anterior, si el alcalde incurriere en incumplimiento reiterado y negligente de las obligaciones sefaladas
en el inciso segundo de articulo 56 de la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades, podrd ser
requerido por el Concejo para gue presente el o los proyectos gue correspondan dentro de un tiermpo
prudencial. En caso de gue el alcalde persista en la omisidn, su conducta podrd ser considerada como
causal de notable abandono de deberes, para los efectos de lo previsto en la letra ¢. del articulo 60 de la
Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

Al aprobar el presupuesto, el Concejo velard porque en @&l se indiquen los ingresos estimados v los
miontos de los recursos suficientes para atender los gastos previstos. El Concejo no podrd aumentar el
présupuesto de gastos presentados por el alcalde, sino sélo disminuirlo, y modificar su distribucian,
salvo respecto de gastos establecidos por ley o por convenios celebrados por el municiplo. Con toda, el
presupuestc deberd reflejar las estrategias, politicas, planes, programas y metas aprobados por el
Concejo a propasicion del alcalde.
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ARTICULO 11: El alcalde debera dar cuenta publica al concejo, al consejo comunal de organizaciones de
la sociedad civil y al consejo comunal de seguridad piblica, a mas tardar en el mes de abril de cada afio,
de su gestion anual y de la marcha general de la municipalidad. Deberdn ser invitados también 2 esta
sesidn del concejo, las principales organizaciones comunitarias ¥ otras relevantes de la comuna; las
autoridades locales, regionales, y los parlamentarios que representen al distrito v la circunscripcion a
que pertenezca la comuna respectiva. La cuenta pablica se efectuard mediante informe escrito, el cual
debera hacer referencia a lo menes a los siguientes contenidos:

a) El balance de la ejecucidn presupuestaria y el estado de situacion financiera, indicando la forma en
que la previsién de ingresos y gastos se ha cumplido efectiva mente, como asimismo, el detalle de los
pasivos del municipio y de las corperaciones munic ipales cuando corresponda;

k) Las acciones realizadas para el cumplimiento del plan comunal de desarrollo, asi como los estados de
avance de los programas de mediano y large plazo, las metas cumplidas y los objetivos alcanzados;

c) La gestion anual del municipio respecta del plan comunal de seguridad pablica vigente, dando cuenta
especialmente del contenido y monitareo del plan comunal de seguridad publica;

d} La gestion anual del consejo comunal de seguridad publica, danda cuenta especialmente del
porcentaje de asistencia de sus integrantes, entre otros;

e] Las inversiones efectuadas en relacién con los proyectos concluidos en el pericdo y aguellos en
ejecucian, sefialando especificamente las fuentes de su fina neiamientba;

fl Un resumen de las auditorias, sumarios y juicios en que la municipalidad sea parte, las resoluciones
que respecto del municipio haya dictado el Consejo para la Transparencia, y de las observaciones mas
relevantes efectuadas por la Contraloria General de |a Republica, en cumplimiento de sus funciones
propias, relacionadas con la administracién municipal;

Bl Los convenios celebrados con otras instituciones, piblicas o privadas, asi como la constitucidn de
carporaciones o fundaciones, o la incorporacion municipal a ese tipo de entidades;

hi Las modificaciones efectuadas al patrimanio municipal:

i} Los indicadores mas relevantes que den cuenta de la gestion en los servicios de educacion y salud,
cuando estos sean de administracidn municipal, tales como el ndmero de colegios y alumnos
matriculados; de los resultados ebtenides por los alumnos en las evaluaciones oficiales gue se efectoen
por el Ministerio de Educacion; de la situacidn previsional del personal vinculado a las areas de
educacicn y salud; del grado de cumplimiento de las metas sanitarias y de salud a nivel comunal;

I} El estado de la aplicacidn de la politica de recursos humanos:

k| Todo hecho relevante de la administracién municipal que deba ser conocido por la comunidad local, ¥
I} Una relacién detallada del uso, situacion y movimiento de todos v cada uno de los aportes recibidne
para la ejecucion del plan de inversiones en infraestructura de movilidad vy espacio piblice a que se
refiere la Ley General de Urbanismo y Construcciones, la asignacidn de aportes en dinero a obras
especificas, las obras ejecutadas, los fondos disponibles en la cuenta especial, la programacidn de obras
para el afio siguiente ¥ las medidas de mitigacion directa, estudios, proyectos, obras v medidas por
cencepto de apories al espacio plblico recepcionadas y garantizadas y las incluidas en los permisas
aprobados, consignando, ademds, las garantias a que alude el articulo 173 de la Ley General de
Urbanismo y Construcciones que obren en su poder y la situacidn de los fondos obtenidos por el cobro
de garantias,

Un extracto de la cuenta pablica del alcalde deberd ser difundido a la comunidad. Sin perjuicio de lo
anterior, la cuenta integra efectuada por el alcalde deberd estar a disposicidn de los ciudadanas para su
consulta,

ARTICULO 12: £l alcalde podra designar delegados en localidades distantes de la sede del municipio o en
cualguier parte de la comuna, cuando las circunstancias asi lo justifiquen. Tal designacidn podrd recaer
en un funcionario de la municipalidad o en ciudadanos que cumplan con los requisitos establecidas en el
articulo 73% y no estén en la situacién prevista por el inciso tercero del articulo 592 de |a Ley Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

5i la designacidn recayere en un funcionario de la municipalidad, éste ejercerd su cometido en comisidn
de servicios; si fuere designada una persona ajena a aguélla, podrd ser contratada a honorarios o se
desempefiara ad honorem, segin se establezca en la respectiva resolucion, guedando afecta a las
mismas responsabilidades de los funcionarios municipales,

La delegacion deberd ser parcial y recaer sobre materias especificas. En ka3 resolucion respectiva el
alcalde determinara las facultades que confieren, el plazo y el dmbite territorial de competencia del
delegado.

La designacion de los delegados deberd ser comunicada por el alcalde al gobernador respective.
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ARTICULO 13: DEL CONCEJO
El Concejo es un organismo de cardcter normativo, resolutivo y fiscalizador encargado de hacer efectiva
la participacidn de la comunidad local v de ejercer las atribuciones que le sefiala la Ley.

ARTICULO 14: El Concejo de la comuna de Monte Patriz estd compuesto por seis miembros
denominados Concejales, elegidos en la forma que indica el articulo 72°, letra b. de la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades. Durardn cuatro afios en sus cargos y podran ser reelegidos.

ARTICULO 15: DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONCEIO

Al Concejo le corresponde las sigulentes atribuciones y funciones:

a. Elegir al alcalde, en caso de vacancia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo §2° de la Ley N¥
18.695, para este efecto deberd acreditar cumplir con los requisitos especificados en el inciso segundo
del articulo 57% de la misma ley;

b, Pronunciarse sobre las materias gque enumera el articulo 65° de la Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades;

¢. Fiscalizar el cumplimiento de los planes v programas de inversion municipales y la ejecucion del
presupuesto municipal, analizar el registro pablico mensual de gastos detallados que lleva la Direccidn
de Administracidn y Finanzas, como asimismao, la informacion y la entrega de la misma, establecida en
las letras o v d. del articulo 27° de la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades;

d. Fiscalizar las actuaciones del alcalde vy formularle las observaciones gue le merezcan, las que deberan
ser respondidas por escrito dentro del plazo maximo de quince dias;

£, Pronunciarse respecto de los motivos de renuncia a los cargos de alcalde y de concejal;

f. Aprobar la participacién municipal en asociaciones, corparaciones o fundaciones;

E. Recomendar al alcalde prioridades en la farmulacidn y ejecucién de Proyectos especificos y medidas
concretas de desarrollo comunal;

h. Citar o pedir informacion, a través del alcalde, a los organismos o funcionarios municipales cuando lo
gstime necesario para pronunciarse sobre las materias de su competencia.

ARTICULD 16: La fiscalizacidn gue le corresponde ejercer al Concejo comprenderd también la facultad
de evaluar la gestion del alcalde, especialmente para verificar que los actos municipales se hayan
ajustado o politices, normas y acuerdos adoptades por el Concejo, en gjercicio de sus facultades proplas.
Las diferentes acciones de fiscalizacidn deberdn ser acordadas dentro de una sesidn ardinaria del
Concejo y a requerimients de cualguier concejal, asimismo, podrdn ser dispuestas a requerimiento de
no menos de un tercio de los Concejabes en ejercicio, pudiendo ademds cualguier Concejal poner en
conocimiento de la Contraloria General de la Republica las acciones u omisiones ilegabes gue detecte
coma asimismo denunciar a los tribunales de justicia los hechos constitutives de delito.

ARTICULD 17: £l Concejo sélo podrd aprobar presupuesto debidamente financiados, correspondiéndole
especialmente al jefe de 1a unidad encargada del contral, o al funcionario que cumpla esa tarea, la
obligacidn de representar a agquél, mediante un informe, los déficit que advierta en el presupuesto
municipal, los pashvos contingentes derivados, entre otras causas, de demandas judiciales y de deudas
con pravecdores, cmpresas de servicio y entidades pablicos, gue puedon ng ser servidas en gl mared del
presupuesto anual. Para estos efectos, el Concejo deberd examinar trimestralmente el programa de
ingresos y gastos, introduciendo las modificaciones correctivas a que hubiere lugar, a proposicion del
alcalde.

5i ¢l Concejo desatendiere la representacion formulada segun o previsto en el inciso anterior ¥ no
introdujere  las rectificaciones pertinentes, el alcalde que no propusiere |as maodificaciones
correspondientes o los concejales que las rechacen, serdn solidariamente responsables de la parte
deficitaria que arroje la ejecucion presupuestaria anual al 31 de diciembre del afio respectivos. Habrd
accion publica para reclamar el cumplimiento de esta responsabilidad.

En todo caso, el Concejo sAlo resobverd las modificaciones presupuestarias una vez que haya tenido a la
yista todos los antecedentes gque justifican la modificackin propuesta, los cuales deberan ser
proporcionadas a los concejales con una anticipacion de a lo menos cinco dias habiles a la sesion
respectiva.

ARTICULO 18: El Concejo deberd prestar su acuerdo en las siguientes materias;

a. Proyectos del Plan Regulador Comunal y gws modificaciones, Proyectos del Plan Comunal do
Desarrolio v del Presupuesto Municipal, como asimismo los presupuestos de Educacidn y Salud
Municipal, los Programas de inversidn correspondientes v las politicas de recursos humanos;

b. Establecimiento de los derechos por senvicios municipales, por permisos y concesiones;

£, Adquisicidn, enajenacion, gravamen o arrendamiento por plazos superiores a cuatro afios o traspaso
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de dominio o mera tenencia, o a cualquier titulo, de bienes inmuebles municipales o denominacion de
bienes muebles;

d. Expropiacién de bienes inmuebles para dar cumplimients al Plan Regulador Comunal:

. Transaccién Judicial o Extrajudicial;

f. Otorgamiento y terminacion de subvenciones ¥ aportes a personal juridicas de cardcter piblico a
privado, sin fines de lucro, para financiar actividades comprendidas en las funciones de la municipalidad,
E. Otorgamiento, renovacidn y terminacidn de concesiones:

h. Establecimiento de muitas en las erdenanzas miunicipales;

L. Balance, ejecucidn presupuestaria y estado de situacidn financiera de la Municipalidad que
anualmente presente el Alcalde:

J. Dictar ordenanzas municipales y el reglamento a que se refiere el articula 31° de |3 Ley Organica de
Municipalidades;

k. Omitir el trdmite de licitacién pablica en los casos de imprevistos urgentes u otras circunstancias
debidamente calificadas, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 8" de la Ley Orginica
Constitucional de Municipalidades;

. Convocar de propia iniciativa, a plebiscito comunal, en conformidad con las dispuesto en el Titulo 1V,
Parrafo 3° de la Ley Orgdnica de Municipalidades y

m. Aplicar dentro de los marcos que indica la Ley, los tributos gue graven actividades o bienes que
tengan una clara identificacion local y estén destinados a obras de desarrolle comunal,

ARTICULO 19: El pronunciamienta del Concejo sobre las materias consignadas en [a letra b) del articule
70 de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, se realizara de la siguiente manera:

a. El alcalde, en [a primera semana de octubre, someterd a consideracidn del Ca ncejo las arientaciones
globales del municipio, el presupuesto municipal y ef programa anual, con sus metas y lineas de accién,
En las orientaciones globales, se incluirdn el plan comunal de desarrollo ¥ sus modificaciones, las
politicas de servicios municipales, como, asimismo, las politicas de inversién. I Concejo deberd
pronunciarse sobre todas estas materias antes del 15 de diciem bre, luego de evacuadas las consulias
por el Censejo Comunal de Organizaciones de la Sotiedad Civil, cuando corresponda;

b. El proyecto y las modificaciones del plan regulador comunal se regirdn por los pracedimientos
especificos establecidos por las leyes vigentes y:

€. En las demds materias, el pronunciamiento del Concejo deberd emitirse dentro del plazo de veinte
dias, contado desde fecha en que se dé cuenta del requerimiento formulado por el alcalde.

5ilos pronunciamientos del Concejo no se produjeron dentro de los términos legales sefalados, regird lo
propuesto por el alcalde,

TiTULD 1
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA MUNICIPAL

ARTICULD 20: La estructura de la Municipalidad de Monte Patria se conformard con las siguientes
Direcciones, Departamentos, Unidades, Oficinas o Secciones, cuya eoordinacion estara a cargo del
Administrador Municipal, de acuerda a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley N® 18.695:
1.- Administrador Municipal
2.- Secretaria Municipal
a. Oficina de Partes
b. Oficina de Informaciones y Reclamos [OIRS)
3.- Secretaria Comunal de Planificacion [SECPLA)
a.- Departamento de Estudios y Proyectos
l.a.- 5eccién Proyectos Comunales
£.4.- Seccidn Proyectos Saneamiento Sanitario
3.a.- 5eccion Proyectos Electrificacidn Rural
b.- Unidad Presupuestos
.- Unidad Licitaciones y Contratos
.- Unidad de Asesoria Urbana
d.- Oficina de la Vivienda
d.- Direccion Juridica
5.- Direccidn de Control
6.- Direccion de Administracidn y finanzas (DAF)
a. Unidad de Contabilidad
b. Unidad de Analisis Contable
£, 3eccion de Presupuesto
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d. Tesoreria Municipal
e, Unidad de Rentas y Patentes
f. Unidad de Permisos de Circulacidn
g. Unidad de Recursos Humanos
h. Oficing de Remuneraciones
i. Bienestar Municipal
j- Unidad de Prevencidn de Riesgos
k., Unidad de Abastecimiento v Bodega
I Unidad de Inspeccion
7.- Direccion de Obras Municipales
2, Secretaria v atencidn de Pablico
b. Unidad de Urbanismo
c. Unidad de Edificacidn v Catastro
d. Unidad de Inspeccion Técnica de Obras
B.- Direccidn de Desarrollo Comunitario (DIDECO)
1. Departamento Social,
d.- ofitina de apoyo ciudadana
2. Departamento de Fomento Productivo v Desarrolio:
a.- Unidad de capacitacidn y empleo municipal
b.- oficina de informacidn laboral [OMIL)
€.- Instituto de Desarrolio Humano
d.- Unidad de cooperacidn técnica (OTEC)
e.- Unidad de gestion e inversion
f.- Programas de apoyo INDAP { Padis-Prodesal)
3. Departamento de Organizaciones Comunitarias
a.~ Dficing Municipales Territoriales
b.- Oficina de asesoria juridica ciudadana
4.- Unidad de Familia, Nifiez y Adolescencia
a.- Oficina del Adulto Mayar
b.- Hogar de Larga Estadia
.- Oficina de la mujer, génera vy diversidad sexual
d.- Hogar universitario
5.- Departamento de Cultura, Turismao y Patrimonio
a.- oficina de gestidn v proyectos culturales
b.- oficina de patrimonio
C.- Oficina de Turismo
&.- Unidad de Departe y Juventud
a. oficina de la juventud
7.« Unidad Centro Comunitario de Rehabilitacidn y de la discapacidad
8.- Oficina Seguridad Pablica
9.- Programa Senda Previene
10. Unidad de Relaciones Pablicas y Protocolo
11.- Departamente de Trénsite y Transperte Publics
12.- Direccion de Transparencia
13.- Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato
a.- heccion de Medio Ambiente
o.- Seccion de Aseo
.- Seccian de Ornato
d.- Seccidn de Tenencia Responsable
&~ Oficing de agua
14.- Departamento de Operaciones
a,- Seccidn de servicios generales
b.- Seccion de movilizagion
C.- Seccion de Magquinarias
d.- Seccion Mantencion de alumbrado publico
.- seccion Camping municipal
15.- Unidad de Gestion de Riesgos vy Desastres
16- Unidad Informbticn

15.- Departaments de Educacidn

17.- Departamento de Salud

1B.- Ademas, en la estructura municipal, se encuentra ¢l Juzgado de Policia Local, a cargo del respective
juet ¥ cuya organizacion y atribuciones estdn regulada por la Ley N® 15.231.
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19.- También se considera como parte de aguella el Comité Técnico Administrativo (CTA), ¥
20.- lgualmente pertenece al organigrama municipal el Jefe del Gabinete y la Unidad de
Comunicaciones, los cuales dependerdn jerdrquica y directamente del alcalde.

ARTICULD 21: Las Direcciones Municipales se integrardn, segin corresponda, por Departamentos.
Unidades, Oficinas o Secciones.

Conformard, ademds, la organizacion interna municipal, el Comité de Asesoria Técnica (CAT).

Los funcionarios responsables de las unidades municipales recibiran la denominacian de Director, lefe o
Encargado de Unidad o de Oficina, segin sea el caso.

TiTuLo Iv
DE LAS UNIDADES MUNICIPALES: ORIETIVOS ¥ FUNCIONES

CAPITULO |
ADMINISTRADOR MUNICIPAL

ARTICULO 22: Conforme una reglamentacion especial y por delegacién del alcalde el Administradar
Municipal es su colaborador directo y responsable de la gerencia y administracidn coordinativa de la
estructura cupular de todas fas direcciones municipales,

Le corresponde, por tanto, supervisar el cumplimiento efectivo de las funciones, objetivas y metas de
cada Direccién, tal como se prevén en el Plan de Desarrolio Comunal (PLADECQ) y sus programas
coadyuvantes. Tiene por misidn la coordinacidn interna del Municipio. 5u desempefio a cargo de la
gerencia municipal compromete la eficacta, eficiencia administrativa y gestién global del mumicipio; asi
cemo el impacto, calidad y oportunidad de sus prestaciones a la comunidad.

ARTICULO 23: Sin perjuicio de lo sefalado en el articuls precedente, al Administrador Municipal le
corresponden |as siguientes funciones especificas:

1. Realizar tareas de coordinacidn y administracidn para todas las unidades municipales.

2, Participar en la preparacion del Presupuesto Municipal,

3. Velar y adoptar todas las medidas tendientes a lograr la mayor eficiencia en el desempefio de las
unidades municipales, incentivando la formacidn de equipos de trabajo.

4. Constituir instancias de coordinacidn a nivel de Direcciones, necesarias para favorecer la mayor
eficacia en el logro de los objetivos de las unidades municipales.

Adoptar las providencias necesarias para el adecuado cumplimento de las politicas, planes, programas v
proyectos municipales, como asimismo de las Ordenanzas, Reglamentos municipales, Decretos
Alcaldicios e Instrucciones,

2. Planificar, organizar, coordinar y llevar el seguimiento de las politicas establecidas en el PLADECO.

6. Coordinar, organizar las sesiones, planificar su seguimiento y controlar el cumplimiento de las
decisiones acordadas en el Comité Técnico.

7. Ejercer las dermis funciones y atribuciones que se indiguen en la Ley Organica Municipal vw/o las aue le
delegue directamente el Alcalde,

8. Ejercer la supervision jerdrquica en los administrativos y en el funcionamiento de las siguientes
unidades:

a.- Unidad de Movilizacidn

b.- Unidad de Maguinaria

.- Unidad Informadtica

d.- Piscina, Camping ¥ Multicancha Municipal

.- Estadio Municipal

CAPITULO Il
SECRETARIA MUNICIPAL

ARTICULD 24: La Secretaria Municipal es unidad administrativa superior encargada de entregar a la alta
direccién municipal prestaciones especificas, determinadas en la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades. La mision de esta unidad administrativa queda definida de la siguiente manera
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10,

11.
12.

131,
14.

15.

16,

Dirigir las actividades de Secretaria Administrativa del Alcalde y del Concejo.

Desempefarse como ministro de fe en todas las actuaciones municipales, tales como: En el Concejo
Municipal; en el Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Mente Patria.

Recibir, mantener  tramitar, cuando corresponda, la declaracidn de intereses establecida por la Ley
N® 18.575.

Transcribir las resoluciones de concejo y velar por su cumplimiento

Abrir v mantener registros oficiales tales como: Personas Juridicas de Entidades sin fines de lucro,
gue se constituyan en la comuna v Personas Juridicas, sin fines de lucro, que tengan derecho a
participar en el Consejo Comunal de Organizaciones de |a Sociedad Civil de Monte Patria.

Enviar al Servicio del Registra Civil los antecedentes de constitucion, modificaciones y actualizacidn
de directorio, realizadas por las Organizaciones Comunitarias gue se rigen por la Ley N° 19,418 y de
aquellas constituidas en el marco legal de la Ley N™ 20.500,

Confeccionar oficios y/'o memorandum por requerimientos del concejo municipal

Coordinar la numeracidn de los Decretos v Resoluciones que emanen de las distintas unidades
municipales

Confeccionar y entregar [a informacidn solicitada, conforme a la Ley de Transparencia.

Transcribir las actas de las sesiones del Concejo y sesiones del Consejo Comunal de Organizaciones
de la Sociedad Civil

Guardar y entregar la correspondencia propia de cada concejal y de cuerpo colegiado,

Subir al portal web de la municipalidad el Acta de Comunicacidn de eleccidn de directivas de todas
las arganizaciones comunitarias territoriales y funcionales

Llevar agenda de los plazos de 20 dias de cada organizacidn comunitaria funcional y territorial y al dia
21 remitir antecedentes al SRCel,

£mitir certificados de vigencia provisoria a las organizaciones comunitarias territariales y funcionales,
Ingresar a la nueva plataforma del Registro Nacional de Personas Juridicas sin fines de lucro, a fin de
remitir electrdnicamente las solicitudes de inscripcion, modificaciones de directorio, actualizacion de
directorio, disoluciones, reformas de estatutos, rectificacion de datos erroneos.

Cumplir las demds funciones que le encomiende el Alcalde y la Ley.

AHT[{.UU} 23: La Secretaria Municipal organizarda Dajo su dependencia las siguienies wnidades

administrativas:

1.- OFICINA DE PARTES (Recepcion vy Derivaciones Correspondencia): La que tiene por misién tramitar,
conforme a los procedimientos técnicos correspondientes, la correspondencia y documentacidn oficial
del Municipio, clasificarla y distribuirla oportunamente, manteniendo registros actualizados vy
clasificados de toda la documentacidn interna, recibida y despachada oficialmente desde la
Municipalidad. Le correspande a esta oficina la implementacidon y ejecucin de tareas y actividades en
lo% siguientes dmbitos:

1. Mantener el tramite de ingresos, clasificacion y distribucidn de la correspondencia oficial.

2, Mantener archives actualizados de la documentacion recibida y despachada por la municipalidad.

3, Mantener un indice correlative de los Decretos Alcaldicios

4. Subir al Portal web de la municipalidad toda aguella documentacion gue debe encontrarse a
disposicion de terceras, en relacidn a la Transparencia Activa.

Z2.- OFICINA DE INFORMACIONES ¥ RECLAMOS (OIRS): Tiene por misian proporcionar informacion a los
usuarios sobre estado de tramites, funciones y procedimientos generales y del municipio ¥ recepcionar
las felicitaciones y reclamos que Ios vecinos planteen.

Dentro de las funciones que e corresponden a esta oficina se encuentra la implementacion y gjecucion
de tareas y actividades en los siguientes ambitos:

1. Recibir y tramitar las presentaciones y reclamos gue formule la ciudadania local.

2. Informar al publico acerca del estado de tramitacion de sus reclamos o peticiones vy orientarkos
acerca del procedimiento y antecedentes necesarios para la obtenciom de servicios v beneficios que
entrega el municipeo,

3. Orientar al publico acerca de como solicitar audiencias en el marco de la Ley N° 20,730 [de Lobby].
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CAPITULO Il
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION (SECPLA)

ARTICULD 26: La Secretaria Comunal de Pla nificacién, acorde a lo establecido en el articulo 21 de la Ley
N® 1B.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, tiene coma ohjetivo asesorar al alcalde y al
Concejo en la definicidn de las politicas y en la elaboracidn ¥ evaluacion de los planes, programas y
proyectes de desarrollo comunal, asi como participar en activamente en elaboracian ¥ contral del
Presupuesto Municipal, asignandale la norma en comento los siguientes cometidos especificos:

a.- Servir de secretaria técnica permanente del alcalde vy del Concejo en la formulacian de la estrategia
runicipal, como asimisma de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrolla de la Comuna;
b.- Asesorar al alcalde en la elaboracion de los proyectos de plan comunal de desarrollo y de
presupuesto municipal;

C.- Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyecto, inversiones y el presupuesto municipal,
e informar sobre estas materias al Concejo, a lo menos semestralmente,

d.- Efectuar andlisis y evaluaciones permanentes de la situacitn de desarrollo de la comuna, con andlisis
en los aspectos sociales y territoriales;

e~ Elaborar las bases generales y especificas, seguin corresponda, para los llamados a licitaclén, previe
infarme de la unidad competente, de conformidad con los criterios e instrucciones establecidos en el
reglamento municipal respectiva;

f.- Preparar y coordinar los procesos administrativos referidos a los llamados, aperturas procesos de
evaluacion de las licitaciones.

g.- Postular proyectos a diferentes fuentes de financiamiento.

h.- Asesorar al Alcalde en la elaboracidn del presupuesto municipal.

i.- Fomentar vinculaciones de cardcter técnico con los servicios pablicos v con el sector privado de la
comuna,

|- Recopilar y mantener la informacidn comunal y regional atingente a sus funciones,

k.- Actuar como contraparte de Estudios v Proyectos.

I.- Confeccionar el Plan de Desarrollo Comunal.

ARTICULO 27: DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS
El Departamento de Proyectos tiene por objetive impulsar el desarrcllo de la comuna, preccupdndose
de la formulacién de proyectos, asi como hacer andlisis y evaluaciones permanentes de las situaciones
de desarrolio de la comuna, con énfasis en los aspectos sociales v territoriales
Este Departamento deberd cumplir las siguientes funciones:
a- Preparar la formulacion, presentacidn vy  postulacidon de provectos a las  instancias
gubernamentales pertinentes, para optar a su financiamiento una vez obtenida su recomendacidn social
de viabilidad técnica y econdmica
b.- Proponer las medidas que se requieran adoptar para impulsar el desarrollo urbano comunal v la
mejor adecuacidn del medio fisico:
€. Mantener actualizados los archives de diagndstico comunal y proyectos ejecutados por el
Municipios v/fo los diferentes sectores;
d.- Estudiar nuevos servicios que pueden entregarse en Concesidn en base a licitaciones publicas:
e.- Verificar en terreno el desarrollo de planes y programas de aplicacion comunal;
f.- Idear estrategias ¥ promover acciones que permitan atrasr recursos desde otros servicios pOblicos o
instituciones privadas que permitan el desarrollo de la comuna:
g-- Confeccidn de planos de los proyectos elaborados por esta seccidn;
h_- Verificar en terreno replanteos en terreno de obras existentes o por ejecutar;
i.- Confecclonar el Plan de Desarrolio Comunal:
j-- Ejecutar otras funciones que le encomiende la autoridad superior o su jefe directo.
El Departamento de Estudios y Proyectos contard con las siguientes Secciones:

1. Seccion Proyectos Comunales

2. Seccion Proyectos Saneamiento Sanitario

3. Seccion Proyectos Electrificacidn Rural

1.- SECCION DE PROYECTOS COMUNALES

La Seccidn de Proyectos de Electrificacion tiene por finalidad la asistencia técnica a la comunidad en

aspectos relaciones a las redes de distribucion eléctrica. Esta busca entregar soluciones a las carencias

de electrificacidn en la comuna y con ello fomentar el desarrolio rural.

La Seccidn de Proyectos Comunales debe cumplir con las siguientes funciones:

a. Amalizar la realidad actual de espacios publicos, equipamientos comunitarios ¥y dreas verdes de
comuna, en las areas de deporte, educacidn, salud, Servicios Pablicos, seguridad, etc..
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. Atender a las necesidades de Iz poblacign en lo referente a equipamientos, servicios y espacios
publicos en general.

c. Asesorar técnicamente al municipio en la generacion de cartera de proyectos de mejoramiento y
desarrolio urbang.

d. Desarrollar v postular imiciativas de imversion del ambito de desarrollo urbano, a las distintas
instancias que disponga el estado como fuentes de financiamiento. (Gobierno Regional de Coquimbao
{GORE}, Subsecretaria de Desarrolio Regional [SUBDERE), entre otras,)

e, Evaluacidn técnica de provectos para determinar su Recomendacidn Técnicao-econdmica favorable,

Emitir informes de seguimiento de avance fisico y financiero de la ejecucion de proyectos.

g. Realizar solicitudes de remesas para proyectos de inversién en ejecucion, a las diferentes fuentes de
financiamiento.

.—q

2.- SECCION DE PROYECTOS DE SANEAMIENTO SANITARIO.

La Seccidn de Provectos Sansamiento Sanitario tiene por finalidad la asistencia técnica a la comunidad

en aspectos relacionados a las redes de distribucion de agua potable y alcantarillado. Esta busca

entregar soluciones a las carencias sanitarias en la comuna y con ello fomentar el desarrolio rural,

La Seccidn de Provectos Saneamiento Sanitario debe cumplir con las siguientes funciones:

a. Analizar la realidad actual de las comunidades y localidades rurales.

b, Atender a las necesidades de las cornunidades v lbocalidades en lo referente a la conectividad hidrica
¥ sanitaria, tanto en el ambito rural como urbana.

c. Asesorar técnicamente al municipio en la generacion de cartera de proyecios de saneamiento
sanitario,

d. Materkalizar obras de agua potable, alcantarillado sanitario y reparacion, rehabifitacién o reemplazo
de plantas de tratamiento de aguas sendidas existentes.

. Desarrollar técnicamente iniciativas de inversidn, atingentes a las problematicas sanitarias de la
poblacidn,

f. Postular iniciativas de inversidn del ambito de saneamiento sanitario, a las distintas instancias que
disponga el estado como fuentes de financiamiento.

E. Sensibilizar v generar participacion ciudadana en relacion a proyectos a elabarar, las obras a
construir v el beneficio que implican v la importancia de mantener v operar adecuadamente bos
sistemas,

3.- SECCION DE PROYECTOS DE ELECTRIFICACION RURAL

La Seccion de Proyectos de Electrificacion Rural tiene por finalidad mejorar las condiciones de acceso

energetico y electrificacion en aquellas localidades en las que no se cuenta con un sistema adecuado,

confiable y continug,

La Seccitn de Proyectos de Electrificacidn Bural debe cumplir con las siguientes funciones:

a. Analizar la realidad actual de las comunidades y localidades rurales.

b. Atender a las necesidades de las comunidades v localidades en lo referente a la conectividad
oléctrica, tanto en el Ambita rural como urbanao.

¢, Msesorar técnicamente al municipio en la generacion de cartera de proyectos de electrificacion rural.

d. Desarrollar téonicamente iniciativas de inversidn, atingentes a las problemdticas de electrificacion de
la polblacidn.

e. Proponer iniciativas de inversidn del ambito de la conectividad eléctrica, a las distintas instancias que
disponga el estado como fuentes de financiamiento.

f. Sensibilizar ¥ generar participacidn civdadana en relacidn a provectos a elaborar, las obras a
construir y ¢l beneficio que implican v la importancia de mantener v operar adecuadamente los
sisbeEmas.

ARTICULO 28: UNIDAD DE LICITACIONES ¥ CONTRATOS

Esta Unidad estara a cargo de preparar las licitaciones y contratos, v la elaboracion de las bases
administrativas generales de las propuestas pldblicas y privadas, en conformidad con los los criterios,
instrucciones, valores, formas y procesos establecidos en el Manual de Compras de la Municipalidad de
Mante Patria.

ARTICULD 29: Esta Unidad tendrd como objetive la confeccidn de las bases de licitacién, llevando
el registro permanente de todos los contratos relacionados con o5 servicios propios de la funcion
mgnicipal y tendrd las siguientes funciones:

a.- Confeccidn de Bases Generales, especificas y térmings técnicos y de referencia v otros antecedentes
relacionados con las licitaciones de proyectos, Programas y/o servicios sefialados en el correspondiente
Manual de Compras Pablicas vigente;

b.- Efectuar el proceso de Licitacidn Publica, Privada o Trato Directo segun establece Ley N¥ 19886, de
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Bases sobre Contratos Suministros y Prestacidn de Servicios ¥ 5u reglamento.

C.- Asesorar a la Comisién de Apertura v Evaluacion de Propuestas Publicas, para el proceso de
adjudicacian y posterior Orden de Compra:

d.- Responsable directo de subir al portal www.mercadopublico.cl todas las partidas o requerimientos
necesarios para los llamados a licitacién pablica en conformidad a la informacién emanada de la unidad
requirenta.

e.- Mantener ordenados y a la vista los contratos vigentes por cada una de las licitaciones realizadas por
la SECPLA.

f.- Efectuar el seguimiento y control de la ejecucién de Contratos de Proyectos de Inversidn

B.- Ejecutar otras funciones que le encomiende el alealde o el Jefe de 12 Direccidn.

Asimismio, esta Unidad debera:

.- Elaborar, conjuntamente con la Direccién de Administracian v Finanzas, el Plan de Compras Anual a
fin de implementar los Programas y Proyvectos que contemple ¢l Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO).
b.- Efectuar el seguimiento de los procesos de licitaciones publicas o privadas, segln corresponda.

£.- Asesorar a la correspondiente comisidn de evaluacion de propuestas, tanto publicas como privadas,
en el analisis de antecedentes, asi como también del proceso de adjudicacidn de las mismas

ARTICULD 30: UNIDAD DE ASESORIA URBANA
Adscrito a la Secretaria Comunal de Planificacidn existird la unidad de Asesoria Urbana guien tiene por
objete revisar todos los planos de subdivision, loteo y urbanizacidn, cautelando su estricts

concordancia con las disposiciones del Plan Regulador y su Ordenanza Local, y autorizar los conjuntos
armonicos.

La unidad de Asesoria Urbana, debe cumplir con las siguientes funciones:

.- Asesorar al Alcalde y al Concejo en la promocion del desarrallo urbanao.

b.- Estudiar y elaborar el Plan Regulador Comunal, y mantenerlo actualizado, promoviende las
modificaciones que sean necesarias y preparar los planes seccionales para su aplicacion.

c.- Infermar técnicamente las proposiciones sobre planificacion Urbana Intercom unal, farmuladas al
municipio por la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismao.

d.- Cumplir con las demads funciones que le encomiende su jefatura, de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones y que estén dentro del marco legal.

ARTICULO 31: OFICINA DE LA VIVIENDA

La SECPLA contard dentre de sus unidades a cargo con la Oficina de la Vivienda, cuya misidn consiste en
actuar como Entidad Patrocinante y en contribuir a mejorar la calidad de vida de los habitantes de
Monte Patria, trabajando para satisfacer sus necesidades habitacionales para hacer de esta comuna un
lugar mis apropiado donde vivir y desarrollarse,

Esta oficina actda como puente mediador e implementador de los diversos programas en el drea
habitacional que busca entregar una solucidn definitiva al tema de la vivienda propia, trabajando en
canjunio con SERVIU v el Ministerio de la Vivienda.

Sus funciones son:

a.- Dar apoyo en la abtencién de la vivienda a aquellas famillas o grupos de més escasos recursos.

b.- Conseguir recursos para la compra de terrenos para comités de vivienda.

c.- Promover la formacion, funcionamiento y eaordinacion de comités habitacionales, prestindeles
asistencia técnica.

d.- Realizar las tareas de coordinacién con SERVIU y Ministerio de Vivienda v Urbanismao (MINVU] para la
obtencion de la vivienda de aguellas familias o grupos de mas escasos recursos de la comuna.

e. Proponer y ejecutar planes de capacitacidn para dirigentes de comités Habitacionales.

f.- Entregar informacidn, orientar y asesorar a los vecinos frente a los distintos programas y fondos
existentes en la Administracidn Centralizada para la adquisicidn o mejoramiento de la vivienda o su
entonrnog,

CAPITULD IV
DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 32: La Direccidn Juridica es una unidad de linea que depende directamente del alcalde y tiene
bajo su coordinacion técnica las asesorias legales de cada direccidn, departamento o unidad municipal.

ARTICULD 33: Las funciones de la Direccidn Juridica son las sigulentes:
a.- Prestar apoyo en materias legales al alcalde y al concejo.
b.- Informar en derecho todos los asuntos legales que las distintas unidades municipales le planteen, las
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grientard periddicamente respecto de las disposiciones legales y reglamentarias, y mantendra al dia los
titulos de los bienes municipales.

£.- Podra, asimismo, iniciar y asumir la defensa, a requerimiento del alcalde, en todos aquellos juicios en
gue la municipalidad sea parte o tenga interes, pudiendo comprenderse también la asesoria o defensa
de la comunidad cuando sea procedente y el alcalde asi lo determine

d.- Ademés, cuando lo ordene el alcalde, debera efectuar las investigaciones y sumarics administrativos,
sin perjuicio que también puedan ser realizados por funcionarios de cualguier unidad municipal, bajo la
superviglancia que al respecto le corresponda a la asesoria juridica.

CAPITULO V
DIRECCION DE CONTROL

ARTICULO 34: La Direccidn de Control es una unidad administrativa superior, encargada de;

a) Realizar la auditoria operativa interna de la municipalidad, con el objeto de fiscalizar la legalidad de su
actuacion;

b} Controlar la ejecucion financiera y presupuestaria municipal,

c) Representar al alcalde los actos municipales que estime ilegales, infermando de ello al concejo, para
cuyo objeto tendrd acceso a toda la informacion disponible. Dicha representacién deberd efecluarse
dentro de los diez dias siguientes a aguel en gue la unidad de control haya tomado conocimiento de los
actos. Si el alealde no tomare medidas administrativas con el objeto de enmendar el acto representado,
la unidad de cantrol deberd remitir dicha informacién a la Contraloria General de la Republica;

d) Colaborar directamente con el concejo para el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras. Para estos
efectos, emitird un informe trimestral acerca del estade de avance del ejercicio programdtico
presupuestario; asimismo, deberd infarmar, también trimestralmente, sobre el estado de cumplimiento
de los pagos por concepio de cotizaciones previsionales de los funcionarios municipales y de los
trabajadores que se desempefian en servicios incorporados a la gestion municipal, administrados
directamente por la municipalidad o a través de corporaciones municipales, de los aportes que la
municipalidad debe efectuar al Fondo Comidn Municipal, y del estado de cumplimiento de los pagos por
concepto de asignaciones de perfeccionamienta docente.

En todo caso, deberd dar respuesta por escrito a las consultas o peticiones de informes que le formule
un concejal;

e} Asesorar al concejo en la definicion y evaluacian de la auditoria externa que aguél puede requerir en
wirtud de esta ley;

f| Realizar, con la periodicidad que determine el reglamento sefialado en el articulo 92, una
presentacion en sesidn de comisidn del concejo, destinada a que sus miembros puedan formular
consultas referidas al cumplimiento de las funciones que le competen;

g} Revisar la legalidad de los decretos alcaldicios, decretos de pago y reseluciones, de forma previa a que
los dicte la municipalidad;

h) Revisar las rendiciones de cuentas de las subvenciones municipales.

i} Realizar el analisis de admisibilidad de las solicitudes de acceso a informacién (SAl] y la pertinencia de
las respuestas a las solicitudes de accesa a informacian [SA1)

[y Welar por la observancia de las normas relacionadas ¢on la Transparencia Activa, sogon lo ditpuacto an
el articulo 9 de la ley N® 20.285, sobre acceso a la informacion publica.

ARTICULO 35: La jefatura de esta unidad se proveerd mediante concurso de oposicion y antecedentes y
no podra estar vacante por mas de seis meses consecutivos. Las bases del concurso y el nombramiento
del funcionario gue desempefie esta jefatura raquerirdn de la aprobacion del concejo.

A dicha cargo podran postular personas que estén en posesién de un titulo profesional o técnico acorde
con la funcidn,

£l jefe de esta unidad sélo podra ser removido en virtud de las causales de cese de funciones aplicables
a los funclonarios municipales, previa instruccidn del respectivo sumario. En el caso de incumplimiento
de sus funciones, y especialmente la obligacidn sefalada en el inciso primero del articuls B1 de la Ley
Organica Municipal, el sumario serd instruido por la Contraloria General de la Replblica, a solicitud del
Concejo.

CAPITULD VI
DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS (DAF)

ARTICULD 36: La Direccidn de Administracidén y Finanzas e5 una unidad administrativa superior que
tiene por misién constituirse como unidad asesora del Alcalde con el objetivo de procurar fa Gptima
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provisian, asignacion y administracidn de los recursos fisicos ¥ la administracién financiera municipal. Le
corresponde ejecutar la programacion presupuestaria ¥ mantener al dia la informacién financiera,
contable y de los bienes municipales, requerida para el funcionamiento de la institucidn.

Sus funciones son las siguientes:

1. Asesorar al alcalde en la toma de decisiones con respecto a la gestidn financiera, contable y
presupuestaria del Municipio,

Z. Asesorar al acalde en la administracidn del personal de la miunicipalidad.

3. Colaborar con la SECPLA y la participacién del Administrador Municipal en la elaboracién del
presupuesto Municipal.

4. Dirigir y coordinar las actividades financieras de la Municipalidad.

5. Mantener actualizada la informacidn financiera, presupuestaria ¥ contable, informando al Alcalde v
demds autoridades que carresponda.

6. Llevar la contabilidad municipal en conformidad con las normas de contabilidad nacional v las
instrucciones que dicte la Contraloria General de la Republica al respecto,

7. Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcidn de cualguier tipo de ingresos municipales

B, Visar los decretos de pago a fin de contralar |2 ejecucidn presupuestaria.

9. Efectuar los pagos municipales, manejar las cuentas bancarias respectivas v rendir cuenta a la
Contraloria General de la Repiblica.

10. Recaudar y percibir los ingresos municipales y fiscales que correspondan.

11. Preparar informes periddicos en materias de inversiones coordinando su accién con SECPLA, para las
modificaciones, ajustes, y reducciones que correspondan,

12. Administrar el otorgamiento y caducidad de patentes minicipales.

13. Informar trimestralmente al concejo sobre el detalle mensual de los pasivos acumulados
desglosando las cuentas por pagar por el municipio.

14. Mantener un registro mensual, el que estard disponible para conocimienta publico, sobre el
desglose de los gastos del municipio. En todo caso cada concejal tendrd acceso permanente 3 todaos los
gastos efectuados por la municipalidad.

15, El informe trimestral a que se refiere los numerales 13 y 14 deberdn estar disponibles en la pagina
web de la municipalidad.

ARTICULD 37: Para responder a los requerimientos Municipales, la DAF se organizara en las siguientes
Unidades:

1.- UNIDAD DE CONTABILIDAD:

Tiene por mision llevar la contabilidad presupuestaria y patrimonial del Municipio, en un socla
consalidado de la informacian.

Es responsable de la emisidn oportuna de los informes financieros que se le soliciten v sus funciones san
las siguientes:

a. Llevar la contabilidad patrimonial y presupuestaria en conformidad a las normas vigentes y a las
Instrucciones que la Contraloria General de la Replblica imparta al respecto, emitiendo los informes
requeridos.

b. Confeccionar el Balance presupuestario y Patrimonial Anual, proporcionando los estados e Informes
contables que se requieran.

¢. Controlar los ingresos y egresos de fondos municipales, en conformidad con las normas
presupuestarias vigenties,

d. Mantener el registro y control de todos los documentos que den origen a obligaciones de cardcter
financiero de Ia Municipalidad con terceros.

2. Mantener actualizado el valor de los actives y pasivos de la Municipalidad, en conformidad a los
inventarios del patrimenic municipal, come igualmente el ajuste anual por revalorizaciones y
depreciaciones del mismo, con la colaboracidn y compromiso de todas las unidades.

f. Efectuar los tramites de ingreso por la obtencitn de recursos financieros que se asignen a la
Municipalidad.

g. Mantener el registro y ejecucidén correcta del control de los documentos que den origen a las
imputaciones contables y presupuestarias.

h. Refrendar internamente, imputando los items contables que corresponda, todo egreso municipal
ordenado por resolucidn alcaldicia.

I. Efectuar cualguier tramite de indele tributario ante el Servicio de Impuestos Intérnos [SI1), tales como
timbraje de boletas, etc.

i- Conciliar contablemente las cuentas bancarias respectivas.

k. Preparar y enviar facturas electrénicas solicitadas por la Unidad de Vivienda y la OTEC.

I. Revisar y firmar anilisis contable las rendiciones de los organismos, como SEREMI de Desarrolio Social,
‘PIB, entre otros.
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m. Preparar y firmar rendiciones con fondos recibidos del SENAME para el Programa OPD.

n. al Portal de Receptores Publicos, las subvenciones a otorgar de organizaciones v voluntariado, y una
ver rendida por estas organizaciones, se revisa y contahbiliza, previa informacidn a Contral,

fi. Confeccionar estados financieros {anuales y consolidados) para subirlos a la pdgina de Contralaria
General de la Repdblica (Siref].

0. Consolidar informacidn presupuestaria y contable, para subirla a la pagina de Contraloria General de
la Repiiblica (Sicogen Il), en los plazos establecidos por el organismo contralor.

p. Mantener actualizado los consumos basicos (Luz, agua, teléfonao y arriendos).

2.- UNIDAD DE ANALISIS CONTABLE:

Esta Unidad tiene un rol fundamentalmente normativo de cardcter general, en cuanto a principios,
normas y procedimientos contables, correspondiéndole a la Unidad de Contabilidad y Tesoreria
Municipal la responsabilidad del registro de las operaciones econdgmico-financieras que realizan, el que
debe estar en armonia con los preceptos normativos y con los principios de control interno para
asegurar asi la confiabilidad y calidad de la informacidn financiera.

Dentro de sus funciones se encuentran:

a.- Consolidar y analizar la informacién periddica de caracter financiera que fluye de todas y cada una de
las unidades afectas a la contabilidad,

b.- Proporcionar informacion confiable y oportuna para optimizar la toma de decisiones, entre los cuales
cabe considerar el detalle de los pasivos mensuales e informes de avances en respuesta a observaciones
de la Contraloria Regional,

c.- Emitir informes periddicos mediante los cuales se expone, la composicion de saldos de las diversas
cuentas contables.

d.- Proporcionar a la Unidad de Presupuesto Municipal, durante los primeros dias del afio el saldo inicial
de caja

g.- Organizar y mantener archivos con los documentos de respaldos de los analisis.

f.- Preparar las notas explicativas a los estados financieros de la Municipalidad (Area Municipal)

3.- SECCION DE PRESUPUESTO:
La Seccidn de Presupuesto tendrd como objetivo apoyar la gestidn financiera municipal mediante |a
elaboracion y mantencidn actualizada de los registros presupuestarios y |a emision oportuna de

InTarmes.

Esta Seccidn deberd cumplir con 1as siguientes funciones:

a, Elaboracion del presupuesto municipal, en coordinacidn con la direccidn de Finanzas,

b. Controlar y supervisar el presupuesto, segun las pautas y normas entregadas por el SECPLA,
preparanda informes periddicos para las modificaciones, ajustes, reducciones y nuevos programas y/o
proyectos que correspondan.

c. Confeccionar el marco presupuestario de las necesidades de las diferentes unidades de la
Municipalidad,;

d. Evaluar la ejecucion presupuestaria proponiendo los ajustes necesarios;

. Elaboracién, Control y Supervisidn de Programacidn de Caja en conjunto con fa Administracidn
Municipal ¥ la Direccidn de Administracion y Finanzas.

f. Ejecutor obras funciones gue determing el Alealde o el Jefe de la Direocion.

4.- TESORERIA MUNICIPAL: Tiene por misidn recaudar los ingresos municipales y la percepcidn de los
ingresos fiscales que correspondan, Le corresponde la conservacidn y custodias de los fondos
recaudados, las especies valoradas y demds valores municipales tales comg instrumentos de garantia
extendidas a favor del municipio. Es responsable de efectuar los pagos de las obligaciones municipales.
Sus funciones son las siguientes:

a. Recaudar los tributos y otros ingresos municipales.

b, Conservar v custodiar los fondos recaudadas, las especies valoradas y demas valores municipales.

c. Vender las especies valoradas municipabes v otras que determine la autoridad, a los usuarios,

d. Efectuar la compra de las especies valoradas municipalas.

e, Efectuar el pago de las obligaciones municipales,

f. Efectuar los depdsitos de los fondos recaudados en las cuentas corrientes bancarias,

g. Realizar inversiones de saldos, segun autarizacion, cuando corresponda.

h. Controlar v moniorear los fondos disponibles en fas cuentas corrientes, advirtiendo posibles
sobrepgiros.

i. Disefiar, implementar y mantener un archivo con los documentos que ingresan y salen de la Tesoreria.

5.- UNIDAD DE REMTAS Y PATENTES:
Esta unidad tiene como funcidn principal el otorgar patentes, permisos a las diferentes categorias o
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actividades econdmicas que realicen los contribuyentes, y el otorgamiento o renovacidn Permicas de
Circulacion a vehiculos particulares, locomocién colectiva y privada, camiones o maguinarias. (Ley de
Rentas Municipales DL N* 3.063)

Las patentes Municipales de dividen en:

ajComerciales

b)Profesionales

cilndustriales

d] Alcoholes (Ley de alcoholes N* 19.925)

Las patentes deben ser canceladas en los meses de Epero y Julio, respectivamente, de |0 contrario
pueden ser sancionadas con multas establecidas en la Ley de Rentas DL N* 3.063 y aplicadas por el Juez
de Policia Local.

Los Contribuyentes que mantienen sus patentes morosas por diferentes causas pueden acogerse a
facilidades de pago mediante Convenios,

Los permisos para el comercio ambulante son otorgados por esta unidad v su valor se establece segin lo
dispuesto en la Ordenanza Municipal de la comuna Monte Patria.

También dentro de sus funciones esta la recaudacién de las Ferias Libres QUE en nuestra comuna se
realizan en las Ciudades de Monte Patria, El Palqui y Chafiaral Alto,

se realizan inspecciones al comercio establecido y comercio ambulante. Es importante recordar que
cualquier actividad comercial debe contar con patente o permiso municipal.

Ademas en la Unidad de Rentas y Patentes se realizan  los siguientes  (rdmites:
1.- Duplicado Patente Municipal

1.- Ampliacion de giro patentes comerciales

3.- Cambio de domicilio patentes municipales

4.- Transferencia (cambio de duefio) patentes

5.- Eliminacidn de patentes

6.- Patentes Micro Empresa Familiar [Ley N* 19.749)

7.- Recaudacidn patentes por semestre

8.- Certificados cambio motor en vehiculos motorizados

8.- Inscripcidn carros de arrastre o remalques (menos de 1,750 Kilos)

10.- Venta de sellos verdes, amarrillos o rojos

11.- Duplicados Permisos de Circulacidn (solo los emitidos en comuna Mante Patria

12.- Permisos especial para traslado vehiculo a planta revisidn técnica

13.- Convenios por morosidad Permisos de Circulacidn o Patentes Comerciales

14.- Cumplir con aguelias funciones no especificadas que le sean encomendadas por la Direccion o gue
determine la Ley.

6.- UNIDAD DE PERMISOS DE CIRCULACION: Tiene por misidn otorgar los permises de circulacian de
scuerdo a la normativa (Ley N 18.290) y reglamentos vigentes, de mantenerlos en registros
actualizados y de emitir, en conformidad a las normas, certificados de las caracteristicas técnicas de los
vehiculos autorizados.

Por especificacién funcional le corresponderd a la unidad administrativa la implementacion y ejecucion
de programas, tareas y actividades en los siguientes ambitos:

a. Otorgar y renovar los permisos de circulacidn de acuerdo a la narmativa vigentes.

b. Mantener un Registro Comunal de Permisos de Circulacién atorgados.

c. Solicitar, aprobar o rechazar los traslados de Registro Comunal de Permisos de Circulacién.

d. Emitir el giro del impuesto por permiso de circulacidn de los vehiculos registrados.

7.+ UNIDAD DE RECURS0S HUMAMNOS: Tiene por mision procurar la dptima provision, asignacian y
administracién de los recursos humanos del municipio. Le corresponde proponer las politicas generales,
planificar, organizar sistemas y programas destinados al desarrollo y gestién de los recursos humanos
municipabas.

Sus funciones son las siguientes:

a. Proponer politicas generales, planificar, organizar sisternas y formular programas destinados al
desarrollo, evaluacion y gestion del personal.

b. Organizar los procesos de seleccidn de personal, segin los requerimientos de las Direcciones.

€. Aplicar instrumentos y criterios modernos de administracidon de personal, en el mareo de la normativa
vigente.

d. Disefiar los sistemas y programas de desarrollo y capacitacion del personal.

e, Aplicar las normas referidas a la carrera funcionaria,

f. Conocer y Mantener actualizada la jurisprudencia administrativa relativa al manejo de personal.

g. Elaborar y presentar anuaimente a su jefatura planificacidn de capacitacién funcionaria
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h. Mantener al dis los registros y carpetas del personal,

i. Preparar y mantener actualizados los Escalafones de mérito y antigliedad.

j. Tramitar los nombramientos, contrataciones, asignaciones, ascensos, encasillamientos, cesacion de
funciones del personal.

k. Implementar y fiscalizar los sistemas para el control de la asistencia y el cumplimiento del horario de
trabajo del personal municipal,

I, Aplicar el sisterna de calificaciones.

m. Implementar los programas de Reclutamiento y Seleccidn, diseflande sistemas técnicos de seleccidn
de postulantes.

n. Desarrafiar, caloular y mantener al dia los sisternas de reconocimiento de asignaciones especiales
(bienios, trienios, etc.), correspondientes al personal municipal de acuerdo a los cuerpos estatutarios y
normativa complementaria vigente.

. Recibir y tramitar en las instituciones previsionales, [as Licencias Médicas del Personal Municipal

o. Calcular y registrar las remuneraciones del personal municipal.

p. Confeccionar las planillas de cotizaciones previsionales, descuentos varios y emitir los cheques
respectivos.

q. Confeccionar las planillas de remuneraciones del personal.

r. Efectuar ¢l pago de remuneraciones, retenciones judiciales y familiares, cotizaciones de salud y
previsionales, cajas de ahorno, asociaciones, e,

5. Emitir los certificados relacionados con el tema de remuneraciones que correspandan,

t. Efectuar el registro y conciliacion de las cuentas corrientes bancaria de remuneraciones, antes del
siguiente proceso.

8.- OFICINA DE REMUNERACIONES; Esta oficing depende directamente de la Unidad de Recursoas
Humanos.
La Oficina de Remuneraciones, tiene por objetivo desarrollar las actividades y tareas necesarias en el
cumplimiento del proceso de calculo, registro y cancelacion a remuneraciones al personal de planta,
contrata, cementerio, honorarios y prestadores de servicios [proyectos).
Esta oficina tiene las sigulentes funciones:
a. Ejecutar mensualmente el proceso de remuneraciones;
b. Confeccionar planillas de cotizaciones previsionales, impuesto global complementario v descuentos
warios;
c. Efectuar el pago oportuno y exacto de las remuneraciones del personal municipal, como asimisma las
retenciones judiciales y Familiares;
d. Enterar oportunamente los descuentos previsionales, impuestos ¥ 0iros Que cormespondan, de
acuerdo a las disposiciones legales;
e. Confeccionar las planillas de remuneraciones del personal, de acuerdo a las normas legales vigentes;
f. Emitir los certificados que correspondan en relacidn con las remuneraciones del personal;
g. Emitir informes periddicos de los gastos del personal;
h. Emitir infarmes periddicos en el Portal de Transparencia Municipal;
i. Registrar, tramitar ¥ controlar 1as fianzas, asignaciones de caja y de movilizacidn;
k., Tramitar las licencias medicas y pregtuparse de su reinlegro;
I. Becibir, verificar ¥ certificar mensualmente el correspondiente informe de gestién y cortificodo de
cumplimiento del personal contratado coma prestador de servicio;
m. Certificar las retenciones de impuestos y efectuar las correspondientes declaraciones anuales;
n. Atender materias que tengan relacidn comn;

1. Cancesidn y térming de asignacian familiar, [S14GF);

2. Bono Post — Laboral Ley N2 20.305, Bono por Hijo Ley N¥ 20,255,

3. Encuesta LM.E., SINIM, etc.;

4. Finiguitos a trabajadores contratados via cddigo del trabajo;

5. Mantencion al dia de la documentacion previsional;
fi. Efectuar las funciones que le delegue la superioridad jerdrguica inmediata de acuerdo a la naturaleza
de su funcidm,

9.~ BIENESTAR MUNICIPAL: Tiene por mision contribuir al mejoramiento de la calidad de wida de los
funcionarios municipales y su grupo familiar, asi como de cada persona que preste funciones en la
municipalidad, propendiendo al desarrolle v perfeccionamienta social, econdmico y humano de los
afiliados & través de un sistema de beneficios complementarios, en la medida que sus recursos lo
permitan.

Sus funciones son las siguientes:

a. Administrar sistemas de beneficios complementarios a la seguridad social, las dreas de salud,
educacian, vivienda, recreacidn, cultura, entre otras
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b. Elaborar, implementar v evaluar programas y proyectos sociales especificos, de acuerdo a las
necesidades que se detecten y necesidades de los afiliados.

c. Establecer convenios con instituciones y/o empresas orientadas a generar beneficios a los afiliados,

d. Mantener un sistema administrativo, contable ¥ de control financierg.

10.- UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS: Esta unidad depende directamente de la Unidad de
Recursos Humanos, y tiene por objeto promover y fomentar |a tooperacidn de los trabajadores en la
ejecucion de métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de accidentes laborales.

Las funciones que debera cumplir la Unidad de Prevencisn de Riesgos son las siguientes:
1.- Funciones Generales:

Asesorar y desarrollar las acciones minimas de reconocimients ¥ evaluacién de riesgos de accidentes o
enfermedades profesionales, control de riesgos en el ambiente o medios de trabajo, accidn educativa de
prevencidn de riesgos y promocion de la capacitacidn y adiestramiento constante de los funcionarios
municipales y/o prestadores de servicios (Municipal, Educacidn ¥ 5alud; registra de informacion v
evaluacidn estadistica de resultados: asesoramiento téenica a los comités paritarios, supervisares y
lineas de administracion técnica.

2.- Funciones Especificas:

a. Planificar, organizar, asesorar, ejecutar, supervisar ¥ promover acciones permanentes para evitar
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, a través de la aplicacidn de técnicas preventivas.

b. Supervisar permanentemente el cumplimiente de la normativa reglamentaria del DS N° 40, de 1960,
del Ministerio del Trabajo, la Ley N* 16.744 y deméds normas relacionadas,

¢. Realizar un diagndstico de riesgos de accidentes v enfermedades profesionales, relacionadas 3 tedas
las actividades, funciones o tareas y calidad del ambiente laboral,

d. Elaberar un Plan Anual de Prevencién de Riesgos Laborales, considerando los resultados de |a
revision, coordinacién, diagndstico e inventario critico, debiendo contener acciones orientadas a la
difusién y capacitacién; higiene y seguridad: ergonomia y proteccion personal [autocuidado y equipo);
plan de emergencia y procedimiento de actuacidn frente a accidentes, investigacion de accidentes,
emergencias y/o catdstrofes.

e. Disenar y supervisar un programa de trabajo, sobre la base del referido plan anual, que contenga las
actividades a realizar, plazos, costos y responsables.

f. Aplicar mecanismos de scleccidn para determinar, a partir de un inventario critico, proyectos de
mepramiento.

B- 5er el nexo ante el organismo administrador del seguro respectiva.

h. Procurar solicitar la adquisicién necesaria de vestuario, insumos, equipamiento e implementacién de
seguridad para los funcionarios y/o prestadores, que, en razén de sus labores deban utilizarlos, y welar
POr SU COTrectio uso.

I. Asesorar a los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad para el cumplimienta de sus funciones,

| Establecer y mantener actualizado un reglamento interno de seguridad e higiene en el trabajo, cuyo
cumplimiento serd obligatorio.

K. Llevar estadisticas completas de accidentes y enfermedades profesionales y computar, coma minima
la tasa mensual de frecuencia y tasa semestral de gravedad de los accidentes del trabajo; ademds de las
tasas de accidentabilidad v de siniestralidad total.

. Informar oportunamente a todos los funcionarios y/o prestadores de servicios acerca de los riesgos
inherentes a sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correcto.

m. Asesorar y supervisar el cumplimiento de normas de seguridad e higiene en actividades de cardcter
publico organizada por el municipio, tanto respecto desde el punto de vista del funcionario wo
prestador de servicios como de los propios asistentes; especialmente en aquellos casos que revistar
caracteristicas de emergencia o catdstrofes.

n. Velar por el cumplimiento de la Ley N® 20.123.

11.- UNIDAD DE ADQUISICIOMNES:

La Unidad de adquisiciones se encargard de la compra, dentro del marco legal, de los bienes muebles v
servicios que requicra ¢l municipio, dentro de los valares, formas y procesos establecidos en el Manual
de Compras de la Municipalidad de Monte Patria,
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Esta unidad dependerd de fa Direccién de Administracidn y Finanzas, conforme a la organizacidon interna
municipal. Dichas compras serdn a través del portal www.mercadopublico.cl, las gue deberdan sujetarse
a lo indicado en el presente reglamentao,

12.- UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y BODEGA:

La Unidad de Abastecimiento y Bodega depende directamente de la Direccion de Administracion y

Finanzas, ¥ su objetivo es resguardar, almacenar y distribuir recursos materiales a las distintas

direcciones y unidades municipales.

Las funciones de ta Unidad de Abastecimiento v Bodega son las siguientes:

a. Recibir, registra, almacenar v distribuir los recursos materiales

b, Mantener actualizados los registros de existencia de insumos en bodega, conforme la normativa legal
Yigenie

c. Recibir, registrar y mantener en custodia las distintas docurmentaciones que envie cada direccion o
unidad, de acuerdo a la Ley N® 18.695, como asimismo dictdmenes de Contraloria General de la
Replblica, y registrar, a su vez, tedo movimiento o circulacién que tenga lo custodiado, a solicitud
escrita de las direcciones o unidades municipales

d. Llewar un catastro de bienes y documentacidn existente en bodega, confeccionado las planillas que
sean necesarias donde se deje constancia de las altas v bajas de especies

e. Controlar que se mantengan los “stocks™ minimos de materiales e insumos empleados con mayor
frecuencia por las direcciones ¥ unidades municipales

f. Efectuar controles peridgdicos de los bienes y documentacian

Aplicar normas de seguridad para la conservacién y control de los materiales que se almacenan

. Efectuar las demds funciones gque el alcalde y/o administracidn municipal encomiende, acorde [a

naturalera de aquellas,

=

13.- UNIDAD DE INSPECCIOM: La Unidad de Inspeccidn, forma parte de la Municipalidad de Monte
Patria, dependiente de la Direccidn de Administracidn y Finanzas, cuyo objeto es atender a solicitudes,
contrelar y fiscalizar el cumplimiento por parte de la comunidad de la Ordenanza sobre Derechos
W unicipales por Permisos, Concesiones y nuevos senvicios, focalizando la fiscalizacion programada en
Areas prioritanas.

Las funciones de esta unidad son las siguientes:

a, Elaborar en forma Anual un plan de Inspecchdn comunel con programe especifice de contral,
evaluando peridgdicamente ¢l cumplimiento de los planes establecidos.

b, Informar a la Direccién de Obras sobre denuncios presentados por los contribuyentes y
constataciones en terreno que sean relativos a Obras de Edificacion.

. Atender denuncios en terreno para posteriormente ser derivados a la Unidad gue corresponda,

d. Infarmar al Alcatde de los incumplimientos a normas legales y reglamentarias que pudieran dar origen
a la clausura o cierre de locales comerciales,

g, Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones que regulan Ios permisos municipales otorgados en
bienes Nacionales de Uso Pablico.

f. Dptimizar los tiempos v calidad de la respuesta a los requerimientos de nuestras uswarios.

g. Orientar eficientemente la fiscalizacidn por denuncias para que su tratamiento tenga efectos
sislEmicos.

h. Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones, normativas que regulan el desarrollo de las actividades
comerciales, industriales y profesionales de la Comuna,

I. Confeccionar Infarmes de las inspecciones realizadas.

| Denuncias al Juzgado de Palicia Lecal, infracciones detectadas en materia de su competencia,

k. Atencidn de Pdblico, consultas, contral de documentos.

I. Planificar, coordinar, controlar, ¥ verificar un ordenado cumplimiento de las inspecciones sobre
diferentes materias de las ordenanzas municipales, trabajando en conjuntamente con las direccicnes
gue sean perlingnles,

mi. Disefiar, desarrollar v Ejecutar unm plan de fiscalizacidén general de los contribuyentes morosos por
concepto de impuestos, de acuerdo a la informacidn obtenida por la Unidad competente.

n. Coordinar con las Unidades municipales, los planes y programas de control y fiscalizacidn que le
competen a la Municipalidad.

. Cumplir con las demds funciones que le encomiende el Alcalde, el Administrador Municipal o la

Direcciton de Administracian v Finanzas, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones y que estén dentro
del marco legal,
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CAPITULD VI
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES (DOM)

ARTICULO 38: A |a Direccién de Obras Municipales le corresponderdn las siguientes funciones:

a} Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanisme y Construcciones, del
plan regulador comunal y de las ordenanzas correspondientes, para cuyo efecto gozard de las siguienies
atribuciones especificas:

1) Dar aprobacion a las fusiones, subdivisiones y modificaciones de deslindes de predios en las dreas
urbanas, de extensién wrbana, o rurabes en caso de aplicacion del articula 55 de la Ley General de
Urbanismo v Construcciones:

Z) Dar aprobacion a los anteproyectos y proyectos de obras de urbanizacion y edificacion y atorgar los
permisos correspondientes, previa verificacion de gue éstos cumplen con los aspectos a revisar de
acuerdo a la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

3) Fiscalizar la ejecucian de dichas obras hasta el momento de su Fetepoian, v

4) Recibirse de las obras y autorizar su uso, previa verificacidn de gue éstas cum plen con los aspectos a
revisar de acuerdo a la Ley General de Urhanismo y Construcciones.

b} Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas
que las rijan;

c} Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccion y urbanizacion;

d} Confeccionar y mantener actualizade el catastro de las obras de urbanizacion y edificacién realizadas
en la comuna;

e] Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural y pronunciarse sobre los informes de
mitigacion de impacto vial presentados en la comuna a peticion de la secretaria regional ministerial de
Transportes y Telecomunicaciones o de la direccidn de Transito v Transporte Piblicos Munlcipal
respectiva;

f) Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad mumnicipal, sean ejecutadas directamente o a
traviés de terceros, y

gl En general, aplicar las normas legales sobre construccidn ¥ urbanizacion en la comuna.

h] Infermar mensualmente al Concejo Municipal respecto de los permisos de abra, asi como también de
los proyectos de loteos, fusiones y subdivisiones, cambic de destino y anteproyectos aprobadas por la
Direccion de Obras, especificamente lo relacionado a la superficie v derechos municipales canceladas
por este conceplo.

i} Emitir informes mensuales de permisos obra, asi como también de los provectos de loteos., fusiones y
subdivisiones, cambio de destino y anteproyectos aprobados por la Direccién de Obras al Instituto
Nacional de Estadistica (INE] y Servicio de Impuestos Internos (Sil).

Il Colaborar en la Elaboracian del Proyecto de Plan Regulador de la Comuna a proponer por el Asesar
Urbanista.

k) Cumplir con el envio de informacion para su  publicacion en la  pdgina  web
www.municimontepatria.cl. de los actos administrativos que se indican en la ley 20.285 sobre Acceso a
la Infarmacidn Pdblica, en el &mbito de su competencia.

I} Cumplir con las demas funciones que le encomiende su jefatura, de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones y que estén dentro del marco legal.

ARTICULO 39: Quien ejerza la jefatura de esta unidad debera poseer indistintamente el titule de
arguitecto, de ingeniero civil, de constructor civil 0 de ingeniero constructor civil.

ARTICULOD 40: Del disefio arganizacional interng:
La DOM se arganizard en las siguientes Unidades
1. Secretaria y atencidn de Plblico

Z. Unidad de Urbanismo

3. Unidad de Edificacidn y Catastro

4, Unidad de Inspeccidn

1.- SECRETARIA Y ATENCION DE PUBLICO: Su objetivo es administrar, distribuir v resguardar toda la
correspondencia de la Direccion de Obras Municipales v tendrd las siguientes funciones:

a] Recepcionar, despachar, disponer y llevar el seguimiento de la documentacion administrativa de la
Direccidn de Obras como son: denuncias, solicitudes, decreto, etc,;

b) Registrar, distribuir y archivar la correspondencia y documentacién administrativa de la Direccion.

€] Recopilar y distribuir la informacidn estadistica a todos los Servicios involucrados (MINVL, S.0.0.
LLM.E., Concejo Municipal, ete.);

d) Informar y atender al piblico sobre las materias consultadas dentro del Ambito de competencias de la
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Direccion de Obras
g} Cumplir con las demds funciones gue le encomiende su jefatura, de acuerdo a la naturalera de sus
funciones v gue estén dentro del marco legal.

2.~ UNIDAD DE URBANISMO: Sera el encargado de revisar y estudiar los Proyectos de Obras de
Urbanizacidn y planificacidn urbana que se realicen en la comuna y tendra las siguientes funciones:

a] Revisidn y Estudio de expedientes correspondientes a Permisos de Urbanizacion y subdivisiones;

b) Realizar las Actas de Observaciones de las solicitudes a los expedientes sefialados en los puntos
anteriores;

¢) Calcular los derechos municipales establecidos por la Ley General de Urbanisma ¥ Construcciones yfu
Ordenanzas Municipales atingentes a |a Direccion de Obras Municipales;

d) Supervisar el cumplimientoe de las disposiciones de los Instrumentos de Planificacidn Territarial en los
provectos de Urbanizaciones, Subdivisiones y Loteos;

) Estudiar la factibilidad de emplazamiento de proyectos de construcciones especificas para ocupar
espacio en lps Bienes de Uso Publico, procurando la conservacidn y armonia arguitectanica de la
COMuNa;

f) Otorgar Lineas de Edificacion, Cierre, Zonificacion e Informaciones Previas, Certificados de
Expropiabilidad conforme al Plano Regulador vigente;

g) Realizar los correspondientes Certificados de Urbanizacidn y Certificado de Ndmero cuando sean
solicitadas;

h} Crear y mantener el catastro de edificacidn, loteos, elementos publicitarios y estudio de nombres de
calles georreferenciadas de 1a comuna (una vez creado ésta sub-seccidn).

i} Informary atender el estado de avance de ios expedientes en proceso de tramitacion.

|} Cumplir con las demds funciones que le encomiende su jefatura, de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones y que estén dentro del marco legal.

3.- UNIDAD DE EDIFICACION ¥ CATASTRO: Serd la encargada de revisar y estudiar los Proyectos de
Obras de Edificacion, llevar actualizado el catastro v archivo de los expedientes de edificacion gue se
realicen eén la comuna ¥ tendrd las siguientes funciones:

a) Rewision y Estudio de expedientes correspondientes a Permisos de Edificacion de obras nuevas,
regularizaciones, ampliaciones, alteraciones, reparaciones, reconstrucciones y demaoliciones, ete. que
sean ingresados ante la Direccidn de Obras;

b} Realizar las Actas de Observaciones de las solicitudes de edificaciones y urbanizaciones sefaladas en
el punto anteriores,;

¢} Calcular los derechos municipales establecidos por la Ley General de Urbanismo v Construcciones y/fu
Ordenanzas Municipales atingentes a la Direccidn de Obras Municipales;

dl Supervisar el cumplimienta de las disposiciones del Plan Regulador Cormunal en los proyectos de
Edificacidn;

g} Estudiar la factibilidad de emplazamiento de proyectos de construcciones especificas para ocupar
espacio en los Bienes de Uso Pablico, procurando la conservacion y armonia arquitectdnica de la
Eamuna;

f} Ordenar, clasificar v numerar el catasiro de los expedientes ingresados de urbanizaciones y
edificaciones en la comune, manieniendo eclualiceds lo estedistica histérica de los permises y
recepciones ingresados y otorgados

gl Mantener, ordenar y clasificar los expedientes que cuente con Permisos y recepoiones otorgados en
resguarndo,

h} Crear y mantener el catastro 5.0.G. de edificackn, loteos, elementos publicitarios y estudio de
nombres de calles de la comuna [una ver creado ésta sub-seccidn),

i} Infarmar y atender el estado de avance de los expedientes en proceso de tramitacion.

ji Cumplir con las demas funciones que le encomiende su jefatura, de acuerdo a 1a naturaleza de sus
funciones ¥ gue estén dentro del marco legal.

4.- UNIDAD DE INSPECCION TECNICA DE OBRAS:

a} Inspeccionar e infermar sobre denuncios y constancias presentadas por los contribuyentes que sean
relativas a obras de edificacion.

b] Fiscalizar el cumplimiento de la normativa vigente que regula la instalacion de los distintos
equipamientos establecidos en la normativa vigente,

¢] Fiscalizar la ejecucién de las obras privadas, municipales v las obras en wso, a fin de verificar el
cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas gue las

d) Fiscalizar y verificar las concesiones y permisos que el Municipio ha entregado.

e} Efectuar |a fiscalizacidn de la ejecucion de obras de urbanizacidn y de edificacidn autarizadas v
recepcionadas, conforme a las disposiciones vigentesy autorizar su
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f) Estudiar las solicitudes de Ocupacién de Bienes Nacionales de Uso Piblico y autorizar la ocupacidn
pravisoria de los espacios piblicos que se requiera para la ejecucidn de obras, por las empresas de
servicios publicos o particulares correspondientes.

El Estudiar las solicitudes de Propaganda y Publicidad, informando a la Direccidn de Administracidn y
Finanzas, para gue ésta junto a los antecedentes proporcionades por si ¥ por otras direcciones, prepare
decreto alcaldicio correspondiente.

h) Aprobar yvfo rechazar en el dmbito técnico ¥ en coordinacién con otras secciones del municipio, todo
to relativo a Patentes de Alcoholes y Locales Comerclales

i) Fiscalizar el cumplimiento del contrato de construccion, antecedentes técnicos v administrativos
cuandeo se trate de obra publica.

I} Paner en conocimiento inmediato del Director de Obras Municipales los defectos graves gque
comprometan la seguridad o salubridad del edificio o que constituyan peligro inminente para el
vecindario, que adviertan en el ejercicio de sus funciones.

k] Cumplir con las demds funciones que le encomiende su jefatura, de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones y gue estén dentro del marco legal.

CAPITULD Vil
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO (DIDECO)

ARTICULO 41: Esta Direccidn tiene por objetivo asesorar al alcalde y al Concejo en todo lo relativo al
desarrolio social, econémico y cultural de la comuna, considerando especialmente la integracian y
participacion activa de sus habitantes.

ARTICULO 42: Las funciones que debe cumplir la Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECO) son las

Siguientes:

1. Asesorar al alcalde y, también al Concejo en la promocion del desarralla social, comunitario |
cultural ¥ productivo

2. Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, fomentar su desarrolio ¥ legalizacian, v
promover su efectiva participacidn en el municipio;

3. Desarrollar procesos de constitucidn de las Organizaciones comunitarias conforme a la normativa
vigente

4. Brindar asesoria a las familias que requieren apeyos en materias, sociales, juridicas, ecandmicas
con el fin de asegurar y favorecer su plena bienestar y desarrollo,

5. Propener y ejecutar, dentro del dmbito y cuando corresponda, medidas tendientes a materializar
acciones relacionadas con salud poblica, educacidn y cultura, capacitacion laboral, deporte ¥
recreacidn, promocidn del emplen, fomento productive local y turistico:

6. Detectar y evaluar las aspiraciones y necesidades de la comunidad y encauzar su satisfaccion y
solucién, a través de la formulacidn de politicas sociales y comunitarias;

1. Proponer planes de capacitacién para dirigentes comunitarios y funcionarios municipales, respecto
de materias que digan relacién con los planes sociales del gobierno y del municipio;

8. Aender reguerimientos especificos de organizaciones territoriales o funcionales, o de grupos de
vecinos en materia de capacitacidn o accidn social, a través de la implementacién de provectos de
BCCiGn, ¥a sean de tipo transitorio o permanente;

9. Proponer y ejecutar acciones para la promecién de la igualdad de oportunidades entre hombras v
mujeres;

10. Promaover, organizar y consolidar la organizacion y funcionamiento de las juntas de vecinos y demds
arganizaciones comunitarias, territoriales y funcionales y mantener un registro de ellas;

11. Constituir el canal de comunicaciones entre la municipalidad y las organizaciones comunitarias,
estableciendo una comunicacidn directa con estas;

12. Capacitar en lo concerniente a los planes sociales comunales a los dirigentes comunitarios v
personal municipal pertinentes;

13. Gestionar mecanismos de diagndstico y evaluacidn de la situacion sacial de la comuna;

14. Participar segun corresponda en |a aplicacién de planes, programas y proyectos sobre la materia
gue deban desarrollar otras entidades publicas y/o privadas de la comuna;

15. Promover la organizacién, participacidn y desarrollo de los dirigentes v pobladores de las unidades
vecinales, de acuerdo a sus propios interese y necesidades;

16. Detectar las organizaciones comunitarias existentes en |3 comuna y proceder a la tramitacion de la
personalidad juridica, e incentivar y concretar la legalizacién de las organizaciones gue carecen de
ella;

17. Elaborar v ejecutar los planes, programas v proyvectos municipales en materia de adulto mavor,
ninos, nifias y adolescentes; mujeres y provectos integrales que promuevan el blenestar familiar
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18.

19.

20.

21,
22,
23,
14,

25.

26,
27.

Planificar y desarrollar programas para la participacion y realizacion de actividades deportivas y
recreativas en fa comuna;

Proveer asesoria técnico — deportiva a las distintas organizaciones sociales y comunitarias de la
comuna gue asi lo requieran;

Coordinar la participacion de otras entidades publicas o privadas para la realizacion de actividades
departivas en la comuna;

Elaborar v ejecutar proyectos que promuevan el desarrollo cultural y del patrimonio

Elaborar y ejecutar proyectos que promuevan el desarrollo productivo sustentable

Instalar mesas de trabajo, planes, acciones y programas orientados al desarrollo de enfogues
transversales gue promuevan fa plena integracion social en materiales de: género, inclusion,
diversidad sexual, territorialidad v multiculturalidad.

Mantener canales de informacidn vy comunicacidn que posibiliten la participacidn de vecinos v de la
comunidad en las actividades deportivas v recreativas que s programen;

Administrar v resguardar los bienes y recursos que se utilicen en las actividades propias de la
Direccidn;

Evaluar el cumplimiento de las labores encomendadas al personal de su unidad;

Efectuar otras funciones que |a ley indigue v las que le delegue la superioridad jerdrguica siempre
gque estén vinculadas con la naturaleza de su cargo

ARTICULO 43: Del disefio organizacional interno:

La DIDECO se organizard en Departamentos , Unidades, Oficinasy Programas

CE NN s W

10,
11

Departamento Social.

Departamento de Fomento Productive y Desarmollo
Departamento Cultura, Turismo y Patrimonio
Departamento de Organizaciones Comunitarias
Unidad de Familia, Nifiez y Adolescencia
Unidad Deporte v Juventud

Unidad de Seguridad Publica

Programa Senda Previens

Unidad de control y gestion Interna

Unidad Inclusidn y de Renabilitacidn

Unidad de Protocolo v Relaciones Pdblicas

CAPITULD I1X
DEPARTAMENTO SOCIAL

ARTICULO 44: DEL DEPARTAMENTO SOCIAL

Este Departamento &5 una unidad en linea y depende directamente de la Direccién de Desarrollo
Comunitario, ¥ tiene por objetive el contribuir esencialmente al mejoramiento de la calidad de vida de
las personas gue registran una alta tasa de wulnerabilidad en la comuna de Mante Patria, a travis de
atencidn de sus necesidades individuales y familiares, acercando fos instrumentos de la politica social de
Goblernao v acciones propias de la Municipalidad

ARTICULO 45: Las funciones que el Departamenta Social debe cumplir son las siguientes:

1.

Entregar apoyo psico-social, coordinado e integral velando por la entrega de herramientas y
recursos diligentemente, mediante el ejercicio profesional y articulado de un equipo competente e
idéneo;

Administrar v ejecutar los programas sociales, tales como, aportes econdmicos para satisfacer
necesidades manifiestas de los grupos vulnerables de la comuna (12 v 2% quintil de ingresos). 5e
otorga asistencia en medicamentas, pasajes, alimentos, exdmenes médicos, entre otros,

Detectar v evaluar necesidades de la comunidad v encauzar su soluclén, a
través de la proposicion de politicas sociales;

Gestionar a través del Servicio Nacional de la Discapacidad Ayudas Técnicas
para personas con discapacidad, ademds de apoyar en tramite para que dichas personas se
incorporen al Registra Nacional de Discapacidad;

Responder a las solicitudes de los Tribunales de Familia a nivel nacional con
materios correspondientes 8 Cuidado Personal, Relacidn Directa y Regular, Allmentos, Filiacidm,
Divorcio, Vielencia Intrafamiliar, y otras, ademas de atender los reguerimientos de la comunidad
mediante intervenciones individuales o grupales;

Dar cumplimiento a través de su accidn al rol social del Municipio, a sus
objetivos sociales generales y & los programas de desarrollo social comunal;
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Administrar los programas de cobertura nacional y, elaborar, desarrollar ¥
evaluar proyectos y acciones destinadas a satisfacer las necesidades basicas que afectan a la
poblacidn de menores recursos;

B. Coordinar ¢l desarrollo de acciones sociales con otras unidades municipales,
eon arganismos del voluntariado e instituciones piblicas y privadas;

9. Hacer difusion y orientar a la comunidad sobre los distintos beneficios de
cardcter social existentes y los requisitos exigidos para acceder a ellos;

10, Prestar atencién individualizada a vecinos y grupos familiares, otorganda
solucion o en su defecto orientacion profesional;

11. Mantener un registro actualizado de las personas, familias atendidas ¥
beneficiadas, ademas de organizar un sistema adecuado para el seguimienta de los casos sociales:

12. Administrar la bodega de asistencia social;

13. Elaborar diagndstico que permitan identificar los problemas sociales de los

sectores de la comunidad, manteniendo registros actualizados de ello, a fin de generar proyectos
sociales sobre materias especificas orientados a dar solucidn a los Mismaos;

14, Asesorar a grupos organizados de la comunidad en materia de indole sacial:

15. Extender informes soclales que se requieran en relacion a pensiones de
Bracia, juicios y otras que le sean solicitadas al municipio:

16. Participar segin corresponda, en la aplicacién de planes, programas vy
proyectos sobre la materia que deban desarrollar otras entidades publicas y privadas de la comuna:

17. Proporcionar capacitacidn en las diversas materias que se requieran,
orientadas hacia el desarrolio social;

18. Efectuar otras funciones que la ley indique y las que le delegue su superior
jerarquico, siempre que estén vinculadas con la naturaleza de su CRrgo.

19. Atencion de personas con el objeto de entregar el servicio de informacidn

sobre los programas de la municipalidad u otros que existan ¥ sean entregados por entidades
publicas y privadas;

20. Realizar entrevistas, visitas y todas las labores necesarias tendientes a verificar las reales
necesidades y condiciones de las familias favorecidas con los Programas de Asistencia Social:

21. Utilizar los recursos que puedan ofrecer los distintos servicios piblicos o privados para la solucidn
de problemas de indole social, mediante una efectiva coordinacidn y con vistas a evitar duplicidad
de esfuerzos;

22. Calificar ia situacidn econdmica y social de los beneficiarios que demanden atencidn ¥ proporcionar
ayuda y asistencia necesaria en los casos en que se justifique:

23, Prestar asistencia social paliativa en casos de estado de necesidad manifiesta calificados que
afecten a personas o grupos familiares o sectores de la poblacién:

24. Atender y auxiliar transitoriamente situaciones de emergencia o de necesidad manifiesta que
efectien personas o familias de la comuna, organizando y coordinando con la colaboracién de las
autoridades correspondientes, las labores de socorro y auxilio que sean necesarias:

45. Prestar atencidn integral y llevar un registro a través de los casos sociales que se detecten en la
comuna gue contenga los beneficips y diferentes tipos de ayuda entregadas a personas y grupos
familiares atendidos:

26. Ewvaluary calificar las solicitudes de becas estudiantiles, segun nivel de vulnerabilidad:

27. Evaluar y calificar las solicitudes de excepcidn y o rebaja a los cobros por concepto de aseo
domiciliano;

28. Evaluar y calificar las solicitudes de subvencidn y/o apovo a actividades de emprendimiento de
personas an estado de vulnerabilidad:

29. Efectuar las funciones que le delegue la superioridad jerdrquica inmediata de acuerdo a la
naturaleza de su funcidn,

ARTICULD 46: OFICINA DE APOYD CILDADAND

Esta oficina depende directamente del departamento social, tiene por objetive entregar orientacidn,
asesoria a la comunidad en temadticas que abordan FONASA, SERNAC y otras que hayan generado
dificultad a los usuarios

ARTICULD 47: A la Dficina de Apoyo Ciudadano le corresponderdn las siguientes funciones:

1.  Planificar la gestidn que se realizard en conjunto con el Servicio Nacional del Consumidor [SERNAC),
considerando los antecedentes de la realidad local

2. Atender las consultas, reclamos u otros requerimiento que hagan los consumidares para la
adecuada defensa de sus derechas

3. Realizar gestiones que se deriven en las presentaciones de reclamos para o cual se efectuaran

| Mundcipalidad o Monde Patri - Diaguitas 37- Monie Patria = 53 2 158400 — i, ervniemnds patria.cl




citaciones, traslados de reclamos ante proveedores y, en general, oficiard todos los trdmites
necesarios para la tramitacién de un caso

4, Realizar las campaiias de difusidn de la plataforma v de la red de atencidn del SERNAC

informar y difundir los derechos del consumidor

6. Ejecutar otras funciones que le encomiende el alcalde o su jefatura directa

L ¥4 ]

CAPITULO X

ARTICULD 48: DEL DEPARTAMENTO DE FOMENTO PRODUCTIVO Y DESARROLLD

Departamento con dependencia de fa Direccidn de Desarrollo Comunitario, gue tiene por misidn
impulsar, apoyar, disefiar, coordinar y gestionar la ejecucidn de proyectos y acciones de la
municipalidad, orientados a obtener para la comuna un desarrollo econdmico y social mas arménico,
equitative y sustentable. Sobre esos fundamentos deberd propender a desarrollar y fortalecer las
capacidades en las personas v familias, habilitdndolos para que sean gestores de su propio desarrolio.

ARTICULD 49: Las funciones de este Depariamento son las siguientes:
a, Proponer a su jefatura directa planes anuales de trabajo de las distintas unidades y oficinas,

coordinacion de acciones concretas, tiempos v fechas de ejecucion y recursos presupuestanos
necesaros.

b. Ejecutar los planes y actividades aprobados o instruidos por la jefatura superior.

Estudiar y proponer la simplificacidn de trémites realizados por comunidad en el municipgio.

d. Promaver la capacitacion de jovenes, mujeres, trabajadores, emprendedores y empresarios de
la comuma, para mejorar sus nivebes de calificacian y sus condiciones laborales.

e, Promover el fortalecimiento de las unidades econdmicas existentes en la comuna, en particular
aguellas con mayores dificultades para acceder a niveles optimos en su produccion y
comercializacién,

f. Promover la asociatividad entre productores individuales y su participacidn activa en la
implementacidn de las politicas de desarrolio comunal,

g. Promover acciones tendientes a reducir la cesantia dentro de la comuna, mediante la
implementacion, conjuntamente con el sector privado, de politicas de creacion de empleo y
fortalecimiento de los puestos de trabajo existentes,

h. Integrar grupos de personas que accedan a actividades de capacitacion,

i. Concertar con empresarios de la comuna, mecanismos tendientes a reducir la cesantia mediante
apoyo de la oficina municipal de informacion laboral (OMIL), con ofertas de trabajo, asi como
acciones gue fortalezcan los puestos de trabajo existentes,

|. Promaover la asociatividad con otros municipios, para desarrollar iniciativas de adelanto y
fomenio econdmica.

k. Implementar Mesas de trabajo que promuevan el desarrollo productivo sustentable en todos los
procesos productivos de la comuna

I

ARITICULO 50: UNIDAD DE CAPACITACION ¥ EMPLED.

Esta Unidad tiene dependencia del Departamento de Fomento Productivo tiene como objetivo central
el bienestar de la comunidad, promoviendo la capacitacidn y el empleo en la comunidad, Esta Unidad se
subdividird en tres Oficinas:  Oficina de informacidn de informacidn Laboral (OMIL), Organismo Tecnico
de Capacitacion Municipal [OTEC) ¥ €l Instituto de Desarrollo Humano (IDH],

ARTICULD 51: OFICINA DE INFORMACION LABORAL (DMLY
Esta Oficing OMIL busca promaover el desarrollo de un sisterma de intermediacion colaborativo a
travits de una oferta coordinada de servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de las

persanas y a los desafios productivos de las empresas, de acuerdo con las necesidades de
dosarrolla lacal.
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ARTICULO 52: Carresponderdn a las funciones de la OMIL

Informar, orientar e intermediar a bos usuarios inscritos en la OMIL comu nal
Fomentar el empleo a través del procesa de intermediacidn labaral,
- Ofertar un servicio de intermediacidn a nivel comunal, regional y nacional,
- Inscribir a los usuarios en la base de datos OMIL v Bolsa Nacional de Empleo
Orientar a los usuarios respecto al cobro del seguro de cesantia y otros tramites
relacionados.
- Orientacian sobre los distintos programas SENCE existentes
Contar permanentemente con un diagnostico en base a los usuarios registrados v la realidad
comunal respecto a la empleabilidad y desempleo de sus habitantes.
Elecutar otras acciones encomendadas por el alcalde, administracién municipal v/o DIDECO

ARTICULO 53: ORGANISMO TECNICO DE CAPACITACION (OTEC MUNICIPAL)

Este organismo tiene como propdsito prestar servicios por medio de diferentes cursos a traves

de programas SENCE, Franquicia Tributaria y otras capacitaciones a la comunidad par medio de
la responsabilidad social.

ARTICULD 54: Corresponderan a las funciones de la OTEC

Gestionar con empresas privadas promocionando cursos de capacitacian mediante
Frangquicia tributaria.

Pastular a convenios marco con SENCE a través de las licitaciones de distintos cursos
sociales disponibles

Realizar las gestiones necesarias para certificar a la OTEC bajo la Norma Chilena 3728,
Implementando un Sistema de Gestion perdurable.

Trabajar en coordinacian con la informacidn disponible en la OMIL para levantar las distintas
necesidades de capacitacidn existentes en la comuna a través de las em Presas y/o usuarios.
Ejecutar otras acciones encomendadas por el alcalde, administracidn municipal y/o DIDECO.

Realizacion de cursos selicitades y pagados por las distintas instituciones, empresas v/o
departamentos municipales

ARTICULD 55: INSTITUTO DE DESARROLLO HUMANO (IDH):
Tiene la mision de contribuir al bienestar y mejorar las distintas herramientas de capacitacian
disponibles para aumentar la calidad de vida de los vecinos de la comuna,

ARTICULD 56: Corresponderan a las funciones de IDH

- Gestionar, realizar y evaluar capacitaciones, talleres y cursos de alta calidad que aporten al
desarrolio productivo de la comuna y/o aumenten la calidad de vida de los distintos vecinos

- Procurar el crecimienta integral de las personas a través del desarrollo de oficios v
habilidades

= Apalancar recursos a través de fondos concursables del Estado que busquen acortar la
brecha de empleabilidad de las personas a personas vulnerables y/o en situacidn de riesgo,
cesantes, ¥ 3 quienes buscan trabajo por primera ver o tienen empleos precarios o de baja
calificacidn laboral”

- ldentificar las necesidades formativas de la comunidad a través del levantamiento de
infarmacion a través de la OMIL, OGT y/o distintas oficinas municipales

ARTICULO 57: UNIDAD COOPERACION TECNICA

Unidad dependiente del Departamento de Fomento Productivo, cuyo propdsito es prestar orientaciones
¥ servicios de asesoria a pequefios y medianos emprendedores/as, v también a aquellas personas que
cuenten con alguna iniciativa productiva #n diversos sectores econdmicas,
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ARTICULO 58: Dentro de las funciones de la Unidad de Cooperacign Técnica se encuentran:

Asesorar a persanas naturales (infermal y formal) v Juridicas en las postulaciones individuales y
asociativas a proyectos de inversion de fomento productivo, de instituciones poblicas (FOS515, SERCOTEC,
CORFO u otras) v la banca privada.

. Generar iniclativas productivas para emprendedores emergentes.

Entregar herramientas en el corto plazo para mejorar las competencias de usuarios
emprendedores.

Generar y coardinar espacios atractivos de difusidn yw/'o comercializackan presencial y online para
exhibir productos identitarios de emprendedores y empresarios de la comuna de Monte Patria, ya sea
dentro o fuera de la comund.

. Participar en la vinculacidn que realice el municipio con diversos actores claves de fomento
productivo, centros de estudios {universidades, centros de formacion técnica, etc) v diversos arganismas
gubernamentales que potencien el ecosistema emprendedor en la comuna de Monte Patfia.

Coordinar actividades que propicien el aprendizaje entre emprendedores y empresarios de
manera de genegrar un ecosistema emprendedor,

Coordinar v realizar, segin corresponda, las capacitaciones para emprendedores ¥ empresarios
de la comuna de Monte Patria, referido a tramites online y acciones de gestion empresarial necesarios
para su buen desarrolio.

. Generar diferentes mecanismos de difusion respecto a las asesorias brindadas por cooperacion

técnica, las acciones gue esta unidad realiza, v diversos contenidos de interés para la comunidad
emprendedara,

ARTICULD 59: Unidad Gestitn e inversion, seran sus funciones principales

identificar y evaluar las distintas necesidades econdmico- sociales del drea rural, facilitando
asistencia en fomento productivo,

Generar acciones que permitan a los pequefios productores una economia sustentable y que
garanticen la preservacion de los recursos naturales.

Proponer nuevas alternativas de negocios para el sector rural,

- Disefiar y ejecutar un Plan de desarrollo Econdmico local y Fomento Productivo de Monte Patria
alineado con el Plan de Desarrollo Comunal {PLADECO]).

- impulsar la participacion del sector rural de la comuna en las distintas Instancias democraticas
que existan e incidan en su desarrollo.

- Promaver la inversion en la comuna tanto a nivel local comoe nacional.

. Generar una bolsa o cartera de proyectos comunales, apoyados por la acadernia.

ARTICULO 60: PROGRAMA DE APOYOD INDAP (Prodesal-Padis)

El programa Pradesal Padis se encuentra organizacionalmente alojado en el Departamento de Fomento
Productivo ¥ su contraparte ante INDAP es definida por el alcalde de la comuna. Este Programa se
desarrolla en el marncoe del convenio establecido entre INDAPR y el municipio de Monte Patria ejecutado a
través de distintas unidades operativas.
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ARTICULO 61: corresponden a los objetivos del Programa Prodesal-Padic aumentar los ingresos
silvoagropecuarios y de actividades conexas de los usuarios Microproductores, por venta de excedentes
al mercado como complemento al ingreso total del hogar, y vincular a los usuarios con las acciones
publico-privadas en el dmbito de mejoramiento de las condiciones de vida.

ARTICULO B2: Corresponderdn a las funciones del Programa Prodesal-Padis

Efectuar la gestidn operativa de todas las actividades del equipo téenico en terreno; asegurar la
disponibilidad oportuna de los Planes de Trabajo Anual, infarmes técnicos v fina ncieros, proyectos de
inversion, y promover la participacion de los usuarios.

- Realizar informes técnicos y financieros de las respectivas unidades operativas ademas de
tualguier otro documento sefalado coma requisite para el traspaso de recursos seglin establece el

Convenio vigente entre INDAP y la Municipalidad de Monte Patria segun los formatos provistos por
INDAP,

Asesorar técnicamente y transferir capacidades a todos usuarios gue integran la unidad
aperativa.

- Asesorar técnicamente al grupo de usuarios en los territorios ¥ rubros definidos segin el Plan de
trabajo Anual [PTA) y/o Carta Gantt de actividades planificadas en conjunta con el equipo técnico de las
unidades operativas de la comuna,

Promaver la participacién y colabaracidn de los usuarios en los territorios

Velar y exigir que el equipo técnico cumpla con sus obligaciones, especialmente con las
actividades y plazos definidos en el Plan de trabajo Anual.

Velar que la ejecucién del programa se ajuste a la norma técnica y procedimientos operativos
vigentes y a la estrategia definida por INDAP para atender a los usuarios microproductores.

- Apoyar y fomentar las distintas actividades productivas y de comercializacidn que desarrollan los
agricultores, tanto silvoagropecuarias como las actividades conexas o complementariae, cuands oxista
interés por parte de los agricultores y sea pertinente técnicamente,

Medir el indicadar de ingreso brute por ventas a todos los usuarios de la unidad Operativa segin
establecen las normas técnicas y procedimientos operatives del programa,

Planificar periddicamente la asesoria técnica, visitas prediales, actividades de capacitacidn ¥
cualquier otra actividad incluida en Plan de trabajo anual [PTA) de los productores del territorio.

. Realizar procesos de postulacion de proyectos de inversidn para los usuarios del programa en las
distintas unidades operativas, ya sea con apoyo del equipo o con consultores externos.

Sistematizar la informacién de los usuarios del programa, manteniéndola actualizada v
disponible, e ingresarla oportunamente siempre que se requiera al sistema informatico que INDAP o la
entidad ejecutora proporcione,

- Supervisar a través de |a asesoria predial la puesta en marcha y hacer acompafiamiento de las
inversiones que realicen los usuarios de la unidad operativa, de manera de contribuir al correeto usa
técnico de fos bienes gue se adguieren y gue estos sean un aporte efectivo en la solucidn de los
problemas.

. Apoyar técnicamente la implementacién de las inversiones y el uso del fondo de operacidn
anual de los usuarios de la Unidad Operativa, dando seguimiento técnico a sus inversiones, de manera
de centribuir al correcto uso de los recursos siendo un aporte efectivo a la solucidn de problemas.

= En caso de emergencias agricolas, apoyar a los usuarios de la Unidad operativa bajo su
responsabilidad, desde la realizacion del catastro de dafios hasta la entrega de especies que sean
necesarios, cuando |as
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condiciones lo permitan.

Apoyar la conformacion y funcionamiento de la Mesa de Control Social de |a Unidad Operativa
correspondiente.

. informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP cuando se produzcan retiros,
fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como también
cuando existan otros agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo, identificando estos
cambios en el sistema que INDAP tiene habilitado para este fin,

Realizar cualquier otra accidn relacionada con el Programa gue INDAP solicite o recomiende,
incluyendo los ajustes que deriven de la modificacidn de las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos.

Infarmar y solicitar la participacion de autoridades de INDAP a todas las actividades masivas que
s realicen en el marco de PRODESAL con usuarios del programa.,

Visibilizar la participacion de INDAP en las ferias organizadas por la entidad ejecutora en las que
participan los usuarios de PRODESAL.

CAPITULD XI
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUMITARIAS
ARTICULD 63: DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMURITARIAS

Este departaments depende directamente de la Direccidn de Desarrollo Comunitario, v tiene por
objetivo implementar acciones tendientes a potenciar y fortalecer la participacion de la comunidad

organizada en las distintas esferas del desarrollo de la comuna, ejecutando programas tendientes a
generar las condiciones minimas para la adecuada participacion de las organizaciones sociales;
motivacidn, legalizacion e informacion, entre otras.

ARTICULD 64: Las funciones gue debe cumplir el Departamento de Organizaciones Comunitarias son las
siguientes:

1. Asesorar a las organizaciones de la comunidad en todas aguellas materias que permitan facilitar

su constitucian y funcionamiento y fa plena aplicacion de la Ley sobre Juntas de Vecinos y demas
ﬁl‘Em‘utﬂtiﬁl‘lt 3 oMmunitoriag.

2. Detectar las grganizaciones comunitarias existentes en ka comuna incentivando su legalizaciin e
incorporacidn a los programas desarrollados por el Departamento de Desarrollo Comunitario.

3, Asesorar a las organizaciones sociales en su proceso de postulacidn a los distintos fondos
cancursables existentes, de modo de potenciar su gestion social.

4, Promaover la formacion, funcionamiento y coordinacion de organizaciones territoriates y
funcionales, prestandoles asesoria técnica y capacitacidn permanente

5, Promowver el desarrollo territorial de las diferentes localidades de la comunidad, pramovienda
desarrolio de la identidad tocal y liderazgo

B, Asesorar y efecutar procesos de Constitucidn de las Organizaciones sociales conforme a Leyes
vigentes

T Bantener registro actualizado de organizaciones vigentes y no vigentes de la comuna, y tambien
su directiva.
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8. Coordinar procesos de postulacion y evaluacidn de proyectos propuestos par arganizaciones
comunitarias, guienes postulan a subvenciones municipales ¥ fondas de desarrollo vecinal [FOMDEVE).

ARTICULD 65: OFICINAS MUNICIPALES TERRITORIALES

Estas oficinas dependen directamente del Departamento de Organizaciones Comunitarias, y tienen por
objetivo velar por la participacién ciudadana, a través de un proceso de promocion territorial,
articulando a distintos actores sociales, comao ademds promaviendo y fortaleciendo el liderazgo en las
comunidades, siendo un nexo entre Municipio y las necesidades la comunidad,

ARTICULO 66 Las funciones gue deben cumplir las Oficinas Municipales Territoriales:

1. Asesorar a las organizaciones comunitarias, territoriales y funcionales en materias de
organizacion y legalidad, para su adecuado funcionamisnto,

F 8 Desarrollar acciones que permita formar y capacitar a los socios de arganizaciones comunitarias
y dirigentes sociales.

3. Promover la autogestion de las organizaciones sociales, territoriales y funcionales de la comuna.

4. Tramitar eon diversas unidades municipales sobre soluciones a los problemas detectados en
terreno con dirigentes sociales.,

&, Asesorar a los ciudadanos en materiales de beneficios sociales y/o otras consultas respecto a
instrumentos de Goblerno que vengan a resolver problematicas que les afecten

B. Promocionar y coordinar las diferentes actividades deportivas, culturales y sociales que e
realicen en el territorio, con la comunidad.

7. Participar en reunicnes y actividades con v para la comunidad.
8. Articular redes del Municipio para la resolucién de problemas que se presenten en la
comunidad.

ARTICULO 67: Oficina de Asesoria Juridica Cludadana: Es aquella oficina que dependerd del
Departamento de Organizaciones comunitarias y tiene como objetivo central el asesorar ¥ orientar en
materias legales, tanto a organizaciones comunitarias, como cludadanos gue requieran del apoyo en
materia legal,

Las funciones principales que debe cumplir la Oficina de Asesoria Juridica Ciudadana corresponden a:
1) Asesorar y orientar a organizaciones comunitarias en temas juridicos de su interés.

2] Desarrollar talleres de capacitacién juridica en beneficio de organizaciones comunitarias, para
contribuir 3 un mejor funcionamiento de las mimas.

3 Asesorar y orientar juridicamente a la ciudadania y familias, al ser solicitada su intervencion
respecto a temas gue les afecten.

4} Promover |a articulacion y contacto de la ciudadania con los servicios piblicos y/o privados
competentes, que puedan contribuir ¢n la solucidn de las problematicas juridicas que les afecten.

5) Asistir legalmente a mujeres, adultos mayores, personas en situacidn de discapacidad que hayan
visto vulnerado sus derechos, coordinando acciones para W restitucidn de las mismos,
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o) Asesorar a las demas Unidades de la Direccidn de desarrollo comunitario frente a problematicas
legales, que requieran de su abordaje para favorecer el bienestar de la comunidad.

ARTICULO 68: Oficina de Gestidn de Proyectos comunitarios, esta oficina dependera del Departamento
de Organizaciones comunitarias y tiene como objetivo central asesorar a las organizaciones sociales del
territorio @n la postulacidn a proyectos y fondos concursables que permitan su crecimiento y desarrollo.

ARTICULO 69: Las funciones principales que debera cumplir la Oficina de gestidn de proyectos
comunitaros $on:

1.- Elahorar catastro de fondos de iniciativas concursables plblicos y privados a los cuales se pueden
presentar las iniciativas de las organizaciones comurntarias

2.- Disefiar banca de provectos de iniciativas comunitarias, conforme a las necesidades levantadas en los
distintos territorios con el fin de generar apalancamiento de recursos

3.- Asesorar a las organizaciones comunitarias en el disefio y postulacidn de los proyectos a distintas
fuentes de financiamiento

4.- Fermular proyectos que benaficien a las organizaciones sociabes del territorio

5.- Socializar y difundir en las organizaciones comunitarias las distintas fuentes de financiamiento
existentes, sus bases y requisitos de postulacian

&.-Desarrollar talleres de capacitacidn a las organizaciones comunitarias en materia de elaboracion de
proyectos

7.- Coordinar con Instituciones pablicas y privadas acclones gue permitan favorecer el desarrollo de
iniciativas sociales y comunitarias en el territorio

B.-Llevar registro, control y seguimiento de los proyectos postulados, financiados y ejecutados en el
territoric comunal

CAPITULO XNl

ARTICULO 70: UNIDAD DE LA FAMILIA NINEZ ¥ ADOLESCENCIA

La Umidad de Ia Familia, Nifez v Adolescencia dependera de la Direccidn de desarmolle comunitario y
tiene como finalidad el promover el bienestar de las Familias de la Comuna de Monte Patria, a través de
acciones que entreguen oportunidades para el ejercicio de los derechos v desarrolle pleno de los
miembros gue integran el grupa familiar,

ARTICULD 71: Serdn funciones de la Unidad de la Familia Nifez y adolescencia:

1-Desarrollar acciones colaborativas ¥ complementarias entre las distintas Oficinas que conforman la
Unidad de |a Familia, Mifiez y adolescencia, entre ellas: Oficina de las personas mayores, Oficina de la
Mujer, género v diversidad sexual; Oficima Proteccion de Derechos, Programa Prevencion Focalizada;
Hopar de Larga Estadia, Hogar Universitario ¥ otros afines gque ejecuten acciones de intervencion
orientadas a familias de la comuna
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2.-Establecer plan de trabajo anual que integre acciones transversales y que se enfoquen en el bienesiar
de las familias de Monte Patria y el ejercicio plens de sus derechos,

3-Generar proyectos que permitan obtener recursos estatales y privados. de distintos fondos

concursables para favorecer oportunidades de desarrollo y bienestar para las familias de la comuna de
Mante Patria.

4.-Entregar orientacidn y asesorla [uridica a las familias que lo requieran para enfrentar las distintas
problematicas que se presentan en su desarrollo cotidiano,

.- Generar convenios de cooperacidn con instituciones Pablicas ¥ Privadas afines a los ohjetivos de
esta unidad.

b.-Desarroliar acciones que promueven el desarrollo de dindmicas bien tratantes en las familias. a fin de
fortalecer la funcién protectora v de cuidado que deben cumplir,

7.-Asesorar legal v logisticamente a Organizaciones afines a los objetives de la Unidad, para su
constitucion y rengovacion promoviendo su funcionamienta legal v comunitario.

B.-Integrar a las acclones que desarrolle la Unidad los enfoques transversales de: Interculturalidad,
Inclusian, Género, Territarialidad, Participacidn ciudada na, Derechos Humanos,

5.-Brindar atencidn , para cualquier mujer que viva la problemdtica de violencia de pareja, promoviendo
la revalorizacion de su condicion de género y el valor de ser mujer en nuestra familia v sociedad;

10.-Brindar, prioritariamente, atencion legal, psicoldgica v/o social a los nifios, nifas y sus familias, que
presentan una situacidn de vulneracidn de derechos y/o de exclusidn social, ademas de sensibilizacidn ¥
creacidn de redes de proteccidn a la infancia

ARTICULO 72: OFICINA DE LAS PERSONAS MAYORES

Esta oficina depende directamente de la Unidad de la Familia, Nifez ¥ Adolescencia , y tiene por abjetiva
velar por el mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores de la comuna de Monte Patria.
promoviendo ¢l envejecimiento active, ampliando el acceso a las redes y fomentando la participacién en
distintas instancias, tanto municipales u otras organizaciones.

ARTICULD 73: Las funciones que debe cumplir la Oficina de las Personas Mayores son las siguientes:

1. Mantener actualizado los planes y programas que permitan una mejor participacién y talidad de
vida de |as personas mayores

2 Coordinar la realizacién de actividades que sean de Interés para las personas mayores y
organizaciones de tercera edad.

3. Generar politica en red, con instituciones pablicas y privadas, a fin de realzar actividades en
conjuntd que beneficie a los adultos mayores de la comuna.

4. Desarrollar cursos de capacitacidn y seminarios destinados para adultos mayores dirigentes y
voluntarios que colaboren en el bienestar de la tercera edad.

5. Orientar y apoyar las postulaciones a proyectos del Fondo Nacional del Adulte Mayor u otro
similar, que permita ayudar al bienestar de los adultos mayores.

6. Atender las necesidades de las personas mayores de mayor vulnerabilidad y generar las
derivaciones correspondientes.
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7. Promover |3 participacidn del adulto mayor en programas sociales y beneficios que desarrolle el
municipio u otras instituciones/entidades publicas.

g Planificar, arganizar y realizar talleres con tematicas de interés para el adulto mayor,

Q. Estudiar casos de adultos mayores que requieran apadrinamiento y/o acompanamiento social.

ARTICULO 74: HOGAR DE LARGA ESTADIA.

Este Programa dependerd de la Unidad de Familia, Niftez y adolescencia y tiene como objetivo favorecer
el bienestar y desarrollo pleno de las personas mayores que han sido ingresados como beneficiarios de
este espacio de atencidn.

ARTICULO 75: Serdn funciones del Hogar de Larga Estadia
1.- Velar por el hienestar y desarrollo pleno de los adultos mayores usuarios del hogar
2.- Cumplir con |a normativa vigente de la Seremia de salud y Servicio Nacional del Adulto Mayor

3.-Asegurar y garantizar la atencidn de las necesidades basicas @ integrales de los adultos mayores que
son objeto de su atencidn

4.-Articular con organismos pablicos y privados convenios, proyectos y acciones gue permitan cubrir las
necesidades de los adultos mayores ingresados al hogar

5.-Supervisar v evaluar a los funclonarios que atienden a los adultos mayores, asegurando se brinde
atencitn de calidad v con respeta pleno de sus derechos

6.-Desarrollar anualmente procesos de capacitacién y cuidado de equipo para el personal que atiende a
los adultos mayores, con el fin de que cuenten con las herramientas adecuados y espacios de
vaciamiento para cuidadores

ARTICULO 76: OFICINA DE LA MUJER, GENEROD Y DIVERSIDAD SEXUAL.

Esta Oficina dependerd de la Unidad de la Familia Nifiez v Adolescencia, cuyo objetive central serd el
promaover el hienestar, el ejercicio de sus derechos y el desarrollo pleno de las mujeres de la comuna de
Monte Patria, asi como promaover acciones orientadas a la equidad de género v diversidad sexual.

ARTICULD 77; Seran funciones de la Dficina de Ia Mujer, Génerg y Diversidad Sexual

1.-Promover la organizacidn de la mujeres de la comuna, generando entre ellas redes de apoyo y
colaboracidn mutua

2.-Disefiar e implementar plan comunal de equidad de género vy diversidad sexual

3.-Desarrollar acciones de capacitacidn, promocion del empleg v emprendimientos de las mujeres de la
COMuUna

4.-Favorecer 1a elaboracion de proyectos a distintos fondos concursables que permitan el desarrollo de
iniciativas gue fomenten espacios y oportunidades para las mujeres en dreas de cultura, capacitacion,
emprendimiento, departes y otras gue sean de su inferés.
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5.-Promaver el desarrollo de convenios y acciones con instituciones plblicas y privadas que promuevan
el bienestar de las mujeres de la comuna.

6.-Asesorar y brindar apoyo a las mujeres que sufren viglencia imtrafamiliar, promeviendo la restitucidn
de sus derechos que han sido vulnerados,

7.-Generar acciones de capacitacion y promocidn de liderazgo femening.

B.- Desarrollar acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion de materias relacionadas con
diversidad sexual.

ARTICULO 78: HOGAR UNIVERSITARIO,

Este Programa dependerd de la Unidad de la Familia, Nifiez ¥ Adolescencia y tendrd como finalidad el
ejecutar convenio establecido entre los distintos Municipios adscritos a este, cuyo objetivo central es
brindar espacio residencial a estudiantes de comunas rurales, con el fin de gue se pueda facilitar el
acceso a kb educacidn Superior.

ARTICULO 79: El programa Hogar Universitaria tendra las siguientes funciones:
1.- Vielar por el bienestar de los estudiantes que son sus usuarios
2.- Cumplir con el convenio de calaboracion firmado entre los Municipios

A.-Asegurar y garantizar la atencidn de las necesidades basicas de los estudiantes gue han sido
beneficiados con la residencia.

4.-Articular con organismos publicos y privados convenios, prayectos y acciones que permitan cubrir las
necesidades de fos estudiantes que son sujetos de atencidn del Hogar.

5.-5upervisar y evaluar a los funcionarios que atlenden a los estudiantes asegurando se brinde atencion
de calidad y con respeto plena de sus derechas.

b.- Rendir cuenta a los Municipios respecto a las gestiones realizadas por el Hogar y el uso de los
Frecursos

7.-Hacer seguimiento respecto al cumplimiento de parte de los Municipios adscritos al convenio de las
obligaciones establecidas en este

B-Mantener informadas a las familias respecto a situaciones de salud u otras complejas que puedan
afectar a los estudiantes

9.-Generar vinculos y articulacién con los distintos Municipios de donde proviemen los estudiantes con el
fin de abordar otras necesidades que estos puedan tener y que sean obstaculizadores para el desarrallo
de sus estudios

10.-Generar y mantener actualizado reglamento interno de funcionamiento de Hogar Universitario

CAPITULD Xl
DEPARTAMENTO DE CULTURA, TURISMO ¥ PATRIMONIO

ARTICULOD 80: El Departamento de Cultura, Turismo y Patrimonio, dependlente de I3 Direccidn de
Desarrolle Comunitario, tiene por objeto elaborar y ejecutar, politicas, planes, programas y proyectos
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especificos destinados al desarrollo cultural, turistico y patrimonial de la comuna de Monte Patria.

Las funciones que debe cumplir el Departamento de Cultura, Turismo y Patrimonio
1.-Asesorar a Alcalde y Concejo Municipal en materias de cultura, turismo y Patrimonio
2 -Pramover el desarrollo turistico, cultural y patrimonial de la comuna de Monte Patria

3.-Articular mesas de trabajo con actores relevantes del territoric comunal para la promocion del
desarrolio turistico, cultural y patrimonial de la comuna de Monte Patria

4.-Elaborar y ejecutar proyectos tendientes al desarrollo turistico, cultural ¥ patrimonial de la Comuna
de Monte Patria

5 -Articular redes con actores pablicos y privados tendientes a favorecer el desarrollo turistico, cultural y
patrimonial de la comuna de Monte Patria

ARTICULOD 81: Oficina de gestion y proyectos culturales, unidad gue tiene las siguientes funciones:
1. Desarrollar, estimular, promover y canalizar las inguietudes artistico-culturales en la comuna.

2. Programar y ejecutar acciones de difusidn cultural, basadas en los valores propios de las
comunidades.

3. Orientar e integrar a las organizaciones y grupos coemunitarios en el desarrollo y extension de
actividades artistico-culturales,

4. Desarrollar programas para el mejoramiento de las condiciones de los habitantes de la comuna, en
materia de educacion piblica, que no correspondan a las funciones de los servicios formales de
gducacion.

5 Difundir el turismo de forma directa, orientar, consolidar v colaborar a dinamizar el desarrollo del
turismo en la comuna.

6. Postular v apalancar recursos gue beneficien el quehacer cultural comunal.

ARTICULD 82: Oficina Patrimonio, tendra las siguientes funciones:
1. Promover |a conservacion y el rescate del Patrimonio cultural de la comuna, tangible e intangible,
2. Propender a la proteccidn y resguardo de los bienes y monumentos nacionales de incidencia comunal.

1. Planificar, coordinar, desarrollar y evaluar actividades de fomento y conservacidn de la Cultura
Tradictonal

4 Redactar planes de manejo y uso de los recintos y colecciones patrimoniales, velando por la
proteccidn de estos y de sus usuarios, cautelar su correcta aplicacidn,

§.Gestionar la restauracion y preservacion de los edificios patrimoniales, ademas de la gestion y
desarrollo de proyectos relacionados con el patrimonio arquitectdnico municipal.

6. Aportar a la oferta turistica-recreativa de la comuna a través del desarrollo de rutas patrimoniales
naturalos y comunales.

7. Geanerar acciones educativas gue propendan al conocimiento, aprecio v puesta en valor y difusidn del
patrimonio.

I Municipafidad do Monie Patria - Diaguitas 31- Monbe Patnia = B3 2 JEA400 — v AT i o e patiia, gl




8. Establecer y/o generar redes de contactos, convenios de calaboracidn, de trabajo conjunto y/o de

asesorias con organismos especializados en temas patrimeniales cuands no L8 cuenie con el recurso
profesional especializado.

ARTICULOD 83: Oficina de Turismo, serd la encargada de:

a) Elaborar planes, estudios, programas y proyectos especificos destinados al desarrolle v promacidn
del Turismo de la comuna de Monte Patria

b} Elaborar el Plan de Desarrollo Turistico (PLADETUR) de Ia Comuna de Monte Patria.

cl  Apoyar en la difusién del catastro de los bienes del patrimonio cultural natural v no natural de la
comuna, que considere los inmuebles y zonas de conservacidn histdrica, zonas tipicas, monumentos
historicos publicos y arquealdgicos, asi como de las atractivos presente en la comuna,

d}  Crear, coordinar, fortalecer y mantener vinculos y alianzas estratégicas con otras municipalidades,
con el sector publico y privado, a nivel local, provincial, regional, nacional e internacional, con el fin de
ejecutar planes, estudios, programas y proyectos destinados a mejorar la competitividad turistica de la
Comuna.

e] Crear, mantener canales y platafarmas de informacian y comunicacidn eficientes que permitan dar
4 conocer, @ los habitantes de la comuna, a los operadores turisticos ¥ a los turistas nacionales v

extranjeros, las actividades en que desarrolla y participa la Municipalidad de Monte Patria, respecta al
Lector turismio,

fl Coordinar con las otras unidades municipales y otros arganismos publicos y privados, |a preparacion
y evaluacion de planes, estudios, programas y proyectos que impulsen la competitividad turistica ¥
propendan a Iy conservacion y puesta en valor los atractivos turisticos de la comuna.

CAPITULD X1V
ARTICULD 84: UNIDAD DE DEPORTES ¥ JUVENTUD

Esta Unidad depende directamente de la Direccién de Desarrolic Comunitario, v tiene por objetivo
fomentar el deporte y recreacién para el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de |a
comuna, como estrategia de desarrollo fisico - social, emocional e intelectual de los habitantes de I3
comuna. Asimismo, debera promover acciones y oportunidades para el desarrollo pleno e integral de
los Jdvenes de la comuna diseflando planes y programas especificos, para ello contard dentro de la
Unidad con dos secciones: Oficina de Departes v Oficina de La Juventud.

ARTICULO 85: La Oficina de Deportes, dependerd de la Unidad de Deportes y Juventud y tendrd como
objetivo central el promover un estilo de vida saludable, a través de la promocion v desarrolle de
diferentes acciones deportivas que permita el bienestar de la comuna de Monte Patria, como ademds
desarrollara acciones para el fortalecimiento de las organizaciones deportivas
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ARTICULD BE: Seran funciones de la Oficing de Deportes

1.-Desarrollar & implementar Plan Comunal de Deportes, en las distintas areas respecto a deporie
formativa, recreativo y competitive

2.- Asesorar y apoyar a Deportistas destacados de la comuna de Monte Patria, para favorecer su
proveccidn Regional y Macional

i.-Generar acciones gue permitan el fortalecimiento de las organizaciones deportivas de la comuna, a
través de capacitacion, potenciacion de liderazgos deportivos, creacidn de mesas de trabajo entre otras.

4.-Coordinar el acceso de la comunidad y organizaciones deportivas al uso de los recintos deportivos
dependientes del Municipio, por medio de reglamento que permita el uso adecuado de estos espacios

5.- Ejecutar talleres que permitan el desarrollo de distintas disciplinas deportivas, dirigidas a distintos
segmentos de la poblacion: mujeres, nifos, jovenes, personas mayores,

B.-Coordinar las academias municipales deportivas, favoreciendo el acceso igualitario de nifios, nifas y
adolescentes , supervisando que el trabajo ejecutado por los monitores deportives a fin de asegurar un
servicio de calidad.

7.-Elaborar y postular a distintas fuentes de financiamientos proyectos que permitan hacer crecer la
actividad deportiva de la comuna, esto de manera directa por el Municipio o a través de las
organizaciones sociales de la comumna

ARTICULD BT: OFICINA DE LA JUVENTUD.

Dependera de la Unidad de Deportes y Juventud, y tendrd como objetive central ejecutar actividades
gue aseguren el ejercicio pleno de derechos ciudadanos de los jovenes de la comuna, como ademas
promueve su desarrollo integral.,

La Oficina de la Juventud tendrd las siguientes funciones:

1.-Promover la participacidn civdadana de los jovenes, a través de la formacidn de distintas
arganizaciones juveniles gue representen sus distintos intéreses.

2.-Favorecer el liderazgo juvenil, potenciando sus habilidades y desarrollando procesos de formacion de
lideres.

1 -Elaborar Anualmante Plan Joven, esto de manera participativa con los representantes juveniles de |a
Comuna

4 _-Elaborar y postular proyvectos a distintas fuentes financiamientos que permitan el desarrollo de
actividades que den oportunidades de desarrollo a los jovenes en dreas de cultura, capacitacion,
deportes, emprendimiento, intermediacidn laboral, educacion civica, liderazgo, medio ambiente, entre
olras

5.-Articular con Instituciones plblicas y Privadas, convenio y acciones que permitan favorecer el
bienestar v desarrolio de los jgvenes de [a comuna

&.- Generar espacios para la participacidn activa de los jdvenes de la comuna, asegurando gue su voz y
apinidn sean consideradas en el proceso de desarrollo de sus territorios v de la comuna,
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CAPITULD Xv

ARTICULOD B8: UNIDAD DE INCLUSION ¥ REHABILITACION

Esta Unidad depende directamente de la Direccitn de Desarrollo Comunitaric y tiene por objetivo
disefiar ¢ implementar los planes, Programas y estrategias gue promueven la inclusion social ¥
comunitaria de cualquier persona de la comunidad, propendienda al respeto de los derechos humanos
fundamentales. Igualmente esta Unidad tendrd camo misién Eenerar un espacio de acogida y apovo a
personas en situacién de discapacidad de la comuna, promoviends su plena inclusian al entorno social,
cultural y laboral. Tendrd dos dependencias a cargo Centro de Rehabilitacidn, Habilitacidn v
Discapacidad y Oficina de la Inclusion

ARTICULO 89: £l Centro Comunitario de Rehabilitacién, Habilitacién ¥y Discapacidad tendrd las
Sipuientes funciones;

1. Implementar politica municipal en el drea discapacidad e inclusidgn, desarrollando acciones
concretas que permitan disminulr las complejidades existentes para el desarrolio de personas con
discapacidad de la comuna, come asimisma procurando la plena inclusidn social de estas.

2. Desarrollar acciones de sensibilizacion v socializacion de la problemdtica de discapacidad en la
comunidad, procurando con ellos generar espacios de inclusidn.

3, Mantener el funcionamiento del Centro Comunitaric de Rehabilitacién, a fin de brindar
posibilidades de disminucién de los limites de desarrolio funcional v competencias sociales de las
personas con discapacidad.

4. Implementar la evaluacidn, gestidn, entrega y educacion de ayudas técnicas v tecnologias para
la inclusidn de Personas en situacién de Discapacidad [PesD).

5. Desarrollar y generar acciones a través de la red social de apoyo a personas con discapacidad
visualizando de manera integral esta problemidtica que tienda a eonsaguir resultades concretos en el
mejoramiento de las condiciones de vida de este grupo social.

B. Gestionar recursos del sector piblico y privado que vayan en beneficio del desarrollo de
acciones para las personas con discapacidad, cuidadores/as y sus familias.

7. Elaborar v mantener actualizado el diagnostico comunal de Personas en Sitvacion de
Discapacidad, con énfasis en sus necesidades, intereses y problemas.

2 Administrar, coordinar y ejecutar acciones de prevencion, rehabilitacidn e inclusion para PesD.

g, Promowver la capacitacitn v formachin de los diferentes actores comunalos acerea dol rospRto,
inclusidn, dignidad y promocién de los derechos de PesD.

14, Coordinar las evaluaciones de discapacidad IVADEC ¥ la tramitacion sobre la inseripcion de PesD
en el Registro Nacional de Discapacidad.

ARTICULD 90: OFICINA DE LA INCLUSION SOCIAL.
Esta oficing tendrd las siguientes funciones:

1.- Desarrollar una labor educativa y de sensibilizacidn respecto al respecto de los derechos humanos
fundamentales favoreciendo la tolerancia e integracidén de todos los ciudadanos ¥ ciudadanas de la
Comuna

.- Atender y asesorar requerimientos de la ciudadania gue presente alguna situacidn de vulneracidn de
derechos por  rapones
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de discriminacion social, a fin de favorecer la restitucién de los mismos

3.-Desarrollar, implementar y ejecutar plan comunal de inclusién social relacionado especialmente con
tematicas de migracién, multiculturalidad, diversidad sexual, discapatidad entre otras gue sean de
interés de grupos minoritarios ddndole el espacio para que su val y necesidades sean consideradas

4 .- Capacitar a funcionarios (as) Municipales, y actores relevantes del territorio en materias gue sean
relevantes para el desarrollo de una inclusidn social efectiva siempre promoviendo el respeto y |3
tolerancia.

CAPITULD XVI
UNIDAD DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 91: Esta unidad en linea que depende directamente de la Direccidn de Desarrolio
Comunitario y tiene por ohjetivo promaover el bienestar de la comunidad, con acclones que permitan
disminuir la sensacion de inseguridad, colaborando con el combate a la delincuencia, a traves del
desarrollo de acciones de prevencidn, promocidn y participacidn ciudadana, esto en directa
colaboracion con Instituckén policiales v de Gobierno afines a esta problematica.

ARTICULO 92: Las funciones de la Unidad de Seguridad Piblica son las siguientes:
i Asesorar al alcalde y al Concejo Municipal en materias de Seguridad Pablica;

b. Asesorar a alcalde en la formulacidn de proyectos de seguridad pdblica para ser financiados con
fondos municipales o externos;

. Asesorar al alcalde en |a evaluacion de proyecios de seguridad publica presentados por
organismos externos, gue requieren fondos municipales;

d. Planificar proyectos orientados a que las actividades de orden social, cultural y econdmico
comunales, se desarrallen con plena seguridad para los habitantes de la comuna, ejecutar y supervisar
dichos proyectos O programas,;

e, Disefiar, organizar, dirigir y participar de las actividades relacionadas con la seguridad ciudadana
en gl territorio de la comuna;

f. Disefiar una estrategia comunal participativa en seguridad ciudadana a través de [a
incorporacion de la comunidad organizada, organismos publicos competentes y los Organismos
policiales;

B- implementar un plan de capacitacion, difusidn y asesoria en materias de seguridad ciudadana,
gque permitan cumplir el logro del objetivo;

h, Promaover la participacidn ciudadana en materia de seguridad pablica a través de su
incorporacion en la creacion de planes de seguridad, prevencion y proteccion ciudadana;

i Denunciar a las autoridades policiales correspondientes las situaciones que pudieren afectar la
sepuridad ciudadana y requerir su solucidn cuando proceda yfo canalizar las denuncias de los vecinos
ante las autoridades policiales o judiciales que correspondan;

i Programar, organizar, dirigir actividades relacionadas a fomentar los comités de seguridad
vecinal de fa comuna;

k. Programar, organizar, dirigir y ejecutar actividades relacionadas con |3 supervision y control de
ios planes de prevencidn, emergencias puntuales (incendios, accidentes), y rehabilitacion comunal;
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l. Apoyar a las distintas unidades municipales cuando se produzcan situaciones de emergencia en
la comuna;

m. Ejecutar yfo coordinar las actiones de inspeccion para el cumplimiento de las normas ¥
requisites vigentes en el desarrollo de cualguier actividad que deba ser fiscalizada por la Municipalidad
de Mante Patria;

n. Supervisar y controlar los programas producto de convenios, desarrolladas v financiadas, por
organismaos de gobierno:

a. Dar cumplimiento en lo que le corresponda, a la Ley N* 20.285 sobre Acceso a la Informacian
Publica, tanto activa como pasiva:

p. Ulevar registras y estadisticas de los hechos relevantes que s¢ detecten en la comunidad, y

. Cumplir las demas funciones que la ley le encomiende o el alcalde le sefiale.

ARTICULO 93: PROGRAMA SENDA PREVIENE MONTE PATRIA ELIGE VIVIR SIN DROGAS EN LA
COMUNIDAD, dependerd de la Direccitn de Desarralla Comunitario y tiene coma funciones ejecutar la
oferta programitica del Servicio Nacional para la prevencion y rehabilitacion del consumo de drogas y
alcohal SENDA a nivel comunal, en las diferentes dreas comao familia, barrio y educacidn promoviendo
la prevencidn del consumo de drogas v alcohol,

ARTICULO 94: EI Programa Senda Previene tendrd las sigulentes funciones especificas:

1.-dentificar y caracterizar las condiciones v expresiones del consumo de alcahol ¥ otras drogas,
identificando también los determinantes sociales intermedios que influyen en el fendmena, desde una
perspectiva territorial comunal {diagndstico comunal).

.- Implementar acciones de Intervencidn en promocidn, prevencion universal y ambiental, selectiva e
indicada y de coordinacidn en materias de tratamienta, integracién social, participacién social y
desarrollo institucional, y su aplicacidn en el nivel local, confarme a la "Planificacidn Comunal Anual”
respectiva y los recursos disponibles, asegurando una respuesta integral a Ia problemdtica en la comuna.

3.- Artlcular alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna (organizaciones comunales, otros
drgancs del estado, entre otros) con el fin de generar un trabajo en conjunto con la comunidad,
asumiendo la corresponsabilidad social de ésta, para enfrentar la problemdtica de alcohal v otras drogas
en el nivel local,

4.- Articular las diferentes ofertas sectoriales gue contribuyan a la promocicn de la salud v prevencion
del consumo de alcahol ¥ otras drogas.

5.-Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos del programa v la
Planificacian Comunal.

CAPITULD XVII

ARTICULO 95: UNIDAD DE CONTROL ¥ GESTION INTERNA, esta Unidad depende directamente de la
Direccidn de desarrollo comunitario y tiene comao objetive central, asegurar eficiencia y eficacia en la
gjecucion de los procesos internos de la DIDECO y de todos sus departamentos, unidades y oficinas
dependientes.
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ARTICULO 96: Serdn funciones de la Unidad de control y gestidn Interna

1.- Colaborar &n la elaboracidn del presupuesto anual de la Direccitn Desarrollo comunitario ¥ Sus
unidades dependientes

2 -Colaborar en el disefio de las Metas Anuales y realizar control y seguimiento de las mismas, a fin de
asegurar el cumplimiento

3.-Revisar procesos administrativos relacionados con adquisiciones, licitaciones a fin de que los procesos
se ajusten ala normativa municipal y de compras publicas

4.-Apoyar procesos de rendicion de cuentan de los diferentes programas que cuenta COn recursos
externos

5.-Colaborar en 1a revision y analisis de cumplimiento de los planes de trabajo de la DIDECO vy de todas
sus unidades depandientes

CAPITULD Xvill

ARTICULO 97: UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS ¥ PROTOCOLD, dependera de la Direccidn desarrolio
comunitario y tiene como funciones principales asegurar adecuado desarrollo de las actividades
protocolares de la Municipalidad y de la DIDECO.

ARTICULD 98: Tendrh las sigulentes funciones especificas:

a.- Ejecutar, permanentemente, las acciones relativas a las relaciones pablicas del Municipio.

b.- Organizar un cuerpo de protocolo estable para atender las actividades municipales que lo requieran.
¢.- Mantener actualizado el protecols comunal, regional y nacional.

d.- Elaborar las invitaciones para las actividades municipales y encargarse de su oportuna distribucion,
comp asimismo las tarjetas de saludos protocolares.

f - Mantener actualizada al listada de pfemérides.
g.- Colaborar con la Alcaldia y las unidades municipales en materias de su competencia
.- Organizar y dirigir el protocolo en los eventos, actos y ceremanias oficiales que realice el municipio.

i.- Colaborar con acciones de organizacidn, promocian y difusidn de las actividades desarrolladas por la
Direccidn desarrollo comunitario.

CARITULD XIX
DEPARTAMENTO DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE PUBLICO

ARTICULO 99: E| Departamento de Trinsito y Transporte Publico es una unidad administrativa superior
encargada de entregar a la comunidad las prestaciones especificas que le determina la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades y que sefialan coma funciones privativas del municipio en el ambito
de su territorio y todas aguelias que les sean necesarias para el cumplimiento de sus fines.

Este departamento tiene por misién velar por la aplicacidn de las disposiciones sobre transporte y
transito pablica en el territorio comunal, en la forma gue la determinan las leyes y normas técnicas de
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caracter general y especificas que determinan los organismos de |a administracion pablica competentes.

ARTICULO 100: Las funciones del Departamento de Trinsito y Transporte POblico son las siguientes:

a. Otorgar y renovar licencias para conducir vehiculos ¥y permisos de circulacién en acuerdo a las
disposiciones y procedimientos vigentes en la materia.

b. Determinar el sentido de circulacién de wvehiculos, en coordinacion con los organismos de
Administracion del Estado competente y mantener colaboracidn estrecha con Carabineros de Chile ¥
Juzgado de Policia Local a fin de prever los accidentes de transito,

¢. sefalizar adecuadamente las vias pablicas y coordinar medidas de planificacion con SECPLA en las
fmaterias de impacto vial.

d. Aplicar las normas generales sobre trnsito ¥y transporte pablico en la Comuna.

e. Proponer las bases técnicas v mantener el control operacional de trabajo v proyectos de obras
adjudicadas a particulares y que comprenden las dreas de su competencia, servir de contraparte técnica,
llevar su registro y establecer las conexiones necesarias con atras servicios publieos,

f. Realizar estudios de impacto vial, ensanchamiento de calles ¥ calzadas, ejes de viraje, dreas de
estacionamiento, ete.

CAPITULO XX
DIRECCION DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 101: Esta Direccidn tiene por objetivo esencial respetar el principio de trasparencia de la
funcidn pablica y dar estricte cumplimiento con los requerimientos ciudadanos realizados al Municipio v
de mantener actualizada, en forma ordenada y completa, |a informacién de cardcter permanente gue
todo drgano estd obligado a publicar, conforme se establece en la Ley N* 20.285, sobre acceso a la
infarmacidn Plblica.

ARTICULO 102: Las funciones que debe cumplir la Direccidn de Transparencia son las siguientes:

1.- Coordinar la labor de Transparencia en todo el municipio, supervigilando a2 encargades de
Transparencia Activa (TA], Solicitudes de Acceso a la Informacion (SAI) v Gestion Documental,
infermando periddicamente de sugestion al Alcalde, a quien lo subrogue o al Administrador Municipal
2.- Precisar las funciones de los funcionarios de las dependencias municipales que reciban solicitudes de
acceso, en especial, Oficina de Partes y/u Oficinas de Informaciones, Reclamos v Sugerencias.

3.- Determinar el responsable del sistema en linea de recepeion de solicitudes y, de ser procedente, del
sistema informdtico de acoesa a la informacian.

4.- Definir a los funcionarios responsables de tramitar el procedimienta administrativo de acceso a la
infarmacidén y las funciones y atribuciones puntuales que tendra para cumplir cada uno.

=.- Instruir -por si 0 por intermedio de la autoridad - a todos los funcionarios municipales sobre la
necesidad de apoyar y otorgar celeridad a los requerimientos que el o los responsables del
procedimiento de acceso a la informacién les formule con ocasidn de una solicitud o, en general, para
mejarar el procedimiento.

6.- Hacer mencidn expresa a la responsabilidad del llevar un expediente administrative por cada
solicitud y el tratamiento documental del misma.

7.- Incorporar la definicién de los costos directos de reproduccion, en funcidn de lag ewigeneias
establecidas en la Ley de Transparencia y en la instruccidn General N°6, sohre costos directos de
reproduccion,

B.- Disponer las delegaciones de firma correspondientes, en funcidn a cada una de las etapas definidas.
9.- Establecer la forma de hacerse cargo de las observaciones formuladas en los procesas de fiscalizacion
del Consejo para la Transparencia y en las decisiones de amparos.

CAPITULD XX
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASEQ Y ORNATO

ARTICULD 103: La Direccion de Medio Ambiente, Ases y Ornato, tendra como fin velar por el aseo de los
bienes nacionales de uso piblico de Monte Patria, por la construccidn, conservacién y administracion de
las dreas verdes de la comuna y contribuir en el ejercicio de sus servicios a un desarrollo sustentable,
incitando al cuidado del medio ambiente, haciendo un uso eficiente de los recursos y previniendo la
cantaminacion ¢n los temas que correspondan al Municipio,
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ARTICULD 104: Corresponderd a este Departamento corresponderd velar por:

a) El aseo de las vias publicas, parques, plazas, jardines vy, en general, de los bienes nacionales de uso
publice existentes eén la comuna;

bl El servicio de extraccion de basura;

¢} La construccitn, conservacion y administracidn de las dreas verdes de la comuna;

d) Proponer v ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas relacionados con medio
ambiente;

e} Aplicar las normas ambientales a ejecutarse en la comuna que sean de su competencia, iy

f) Elaborar el anteproyecto de ordenanza ambiental, Para la aprobacion de la misma, el concejo podra
solicitar siempre un informe técnico al Ministerio del Medio Ambiente.

ARTICULD 105: La Direccidn de Medio Amblente, Aseo y Ornato, tendrd las siguientes secciones de
funcionamiento:

1.- SECCION DE MEDIO AMBIENTE:

a- Asesorar al Alcalde y posicionar al Municipio en diversas materias vinculadas con la tematica
ambiental en el dmbito local y regicnal

b.- Controlar la correcta disposicion final de la basura inerte que se deposite en el vertedero

C.- Apoyar a la solucidn de problemas medicambientales de la Comuna

d.- Cantrolar el reting escombros y micro basurales, denunciados para la iniciacidn de los procesos gue
fuesen pertingntes

e.- Fomentar la educacidn ambientar a nivel formal y no formal en la comuna.

.- SECCION DE ASEQ:

a.- Prestar los servicios de limpieza de las vias piblicas y mobiliario, mediante el barrido de las calies y el
reticn de micro- basurales, como tambign la mantencion ¥ buen funcicnamiento del vertedero de la
comuna de Monte Patria.

b.- Efectuar, directamente o a traves de terceros, el aseo de las vias pablicas, plazas, parques, jardines,
riberas de canales y rios v, en general, de los bienes nacionales de uso pablico de la Comuna bajo la
administracion del Municipio.

C.- Dar cumplimiento con o establecido en la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, respecio
de la recaleccidn de basuras, barrido de calles, limpieza y lavado de las vias piblicas, limpieza de
sumideros y canaletas, instalacidn y mantencién de papeleros y contenedores, retira de escombros y
cachureos, etc., logrando con ello mantener una comuna limpia, segura y con mejor calidad de vida para
todos sus habitanies,

d.- Ademds, de recepcionar durante los 365 dias del afo y en forma personalizada, todas aguellas
inguietudes y denuncias formuladas por los vecines y la comunidad en materias de aseo, las que son
atendidas y &n caso de proceder, solucionadas dentro de um plazo prudente.

3.- SECCION DE ORNATO:

a.- Construccidn, conservacidn y administracion de las dreas verdes de uso pdblico de la Comuena.

k.- Flanificacion de las areas verdes de la c&miund

.- Recepcionar dreas verdes construidas por otros organismos publicos Medio Amblente:

d.- Asesorar al Alcalde y posicionar al Municipio en diversas materias vinculadas con la tematica
ambiental en el dmbito local y regional

e.- Controlar la correcta disposicion final de la basura inerte que se deposite en el vertedero.

f.- &poyar a la solucidn de problemas medicambientales de la Comuna

g.- Controlar el retiro escombros y micro basurales, denunciados para la iniciacién de los procesos que
fuesen pertinentes

h.- Fementar la educacion ambientar a nivel farmal y no formal en la comuna.

d.- SECCION DE TENENCIA RESPONSABLE:

a.- Desarrollar de iniciativas participativas ciudadanas en Tenencia Responsable de Animales de
Compafiia.

b.- Desarrollo de iniciativas en educacidn en Tenencia Responsable de Animales de Compania:
Desarrollar acciones dirigidas a impulsar v promocionar una cultura de tenencia responsable de
animales de compafis, a través de actividades gue destaguen los principales dmbitos creativos y
culturales.

€.~ Supervisar los servicios veterinarios en |a comuna a través del traspaso de recursos de la SUBDERE,
d.- Desarmollo de iniciativas en edwcacion sobre zoonosis.
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5.~ OFICINA DEL AGUA

La oficina del Agua dependera directamente de la Direccidn de Medio Ambiente y tendrd como objetiva
central promover a través de procesos de educacidn y generacidn de acciones que favarezcan el uso
sustentable del recurso hidrico y el abordaje de la sequia ¥ cambio climéatico

Corresponderd la Oficina del Agua las siguientes funciones:

d.-Proponer a Alcalde plan anual de trabajo orientado al manejo sustentable del recurso hidrico

b.- Gestionar convenios de colaboracidn con Instituciones Pablicas ¥ Privadas que permitan abordar la
problematica de la Sequia y cambio climatico

c.-Desarroliar actividades educativas para los ciudadanos de la comuna de Mante Patria, en el uso
eficiente del agua

d.-Establecer mesas de trabajo en materia del Adgua y su sustentabilidad, entre ellas mesas por cuentas
de los rios, asumiendo un rol activo y de mediacidn en estas problematicas

e.-Favorecer y coordinar proceses de investigacién en la comuna en materia del Agua

f.-Coordinar internamente con diferentes Direcciones y departamentos Municipales actividades
orientadas a la tematica del agua, cambio climético y consecuencias de la LBquia

E.- Disefiar y ejecutar provectos de innovacidn en materia del Apua

h-Centar con banca de buenas pricticas en materia de recurso hidrico promoviendo difusidn y
socializacion con diferentes actores de la comuna de Monte Patria, gue permitan la réplica de las
iniciativas en el territorio

CAPITULO XXl
DEPARTAMENTO DE OPERACIONES

ARTICULO 106: Este Departamento en linea que depende directamente del administrador (3] municipal
¥ tiene comao principal objetivo dar cobertura a una serie de funciones que tenen una transversalidad
en su ejecucion y gue principalmente apoyan la gestion municipal de manera integral, procurando
optimizar los recursos humanos, técnicos y fisicos para satisfacer las necesidades manifiestas sean estas

tanto de origen interno como aquellas gue la comunidad requiere., para lo cual deberd coordinar v
fiscalizar las secciones de Servicios Generales, Movilizacion, Maguinarias y Alumbrada Piblico

seran funciones del Encargado (a) de Operaciones, las que a continuacién se establecen:

1. Programar y dirigir [as labores en terreno de las unidades que de ésta dependa cuando
Eﬂl‘l’Eﬁ.pﬂﬂﬂa-

2. Administrar los recursos humanos y materiales del Departamento de Operaciones dentro del
marco legal existente,

3. Apoyar 3 las demds Direcciones, departamentos y/o unidades municipales, en una éptima y
aportuna solucion de problemas gue se detecten, para la realizacién de las diferentes acciones
que lleve a efecto el Municipio.

4. Supervisar &l buen funcionamiento de las dependencias que administre la Municipalidad de
Monte Patria implementando las medidas correctivas y de mejoramiento cuando corresponda.

5. Procurar |a realizacidn de las mantenciones de la piscina municipal y centro cultural, va sea en
cuento a su planta de tratamiento, bombas, muestren de agua, instalaciones de gas y/o otrag
para su adecuado y dptimo funcionamiento.

6. Dirigir, coordinar y fiscalizar las Unidades de Servicios Generales, Movilizacidn, Maguinarias,
Alumbrado Pdblico y camping municipal, velando para gue dichas unidades cumplan con las
funciones que le fueran encomendadas.

7. Coordinacidn operativa para el cumplimiento de la ley 18.700.

8. Organizar y desarrollar eventos y actividades a nivel comunal encomendadas por la autoridad
Alcaldicia

9. Mantener actualizada planilla de trabajos desarrollados por la Unidad de Maguinarias
hMunicipales y Alumbrado Puablico,

10. Gestionar la compra de los Insumos que requieran las unidades de su dependencia para el
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adecuado cumplimiento de sus funciones.

11. Controlar ¥ mantener inventario de los insumos adquiridos para el cumplimiento de las
funciones de la Direccion de operaciones v sus unidades.

iz, Velar por el cumplimiento de mantencidn actualizada del registro de bitdcoras del pargue
automaotriz municipal, asi como mantener actualizada planilla de gastos de combustible y
reparaciones de Ios vehiculos, arbitrando las medidas para que el pargue automotriz se
encuentre en dptimo condiciones de funcionamiento y seguridad.

13.- Velar por gue el personal de su dependencia cumpla con las condiciones de seguridad en el
trabajo.

14.- Coordinar el personal que cumpla labores de maestros, deblendo priarizar los trabajos de
reparacidn /o ejecucion de obras previa visacidn del administrador municipal.

De la unidad de Operaciones, dependeran las siguientes seCciones:

l.- SECCIOM DE SERVICIOS GENERALES:

L.- Mantener en buen estado y conservacian los bienes inmuebles municipales
2 .- Dirigir y supervisar las labores de aseo y guardias de las dependencias municipales
3.- Distribuir los auxiliares en las dependencias municipales;
4 .- Otorgar el apoyo logistico en las diversas actividades municipales;
5.- Velar por la oportuna y eficaz armado y mantenimiento de escenario, sillas, pédium, Banderas, etc,;
en actividades que desarrolle ¢l Municipio,
6. Cumplir las funciones que determine el alcalde, el administrador municipal o el jefe de
depariamento
7.- Supervisar el buen funcionamiento de las dependencias que administre la Municipalidad de Monte
Patria.
8 - Mantencién general del Estadio Municipal.
9.- El aseon interno y externo del edificio consistorial, asi como los otros inmuebles administradas por el
murnicipio.
10.- Velar para que el destino y uso de implementos con que cuente el recinto sean exclusivamente con
fines comunitarios, dandole prioridad a las actividades Comunales.
11. Mantener informado al jefe de departamento o guien le subrogue de todos los trabajos que s estén
realizando y todo lo relacionado con el normal funcicnamiento de sus labores
12.- Coordinar cuadrilia de maestros debienda destinarlas a cumplir labores acordes a cronograma gue
deberdn enviar las diversas unidades municipales.
13.- velar por el adecuado resguardo de los bienes adquiridos para el cumplimiento de las labores
asociados a trabajos de obra menor y/o reparaciones.
14.- Coordinar cuadrilla de guardias, destinando su labor a las distintas dependencias municipales donde
se requieran sus servicios de vigilancia,

Il.- SECCION DE MOVILI £

1.- Llevar un registro del mantenimiento preventivo ¢ correctivo de todos los vehiculos del Municipio, a
fin se encuentren operativos para su finalidad, procurande de igual forma llevar registro de las polizas
asociadas a los vehiculos municipales.

2.- Mantener registros clasificados, hojas de vida y ruta de los wvehiculos, preocupdndose de su
mantencidn, adquisicion de repuesios ¥ accesarios.

3.- Distribuir y controlar el uso de combustible y emitir informes mensuales respecto al consumo de
combustible de cada vehiculo v maguinaria mumicipal.

-Tramitar la obtencidn de los permisos de circulacidn de todos los vehiculos municipales.

4,- Velar por mantener diariamente la flota de wehiculos y personal dependiente de esta unidad, a
disposicion de la necesidad  que requiere el municipio, para que este logre desarrollar las actividades
aperacionales propias, en el marco de sus funciones institucionales.

5.- Emitir informes técnicos mensuales del trabajo desarrollado referente a sus obligaciones y
atribuciones;
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lil.- SECCION DE MAQUINARIAS:

1.- Llevar un registro de solicitudes de |a comunidad como asi también institucionales de trabajos a

realizar infermando al jefe de departaments, para su visacian y destinacién para la realizacidn de los
trabajos

1.- Recepcionar y gestionar las peticiones de la comunidad, de acuerdo al presupuesto designadao al
Departamento.

3.- Mantener un sistema eficiente v ca pa: de responder oportunamente a las solicitudes de la
comunidad.

4.- Realizar visitas a terreno para evaluar las peticiones de la comunidad y supervisar la corrects
ejecucion de los trabajos.

3.~ Gestionar, coordinar y supervisar las actividades designadas al personal a su cargo, para mejorar o
reparar caminos rurales,

6.- Llevar un registro del mantenimiento preventivo y correctivo de los camiones y maguinarias a ca rgo.
7.- Mantener un registro clasificado, hoja de vida v ruta de las maquinarias y camiones municipales.

8.- Tramitar la obtencién de los permisos de circulacion de todos los vehiculos municipales,

9. Mantener y controlar seguros obligatorios y seguros voluntarios vigentes de todo el parque
automaotor Municipal.

10.- Mantener informado al jefe de departamento o quien le subrogue de todos los trabajos gue se
estén realizanda y todo lo relacionado con el normal funcianamiento de sus labores.

11.- Mantener al dia las revisiones técnicas de todo el pargue vehicular Municipal.

-Emitir informes técnicos mensuales del trabajo desarrollado referente a sus o bligaciones y atribuciones.

IV.- SECCION DE MANTENCION ALUMBRADO PUBLICO

1.- Mantener registro de luminarias pdblicas a nivel comunal.

2.- Regularizar cuando corresponda proyectos de alumbrado publico.

3.- Mantener las luminarias pablicas en un adecuade estado de funcionamiento ¥ 5uU respectiva
mantencitn.

4.- Realizar reparaciones y mantencidn eléctrica de los inmuebles municipales ¥ 5us dependencias.

3- Emitir informes técnicos mensuales del trabajo desarrollado referente a sus obligaciones vy
atribuciones.

B.- Apoyar logisticamente en todas las actividades Munici pales.

7.- Coordinar y resolver cortes del suministro eléctrico ya sea domiciliario y publico, segon protocolo
establecido,

8.- Elaborar proyectos de alumbrado pdblico y su ejecucidn en base a prioridades fgue asigne el alcalde
o quien le subrogue,

3.- Ejecutar otras funciones que le encomiende el Alcalde, el Administrador municipal o el Director de
opEfaciomnes,

V.- SECCION CAMPING MUNICIPAL:

1- Coordinar |a agenda de eventos diarios a desarrollar en el Saldn Camping Municipal priarizando Ios
eventos realizados en forma directa por el municipio o patrocinado por éste.

2.- Kealizar las manienciones preventivas y correctivas para el adecuado funcionamienta de las
dependencias del camping, piscina v multicancha.

3.- Llevar registro de las mantenciones preventivas y correctivas de las dependencias.

4.- Velar por que el personal gue preste labores en las dependencias las realice en forma adecuada y con
el debido respeto a los usuarios.

3.~ Aplicar los aranceles establecidos en las respectivas ordenanzas del salén camping municipal, v
piscinas a los usuarios,

V.- SECCION GUARDIAS DE SEGURIDAD

Coordinar la agenda y turnos de los guardias de seguridad que prestan servicios al municipio.
Coardinar los lugares a destinar a el o las cuadrillas de guardias

Velar por el cumplimiento de los turnos asignados a cada guardia

Planificar estrategias de seguridad para el resguardo de los bienes municipales

Ordenar y dirigir acciones tendientes al cumplimiento irrestricto de los planes de seguridad
Requerir ¥ evaluar al personal necesario para & cumplimiento de las labores propias de
seguridad.

L P
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CAPITULD X111
UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS ¥ DESASTRES

ARTICULD 107: Esta unidad dependerd jerarquicamente del administrador {a) municipal Acorde a lo
establecido en el articulo 26 his, de la Ley 18,695, a la unidad de Gestidn de Riesgos de desastres le
corresponde:

al Prestar apoyo al alcalde en todas las materias referentes al Sistema Nacional de Prevencion y
Respuesta ante Desastres,

b) Flaborar el Plan Comunal para la Reduccion del Riesgo de Desastres y el Plan Comunal de
Emergencia, en conformidad con lo dispuesto en la ley gue establece el Sistema Nacional de Prevencidn
v Respuesta ante Desastres v su reglamento.

] Confeccionar los informes en aquellas materias de su competencia, referidas a los articulos 28 y 32
de la ley indicada en la letra anterior, cuando las unidades sefialadas en dichos articulos soliciten su
pronunciamiento.

d} Aportar al funcionario que designe el Director Regional del Servicio Nacional de Prevencidn y
Respuesta ante Desastres, la informacion referente a su comuna para |a elaboracion del mapa de riesgo
que contempla la ley gue establece el Sistema Nacional de Prevencidn y Respuesta ante Desastres.

¢} Coordinar con la Direccidn Regional del Servicio Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres,
y con kot organismos o entidades plblicas correspondientes, en el marco de sus competencias, las
accipnes en materia de Gestidn del Riesgo de Desastres en su comuna.”.

CAPITULD XXIV
UNIDAD DE INFORMATICA

ARTICULO 108: La Unidad de Informitica, dependiente de la Administracidén Munigipal, tendrd como
phjetivo administrar los recursos tecnoldgicos del Municipio para apoyar la torma de decisiones, y tendra
comp funciones;

a. Aplicar v controlar ka correcta ejecucidan del Plan Informatico Municipal.

b. Servir de apoyo técnico a las diferentes unidades municipales de acverdo a fos requerimientos par
elias formuladas, en el area de la computacidn e informatica.

c. Planificar y desarrollar programas de capacitacién permanentes a los funcionarios en el uso del
hardware y software con gue cuenta la municipalidad;

d. Crear y ejecutar un programa tendiente a asegurar el respaldo y custodia adecuado de las Bases de
datos de los Sistemas administrativos Municipales;

e. Desarrollar e implementar nuevas aplicaciones y sistemas infarmaticos.

F. Proveer ¢ implantar los sistemas de operacién gue s¢ definan, ya sea, con rocurses Municipalos o
extermnos.

g. Proponer la ampliacion y/o renovacion del equipamiento informitico definiendo las caracteristicas
técnicas de acuerdo a las necesidades municipales;

h. Mantener en forma actualizada la documentacién y manuales de usuarios de todas las aplicaciones
informaticas implementadas en las Direcciones municipales,

i. Implementar un plan de mantenimiento del equipamiento informitico;

|- Administrar, controlar y mantener los recursos de conexion de redes informaticas.

k. Administrar y controlar la asignacidn y buena utilizacion del equipamiento informdtico, permitiendo
con ello enfrentar las necesidades de la organizacian;

l. Comprar y administrar insumo computacional de uso o consumo carriente (toners, tintas, discos, etc.);
m. Administracién de la Central Telefdnica;

n, Otras funciones gue le encomiende el Alcalde o el Administrador Municipal,
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CAPITULD XXV
SERVICIOS INCORPORADOS DE EDUCACION ¥ SALUD

ARTICULO 109: DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL (DEM)

Este Departamento estard a cargo de un Jefe de Educacisn elegide conforme las normas y
procedimientos para la Alta Direccién Publica, v tiene por objetivo administrar técnica y financieramente
la educacion municipalizada dotindola de los medios necesarios para su mejor v mayor eficiencia,
procurando las condiciones dptimas para el desarrollo del proceso educativo en los establecimientas,

ARTICULD 110: Las funciones que el Departamento de Educacidn Municipal, a cargo de su Jefe de

Educacion, debe cumplir son las siguientes:

a. Asumir la direccién técnica de los establacimientos de educacian runicipal en conformidad con las
disposiciones legales vigentes;

b. Confeccionar conforme a la realidad local de los establecimientas educacionales y de poblacidn en
edad escolar de la comuna, el Plan Anual de educacién Municipal PADEM, ademas de su tramitacién,

€. Velar por el correcto uso de los recursos asignados, procurando que las remuneraciones y pago de
cotizaciones de todo el personal de educacisn, incluyendo docentes, asistentes de la educacién,
personal administrativo del Departamento de Educacidn y todo aguel que preste servicios para este
servicio traspasado, se encuentren al dia y pagadas opartunamente ¥ &n su totalidad:

d. Procurar las condiciones dptimas para el desarrollo del proceso educativo en los establecimientos
educacionales a cargo del municipio:;

e. Proponer a |a autoridad alcaldicia los recursos humanos, financieros ¥ materiales para el normal
desarrollo de las actividades educativas aplicando las normas legales respectivas;

f. Mantener actualizados los registros con toda la informacian referida al personal;

g Promover programas y desarrollar cursos de capacitacion para el persanal docente ¥ no docente de
los servicios educacionales;

h. Velar por el cumplimiento de los programas y normas técnico-pedagogicas emanadas del Ministerip
de Educacidn;

i. Ceordinar con organismos plblicos, privados y con otras unidades municipales, la elaboracion y
ejecucion de programas y actividades extraescalares en la comuna;

j. Promover actividades para la educacién de los padres y apoderados que redunden en un beneficio
para el alumno;

k. Dar a conocer a la superioridad jerarquica las politicas educacionales ¥ administrativas tanto
comunales como regionales para impulsarlas cuando proceda:

|. Coardinar los recursos humanos de acuerdo a las normas estatutarias vigentes;

m. Llevar a cabo la incorporacidén, promocion, retiro o promocion del personal como también lo relative
A permisos, licencias, asignaciones, etc., que afectan al personal;

n. Velar porque el personal a su cargo pueda hacer efectivos sus derechos estatutarios:

0. Velar por el estricto cumplimiente de la funcién docente, infarmado vy promoviendo acciones
tendientes a dignificar al profesorado;

p. Destinar una unidad de asistencia social para ayudar a solucionar problemas sociales de los
educandos;

4. Promaver la cultura, el deporte v la recreacion a nivel educacional;

r. Coordinar la adecuada administracidn de los recursos financieros entregados por el Ministerio de
Educacidn en forma ordenada v exacta;

5. Efectuar otras funciones que la Ley indique y las que le delegue el alcalde, siempre que estén
vinculadas con la naturaleza de su cargo

ARTICULD 111: DEPARTAMENTO DE SALUD (DESAM)

Este Departamento tiene por objetive administrar la salud municipalizada dotdndola de los medios
necesanos para su mayor y mejor eficiencia en la cobertura poblacional asegurando la éptima entregas
de las atenciones que otorga el servicio, segin las directrices emanadas desde el Ministerio de Salud

ARTICULO 112: Las funciones que debe cumplir el Departamento de Salud son las siguientes:

a. Asegurar la dptima entrega de las atenciones que otorgan los servicios de saled municipales a los
habitantes de la comuna que acuden a los diferentes Centros de Salud Postas Rurales.

b. Asumir la direccidon administrativa vy técnica de los establecimientos de salud mumicipal en
confarmidad con las disposiciones legales vigentes;

€. Velar per el correcte uso de los recursos asignados, procurando que las remuneraciones y pago de
cotizaciones de todo el personal de salud v todo agquel que preste servicios para este servicio
traspasado, se encuentren al dia y pagadas opartunamente y en su totalidad:

d. Proveer los recursos humanos, financieros y materiales para el nermal funciomamients de los
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servicios asistenciales y'o entrega de las prestaciones de servicios gue correspondan,
selecciondandalos de acuerdo a las normativas legales vigentes;

&, Velar por el cumplimiento de las normas, planes y programas que instruya el Ministerio de 5alud;

f. Elaborar v desarrollar programas que tienden a la prevencidn, deteccion y tratamiento de
enfermedades de los habitantes de la comuna, en coordinacion con entidades privadas y con los
organismos publicos que corresponda;

g. Coordinar con otras unidades municipales cuando corresponda, las acciones extraprogramaticas que
tengan relacion con la salud publica dentro de las normas vigentes;

n. Proponer las politicas de administracién de recursos humanos y bienes destinados al servicio de la
salud municipal;

i.  Mantener actualizados los registros con toda la informacion referida al parsonal y sus antecedentes;

j. Ejecutar y tramitar la incorporacién, promocién, retiro del personal como tambien lo relativa a
permisos, licencias, asignaciones, etc., que afectan al personal;

k. Velar porgue el personal a su cargo pueda hacer efectivos sus derechos estatutarios;

|. Elaborar, proaponer y llevar a cabo el plan de capacitacion de su personal en forma anual, basado en
las necesidades del servicia;

m. Elaboracidn del plan comunal anual;

n. Velar por el estricto cumplimiento de |2 carrera funcionaria en conformidad a lo gue establece su
reglamento interna;

o. Efectuar otras funciones que la Ley le indigue vy las que le delegue el Alcalde, siempre que estén
vinculadas con la naturaleza de su funcidn,

CAPITULD XXVI
JUZGADO DE POLICIA LOCAL

ARTICULD 113: El Juzgado de Policia Local de Monte Patria pertenece a la estructura Orgdnica
Municipal, estdn a cargo de su respectivo juez, quien estara directamente sujeto a la supervigilancia
directiva, correccional y econdmica de la llustrisima Corte de Apelaciones de La Serena, segun lo
dispuesto en el articulo 8* inciso 2° de la Ley N* 15.231, sobre Organizacion y Atribuciones de los
Juzgados de Policla Local,

El Juez de Pelicia Local serd independiente de toda autoridad municipal en el desempefio de sus
funciones.

Sin perjuicio de las facultades de supervigilancia otorgada por [a ley a la Corte de Apelaciones,
igualmente existe una dependencia administrativa del Juzgado de Policia Local a la municipalidad y que
es justamente, y en primera instancia el alcalde junto al Concejo quienes evaldan al Juez de Policia Local;
evaluacidn que es remitida a la Corte respectiva para la calificacidn final.

ARTICULO 114: El Juez de Policia Local serd designado por el alcalde, a propuesta en terna de la Corte de
Apelaciones respectiva.

En case de impedimento o inhabilidad del Juez de Policia Local serd subrogado por el Secretario del
mismo Tribunal, sfempre que sce Abogedo,

ARTICULO 115: £l Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local tendrd el cardcter de ministro de fe, y
estard sujeto a la autoridad disciplinaria inmediata del Juez en el ejercicio de sus funciones, no
obstante, su responsabilidad administrativa se determinara ¥ hard efectiva de acuerdo con las
contenidas en el Estatuto Administrative, contenido en la Ley N* 18,883,

ARTICULD 116: La Municipalidad deberd proporcionar al Jurgade de Policia Local, todos los Gtiles,
elementos de trabajo y medios de movilizacion para el funcionamiento de este Tribunal v el
curmplimiento de las diligencias y actuaciones judiciales.

ARTICULO 117: El abjetivo del Juzgado de Policia Local es administrar justicia en la comuna de acuerdo a
la competencia gue e fija la Ley.

ARTICULD 118: De las funciones del Juzgado de Policia Local.
Los procedimientos del Juzpado de Policia Local son regulados por la Ley N® 18.287.

ARTICULD 119; Las materias de competencia del Juzgado de Policia Local se encuentran sefialadas en la
Ley M* 15.231 v en los demds cuerpos legales:
a. Ley de Transito N° 13.290: que trata de las infracciones a las normas del transito y transporte
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publico, ademds de la regulacidn de dafos ¥ perjuicios ocasionados en accidentes de transito,
ejemplo: chogue, atropello, no respetar sefiales de transita, estacionar en sitios prohibido, etc.;

Ley N* 19.496, que establece normas sobre proteccidn a los derechos de los consumidares,
ejemplos: cobros indebidos, productos defectuosos, deficiencia en la prestacion de un servicio, no
respetar contrato, respetar derecho y dignidad de las personas:

Ley N" 19.925, sobre expendio v consumo de bebidas alco hélicas, ejemplos: transitar en manifiesto
estado de ebriedad en la via piablica, consumir bebidas alcoholicas en la via pablica, calles, plazas,
paseos o camings, no exhibir patente de alcoholes, impedir ¢l control de carabineros o inspectores
municipales o fiscales a los recintos donde se expenden bebidas alcohdlicas, ete.:

Ley N* 19.537; sobre coprapiedad inmobiliaria, ejemplos: cobros indebidos de gastos comunes por
parte de la administracidn de un edificio, incumplimienta de acuerdos por parte del consejo
administrativo, aprapiacian indebida de un espacio én comun, na permitir el acceso de las personas
que hacen mantencidn del bien en comin, inexistencia de un reglamento de copropiedad, etc;

Las infracciones a las Ordenanzas, Reglamentos y Decretos Municipales, ejemplos: ruidos molestos
recoleccion de basuras, comercio en la via pablica, rotura de pavimentos, ete;

Decreto con Fuerza de Ley N* 458, del Ministerio de la Vivienda, sobre Ley General de Urbanismo ¥
Construcciones, ejemplos: ocupacién indebida de espacio publicos, no cumplir com las
especificaciones técnicas de construccion, etc.:

Ley de Rentas Municipales, ejemplos: ejercer actividad comercial sin patente, o ¢on patenie en
mora, no efectuar cambio de razdn social o domicilig, incumplimiento de convenios de pago, etc.;
Ley N° 18.700, Ley Orgdnica constitucional sobre Votaciones Populares y Escrutinios, ejemplos: no
cumplir con los deberes civicos, no votar, no cumplir con la designacidn de vocales de mesa sin
causa justificada, etc.:

Ley N® 19.419, sobre tabacos y cigarrillos, ejemplo: expendio del producta en lugares no
autorizados, etc.;

Decreto Ley N* 701, modificado por el DL. N* 25.656, sobre el fomento forestal:

Decreto Supremo N° 4.363, sobre ley de bosgues;

Ley N" 18.119, sobre conexiones o empalmes clandestinos a matrices o arra nques de agua potable
o alcantarilladao;

Ley N* 19,303, sobre vigilantes privados;

Ley N* 19.284, sobre discriminacion de discapacitados;

Ley N™ 19.040, sobre buses contaminantes;

Ley N* 1B.892, sélo en lo que se refiere a pesca deportiva;

Ley N* 13.937, sobre letreros indicativos de nombres de calles:

Ley sobre comisidn de energia nuclear:

Decreto Supremo N* 158 de 1980, articulo 2° del Ministerio de Obras Pablicas sobre mantencian de
pavimentos vy pesajes de camiones;

Ley de Educacidn primaria obligatoria;

Ley N* 15.B46, sobre calificacion cinematografica;

Decreto con Fuerza de Ley N° 216, del 15 de mayo de 1931, sobre registro de empadronamiento
vecinal:

Infracciones sobre vagancia y mendicidad;

Ley N® 7.BE9, sobre ventas de boletos de |a Loteria v Polla de beneficencia;

Ley N° 5.172, articules 5%, 6%, 10, 12° sobre espectculos publicos diversiones y carreras;

Ley N° 4.023, sobre guia de libre transito;

Ley N* 4.061, sobre cara;

Decreto Ley N* 539, que establece normas sobre reajustabilidad v pago de dividendos de deudas
habitacionales;

Decreto con Fuerza de Ley N* 1 de 1979, sobre combustibles. Infracciones sobre narmas técnicas y
de calidad y procedimiento de control aplicable al petréleo crudo, a los combustibles derivados de
este v a cualquier otra clase de combustible;

Decreto Ley N* 2.974, sobre crédito que otorguen a pequefios empresarios agricolas y relativos a
prenda agraria;

Decreto Ley N° 3.516, normas sobre divisidn de predios risticos;

Decreto Supremo N* 226, sobre registros de seguridad para instalacidn v locales de
almacenamiento de combustibles;

. Decreto con Fuerza de Ley N° 5, sobre [a industria pesquera v sus derivados;
. Ley N® 18,278, sobre caminos;

Ley N° 18.348, sobre proteccidn de recursos naturales renovables.

Ley M* 18.362, sobre dreas verdes silvestres protegidas del Estado;

Ley N° 18.450, normas para el fomento de la inversion privada en obras de riego y drenaje;

Ley N° 18.735, modificada por la Ley N* 18.118, que regula las actividades de los martilleros
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publicos;
mm.Ley N* 18.690, sobre almacenes ganerales de depasito;
nn, Ley N"19.779, sobre discriminacidn a los enfermos de sida;
oo, Ley N® 19.680, sobre fuegos artificiales;
pp. Ley N° 19.866, sobre salvoconductos en mudanzas;
gq. Otras funciones gue le encomiende [a Ley.

CAPITULD XXVII
UMNIDAD DE COMUNICACIOMES

ARTICULD 120: Esta e5 una unidad eminentemente asesora que depende directamente del Alcalde.

ARTICULD 121: Esta asesoria tiene por objetivo mantener oportunamente informada a la comunidad de
la gestion del alcalde, sobre los acuerdos que adopte el Concejo Municipal, asi como de las acciones y
labores de interés ciudadano gque generen las direcciones, departamentos, oficinas, unidades o dreas
gue integran la estructura organizacional del municipio, de acuerdo a los lineamientos y criterios gue
indigue v/o valide 1a superioridad jerarquica.

ARTICULD 122: Las funciones que debe cumplir son fas siguientes.

a. Distribuir a los medios de comunicacion notas de prensa, fotografias e imdgenes de television y
efectuar despachos telefénicos, que sean elaboradas por personal de este departamento y que digan
relacidn con la gestidn gue efectle el jefe comunal, sobre acuerdas que adopte el Concejo Municipal,
asi comao las acciones y labores de interés cludadano que generen las direcciones, departamentos,
oficinas, unidades o dreas gue integran la estructura organizacional del municipio, permitiendo asi
mantener oportunamente informada a la comunidad;

b. Informar al alcalde sobre planteamientos relacionados con la administracidn de la comuna gue se
publiguen o transmitan a través de los medios de comunicacion de la zona y/fo el pais y asesorarle en
la elaboraciaon de las eventuales respuestas a estas noticias.

. Establecer contacto permanente con representantes y/o periodistas de los medios de comunicacion,
facilitando ko entrega de informacidn oficial desde el municipio;

d. Coordimar 1a realizacidn de reuniones de prensa can los medios de comunicacidn;

e. Coordinar y gestionar [a difusién de publicidad pagada en medios de prensa escrita, radial, televisiva,
electrénicos, de via piblica yfo de cardcter alternativos, de acontecimientos de interés para la
comunidad, en los gue esté directa o indirectamente involucrada la Municipalidad de Monte Patria.
Lo anterior, en la medida que esta unidad cuente con financiamiento asignado para este efecto en el
presupuesto municipal del afio respective v ello sea autorizado por la autoridad edilicia;

f. Coordinar la elaboracidn de jingles radiales y/o spots publicitarkos, que den cuenta de la gestion del
Municipio y sus autoridades, en la medida gue se ameriten;

g. Trabajar en conjunto con las Direcciones Municipales y/o los Departamentos de Educacion y Salud,
en la confeccién de avisos de prensa y/o material promocional de actividades y proyectos relativos a
la gestidon del municipio;

h. Apoyar comunicacionalmente a las diferentes reparticiones de este municipio, previa autorizacidn
del alcalde v/o el administrador municipal.

i, Mantener y cautelar el funcionamiento de los equipos técnicos que estén a cargo de esta unidad,
sean de fotografia, television y de las nuevas tecnologias;

j. Elaborar y supervisar la ejecucién de planes de medios, segin se lo requiera el alcalde y/o el
Administrador Municipal;

k. Acompafar al alcalde en las salidas a terreno que indigue o a las que la jefatura de la Unidad de
Prensa y Comunicaciones estime necesario, segin la agenda o pauta diaria de actividades;

I. Elaborar pardmetros de gestion e indicadores, medibles v contrastables, en relacién con la gestion de
este departamento;

m. Canalizar a las reparticiones municipales pertinentes, la documentacidn necesaria para el posterior
pago de la compra de productos yv/o contratacién de servicios realizadas por esta unidad;

. Implementar un sistema de registro v archivo de recortes de prensa sobre notas aparecidas en
medios escritos ¥ online, relacionadas con la gestidn del municipio v sus autoridades, como tambbén
de la decumentacidn administrativa vinculada con la gestién interna de este departamento;

o. Efectuar las funciones que le delegue la superioridad jerarquica inmediata de acuerdo a la naturaleza
de su cargo.
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CAPITULD XXviN
COMITE TECNICO ADMINISTRATIVO (CTA)

ARTICULO 123: £l Comité Técnica administrative {CTA) es una instancia de coordinacidn directiva, es
convocade y presidido por el Administrador Municipal.
Reune a los responsables de las Direcciones Municipales.

ARTICULO 124: Las principales funciones del Comité de Asesoria Téenica son las siguientes:

a. Ordenar y evaluar los procedimientos administrativas internos de |a Municipalidad, en su globalidad,
proponiendo las modificaciones que sean necesarias para asegurar la eficiencia, eficacia v efectividag
administrativa interna.

b. Informarse de la marcha interna de las diferentes unidades administrativas,

¢. Proponer acciones y medidas tendientes a resolver problemas operativos de coordinacian.

d. Analizar el estado de la organizacidn en lo referido a la realizacién de sus tareas Yy asignacidn de
rECUrSDS.

e. Pronunciarse sobre cualguier materia que las autoridades municipales le soliciten, relacionadas con la
gestion administrativa interna.

ARTICULO 125: De la Organizacian Interna del CAT.

El Comité de Asesoria Técnica opera como un Comité Directivo Superior, sus miembros permanentes
son:

1. El Administrador Municipal quien lo preside, organiza las sesiones, planifica su seguimiento y controla
ef cumplimiento de sus decisiones.

2. Directores Municipales.

CAPITULD XXX
DEL GABIMETE DEL ALCALDE

ARTICULO 126: El Gabinete del Alcalde corresponde a una instancia principalmente asesora del Alcalde
y con dependencia directa de aguella autoridad,

ARTICULO 127: Tiene por objetivo apoyar el desarrollo de las actividades administrativas, protocolares y
de resolucion de conflictos desde la comunidad a través de la coordinacién con los lideres politicos,
sociales, empresariales y comunidad en general, ademds de coordinar la resolucién de problematicas
especificas planteadas al Alcalde por la comunidad en coardinacion con el Gabinete Técnico de Alealdia
y los diferentes departamentos municipales,

ARTICULO 128: Las funciones que debe cumplir son las siguientes:

A Colaborar en la atencidn de situaciones que requieran el propunciamients o
decision directa del alcalde;

b. Programar y coordinar las actividades administrativas del alcalde, de acuerde a
su disponibilidad de agenda;

C Coordinar la politica comunicacional del municipio, en interrelacidn permanante
con prensa y difusion;

d. Supervisar el desarrollo de las actividades administrativas de apovo directo al
alcalde;

e, Coordinar la agenda externa del alcalde, de acuerdo a la disponibilidad de su
tiempo v a las instrucciones recibidas para estos efectos;

f. Registrar permanentemente todos aguellos antecedentes que puedan ser de
utilidad para una mejor gestidn del alcalde;

E. Velar permanentemente por el Inicio, desarrollo y término de todas aguellas

actividades que tengan relacidn directa con el actuar del alcalde y cautelar que éstas se ejecuten de
acuerdo a los lineamientos precisados para tales efectos;

h. Fomentar la estrategia corporativa en las actividades municipales;

i Cautelar permanentemente, en la eventualidad que el alcalde no pueda asistir a
una actividad ya incorporada & su agenda, de dar las excusas del caso y que esta funcion sea
debidamente delegada, de acuerdo a las indicaciones respectivas, para tales efectos;

I8 Dar las excusas respectivas a quién corresponda, cuando el Alcalde no pueda
participar en algun evento, considerado el protocolo v las indicaciones que éste indigue;

k. Recibir y agendar las audiencias solicitada por ley del Lobby;
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k. Efectuar las funciones que le delegue el Alcalde de acuerdo a la naturaleza de su
funcidn,

TITULD FINAL
OTRAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 129; Los dictdmenes emitidos por la Contraloria General de la Repiblica serin de
cumplimiento obligatorio para todas las unidades municipales, velando la Direccion de Control par su
estricto cumplimienta.

Asimisma, los pronunciamientos que se le requieran a la Direccidn Juridica de este municipio serdn de
conocimiento de todas las unidades para su correcta y oportuna utilizacidn.

ARTICULD 130: Cada Direccion, Departamento, Unidad, Oficina o Seccidn municipal deberd contemplar
dentro de sus funciones las de coordinacién complementando sus actividades con otros Servicios
municipales. Estos dos elementos son parte fundamental en fa gestion moderna, ya que apuntan a
facilitar las tareas y |a eficacia en la administracidn de (05 recursos.

ARTICULD 131: El presente reglamento, deberd ser sometido a revisidn y correccion si fuese necesario,
cada dos afos, produciendo la actualizacion del mismo. Ello, sin perjuicic de las modificaciones que

puedan introducirse en cast que 523 necesario.

ARTICULD 132: El presente reglamento empezard a regic desde la fecha de su dictacion, dejando sin
efecto toda normativa anterior dictada en contrario.

ANOTESE, COMUNIQUESE, ¥ ARCHIVESE.

Ministro de

WRER LY
ﬂlulrll:u:iﬂ_ﬂ: Secratatia hunicipallArchive Dereccitn JuridicalAdminisirachin
MunicipalDAFISECPLAN ontrelDIDECOM ransila/Riespos v Desastres
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