ﬁ‘o'nte Patr'i'a'
DEPARTAMENTO DE SALUD

MAT: Reconoce cambio de Nivel a Funcionario que se indica.

Decreto Alcaldicio N° 3.476.-
Monte Patria, 12 de Marzo del 2018.-

VISTOS:
—  Constitucion Politica de la Republica;
—~  Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en materia de gestion
Municipal, publicada en le Diario Oficial con fecha 03 de Mayo del 2000;
—  El Decreto Alcaldicio N° 14.729 del 06/12/2016 donde senala la eleccion del Alcalde
periodo 2016-2020;
—  Decreto Alcaldicio N° 16.258 de fecha 13 de diciembre de 2017, que aprueba el
== presupuesto de salud para el ano 2018;
,/l_’p"""cm‘u 5 Ley 19.378, Estatuto de Atenciéon Primaria de Salud;
Y T ) ades inherentes a mi cargo:

editan puntaje de carrera y capacitacion del funcionario.

DECRETA:

j RECONOZCASE el nuevo Nivel en la categoria correspondiente al funcionario
individualizado en la tabla siguiente. El puntaje acumulado por carrera y capacitacion
son validos para la Carrera Funcionaria. El puntaje y nuevo Nivel son reconocidos de
acuerdo a la fecha indicada en el certificado adjunto.

Nombre Funcionario | Rut Categ | Ptje. Ptje. Ptje. Total | Nuevo Fecha de
Exper. Capac. Nivel Reconocimi
ento
Soledad Alvarez | N | C 7466.63 | 2.041.59 | 9.508.22 3 03.03.2018
Cortes

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-

Camilo Ossandon Espinoza

Contraloria Regipnal de Coquimbo
Secretaria Munigipal
Encargado Carrera Funcionaria
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Monte Patria
DEPARTAMENTO DE SALUD

CERTIFICADO CARRERA FUNCIONARIA

El Jefe de Recursos Humanos del Departamento de Salud Municipal de Monte Patria, quien
suscribe certifica, que:

1° La funcionaria del Departamento de Salud Monte Patria Srta. Soledad Alvarez Cortes,
RUT: 10.448.640- 1, Categoria C, Nivel 4.

2? Con la aplicacion del Reglamento Municipal de Carrera Funcionaria, la funcionaria acumula
el siguiente puntaje valido para la carrera:

Puntaje Experiencia : 7466.63
Puntaje Capacitacion : 2.041.59
Puntaje Total : 9.508.22

3° Con el puntaje total, debe quedar clasificado en:

Nuevo Nivel : 3
Categoria 2 C
Fecha de reconocimiento : 03/03/2018

Se extiende el presente documento para reconocimiento de la Capacitacion, del Nivel y Puntaje
acumulado de la Carrera Funcionaria.
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Monte Patria, 12 de Marzo 2018.



FUNCIONARIO

RUT

FECHA DE NACIMIENTO

FECHA DE INGRESO AL SECTOR PUBLICO

FECHA DE INGRESO APS COMUNAL
PROFESION/CARGO
ESTABLECIMIENTO

CATEGORIA

NIVEL

EVOLUCION CARRERA FUNCIONARIA

N A —

SOLEDAD ALVAREZ CORTES

10.448.640-1
16/09/1965
03/03/1992
03/03/1992

ADMINISTRATIVO
DEPTO DE SALUD

C
3

FECHA DE CUMPLIMIENTO NIVEL ACTUAL 03/03/2018

ANO |NOMBRE CURSO FECHA TOTAL HRS. [NOTA | NIVEL TEC. | PTJ. CAP.| PTJ. EXP.[PUNTAJE TOTAL |NIVEL |EXCEDENTES
008 906.53] 4799.98 5706.51 8
2008|SALUD FAMILIAR dic-08] 40 6.5 | ALTO 81.62 5788.13 8
2009|SALUD FAMILIAR dic-09| 40 65 | ALTO 81.62 5869.75 8
2009|PASANTIA SALUD FAM. sep09| 120 7 ALTO 93.28 5963.03 8
2009|CARRERA FUNCIONARIA nov-09| 12 65 | ALTO 34.98 5998.01 8
2010BIENIO mar-10 533.33 6531.34 7
2010|COMPUTACION dic10| 20 6 ALTO 46.64 6577.98 7
2011|TALLER REM abr-11| 12 ALTO 34.98 6612.96 7
2011|TRATO AL USUARIO may-11| 20 ALTO 46.64 6659.6 7
2012[BIENIO mar-12 533.33 7192.93 6
2012|TRABAJO EN EQUIPO nov-12| 20 65 | ALTO 54 7246.93 6
2011|CLIMA ORGANIZACIONAL ene-13| 30 6 ALTO 78 7324.93 6
2013|TRATO AL USUARIO 28/05/2013] 40 7 ALTO 96 7420.93 6
2013 |RESOLUCION DE CONFLICTOS 27/09/2013| 20 ALTO 20.66 7441.59 3
2014|BIENIO 03/03/2014 533.33 7974.92 5
2014|TRATO AL USUARIO 10/06/2014] 20 67 | ALTO 54 8028.92 5
2014|AUTOCUIDADO Y BIENESTAR 23/10/2014| 20 7 ALTO 54 8082.92 5
2014|AUTOCUIDADO Y BIENESTAR 04/12/2014] 20 7 ALTO 8.66 8091.58 5
2015|COMUNICACION EFECTIVA 25/06/2015| 20 ALTO 54 8145.58 5
2015|ACREDITACION Y CALIDAD 30/12/2015] 20 61 | ALTO 54 8199.58 5
2015|MICROSOFT EXCEL 16/11/2015] 30 6.2 | BAIO 8.66 8208.24 5
2016|BIENIO 03/03/2016 533.33 8741.57 2
2016|TRABAJO EN EQUIPO 07/07/2016] 16 6 ALTO 30 8771.57 2
2016|RIESGOS LABORALES 02/09/2016| 16 7 ALTO 30 8801.57 2
3016|AUTOCUIDADO LABORAL 07/11/2016] 12 7 ALTO 30 8831.57 )
2016|SALUD FAMILIAR Y TRATO AL USUARI  13/04/2017 20 6.7 - 26.66 8858.23 4
7017/ LEY DECRECHO Y DEBERES DE LOS US| 05/06/2017] 12 | 7 [aLTo 30 8888.23 a
2017 EXCEDENTES 18.34 8906.57 4
3017|ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE SA| 02/08/2017| 12 7 |auto 30 8936.57 4
2017|EMERGENCIAS Y DESASTRES 04/09/2017| 12 6 |ALTO 30 8966.57 4
2017|SEGURIDAD DEL PACIENTE APS 26/01/2018] 12 7 |ATO 8.32 8974.89 4 21.68
2018[BIENIO 03/03/2018 533.33 9508.22 3




