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Municipalidad

Monte Patria
Departamento de Salud

Unidad de Finanzas
MAT: Aprueba Convenio Programa Apoyo a la Gestion Local Campana de

Vacunacion Anti Influenza Comuna Monte Patria 2018.-
DECRETO ALCALDICIO N° 10.726.-

MONTE PATRIA, 09 de julio de 2018.-

VISTOS:
~ El Articulo 1°, inciso tercero de la Constitucion Politica de la Republica de Chile;
Los articulos 3y § y demas pertinentes de la Ley N® 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado;
- LaleyN°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;
_ Loestablecido en la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos
de la Administracion del Estado;
_ El Decreto Alcaldicio N°® 14.729, del 06 de diciembre de 2016, que aprueba la asuncién de Alcalde y Concejales, periodo 2016-2020;
- £l Decreto Alcaldicio N° 14.823, del o7 de diciembre de 2017, que nombra como Administrador Municipal a don Robinson Lafferte
Cortés;
_  El Decreto Alcaldicio N° 14.962 de fecha og de diciembre de 2016, que faculta al Administrador Municipal la delegacion de firma
por orden del Alcalde”, complementado por el Decreto Alcaldicio N° 15,192, del 15 de diciembre de 2016;
~  Enuso de las facultades inherentes a mi cargo, y
CONSIDERANDO:

Que de acverdo a lo dispuesto en el articulo 8 de la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, “Para el
cumplimiento de sus funciones, las municipalidades podran celebrar convenios con otros érganos de la Administracion del Estado en
las condiciones que sefiale la ley respectiva, sin alterar las atribuciones y funciones que corresponden a los municipios”.

2. Que conforme lo dispone el articulo 4° de la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, estas Ultimas “son
corporaciones auténomas de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural de las respectivas comunas”.
La obligacién del Municipio de desarrollar por si o en conjunto con otro organismo del Estado, funciones relacionadas, entre otras,
con la salud publica. .

4. LaResolucion Exenta N° 2568, suscrita con fecha 06 de junio de 2018, entre el Servicio de Salud Coquimbo , representado por su
Director, Sr. Ernesto Jorquera Flores y la Municipalidad de Monte Patria, representada por su Alcalde, el Sr. Camilo Ossanddn

Espinoza.

DECRETO:

1.- APRUEBASE el Convenio Programa Apoyo a la Gestion Local Camparia de Vacunacion Anti Influenza Comuna Monte Patria, suscrito con
fecha o4 de junio de 2018, entre el Servicio de Salud Coquimbo y la Municipalidad de Monte Patria, que a continuacion se transcribe:

CONVENIO
APOYO A LA GESTION LOCAL
CAMPARNA DE VACUNACION ANTI INFLUENZA
COMUNA: MONTE PATRIA

En La Serena a 04.06.2018, entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona uridica de derecho publico, representado por i

ERNESTO JORQUERA FLORES, ambos domiciliados en Avda. Frar?cisco dje Aguirre N° 795, pLa Sereng, personer&ojs‘r,ic[i:i,::c;grt?ﬁ
Decreto Supremo N° 22, de fecha 23 de Febrero del 2015, en adelante el "Servicio" o el "Servicio de Salud", indistintamente, y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA, persona juridica de derecho piblico domiciliada en calle Diaguitas N° 31 Monte Patria, representada
por su Alcalde D. CAMILO OSSANDON ESPINOZA de ese mismo domicilio, personeria juridica segin Decreto Alcaldicio N° del 06 de
diciembre de 2016, en adelante la "Municipalidad" o el "Municipio", indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las

siguientes clausulas;

PRIMERA: Se deja constancia que el aporte estatal mensual podra incrementarse, de acuerdo al articulo 56 del Estatuto de Atencion Primaria
de Salud Municipal, Ley N° 19.378. El que establece lo siguiente: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan
con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a
los aportes establecidos en el articulo 49".

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 31 del 2017 del Ministerio de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de
materializarla, al senalar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”,

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos rrinciplos orientadores apuntan a la Equidad, Participacién, Descentralizacion y
Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencion
Primaria e incorporando a la Atencion Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencidn, el
Ministerio de Salud ha decidido impulsar la Campaiia de Vacunacién Anti Influenza, en Centros de Salud de Atencién Primaria Municiﬁal
con el objeto de reforzar la APS en epoca de la vacunacion del presente afio. )

Sus recursos han sido aprobados mediante Resolucion Exenta N° 467 del 12 de Abril del 2018.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar las siguientes
estrategias:

Refuerzo para ejecucién de C. Vacunacion anti influenza
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CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, conviene en asignar al
Municipio, desde la fecha de total tramitacidn de la Resolucion aprobatoria, la suma anval, Unica y total de $2.500.000 {dos millones
quinientos mii pesos) para alcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en la clausula anterior, distribuidos de la

siguiente forma:

COMUNA NOMBRE ESTRATEGIA RECURSO ASOCIADO
SUBT 24

Gastos en movilizacién y vacunacion en terreno (se puede considerar
Monte Patria transporte publico, taxis, compra de bencina, arriendo de vehiculos $ 2.500.000
con o sin chofer, compra de servicio de traslado)

QUINTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursas entregados para financiar Ia entrega refuerzo de vacunacion anti influenza en
grupos prioritarios:

- Personal de salud
- Nifios y nifias de edades comprometidas entre los 6 mesesy los 5 afios.

- Embarazadas a partir de la semana 13 de gestacion.
- Personas de 6 a 64 anos de edad portadores de enfermedades con condicion de riesgo.

- Personas de 65 afios y mas.
- Trabajadores avicolas y de criaderos de cerdos.

Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podran sor destinados a los objetivos que determina este instrumento.

£n el caso de que ta Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para los efectos de este convenio, ésta debera asumir el
mayor gasto que involucre su ejecucion.

SEXTA: Los recursos seran transferidos por el Sepvicio a la Municipalidad, en representacion del Ministerio de Salud en 1 cuota, una vez
tramitada la resolucion aprobatoria de este convenio.

- Registro Nacional de Inmunizaciones (RNI), considerando meta nacional
- Ejecucion de recursos:

N° de Recursos Fjecutados X100
N° de Recursos Implementados

OCTAVA: La Municipalidad se obliga a enviar al Servicio mensualmente, a partir de esta fecha, un informe de la ejecucion de las actividades
asociadas al presente convenio, que debera ser enviado dentro de los primeros cinco dias habiles del mes siguiente al informado. Este
informe debera incluir, al menos: estado de avance en la ejecucién de actividades y la rendicidn financiera deEL] ejecucion de los fondos
traspasados que sefiale los medios verificadores utilizados y cualquier otro antecedente que sea requerido por el Servicio.

El Servicio podra solicitar a la Municipalidad, datos e informes extraordinarios e impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente
y eficaz los objetivos del presente convenio, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo.

£( Servicio, requerira a la municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del programa y sus componentes especificos en la
cldusula tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervisidn,

control y evaluacién del mismo.

NOVENA: El Servicio velard aleatoriamente por la correcta utilizacion de los fondos traspasadas a través de su Departamento de Auditoria.
Conjuntamente a ello, cada municipalidad debera utilizar y registrar los gastos efectuados en conformidad a lo estipulado por las normas
establecidas en 1a Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de 1a RepUblica, que dispone la obligacion de rendir cuenta mensual de

tos recursos transferidos.

DECIMA: Finalizado el periado de vigencia del convenio y en caso que fa evaluacion final de cuenta de un incumplimiento de las acciones
comprometidas, el Servicio reliquidara los montos traspasados, debiendo en estos casos la Municipalidad reintegrar a Rentas Generales de la
Nacion los recursos del convenio que no hayaa sido ejecutados oportunamente, segOn lo establecido en el articulo 7° de la Ley N° 21.053.

DECIMA PRIMERA: E! Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se sefiala. Por ello, en el
caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto

resultante.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio rige desde la fecha de la total tramitacion de la resolucion que lo apruebe y hasta el 31 de Agosto

del 2018.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia por las partes, que ias actividades a las que se refiere la clausula quinta respecto de la
continvidad de atencion de urgencia, comenzaron a ser otorgadas el 1 de Marzo de 2018 por razones de buen servicio, atendido o sefialado
en los dictdmenes N°16.037/08 y N° 11.189/08, ambos de |a Contraloria General de la Republica y lo dispuesto en el articulo 52 de fa Ley
N°19.880, toda vez que dichas actividades producen consecuencias favorables para la localidad y no lesionan derechos de terceros, cuya
omisién hubiese traido aparejada graves perjuicios para los estabtecimientos de APS Municipal de la comuna y su ciuvdadania, quienes en

definitiva son los beneficiarios legafes de este Convenio.

enios complementarios, podrd modificarse anualmente los montos a transferir a la Municipatidad, las

Por otro lado, y mediante conv
los demas ajustes que sean necesarios introducirle en su operacion.

prestaciones que éste incluyey
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DECIMA TERCERA: El presente convenio se firma en un ejemplar quedando en poder del Servicio de Salud.

1.- ES;ABLEZCASE que los demas derechos, obligaciones y/o condiciones, se encuentran establecidas en el Convenio que por este acto se
aprueba.

ANOTESE, COMUN(QL’{EaE Y ARCHIVESE.
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Direccion Juridica
Oficina de Partes
Finanzas DESAM
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