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2.- EI nombramiento tienen caracter de Contrata, y se hace efectivo a contar del

Muni('ip;\ll(l.:d
Monte Patria

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
AREA DE RECURSOS HUMANOS

VISTOS: - La Constitucion de la Republica de Chile;

MAT.: Aprueba nombramiento que indica.

DECRETO ALCALDICIO N° 2622.- /

Monte Patria, 22 de febrero de 2018.

- Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en materia de gestién Municipal, publicada en
el Diario Oficial con fecha 03 de Mayo del 2000;

- DFL N° 1-3063 de Servicios Traspasados a la Gestion Municipal;

- Articulo (25° inc. segundo o inc. tercero) del DFL N° 1/96 de Educacion;

- Ley Cédigo del Trabajo”;

- DFL N° 1-19.704, del Ministerio del Interior;-
- El Decreto Alcaldicio N° 14.729 del 06 de Diciembre de 2016, donde sefiala la eleccién del Alcalde, Sefior
CAMILO VALENTIN OSSANDON ESPINOZA, por el periodo legal de cuatro afos 2016-2020;

- Decreto Alcaldicio N° 14.823 de fecha o7 de Diciembre de 2016, que nombra Administrador Municipal al
Sefor ROBINSON ANDRES LAFFERTE CORTES:;

- Decreto Alcaldicio N° 14.962 de fecha og de diciembre de 2016, que designa al Sr. Robinson Andrés Lafferte
Cortes, la facultad de delegacién de firma, bajo la férmula “por orden del Alcalde”, complementado por el
Decreto Alcaldicio N°15.192, 15 de Diciembre de 2016;

- Acta de Proclamacion, emanada del tribunal Regional Electoral de la Regién de Coquimbo, de fecha
veintiuno de noviembre de dos mil dieciséis que proclama eleccion de Concejales por un periodo legal de

cuatro anos (2016-2020);

.

- En uso de las facultades inherentes a mi cargo, y
CONS/[DERANDO: Ord. N° o4 del 03 de enero de 2018, del Colegio Rio Grande, de |a localidad de Carén.

i ESE Extension Horaria a Contrata Transitoria a Docente del Colegio Rio Grande, de la localidad de Carén,
bmplimiento a la aplicacion Plan Comun de Estudios, Proyecto de Integracién Escolar Ensefianza Bésica
P, de acuerdo a Ord. N° o4 del 03 de enero de 2018, de la direccion del Colegio Rio Grande, a la Sefiorita:

Total horas
Plan Comun
de Estudios

Total Horas

Total horas

Integracion Escolar PME/LEYSEP
Ensefanza Basica

o3

10

permanecera vigente hasta el 28 de febrero de 2019.
3.- La docente cumplird la jornada ordinaria de acuerdo a lo indicado en el punto primero, distribuida de lunes a

viernes.

o1 de marzo de 2018 vy

4.- La remuneracion a cancelar seré la estipulada en la Ley N° 19.070, y sus modificaciones, con cargo a los Fondos de
Subvencion Normal, Integracion Escolar Ensefianza Basica y la Ley N° 20.248/SEP.

5.- La docente es planta titular en el mismo establecimiento educacional, con una jornada ordinaria de 25 horas

cronoldgicas semanales.
6.- Imputacion: Sub-Tjtulo 21, ftem 02 (Personal a Contrata regido por la Ley N° 1g9.070 Estatuto Docente y sus
modificaciongs), dgl presupuesto vigente del Departamento de Educacién Municipal de Monte Patria, con cargo a

Subvencion Norma, PIE y Fondos de la Ley SEP (2103004).

CVOE/BCG/WAKZ/ .

- Municipalidad e Mgnte'Patyia

- Encargada de Remuneraciones DEM

- Archivo Area de Recursos Humanos DEM
- Establecimiento Educacional

- Interesado (a)

- Carpeta.
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