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MAT: Rechaza recurso de reposicion y mantiene decisiéon
de término de relacion laboral.

Decreto Alcaldicio N° 8282.-

Monte Patria, 27 de Junio del 2017.-

S:

Lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica;

El D.F.L. N°1-19704, de fecha 27 de Diciembre de 2001, que fija el texto refundido,
coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades;

Lo dispuesto en el articulo 160 N°1 letra a) del Codigo del Trabajo;

Lo dispuesto en el articulo 64 N°8 de la ley N° 18.575;

Antecedentes de la Investigacion sumaria en contra de don Mauricio Bravo Castillo;
Providencia del Senor Alcalde don Camilo Ossandon Espinoza, N° 072 de fecha 20
de junio de 2017,

Ley N° 19.880, que establece Bases [de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de la Administracion de|l Estado; La Ley N° 19.886, de Bases sobre
Contratos ; r

El Decreto Alcaldicio N° 14.729 del 06 de diciembre de 2016, donde senala la
eleccion de Alcalde de la Comuna de Monte Patria, Sefior CAMILO VALENTIN
OSSANDON ESPINOZA, por el periodo legal de cuatro anos 2016-2020;

Acta de Proclamacion, emanada del Tribunal Regional Electoral de la Region de
Coquimbo, de fecha veintiuno de mnoviembre de dos mil dieciséis que proclama
eleccion de Concejales por un perioqo legal de cuatro anos (2016-2020);

La investigacion ordenada mediante decreto N° 5121, del 18 de abril de 2017;

El Decreto Alcaldicio N° 8092, de fecha 21 de Junio del 2017, que pone término a la
relacion laboral del Sr. Mauricio Bravo Castillo;

La reposicion de fecha 23 de junio del 2017, presentada por el Sr. Mauricio Bravo
Castillo.

En uso de las facultades inherentes a mi cargo, y

DERANDO:

Que segun dispone la ley 18.883, Estatuto Administrativo municipal y demas

disposiciones legales pertinentes, | Reglamento Interno del Departamento de
Educacion Municipal, articulo 160 |N° 1 letra a) del Codigo del Trabajo, el cual
dispone que, el contrato puede terminar, sin derecho a indemnizacién, por falta de
probidad del trabajador en el desempeno de sus funciones;

Que si bien el referido Codigo no| define lo que debe entenderse por "falta de
probidad", pero se puede decir que la probidad es la honradez, integridad y rectitud
en el actuar, por lo que la falta de prpbidad seria la ausencia de honradez, integridad
o rectitud en el proceder de un trabajador en el desempeno de las funciones
convenidas en el contrato;
Que de los antecedentes acompanados en el recurso de reposiciéon no se constata
antecedentes que puedan desvirtuar la conviccion arribada producto de la
presentacion de la vista fiscal, toda vez, que de la formulacion de cargos, consta que
se le expreso de que disponia de un {lazo para formular descargos y rendir pruebas;
Que cabe tener presente en este caso, asi como en las demas causales que se
senalan en el N° 1 del articulo 160, que en ellas hay siempre un factor de
ponderacion y equilibrio, que corresponde a esta administracion ponderar en cuanto
al limite, segun la intensidad de los hechos y la participacion del autor, por lo que
atendida la citada norma infringida, y los hechos acreditados en la presente
investigacion sumaria, estos constituyen falta a la probidad, y solo procede la
sancion de termino de relacion laboral del inculpado, aplicando la causal del articulo
160 N°1 letra a) del Codigo del Trabajo, puesto que, de conformidad al mérito del
proceso, el sefior Mauricio Bravo (Castillo invadidé facultades o funciones de la
jefatura de recursos humanos, al alterar los cargos de financiamiento de las
liquidaciones de sueldo individualizadas supra, a pro-retencion. Conducta que
ejecuto si autorizacion, faltando a la verdad al decir, que tuvo autorizacion expresa
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de sus jefaturas superiores para hacerlo. Asimismo a la luz de los hechos
constatados, resultaron infringidas las normas del numero 8 del articulo 64 de la ley
18.575, reiterando la infraccion a la probidad administrativa, por lo que se procedera
a aplicar la sancion mas gravosa al investigado;

- Que, conforme lo ha resuelto la jurisprudencia administrativa de la Contraloria
General de la Republica, entre otros, en los dictamenes 5/2017 y 54.831/2011,
tratandose de funcionarios cuyos vinculos contractuales estén regulados por el
Codigo del Trabajo, la concurrencia de alguna causal de término del contrato prevista
en el articulo 160 de ese texto legal, debe ser determinada a través de una breve
investigacion, la que si bien no requiere sujetarse a las reglas de tramitacion de un
proceso administrativo formal, tiene| que asegurar el derecho a un debido proceso,
bastando que se acredite la ocurrencia de los hechos que configuran el motivo del
cese de funciones, se oiga al afectado, dandole la oportunidad de defenderse y se le
notifique la sancion.

- Que en nada han controvertido lgs antecedentes impugnatorios, las piezas del
expediente que arroja la responsabilidad administrativa de don Mauricio Bravo
Castillo;

DECRETO:

1.- RECHAZASE el recurso de reposicion presentado por don Mauricio Bravo Castillo,
contra de la decision de poner término |a su relacion laboral ordenada aplicar por el
Decreto Alcaldicio N° 8092 del 21 de Junio de 2017, como resultado de la investigacion
sumaria ordenada instruir por Decreto Alcaldicio N° de 5121 de 18 de abril 2017.

2.- MANTENGASE LA DECISION DE TERMINO DE LA RELACION LABORAL existente
entre la I. Municipalidad de Monte Patria, y el sefior Mauricio Bravo Castillo, cédula de
identidad 10.938.311-2, Encargado del Area de Recursos Financieros del Departamento
de Educacion de la Ilustre Municipalidad de Monte Patria, con 44 horas cronologicas,
conforme a la causal contemplada en el articulo 160 N° 1 letra a) del Codigo del Trabajo, en
relacion con el articulo 64 N°8 de la ley N° 18.575, falta de probidad del trabajador en el
desempeno de sus funciones, sin derecho a indemnizacion por anos de servicios, teniendo
en cuenta el meérito del proceso de la investigacion sumaria, donde se acredité que el sefior
Mauricio Bravo Castillo, en el mes de marzo del presente ano, invadié facultades o
funciones de la jefatura de recursos humanos, al alterar los cargos de financiamiento en
las liquidaciones de sueldo a pro-retenc¢ion, conducta que ejecuté sin autorizacion,
faltando a la verdad al decir, que tuvo autorizacion expresa de sus jefaturas superiores
para hacerlo, segun se expresa, a contar del 21 de junio de 2017.

3.- REMITASE el presente decreto a la Contraloria Regional de Coquimbo y a la Inspeccion
del Trabajo para su debido registro.

4.- NOTIFIQUESE al recurrente por carta certificada.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-
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