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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA AT.: Prorroga de Contrato de Trabajo de la Sra.
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Ana Carvajal Canibilo
AREA DE RECURSOS HUMANOS ECRETO ALCALDICIO N° 9341.- /
onte Patria, 17 de julio de 2017.
VISTOS: - La Constitucion de la Republica de Ch#le;

- Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

- DFL N° 1-3063 de Servicios Traspasados a la Gestion Municipal,

- Articulo (25° inc. segundo o inc. tercerp) del DFL N° 1/96 de Educacion;

- Ley Codigo del Trabajo”; ‘

- DFL N° 1-19.704, del Ministerio del Inﬂerior;

- El Decreto Alcaldicio N° 14.729 del 06 de diciembre de 2016, donde senala la eleccion
de Alcalde de la Comuna de Monte Patria, Senor CAMILO VALENTIN OSSANDON
ESPINOZA, por el periodo legal de cuatro anios 2016-2020;

- Acta de Proclamacién, emanada del tribunal Regional Electoral de la Region de
Coquimbo, de fecha veintiuno de noviembre de dos mil dieciséis que proclama
eleccion de Concejales por un periodo legal de cuatro anos (2016-2020);

- En uso de las facultades inherentes a mi cargo, y;

CONSIDERANDO: Ord. N° 136/2017 del 07 de julio de 2b17. de la direccién de la Escuela de Juntas.

DECRETO:

1.- Apruébese prorroga de nombramiento en el cargo de Asistente de la Educacion en la funcion
de Auxiliar de Servicios Menores, en la Escuela de Juntas, de la localidad de Juntas, Comuna
de Monte Patria, y realizar todas aquellas ‘actividades que emanen precisamente de la
naturaleza de su empleo directa o indirectamette relacionado con el o que disponga la Ley, El
Reglamento Organico. Quedan comprendidas desde luego en el trabajo contratado las
actividades de colaboracion que se encomiende, a contar del 01 de agosto de 2017 y
permanecera vigente hasta el 28 de febrero de 2018, a la Senora:

NOMBRE RUT

ANA MARIA CARVAJAL CANIBILO N° 14.370.967-1

|

2.- La vigencia de la prorroga de Contrato de Tra&:ajo, la remuneracion a percibir, carga horaria,
establecimiento educacional en que se efectuara el trabajo, y demas estipulaciones y beneficios,
son aquellas que se establecen en el respectivo Contrato de Trabajo.

3.- El (la) funcionario (a) se regira por la Ley Codigo del Trabajo.
4.- Paguese a la funcionaria la remuneracion correspondiente a lo estipulado en su Contrato de

Trabajo y la Ley Codigo del Trabajo.
ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y A CHIVESE.
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- Municipalidad de Monte Patria

- Encargada de Remuneraciones DEM

- Archivo Area de Recursos Humanos DEM
- Establecimiento Educacional

- Interesado (a)

- Carpeta.
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