Municipatidad
Monte Patria

DEPARTAMENTO DE SALUD

VISTOS:
Constitucion Politica de la Republica;
Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en materia de gestién
Municipal, publicada en le Diario Oficial con fecha 03 de Mayo del 2000;
El Decreto Alcaldicio N° 14.729 del 06/12/2016 donde sefiala la eleccion del Alcalde
periodo 2016-2020;
Decreto Alcaldicio N° 15.471 de fecha 22 de diciembre de 2016, que aprueba el
presupuesto de salud para el afio 2017;

La Ley 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud;
En uso de las facultades inherentes a mi cargo:

CONSIDERANDOS:

MAT: Reconoce cambio de Nivel a Funcionario que se indica.

Decreto Alcaldicio N° 8.966.-

Monte Patria, 11 de Julio del 2017 .-

Los Certificados que acreditan puntaje de carrera y capacitacion del funcionario.

DECRETA:

RECONOZCASE ¢l nuevo Nivel en

la categoria correspondiente al funcionario

individualizado en la tabla siguiente. El puntaje acumulado por carrera y capacitacion
son validos para la Carrera Funcionaria. El puntaje y nuevo Nivel son reconocidos de
acuerdo a la fecha indicada en el certificado adjunto.

Nombre Funcionario Rut Categ | Ptje. Ptje. Ptje. Total | Nuevo Fecha de
Exper. Capac. Nivel Reconocimiento
Eduardo Alegria | 12.675.946-0 F 4799.97 1422.83 6222.8 77 01.07.2017
Gamboa
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-
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Encargado Carrera Funcionaria
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tMuaicipstidad

Monte Patria

DEPARTAMENTO DE SALUD

CERTIFICADO CARRERA FUNCIONARIA

El Sub Director Administrativo del Departamento de Salud Municipal de Monte Patria, quien

suscribe certifica, que:

1° El funcionario del Centro de Salud Familiar Monte Patria Sr. Eduardo Alegria Gamboa,

RUT: 12.675.946-0, Categoria F, Nivel 8.

2° Con la aplicacién del Reglamento Municipal de Carrera Funcionaria, el funcionario acumula

el siguiente puntaje valido para la carrera:

Puntaje Experiencia : 4799.97
Puntaje Capacitacion : 1422.83
Puntaje Total : 6222.8

3° Con el puntaje total, debe quedar clasificado en:

Nuevo Nivel : 7
Categoria 3 F
Fecha de reconocimiento - 01/07/2017

Se extiende el presente documento para reconocimiento de la Capacitacién, del Nivel y Puntaje

acumulado de la Carrera Funcionaria.
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Monte Patria, 11 de Julio de 2017.

RT MENTO DE SALUD
NTE PATRIA~._



EVOLUCION CARRERA FUNCIONARIA

FUNCIONARIO EDUARDO ALEGRIA GAMBOA
RUT 12.675.946-0
FECHA DE NACIMIENTO 07/04/1974

FECHA DE INGRESO AL SECTOR PUBLICC01/07/1999
FECHA DE INGRESO APS COMUNAL 01/07/1999

PROFESION/CARGO CONDUCTOR DE AMBULANCIA

ESTABLECIMIENTO CESFAM MONTE PATRIA

CATEGORIA F

NIVEL 7

FECHA DE CUMPLIMIENTO NIVEL 01/07/2017

ANO |NOMBRE CURSO FECHA TOTAL HRS. | NOTA | NIVEL TEC. | PTJ. CAP.| PTJ, EXP.|PUNTAJE TOTAL |NIVEL |EXCEDENTES
1999 15
2000 0 15
2001|BIENIO 01-07-01 533.33 533.33 15
2002 |ATENCION EFICAZ AL PUBLICO Ene-02 18 S/N ALTO 23.33 556.66 18
2002|ACTUALIZACION PAI Jul-02 8 S/N ALTO 11.66 568.32 15
2003|BIENIO 01-07-03 533.33 1101.65 14
2004{SERVICIO AL CLIENTE Abr-04 8 7 ALTO 34.98 1136.63 14
2004 [SALUD FAMIUAR Dic-04 20 6.6 ALTO 46,64 1183.27 14
2005|BIENIO 01-07-05 533.33 1716.6 13
2005|SALUD FAMILIAR Ago-05 40 7 ALTO 81.62 1798.22 13
2005} LIDERES COMUNITARIOS Ago-05 70 S/N BAJO 34,98 1833.2 13
2006{TRABAJO EN EQUIPO Ago-06 20 6.8 ALTO 46.64 1879.84 13
2007|SALUD FAMILIAR Jun-07 40 7 ALTO 81.62 1961.46 13
2007|BIENIO 01-07-07 533.33 2494,79 12
2007 |PREHOSPITALARIO Ago-07 40 52 ALTO 58.3 2553,09 12
2008|EMERGENCIAS Y DESASTRES Ago-08 40 5.2 ALTO 58.3 2611,39 12
2008{SALUD FAMILIAR Jun-09 40 6.5 ALTO 81.62 2683.01 12
2009|BIENIO 01-07-09 . 533.33 3226.34 11
2009 | PREHOSPITALARIO Jul-09 40 4 ALTO 34,98 3261.32 11
2010|PREHOSPITALARIO Jul-10 40 4.6 ALTO 34,98 3296.3 11
2010{SALUD FAMILIAR Sep-10 40 6 ALTO 81.62 3377.92 11
2011|{TRATO AL USUARIO May-11 20 7 ALTO 46.64 3424.56 11
2011{BIENIO 01-07-11 533.33 3957.89 10
2011|CARDIOPULMONAR Sep-11 40 6.2 ALTO 81.62 4038.51 10
2012 |EMERGENCIAS Y DESASTRES Sep-12 40 6.6 ALTO 96 4135,51 10
2012|{TRABAJO EN EQUIPO Nov-12 20 6.9 ALTO 20.66 4156.17 10
2013 [TRATO AL USUARIO 28/05/2013 40 7 ALTO 96 425217 10
2013|BIENIO 01/07/2013 533.33 4785.,5 9
2013 |PREHOSPITALARIO BASICO 13/09/2013 40 6.3 ALTO 20.66 4806.16 9
2013 |RESCLUCION DE CONFLICTOS 27/09/2013 20 7 ALTO 0 4806.16 9
2014 |TRATO AL USUARIO 10/06/2014 20 6.3 ALTO 54 4860.16 9
2014|AUTOCUIDADO Y BIENESTAR 23/10/2014 20 7 ALTO 54 4914.16 9
2024|AUTOCUIDADO Y BIENESTAR 04/12/2014 20 7 ALTO 8.66 4922.82 9
2015|BIENIO 01/07/2015 533.33 5456.15 3
2015|COMUNICACION EFECTIVA 24/06/2015 20 7 ALTO 54 5510.15 8
2015|SOPORTE VITAL BASICO EN TRAU| 22/12/2015 40 6.7 ALTO 62.66 5572.81 8
2016 TRABAJO EN EQUIPO 07/07/2016 16 6 ALTO 30 5602.81 8
2016|RIESGOS LABORALES 02/09/2016 16 6.8 ALTO 30 5632,81 8
2016 |AUTOCUIDADO LABORAL 07/11/2016 12 7 ALTO 30 5662.81 8
2016 EXCEDENTES 26,66 5689.47 8
2017 |BIENIO 01/07/2017 533.33 6222.8 7




