Municipaiidad

Monte Patria
DEPARTAMENTO DE SALUD

MAT: Reconoce cambio de Nivel a Funcionario que se indica.

Decreto Alcaldicio N° 8.964.-

Monte Patria, 11 de Julio del 2017.-

VISTOS:

—  Constitucién Politica de la Republica;

-~ Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en materia de gestion
Municipal, publicada en le Diario Oficial con fecha 03 de Mayo del 2000;

— El Decreto Alcaldicio N° 14.729 del 06/12/2016 donde senala la eleccién del Alcalde
periodo 2016-2020;

— Decreto Alcaldicio N° 15.471 de fecha 22 de diciembre de 2016, que aprueba el
presupuesto de salud para el ano 2017;

- La Ley 19.378, Estatuto de Atenciéon Primaria de Salud;

— En uso de las facultades inherentes a mi cargo:

CONSIDERANDOS:

Los Certificados que acreditan puntaje de carrera y capacitacion del funcionario.

e

o],,rc( RECONOZCASE el nuevo Nivel en la categoria correspondiente al funcionario
DE 1nd1v1dua11zado en la tabla siguiente. El puntaje acumulado por carrera y capacitacién
CO"”' oL on vahdos para la Carrera Funcionaria. El puntaje y nuevo Nivel son reconocidos de

\ N acyterdo a la fecha indicada en el certificado adjunto.
RN %‘E’; e
Nombre Funcionario Rut Categ | Ptje. Ptje. Ptje. Total | Nuevo Fecha de
Exper. Capac. Nivel Reconocimiento
Karina Araya Marin 14.578.295-3 C 1533.28 473.66 2006.94 13 08.07.2017

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-

, N

SECRETARIO MUNICIPAL — = ALCALDE
Angela Rivera Coray! Betty Bravo Rojas

cvomwu& X
- ContralorialRegional de Coquimbo

Secretaria Municipal
Encargado Carrera Funcionaria

- Interesado



Municipalidad
Monte Patria

DEPARTAMENTO DE SALUD

CERTIFICADO CARRERA FUNCIONARIA

El Sub Director Administrativo del Departamento de Salud Municipal de Monte Patria, quien
suscribe certifica, que:

1° La funcionaria del Centro de Salud Familiar Chafaral Alto, Sr. (a) Karina Araya Marin,
RUT: 14.578.295-3, Categoria C, Nivel 14.

2° Con la aplicacién del Reglamento Municipal de Carrera Funcionaria, la funcionaria acumula
el siguiente puntaje valido para la carrera:

Puntaje Experiencia : 1533.28
Puntaje Capacitacion : 473.66
Puntaje Total : 2006.94

3° Con el puntaje total, debe quedar clasificado en:

Nuevo Nivel g 13
Categoria : C
Fecha de reconocimiento : 08/07/2017

Se extiende el presente documento para reconocimiento de la Capacitacion, del Nivel y Puntaje
acumulado de la Carrera Funcionaria.

o /
E DIAZ CASTILLO

YCTOR ADMINISTRATIVO
4RTAMENTO DE SALUD
MONTE PATRIA. _

Monte Patria, 11 de Julio de 2017.



FUNCIONARIO

RUT

FECHA DE NACIMIENTO

FECHA DE INGRESO AL SECTOR PUBLICO

FECHA DE INGRESO APS COMUNAL
PROFESION/CARGO
ESTABLECIMIENTO

EVOLUCION CARRERA FUNCIONARIA

KARINA ARAYA MARIN

14.578.295-3
22/11/1978
01/11/2011
08/07/2013

ADMINISTRATIVO
CESFAM CHANARAL ALTO

CATEGORIA C

NIVEL 13

FECHA DE CUMPUIMIENTO NIVEL ACTUAL 08/07/2017

Afic |Nombre Curso/Taller Fecha Total hrs. | Nota | Nivel Téc | Ptj.capacit.|Ptj. exper. |Total puntaje. |Nivel |Excedente
466.62 466.62

2013|RESOLUCION DE CONFLICTOS 27/09/2013 20 7 ALTO 54 520.62 15
2014|TRATO AL USUARIO 08/06/2014 20 6.8 ALTO 54 574,62 15
2014|AUTOCUIDADQ Y BIENESTAR 23/10/2014 20 7 ALTO 54 628.62 15
2014|AUTOCUIDADO Y BIENESTAR 04/12/2014 20 7 ALTO 8.66 637.28 15
2015|BIENIO 08/07/2015 533.33 1170.61 14
2015 |COMUNICACION EFECTIVA 26/06/2015 20 7 ALTO 54 1224,61 14
2015|LEY N2 19378 25/09/2015 12 7 ALTO 30 1254,61 14
2015|ACREDITACION Y CALIDAD 30/12/2015 20 6.8 ALTO 32,66 1287.27 14
2016|TRABAJO EN EQUIPO 07/07/2016 16 6|ALTO 30 1317.27 14
2016{EMERGENCIAS Y DESASTRES 16/08/2016 16 6 ALTO 30 1347.27 14
2016{AUTOCUIDADO LABORAL 07/11/2016 12 7 ALTO 30 1377.27 14
2016 EXCEDENTES 21,34 1398.61 14
2016|SALUD FAMILIAR Y TRATO AL USUA| 13/04/2017 20 6.4 - 5,32 1403.93 14
2017|LEY DECRECHO Y DEBERES DE LOS || 05/06/2017 12 6.8 ALTO 30 1433.93 14
2017 |EXCEDENTES 05/06/2017 39.68 1473.61] 14
2017|BIENIO 08/07/2017 533.33 2006.94 13




