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[LUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA MAT.: Modifica Clausulas Primera, Cuarta y
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Quinta del Contrato de Trabajo de la Sra.
AREA DE RECURSOS HUMANOS Paula Soto Fernandoy.
DECRETO ALCALDICIO N° 1542.- /
Monte Patria, 07 de febrero de 2017.
VISTOS: - La Constitucion de la Republica de Chile;

- Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

- DFL N° 1-3063 de Servicios Traspasados a la Gestion Municipal,

- Articulo (25° inc. segundo o inc. tercero) del DFL N° 1/96 de Educacion;

- Ley Codigo del Trabajo;

_ DFL N° 1-19.704, del Ministerio del Interior;

- El Decreto Alcaldicio N° 14.729 del 06 de diciembre de 2016, donde senala la eleccion de
Alcalde de la Comuna de Monte Patria, Senor CAMILO VALENTIN OSSANDON
ESPINOZA, por el periodo legal de cuatro anos 2016-2020;

_ Acta de Proclamacion, emanada del tribunal Regional Electoral de la Region de
Coquimbo, de fecha veintiuno de noviembre de dos mil dieciséis que proclama eleccion
de Concejales por un periodo legal de cuatro anos (2016-2020);

- Convenio JUNJI - Depto. de Educacion Monte Patria;

~En uso de las facultades inherentes a mi cargo, y;

DERANDO: Modifica Clausulas Primera, Cuarta y Quinta del Contrato de Trabajo de la Senorita

CON

ese Clausulas Primera, Tercera y Cuarta del Contrato de Trabajo de Periodista, y
asi atender las acciones desprendidas del Area Convivencia Escolar, dimension
participacion contempladas en el Proyecto de Mejora financiado con Recursos de la Ley N°
20.248/SEP, en el Colegio Republica de Chile, de la ciudad de Monte Patria, Colegio la
Villa, de la ciudad de El Palqui, Escuela El Palqui, de la ciudad de El Palqui, y
Departamento de Educacion de la Ilustre Municipalidad de Monte Patria, Comuna de
Ninte Patria, de la Senora PAULA ANDREA SOTO FERNANDOY, Cédula de Identidad N°

- Clausula Primera: La funcionaria realizara el trabajo de Periodista y Encargada de
Bienestar Escolar, y asi atender las acciones desprendidas del Area Convivencia Escolar,
dimensién participacion contempladas en el Proyecto de Mejora financiado con Recursos
de la Ley N° 20.248/SEP.

- Clausula Tercera: El trabajo se realizara en el Departamento de Educacion de la Ilustre
Municipalidad de Monte Patria

- Clausula Cuarta: La funcionara desempenara una jornada ordinaria de 44 horas
cronolégicas semanales, obligandose a cumplirlas en su totalidad, distribuida de lunes a
viernes, en el Departamento de Educacion de la Ilustre Municipalidad de Monte Patria.

2.- Déjese establecido que la funcionaria dejara de percibir la Asignacion Especial Municipal
en Compensacion de la Bonificacion que otorga la Ley N° 19.464, a contar del 01 de febrero
de 2017, cuyo valor ascienda a la suma de $12.403.- (Equivalente a 36 horas cronologicas
semanales que realizaba en: Colegio Republica de Chile, de la ciudad de Monte Patria,

Colegio la Villa, de la ciudad de El Palqui, Escuela El Palqui, de la ciudad de El Palqui),

ademas Excelencia Académica y Asignacion de Condiciones Dificiles.

3.- La Modificacion de la Clausulas: Primera, Tercera y Cuarta del Contrato de Trabajo, se
hace efectiva a contar del 01 de febrero de 2016, y sera de caracter de Indefinido.

4.- Con su mismajremuneracion, estipulado en su contrato de trabajo.

ncionaria la remuneracion correspondiente a lo estipulado en el Codigo del

2 los Fondos de la Ley N° 20.248/SEP.
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