I MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
AREA DE RECURSOS HUMANOS

Mat. : Modificacién de Clidusula de Contrato de
Trabajo.

DECRETO ALCALDICIO N° 686.-

Monte Patria, 18 de Enero del 2017.

VISTOS: DFL N° 1-3063 de Servicios Traspasados a la Gestion Municipal; el Articulo (25°
inc. segundo o inc. tercero) del DFL N° 1/96 de Educacién; las atribuciones inherentes a
mi cargo establecidas en el Art. 56 de la Ley N° 18.695; EI Articulo 11° de la Resolucién N°
520 del Senior Contralor General de la Republica; Ley Codigo del Trabajo”; DFL N° 1-
19.704, del Ministerio del Interior, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo,
que fija el Texto Refundido, Coordinado, Sistematizado y Actualizado de la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, ultima version, publicada con fecha 26 de
julio de 2006, promulgada con fecha 09 de mayo de 2006, en el Diario Oficial de la
Republica de Chile.

CONSIDERANDO: Modifica Clausula Quinta del Contrato de Trabajo del Sr. David Esteban
__~Tapia Araya.
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— E a contar del 01 de Enero del 2017, la Clausula Cuarta y Clausula
Quinta del Contrato de Trabajo, al Sr. DAVID ESTEBAN TAPIA ARAYA, RUT N°
15.802.177-3, Asesor Juridico del Departamento de Educacién de la Ilustre Municipalidad
de Monte Patria.

Clausula Cuarta del Contrato de Trabajo : El funcionario cumplirda una jornada
ordinaria de 44 horas cronolégicas semanales.

Clausula Quinta del Contrato de Trabajo: El funcionario ganara una remuneracion
mensual base de $ 1.735.000.-, mensual, imponible y tributable, con cargo a Subvencién
Normal.

2.- Paguese al funcionario la remuneracién de acuerdo a Contrato de Trabajo y lo estipu-
‘ lado en la Ley N° 19.759 Cédigo del Trabajo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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