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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
DEPARTAMENTO DE SALUD

MAT: Reconoce cambio de Nivel a Funcionario que se indica.

Decreto Alcaldicio N° 410.-
Monte Patria, 12 de Enero del 2017.-

VISTOS:

—  Constitucion Politica de la Republica;

—  Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en materia de gestion
Municipal, publicada en le Diario Oficial con fecha 03 de Mayo del 2000;

— El Decreto Alcaldicio N° 14.729 del 06/12/2016 donde senala la eleccion del Alcalde
periodo 2016-2020;

—  Decreto Alcaldicio N° 15.471 de fecha 22 de diciembre de 2016, que aprueba el
presupuesto de salud para el ano 2017;

~  La Ley 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud,

— En uso de._lg_s,_&a\cultades inherentes a mi cargo:

) [ RECONOZCASE el nuevo Nivel en la categoria correspondiente al funcionario
individualizado en la tabla siguiente. El puntaje acumulado por carrera y capacitacion
son validos para la Carrera Funcionaria. El puntaje y nuevo Nivel son reconocidos de
acuerdo a la fecha indicada en el certificado adjunto.

Nombre Funcionario Rut Categ | Ptje. Ptje. Ptje. Total | Nuevo Fecha de

Exper. Capac. Nivel Reconocimiento
Carol Collado | NN C | 6377.73 | 1644.44 | 8022.17 5 | 02.01.2017
Rodriguez

ANOTESE, COMUNIiQUESE Y ARCHIVESE.-

SECRETARIO MUNICIPAL
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- Contraloria Regional de Coquimbo
Secretaria Municipal
Encargado Carrera Funcionaria
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
DEPARTAMENTO DE SALUD

CERTIFICADO CARRERA FUNCIONARIA

El Jefe Recursos Humanos del Departamento de Salud Municipal de Monte Patria, quien
suscribe certifica, que:

1° La funcionaria del Centro de Salud Familiar Chanaral Alto, Sr. (a) Carol Collado Rodriguez,
RUTI Categoria C, Nivel 6.

2° Con la aplicacién del Reglamento Municipal de Carrera Funcionaria, la funcionaria acumula
el siguiente puntaje vélido para la carrera:

Puntaje Experiencia : 6377.73
Puntaje Capacitacion : 1644.44
Puntaje Total : 8022.17

3° Con el puntaje total, debe quedar clasificado en:

Nuevo Nivel : 5
Categoria : (&
Fecha de reconocimiento : 02/01/2017

Se extiende el presente documento para reconocimiento de la Capacitacion, del Nivel y Puntaje
acumulado de la Carrera Funcionaria.

FRANCISCO CORTES RIVERA
JEFE R.R.H.H|DEPARTAMENTO DE SALUD
MONTE PATRIA

Monte Patria, 13 de Enero de 2017.



FUNCIONARIO

RUT

FECHA DE NACIMIENTO

FECHA DE INGRESO AL SECTOR PUBLICO
FECHA DE iNGRESO APS COMUNAL
PROFESION/CARGO

ESTABLECIMIENTO

EVOLUCION CARRERA FUNCIONARIA

CAROL COLLADO RODRIGUEZ

10.326.907-1
24/04/1967
27/08/1990
02/01/1995

ADMINISTRATIVO

CESFAM CHANARAL ALTO

CATEGORIA C
NIVEL 5
FECHA DE CUMPLIMIENTO NIVELACTUAL  02/01/2017
Afio |Nombre Curso/Taller Fecha| Total hrs. | Nota | Nivel Téc | Ptj.capacit.|Ptj. exper. [Total puntaje. |Nive! |Excedentes
11.66 511.1 522.76 15
1995} INCRIP. PERCAPITA mar-95 16 BAJO 11.66 534.42 15
1996|ATENCION PUBLICO jul-96 s/h BAJO 11.66 546.08 15
1996 | GESTION AVANZADA jul-96 s/h BAJO 11.66 557.74 15
1997|BIENIO ene-97 533.33 1091.07 14
1998 1091.07 14
1999|BIENIO ene-99 533.33 1624.4 13
2000 1624.4 13
2001|BIENIO ene-01 533.33 2157.73 13
2001 {COMPUTACION may-01 54 34.98 2192.71] 13
2002 219271 13
2003|BIENIO ene-03 533.33 2726.04 12
2003 |DETECCION DEPRECION jun-03 4 11.66 2737.7 12
2003}SALUD FAMILIAR sep-03 40 6 ALTO 81.62 2819.32 12
2004{SIST. CORPORACION mar-04 8 11.66 2830.98 12
2004{COMPUTACION oct-04 80 34.98 2865.96 12
2004|SALUD FAMILIAR dic-04 20 6.6 ALTO 46.64 2912.6 12
2005|BIENIO ene-05 533.33 3445.93 11
2005]SALUD MUNICIPAL abr-05 30 7 ALTO 58.3 3504.23 11
2005{SALUD FAMILIAR may-05 44 6.5 ALTO 93.28 3597.51 11
2006 (SIGGES jul-06 20 6.1 ALTO 46.64 3644.15 11
2006 TRABALO EQUIPO RURAL ago-06 20 6.8 ALTO 46.64 3690.79 11
2007 |BIENIO ene-07 533.33 4224,12 10
2007 |SALUD FAMILIAR jun-07 40 6.5 ALTO 81.62 4305.74 10
2007{REFORMA APS nov-07 30 7 ALTO 69.96 4375.7 10
2008{MANEJO DE STRES ene-08 8 S/N BAJO 11.66 4387.36 10
20081 PASANTIA ATENCION PRI. nov-08 120 7 ALTO 93.28 4480.64 10
2008 MARCO LEAL dic-08 12 7 ALTO 34.98 4515.62 10
2009|BIENIO ene-09 533.33 5048.95 9
2009{COMPUTACION oct-09 40 7 ALTO 81.62 5130.57 9
2010|PREVENCION DE RIESGOS abr-10 8 S/N BAIO 11.66 5142.23 9
2010|SALUD FAMILIAR ago-10 12 5 ALTO 23.33 5165.56 9
2010|COMPUTACION dic-10 20 6.5 ALTO 23.33 5188.89 9
2011(BIENIO ene-11 533.33 5722.22 8
2011|TALLER REM abr-11 12 6 ALTO 34.98 5757.2 8
2011|TRATC AL USUARIO may-11 20 7 ALTO 46.64 5803.84 8
2011|CLIMA ORGANIZACIONAL jul-11 20 6.6 ALTO 35.04 5838.88 8
2012|TRABAJO EN EQUIPO oct-12 20 6.8 ALTO 54 5892.88 8
2012|EMERGENCIAS Y DESASTRES dic-12 40 6.4 ALTO 62.66 5955.54 8
2013|BIENIO ene-13 533.33 6488.87 7
2013 |PRIMEROS AUXILIOS 26/08/2013 40 7 ALTO 96 6584.87 7
2013}RESOLUCION DE CONFLICTOS 27/09/2013 20 70 ALTO 20.66 6605.53 7
2014/ TRATO AL USUARIO 10/06/2014 20 6.9 | ALTO 54 6659.53 7




2014 AUfOCUIDADO Y BIENESTAR 23/10/2014 20 7 ALTO 54 6713.53 7
20f4 AUTOCUIDADO Y BIENESTAR 0412/2014 20 7 ALTO 8.66 6722.19 7
2015|8BIENIO 02/01/2015 533.33 7255.52 6
2015[{COMUNICACION EFECTIVA 26/06/2015 20 7 ALTO 54 7309.52 6
2015|ACREDITACION Y CALIDAD 30/12/2015 20 6.4 ALTO 54 7363.52 6
2015 EXCEDENTES 8.66 7372.18 6
2016|TRABAJO EN EQUIPO 07/07/2016 16 ALTO 30 7402.18 6
2016|EMERGENCIAS Y DESASTRES 16/08/2016 16 ALTO 30 7432.18 6
2016|AUTOCUIDADO LABORAL 07/11/2016 12 ALTO 30 7462.18 6
2016|ACTUALIZACION REGISTROS SIGGES 07/11/2016 75 6.9 26.66 7488.84 6 63.34
2017|BIENIO 02/01/2017 533.33 8022.17 5




