ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

MAT.: APRUEBA REGLAMENTO DE
ORGANIZACION INTERNA PARA LA
MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA.

Monte Patria, 17 de septiembre de 2015.-

DECRETO ALCALDICIO N* 10.454.-
VISTOS :
- La Constitucion Politica de la Repuiblica de Chile;
- Lo dispuesto en los articulos 12°, 15°a 31° 63° letra b) ¢ i) y 65° letra
J)de la Ley N° 18695, Orgdanica Constitucional de Municipalidades,
- Ley N° [8.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado;
- Kl Decreto Alcaldicio N° 12.120, del 06 de dicienmbre de 2012, sobre
asuncion del Sr. Alcalde v Concejo Municipal;
Las facultades inherentes a mi cargo, y

CONSIDERANDO

La necesidad de otorgar respaldo juridico v administrativo a la
definicion de la estructura de la Municipalidad de Monte Patria y a la
asignacion de  funciones, atribuciones y  responsabilidades a lay
respectivas unidades, y con el fin de procurar su efectivo y coordinado
efercicio tendiente a cumpliv objetivos que fija la ley:

DECRETO

APRUEBASE ¢l siguiente Reglamento de Organizacion Interna de la I Municipalidad de Monte
Paria:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION INTERNA DE LA I. MUNICIPALIDAD DE MONTE
PATRIA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: El presente Reglamento Municipal regula la estructura y organizacion interna de
esta Municipalidad, asi como las funciones generales y especificas asignadas a las distintas
unidades y la necesaria coordinacion entre ellas.

ARTICULO 2: La Municipalidad como Corporacion de Derecho Piiblico se encuentra constituida
por ¢l alcalde v por el Concejo (6 imtegrantes), a los que corresponden lus obligaciones y
atribuciones que determina la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y su
wltima modificacion introducida por la Ley N° 20.742 y para su funcionamiento dispondra de las
Direcciones, Departamentos y/o Unidades que se definen en el presente reglamento.

ARTICULO 3: El dalcalde en su calidad de mdaxima autoridad de la municipalidad ejerce su
direccion v administracion supevior y la supervigilancia de su funcionamiento.

TITULO I
DE LA ORGANIZACION INTERNA

CAPITULO I
DEL ALCALDE Y CONCEJO

ARTICULO 4: DEL ALCALDE

El alcalde es la maxima autoridad de la Municipalidad y en tal calidad le correspondera su
direccion v administracion superior y la supervigilancia de su funcionamiento. En esta condicion,
debe presentar oportunamente v en forma funduada. a la aprobacion del Concejo, el Plan de
Desarrollo Conunal (PLADECQO), el presupuesto numicipal. el plan regulador, lus politicas de la
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unidad de servicios de salud v educacion y las politicas v normas generales sobre licitaciones,
adquisiciones, concesiones y permisos.

ARTICULO 5: El alcalde es clegido por sufragio universal, en conformidad a lo dispuesto en la
Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

ARTICULO 6: En cuso de ausencia o impedimento no superior a cuarenta y cinco dias, serd
subrogado en sus_finciones por el funcionario en ejercicio que le siga en orden de jerarquia dentro
de la mumicipalidad, con exclusion del Juez de Policia local. Sin embargo, previa consulta al
concejo. el alcalde podrd designar como subrogante a un funcionario que no corresponda a dicho
orden.

La subrogacion comprenderd también la representacion del municipio, la atribucion de convocar
al concejo v el derecho asistiv a sus sesiones solo con derecho a voz. Mientras opere la
subrogancia, la presidencia del concejo deberd ser ejercida por un concejal de conformidad a lo
dispuesto en la Ley Orgdnica de Municipalidades.

Cuando el alcalde se encuentre afecto a una incapacidad temporal superior a cuarenta y cinco
dias, el concejo designard, entre sus miembros un alcalde suplente, mediante acuerdo adoptado por
mayoria absoluta de concejales en efercicio en sesion especialmente convocada al efecto.

Estu eleccion deberd efectuarse de acuerdo a los procedimientos establecidos en la Ley Orgadnica
de Municipalidudes.

ARTICULO 7: El alcalde cesard en su cargo en los casos establecidos en la Ley Organica de
Municipalidades.

ARTICULO 8: DE LAS ATRIBUCIONES DEL ALCALDE

El alcalde tendra las atribuciones y funciones que indica la Ley Orgdnica de Municipalidades, ¢n
especial promover el desarrollo economico, social y cultural de los habitantes de la comuna, en
armonia con las politicas regionales y nacionales, y particularmente las siguientes:

a.  Representar judicial y extrajudicialmente a la municipalidad,

b.  Proponer al Concejo la organizacion Interna de la municipalidad, con arreglo al presente
Reglamento;

c.  Nombrar v remover a los funcionarios de su dependencia de acuerdo con las normas
estatutarias que los rijan;

d. Velar por lu observancia del principio de la probidad administrativa dentro del municipio y
aplicar medidas disciplinarias al personal, en conformidad con las normas estatutarias que lo
Fijan;

e.  Administrar los recursos financieros de la municipalidad, de acuerdo con las normas sobre
administracion financicra del estado,

f. Administrar los bienes municipales y nacionales de uso puiblico de lu comuna que corresponda
en conformidad a lua Ley:

g.  Otorgar, renovar y poner (érmino a permisos municipales, en conformidad a las politicas y
reglamentos acordados por el Concejo sobre la materia;

h.  Adquirir y enajenar bicnes mucbles:

i, Diciar resoluciones obligatorias de cardcter general o particular;

j. Delegar el ejercicio de puarte de sus atribuciones exclusivas en funcionarios de su dependenciua
o en los delegados que designe, salvo las contempladas en las letras ¢. y d.. Igualmente podra
delegar la facultad para firmar, bajo la formula “por orden del Alcalde”, sobre materias
especificas;

k. Crear comisiones de trabajo de cardcter consultivo, resolutivo y/o ejecutivo en calidad
transiloria que estaran constituidas por funcionarios de diferentes dreas del municipio.  Estas
comisiones tienen el objeto de resolver o avanzar directamente o indirectamente en la solucion de
temas que son de relevancia del municipio;

1. Coordinar el funcionamicento de la municipalidad con los érganos de la Administracion del
Estudo que corresponda;

m.  Coordinar con los servicios publicos la accién de éstos desarrollan en el territorio de la
comuna;

n.  Coordinar con otras entidades de la region o fuera de éstu tanto nacionales como extranjeras.
sea pitblica, o privada la realizacion de acciones tendientes a incrementar el desarrollo de la
comuma. En estas actividades debera procurar tener un rol proactivo y de liderazgo:

o.  Gestionar la formulacion de planes y escenarios futuros para la comuna y determinar en
conjunto con el Concejo los propasitos o metas de mediano y largo plazo para el municipio;

p.  Exponer en el Concejo el logro de metas o estado de éstas, que fueron definidas en los dltimos
SCis meses:
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q.  Coordinarse con el sector privado para el logro del desarrollo productivo de la comuma;

r.  Ejecutar los actos y celebrar los contratos necesarios para el adecuado cumplimicnto de luy
funciones de la municipalidad y de lo dispuesto en el articulo 37° de la Ley N° 18.575;

s.  Convocar y presidir con derecho a voto el Concejo; como asimismo, convocary presidir el
Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil:

t.  Someter u plebiscito lus materias de administracion local, de acuerdo a lo establecido en los
articulos 99° v siguientes de la Ley Organica Constitucional de Miumicipalidades:

u.  Awtorizar lu circulacion de los vehiculos municipales fuera de los dias y horas de trabajo,
para el cumplimiento de las funciones inherentes a la municipalidad., y

v.  Ejercer las demds atribuciones y funciones que le asignen otras leves.

ARTICULO 9: El ulcalde consultara al Concejo para:

a. Designar Delegados a que se refiere el articulo 68° de la Ley N° 1 8,695, Organicu
Constitucional de Municipalidades;

b. Dar denominacion a las calles, plazas, avenidas y demds bienes o lugares de wso publico,
poblaciones, barrios y sectores;

¢. Designar como alcalde subrogante a un fumcionario distinto al que correspondiere, de dcuerdo
con lo sefialado en el articulo 62° de la referida ley,

d. Cudalquier otra materia gue estime conveniente.

ARTICULO 10: El alcalde requerira el acuerdo del Concejo para:

a. Aprobar el PLADECO y el presupuesto municipal, y sus modificaciones, como asimismo los
presupuestos de salud y educacion, los programas de inversion correspondientes y lus politicas de
recursos humanos, de prestacion de  servicios municipales v de  concesiones, permisos y
licituciones;

b. Aprobar ¢l plan regulador comunal, los planes seccionales y el provecto de plan regulador
comunal o de plan seccional en los casos a que se refiere la letra k) del articulo 5° de la Ley N°
18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades;

c. Esiablecer derechos por los servicios municipales y por los permisos y concesiones:

d. Aplicar, dentro de los marcos que indique la ley, los tributos que graven actividades o bicnes
que tengan una clara identificacion local y estén destinados a obras de desarrollo comunal;

e. Adquirir, enajenar, gravar, arrendar por un plazo superior a cuatro anos o {raspasar d
cualquier titulo, el dominio o mera tenencia de bienes inmuebles municipales o donar bienes
muebles;

f.  Expropiar bienes innmuebles para dar cumplimiento al plan regulador comunal;

g. Otorgar subvenciones y apories, para financiar actividades comprendidas entre las funciones de
las municipalidades, « personas juridicas de cardcter publico o privado, sin fines de lucro, y
ponerles 1érmino;

h. Transigir judicial v extrajudicialmente;

i, Celebrar los convenios v contratos que involucren monios iguales o superiores al equivalente a
500 unidades tributarias mensuales, v que requerirdn el acuerdo de la mayoria absoluta del
Concejo; no obstante, aquellos que comprometan al municipio por un plazo que exceda el periodo
alealdicio, requeriran el acuerdo de los dos tercios de dicho Concejo;

j. Otorgar concesiones  municipales, renovarlas y ponerles término. En todo caso, lus
renovaciones sélo podrdn acordarse dentro los seis meses que precedan a su expiracion, aun
cuando se trate de concesiones reguladas en leyes especiales;

k. Dictar ordenanzas nunicipales v el reglamento a que se refiere el articulo 31° de la Ley
Orgdnica Constitucional de Municipalidades;

I Omitir el tramite de licitacion publica en los casos de imprevistos urgentes u olras
circumstancias debidamente cdlificadas, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley
Organica Constitucional de Municipalidades:

m. Convocar de propia iniciativa, a plebiscito conumnal, en conformidad con lo dispuesto en ¢l
Titulo IV de la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades;

n. Readscribir o destinar a otras unidades al personal municipal que se desempefie en la unidad de
Ccontrol;

N. Otorgar, renovar, caducar y trasladar patente de alcoholes. ET otorgamiento, la renovacion o el
traslado de estas patentes se practicaran previa consulta a las juntas de vecinos respectivas;

o. Fijar el horario de funcionamiento de los estublecimicntos de expendio de bebidas alcohdlicas
existentes en la comuna, dentro de los margenes establecidos en el articulo 21° de la Ley sobre
Expendio y Consumo de Bebidas Alcohdlicas. En la ordenanza respectiva se podran fijar horarios
diferenciados de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de la comuna. Estos acuerdos del
Concejo deberan ser fundados, y
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p. Otorgar patenies o las salas de  cine  destinadas  « la - exhibicion  de  producciones
cinematogrdficas de contenido pornogrdfico.  En este caso, el acuerdo deberd adoptarse por lu
mavoria simple de los miembros del Concejo.  El alcalde oird previamente a la junta de vecinos
correspondicnte.

Las materias que requieren el acuerdo del Concejo serdn de iniciativa del alcalde. Sin perjuicio de
lo anterior, si el dlcalde incurriere en incumplimiento reiterado y negligente de las obligaciones
seialadas en el inciso segundo de articulo 56° de la Ley Orgdanica Constitucional de
Municipalidades, podrd ser requerido por el Concejo para que presente el o los proyectos que
correspondan dentro de un tiempo prudencial. En caso de que el alcalde persista en la omision, su
conducta podra ser considerada como causal de notable abandono de deberes, para los efectos de
lo previsto en la letra ¢. del articulo 60° de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

Al aprobar el presupuesto, el Concejo velard porque en él se indiquen los ingresos estimados y los
montos de los recursos suficientes para atender los gastos previstos. Il Concejo no podrd aumentar
el presupuesto de gastos presentados por el alcalde. sino solo disminuirlo, y modificar su
distribucion, salvo respecto de gastos establecidos por ley o por convenios celebrados por ¢l
municipio. Con todo, ¢l presupuesto deberd reflejar lus estrategias, politicas, planes, programas y
metas aprobados por el Concejo a proposicion del alcalde.

ARTICULO 11: El alcalde deberd dar cuenta pithlica al Concejo, a mdas tardar en el mes de abril
de cada aiio, de su gestion anual y de marcha general de la municipalidad.

La cuenta priblica se efectuard mediante informe escrito, el cual deberd hacer referencia a lo
menos a los siguientes contenidos:

a. Kl balance de la cjecucion presupuestaria v el estado de situacion financiera, indicando la
Jorma en que la prevision de ingresos y gastos se ha cumplido cfectivamente, como asimismo, el
detalle de los pasivos del municipio y de las corporaciones municipales cuando corresponda,

b.  Las acciones realizadas para el cumplimiento del plan comunal de desarrollo, asi como los
estados de avance de los programas de mediano y largo plazo, las metas cumplidas y los objetivos
alcanzados;

¢ Las inversiones efectuadas en relacion con los provectos concluidos en el periodo y aquellos
en ejecucion, seialando especificamente las fuentes de su financiamiento;

d.  Un resumen de las observaciones mas relevantes efectuadas por la Contraloria General de la
Republica, en cumplimiento de sus funciones propias, relacionadas con la administracion
municipal;

e. Los convenios celebrados con otras instituciones, pblicas o privadas, asi como la
constitucion de corporaciones o fundaciones, o la incorporacion municipal a ese tipo de entidades:
f. Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal, y

g.  Todo hecho relevante de la administracion municipal que deba ser conocido por la connmidad
local.

ARTICULO 12: El dlcalde podra designar delegados en localidades distantes de la sede del
municipio o en cualquier parie de la comuna, cuando las circunstancias asi lo justifiquen. Tal
designacion podra recaer en un funcionario de la municipalidad o en ciudadanos que cumplan con
los requisitos establecidos en el articulo 73° y no estén en la situacion prevista por el inciso tercero
del articulo 59°de la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

Si la designacion recayere en un funcionario de la municipalidad, éste ejercera su cometido en
comision de servicios: si fuere designada una persona ajena a aquélla, podrda ser contratada a
honorarios o se desempeiiara ad hondrem, segun se establezca en la respectiva resolucion,
quedando afecta a las mismas responsabilidades de los funcionarios municipales.

La delegacion deberd ser parcial y recaer sobre materias especificas. En la resolucion respectiva
el alcalde determinara las facultudes que confieren, el plazo y el dmbito territorial de competencia
del delegado.

La designacion de los delegados deberd ser comunicada por el alcalde al gobernador respectivo.

ARTICULO 13: DEL CONCEJO
El Concejo es un organismo de cardcter normativo, resolutivo y fiscalizador encargado de hacer
efectiva la participacion de la comunidad local y de ejercer las atribuciones que le sefiala la Ley.

ARTICULO 14: El Concejo de la comuna de Monte Patria estd compuesio por seis miembros
denominados Concejales. elegidos en la forma que indica el articulo 72° letra b. de la Ley
Orgdnica Constitucional de Municipalidades. Durardan cuatro aitos en sus cargos y podran ser
reelegidos.
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ARTICULO 15: DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONCEJO

Al Concejo le corresponde las siguientes atribuciones y funciones:

a. Elegir al alcalde, en caso de vacancia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62° de la Ley
N7 18.693, para este cfecto debera acreditar cumpliv con los requisitos especificados en el inciso
segundo del articulo 57° de la misma ley;

b. Pronunciarse sobre las materias que enumera el articulo 65° de la Ley Orgdanica Constitucional
de Municipalidades.

c. Fiscalizar el cumplimiento de los planes y programas de inversion municipales y la ejecuciéin
del presupuesto numicipal, analizar el registro priblico mensual de gastos detallados que lleva lua
Direccion de Administracion y Finanzas, como asimismo, la informacion v la entrega de la misma,
establecida en las letras ¢ y d del articulo 27° de la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades;

d. Fiscalizar las actuaciones del alcalde v formularle lus observaciones que le merezcan, lus que
deberan ser respondidas por escrito dentro del plazo maximo de quince dias;

e. Pronunciarse respecto de los motivos de renuncia a los cargos de alcalde y de concejal;

fo Aprobar la participacion municipal en asociaciones, corporaciones o fundaciones;

g. Recomendar al alcalde prioridades en la formulacion y ejecucion de Proyectos especificos y
mediday concretas de desarrollo comunal;

h. Citar o pedir informacion, a través del alcalde, a los organismos o funcionarios municipales
cuando lo estime necesario para pronunciarse sobre las materias de su competencia.

ARTICULO 16: Lu fiscalizacion que le corresponde ejercer al Concejo comprenderd también la
Jacultad de evaluar la gestion del alcalde, especialmente para verificar que los actos municipales
se havan ajustado u politicas, normas y acuerdos adoptados por el Concejo, en ¢jercicio de sus
Jacultades propias.

Las diferentes acciones de fiscalizacion deberan ser acordadas dentro de una sesion ordinaria del
Concejo v a requerimicnto de cualquier concejal, asinismo, podrdn ser dispuestas a requerimiento
de no menos de un tercio de los Concejales en c¢jercicio, pudiendo ademdas cualquier Concejal
poner en conocimiento de lu Contraloria General de la Reptiblica las acciones w omisiones ilegales
que detecte como asimismo denunciar a los tribunales de justicia los hechos constitutivos de delito.

ARTICULO 17: FEl Concejo sélo podrd aprobar presupuesto  debidamente  financiados,
correspondiéndole especialmente al jefe de la unidud encargada del conirol, o al funcionario que
cumpla esa tarea, la obligacion de representar a aquél, mediante un informe, los déficit que
advierta en el presupuesto municipal, los pasivos contingentes derivados, entre ofras causas, de
demanduas judiciales v de deudas con proveedores, empresas de servicio y entidades publicas, qie
puedan no ser servidas en el marco del presupuesto anual.  Para estos efectos, el Concejo deberd
examinar trimestralmente el programa de ingresos y gastos, introduciendo las modificaciones
correctivas a que hubicre lugar, a proposicion del alcalde.

Si el Concejo desatendicre la representacion formulada segun lo previsto en el inciso anterior y no
introdujere las rectificaciones pertinentes, el alcalde que no propusiere las modificaciones
correspondientes o los concejales que las rechacen, serdn solidariamente vesponsables de la pare
deficitaria que arroje la ejecucion presupuestaria anual al 31 de diciembre del afio respectivos.
Habra accion publica para reclamar el cumplimiento de esta vesponsabilidad.

En todo caso. el Concejo silo resolverd las modificaciones presupuestarias una vez que haya
tenido a la vista todos los antecedentes que justifican la modificacion propuesta, los cuales deberdn
ser proporcionadas a los concejales con una anticipacion de a lo menos cinco dias habiles a la
sesion respectiva.

ARTICULO 18: Fl Concejo debera prestar su acuerdo en las siguientes materias:

a. Proyecios del Plan Regulador Comunal y sus modificaciones, Proyectos del Plan Comunal de
Desarvollo y del Presupuesto Municipal,  como asimismo los presupuestos de Fducacion y Salud
Municipal. los Programas de inversion correspondientes y las politicas de recursos humanos,

b. Establecimiento de los derechos por servicios municipales, por perinisos y concesiones,

¢. Adguisicion, enajenacion, gravamen o arrendamiento por plazos superiores a cuatro afos o
traspaso de dominio o mera tenencia, o a cualquier titulo, de bienes inmucbles municipales o
denominacion de hienes muebles;

d. Expropiacion de bienes inmucebles para dar cumplimiento al Plan Regulador Comunal;

e. Transaccion Judicial o Extrajudicial;

f. Otorgamiento y terminacion de subvenciones y aportes a personal juridicas de caracter puiblico
o privado. sin fines de lucro, para financiar actividades comprendidas en las funciones de la
municipalidad;

g. Otorgamiento, renovacion y terminacion de concesiones,
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h. Establecimicnto de multas en las ordenanzas municipales;

i. Balance. ejecucion presupuestaria v estado de situacion financiera de la Municipalidad que
anualmente presente el Alcalde;

j. Dictar ordenanzas municipales 'y el reglamento a que se refiere el articulo 31° de la Ley
Organica de Municipalidades:

k. Omitir el wramite de licitacion publica en los casos de imprevistos urgentes u oftras
circunstancias debidamente calificadas, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley
Organica Constitucional de Municipalidades:

. Convocar de propia iniciativa, a plebiscito comunal, en conformidad con los dispuesto en el
Titulo IV, Parrafo 3° de la Lev Organica de Municipalidades y

m. Aplicar deniro de los marcos que indica la Ley, los tributos que graven actividades o bicnes que
tengan una clara identificacion local y estén destinados a obras de desarrollo comunal.

ARTICULO 19: El pronunciamiento del Concejo sobre las materias consignadas en la letra b. del
articulo 79° de la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades, se realizara de la siguiente
manerd:

a. El alcalde, en la primera semana de octubre, someterd a consideracion del Concejo las
orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa anual, con sus metas
v lineas de accion. En las orientaciones globales, se incluiran el plan comunal de desarrollo y sus
modificaciones, lus politicas de servicios municipales, como, asimisno, las politicas de inversion.
El Concejo deberd pronunciarse sobre todas estas materias antes del 13 de diciembre, luego de
evacuadas las consultas por el Consejo Conmal de Organizaciones de la Sociedad Civil, cuando
corresponda;

b. El proyecio v las modificaciones del plan regulador comunal se regivan por los procedimientos
especificos establecidos por las leyes vigentes y;

c. En las demads materias, el pronunciamicento del Concejo deberd emitirse dentro del plazo de
veinte dius, contado desde fecha en que se dé cuenta del requerimicnto formulado por el alcalde.

Si los pronunciamientos del Concejo no se produjeron dentro de los términos legales senalados,
regird lo propuesto por el alcalde.

TITULO 111
DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO 20: La estructura de la Municipalidad de Monte Patria se conformard con las
siguientes Direcciones, Unidades, Secciones y/u Oficinas, cuya coordinacion estarda a cargo del
Administrador Municipal, de acuerdo « lo dispuesto en el articulo 30° de la Ley N° 18.695:
1.- Administrador Municipal

2.- Secretaria Municipal

a. Oficina de Partes

b. Oficina de Informaciones y Reclamos (OIRS)

3.- Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLA)

a. Unidad de Informdtica

b. Unidud de Licitaciones y Contratos

c. Unidad de Estudios y Proyectos

o De la Seccion de Presupuesto

e. Oficina de la Vivienda

. Asesoria Juridica SECPLA.

4.- Direcciéon Juridica

a. Asesoria Juridica Honorarios Suma Alzada

5.~ Direccion de Control

6.- Direccién de Administracion y finanzas (DAF)

a. Unidad de Contabilidad

b. Tesoreria Municipal

¢. Unidad de Rentas y Patentes

d. Unidad de Recursos Humanos

¢. Oficina de Remuneraciones

. Bienestar Municipal

7.- Departamento de Educacion Municipal

8.- Departamento de Salud

9.- Direccion de Obras Municipales

a. Seccion de inspeccion de la Direccion de Obras

b. Seccidn Urbanismo y Edificacion.

¢. Seccion Administrativa Direccion de Obras
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10.- Direccion de Desarroflo Comunitario (DIDECO)

11. Departamento Social

a. Unidad de Organizaciones Comunitarias

b. Unidad del Adulto Mayor

¢. Centro de Rehabilitacion y de la Discapacidad

d. Programa Desarrollo Infanto - Juvenil

e. Unidad de Promocion y Desarrollo del Deporte

1 Programa Mujeres Jefas de Hogar

g Programa 24 horas

h. Oficina Municipal de la Mujer (OFIMM)

i. Programa SENDA Previene

J. Oficina de Proteccion de Derechos Infunto Juveniles (OPD)

k. Oficina del Consumidor

12. Oficina de Desarrollo Econémico Local (ODEL)

a. Seccion de Desarrollo Rural de la ODEL

b. Seccion de (festion de Inversion de la ODEL

¢. Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (OMIL)

d. Organismo Técnico de Cupacitacion (OTEC Municipual)

13.- Unidad de Cultura

14.- Oficina de la Juventud

15.- Direccion de Transito y Transporte Publico

a. Unidad de Licencias de Conducir

b. Unidad de Permisos de Circulacion

16.- Direccion de Operaciones

17.- Unidad de Medio Ambiente

18.- Unidad de Maquinaria

19.- Unidad de Turisno

20.- Unidad de Prevencion de Riesgos

21.- Unidad de Seguridad Publica

22.- Unidad de Movilizacion

23.- Unidad de Abastecimiento y Bodega

24.- Unidad de Aseo y Ornato

25.- Oficina de Emergencia

26.- Relaciones Publicas y Protocolo

29.- Delegaciones Municipales

30.- Ademas, en lu estructura municipal, se encuentra el Juzgado de Policia Local, a cargo del
respectivo juez y cuva organizacion y atribuciones estan regulada por la Ley N° 15.231.
31.- También se considera como parte de aquella el Comité Técnico Administrativo (CTA), y
32.- Igualmente pertencce al organigrama municipal el Jefe del Gabinete y la Unidad de Prensa y
Comunicaciones, los cudales dependeran jerdarquica y directamente del alcalde.

ARTICULO 21: Las Direcciones Municipales se integrardn segum corresponda con Unidades u
Oficinus.

Integrard la organizacion interna municipal el Comité Técnico Administrativo (CTA).

Los Funcionarios responsables de las unidades municipales recibivdn la denominacion de Director,
FEncargado de Unidad o de Oficina, seguin sea el caso.

TITULO IV
DE LAS UNIDADES MUNICIPALES: OBJETIVOS Y FUNCIONES

CAPITULO I
ADMINISTRADOR MUNICIPAL

ARTICULO 22: Conforme una reglamentacion especial 'y por delegacion del alcalde el
Administrador Municipal ¢s su colaborador directo y responsable de la gerencia y administracion
coordinativa de la estructura cupular de todas las direcciones municipales.

Le corresponde, por tanto, supervisar el cumplimiento efectivo de las funciones, objetivos y metus
de cada Direccion, tal como se prevén en ¢l Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) y sus
programas coadvuvantes. Tiene por mision la coordinacion interna del Municipio. Su desempenio a
cargo de la gerencia municipal compromete la eficacia, eficiencia administrativa y gestion global
del municipio, asi como el impacto, calidad y oportunidad de sus prestaciones a la comunidad.
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ARTICULO 23: Sin perjuicio de lo seiialado en el articulo precedente, al Administrador Municipal
le corresponden las siguicntes funciones especificas:

. Realizar tareas de coordinacion y administracion para todas las unidades municipales.

2. Participar en la preparacion del Presupuesto Municipal.

3. Velar v adoptar todas las medidas tendientes a lograr la mayor eficiencia en el desempeiio de las
wunidades municipales, incentivando la formacion de equipos de trabajo.

4. Constituir instancias de coordinacion a nivel de Direcciones, necesarias para favorecer la
mayor cficacia en el logro de los objetivos de las unidades municipales.

Adoptar las providencias necesarias para el adecuado cumplimento de las politicas, planes,
programas ¥ proyectos municipales, como asimismo de las Ordenanzas, Reglamentos municipales,
Decretos Alcaldicios ¢ Instrucciones.

5. Planificar, organizar, coordinar y llevar el seguimiento de las politicas establecidas en el
PLADECO.

6. Coordinar, organizar las sesiones, planificar su seguimiento y controlur el cumplimiento de las
decisiones acordadas en el Comité Técnico.

7. Ejercer las demds funciones y atribuciones que se indiquen en la Ley Organica Municipal y/o las
que le delegue directamente el Alcalde.

8. Ejercer la supervision jerdrquica en los administrativos y en el funcionamiento de las siguicntes
wnidades:

a. Unidad de Medio Ambiente

b. Unidad de Maguinaria

¢. Unidud de Turismo

d. Unidud de Movilizacion

e. Unidad de Turismo

[ Piscina y Camping Municipal

g Abastecimiento y Bodegu

h. Unidad de Prevencion de Riesgos

CcA Pi;rULo I
SECRETARIA MUNICIPAL

ARTICULO 24: La Secretaria Municipal es una unidad administrativa superior encargada de
entregar a la alta diveccion municipal prestaciones especificas, determinadas en la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades. La mision de esta unidad administrativa queda definida de la
siguiente manerda:

a. Dirigir las actividades de secretaria administrativa del alcalde y del concejo:

h. Desemperiarse como niinistro de fe en todas las actuaciones municipales,

¢. Recibir, mantener y tramitar, cuando corresponda, la declaracion de intereses establecida por la
Ley N° 18.575.

. Llevar el registro municipal a que se refiere el articulo 6° de la ley N° 19.418, sobre Juntas de
Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias.

e. Prestar asesoria logistica y administrativa que requieran los concejales para el cumplimiento de
sus funciones.

|} Oiras funciones o especificaciones que sean necesarias para la consecucion de sus fines.

ARTICULO 25: Lu Secretaria Municipal organizar a bajo su dependencia las siguientes unidades
administrativas.

1. Oficina de Partes: La que tiene por mision tramitar, conforme a los procedimientos técnicos
correspondientes, la correspondencia y documentacion oficial del Municipio, clasificarla 'y
distribuirla  oportwiamente, maniteniendo  registros actualizados v clasificados  de  toda la
documentacion imterna, recibida vy despachada  oficialmente  desde la  Municipalidad.  Le
corresponde a esta oficina la implementacion y e¢jecucion de tareas y actividades en los siguientes
ambitos:

a. Mantener el tramite de ingresos, clasificacion v distribucion de la correspondencia oficial.

b. Mantener archives actualizados de  la  documentacion  recibida 'y despachada  por la
municipalidad.

¢. Conservar en archivos centrales la documentacion oficial del municipio de acuerdo a las
1éenicas de conservacion y clasificacion previamente aceptadas.

d. Subir al Portal web de la municipalidad toda aquella documentacion que debe enconirarse a
disposicion de terceros, en relacion a la Transparencia Activa.
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2. Oficina de Informaciones y Reclamos (OIRS): Tiene por mision proporcionar informacion a los
usuarios sobre estado de tramites, funciones y procedimientos generales v del municipio y
recepcionar las quejas v reclamos que los vecinos planteen,

Dentro de las funciones que le corresponden a esta oficina se encuentra la implementacion y
efecucion de tareas v actividades en los siguientes dmbitos.

a. Recibir v tramitar las presentaciones y reclamos que formule la civdadania local.

b. Informar al publico acerca del etado de tramitacion de sus reclanmos o peticiones y orientarlos
acerca del procedimicnto y antecedentes necesarios para la obtencion de servicios y beneficios que
entrega el municipio.

¢. Orientar al publico acerca de como solicitar audiencias en el marco de la Ley N° 20.730 (de
Lobby).

, CAPITULO 1T '
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION (SECPLA)

ARTICULO 26: La Secreturia Comunal de Planificacion (SECPLA), acorde a lo establecido en ¢l
articulo 21° de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.693, tiene como objetivo
asesorar al alcalde y al Concejo en la definicion de las politicas y en la elaboracion y evaluacion
de los planes, programas v provectos de desarvollo comunal, asi como participar en activamente
en  elaboracion v control del Presupuesto Municipal, asignandole la norma en comento los
siguientes cometidos especificos:

a. Servir de secretaria técnica permanente del alcalde y del Concejo en la formulacion de la
estrategia municipal, conio asimismo de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo
de la comuna;

b, Asesorar al alcalde en lua eluboracion de los proyectos de plan comunal de desarrollo y de
presupuesto municipal;

c. Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyecto, inversiones y el presupuesto
municipal, e informar sobre estas materias al Concejo, d lo menos semestralmente.

d. Efectuar andlisis y evaluaciones permanentes de la situacion de desarvollo de la comuna, con
andalisis en los aspectos sociales y tervitoriales;

e. Eluborar las bases generales v especificas, segun corvesponda, para los llamados a licitacion,
previo informe de la unidad competente, de conformidad con los criterios e instrucciones
establecidos en el reglamento municipal respectivo;

1 Fomentar vinculaciones de cardcter técnico con los servicios publicos v con el sector privado de
la comuna,

g. Recopilar y mantener la informacion comunal y regional atingente a sus funciones.

h. Actuar como contraparte de Estudios y Proyectos.

i. Confeccionar el Plan de Desarrollo Comunal.

ARTICULO 27: La SECPLA contard con una UNIDAD DE INFORMATICA, [a cudal tendr
como objetivo administrar los recursos tecnologicos del Municipio pava apoyar la toma de
decisiones, y tendra como funciones:

a. Aplicar y controlar la correcta ejecucion del Plan Informdtico Municipal.

b. Servir de apovo técnico a las diferentes unidades municipales de acuerdo a los requerimientos
por ellas formuladas, en el drea de la computacion e informdtica.

¢. Planificar v desarrollar programas de capacitacion permanentes a los funcionarios en el uso del
hardhware y software con que cuenta la municipalidad:

d. Crear y ejecutar un programa tendiente a asegurar el vespaldo v custodia adecuado de las Bases
de datos de los Sistemas administrativos Municipales,

¢. Desarrollar ¢ implementar nuevas aplicaciones y sistemas informaticos.

1 Proveer e implantar los sistemas de operacion que se definan, ya sea, con recursos Municipales o
externos.

g Proponer la ampliacion v/o renovacion del  equipamiento  informatico  definiendo  lus
caracteristicas téenicas de acuerdo a las necesidades municipales,

h. Mantener en forma actudalizada la documentacion y manuales de usuarios de todas las
aplicaciones informdticas implementadas en las Direcciones municipales:;

i. Implementar un plan de mantenimiento del equipamiento informdtico,

J. Administrar, controlar y mantener los recursos de conexion de redes informdaticas.

k. Administrar 'y controlar la asignacion 'y buena utilizacion del equipamiento  informditico,
permiticndo con ello enfrentar las necesidades de la organizacion,

i Comprar y administrar insumo computacional de uso o consumo corriente (foners, tintas, discos,
ele.);
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m. Administracion de la Central Telefonica,
n. Otras funciones que le encomiende el Alcalde o el Administrador Municipal.

ARTICULO 28: D¢ lu UNIDAD DE LICITACIONES Y CONTRATOS

La Unidad de Licitaciones vy Contratos, tendrda cono objetivo la confeccion de las hases de
licitacion, llevando el registro permanente de todos los contratos relacionados con los servicios
propios de la funcién municipal y tendrd las siguientes funciones:

a. Confeccion de Bases Generales, especificas y términos técnicos y de referencia y ofros
antecedentes relacionados con las licituciones de proyectos, Programas y/o servicios sobre las 100
UTM;

b. Efectuar el proceso de Licitacion Publica. Privada o Trato Directo segin establece Ley N°
19.886 Ley de Bases sobre Contratos Suministros y Prestacion de Servicios y su reglamento.

. Asesorar a la Comision de Apertura y Evaluacion de Propuestas Publicas, para el proceso de
adjudicacion y posterior Orden de Compra,

d. Mantener ordenados v «a la vista los contratos vigentes por cada una de las licitaciones
realizadas por la SECPLA.

e. Efectuar el seguimicnto v control de la ejecucion de Contratos de Proyecios de Inversion

f Ejecutar otras funciones que le encomiende el alcalde o el Jefe de la Direccion.

ARTICULO 29: De la UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

La Unidad de FEstudios v Provecios, le corresponderd apoyar técnicamente al Secretario de
Planificacion.

Dicha unidad tendrd las siguientes funciones:

a. Elaborar y proponer programas v proyectos especificos en el drea territorial comunal;

b. Proponer las medidas que se requicran adoptar para impulsar el desarrollo urbano comunal y
la mejor adecuacion del medio fisico;

¢ Mantener actualizados los archivos de diagnéstico comunal y proyectos ejecutados por el
Municipios y/o los diferentes sectores:;

d. Estudiar nuevos servicios que pueden entregarse en Concesion en base a licituciones publicas;

e. Verificar en terreno el desarrollo de planes y programas de aplicacion comunal;

[ Idear estrategias y promover acciones que permitan atraer recursos desde otros servicios
puiblicos o instituciones privadas que permitan el desarrollo de la comuna:

g. Confeccion de planos de los proyectos elaborados por esta seccion;

h. Verificar en terreno replanteos en terreno de obras existentes o por ejecutar:

i. Diseiiar v programar las Politicas de Publicidad para la comuna;

J. Confeccionar el plan de Desarrollo Comunal;

k. Ejecutar otras funciones que le encomiende la autoridad superior o su jefe directo.

ARTICULO 30: De la SECCION DE PRESUPUESTO

La Seccion Presupuesto tendrd como objetivo apoyar la gestion financiera municipal mediante la
eluboracion y mantencion actualizada de los registros presupuesiarios y la emision oportuna de
informes.

La Seccion de Presupuesto deberd cumpliv con las siguientes funciones:

a. Elaboracion del presupuesto municipal, en coordinacion con la direccion de Finanzas;

b. Controlar v supervisar el presupuesto, segim las pautas y normas entregadas por el SECPLA,
preparando informes pericdicos para las modificaciones, ajustes, reducciones y nuevos programas
Vo provectos que correspondan.

¢. Confeccionar el marco presupuestario de las necesidades de las diferentes unidades de lu
Municipalidad.

d. Evaluar la ejecucion presupuestaria proponiendo los ajustes necesarios:

e. Eluboracion, Control y Supervision de Programacion de Caja en conjunto con la Administracion
Municipal y la Direccion de Administracion y Finanzas.

t Ejecutar otras funciones que determine el Alcalde o el Jefe de la Direccion.

ARTICULO 31: De lu OFICINA DE LA VIVIENDA

La SECPLA contarda dentro de sus unidades a cargo con la Oficina de la Vivienda, cuya mision
consiste en actuar como Entidad de Gestion Inmobiliaria Social (EGIS) y en contribuir a mejorar
la calidad de vida de los habitantes de Monte Patria, trabajando para satisfucer sus necesidades
habitacionales para hacer de esta comuna un lugar mas apropiado donde vivir y desarrollarse.
Esta oficina actiia como puente mediador e implementador de los diversos programas en el area
huabitacional que busca entregar una solucién definitiva al tema de la viviendua propia, trabajando
en conjunto con SERVIU v el Ministerio de la Vivienda.

Sus funciones son:
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a. Dar apoyo en la obiencion de la vivienda a aquellas familias o grupos de mas escasos recursos.
b. Conseguir recursos para la compra de terrenos para comités de vivienda.

¢. Promover la formacion, funcionamiento y coordinacion de comités habitacionales, prestandoles
asistencia técnica.

d Redlizar las tarcas de coordinacion con SERVIU y Ministerio de Viviendua y Urbanismo
(MINVU) para la obtencién de la vivienda de aquellas familias o grupos de mads escasos recursos
de la comuna.

e. Proponer v ejecutar planes de capacitacion para Dirigentes de comités Habitacionales.

1 Entregar informacion, orientar y asesorar a los vecinos frenie a los distintos programas y fondos
existentes en la Administracion Centralizada para la adquisicion o mejoramiento de la vivienda o
Su entorno.

ARTICULO 32: De la ASESORIA JURIDICA SECPLA.

a. Elaborar  informes en derecho de las reclamaciones efectuadas en vazén de los procesos
licitatorios Hevados a cabo por la SECPLA.

h. Revisar y formular observaciones a las bases administrativas y especiales de las licituciones
Hamadas por el Direccion.

¢. Elaborar los contratos administrativos referidos a las licituciones adjudicadus, para remision
ante la Direccion Juridica Municipal para su revision y aprobacion.

d. Apovo a los profesionales del drea relativos a estudio de titulos y normativa atingente para la
Jormulacion y presentacion de proyectos.

e. Asesoria en Proyectos de Inversion, Chile Compra en la SECPLA.

[ Asesoria Juridica en la oficina de Vivienda.

g Responder al publico lus consultas relativas con proyecto de infraestruciura social.

CA PfTULO v
DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 33: La Direccion de Juridica ¢s una unidad de linea que depende divectumente del
alealde v tiene bajo su coordinacion técnica las asesorias legales de cada direccidn, departamento
o unidad municipal.

ARTICULO 34: La Direccion Juridica tendrda como objetivo asesorar al alcalde, al Concejo y a
las wnidades municipules en todo lo relacionado con materias legales, a fin de cumplir con el
principio de legalidad y asumir la defensa del municipio en materias contenciosas.

ARTICULO 35: Lus funciones de la Direccion Juridica son las siguientes:

a. Prestar apoyo en materias legales una unidad administrativa superior, estublecida por la Ley
Organica Constitucional de Municipalidades, encargada de prestar apoyo en materias legales
al alcalde y al concejo. Ademds de informar en derecho todos los asuntos legales que las
distintas unidades municipales le planteen, lus orientard periodicamente respecto de las
disposiciones legales y reglamentarias, y mantendrd al dia los titulos de los bienes municipales.

b. Podra, asimismo, iniciar v asumir la defensa. a requerimiento del alcalde, en todos aquellos
Juicios en que la numicipalidad sea parte o tenga interés, pudiendo comprenderse también la
asesoria o defensa de la comumidad cuando sea procedente y el alcalde asi lo determine.

ARTICULO 36: Ademds, cuando lo ordene el alcalde, deberd efectuar las investigaciones y
sumarios administrativos, sin perjuicio que también puedan ser realizados por funcionarios de
cualquier unidad municipal, bajo la supervigilancia que al respecto le correspondua a la asesoriu
Juridica.

ARTICULO 37: De lu ASESORIA JURIDICA HONORARIOS SUMA ALZADA

La Direccion Juridica ademds contard con una asesoria juridica contratada a honorarios por suma
alzada que tendrd las siguientes funciones:

1. Actualizacion del catastro de bienes inmucebles del municipio;

Realizar estudios de titulos;

Colaborar en las regularizaciones de inmuebles, en caso de ser requerido por el Alcalde, la
Administracion Municipal y/o el Director Juridico,

4. Atencion de publico v orientacion juridica de los casos que le derive el Director Juridico;
Revisar y formulur observaciones de procesos licitatorios y, en general, a las bases
administrativas y especiales de las licitaciones lamadas por la Secretaria Comunal de

ot

n
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Planificacion (SECPLA. de los provectos municipales y de los que van en beneficio de la
comunidad,;
6. Revision de los contratos administrativos referidos o las licitaciones adjudicadas y sus
rc’spcclf vos decretos sancionatorios;
Revisar formulacion y presemtacion de proyectos elaborados por la SECPLA, que digan
relacion, principalmente con aguellos de cardcter social y que van en beneficio de la comunidad
local.
8. Todas aquellas fimciones que le encomiende el Alcalde, Administrador Municipal o el Director
Juridico.

N

CA piTULo 1%
DIRECCION DE CONTROL

ARTICULO 38: La Direccion de Control es una unidad administrativa superior, encargada de:

a. Redalizar la auditoria operativa interna de la municipalidad, con el objeto de fiscalizar la
legalidad de su actuacion;

b. Controlar la ejecucion financiera y presupuestaria mumnicipal;

¢. Representur al alcalde los actos municipales que estime ilegales, informando de ello al concejo,
para cuvo objeto tendrd acceso a toda la informacion disponible. Dicha representacion deberd
efectuarse dentro de los diez dias siguientes a aquel en que la unidad de control haya tomado
conocimicnto de los actos. Si el dalcalde no tomare medidas administrativas con el objeto de
enmendar el acto representado, la unidad de control debera remitir dicha informacion a la
Contraloria General de la Republica,

d. Colaborar directamente con el concejo para el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras. Para
estos efectos, emitiva un informe trimestral acerca del estado de avance del ejercicio programdtico
presupuesiario:  asimismo, deberd informar, también trimestralmente, sobre el estado de
cumplimiento de los pagos por concepto de cotizaciones previsionales de los funcionarios
municipales y de los trabajadores que se desempedian en servicios incorporados a la gestion
municipal, administrados  directamente por la municipalidad o a través de corporaciones
numicipales, de los aportes que la municipalidad debe efectuar al Fondo Comun Municipal, y del
estado de cumplimiento de los pagos por concepto de asignaciones de perfeccionamiento docente.
En todo caso, deberd dar respuesta por escrito a las consultas o peticiones de informes que le
Jormule un concejal;

¢. Asesorar al concejo en la definicion y evaluacion de la auditoria externa que aquél puede
requerir en vivtud de estaley, y

1 Realizar, con lu periodicidad que determine el reglamento sefialado en el articulo 92, wna
presentacion en sesion de comision del concejo, destinada a que sus miembros puedan formular
consulias referidas al cumplimiento de las funciones que le competen.

La jefatura de esta unidad se proveerd mediante concurso de oposicion y aniecedentes y no podra
estar vacante por mcs de seis meses consecutivos. Las bases del concurso y el nombramiento del
Sfuncionario que desempene esta jefatura requerivan de la aprobacion del concejo. A dicho cargo
podran postular personas que estén en posesion de un titulo profesional o técnico acorde con la
Juncion. El jefe de esta unidad solo podra ser removido en virtud de las causales de cese de
funciones aplicables a los funcionarios municipales, previa instruccion del respectivo sumario. kEn
el caso de incumplimiento de sus funciones, y especialmente la obligacion seialada en el inciso
primero del articulo 81, el sumario serd instruido por la Contraloria General de la Republica, a
solicitud del concejo.

CAPITULO VI ,
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 39: La Direccion de Administracion v Finanzas es una unidud administrativa superior
que tiene por mision constituirse como unidad asesora del Alcalde con el objetivo de procurar la
optima provision, asignacion 'y administracion de los recursos fisicos y la administracion
financiera municipal. Le corresponde ejecutar la programacion presupuesiaria y mantener al dia
la informacion financiera, contable y de los bienes municipales, requerida para el funcionamiento
de la institucion.

Sus funciones son las siguientes:

1. Asesorar al alcalde en la toma de decisiones con respecto a la gestion financiera, contable y
presupuestaria del Municipio.

2. Asesorar al acalde en la administracion del personal de la municipalidad.
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3. Colaborar con la SECPLA y la participacion del Administrador Municipal en la elaboracion del
presupuesto Municipal.

4. Dirigir y coordinar lus actividades financieras de la Municipalidad.

5. Mantener actualizada la informacion financiera, presupuestaria y contable, informando al
Alcalde y demds awtoridades que corresponda.

6. Lievar lu contabilidad municipal en conformidad con las normas de contabilidad nacional y las
instrucciones que dicte la Contraloria General de lu Republica al respecio.

7. Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcion de cualquier tipo de ingresos municipales.
8. Visar los decretos de pugo a fin de controlar la ejecucion presupuestaria.

9. Efectuar los pagos municipales, manejar las cuentas bancarias respectivas y rendir cuenia a la
Contraloria General de la Republica.

10. Recaudar v percibir los ingresos municipales y fiscales que correspondan.

11. Preparar informes periddicos en materias de inversiones coordinando su accion con SECPLA,
para las modificaciones, ajustes, y reducciones que correspondan.

12, Administrar ¢l otorgamiento y caducidad de patentes municipales.

13. Informar trimestralmente al concejo sobre el detalle mensual de los pasivos acumulados
desglosando las cuentas por pagar por el municipio.

14. Muntener un registro mensual, el que estard disponible para conocimiento publico, sobre el
desglose de los gastos del municipio. En todo caso cada concejal tendrd acceso permanente a todos
los gastos efectuados por la numicipalidad.

15. El informe trimestral a que se refiere los numerales 13 y 14 deberdan estar disponibles en lu
pagina web de la numicipalidad.

ARTICULO 40: Para responder a los requerimientos Municipales, la DAF se organizard en las
siguientes Unidades:

1.- UNIDAD DE CONTABILIDAD: Tiene por mision levar la contabilidad presupuestaria y
patrimonial del Municipio y Servicios Traspasados de Educacion y Salud.

Ls responsable de la emision oportuna de los informes financicros que se le soliciten y sus
Sunciones son las siguientes:

a. Llevar la contabilidad patrimonial y presupuestaria en conformidad a las normas vigentes y a
las instrucciones que la Contralovia General de la Repiblica impartu al respecto, emitiendo los
informes requeridos.

b. Confeccionar ¢l Balance presupuestario y Patrimonial Anual, proporcionando los estados ¢
informes contables que se requicran.

¢. Controlar los ingresos v egresos de fondos municipales. salud y educacion, en conformidad con
lus normas presupuestarias vigentes.

d. Mantener el registro y control de todos los documentos que den origen a obligaciones de
cardcter financiero de la Municipalidad con terceros.

e. Manitener actualizado el valor de los activos y pasivos de la Municipalidad, en conformidad a los
inventarios del patrimonio municipal, como igualmente el ajuste anual por revalorizaciones y
depreciaciones del mismo.

[ Efectuar los tramites para la obtencion de recursos financieros que se asignen d la
Municipalidad.

g Muntener el registro. control y custodia de los documentos que respalden y que den origen a lus
imputaciones contables y presupuestarias.

h. Refrendar internamente, imputando los items presupuesiarios que corresponda, todo egreso
municipal ordenado por resolucion alcaldicia.

i. Efectuar cualquier tramite de indole tributario ante el Servicio de Impuestos Internos (SII), tales
como timbraje de boletas, etc.

J. Conciliar contablemente las cuentas hancarias respectivas.

2.- TESORERIA MUNICIPAL: Tiene por mision recaudar los ingresos municipales v la
percepcion de los ingresos fiscales que correspondan. Le corresponde la conservacion y custodia
de los fondos recaudados, las especies valoradas y demds valores municipales tales como
instrumentos de garantia extendidas a favor del municipio. Es responsable de efectuar los pagos de
las obligaciones municipales.

Sus funciones son las siguientes:

a. Recaudar los tributos y otros ingresos municipales.

b, Conservar y custodiar los fondos recaudados, las especies valoradas y demas valores
municipales.

. Vender las especies valoradas municipales y otras que determine la autoridad, a los usuarios.

d. Efectuar lu compra de las especies valoradas municipales.

e. Efectuar ¢l pago de lus obligaciones municipales.
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[ Efecruar los depdsitos de los fondos recaudados en las cuentas corrientes bancarias.

g. Realizar inversiones de saldos, segim autorizacion, cuando corresponda.

h. Controlar y monitorear los fondos disponibles en las cuentas corrientes, advirtiendo posibles
sobregiros.

i. Diseftar, implementar v mantener un archivo con los documentos que ingresan y salen de lu
Tesoreria.

3.- UNIDAD DE RENTAS Y PATENTES:

Esta unidad tiene como funcion principal el otorgar patentes, permisos a las diferentes categorias o
actividades economicas que realicen los contribuyentes, y el otorgamiento o renovacion Permisos
de Circulacién a vehiculos particidares, locomocion colectiva y privada, camiones o maquinarias.
(Ley de Rentas Municipales DL N° 3.063)

Las patentes Municipales de dividen en:

a. Comerciales

b. Profesionales

¢. Industriales

d. Alcoholes (Ley de alcoholes N© 19.9235)

Las patentes deben ser canceladas en los meses de Inero y Julio, respectivamente, de lo contrario
pueden ser sancionadas con multys establecidas en la Ley de Rentas DL N° 3.063 vy aplicadus por
el Juez de Policia Local.

Los Contribuyenies que mantienen sus patentes morosas por diferentes causas pueden acogerse a
Jacilidades de pago mediante Convenios.

Los permisos para el comercio ambulanie son otorgados por esta unidad y su valor se establece
segun lo dispuesto en la Ordenanza Municipal de la comuna Monite Patria.

También dentro de sus funciones esta la recaudacion de las Ferias Libres que en nuestra comuna
se realizan en las Ciudades de Monte Patria, El Palqui y Chaiiaral Alto.

Se realizan inspecciones al comercio establecido y comercio ambulante. Es importante recordar
que cualquier actividad comercial debe contar con patente o permiso municipal.

Ademas en la Unidad de Rentas v Patentes se realizan los siguientes (ramifes:

* Duplicado Patente Municipal

* Ampliacion de giro patentes comerciales

* Cambio de domicilio patentes municipales

* Transferencia (cambio de dueiio) patentes

* Eliminacion de patentes

* Patentes Micro Empresa Familiar (Ley N© 19.749)

* Recaudacion patentes por semestie

* Certificados cambio motor en vehiculos motorizados

* Inscripcion carros de arrastre o remolques (menos de 1.750 Kilos)

* Venta de sellos verdes, amarrillos o rojos

* Duplicados Permisos de Circudacion (solo los emitidos en comuna Monte Patria.

* Permisos especial para traslado vehiculo a pluntu revision fécnica

* Convenios por morosidad Permisos de Circulacion o Patentes Comerciales

Cumplir con agquellas funciones no especificadas que le sean encomendadas por la Direccion o que
determine la Ley.

4.- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS: Tiene por mision procurar la optima provision,
asignacion y administracion de los recursos humanos del municipio. Le corresponde proponer las
politicas generales, planificar, organizar sistemas y programas destinados al desarrollo y gestion
de los recursos humanos municipales.

Sus funciones son lus siguienies:

a. Proponer politicas generales, planificar, organizar sistemas y formular programas destinados af
desarrollo, evaluacion y gestion del personal.

b. Organizar los procesos de seleccion de personal, segiin los requerimientos de las Divecciones.

c. Aplicar instrumentos y criterios modernos de administracion de personal, en el marco de la
normativa vigente.

d. Disciiar los sistemas v progranmas de desarrollo y capacitaciion del personal.

e. Aplicar lus normas referidas a lu carrera funcionaria.

f Conocer y Mantener actualizada la jurisprudencia administrativa relativa al manejo de personal.
@. Elaborar y presentar anualmente a su jefaura planificacién de capacitacion funcionaria

h. Mantener al dia los registros v carpetus del personal.

i. Preparar y mantener actualizados los Escalafones de mérito y antigiicdud.

J. Tramitar los nombramientos, confrataciones, asignaciones, ascensos, encasillamientos, cesacion
de funciones del personal.
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k. Implementar vy fiscalizar los sistemas para el control de la asistencia 'y el cumplimiento del
horario de trabajo del personal municipal.

I Aplicar el sistema de calificaciones.

m. Implementar los programas de Reclutaniiento y Seleccion, disefiando sistemas 1écnicos de
seleccion de postulanies.

n. Desarrollar. calcular y mantener al dia los sistemas de reconocimicnto de asignaciones
especiales (bienios, trienios, eic.), correspondientes al personal municipal de acuerdo alos cuerpos
estatutarios v normativa complementaria vigente.

fi. Recibir y tramitar en las instituciones previsionales, lus Licencias Médicas del Personal
Municipal

o. Calcular v registrar las remuncraciones del personal municipal.

p. Confeccionar las planillas de cotizaciones previsionales, descuentos varios y emitir los cheques
respeclivos.

g. Confeccionar las planillus de remuneraciones del personal.

r. Efectuar el pago de remuneraciones, retenciones judiciales y familiares, cotizaciones de salud y
previsionales, cajas de ahorro, asociaciones, elc.

s. Emitir los certificados relacionados con el tema de remumeraciones que correspondan.

t. Efectuar el registro y conciliacion de lus cuentus corricnies bancaria de remuneraciones, antes
del siguiente proceso.

5.- OFICINA DE REMUNERACIONES: Estu oficina depende directumente de la Unidad de
Recursos Humanos.
La Oficina de Remuneraciones, tiene por objetivo desarrollar las actividades y tareas necesarias en
el cumplimiento del proceso de calculo, registro y cancelacion a remuneraciones al personal de
planta, contrata, cementerio, honorarios y prestadores de servicios (proyectos).
Esta oficing tiene lus siguientes funciones:
a. Ejecutar mensualmente el proceso de remuneraciones,
b. Confeccionar planillas de cotizaciones previsionales, impuesto global complementario  y
descuentos varios,
c. Efectuar el pago oportuno y exacto de las remumeraciones del personal municipal, como
asimismo las retenciones judiciales y familiares;
e. Enterar oportunamente los descuentos previsionales, impuestos y otros que corvespondan, de
acuerdo a las disposiciones legales;
1 Confeccionar las planillas de remuneraciones del personal, de acuerdo a las normas legales
vigentes,
g. Emitir los certificados que correspondan en relacion con las remuneraciones del personal;
h. Emitir informes periodicos de los gastos del personal:
i. Emitiv informes periodicos en el Portal de Transparencia Municipal,
J. Registrar, tramitar y controlar las fianzas, asignaciones de caja y de movilizacion;
k. Tramitar las licencias médicas y preocuparse de su reintegro;
1 Recibir, verificar vy certificar mensualmente el correspondiente informe de gestion y certificado
de cumplimiento del personal contratado como prestador de servicio;
m. Certificar las refenciones de impuestos y efectuar las correspondienies declaraciones anuales,
n. Atender materias que tengan relacion con:

1. Concesion y término de asignacion familiar, (SIAGF);

2. Bono Post - Laboral Ley N?20.305, Bono por Hijo Ley NY20.255;

3. Encuesta IN.E., SINIM, etc.;

4. Finiquitos a trabajadores contratados via codigo del irabajo,
5. Mantencion al dia de la documentacion previsional:
A Efectuar las funciones que le delegue la superioridad jerarquica inmediata de acucrdo a la
naturaleza de su funcion.

6.- BIENESTAR MUNICIPAL: Tiene por mision contribuir al mejoraniento de la calidad de vida
de los  funcionarios nwmicipales v su  grupo  familiar, propendiendo al  desarrollo y
perfeccionamiento social, econdmico y humano de los dfiliados a través de un sistema de beneficios
complementarios, en la medida que sus recursos o permitan.

Sus funciones son las siguientes.

a. Administrar sistemas de beneficios complementarios a la seguridad social, las dareas de salud,
educacion, vivienda, recreacion, cultura, entre otras

b, Elaborar, implementar y evaluar programas v proyectos sociales especificos, de acuerdo a las
necesiduades que se detecten y necesidades de los afiliados.

c. Establecer convenios con instituciones v/o empresas orientadas a generar beneficios a los
afiliados.

d. Mantener un sistema administrativo, contable y de control financicro.
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CAPITULO VII
SERVICIOS TRASPASADOS DE EDUCACION Y SALUD

ARTICULO 41: DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Fste Departamento estara a cargo de un Jefe de Educacion elegido conforme las normas y
procedimientos para la Alta Direccion Publica, y tiene por objetivo administrar técnica 'y
Sfinancieramente la educacion municipalizada dotandola de los medios necesarios para su mejor y
mayor cficiencia, procurando las condiciones optimas para el desarrollo del proceso educativo en
los establecimientos.

ARTICULO 42: Lus funciones que ¢l Departamento de Educacion Municipal, a cargo de su Jefe de

Educacion, debe cumpliv son las siguientes:

a. Asumir la direccion técnica de los estublecimientos de educacion municipal en conformidad con
lus disposiciones legales vigentes,

b. Confeccionar conforme a la realidad local de los establecimientos educacionales y de poblacion
en edad escolar de la conuma, el Plan Anual de educacion Municipal PADEM, ademds de su
tramitacion.

c. Velar por el correcio uso de los recursos asignados, procurando que las remuneraciones y pago
de cotizaciones de todo el personal de educacion, incluyendo docentes, asistentes de la
educacion, personal administrativo del Departamento de Educacion y todo aquel que preste
servicios para este servicio traspasado, s¢ encuentren al dia y pagadas oportunamente y en su
totalidad.;

d. Procurar las condiciones optimas para el desarrollo  del  proceso  educativo en los
establecimientos educacionales a cargo del municipio;

e. Proponer a la autoridad alcaldicia los recursos humanos, financieros y materiales para el
normal desarrollo de las actividades educativas aplicando las normas legales respectivas,

f Maniener actualizados los registros con toda la informacion referida al personal:

g. Promover programas v desarrollar cursos de capacitacion para el personal docente y no
docente de los servicios educacionales:

h. Velar por el cumplimiento de los programas y normas (écnico-pedugigicas emanadas del
Ministerio de Educacion;

i Coordinar con organismos publicos, privados y con otras unidades municipales, la elaboracion
vy ejecucion de programas y actividades extraescolares en la comuna:

. Promover actividades para la educacion de los padres y apoderados que redunden en un
beneficio para el alumno;

k. Dar a conocer a la superioridad jerdrquica lus politicas educacionales y administrativas tanto
comundales como regionales para impulsarlas cuando proceda:

[ Coordinar los recursos humanos de acuerdo a las normas estatutarias vigentes,

m. Llevar a cabo lu incorporacion, promocion, retiro o promocion del personal como también lo
relativo a permisos, licencias, asignaciones, etc., que afectan al personal;

n. Velar porque el personal a su cargo pueda hacer efectivos sus derechos estatutarios,

o. Velar por ¢l estricto cumplimiento de la funcion docente, informado y promoviendo acciones
tendientes a dignificar al profesorado;

p. Destinar una unidad de asistencia social para ayudar a solucionar problemas sociales de los
educandos,

q. Promover la cultura, el deporte y la recreacion a nivel educacional.

r. Coordinar la adecuada administracion de los recursos financieros entregados por el Ministerio
de Educacion en forma ordenada v exacta;

5. Ffectuar otras funciones que la Ley indique y las que le delegue el alcalde, siempre que estén
vinculadas con la naturaleza de su cargo

ARTICULO 43: DEL DEPARTAMENTO DE SALUD:

Este Departamento tiene por objetivo administrar la salud municipalizada dotandola de los medios
necesarios para su mavor y mejor eficiencia en la cobertura poblacional asegurando la oprima
entrega de las atenciones que otorga el servicio, como también velar por el suncamiento ambiental
de la comuna.

ARTICULO 44: Las funciones que debe cumplir el Departamento de Salud son las siguientes:

a.  Asegurar la optima entrega de las atenciones que otorgan los servicios de salud municipales a
los habitantes de la conuna que acuden a los diferentes consultorios y postas;

b, Asumir la direccion administrativa y técnica de los establecimientos de salud municipal en
conformidad con las disposiciones legales vigentes: Velar por el correcto uso de los recursos
asignados, procurando que las remuneraciones y pago de cotizaciones de todo el personal de
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salud y todo aquel que preste servicios para este servicio traspasado, se encuentren al dia y
puagadas oportunamente y en su totulidad;

¢.  Proveer los recursos humanos, financieros v materiales para el normal funcionamiento de los
servicios asistenciales y/o entrega de las prestaciones de  servicios que correspondan,
selecciondndolos de acuerdo a las normativas legales vigentes,

d. Velar por el cumplimiento de las normas, planes y programas que hava impartido o imparta ¢l
Ministerio de Salud,

e. Llaborar y desarrollar programas de higiene v proteccion del medio ambiente como asinismo,
otros programas que tienden a la prevencion, deteccion y tratamicnto de enfermedudes de los
habitantes de la comuna, en coordinacion con entidades privadas y con los organismos
puiblicos que corresponda,

1 Coordinar  con  otras  unidades — municipales  cuando  corresponda,  las — acciones
extraprogramdticas que tengan relacion con la salud publica dentro de las normas vigentes,

g Proponer las politicas de administracion de recursos humanos y bienes destinados al servicio
de la salud municipal,

h. Mantener actualizados los registros con todua la informacion referida al personal 'y sus
antecedentes,

i. Dirigir y administrar los establecimientos de salud municipal 'y sus anexos, informando sus
necesidades a la autoridad superior;

J. Ejecutar y tramitar la incorporacion, promocion, retiro o promocién del personal como
tambicn lo relativo a permisos, licencias, asignaciones, etc., que afectan al personal;

k. Velar porque ¢l personal a su cargo pucda hacer cefectivos sus derechos estatutarios,

[ Elaborar, proponer v llevar a cabo el plan de capacitacion de su personal en forma anual,
basado en lus necesidades del servicio,

m.  Elaboracion del plan comunal anual;

. Velar por el estricto cumplimiento de la carrera funcionaria en conformidad a lo que establece
su reglamento interno;

0.  Efectuar otras funciones que la Ley le indique y las que le delegue el Alealde, siempre que estén
vinculadas con la naturaleza de su funcion.

CA PITULO VIII
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

ARTICULO 45: Lua Direccion de Obras Municipales tendra como objetivo procurar el desarrollo
urbanistico de la Comuna y velar por el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan las
construcciones en el territorio conunal, correspondiendo las siguicntes funciones segun lu
normariva vigente:

1.- Conforme el articulo 24 de la Ley N°© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades:

a. Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Urbanismo y Construcciones, del
Plan Regulador Comunal y de las Ordenanzas correspondientes vy en general aplicar normas
legales sobre construccion vy urbanismo en la comuna, para cuyvo efecto gozarda de las siguientes
atribuciones.

1) Dar aprobacion a lus subdivisiones de predios urbanos y urbano-rural;

2) Dar aprobacion a los proyectos de obras de urbanizacion y de construccion;

3) Ororgar los permisos de edificacion de las obras sciialadas en el numero anterior;

4) Fiscalizar la ejecucion de dichas obras hasta el momento de su recepcion;

5) Recibir lus obras va citadus y autorizadas su uso;

h. Fiscalizar las obras en uso o fin de verificar el cumplimicnto de las disposiciones legales y
técnicas que las rijan;

¢. Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccion y urbanizacion,

d. Confeccionar y maniener actualizado el catastro de las obras de wrbanizacion y edificacion
realizadas en la comuna;

e. Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural;
f Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad municipal, ejecutadas directamente por el
Municipio, y supervigilar estas construcciones cuando se contraten con terceros,

g Coordinar y mantener relacion con todos aquellos organismos publicos y privados en materias
de urbanismo v construccion:

h. Proponer la asignucion de nombres a nuevas vias, conjuntos habitacionales y espacios publicos:
i. Elaborar y mantener actualizado el catastro de lus edificaciones patrimoniales de la Comuna;
j. Velar por la conservacion del patrimonio arquitectonico de la Comuna:

k. Otorgar, controlar v fiscalizar los permisos de ocupacion de Bien Nacional de Uso Publico en
coordinacion con otras unidades municipales,
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[ Asesorar en la definicion de las especificaciones (écnicas y/o proyectos a las unidades
correspondiente, cuando se trate de obras menores.

m. Coordinarse estrechamente con la SECPLA en lo que respecta a asesoria urbana de acuerdo a
las funciones que la L.G.U.C. indica en ese ambito;

i Solicitar clausuras. cicrres o demoliciones cuando proceda;

ii. Proponer medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural, la construccion de viviendas
sociales ¢ infraestructuras sanitarias 'y la prevencion de riesgos y presentacion de auxilio en
sitnaciones de emergencia, en coordinacion con la oficina correspondicnte;

0. Fiscalizar las tareas de inspeccion relacionadas con la competencia de la Direccion,

p. Efectuar otras funciones que la ley indigque y las que delegue el Alcalde siempre que estén
vinculadas con la naturaleza de su cargo.

2.- Conforme el articulo 9 de la Ley General de Urbanismo y Construcciones las funciones
del Director de Obras serdan lus siguientes:

a. Estudiar los antecedentes, dar los permisos de ejecucion de obras, conocer los reclamos durante
las faenas v dar recepcion final de ellas, todo de acuerdo a las disposiciones sobre construccion
contempladas en esta Ley, la Ovdenanza General, los Planes Reguladores, sus Ordenanzas Locales
v las Normas y Reglamentos respectivos aprobados por el Ministerio de la Vivienda y urbanismo.
b. Dirigir las construcciones municipales que ejecuten directamente el Municipio, y supervigilar
estas construcciones cuando se Contralen con tereeros.

ARTICULO 46: DE LA SECCION DE INSPECCION DE LA DIRECCION DE OBRAS

Esta seccion tendrd como objetivo fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legules en
materia de construcciones dentro de la comuna, asi como  velar por el cumplimiento de lus
disposiciones de Plan Regulador Comunal y de las Ordenanzas Municipales correspondientes y
también lus siguientes funciones:

ARTICULO 47: La Seccion de Inspeccion de Obras contard con un Inspecior Téenico de Obras

(1.T.0.), el que tendrd las siguientes funciones:

a. Fiscdlizar la ¢jecucion de las obras hasta el momento de su recepcion;

b. Inspeccionar las obras para la recepcion final o parcial de estas autorizadas por la Direccion
de Obras;

c. Tramitar la recepcion de la obra y autorizar su uso;

d Realizar tareas de inspeccion sobre las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las

disposiciones legales y 1écnicas que las rijan;

e. Fiscalizar los permisos de ocupacion de los bienes nacionales de uso publico, incluvendo lu

mspeccion de las rupturas de pavimentos;

[ Fiscalizar en la comuna el uso de propaganda y publicidad, de tal forma que se esté empleando

como fue autorizada v que tengan cancelados los derechos correspondientes;

g. Aprobar y/o rechazar en el ambito técnico y en coordinacion con oiras secciones del municipio,

todo lo relativo a Patentes de Alcoholes v Locales Comerciales,

ARTICULO 48: De las Inspecciones y Recepciones de Obras:

Los Inspectores Municipales deberan poner en conocimienio innmediato del Director de Obras
Municipales los defectos graves que comprometan la seguridad o salubridad del edificio o que
constituyan peligro inminente para el vecindario, que adviertan en el ¢jercicio de sus funciones.

ARTICULO 49: Del Inspector Técnico de Obras (1.T.0.) en Contratos y en Obra Publica:

En la Obra Publica serd aquel funcionario profesional que, nombrado en forma competente asume
el derecho v obligacion de fiscalizar el cumplimiento de un contrato de construccion y Bases
Administrativas.

También tendrd las siguienies funciones y aspectos que cumplir:

a. Velar por el fiel cumplimiento del contrato por parte del contratisia y maniendra sus relaciones
con la municipalidad a través de su jefe administrativo y/o técnico directo.

h. Debera estipular en le libro de obras los hechos mas relevantes durante el periodo de ejecucion,
en especial, el cumplimiento de las Bases. EI [TO serd asesorado por la Municipalidad cuando esta
lo estime conveniente v podrda ser asesorado por otros profesionales.

¢. Podra exigir el retiro de algin subcontratista o empleado por su insubordinacion u otros
motivos.

d. Podra ordenar el retiro fuera de la zona de faena, de materiales rechazados por mala calidad y
el no cumplimiento de esta orden, serd sancionada con multa e incluso, la Municipalidad podra
decretar la paralizacion de la obra.

ARTICULO 50: De los aspectos técnicos que debe observar el LT.O.
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Los inspectores técnicos de obras deberan velar especialmente por:
a. Cumplimiento de las Especificaciones Técnicas.

b. Verificacion de cantidades de obras

¢. Muestras de Laboratorio

d. Calidad de materiales

e. Aplicacion de preservantes

1. Calidad de lo Ejecutado

ARTICULO 51: De los aspectos administrativos que debe observar el LT.O.:
Los inspectores técnicos de obras deberdan velar, en lo administrativo, por:

a. Cumplimiento de la Programacion Financicra

b. Debido curso de los Estados de Pago

¢. Cumplimiento de Normas de Higiene y Seguridad

d. Uso del Libro de Obras

e. Cumplimiento de Plazos

ARTICULO 52: DE LA SECCION URBANISMO Y EDIFICACION

Esta seccion se encuentra bajo la dependencia del Director de Obras, v se encuentra encargada de
revisar y estudiar los Proyectos de Obras de Edificacion y Urbanizacion que se realicen en la
comuna y tendra las siguientes funciones:

a. Revision y Estudio de expedientes correspondientes a Permisos de Edificacidn de obras nuevas,
regularizaciones, ampliaciones, alteraciones, reparaciones, reconstrucciones 'y demoliciones
h. Revisidn v estudio de expedientes corvespondientes a Permisos de Urbanizacion y subdivisiones;

¢.  Realizar las Actas de  Observaciones de  las  solicitudes  de  edificaciones  y
urbanizaciones sefialadas en el punto anteriores;

d Calcular los derechos municipales establecidos por la Leyv General de Urbanismo Y
Construcciones v/u Ordenanzas Municipales atingentes a la Direccion de Obras Municipales;
e. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones del Plan Regulador Comunal en los proyectos de
Edificacion, Subdivisiones, Loteos, y Urbanizaciones,

1 Estudiar la factibilidad de emplazamiento de proyectos de construcciones especificas para
ocupar espacio en los Bienes de Uso Publico, procurando la conservacion 'y armonia
arquitectonica de la comuna;

g Orworgar Lineas de Edificacion, Cierve. Zonificacion ¢ Informaciones Previas, Certificados de
Expropiabilidad conforme al Plano Regulador vigente;

h. Realizar los correspondientes Certificados de Urbanizacion y Certificado de Numero cuando
sean solicitados,

i. Crear y mantener ¢l catastro S.1.G. de edificacién, loteos, elementos publicitarios y estudio de
nombres de calles de la comuna (una vez creado ésta sub-seccion).

J. Informar y atender ol estado de avance de los expedientes en proceso de tramitacion.

ARTICULO 53: Ademds, la Direccion de Obras contard con una subseccion de CATASTRO Y
ARCHIVO, cuyo objetivo es mantener el catastro de las edificaciones y urbanizaciones que se
desarrollan en la comuna como también el resguardo de los expedientes ingresados a la referida
direccion, y tendrd lus siguienies funciones:

a. Ovdenar, clasificar v numerar el catastro de los expedientes ingresados de urbanizaciones y
edificaciones en la comuna, manteniendo actualizada la estadistica histérica de los permisos y
recepciones ingresados y otorgados

b. Maniener, ordenar v clusificar los expedicntes que cuenie con permisos y recepciones otorgados
en resguardo.

ARTICULO 54: La Direccion de Obras contard con una SECCION ADMINISTRATIVA, cuyo
objetivo es administrar, distribuir y resguardar toda la correspondencia de la Direccion de Obras
Municipales y tendrd las siguientes funciones:

a. Recepcionar, despachar, disponer y llevar el seguimiento de la documentacion administrativa de
la Direccion de Obras como son: denuncias, solicitudes, decreto, elc.;

h. Registrar, distribuir y archivar la correspondencia y documentacion adminisirativa de la
Direccion,

¢. Recopilar v distribuir la informacion estadistica a todos los Servicios involucrados (MINVU,
S.LI, INE., Concejo, ctc.),

d. Informar v atender al piiblico sobre las materias atendidas por la Direccion de Obras.
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) CAPITULO XI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO (DIDECO)

ARTICULO 55: Estu Direccion tiene por objetivo asesorar al alcalde y al Concejo en todo lo
relativo al desarrollo social. econdmico y cultural de la conumna, considerando especialmente la
infegracion y participacion de sus habitanies.

ARTICULO 56: Las funciones que debe cumpliv la Direccion de Desarrollo Comunitario
(DIDECQO) son las siguicnies:

a. Asesorar dl alealde v, también al Concejo en la promocion del desarrollo comunitario;

b. Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarius, fomentar su desarrollo y
legalizacion, v promover su efectiva participacion en el municipio;

c. Proponer v ¢jecutar, dentro del dambito vy cuando corresponda, medidas fendientes a
materializar acciones relacionadas con salud publica, proteccion del medio ambiente, educacion y
cultura, capacitacion laboral, deporte y recreacion, promocion del empleo, fomento productivo
local y turistico;

d. Detectar y evaluar las aspiraciones y necesidades de la comunidad y encauzar su satisfaccion y
solucion, a través de la formulacion de politicas sociales y comunitarias;

e. Proponer planes de capacitacion para dirigentes comunitarios y funcionarios municipales,
respecto de materias que digan relacion con los planes sociales del gobierno y del municipio;

f. Atender requerimientos especificos de organizaciones territoriales o funcionales, o de grupos de
vecinos en materia de capacitacion o accion social, a través de la implementacion de proyectos de
accion, ya sean de lipo transiforio o permaneife:

g. Proponer y ejecutar acciones para la promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres
Vomijeres;

h. Promover, organizar y consolidar la organizacion y funcionamiento de las juntas de vecinos y
demas organizaciones comunitarias, territoriales y funcionales y mantener un registro de ellas;

i. Constituir ¢l canal de  comunicaciones entre la municipalidad 'y las  organizaciones
comunitarias, estableciendo una comunicacion directa con estas:

j. Capacitar en lo concerniente a los planes sociales comunales a los dirigentes comunitarios y
personal municipal pertinentes,

k. Gestionar mecanismos de diagndstico y evaluacion de la situacion social de la comuna

I Participar segtin corresponda en la aplicacion de planes. programas y proyectos sobre la
materia que deban desarrollar otras entidades publicas y/o privadas de la connmna;

m. Promover la organizacion, participacion y desarrollo de los dirigentes y pobladores de las
unidades vecinales, de acuerdo a sus propios interese y necesidades,

n. Detectar las organizaciones comunitarias existentes en la comuna y proceder a la tramitacion
de la persondlidad juridica, ¢ incentivar la legalizacion de las organizaciones que carecen de ella;
0. Eluborar y cjecutar los planes, programas y proyectos municipales en materia de adulto mayor
Y mujeres de escasos recursos,

p. Planificar y desarrollar programas para la participacion y realizacion de  actividades
deportivas y recreativas en la comuna:

q. Proveer asesoria técnico — deportiva a las distintas organizaciones sociales y comunitarias de
la comuna que asi lo requieran;

r. Coordinar la participacion de otras entidades piiblicas o privadas para la realizacion de
actividades deportivas en la comuna;

s. Muntener canales de informacion y connmicacion que posibiliten la participacion de vecinos y
de la comunidad en las actividades deportivas y recreativas que se progranen,

t. Administrar y resguardar los bienes y recursos que se utilicen en las actividades propias de la
Direccion;

u. Evaluar el cumplimiento de las labores encomendadus al personal de su unidad;

v. Efectuar otras funciones que la ley indique y las que le delegue la superioridad jerdrquica
siempre que estén vinculadas con la naturaleza de su cargo

ARTICULO 57: Del diseiio organizacional interno:

La DIDECO se organizarda Departamentos o Unidades
Departamento Social.

Unidad de Organizaciones comunitarias
Unidad del Adulto Mayor

Centro de Rehabilitacion y de la Discapucidud
Programa Desarrollo Infanto — Juvenil

Uniduad de Promocion v Desarrollo del Deporte
Programa Mujeres Jefus de Hogar

NSO A WN R



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

8. Programa 24 Horay

9. Oficina Municipal de la Mujer (OFIMM)

10. Programa SENDA PREVIENE

11. Oficina de Proteccion de Derechos Infunto Juveniles (OPD.
12. Oficina del Consumidor

13. Oficinu de Desarrollo Economico Local (ODEL)

14. Unidud de Cultura

ARTICULO 58: DEL DEPARTAMENTO SOCIAL

Este Departamento es wuna unidad en linea v depende divectamente de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, y tiene por ohjetivo el contribuir esencialmente al mejoramiento de la calidad de vida
de las personas que registran una alta tasa de vulnerabilidad en la comuna de Monte Patria. A
través de atencion psico-social y juridica y la asesoria, contencion, sensibilizacion y capacitacion,
con metodologias individuales y grupales.

ARTICULO 59: Las funciones que el Departamento Social debe cumpliv son las siguientes:

da.

d.

e,

g

h.

i

1.

p.
g.

Entregar apovo psico-social y juridico oportuno, coordinado e integral velando por la entrega
de herramientas v recursos diligentemente, mediante el ejercicio profesional y articulado de
un equipo competente ¢ idoneo,

Administrar v ejecutar los programas sociales, tales como, aportes economicos para satisfacer
necesidades manifiestas de los grupos vulnerables de la comuna (1°y 2° quintil de ingresos).
Se otorga asistencia en medicamentos, pusajes, alimentos, examenes médicos, entre otros.
Detectar v evaluar necesidades de la comunidad y encauzar su solucion, a través de la
proposicion de politicas sociales;

Gestionar a través del Servicio Nucional de la Discapacidad Ayudas Técnicas para personas
con discapacidad, ademds de apoyvar en tramite para que  dichas personas se incorporen al
Registro Nacional de Discapacidad,;

Responder a las solicitudes de los Tribunales de Familia a nivel nacional con materias
correspondicntes a Cuidado Personal, Relacion Directa 'y Regular, Alimentos, Filiacion,
Divorcio, Violencia Intrafamiliar, y otras, ademdas de atender los requerimientos de la
comunidad mediante intervenciones individuales o grupales;

Brindar atencion a través de un equipo multidisciplinario del darea social, legal y de salud,
para cualquier mujer que viva la problemdtica de violencia de pareja, promoviendo la
revalorizacion de su condicion de género y el valor de ser mujer en nuestra familia y sociedad;
Brindar, prioritariamente, atencion legal, psicoldgica y/o social a los niftos, niftas v sus
Sfamilias, que presentan wna situacion de vulneracion de derechos y/o de exclusion social,
ademus de sensibilizacion y creacion de redes de proteccion a la infancia;

Dar cumpliniento a través de su accion al rol social del Municipio, a sus objetivos sociales
generales y a los programas de desarrollo social comunal;

Administrar los programas de cobertura nacional y, elaborar, desarrollar y evaluar proyecios
y acciones destinudas « satisfacer lus necesidudes basicas que afectan a la poblacion de
IMCROFES FeCUrsos.

Coordinar el desarrollo de acciones sociales con otras unidades municipales. con organismaos
del voluntariado ¢ instituciones publicas y privadus:

Hacer difusion y orientar a la comunidad sobre los distintos bencficios de cardcter social
existentes v los requisitos exigidos para acceder a ellos;

Prestar atencion individualizada a vecinos v grupos familiares, otorgando solucion o en su
defecto orientacion profesional;

Muantener un registro actualizado de las personas, familias atendidas y beneficiadas. ademicis
de organizar un sistema adecuado para el seguimiento de los casos sociales:

Administrar la bodega de asistencia social;

Eluborar diagnéstico que permitan identificar los problemas sociales de los sectores de la
comunidad, manteniendo registros actualizados de ello, a fin de generar proyectos sociales
sobre materias especificas orientados a dar solucion a los mismos;

Asesorar a grupos organizados de la comunidad en materia de indole social;

Extender informes sociales que se requieran en relacion a pensiones de gracia, juicios y otras
que le sean solicitadas al municipio;

Participar segun corresponda, en la aplicacion de planes, programas y proyectos sobre la
materia que deban desarrollar otras entidades publicas y privadas de la comuna;
Proporcionar capacitacion en las diversas materias que se requieran, orientadas  hacia el
desarrollo social:

Efectuar otras funciones que la lev indique vy lus que le delegue su superior jerarquico,
siempre que estén vinculadas con la naturaleza de su cargo.
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w.  Atencion de personas con el objeto de entregar el servicio de informacion sobre los programas
de la municipalidad u otros que existan y sean entregados por entidades publicas y privadas;

v.  Realizar entrevistas. visitas y todas las lubores necesarias tendientes «a verificar lus reales
necesidades v condiciones de las familias favorecidas con los Programas de Asistencia Social:

w. Utilizar los recursos que puedan ofrecer los distintos servicios publicos o privados para la
solucion de problemas de indole social, mediante una efectiva coordinacion y con vistas «a
evitar duplicidad de esfuerzos.

x.  Calificar la situacion econdgmica y social de los beneficiarios que demanden atencion 'y
proporcionar avuda y asistencia necesaria en los casos en que se justifique;

v, Prestar asistencia social paliativa en casos de estado de necesidad manifiesta calificados que
afecten a personas o grupos familiares o sectores de la poblacion,

= Atender y auxiliar transitoriamente situaciones de emergencia o de necesidad manifiesta que
efectiien personus o familias de la comuna, organizando y coordinando con la colaboracion de
las autoridades correspondicntes, las labores de socorro y auxilio que sean necesarias:

aa. Prestar atencion integral y llevar un registro a través de los casos sociales que se detecten en
la comuna que contenga los beneficios y diferentes tipos de ayuda entregadas a personas y
grupos familiares atendidos;

bb. Evaluar y calificar las solicitudes de becas estudiantiles, segun nivel de vulnerabilidad,

ce. Evaluar y cdlificar lus solicitudes de excepcion v o rebaja a los cobros por concepto de useo
domiciliario;

dd. Evaluar y cdlificar las solicitudes de subvencion y/o apoyo a actividades de emprendimiento
de personas en estado de vulnerabilidad:

ee. Efectuar las funciones que le delegue lu superioridad jerdrquica inmediata de acuerdo a lu
naturaleza de su funcion.

ARTICULO 60: DE LA UNIDAD DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Esta unidad depende directamente de la Direccion de Desarrollo Comuniiario, y tiene por objetivo
orientar técnicamente en su accion d las organizaciones comunitlarias en la busqueda de soluciones
de sus propios problemas.

ARTICULO 61:

Las funciones que debe cumpliv la Unidad de Organizaciones Comunitarias son lus siguientes:

a.  Captar las necesidades y requerinientos de las organizaciones vecinales y de los pobladores
que la integran con fines de orientar las acciones hacia su satisfaccion, de acuerdo a los
recursos disponibles mediante proyectos especificos y con su participacion directa;

b.  Informar, orientar y apoyar técnicamente a la comunidad organizada mediante  la
capacitacion y asesoria sobre las formas de resolver los problemas comunales que los afectan
0 que inciden en su desarrollo;

c. Entregar la asistencia adecuada, en términos de asesoria y capacitacion, a las organizaciones
exisientes o a personas, cuando estas lo soliciten en términos funcionales al de organizacion
de la comunidad.:

d. Promover la organizacion, participacion y desarrollo de los dirvigentes y pobladores de cada
unidad vecinal de acuerdo a sus propios infereses y necesidades,

e.  Proporcionar asesoria en materia de constitucion y ordenamicento-administrativo a las juntas
de vecinos y organizaciones comunilarias;

f. Fortalecer las relaciones entre dirvigentes y la municipalidad,

g. Detectar las organizaciones comunitarias existentes en la comuna 'y proceder a la tramitacion
de la persondalidad juridica e incentivar la legalizacion de las organizaciones que carecen de
ellas:

h.  Llevar el registro actualizado de las organizaciones comunitarias por tipo de organizacion y
unidad vecinal;

i Velar por el cumplimicnto de las disposiciones legales referentes a lus orgunizaciones
comumitarias y prestar apoyoe en esta materia a los divigentes vecinales:

j. Administrar v ejecuiar los programas sociales bdasicos de fomento y organizacion de la
comunidad conforme a la realidad especifica de las distintas unidades vecinales;

k. Constituir el canal de comunicacion entre la  municipalidad y  las  organizaciones
comunitarias;

. Promover la organizacion, el desarrollo v la participacion activa de las organizaciones
comunitarias y de los vecinos en general;

m. Coordinar los esfuerzos de todas las organizaciones vecinales 'y vecinos en general para la
solucion de sus problemas y transformarse en los motores de su propio desarrollo y de la
comund;

n.  Fomentar, organizar, consolidar y supervisar el funcionamicnto v continuacion de la Union
Comunal de Juntas de Vecinos.
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0. Promover la participacion ciudadana en la Union Comunal de Juntas de Vecinos;

p.  Detectar las organizaciones comunitarias existentes en la comuna, tendiente a su legalizacion
Y registro;

g. Promover la participacion de la organizaciones comunitarias en el Consejo Econémico v
Social Comunal,

r.  Difundir o dar a conocer los servicios que presta la municipalidad en apovo a las
OFGanrizaciones conMuniarias,
Proporcionar un servicio de atencion eficiente al piblico;

t.  Orientar y asesorar a los divigentes de organizaciones, en sus demandas hacia el desarrolio
comunitario;

u.  Tramitar la entrega de aportes v subvenciones de las organizaciones comunitarias al interior
del municipio v asesorar, apoyar y conduciv lu correcta y oportuna rendicion de los mismos,

v.  Mantener un trabajo coordinado con los otros departamentos municipales, con el fin de dar
respuesta a solicitudes de las diferentes organizaciones sociales:

w. Efectuar las funciones que le delegue la superioridad jerarquica inmediata de acuerdo a la
naturaleza de su cargo.

ARTICULO 62: DE LA UNIDAD DEL ADULTO MAYOR

Tendrda las siguientes funciones:

a. Implementar una politica social Municipal en el area Adulto Mayor, que promueva el
desarvollo integral de este grupo prioritario, generando acciones que tiendan al mejoramiento de
su calidad de vida.

b.  Desarrollar asesoria permanente y constanie «a las agrupaciones de adultos mavores de la
comuna procurando orientar la satisfuccion de sus intereses y lay de sus asociados.

c. Generar politica en red, con Instituciones Publicas y privadas, a fin de realizar actividades en
conjunto que vavan en beneficio de los adultos mayores de la comuna.

d  Gestionar y elaborar provectos que permitun obtener recursos externos para el financiamiento
de las actividades de los adultos mayores.

¢.  Desarrollar programas de capacitacion dirigidos a dirvigentes, adultos mayores y formacion de
voluntariado que apoye el desarrollo de los adultos mayores.

}. Colaborar con el funcionamiento del Establecimienio de Larga Estadia del Adulto Muayor
(ELEAM) de Huana.

ARTICULO 63: DEL CENTRO DE REHABILITACION Y DE LA DISCAPACIDAD

El Centro de Rehabilitacion y de la Discapacidad tendra las siguientes funciones:

a. Implementar politica municipal en el area discapacidad, desarrollando acciones concretas que
permitan disminuir lus complejidades existentes para el desarrollo de personas con discapacidad
de la comuna, como asimisimo procurando la integracion social de estas.

b. Desarrollar acciones de sensibilizacion y socializacion de la problemcatica de discapacidad en
la comunidad, procurando con ellos generar espacios de integracion.

c.  Mantener ol funcionamiento del Centro de Rehabilitacion con Base Comunitaria, a fin de
brindar posibilidades de disminucion de los limites de desarrollo funcional y competencias sociales
de las personas con discapacidad.

d.  Desarrollar v generar acciones a través de la red social de apoyo a personas con
discapacidad visualizando de manera integral esta problemdtica que tienda a conseguir resultados
concretos en el mejoramiento de las condiciones de vida de este grupo social,

e. Gestionar recursos del sector piiblico y privado que vayan en beneficio del desarrollo de
acciones para las personas con discapacidad,

ARTICULO 64: PROGRAMA DESARROLLO INFANTO - JUVENIL

Tendrd las siguientes funciones.

a. Implementar politica Municipal de trabajo con jévenes y nifios de la Connumna, que tienda al
desarrollo de acciones que permitan el desarvollo de habilidades de estos grupos etarios.

b.  Promover la vida organizada de los jovenes de la conumna potenciando la formacion de lideres
v planificacion conjunta en la satisfaccion de sus necesidades ¢ inquictudes.
c.  Gestionar con Instituciones Publicas y privadas acciones en conjunto que favorezcan el
desarrollo de estos grupos etarios.

d.  Gestionar y postular proyectos, a distintas fuentes de financiamiento que permitan el
desarrollo de actividades hacia jovenes y nifios de la connma.

e. Asesorar a Organizaciones juveniles de la Comuna.
f. Apoyar el desarrollo académico de jovenes de escasos recursos, a través de la entrega de
Becas Estudiantifes.
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ARTICULO 65: UNIDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO DEL DEPORTE

Esta unidad tendrd las siguientes funciones:

a. Lu gencracion de habilidudes deportivas, como también a la ocupacion sana del tiempo libre.

b.  Asesorar a las diferentes organizaciones deportivas de la Comuna a fin de mejorar su gestion
en las acciones que desarrollan.

¢.  Capacitar y formar dirigentes deportivas que cuenten con las herramientas necesarias para ¢l
buen cumplimiento de sus funciones.

d. Gestionar v coordinar recursos de Instituciones Publicas y Privadas que vayan en beneficio
directo del desarrollo actividad deportivo.

ARTICULO 66: PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR
Este programa cumplira lus siguientes funciones:

a.  Implementar Programas especiales de capacitacion e integracion laboral para lus mujeres
Jefas de hogar de Monte Patria.

b.  Entregar herramicntas para mejorar las condiciones laborales y de empleabilidad de mujeres
que mantienen economicamente a sus familias, a través de un programa integral y
participativo.

¢.  Adquirir conocimicentos que les permita obtener acceso a un trabajo digno.

d  Coordinar con estumentos del estado para lograr una buena Insercion Laboral

ARTICULO 67: PROGRAMA 24 HORAS

Tendra las siguientes funciones:

a.  Ejecutar wuna estrategia de intervencion integrada entre Carabineros de Chile, municipios y
comunidad, al problema de la escalada criminal 'y la vulneracion de derechos del niiio
mediante la entrega de informacion oportuna 'y veraz.

b, Asegurar una intervencion de impacto social significativo, tanto en lo individual como en lo
familiar.

¢.  Colaborar con la atencion oporiuna de situaciones de riesgo social evidente de nifios, nifias y
adolescentes que afecten su desarrollo, previniendo los riesgos asociados a este como
infractores de Ley.

d. Lograr una accion coordinada pava llegar a las familias de los nifios, conocer su realidad
socio familiar y orientarlas ofreciendo la red de apoyo existente.

e.  Disminuir los ingresos y reingresos de niiios, nifias v adolescentes a las unidades policiales de
Carabineros de Chile.

ARTICULO 68: DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER (OFIMM)
Esta Oficina es una unidad que depende directamente de la Direccion de Desarrollo Comunitario,
a través de la Coordinacion de Planes, Programas y Control de Gestion,

ARTICULO 69: La OFIMM tiene por objetivo orientar, planificar y canalizar los diversos
programas que se implenientan a través de esta oficing para la atencion integral de la mujer.

ARTICULO 70: Las funciones que debe cumpliv la OFIMM son las siguientes:

a. Promover la integracion de las mujeres al desarrollo de la comuna. a través de la informacion,
la capacitacion y la participacion.

b. Brindar informacion y orientacion permanente a las mujeres sobres sus devechos y los servicios
existentes en diversas instituciones

¢. Fomentar la participacién, la asociatividad, la conformacion de redes, el liderazgo y la toma de
decisiones de las mujeres en los distintos espacios locales.

d Gestionar oportunidades de capacitacion pava las mujeres.

ARTICULO 71: PROGRAMA SENDA PREVIENE

Lus funciones de este programa de Gobierno serdan las siguicntes:

a. Promover la implementacion efectiva de los programas de prevencion escolar desarrollando
estrategias de prevencion.

b. Formar agentes preventivos para desarrollar programas de prevencion divigidos a familias.

¢. Propiciar la participacion de fumilias en riesgo que presentan problemas asociados al consumo
de drogas en programas de orientacion. apoyo y tratamiento del consumo de drogas.

d. Promover lu participacion de familias vinculadas a instituciones publicas y privadas en
programas para fortalecer ¥ potenciar su rol de agente protector del consumo de drogas.
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ARTICULO 72: DE LA OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS INFANTO
JUVENILES (OPD)

Este Programa depende del Departamento de Social, 'y cuenta con una asignacion dirvecta
presupuestaria establecida en el convenio entre la Hustre Municipalidad de Monte Patria 'y el
Servicio Nacional de Menores (SENAME).

ARTICULO 73: La OPD tiene por objetivo fucilitar el desarrollo institucional de sistemas locales
de Proteccion de Derechos de la Infancia y Adolescencia, en un territorio determinado, abarcando
al menos ¢l espacio comunal, brindando atencion gratuita 'y no excluyente a los usuarios (nifios,
niftus, adolescentes y sus fumilias).

ARTICULO 74: Las funciones que debe cumplir la OPD son las siguientes:

a. Promover la elaboracion participativa de una politica local de la infuncia, con enfoques de
derechos, que permitan entre otros aspectos, la integracion del tema en los instrumentos de gestion
municipal v en lus acciones que emprenden los sectores que se encuentran bajo la responsabilidad
del gobierno comunal, especialmente educacion y salud:

b.  Brindar priovitariamente atencion legal, psicologica y/o social a los nifios, nifias y sus
Sfumilias, que presentan una situacion de vulneracion de derechos y/o exclusion social;

¢.  Desarrollar luzos coluborativos, articulados ¢ integrados en redes, entre sectores y actores
locales vinculados a la infancia que permitan intercambiar informacion, aunar criterios y
desarrollar intervenciones comunes;

d.  Generar, desde las redes locales, mecanismos eficaces de derivacion que fuciliten a nifios.
nifias, adolescentes v sus familias, el acceso efectivo a los programas, servicios y recursos
disponibles en la comunidad y servicios,

e. Contribuir a la toma de decisiones en torno al tema de la infancia en el ambito local, a través
de la generacion y difusion de informacion relevantes y de la circulacion permanente de reflexiones
v aprendizajes sobre la situacion de los nifios, nifias y adolescentes de la comuna;

f Incentivar la participacion activa de los nifios y nifias, la familia y la comunidad en la
PrOmocion, proteccion y ejercicio de los derechos de la infancia con un enfoque de género que
permita debilitar paulatinamente los mitos concernientes a los roles de cada género y que son la
génesis de algunos tipos de vulneracion;

g. Ofrecer directamente la proteccion especial que sea necesaria en caso de vulneracion de
derecho, cuando la devivacion a un programa no sea posible o cuando dicha derivacion parezca
innecesaria para tratarse de una situacion que admita una solucion relativamente rdpida con los
recursos de la propia oficina;

h.  Promover el fortalecimicnto de las competencias aparéntales que corresponden a las familias,
privilegiando aquellas acciones destinadas a evitur la separacion del nifio, nifia o adolescente de
su familia o de las personas encargadas de su cuidado personal;

i Efectuar las funciones que le delegue la superioridad jerdarquica inmediata de acuerdo a la
naturaleza de su funcion.

ARTICULO 75: OFICINA DEL CONSUMIDOR

A esta oficina le corvesponderdn las siguientes funciones:

a. Planificar la gestion que se realizara en conjunto con el Servicio Nacional del Consumidor
(SERNAC), considerando los antecedentes de la realidad local

b. Atender las consulias. reclumos u otros requerimiento que hagan los consumidores pava la
adecuada defensa de sus derechos

¢. Realizar gestiones que se deriven en las presentaciones de reclamos para lo cual se efectuardn
citaciones, traslados de reclamos ante proveedores v, en general, oficiard todos los tramites
necesarios para la tramitacion de un caso

d. Realizar las campaiias de difusion de la plataforma y de la red de atencion del SERNAC

e. Informar y difundir los derechos del consumidor

| Ejecutar otras funciones que le encomiende el aldalde o su jefatura directa

ARTICULO 76: DE LA OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (ODEL)

Tiene por mision impulsar, apovar, disefiar, coordinar 'y gestionar la ejecucion de proyectos y
acciones de la numicipalidad, orientados a obtener para la comuna un desarrollo econdnico y
social mds armonico, equitativo y sustentable. Sobre esos fundamentos deberd Propender a
desarrollar v fortalecer las capacidades en las personas y familias. habilitandolos para que sean
gestores de su propio desarrollo.

ARTICULQ 77: Lus funciones de la ODEL son las siguienies.
a.  Proponer a su jefatura directa plunes anuales de trabajo, coordinacion de acciones concretas,
tienipos y fechas de ejecucion y recursos presupuestarios necesarios.
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b, Ejecutar los planes y actividades aprobados o instruidos por la jefatura superior.

¢ Estudiar y proponer la simplificacion de tramites para la constitucion de microempresas.

d Promover la capacitacion de jovenes, trabajadores y empresarios de la conuna, para mejorar
sus niveles de calificacién y sus condiciones laborales.

e.  Promover el fortalecimiento de las unidades economicas existenies en la comuna, en
particular aquellas con mayores dificultades para acceder a niveles dptimos en su produccion
y comercializacion.

f Promover la asociatividad entre productores individuales y pequeiios empresarios, asi como
en general promover la aociatividad de los distintos actores productivos y su participacion
activa en la implementacion de las politicas de desarrollo comunal.

g Promover acciones tendientes a reducir la cesantia dentro de la comuna, mediante la
implementacion, conjuntamente con el sector privado, de politicas de creacidon de empleo y
Jortalecimiento de los puestos de trabajo existentes.

h.  Integrar grupos de personas que accedan a actividades de capacitucion.

i, Concertar con empresarios de la comuna, mecanismos tendienies a reduciv la cesantia
mediante el apovo de la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (OMIL), con ofertas de
trabajo, asi cono acciones que fortalezcan los puestos de trabajo exisientes.

J. Promover la asociatividad con otros municipios, para desarrollar iniciativas de adelanto y
Jomento econdmico.

ARTICULO 78: DE LA SECCION DE DESARROLLO RURAL DE LA ODEL

Esta seccion se encuentra inserta dentro de la ODEL, y tendrd las siguientes funciones:

a. Identificar v evaluar las distintas necesidades econdmico-sociales del area vural | facilitando
asistencia en fomento productivo;

b. Preservar lu sustentabilidad de los recursos naturales y econdmicos para los pequeiios
productivos agricolas de la comuna,

¢. Generar nuevas alternativas de negocios para el sector rural;

d. Planificar el desarrollo rural del territorio, articulando el Plan de Desarrollo Comunal
(PLADECO):

e. Consolidar al sector rural de la comuna en las instancia de participacion democrdtica en los
ambitos relacionados con el numicipio;

£ Velar por la oportuna v eficaz tramitacion de los asuntos entregados a su conocimienio o
resolucion, procurando el despacho de las respuestas que ellos ameriten dentro de los plazos
establecidos por ley:

g Ejecutar otras funciones que le encomiende el ulcalde. la administracion municipal o la
DIDECO.

ARTICULO 79: DE LA SECCION DE GESTION DE INVERSION DE LA ODEL

Al igual que Desarrollo Rural, la ODEL, dentro de su funcionamiento contard con la Seccion de

Gestion de Inversion, cuyas funciones serdn las siguientes:

«. Promover con diversas formas de publicidad la inversion en la comuna, ianto a nivel nacional
como internacional;

b. Generar una bolsa o cartera de proyectos comunales, apoyados por las diferentes instituciones
de educacion superior tanto de la comuna como de la region (de Coquinbo:)

¢ Organizar una agenda anual de promocion de proyectos para gestionarlos en la comuna;

d. Socializar « nivel comunal, regional y nacional los resultados de los proyectos implementados;

e. Velar por la oportuna y eficaz tramitucion de los asuntos entregados a su conocimiento,
procurando el despacho de las respuestas que ello amerite dentro de plazo legal:

[ Ejecutar otras funciones que le encomiende el alcalde, la adminisiracion municipal o lu

DIDECO

ARTICULO 80: DE LA OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL (OMIL)

Es una Unidad inserta en ¢l murco de la ODEL, cuyas funciones son las siguientes:

a. Fomentar el empleo y lu capacitacion a través de procesos de intermediacion laboral,

h. Ofertar un servicio de intermediacion a nivel comunal, regional y nacional;

¢. Redalizar los procesos de intermediacion de las personas inscritas en la bolsa de empleo,

d. Certificar a los usuarios del seguro de cesantia, a través de la bolsa nacional de empleo;

e. Iitermediar a los usuarios del seguro de cesantia remitidos por los Centros de Atencion del
Usuario del Seguro, medianie un puesto de trabajo o cursos de capacitacion:

£ Inscribir a los postulantes de cursos y acciones de capacitacion para desocupados;

g. Contribuir « la informacion e intermediacion de la oferia y demanda de cursos y acciones de
capacitacion;

h. Certificar la desocupacion y escasez de recursos [ Geslionar provectos y programas del Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE),
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i. Contar permeanentemente con un diagnostico actualizado de la comuna, en relacion a la
empleabilidad v desempleo de sus habitantes;

J. Ejecuiar otrus acciones encomendadas por el alcalde, la administracion municipal y/o la
DIDECQO.

ARTICULO 81: DEL ORGANISMO TECNICO DE CAPACITACION (OTEC MUNICIPAL)
Este organismo tiene por objeto prestar servicios por medio de la ejecucion de diferentes cursos a
través de programas SENCE, como ast también a la comunidad en general por medio de la
responsabilidad social OTEC, debiendo cumpliv con las siguientes funciones:

a.  Gestionar con empresas privadas, promocionando cursos de capacitacion mediante franquicia
iributaria (SENCE) Programa de bonificacion a la mano de Pro-Empleo Regular y Chile
Solidario;

b.  Postular a convenios marco con SENCE para postular a las licitaciones de cursos mediante
programas de Becas Sociales,

¢.  Realizar las gestiones necesarias para certificar el OTEC bajo la Norma Chilena 2728,
implementando un Sistema de Gestion de Calidad perdurable.

d  Coordinar con la OMIL el levantamiento de demanda de necesidades de capacitaciones para
ejecutar en un nicho de mercado que sea subsidiado por el Estado (usuarios dispuestos a
asumir un costo MRIMoO para capacilarse);

e.  Ejecutar otras acciones encomendadas por el alcalde, la administracion municipal y/o la
DIDECO.

ARTICULO 82: DE LA UNIDAD DE CULTURA

Esta unidad es de linea y depende directamente de la Direccion de Desarrollo Comunitario y tiene
a su cargo las siguicntes unidades:

a. Centro Cultural (Bicentenario)

b. Biblioteca Municipal

ARTICULO 83: Esta unidad tiene por objetivo difundir ¢l arte en sus diversas expresiones, la
cultura y satisfacer las necesidades de informacion literaria, cientifica 'y cultwral, a través de
concursos, exposiciones v cualquier tipo de actividades que vayan en beneficio de la comunidad y
su integracion.

ARTICULO 84: Lus funciones que debe cumplir son las siguienies:

a.  Establecer y desarrollar una politica cultural que permita llevar a cabo actividades de
cardcter  historico, recreativo, educacional-formativo y artistico, que realcen el patrimonio
historico e incentiven una mayvor participacion comunal;

b.  Gestionar un intercambio de actividades culturales a nivel nacional ¢ internacional. para si
establecer una red de contactos que permitan ampliar la cobertura y calidad cultural;

c.  Entregar a la comunidad los medios para desarrollar las inquictudes artisticas y a la vez
descubrir nuevos talentos comunales:

d.  Formular proyectos culturales para ser presentados diferentes fuentes de financiamienio;

e. Efectuar las funciones que le delegue la superioridad jerdarquica inmediata de acuerdo a la
naturaleza de su cargo.

ARTICULO 85: OFICINA DE LA JUVENTUD

Su ohjetivo es desarrollar y promover el accionar de la juventud de la comuna de Monte Patria,
pura construir actores sociales positivos, aportando las herramientas necesarias para ello, que
signifique un mejoramiento integral de la ciudad, principalmente por medio de wna sana 'y
productiva ocupacion del tiempo libre de los jovenes.

ARTICULO 86: La Oficina de la Juventud tiene por objetivo entregar herramientas y apoyo a las
diversas organizaciones comunitarias de cardcter juvenil, centros de alumnos de establecimientos
educacionales municipales y particulares y federaciones de estudiantes de universidades. institutos
profesionales y centros de formacion técnica, a través de asesorias, facilitucion de espacios.
gestion de recursos, resolucion de peticiones y demandas de diversa indole necesarias para la
integracion y desarrollo de la poblacion juvenil de lu comuna de Monte Patria.
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' CAPITULO X )
DIRECCION DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE PUBLICO

ARTICULO 87: Lu Direccion de Trdnsito y Transporte Piblico es una unidad administrativa
superior encargada de entregar a la comunidad las prestaciones especificas que le determina lu
Lev Orgdanica Constitucional de Municipalidades v que sefialan como funciones privativas del
municipio en el ambito de su territorio y todas aquellas que les sean necesarias para el
cumplimiento de sus fines.

Esta Unidad tiene por mision velar por la aplicacion de las disposiciones sobre transporte v
transito publico en el territorio comunal, en la forma que la deterntinan las leyes y normas técnicas
de caracter general y especificas que determinan los organismos de la adpunistracion pihlica
competentes. Sobre esos fundamentos debe otorgar y renovar las licencias de los conductores,
velar por el cumplimiento de las normas generales sobre transito y transporte publico en la
comuna, sefializar adecuadamente las vias publicas y favorecer inversiones que consoliden la red
vial basica y que mejoren la accesibilidad al territorio comunal asi como el desplazamiento de sus
habitanies.

ARTICULO 88: Las fumciones de la Direccién de Trdnsito y Transporte Piiblico son las siguientes:
a. Otorgar v renovar licencias para conducir vehiculos y permisos de circulacion en acuerdo u las
disposiciones y procedimicntos vigentes en la materia.

b. Determinar el sentido de circulacion de vehiculos, en coordinacion con los organismos de
Administracion del Estado competente v mantener colaboracion estrecha con Carabineros de Chile
v Juzgado de Policia Local a fin de prever los accidentes de transito.

¢. Sefializar adecuadamente las vias publicas y coordinar medidas de planificacion con SECPLA en
las materias de impacto vial.

d. Aplicar las normas generales sobre transito y transporte publico en la Comuna.

e. Proponer las hases técnicas y mantener el control operacional de trabajo y provectos de obras
adiudicadas a particulares y que comprenden las dreas de su competencia, servir de contraparte
técnica, llevar su registro v establecer las conexiones necesarias con otros servicios publicos.

1 Realizar estudios de impacto vial, ensanchamiento de calles y calzadas, ejes de viraje, areas de
estucionumiento, elc.

ARTICULO 89: DISENO ORGANIZACIONAL INTERNO DE LA DIRECCION DE
TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

Para responder a los requerimientos Municipales en las dreas de su competencia la Direccion de
Transito y Transporte Publico se organizarda en dos unidades funcionales: 1) Unidad de Licencias
de Conducir y 2) Unidad de Permisos de Circulacion.

1.- UNIDAD DE LICENCIAS DE CONDUCIR: Ticne por mision proponer ¢l otorgamiento v
control de las Licencias de Conducir solicitadas por los vecinos de la comuna, de mantener un
adecuado registro de estas y aplicar los procedinientos que determina la Ley de Transito.

Por especificacion funcional la correspondera a esta unidad administrativa la implementacion y
ejecucion de programas, tareas y actividades en los siguientes ambitos:

a. Otorgar, renovar, restringir o denegar licencias para conducir vehiculos de acuerdo a la
normativa vigente.

b. Solicitar certificado de antecedentes al Registro Nacional de Conductores.

¢. Efectuar los examenes correspondientes para otorgar las licencias de conducir o para otros
fines, a través de su Gabinete Psicotécnico.

d. Mantener un registro de las licencias de conducir otorgadas y denegadas.

e. Informar al Registro Nacional de Conductores las licencias otorgadas o denegadas 'y los
controles efectuados a los conductores.

. Efectuar el giro de los derechos municipales relativos a los permisos y servicios que otorga.

2.- UNIDAD DE PERMISOS DE CIRCULACION: Tiene por mision otorgar los permisos de
circulacion de acuerdo a la normativa (Ley N°© 18.290) y reglamentos vigentes., de mantenerlos en
registros actualizados v de emitiv, en conformidad a las normas, certificados de las caracteristicas
técnicas de los vehiculos autorizados.

Por especificacion funcional le corvesponderd a la unidad administrativa la implementacion y
efecucion de programas, tareas y actividades en los siguienies ambitos:

«. Qrorgar y renovar [os permisos de circulacion de acuerdo a la normativa vigentes.

b. Mantener un Registro Comunal de Permisos de Circulacion otorgados.

¢. Solicitar, aprobar o rechazar los traslados de Registro Comunal de Permisos de Circulacion,

d. Emitir el giro del impuesto por permiso de circulacion de los vehiculos registrados.
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CAPITULO XI
DIRECCION DE OPERACIONES

ARTICULO 90: Lu Dircccion de Operaciones es una unidad de linea y depende directamente del
alealde.

ARTICULO 91: Estu direccion tiene por objetivo principal ejecutar las medidas relacionadas con
la mantencion de la infraestructura municipal externa (plazas, multicanchas, sedes sociales, etc.) y
colaborar en las acciones de apoyo social emanadas del municipio.

En general, su objetivo ceniral es dar servicio a la comunidad dentro del marco legal vigente.
Asimismo, debe proveer en forma eficiente el apovo a programas y en la elaboracion de proyectos
de desarrollo y equipamicento comunal que la municipalidad determine implenmentar.

ARTICULO 92: Las funciones que debe cumplir la Direccion de Operaciones son las siguientes:

a.  Habilitar infraestructuras municipales para actos publicos y culturales:

b.  Cotizar trabajos de maniencion de infraestructura municipal externa,

c. Imegrar el Comité de Emergencia Comunal en coordinacion con ¢l nivel local, regional y
nacional para desarrollar las acciones tanto a nivel interno como externo;

d.  Muantener en funcionamiento la luminaria priblica

e. Atender las necesidades menores de reparacion de infraestructura municipal.

f. Efectuar otras funciones que le delegue la superioridad jerdarquica inmediata de acuerdo a la
naturaleza de su funcion.

ARTICULO 93: La Direccion de Operaciones tendrda a su cargo la PISCINA Y CAMPING
MUNICIPAL, con el objeto de regular el uso de este recinto municipal, y tendrd, a su respecto las
siguientes funciones:

a. Mantener permanentemente al dia el libro de registro de usuarios y visitantes

b. Controlar el acceso al recinto mediante la adquisicion de entradas, lus que se expediran al
momento de acceder a las instalaciones

Velar por el orden y la limpieza del recinto

Cuidar que las actividades que alli se realicen con normalidad

Determinar y aplicar las normas de seguridad para la conservacion y control de las personas
que ingresan al recinto

Hacer cumplir las normas de higiene ambiental y salubridad

Supervisar el buen funcionamiento de las dependencias del recinto

Mantener el resguardo, orden y seguridad a los baftistas dentro del recinto

Programar los horarios de uso del recinto y sus dependencias

Atender lus inquictudes, resolver y orientar a los usuarios y visitantes del recinto

k. Supervisar y evaluar permanentemente el funcionamicnto del recinto 'y del personal que alli
cumple funciones

Mantener informado al alcalde y a la Administracion Municipal todo lo que sucede en el recinto
m. Gestionar acciones tendientes a acercar la actividad acuatica a los escolares y a la comunidad
Coordinar, organizar y/o desarrollar eventos y actividades a nivel comunal encomendadas por
el alcalde v/o el Administrador Municipal.

=~ STty noan

S

CAPITULO XIT
UNIDAD DE PRENSA Y COMUNICACIONES

ARTICULO 94: Fsta es una unidad eminentemente asesora que depende directamente del Alcalde.

ARTICULO 95: Esta uasesoria tiene por objetivo mantener oportunamente informada a la
comumidad de la gestion del alcalde, sobre los acuerdos que adopte el Concejo Municipal, asi
como de las acciones v labores de interés ciudadano que generen las direcciones, departamentos,
oficinas, unidades o dreas que integran la estructura organizacional del municipio, de acuerdo a
los lineamicntos v criterios que indigue y/o valide la superioridad jerdrquica.

ARTICULO 96: Las funciones que debe cumplir son las siguicntes:

a.  Distribuir a los medios de comunicacion notas de prensa, forografias e imdgenes de television
v efectuar despachos telefonicos, que sean elaboradas por personal de este departamento y
que digan relacion con la gestion que efectiie ¢l jefe comunal, sobre acuerdos que adopte el
Concejo Municipal, asi como las acciones y labores de interés ciudadano que generen las
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direcciones,  departamentos,  oficinas, wnidades o dreas  que  integran la  estructura
organizacional del mumicipio,  permitiendo  asi mentener oportunamente informada a la
conmunidad.

Informar al alcalde sobre planteamientos relacionados con la administracion de la comuna
que se publiguen o transmitan a través de los medios de comumicacion de la zona ¥/o el pais v
asesorarle en la elaboracion de las eventuales respuestas a estas noticias.

Establecer contacto  permanente con represettantes Vo periodistas  de los medios de
comunicacion, facilitundo la entrega de informacion oficial desde el municipio;

Coordinar la realizacion de reuniones de prensa con los medios de comunicacion;

Coordinar v gestionar la difusion de publicidad pagada en medios de prensa escrita, radial,
televisiva, electronicos, de via pablica vo de cardcter dalternativos, de acontecimientos de
interés para la comunidad, en los que esté directa o indirectamente  involucrada la
Municipalidad de Monte Patria. Lo anterior. en la medida que esta unidad cuenie con
Sfinanciamiento asignado para este efecto en el presupuesto municipal del aito respectivo y ello
sea autorizado por la awtoridad edilicia;

Coordinar la cluboracion de jingles radiales v/o spots publicitarios, que den cuenta de la
gestion del Municipio v sus autoridades, en la medida que se ameriten,

Trabajar en conjunto con la Unidad de Relaciones Publicas y/o los Departamentos de
Educacion v Salud, en la confeccion de avisos de prensa y/o material promocional de
uctividades v provectos relativos a la gestion del municipio;

Apovar comunicacionalmente a las  diferentes reparticiones de  este municipio, previa
autorizacion del alcalde v/o el administrador numicipal.

Mantener v cautelar el funcionamiento de los equipos técnicos que estén a cargo de esta
unidad, sean de fotografia, television v de las nuevas tecnologias,

Elahorar y supervisar la ejecucion de planes de medios, segun se lo requiera el alcalde y-o ¢l
Administrador Municipal:

Acompaiiar al alcalde en las salidas a terreno que indique o a las que la jefatura de la Unidad
de Prensa v Comunicaciones estime necesario, segin la agenda o pawta diaria de actividades;
Elaborar pardmetros de gestion ¢ indicadores, medibles v contrastables, en relacion con la
gestion de este departamento;

Canalizar a las reparticiones municipales pertinentes, la documentacion necesaria para el
posterior pago de la compra de productos y/o contratacion de servicios realizadas por estu
unidad.;

Implementar wn sistema de registro y archivo de recortes de prensa sobre notas aparecidas en
medios escritos ¥ online, relacionadas con la gestion del numicipio v sus autoridades, como
tamhbién de la documentacion administrativa vinculada con la gestion interna de  este
departamento;

Efectuar las finciones que le delegue la superioridad jerdrquica inmediata de acuerdo a lu
naturaleza de su cargo.

CAPITULO XIHI
JEFE DE GABINETE DEL ALCALDE

ARTICULOQ 97: Esta Unidad corresponde a wuna instancia principalmente asesora del Alcalde v
con dependencia directa de aquella autoridad,

ARTICULO 98: Estu wnidad tiene por objetivo apovar el desarrollo de las  actividades
administrativas, protocolares y de resolucion de conflictos desde la comumidad a través de lu
coordinacion con los lideres politicos, sociales, empresariales v comunidad en general, ademdas de
coordinar la resolucion de problematicas especificas planteadas al Alcalde por la connmidad en
coordinacion con el Gabinete Técnico de Alcaldia v los diferentes departamentos municipales.

ARTICULO 99: Las funciones que debe cumpliv son las siguicntes:

«.

h.

d.

Colaborar en la atencion de situaciones que requicran el pronunciamiento o decision directa
del alealde:

Programar v coordinar las  actividades  administrativas  del  alcalde, de  acuerdo o su
disponibilidad de agenda:

Coordinar la politica connmicacional del municipio, en interrelacion permanente con prensa y
difusion;

Supervisar el desarrollo de las actividades administrativas de apovo directo al alealde;
Coordinar la agenda externa del alcalde, de acuerdo a la disponibilidad de su tiempo v a las
instrucciones recibidas para estos efectos;
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f Registrar permanentemente todos aquellos antecedentes que puedan ser de utilidad para unu
mejor gestion del alcalde:

g Velar permanentemente por el inicio, desarrollo y término de todas aquellas actividades que
tengan relacion directa con el actuar del alcalde y cautelar que éstas se ejecuten de acuerdo a
los lineamicentos precisados para tales efectos;

h. Fomentar la estrategia corporativa en las actividades municipales;

i, Cautelar permanentemente, en la eventualidad que el alcalde no pueda asistir a una actividad
ya incorporada a su agenda, de dar las excusas del caso y que esta funcion sea debidamente
delegada, de acuerdo a las indicaciones respectivas, para tales efectos;

J. Dar las excusas respectivas a quién corresponda, cuando ¢l Alcalde no pueda participar en
algin evento, considerado el protocolo y las indicaciones que éste indique;

k. Recibir y agendar las audiencias solicitada por ley del Lobby:

I Efectuar lus funciones que le delegue el Alcalde de acuerdo a la naturaleza de su funcion.

CAPITULO XIV
UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 100: Es una unidad operativa que tiene por mision mejorar, cuidar y proteger la
calidad del Medio Ambiente Comunal, el cual entregara mejor calidad de vida a los vecinos,
dependiente directamente de la Administracion Municipal.

ARTICULO 101: Las funciones de la Unidad de Medio Ambiente son lus siguientes:

a. Aplicar, en lo que corresponda, la Ley N° 19.300. sobre las “Bases Generales del Medio
Ambiente” y lus demas que tenga competencia la mumicipalidad en este aspecto.

b. Fiscalizar y controlar constantemente aquellos lugares que constituyen focos de contaminacion
ambiental.

¢. Cursar lus notificaciones y/o infracciones a quienes sean causanies del deterioro o daito
ambiental.

d. Recibir y fiscalizar las denuncias o reclamos de los vecinos respecto a cualquier impacto o dafio
ambiental. sean ruidos molestos, fuentes fijas o generacion de olores desagradables, vertido de
liquidos contaminanies, basura y escombros en la via publica.

e. Implementacion de programas y medidas de proteccion del medioambiente.

f Entregar ala conumnidad charlas de Educacion Ambiental.

g. Colaborar y elaborar proyectos en conjunto con otras dependencias que se orienten a mejorar la
calidad de vida de los vecinos.

h. Colaborar con las organizaciones territoriales y funcionales de la comuna en el asesoramiento,
elaboracion y presentacion de proyectos ambientales.

i Generar convenios miarcos con otras instituciones, ya sean piblicas o privadas, que vayvan en
beneficio del Medio Ambiente.

J. Promover la asociatividud de los vecinos, para qute en forma conjunia participen en forma activa
en la mantencion de su entorno.

k. Fomentur lu participacion conmunitaria en el mejoramienio de sus condiciones ambientules, va
sea participando en proyectos o creando sus propios recursos para mejorar su enlorno.

. Confeccionar, coordinar y ecjecutar programas y acciones tendientes a controlar la
contaminacion en cualquiera de sus expresiones.

m. Velar por el cumplimicnto de las normativas sanitarias que se cncueniran vinculudo con lu
Higiene Ambiental, sea esta intra o extradomiciliaria.

n. Coordinar, la ejecucion en el ambito comunal de todas las politicas y recursos sobre materia
ambiental.

i Coordinar, con las comunas daledaiias, acciones v medidas tendientes a cautelar las adecuadas
condiciones ambientales.

o. Velar por el cumplimicnto de las normas sanitarias en lo que tenga injerencia la municipalidad
en asuntos tales como: Higiene Ambiental, control de fuentes y focos contaminanies que puedun
afectar la salud de la poblacion.

CAPITULO XV
UNIDAD DE MAQUINARIA

ARTICULO 102: Esia es una unidad operativa dependiente de la Administracion Municipal, cuyo
objetivo es administrar el correcto uso de la maquinaria pesada y camiones municipales.
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ARTICULO 103: Lu Unidad de Maguinaria tiene las siguientes funciones:

a. Planificar, organizar, dirigir y controlar los programas e itinerarios del uso de la maquinaria

pesada y camiones municipales;

a. Administrar los recursos humanos de su unidad deniro del marco legal existente;

b. Cumplir las instrucciones de su superior jerdrquico,

¢. Velur por el oportuno cumpliniento de los plazos de informacion solicitada por las unidades del
muRicipio;

d. Emitir informes técnicos solicitados;

e. Ejecutar cuando corresponda las mantenciones y reparaciones de bienes nacionales de wuso
ptiblico a cargo de la Administracion Municipal;

f. Apovar en el drea social cuando corresponda con. retiros de escombros, derrumbes. pintado,
construcciones menores, reparaciones, elc.;

g. Reparaciones de baches y caminos, trabajos de relleno que requicran del uso de maquinaria
pesada, excavaciones, elc.,;

h. Supervisar, controlar y fiscalizar el cumpliniento de los contratos que en materia de sus
funciones le correspondan;

i, Elaborar v proponer provectos para el adecuado cumplimionto de las funciones que le

compelten;

Cuidar y supervisar el buen uso de las maquinarias y camiones a su cargo:

k. Colaborar con el wrabajo del taller municipal en cuanto a materias de mantencion de la
maquinaria;

I Apovar operativamente los requerimientos de la comunidad en el dambito del quehacer
municipal, especialmente anie situaciones de emergencia y/o catdastrofe;

m. Apoyar logisticamente las actividades y eventos especiales organizados por la municipalidad:

Efectuar las funciones que le delegue la superioridad jerdrquica inmediata de acuerdo a la

naturaleza de su funcion.

—.

=

CAPITULO XVI
UNIDAD DE TURISMO

ARTICULO 104: Esta es una unidad asesora que depende directamente de la Direccion de
Desarrollo Comunitario y tiene por objetivo desarrollar el turismo comunal de acuerdo a los
lineamientos definidos por el municipio y las politicas de gobierno.

ARTICULO 105: La Uniduad de Turismo nace bajo la inquietud por parte del municipio de generar
alternativas productivas, de manera sustentable, con ¢l fin de potenciar el desarrollo econdmico-
social de sus habituntes, aumentando asi su calidad de vida.

EI Turismo se trasformard en una actividad de importancia para la economia local v en uno de los
Jundamentos del mejoramiento de la calidad de vida de sus ciudadanos. por ende se fortalecerdan
las actividades y la oferta turistica de la comuna de Monte Patria, incentivando el trabajo
colaborativo entre la Municipalidad y los microempresarios turisticos de la comuna, generando un
desarrollo conjunto de la triada de sustentabilidad favoreciendo el desarrollo econdémico, social 'y
ambicental a nivel comunal, estando posicionada como destino de turisno rural.

Fortalecer el turismo de una forma susteniable, logrando la accién coordinada 'y armdnica de los
actores puiblicos, privados y comunidad local, a fin de consolidar la actividad turistica comunal
como una oferta fuerte y de alto nivel competitivo, capaz de generar flyjos turisticos de baju escala
pero de importancia en cuanto « la obtencion de ingresos y divisas, apovando asi al desarrollo
ccondmico v social de sus habitantes, resguardando su patrimonio natural y cultural de una
manera susientable.

ARTICULO 106: El objetivo central de la Unidad de Turismo es contribuir a la sustentabilidad
ambiental, social y econdmica de la comuma de Monte Pairia, resguardando su patrimonio cultural
v natural, con herramientas de planificacion y gestion para sus aseniamicnios humanos y entorno
natural. consolidando un destino competitivo y posicionado en el mercado regional y provincial.

ARTICULO 107: La Unidad de Turismo, depende directamente de la Administracion Municipal,

ARTICULO 108: Dentro de las principales funciones que deberd asumir esta oficina, se
encuentran lay siguienies:

a. Asesorar al Alcalde v al concejo municipal en materia de turisnio en la comuna

b. Elaborar politicas. planes, programas y proyecios especificos destinados al desarrollo y
promocion del turismo de la comuna

c. Implementacion del Plan de Desarvollo Turistico (PLADETUR) de la comuna de Monte Patria
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d Mantener vinculos con el Servicio Nacional de Turismo (SERNATUR) en su calidad de
organismo técnico especializado a fin de coordinarse y colaborar con aquel para el fortalecimiento
de la actividad turistica de la comuna.

e Mantener asociatividad con ¢l sector piblico y privado a nivel local, provincial y regional

[ Mantener actualizado wn centro de documentacion y banco de datos del sector y elaborar
programas de difusion sobre caracteristicas del turismo cn la comuna.

g. Crear programas de turismo social con la. finalidad de dar oportunidades a la comunidad local
de bajos ingresos para acceder al turisnio

h. Coordinar con el sector publico y privado, lu realizacion de eventos que tengan relacion al
[urismo.

i Coordinar actividades con relacion al turismo con diferentes departamentos y unidades del
municipio, como Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECQ) «a través de la Unidad de
Cultura, Unidad de Prensa y Comunicaciones, Oficina de Desarrollo Econdmico Local (ODEL),
Departamento de Educacion, Secretaria Comunal  de Planificacion (SECPLA), Direccicén dc
Transito, v todas ellas que apoven el desarrollo del turismo en la comuna.

CAPITULO Xvii
UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS

ARTICULO 109: Esia unidad depende divectamente de la Administracion Municipal y tiene por
objeto pronover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de métodos y
procedimientos para la efectiva prevencién de accidentes laborales.

ARTICULO 110: Las funciones que deberca cumplir la Unidad de Prevencion de Riesgos son las
siguientes:

1.- Funciones Generales:

Asesorar v desarvollar las acciones minimas de reconocimiento y evaluacion de riesgos de
accidentes o enfermedades profesionales, control de riesgos en el ambiente o medios de trabajo,
accion educativa de prevencion de riesgos y promocion de la capacitacion y adiestramiento
constante de los funcionarios municipales y/o prestadores de servicios (Municipal, Educacion y
Salud: registro de informacion y evaluacion estadistica de resultados; asesoramiento técnico a los
comités pariturios, supervisores y lineas de administracion técnica.

2.- Funciones Especificas:

a. Planificar, organizar, asesorar, ejecutar, supervisar y promover acciones perinanenles pard
evitar accidentes del trabajo v enfermedades profesionales, a través de la aplicacion de técnicas
preventivas.

b. Supervisar permuanentemente el cumplimiento de la normativa reglamentaria del DS N° 40, de
1969, del Ministerio del Trabajo. la Ley N° 16.744 y demds normas relacionadas.

. Realizar un diagnostico de riesgos de accidentes y enfermedades profesionales, relacionados a
todas las uctividades, funciones o tareas y calidad del ambiente laboral.

d Elaborar un Plan Anual de Prevencion de Riesgos Laborales, considerando los resultados de la
revision, coordinacion, diagnostico ¢ inventario critico, debiendo contener acciones orientadas a la
difusion y capacitacion; higiene y seguridad: ergonomia y proteccion personal (autocuidado y
equipo); plan de emergencia y procedimiento de actuacion frente a accidentes, investigacion de
accidentes, emergencias y/o caldstrofes.

e. Disefiar v supervisar un programa de trabajo. sobre la base del referido plan anual, que
contenga lus actividades a realizar, plazos, costos y responsables.

[ Aplicar mecanismos de seleccion para determinar, a partir de un inventario critico, proyectos de
mejoramiento.

g Ser el nexo ante el organismo administrador del seguro respectivo.

b Procurar solicitar la  adquisicion necesaria de  vestuario, insumos, cquipamicnfo ¢
implementacion de seguridad para los funcionarios Yo prestadores, que, en razon de sus labores
deban utilizarlos, v velar por su correcto uso.

i Asesorar a los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad para el cumplimiento de sus funciones.
J. Establecer y mantener actualizado wn reglamento interno de seguridad ¢ higiene en el trabajo,
cuyo cumpliniiento serd obligatorio.

k. Lievar estadisticas completas de accidentes y enfermedades profesionales y computar, como
minimo la tasa mensual de frecuencia y tasa semestral de gravedad de los accidentes del rabajo;
ademds de las tasas de accidentabilidad y de siniestralidad total.
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1. Informar oportunamente « todos los funcionarios ylo prestudores de servicios acerca de los
riesgos inherentes a sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correcio.
m. Asesorar y supervisar el cumplimiento de normas de seguridad ¢ higiene en actividades de
cardcter ptiblico organizada por el mumicipio. tanto respecto desde el punto de vista del
funcionario y/o prestador de servicios como de los propios asistentes; especialmente en aquellos
casos que revistar caracteristicas de emergencia o catdstrofes.

n. Velar por el cumplimiento de la Ley N° 20.123.

CAPITULOXVII
UNIDAD DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 111: Esta unidad en linea que depende divectamente del alcalde y tiene por objetivo el
colaborar en el combate a la delincuencia y en la sensacion de inseguridad que afecta a los
barrios, centros comerciales y espacios pblicos, a través, de la prevencion y persuasion del delito,
en pos de mejorar la calidad de vida de las personas que habitan en la comuna de Monte Patria.

ARTICULO 112: Las funciones de la Unidad de Seguridad Publica son las siguienies:

a.  Asesorar al alcalde y al Concejo Municipal en materias de Seguridad Publica;

b Asesorar a alcalde en la formulacion de proyectos de seguridad publica para ser financiados
con fondos municipales o externos;

¢ Asesorar al dalcalde en la evaluacion de provectos de seguridad priblica presentados por
Organismos exiernos, que requieren fondos municipales;

d. Planificar proyectos orientados a que las actividades de orden social, cultural y econdmico
comunales, se desarrollen con plena seguridad para los habitantes de la comma, ejecuiar y
supervisar dichos proyectos o programas;

e, Disefiar, organizar. dirigir y participur de las actividades relacionadas con la seguridad
ciudadana en el territorio de la comuna;

£ Disciiar una estrategia comunal participativaen seguridad ciudadana a través de la
incorporacion de la comunidad organizada, organismos publicos competentes 'y los
organismos policiales,

g Implementar un plan de capacitacion, difusion y asesoria en materias de seguridad ciudadana,
que permitan cumplir el logro del objetivo;

h. Promover la participacion ciudadana en materia de seguridad ptiblica a través de su
incorporacion en la creacion de planes de seguridad, prevencion y proteccion ciudadana:

i Denunciar a lus autoridades policiales correspondientes las situaciones que pudicren afectar
la seguridad ciudadana y requeriy su solucion cuando proceda y/o canalizar las denuncias de
Jos vecinos ante las autoridades policiales o judiciales que correspondan;

J. Programar, organizar, dirigir actividades relacionadas a fomentar los comités de seguridad
vecinal de la connma;

k. Programar, organizar, dirigir y ejecutar actividades relacionadas con la supervision y control
de los planes de prevencion, emergencias puntuales (incendios, accidentes), y rehabilitacion
connmal,

I Apoyar a las distintas unidades municipales cuando se produzcan situaciones de emergencia
en la comunau

m.  Ejecutar y/o coordinar las acciones de inspeccion para el cumplimienio de las normas y
requisitos vigentes en el desarrollo de cualquier actividad que deba ser fiscalizada por la
Municipalidad de Monte Patria;

n Supervisar y controlar los programas producto de convenios, desarrollados y finunciados, por
organismos de gobierno;

o.  Dar cumplimiento en lo que le corresponda, ala Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacion
Publica, tanto activa como pasiva,

p. Llevar registros y estadisticas de los hechos relevantes que se detecten en la comunidad, y

g, Cumplir las demds funciones que la ley le encomiende o el alcalde le sefiale.

CAPITULO XIX ]
UNIDAD DE MOVILIZACION

ARTICULO 113: Esta unidad depende directumente de la Administracion Municipal, tiene por
objeto administrar el uso de los vehiculos para el trasludo de personal que posee el municipio.
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ARTICULO 114: Deniro de las funciones de esta unidad se encuentran lus de.

a Asesorar al Administrador Municipal en labores de coordinacion entre las distintas unidades
operativas

b. Llevar un registro del mantenipiiento preventivo y corvectivo del uso de todos los vehiculos 'y
maquinarias del numicipio.

¢ Mantener registros clasificados, hojas de vida y de ruta de los vehiculos municipales,
preocupdandose de su mantencion, adquisicion de repuestos y accesorios.

d. Distribuir y controlar el uso de combustible y emitir informes mensuales respecto del consumo
de combustible de cada vehiculo.

e Tramitar la obtencion de los pernisos de circulacion de los vehiculos del municipio.

1 Velar por mantener la flota de vehiculos y personal afin, a disposicion de la necesidad que
requiere el municipio para que este logre ejecutar las actividades operacionales propias, en el
marco de sus funciones institucionales.

g Mantener al dia los seguros obligatorios de los vehiculos y demds implementacion de seguridad.

B Mantener al dia las revisiones técnicas de todo el parque autoniolriz municipal.

i, Llevar un registro v control diario de consumo de combustible de todo el parque automotriz y de
los apories a ferceros.

J. Coordinar sus labores con las unidades de Emergencia y de Prevencion de Riesgos cuando
corresponda.

CAPITULO XX
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y BODEGA Y UNIDAD DE ASEO Y ORNATO

ARTICULO 115: La Unidad de Abastecimiento 'y Bodega depende  directamente de lu
Administracion Municipal, y su objetivo es resguardar, almacenar'y distribuir recursos materiales
a las distintas direcciones v unidades municipales.

ARTICULO 116: Las funciones de la Unidad de Abastecimiento y Bodega son las siguientes:

a. Recibir. registra. almacenar y distribuir los recursos materiales

b Mantener actudlizados los registros de existencia de insumos en bodega, conforme la normativa
legal vigente

¢ Recibir. registrar v mantener en custodia las distinlas documentaciones que envie cada
direccion o unidad. de acuerdo a la Ley N° 18.695, como asimismo dictamenes de Contraloria
General de la Repiiblica, y registrar, a su vez, todo movimienio o circulacion que tenga lo
custodiado, a solicitud escrita de las divecciones o unidades municipales

d Llevar un catastro de bienes y documentacion existenie en bodega, confeccionado las planillas
que sean necesarias donde se deje constancia de las altas y bajas de especies

e. Controlar que se mantengan los “stocks” mininos de materiales e insumos empleados con
mayor frecuencia por las direcciones y wunidades municipales

| Efectuar controles periodicos de los bienes y documentacion

g. Aplicar normas de seguridad para la conservacion y control de los materiales que se almacenan

h. Efectuar las demds funciones que el alcalde y/o administracion municipal encomiende, acorde
la naturaleza de aquellas.

ARTICULO 117: De la UNIDAD DE ASEO Y ORNATO: Estu unidad tiene depende directamente
de la Direccion de Operaciones y tiene por objetivo velar por la prestacion y la administracion de
Jos servicios urbanos v rurales relacionados con el aseo y extraccion de residuos, aseo de calles,
ornato. administracion de dreas verdes, alumbrado publico y otros servicios relacionados con el
bienestar de la conumidad local que sean de su competencia municipal.

ARTICULO 118: Lus funciones de la Unidad de Asco y Ornato son las siguientes:

a.  Planificar, organizar. dirigir y controlar las unidades de su dependencia y su coordinacion
con otras unidades municipales, instituciones y conumnidad local;

b.  Elaborar, ejecutar y evaluar en forma permuancnte un plan que contenga las acciones de
servicios a la comunidad definidas en su objetivo general:

c.  Supervisary controlar los servicios a la conumidad correspondiente a su ambito:

d.  Supervisar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de los contratos que en materia de asco 'y
ornaio munticne el mumnicipio;

e. Velar por el cumplimicnto de la Ordenanza de Aseo y Ornato, demds normas legales y
reglamentarias pertinentes;

f. Colaborar con lu Direccion de Administracion v Finanzas en el calculo del derecho de asco
domiciliario. de acuerdo con la ley de rentas municipales y la ordenanza respective;
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g. Preparar los antecedentes para licitaciones y cotizaciones menores relacionadas con los
servicios concesionables a la comunidad;

h.  Recibir y canalizar a las unidades de su dependencia las denuncias que fornle la comunidad
por infracciones a las ordenunzas locales de aseo, ornato v otros relacionados con la
conumnidad local;

i.  Planificar, construir, conservar y administrar las dreas verdes de uso publico de la comuna;

j. Estudiar, evaluar v fornudar observaciones y exigencias téenicas para la aprobacion de
provectos de dareas verdes y arborizacion de nuevos loteos en la comuna;

k. Mantener, controlar y resguardar el alumbrado publico v ornamental de propiedad municipal
v disponer su reposicion y mantencion,

L. Efectuar estudios y proponer medidas conducentes a satisfacer las necesidades de la
comunidad en relucion con la gestion de los servicios a la comunidad local;

m. Promover y cjecutar programas de informacion y de capacitacion permanente parva la
conunidad para el aseo, mantencion de dareas verdes, cuidado del medio ambiente e
infraestructura de servicios piiblicos de administracion municipal;

n.  Elaborar v proponer proyectos para el adecuado cumplimiento de lus funciones que le
compelen;

0. Redlizar la accion operativa en terreno de la municipalidad para la ejecucion de planes y
programas institucionales;

p.  Apoyar operativamente los requerimicntos de la comunidad en el dmbito del quehacer
municipal,

q. Apoyar logisticamente las actividades y eventos especiales organizados por la municipalidad:

Denunciar ante lus infracciones a las normas legales o reglamentarias vigentes, en materias

de su competencia:

s.  Efectuar labores de mantencion y reparacion del mobiliario urbano de la comuna, ya sea por
cuenta propia o a lravés de terceros, mediante programas periodicos de ejecucion;

t.  Planificar, coordinar y controlar acciones para prevenir 'y atender energencias provenicntes
de desastres naturales u otros;

u.  Efectuar otras funciones que la ley indique y las que le delegue el alcalde y/o su jefatura
inmediata, siempre que estén vinculadas con la naturaleza de dicha unidad.

o

CAPITULO XXI
OFICINA DE EMERGENCIA

ARTICULO 119: Tiene por mision la elaboracion de proyectos v ejecucion de medidas para la
prevencion de riesgos y la organizacion, en colaboracion con DIDECO, de la proteccion civil y la
ejecucion de acciones de auxilio en casos de emergencia.

Depende directamente del alcalde y deberd tener un estrecho contacto con la ONEMI y con las
empresas que proporcionan servicios publicos vitales.

ARTICULO 120: Sus funciones de la Oficina de Emergencia son lus siguientes:

a. Proponer actividades de difusion y capacitacion dirigidas a la conumidad, en materia de
prevencion de riesgos en situaciones de emergencia y catastrofe

h. Elaborar un catastro de los sectores expuestos a las variables de emergencia o catdstrofes, que
permita adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar, reducir y
controlar el impacto de dichas variables, aprovechando la informacion y la capacidad técnico-
clentifica existente en la comuna

¢. Confeccionar, coordinar y ejecutar programas y acciones para la prevencion de riesgos y
prestacion de auxilio en situaciones de emergencia y catdsirofe

d Establecer relaciones de  coordinacion y coluboracion con la  Intendencia  Regional,
Gobernacion Provincial, Oficina Nucional de Emergencia (ONEMI) y otras instituciones
puiblicas vio privadas que operen en la comuna, en especial Carabineros de Chile, Ejército,
Bomberos. Policia de  Investigaciones, Defensa Civil, Cruz  Roja,  Organizaciones  No
Gubernameniales, Juntas de Vecinos y demds organizaciones comunifarias

¢. Proponer y coordina la ejecucion de un Plan Comunal de Emergencia y Catdstrofes, en
coordinacion con los planes regionales sobre la maieria

f Proponer la programacion de turnos de trabajo del personal municipal, para la atencion de las
situaciones de emergencia y catdstrofe que acontezcan en la comuna

g Administra los recursos humanos, materiales 'y financieros puestos a su disposicion para el
cumplimicento de sus funciones, en coordinacion con la Administracion Municipal, SECPLA y
DAF
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h. Mantener un stock permanente de articulos de primera necesidad para atender situaciones de
emergencia y/o catastrofe

i. Recomendar o sugerir procedimicntos de acciones a las otras unidades municipales, con el
objeto de mejorar la respuesta municipal en beneficio de la comunidad ante situaciones de
emergencia, siitiestros o catdstrofes

J. Recomendar politicas v provectos especificos en materias de su competencia

CA 1{1' TULO XXIT
RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO

ARTICULO 121: Esta unidad depende divectamente del alcalde v su mision es plancar, apoyar 'y
ejecutar los programas y actividades de relaciones ptiblicas y comunicaciones sociales del alcalde.

ARTICULO 122: Las funciones de esta unidad son las siguientes:

a. Maniener informadea a la comunidad de las actividades del alcalde. eventos y programas que
realizard el municipio.

b. Realizar estudios de opinién ¢ imagen corporativa en la comunidad,

¢. Diseiiar y desarrollar estrategias e implementar herramientas de informacion y difusion
institucional.

d Mantener un adecuado nivel de relaciones con las instituciones y personas relevantes para el
municipio v la comuna.

e. Organizar y dirigiv el protocolo en los eventos, actos y ceremonias oficiales que realice el
municipio.

 CAPITULO XX1II
COMITE TECNICO ADMINISTRATIVO (CTA)

ARTICULO 123: El Comité Técnico Administrativo (CTA) es una instancia de coordinacion
directiva, es convocado y presidido por el Administrador Municipal. Reine a los responsables de
lus Direcciones Municipales.

ARTICULO 124: Las principales funciones del Comité Técnico Administrativo son las siguientes:
a. Ordenar v evaluar los procediniientos administrativos internos de la Municipalidad, en su
globalidad. proponiendo las modificaciones que sean necesarias para asegurar la eficiencia,
eficacia y efectividad administrativa interna.

b. Informarse de la marcha interna de las diferenies unidades administrativas.

¢. Proponer ucciones y medidus tendientes a resolver problemas operativos de coordinacion.

d. Analizar el estado de la organizacion en lo referido a la realizacion de sus tareas y asignacion
de recursos.

¢. Pronunciarse sobre cualquier materia que las cutoridades municipales le soliciten, relacionadas
con la gestion administrativa inierna.

ARTICULO 125: De lu Organizacion Interna del CTA.

El Comité Técnico Administrativo opera como un Comité Directivo Superior, sus miembros
Permanenies Son:

1. El Administrador Municipal quien lo preside, organiza las sesiones, planifica su seguimiento y
controla el cumplimiento de sus decisiones.

2. Directores Municipales.

CAPITULO XX1V
JUZGADO DE POLICIA LOCAL

ARTICULO 126: El Juzgado de Policia Local de Monte Patria pertenece a la estructura Organica
Municipal, estan a cargo de su respectivo juez, quien estard directamente sujeto a la
supervigilancia directiva, correccional y econdmica de la Hustrisima Corte de Apelaciones de La
Serena, segun lo dispuesto en el articulo 8° inciso 2° de la Ley N° 15.231, sobre Organizacion y
Atribuciones de los Juzgados de Policia Local.

El Juez de Policia Local serd independiente de toda autoridad municipal en el desempefio de sus
Sfunciones.
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Sin perjuicio de las facultades de supervigilancia otorgada por la ley a la Corte de Apelaciones,
igualmente existe una dependencia administrativa del Juzgado de Policia Local a la municipalidad
Y que es justamente, y en primera instancia el alcalde junio al Concejo quienes evaltian al Juez de
Policia Local; evaluacion que es remitida a la Corte respectiva para la calificacion final,

ARTICULO 127: El Juez de Policia Local serd designado por el alcalde, a propuesta en terna de
la Corte de Apelaciones respectiva.

En caso de impedimento o inhabilidad del Juez de Policia Local serd subrogado por el Secretario
del mismo Tribunal, siempre que sea Abogado.

ARTICULO 128: El secretario del Juzgado de Policia Local tendra el cardcter de ministro de fe, y
estard sujeto ua la autoridad disciplinaria inmediata del Juez en el ejercicio de sus funciones, no
obstante, su responsabilidad administrativa se determinara y harda efectiva de acuerdo con lus
contenidas en el Estatuto Administrativo, contenido en la Ley N° 18.883.

ARTICULO 129: La Municipalidad deberda proporcionar al Juzgado de Policia Local, todos los
ttiles, elementos de trabajo y medios de movilizacion para el funcionamiento de este Tribunal y el
cumplimiento de las diligencias y actuaciones judiciales.

ARTICULO 130: El objetivo del Juzgado de Policia Local es administrar justicia en la comuna de
acuerdo a la competencia que le fija la Ley.

ARTICULO 131: De lus finciones del Juzgado de Policia Local.
Los procedimientos del Juzgado de Policia Local son regulados por la Ley N° 18.287.

ARTICULO 132: Las materias de competencia del Juzgado de Policia Local se encuentran

seialadas en la Ley N° 15.231 y en los demds cuerpos legales:

a. Leyde Transito N° 18.290: que trata de las infracciones a las norimas del transito y transporte
publico, ademas de la regulacion de dafios y perjuicios ocasionados en accidentes de transito,
ejemplo: choque, atropello, no respetar sefiales de transito, estacionar en sitios prohibido,
ete.;

b, Ley N° 19.496, que estublece normas sobre proteccion a los derechos de los consumidores,
efemplos: cobros indebidos, productos defectuosos, deficiencia en la prestacion de un servicio,
no respetar contrato, respetar derecho y dignidad de las personas:

¢. Ley N° 19.925, sobre expendio vy consumo de bebidus alcohdlicas, ejemplos: transitar en
manifiesto estado de ebriedad en la via publica, consuniir bebidas alcoholicas en la via
publica, calles, plazas. paseos o caminos, no exhibir patente de alcoholes, impedir el control
de carabineros o inspectores municipales o fiscales a los recintos donde se expenden bebidas
alcoholicas, etc..

d. Ley N° [9.337: sobre copropiedad inmobiliavia, ejemplos: cobros indebidos de gastos
comunes por parte de la administracion de un edificio, incumplimiento de acuerdos por parte
del conscjo administrativo, apropiucion indebida de un espuacio en comun, no permitiy ¢l
acceso de las personas que hacen mantencion del bien en comun, inexistencia de un
reglamento de copropiedad, etc.;

e. Las infiacciones a lus Ordenanzas, Reglamentos y Decretos Municipales, ¢jemplos: ruidos
molestos, recoleccion de basuras, comercio en la via publica, rotura de pavimentos, etc.;

f. Decreto con Fuerza de Ley N° 438, del Ministerio de la Vivienda, sobre Ley General de
Urbanismo v Construcciones, ejemplos: ocupacion indebida de espucio publicos, no cumplir
con las especificaciones técnicas de construccion, etc.;

g. Ley de Rentas Municipales, ejemplos: ejercer actividad comercial sin patente, o con patente en
mora, no efectuar cambio de razon social o domicilio, incumplimicnto de convenios de pago,
etc.;

h.  Ley N° 18700, Ley Organica constitucional sobre Votaciones Populares y Escrutinios,
ejemplos: no cumpliv con los deberes civicos, no votar, no cumpliv con la designacion de
vocales de mesa sin causa justificada, elc.;

i Ley N° 19.419, sobre tubacos y cigarrillos, ejemplo: expendio del producto en lugares no

autorizados, etc.;

Decreto Lev N° 701, modificado por el DL. N° 25.656, sobre el fomento forestal;

k. Decreto Supremo N° 4.363, sobre ley de bosques;

I Ley N° 18119, sobre conexiones o empalmes clundestinos a mairices o arvanques de agua

-

potable o alcantarillado,
m. Ley N° 19.303, sobre vigilantes privados;
n.  Ley N° 19.284. sobre discriminacion de discapacitados;
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0. Ley N° 19,040, sobre buses contaminantes;

p.  Ley N° 18.892, s6lo en lo que se refiere u pesca deportiva;

q. Ley N°13.937, sobre letreros indicativos de nombres de calles:

r.  Lev sobre comision de energia nuclear;

s.  Decreto Supremo N° 158 de 1980. urticulo 2° del Ministerio de Obras Publicas sobre
mantencion de pavimentos y pesajes de camiones;

t.  Lev de Educacion primaria obligatoria;

u.  Ley N° 19.846, sobre cdlificacion cinematogrdfica;

v.  Decreto con Fuerza de Ley N°© 216, del 15 de mayo de 1931, sobre registro de
empadronamiento vecinal;

w. Infracciones sobre vagancia y mendicidad:

x.  Ley N°7.889. sobre venius de boletos de la Loteria y Polla de beneficenciu:

y.  Ley N°3.172, articulos 5°, 6°, 10°, 12° sobre espectdaculos publicos diversiones y carreras;

2. Ley N° 4023, sobre guia de libre transito;

aa. Ley N°4.061, sobre caza:

bb. Decreto Lev N° 539. que establece normas sobre reajustabilidad y pago de dividendos de
deudas habitacionales;

cc. Decreto con Fuerza de Ley N° | de 1979, sobre combustibles. Infracciones sobre normas
iécnicas vy de calidad y procedimiento de control aplicable al petrdleo crudo. a los
combustibles derivados de este y a cualquier otra clase de combustible;

dd. Decreto Ley N° 2.974, sobre crédito que otorguen a pequeiios empresarios agricolas y
relativos a prenda agraria:

ee. Decreto Ley N° 3.316, normas sobre division de predios riisticos:

ff. Decreto Supremo N° 226, sobre registros de seguridad para instalacion y locales de
almacenamienio de combustibles,

gg. Decreto con Fuerza de Ley N° 5, sobre la industria pesqueray sus derivados,

hh. Ley N° 18.278, sobre caminos;

ii.  Ley N° 18.348, sobre proteccion de recursos naturales renovables.

ji. Lev N° 18.362, sobre dreus verdes silvestres protegidas del Estado,

kk. Ley N° 18,450, normas para el fomento de la inversion privada en obras de riego y drendje;

fl.  Lev N° 18735, modificada por la Ley N° 18.118, que regula las actividades de los martilleros
piiblicos:

mm. Ley N° 18.690, sobre almacenes generales de deposito;

nn. Ley N° 19.779, sobre discriminacion alos enfermos de sida:

0o. Ley N° 19.680, sobre fuegos artificiales;

pp. Ley N° 19.866, sobre salvoconductos en mudanzas;

qq. Otras funciones que le encomiende la Ley.

CAPITULO XXV
DELEGACIONES MUNICIPALES

ARTICULO 133: Las Delegaciones son unidades en linea que dependen directamenie del Alcalde
v deben mantener coordinacion permanente con el Administrador Municipal, existiendo en la
actualidad las de Tulahuén y de Rapel.

ARTICULO 134: Su objetivo principal es acercar el Municipio a los habitantes de cada localidad,
permitiendo una respuesta oportuna y unda tramitacion expedita de las distintas solicitudes de los
USUAFIOs.

ARTICULO 135: Considerando lo  explicitado en la  Ley Organica  Constitucional — de
Municipalidades. especificamente en lo atingente  a las atribuciones del alcalde 'y en forma
especifica a lo relacionado con la promocion del desarrollo comunitario y de los intereses de lu
comuna, incorpora en la organizacion interna municipal las delegaciones municipales, cuyas
funciones seran las siguientes:

a. Coordinar el funcionamiento de la mumicipalidad en el ambito territorial de la Delegacion, con
los organos de la Administracion del Estado que corresponda:

b. Administrar en coordinacion con el Administrador Municipal y las direcciones respectivas los
recursos humanos dispuestos para cumpliv funciones en la delegacion, ademas de los recursos
materiales asignados segtin el proyecto de presupuesto de cada aio, incluyendo el resguardo y
huen uso de las dependencias destinadus a la delegacion respectiva:
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¢. Recibir, acoger y dar solucion a los requerimientos de la comunidad. como también coordinar
con los distintos departamentos municipales las soluciones para las problemdticas de sus
respectivas localidades;

d. Coordinar con los servicios piiblicos la accion de éstos en el territorio que comprende la

Delegacion Municipal,

Representar al alcalde cuando proceda en las actividades de organizaciones sociales e

Instituciones Publicas;

Planificar, organizar y dirigir las actividades artisticos culturales,

Planificar los operativos sociales en beneficio de la comunidad:

Efectuar otras funciones que la Ley indique y las que le delegue el alcalde, siempre que estén

vinculadas con la naturaleza de su cargo.

o

Q™

TITULO V
OTRAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 136: Los dictamenes emitidos por la Contraloria General de la Republica serdn de
cumplimiento obligatorio para todas las unidades municipales, velando la Direccion de Control
por su estricto cumplimiento.

Asimismo, los pronunciamientos que se le requieran a la Direccion Juridica de este municipio
serdan de conocimiento de todas las unidades para su correcta y oportuna utilizacion.

ARTICULO 137: Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Control tendra libre
acceso a toda la documentacion municipal pertinente, no pudiendo funcionario alguno negarse a
dilatar la entrega de la informacion que ella solicite.

ARTICULO 138: Las direcciones, unidades u oficinas municipales tendrdn el plazo de 07 dias
habiles para evacuar las solicitudes o requerimientos de las otras, asimismo las solicitudes o
requerimientos de particulares deberan ser evacuados en el plazo de 15 dias habiles.

ARTICULO 139: Cada unidad municipal deberd contemplar dentro de sus funciones las de
coordinacion complementando sus actividades con otros servicios municipales. Estos dos
elementos son parte fundamental en la gestion moderna, ya que apuntan a facilitar las tareas y la
eficacia en la administracion de los recursos.

ARTICULO 140: EIl presente reglamento, deberda ser sometido a revision y correccion si fuese
necesario, cada dos aros, produciendo la actualizacion del mismo.

ARTICULO 141: El presente reglamento empezara a regir desde la fecha de su dictacion, dejando
sin efecto toda normativa anterior dictada en contrario y contara con un periodo de
implementacion o puesta en marcha de cinco meses.

NOTIFIQUESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

L C
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" bablo Barrantes
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